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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosoveés,

Miraton:
LIGJ PER INSPEKTORATIN E
ARSIMIT NE REPUBLIKEN E
KOSOVES

Neni 1

Qéllimi i Ligjit

Ky Ligj pércakton té drejtat, autorizimet,
dhe pérgjegjésité e Inspektoratit t& Arsimit
né Republikén e Kosovés pér té siguruar
cilésiné e shérbimeve arsimore né arsimin
parauniversitar dhe pér té mbikéqyrur
zbatimin e legjislacionit né té gjitha nivelet
e arsimit.

Neni 2
Fushéveprimi i Ligjit

1. Ky Ligj trajton mbikéqgyrjen e zbatimit té
legjislacionit  té aplikueshém né
institucionet arsimore publike dhe private

The Assembly of the Republic of Kosovo,
Pursuant to article 65 (1) of the
Constitution of the Republic of Kosovo,

Approves:

LAW ON EDUCATION
INSPECTORATE IN THE REPUBLIC
OF KOSOVO

Article 1
Purpose of the Law

This Law sets the rights, authorizations and
responsibilities  of  the  Education
Inspectorate in the Republic of Kosovo to
assure quality of educational services in the
pre-university education and to oversee
implementation of the legislation in all
levels of education.

Article 2
Scope of the Law

1. This Law deals with the supervision of
the implementation of the applicable
legislation in public and private

Skupstina Republike Kosovo,
U skladu sa c¢lanom 65. (1) Ustava
Republike Kosovo,

Usvaja:

ZAKON O
OBRAZOVANJA
KOSOVO

INSPEKTORATU
REPUBLIKE

Clan 1
Svrha zakona

Ovim zakonom se utvrduju prava,
ovlaséenja 1 odgovornosti inspektorata
obrazovanja Republike Kosovo kako bi se
obezbedile kvalitetne obrazovne usluge
preduniverzitetskog obrazovanja i
nadgledanje sprovodenje zakona na svim
nivoima obrazovanja.

Clan 2
Delokrug zakona
1. Ovaj zakon se bavi nadzorom
sprovodenja primenljivih pravnih akata u
javnim i privatnim obrazovnim
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né Kosové si né vijim:

1.1. Institucionet e arsimit parashkollor;

1.2. Institucionet e arsimit parafillor,
fillor, dhe t& mesém té ulté;

1.3. Institucionet e arsimit t& mesém té
larté;

1.4. Institucionet e arsimit té larté;
1.5. Institucionet e arsimit special;

1.6. Konviktet e studentéve dhe té
nxenésve;

1.7. Institucionet arsimore né shtépité
korrektuese dhe burgje;

1.8. Té gjitha institucionet tjera arsimore
té licencuara apo té njohura zyrtarisht nga
MAShHT.

2. Pavarésisht nga paragrafi 1 i kétij neni,
Inspektorati i Arsimit nuk éshté pérgjegjés
pér:

2.1. Aspektet pedagogjike dhe
hulumtimet né institucionet e arsimit té
larté;

educational institutions in Kosovo as

follows:
1.1. Pre-school education institutions;

1.2. Pre-primary, primary and lower
secondary education institutions;
1.3. Upper education

institutions;

secondary

1.4. Higher education institutions;
1.5. Special education institutions;
1.6. Student and pupil dormitories;
1.7. Educational institutions in
correctional facilities and prisons;
1.8. All other educational institutions
licensed or formally recognized by the
MEST.
2. Notwithstanding paragraph 1 of this
article, the Education Inspection is not

responsible for:

2.1. Pedagogical aspects and research
in higher education institutions;

ustanovama na Kosovu kao $to sledi:

1.1. Ustanove Predskolskog obrazovanja;

1.2. Ustanove predskolskog, osnovnog i
nizeg srednjoskolskog obrazovanja;

1.3. Ustanove viseg
obrazovanja;

srednjoskolskog

1.4. Ustanove viseg obrazovanja;
1.5. Ustanove specijalnog obrazovanja;
1.6. Studentski 1 uéeni¢ki domovi;
1.7. Obrazovne ustanove u popravnim
domovima i zatvorima;
1.8. Sve ostale obrazovne ustanove
kojima je MONT dodelilo licencu ili ih je
zvani¢no priznao.

2. Bez obzira na stav 1 ovog C¢lana,

obrazovna inspekcija nije odgovorna za:

2.1. Pedagoske aspekte i istrazivanja u
ustanovama visokog obrazovanja;
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2.2. Céshtjet e ndérlidhura me
punésimin e stafit né té gjitha
institucionet arsimore, pérveg né rastet
e pérkufizuara me kété Ligj.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété Ligj kané
kuptimin si vijon:

1.1. Inspektim administrativ —
veprim i Kkryerjes sé njé inspektimi
lidhur me funksionimin administrativ
dhe ligjor té institucioneve arsimore
si¢ pércaktohet né kété Ligj.

1.2. Kritere té pranimit -
kritere zyrtare pér pranimin e nxénésve
dhe té studentéve né institucionet
arsimore té té gjitha niveleve.

1.3. Drejtor — udhéheqési i njé
institucioni arsimor ose té trajnimit.

1.4. Inspektim arsimor — secila
formé e kontrollit e kryer nga
inspektorét arsimoré.

1.5. Inspektorati i1 arsimit —
organi i inspektoréve té arsimit. Njé

2.2.Issues related to employment of staff
in all education institutions except in
cases defined in this Law.

Article 3
Definitions

1. The terms used in this Law are defined
as below:

1.1. Administrative Inspection — the
action of carrying out an inspection
concerning the administrative and legal
functioning of educational institutions
as defined in this Law.

1.2.Admission criteria — official
criteria for the admission of pupils and
students to educational institutions of
all levels.

1.3.Director - the head of an
educational or training institution.

1.4.Education Inspection — any form
of control carried out by Education
Inspectors.

1.5.Education Inspectorate — body of
inspectors of education. A department

2.2. Pitanja koja se odnose na
zaposljavanje osoblja u  svim
obrazovnim  ustanovama osim u
slu¢ajevima utvrdenim ovim zakonom.

Clan 3
Definicije

1. lzrazi upotrebljeni u ovom Zakonu su
definisani u nastavku:

1.1.Upravna inspekcija — delatnost
sprovodenja inspekcije u vezi sa
upravnim i pravnim funkcionisanjem
obrazovnih ustanova kao S$to je
utvrdeno ovim Zakonom.

1.2.Kriterijum za upis — zvaniéni
Kriterijum za upis ucenika i studenata u
obrazovnim ustanovama na svim
nivoima.

1.3. Direktor — rukovodilac ustanove
obrazovanja ili obuke.

1.4.Inspekcija obrazovanja — svaki
oblik kontrole sproveden od strane
inspektora za obrazovanje.

1.5.Inspektorat obrazovanja - telo
koje sprovodi inspekciju obrazovanja.
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departament né MAShT.

1.6. Institucioni  arsimor —
pérfshin ¢do institucion edukativ,
arsimor dhe aftésues 1 cili ofron
shérbime arsimore né nivelet SNKA 0-
6.

1.7. Vlerésim i jashtém i
nxénésve — provime shtetérore té cilat
jané  pérgatitur, administruar dhe
vlerésuar né pajtim me standardet e
pércaktuara nga organi i autorizuar
pértej nivelit té shkollés.

1.8. Vlerésim i jashtém i
shkollés — kontrolli i planifikuar,
sistematik i standardeve né fushat e
cilésisé té pércaktuara nga MASHT, i
cili kryhet né intervale té rregullta nga
inspektorét e arsimit né bazé té
kritereve dhe treguesve té pércaktuara
me Kornizén pér sigurimin e cilésisé.

1.9. Ekspert i jashtém —
ekspert profesional/pedagogjik né njé
apo mé shumé fusha kurrikulare i cili i
késhillon inspektorét né inspektim
pedagogjik dhe i cili nuk duhet té jeté i
punésuar i shkollés gé inspektohet.

1.10. Sekretari i pérgjithshém —
shérbyesi civil i rangut mé té larté né

in the MEST.

1.6.Educational institution - includes
any educational and training institution
providing educational services at
ISCED levels 0-6.

1.7.External assessment of pupils —
national or regional exams, that are
prepared, administred and evaluated
according to defined standards by the
mandated body beyond the school
level.

1.8.External evaluation of a school —
planned, systematic checking of the
standards in the quality areas defined
by MEST, carried out in regular
intervals by Education Inspectors by
means of criteria and indicators as
issued in the Quality Assurance
Framework.

1.9.External expert — professional /
pedagogical expert in one or more
curriculum  areas who  advises
inspectors in a pedagogical inspection
and who must not be an employee of
the school inspected.

1.10. General Secretary — The
highest ranking civil servant in the

Departman u MONT-u.

1.6.0brazovna ustanova — ukljucuje
bilo koju vaspitnu, obrazovnu i
ustanovu za obuku koja pruza
obrazovne usluge na Kosovu na
nivoima MSKO-a 0-6.

1.7.Eksterna procena ucenika -
drzavni ispiti koji su pripremljeni,
upravljani i procenjeni u skladu sa
standardima odredenim od strane
ovlaséenog organa izvan nivoa skole.

1.8.Eksterna  procena Skola —
planirana, sistematska provera
standarda u oblastima kvaliteta

odredenih od strane MONT-a, koja se
sprovodi u redovnim intervalima od
inspektora za obrazovanje pomocu
sredstava i pokazatelja propisanih
okvirom za osiguranje kvaliteta.

1.9.Spoljni struénjak — profesionalni/
pedagoski struénjak za jednu ili vise
kurikularnih  oblasti  koji  savetuje
predagoske inspektore tokom vr$enja
inspekcije i koji ne sme da bude
zaposlen u skoli u kojoj se sprovodi
inspekcija.

1.10. Generalni sekretar — najvise
rangirani civilni sluzbenik u
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Ministri.

1.11. Késhilli drejtues — organ
pérgjegjés pér geverisjen e njé
institucioni arsimor ose institucioni té
trajnimit, me funksionet e pércaktuara
me ligj.

1.12. Ekipi inspektues — ekipi i
inspektoréve dhe ekspertéve té tjeré té
jashtétm gé kryen inspektime né
institucione arsimore.

1.13. Inspektor i arsimit -
person zyrtar i Ministrisé 1 cili ka
mandat pér inspektim, mbikéqyrje dhe
monitorim té cilésisé sé arsimit né té
gjitha nivelet e arsimit qé mbulohen
nga ky Ligj.

1.14. Vlerésim i brendshém -
kontrolli i planifikuar, sistematik i
standardeve né fushat e cilésisé té
pércaktuara nga MASHT, i cili kryhet
nga shkolla né intervale té rregullta,
duke u bazuar né kritere dhe tregues sic
pérshkruhet né Kornizén e sigurimit té
cilésisé.

1.15. SNKA — Standardi
Ndérkombétar i Klasifikimit t& Arsimit
I miratuar nga UNESCO né
Konferencén e  pérgjithshme, né

Ministry

1.11. Governing board - the
body responsible for the governance of
an educational or training institution,
with functions as prescribed by the law.

1.12. Inspection team — team of
inspectors and other external experts
that carries out inspections in
educational institutions.

1.13. Inspector of education —
the official person of the Ministry
mandated with inspection, supervision
and monitoring of education quality in
all levels of education covered by this
Law.

1.14. Internal  evaluation -
planned, systematic checking of the
standards in the Quality Areas defined
by MEST, carried out by the school in
regular intervals by means of criteria
and indicators as issued in the Quality
Assurance Framework.

1.15. ISCED - the International
Standard Classification of Education
adopted by UNESCO in the General
Conference at its 29th session in

Ministarstvu.

1.11. Upravni  odbor - telo
odgovorno za upravljanje obrazovnom
ili ustanovom za obuku, sa funkcijama
propisanim zakonom.

1.12. Inspekcijski tim - tim
inspektora i drugi spoljni struénjaci koji
sprovode inspekcije u obrazovnim
ustanovama.

1.13. Prosvetni inspektor — sluzbeno
lice  Ministarstva  koje  obavlja
inspekciju, nadzor i pracenje kvaliteta u
obrazovanju na  svim  nivoima
obrazovanja koje pokriva ovaj Zakon.

1.14. Unutra$nja procena -
planirana, sistematska provera
standarda u  oblastima kvaliteta

odredenih od strane MONT-a, koju
sprovodi skola u redovnim intervalima
na osnhovu Kriterijuma i pokazatelja
koje propisuje OKvir za osiguranje
kvaliteta.

1.15. MSKO — Medunarodna
standardizacija za klasifikaciju
obrazovanja usvojena od  strane

UNESCO-a na 29. sesiji Generalne
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sesionin e saj té 29-té, né néntor té vitit
1997, me ndryshimet e mévonshme.

1.16. Materiale mésimore dhe
mjete té konkretizimit — tekstet
shkollore, softueri kompjuterik, e tjera,
gé pérdoren né klasé.

1.17. Licencimi — procesi |
Iéshimit té lejeve pér ushtrimin e punés
sé mésimdhénésit dhe detyrave té tjera
né shkollé.

1.18. Vlerésimi — Gjykimi i
cilésisé dhe i vlerés sé mésimdhénies, i
bazuar né standardet e pércaktuara apo
procesi i gjykimit té meritave dhe té
arriturave té mésimdhénésit mbi bazén
e standardeve, kritereve dhe
procedurave né  fuqgi. Pérfshiné
vlerésimin e aspekteve té forta dhe té
dobéta dhe potencialeve, ofron
informata kthyese dhe mundési pér
mésim dhe zhvillim, dhe bazohet né
njé proces transparent.

1.19. Performanca e
mésimdhénésve — Térésia e punés dhe
rezultateve té punés sé mésimdhénésve,
administratoréve arsimoré dhe té
bashképunétoréve profesional.

1.20. Stafi menaxhues i

November 1997 as amended over time.

1.16. Learning materials and
aids — text books, computer software,
and others. used in classroom.

1.17. Licensing — the process of
issuing permits for carrying out of the
work of the teachers and other school
tasks.

1.18. Assessment  —  Quality
judgment and value of teaching, based
on defined standards or the judgment
process of merits and achievements of
teachers on the basis of applicable
standards, criteria and procedures. It
contains the assessment of strengths,
weaknesses and potentials, provides
feed-back and opportunity for learning
and developments, and is based on a
transparent process.

1.19. Teacher Performance -
The totality of the work and results of
the teachers work, educational
administrators and professional
associates.

1.20. Management staff of the

konferencije u novembru 1997. sa
naknadnim promenama.

1.16. Nastavni materijal i pomagala
— udzbenici, racunarski softveri itd.,
koji se koriste u ucionici.

1.17. Licenciranje — proces izdavanja
dozvola za obavljanje posla nastavnika
1 drugih obaveza u skoli.

1.18. Ocenjivanje —  Ocenjivanje
kvaliteta i vrednosti nastave, zasnovano
na odredenim standardima ili proces
ocenjivanja zasluga 1 dostignuca
nastavnika o bazi vaze¢ih standarda,
kriterijuma i procedura. Ukljucuje
procenu jakih i slabih aspekata i
potencijala, pruza povratne informacije
i mogucnosti za ucenje i razvoj, I
zasniva se na jednom transparentnom
procesu.

1.19. Uc¢inak nastavnika — Sveukupan
rad u rezultati rada nastavnika,
obrazovnih administratora i
profesionalnih saradnika.

1.20. Upravno osoblje u obrazovnoj
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institucionit arsimor —  drejtori,
zévendés drejtori, koordinatorét e
aktiveve profesionale dhe té sigurimit
té cilésisé.

1.21. Ministria (ose MASHT) —
Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé si  autoritet geveritar
kompetent, pérgjegjésité e té cilit
pérfshijné arsimin, shkencén dhe
teknologjiné.

1.22. Drejtor Komunal i Arsimit
(DKA) — zyrtar i komunés me kété
titull ose personi i cili i ushtron kéto

pérgjegjési.

1.23. Kurrikulumi kombétar —
pjesa e pérbashkét e kurrikulumit e
pércaktuar nga Ministria pér té gjitha
shkollat.

1.24. Prind — personi gé mbané
kujdestarin ligjore ndaj njé fémije sipas
ligjit té aplikueshém.

1.25. Késhilli i prindérve -
organi pérfagésues i zgjedhur nga
prindérit e shkollés i cili i pérfagéson
interesat e nxénésve.

1.26. Inspektim pedagogjik -

Education Institution — director,
deputy director, coordinators of
professional groups and of quality
assurance.

1.21. Ministry (or MEST) — the
Ministry of Education, Science and
Technology as the  competent
governmental authority whose
responsibilities  include education,
science and technology.

1.22. Municipal Education

Director (MED) - the officer of a
municipality with that title or the
person discharging those
responsibilities.

1.23. National Curriculum — the
common part of the curriculum
prescribed by the Ministry for all
schools.

1.24. Parent — the person having
legal guardianship of a child under the
applicable law.

1.25. Parents’ Council -
representative body elected by school
parents which represents the interests
of the pupils.

1.26. Pedagogical Inspection —

ustanovi — direktor, zamenik direktora,
koordinatori stru¢nih aktiva | za
osiguranje kvaliteta.

1.21. Ministarstvo (ili  MONT) -
Ministarstvo obrazovanja, nauke i
tehnologije, kao nadlezni drzavni organ
¢ije odgovornosti ukljucuju
obrazovanje, nauku i tehnologiju.

1.22. Ostinski direktor obrazovanja
(ODO) — opstinski zvaniénik sa tim
nazivom ili lice Kkoje obavlja te
odgovornosti.

1.23. Nacionalni kurikulum —
zajednicki deo kurikuluma propisan za
sve Skole od strane Ministarstva.

1.24. Roditelj — lice koje ima zakonsko
starateljstvo nad detetom prema
vazecem zakonu.

1.25. Savet roditelja — predstavnicko
telo koje biraju roditelji  koje
predstavlja interese ucenika.

1.26. PedagoSka inspekcija —
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veprim 1 Kryerjes sé njé inspektimi
lidhur me cilésiné pedagogjike né
institucionet e arsimit para-universitar
si¢ pércaktohet né kété Ligj.

1.27. Staf profesional i
institucionit arsimor — pedagogét,
psikologét, punétorét social dhe té
ngjashém.

1.28. Nxénés/Student — c¢do
person i regjistruar né ndonjé program
né institucionet arsimore.

1.29. Késhilli i nxénésve — organi
pérfagésues i zgjedhur nga nxénésit e
shkollés, i cili i pérfagéson interesat e
tyre né nivel shkolle.

1.30. Fushé e cilésisé — fusha té
aspekteve té cilésisé gqé konsiderohen té
nevojshme pér ta béré njé shkollé,
shkollé t& miré (p.sh: menaxhimi i
shkollés, kultura dhe mjedisi i shkollés,
mésimdhénia dhe té nxénit, zhvillimi
profesional i mésimdhénésve,
performanca e nxénésve) dhe njé
mésimdhénés, mésimdhénés té miré.

1.31. Korniza pér sigurimin e
cilésisé — koleksioni i procedurave
(udhézuesit, doracakét, fushat e
cilésisé, treguesit e cilésisé) té

the action of carrying out an inspection
concerning the pedagogical quality in
pre-university educational institutions
as defined in this Law.

1.27. Professional staff of the
Education Institution — pedagogues,
psychologists, social workers and
similar.

1.28. Pupil/Student — any person
enrolled in any programme in
educational institutions.

1.29. Pupil’s Council —
representative body elected by school
pupils which represents their interests
at school level.

1.30. Quality area - fields of
quality aspects that are considered to be
necessary to make a school a good
school (e.g. school management, school
culture and environment, teaching and
learning, teachers’ professional
development, pupils’ performance) and
a teacher a good teacher.

1.31. Quality Assurance
Framework — collection of procedures
(guidelines, handbooks, quality areas,
quality indicators defined by MEST to

delatnost sprovodenja inspekcije u vezi
pedagoskog kvaliteta u
preduniverzitetskim ustanovama kao
Sto je utvrdeno ovim Zakonom.

1.27. Stru¢no osoblje obrazovnih
ustanova — pedagozi, psiholozi,
socijalni radnici i sli¢no.

1.28. Ucenik/Student — svako lice
koje je upisano u neki program u
obrazovnoj ustanovi.

1.29. Savet ufenika — predstavnicko
telo izabrano od strane ucenika koje
predstavlja njihove interese na nivou
Skole.

1.30. Oblast kvaliteta — polja aspekata
kvaliteta koja se smatraju neophodnim
da bi jedna Skola bila dobra skola (na
primer upravljanje Skolom, kultura
Skole i okruZenja, nastava 1 ucenje,
struno  usavrSavanje  nastavnika,
u¢inak ucenika) i jednog nastavnika,
dobrog nastavnika.

1.31. Okvir za osiguranje kvaliteta —
kolekcija postupaka (smernice,
prirucnika, oblasti kvaliteta, pokazatelja
kvaliteta), koji je MONT propisao za
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pércaktuara nga  MASHT  pér
vlerésimin e performancés sé shkollés
dhe vlerésimi 1 performancés sé
mésimdhénésve.

1.32. Tregues i cilésisé — tregon
nése &shté pérmbushur njé aspekt i
caktuar i performancés sé njé
mésimdhénési apo i njé institucionit
arsimor.

1.33. Ri-inspektim (ose
inspektimi pasues) — inspektimi i njé
institucioni arsimor pas njé inspektimi
té pérgjithshém ose tematik/special pér
té kontrolluar nése jané zbatuar masat
dhe nése i kané sjellé rezultatet e
déshiruar.

1.34. Shkollé — c¢do institucion
arsimor gé ofron shérbime arsimore né
nivelet SNKA 0, 1, 2 dhe 3, pérfshiré
¢do institucion trajnues @& ofron
shérbime arsimore né nivelin SNKA 4.

1.35. Plan Zhvillimor i Shkollés
— pérshkrim i pérgjithshém i gjendjes sé
njé shkollé, pikave té forta dhe té
dobéta té saj, planit té saj té veprimit
dhe masave pér periudhén e ardhshme
né kontekst té planifikimit afatmesém
tre (3) vjecare.

evaluate a school’s performance and
teacher performance assessment.

1.32. Quality indicator — shows
if a certain aspect of a teacher or an
education institution is fulfilled.

1.33. Re-inspection (or follow-
up-inspection) — inspection of an
educational institution after a general or
a thematic/special inspection to check
whether measures have been carried
out and have brought about the
intended results.

1.34. School — any educational
institution offering educational services
at ISCED Levels 0, 1, 2 and 3,
including any training establishment

delivering educational services at
ISCED Level 4.
1.35. School Development Plan

— overall description of the status of a
school, its strengths and weaknesses, its
plan of actions and measures for the
upcoming year in the context of a mid-
term planning period of 3 years.

procenu ucinka Skole.

1.32. Pokazatelj kvaliteta — pokazuje
da 1i je odredeni aspekat ucinka jednog
nastavnika ili obrazovne institucije
ispunjen.

1.33. Ponovna inspekcija (naknadna
inspekcija) — sprovodenje inspekcije u
obrazovnoj ustanovi nakon generalne
ili tematske/specijalne inspekcije da bi
se proverile mere koje su bile
sprovodene 1 koje su dovele do zeljenih
rezultata.

1.34.Skola — bilo koja obrazovna
ustanova koja pruza obrazovne usluge
na nivou MSKO 0, 1, 2 i 3, ukljucujuci
bilo koju ustanovu za obuku koja pruza
obrazovne usluge na nivou MSKO 4.

1.35. Skolski razvojni plan — opsti
opis stanja u skoli, njenih jacih i
slabijih ta¢aka, njenog akcioonog plana
i mera za naredni u kontekstu
srednjoro¢nog planiranja od tri (3)
godine.
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1.36. Standarde — tregues té
matshém té suksesit, té pérkufizuara né
formé té kritereve cilésore apo sasiore,
té cilat pritet té arrihen nga kandidatét
né ményré qé ata t’i fitojné
kualifikimet.

1.37. Mésimdhénés — personi i
kualifikuar sipas legjislacionit né fuqi,
me trajnime akademike dhe
profesionale, i punésuar pér té ofruar
shérbime arsimore pér nxénés dhe
studenté.

1.38. Késhilli i mésimdhénésve

— organi profesional i pérbéré nga
mésimdhénésit e shkollés.

Neni 4
Statusi ligjor

1. Inspektorati i Arsimit éshté organ

ekzekutiv brenda MAShT-it, i cili vepron

né bazé té parimeve né vijim:
1.1.Ndershméria dhe Integriteti;
1.2.Ligjshméria;

1.3.Profesionalizmi;

1.4.0bjektiviteti dhe paanshméria;

1.36. Standards - measurable
indicators of achievement defined
either in terms of qualitative or
quantitative criteria that are required to
be achieved by candidates for the
award of qualifications.

1.37. Teacher — a  person
qualified according to the provisions of
the legislation in power, with academic
and professional training, employed to
provide educational services to pupils
and students.

1.38. Teachers’ Council —

professional body composed of
teachers of a school.

Article 4
Legal status
1. Education Inspectorate is an executive
body within MEST, which acts based on
the following principles:
1.1. Honesty and Integrity;
1.2. Legality;

1.3. Professionalism;

1.4. Obijectivity and impartiality;

1.36. Standardi — merljivi pokazatelji
uspeha odredeni u vidu kvalitativnih ili
kvantitativnih kriterijuma koji kandidati
za dodeljivanje kvalifikacija treba da
zadovolje.

1.37. Nastavnik - lice kvalifikovano u
skladu sa odredbama zakona na snazi,
koje je akademski 1  strucno
osposobljeno, zaposleno da pruza
obrazovne  usluge  ucenicima i1
studentima.

1.38. Savet nastavnika - stru¢no telo
sastavljeno od nastavnika skole.

Clan 4
Pravni status

1. Inspektorat obrazovanja je izv$no telo
unutar MONT-a, koje postupa prema
slede¢im nacelima:

1.1. Postenje I integritet;

1.2. Zakonitost;

1.3. Strucnost;

1.4. Objektivnost i nepristrasnost;
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1.5.Llogaridhénia dhe pérgjegjésia.

Neni 5
Autorizimet e Inspektoratit té Arsimit

Inspektorati i Arsimit synon té sigurojé
cilésiné e shérbimeve arsimore né arsimin
parauniversitar ~ dhe  respektimin e
legjislacionit arsimor né té gjitha nivelet e
arsimit.

Neni 6
Organizimi i Inspektoratit té Arsimit

1. Organizimi i brendshém i Inspektoratit
té Arsimit rregullohet me akt nénligjor
sipas detyrave dhe funksioneve té kétij
organi. Ai duhet té pérmbajé:

1.1. Organizimin e zyrés gendrore né
MAShT, e udhéhequr nga drejtori i
Inspektoratit t€ Arsimit.  Struktura
organizative duhet té pérfshijé, té
paktén, ndarjen né tri njési organizative
— njé njési pér Inspektim Administrativ
(ligjor), njé njési pér Inspektim
Pedagogjik, pérfshiré edhe personelin
mbéshtetés, dhe njé njési pér vlerésim
té performances sé mésimdhénésve.

1.5. Accountability and responsibility.

Article 5
The Mandate of Education Inspectorate

Education Inspectorate aims to assure the
quality of educational services in pre-
university education and compliance with
educational legislation in all levels of
education.

Article 6
Organization of the Education
Inspectorate
1. The internal organization of the

Education Inspectorate is regulated by the
sublegal act according to the duties and
functions of this body. It must contain:

1.1. Organization of the Head office in
the MEST, led by Director of Education
Inspectorate. The organizational
structure must include, at least, division
into three organizational units — a unit
for Administrative (legal) Inspection, a
unit  for  Pedagogical  Inspection,
including supporting staff, and a unit for
teacher performance assessment.

1.5. Odgovornost i obavljanje duznosti.

Clan 5
Ovlas¢enja obrazovnog inspektorata

Inspektorat obrazovanja ima za cilj da
obezbedi kvalitetne obrazovne usluge u
preduniverzitetskom obrazovanju i
uskladenost sa obrazovnim
zakonodavstvom na svim nivoima.

Clan 6
Organizacija inspektorata obrazovanja

1. Unutrasnja organizacija inspektorata
obrazovanja je regulisana podzakonskim
aktom u skladu sa duznostima i funkcijama
ovog organa. Mora da sadrzi:

1.1. Organizovanje glavne kancelarije
u sklopu MONT-a, predvodeno od
strane direktora prosvetnog
inspektorata. Organizaciona struktura
mora ukljuciti, najmanje, podelu na
dve organizacione jedinice — jedinica

za Upravnu (pravnu) inspekciju i
jedinica za PedagoSku inspekciju,
ukljuCujuéi i pomocno osoblje i
jedinicu a  procenjivanje  ucinka
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1.2. Dispozitat pér mbulim adekuat
gjeografik.

1.3. Inspektimi Pedagogjik organizohet
sipas nivele té institucioneve arsimore:
1.3.1.Institucionet parashkollore;

1.3.2.Institucionet e arsimit parafillor,
fillor dhe té mesém té ulté;

1.3.3.Institucionet e arsimit té mesém
té larté dhe SNKA 4.

1.4. Inspektimi administrativ organizohet
né té gjitha nivelet e arsimit.

1.5. Komisioni i Ankesave gé shérben pér

shqyrtimin e ankesave kundér vendimeve
té inspektoréve té arsimit.

Neni 7
Llojet e Inspektimit

1. Ekzistojné tri lloje té inspektimit né
arsim:

1.1. Inspektimi i pérgjithshém:

1.2. Provisions for proper geographic
coverage.

1.3. Pedagogical Inspection is organized
according to levels of educational
institutions:

1.3.1.Pre-school institutions;

1.3.2.  Pre-primary, primary and
lower secondary schools;

1.3.3.  Upper secondary
institutions and ISCED 4.

1.4.  Administrative  inspection s
organised on all educational levels.

1.5 Appeals Committee to serve for the

review of complaints against decisions
of education inspectors.

Article 7
Types of Inspection

1. There are three types of Education
Inspection:

1.1. General Inspection:

nastavnika.

1.2. Odredbe za adekvatnu geografsku

pokrivenost.

1.3. Pedagoska inspekcija je
organizovana u skladu sa nivoima

obrazovanja:
1.3.1. Predskolske ustanove;

1.3.2. Predosnovno, 0snhovno
nize srednje obrazovanje;

1.3.3. Vise srednjoskolske

ustanove i MSKO 4.

1.4. Upravna inwspekcija se organizuje

na svim nivoima obrazovanja.

1.5. Odbor za zalbe bavi se zalbama

protiv odluka inspektora za obrazovanje.

Clan 7
Vrste inspekcije

1. Postoje tri vrste inspekcije obrazovanja:

1.1. Generalna inspekcija:
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1.1.1. Inspektimi i pérgjithshém
éshté inspektim i planifikuar gé
pérfshin té gjitha aspektet e cilésisé
té institucioneve arsimore
(administrative dhe pedagogjike)
dhe, po ashtu, pérfshin ri-
inspektimin.

1.1.2. Intervalet e inspektimeve té
pérgjithshme pércaktohen me akt
nénligjor t¢ MASHT-it.

1.1.3. Inspektimet e pérgjithshme
duhet té paralajmérohen tek
shkollat dhe DKA-té té paktén pesé
dité pune mé herét.

1.1.4. Inspektimi i pérgjithshém
pérfshin:

1.1.4.1.  Inspektimin
administrativ:Kontrollimi i
pajtueshmérisé sé punés sé té
gjitha institucioneve arsimore
né Kosové me legjislacionin e
aplikueshém, né intervale té
rregullta kohore té pércaktuara
nga MASHT, nga inspektorét
administrativeé.

1.1.4.2.  Inspektimi
pedagogjik:Vlerésimi i jashtém
nga inspektorét pedagogjiké i

1.1.1. General Inspection is a
planned inspection comprising all
quality aspects of educational
institutions  (administrative  and
pedagogical) and also includes re-
inspection.

1.1.2. The intervals of General
Inspections are defined by MEST
sublegal act.

1.1.3. General Inspections must be
announced to schools and MEDs at
least five working days in advance.

1.1.4. General Inspection includes

1.1.4.1.  Administrative

Inspection:Checking the
compliance of the work of all
educational  institutions  in
Kosovo with applicable
legislation in regular intervals
set forth by MEST by the
administrative inspectors.

1.1.4.2. Pedagogical Inspection:
External Evaluation by
pedagogical inspectors of the
pedagogical performance of

1.1.1. Generalna inspekcija je
planirana inspekcija koja obuhvata
sve aspekte kvaliteta obrazovnih
ustanova (upravne i pedagoske) i1
ukljucuje ponovnu inspekciju.

1.1.2. Periodi generalnih
inspekcija su definisani
podzakonskim aktom MONT-a.

1.1.3. Generalna inspekcija mora
da se najavi Skolama 1 ODO-u
najmanje pet radnih dana unapred.

1.1.4. Generalna
obuhvata:

inspekcija

1.1.4.1.  Upravnu inspekciju:
Proveru uskladenosti rada svih
obrazovnih ustanova na Kosovu
sa primenljivim
zakonodavstvom u redovnim
intervalima utvrdenim od strane
MONT-a od strane upravnih
inspektora.

1.1.4.2.Pedagosku inspekciju:
Eksterna procena pedagoskog
ucinka preduniverzitetskih
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performancés pedagogjike té
institucioneve  arsimore  té
arsimit  parauniversitar (duke
pérfshiré kontrollimin nése dhe
né cfaré shkalle éshté zbatuar
kurrikulumi  kombétar  dhe
vlerésimin e mésimdhénies nga
piképamja e metodave mé té
pérshtatshme pér té realizuar
kurrikulumin dhe pér té arritur
rezultatet mésimore mé té mira
té mundshme tek nxénésit).

1.1.43.  Vlerésimi [
performancés sé
mésimdhénésve pér procesin e
licensimit:Vlerésimi i
mésimdhénésve individual pér
nivelin e pérmbushjes sé
standardeve pér vlerésimin e
performancés pér té konfirmuar
promovimin e mésimdhénésve
ose ripértéritien e tyre né
skemén e licencimit.

2. Inspektimi special/tematik:

2.1. MASHT, DKA-tg, organet
udhéheqése dhe drejtuese té
institucioneve arsimore,
mésimdhénésit, prindérit dhe nxénésit
mund té  kérkojné  inspektime
speciale/tematike pér céshtje specifike

pre-university educational
institutions (including checking
if and to which degree the
national curriculum is
implemented and evaluation of
teaching in view of the most
appropriate methods to fulfil the
curriculum and to reach the best
possible learning results with
the pupils).

1.1.4.3. Teacher

performance assessment for the
licensing process: Individual
performance assessment of the
degree of the fulfillment of the
standards of the performance
assessment in order to confirm
the promotion of teachers or
renewal of the license based on
the licensing scheme.

2. Special/Thematic Inspection:

2.1. MEST, MEDs, governing and
management bodies of education
institutions, teachers, parents and
students can request special/thematic
inspections on specified issues of
administrative or pedagogical nature in

obrazovnih ustanova od strane
pedagoskih inspektora
(ukljucuju¢i stepen do kog se
nacionalni kurikulum sprovodi i
procena nastave s obzirom na
metode koje najviSe odgovaraju
ispunjavanju  kurikuluma i za
dostizanje  najboljih  rezultata
ucenja sa ucenicima).

1.1.4.3.Procena ucinka nastavnika 0
procesu licenciranja:Procena
pojedina¢nih nastavnika za nivo
iIspunjavanja standarda za procenu
ucinka radi potvrdivanja
promovisanja nastavnika ili
njihovom obnavljanju u Semi
licenciranja.

2. Specijalna/tematska inspekcija:

2.1. MONT, ODO, organi za vodenje i
upravljanje obrazovnim ustanovama,
nastavnici, roditelji 1 ucenici mogu
traziti specijalne/tematske inspekcije za
odredena  pitanja  upravnog ili
pedagoskog karaktera u skladu sa ovim
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té natyrés administrative ose
pedagogjike, né pajtueshméri me kété
Ligj.

2.2. Inspektorati i arsimit duhet t’i
plotésojé kérkesat e tilla né kohén e
duhur ose té shpjegojé pse njé
inspektim  special nuk  éshté i
pérshtatshém. Inspektimi pasues ose ri-
inspektimi mund té  jeté i
domosdoshém.

2.3. Inspektorati i Arsimit mund té béj
inspektime speciale/tematike edhe me
iniciativén e vet.

3. Inspektimi emergjent:

3.1. Inspektimi emergjent éshté njé lloj i
inspektimit administrativ gé ndérmerret
né raste té situatave té papritura qé
rrezikojné funksionimin e miré té
institucioneve arsimore.

3.2. Inspektorati i Arsimit obligohet té
adresojé probleme té tilla menjéheré.
Eshté obligim i Inspektoratit t& Arsimit
pér té vendosur, nése problemi i hasur
éshté né fushéveprimin e Inspektoratit té
Arsimit ose, nése njé organ tjetér éshté
pérgjegjés, dhe né até rast duhet té
kontaktohet organi pérkatés.

compliance with this Law.

2.2. Education Inspectorate has to
follow such requests in due time or
explain, why a Special Inspection is not
appropriate. A follow-up or re-
inspection can be necessary.

2.3 The Education Inspectorate can
carry out special/thematic inspections
also on its own initiative.

3. Emergency Inspection:

3.1. Emergency Inspection is a type of
administrative inspection undertaken in
cases of unexpected situations that
endanger the well-functioning of
educational institutions.

3.2. Education Inspectorate is obliged to
take up such problems immediately. It is
the obligation of Education Inspectorate
to decide, whether the problem
encountered is in the scope of Education
Inspectorate or if any other body is in
charge, in which case the respective
body needs to be contacted.

zakonom.

2.2. Inspekcija obrazovanja mora da
ispuni takve zahteve u dogledno vreme
ili da objasni zasto specijalna inspekcija
nije prikladna. Ponovna inspekcija
moze biti neophodna.

2.3. Inspektorat obrazovanja moze
sprovesrti specijalne/tematske
inspekcije i na svoju inicijativu.

3. Hitna inspekcija:

3.1. Hitna inspekcija je vrsta upravne
inspekcije koja se sprovedi u slucaju
neocekivanih situacija koji ugrozavaju
dobro funkcionisanje obrazovnih
ustanova.

3.2. Inspektorat obrazovanja je duzan da
odmah  pristupi  reSavanju  takvih
problema. Obaveza inspektorata
obrazovanja je da odluci da li se problem
nalazi u  delokrugu inspektorata
obrazovanja ili je u nadleZnosti nekog
drugog organa u kojem se slucaju
odgovarajuci organ treba kontaktirati.
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Neni 8
Inspektorét e Arsimit

1. Inspektorét e arsimit emérohen né pajtim
me procedurat e Shérbimit Civil té
Kosovés dhe duhet t’i pé€rmbushin, té
paktén, kushtet/kérkesat né vijim:

1.1. Té kené njé titull master ose té
barasvlershém;

1.2. Té kené reputacion té larté
profesional;

1.3. Té mos jené dénuar pér ndonjé
vepér penale si¢ pércaktohet me ligjin e
aplikueshém;

1.4. Té kené té paktén pesé (5) vjet
pérvojé relevante pune.

2. Inspektorét administrativé-ligjoré, si
shtesé té kushteve né paragrafin 1 té kétij
neni, po ashtu, duhet t’i pérmbushin edhe
kéto kushte té vecanta:

2.1. Té kené titull bagelor ose master né
fushén e drejtésisé;

2.2. Té kené njohuri lidhur me sistemin
arsimor dhe legjislacionin arsimor né

Article 8
Education Inspectors

1. Education inspectors are appointed in
accordance with the procedures of the
Kosovo Civil Service and must fulfil at

least the following  conditions/
requirements:
1.1. Hold a master degree or
equivalent;
1.2. Have a high professional
reputation;

1.3. Have not been convicted of any
criminal offense as defined by
applicable law;

1.4. Have at least five (5) years of
relevant working experience.

2. Legal-administrative  inspectors, in
addition to the conditions in paragraph 1 of
this article, should also fulfil the following
special conditions:

2.1.Have a bachelor or master degree in
the field of law;

2.2.Have
educational

knowledge  about the
system and educational

Clan 8
Inspektori za obrazovanje

1. Inspektori za obrazovanje se imenuju u
skladu sa procedurama civilne sluzbe
Kosova i moraju da ispune najmanje
slede¢e uslove/zahteve:

1.1. Da poseduju master diplomu ili
ekvivalentno zvanje;

1.2. Da imaju visoku profesionlanu
reputaciju;

1.3. Da nisu osudivani za krivi¢no
delo kao Sto je  definisano
primenljivim zakonom.

1.4. Da imaju najmanje pet (5) godina
relevantnog radnog iskustva.

2. Pravno-upravni inspektor, pored uslova
iz stava 1. ovog Clana, treba da ispune i
slede¢e posebne uslove:

1.5.Da poseduju diplomu osnovnih
studija ili master diplomu iz oblasti
prava,;

1.6.Da poseduju znanja o0 obrazovnom
sistemu i obrazovnom zakonodavstvu
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Kosové;

2.3. Té kené té paktén pesé (5) vjet
pérvojé relevante pune.

3. Inspektorét pedagogjiké, si shtesé té
kushteve né paragrafin 1 té kétij neni, po
ashtu, duhet t’i pérmbushin edhe kéto
kushte té vecanta:

3.1.Té kené titull bacelor, master apo
doktorate né njé fushé arsimore;

3.2. Té kené té paktén tri (3) vite
pérvoje pune si mésimdhénés, staf
menaxhues apo staf profesional né
institucionet arsimore;

3.3. Té& Kkené njohuri té mira pér
sistemin e arsimit para-universitar né
Kosové.

4. Pér vlerésim té performancés sé
mésimdhénésve duhet t’i pérmbushin, té
paktén, kushtet/kérkesat né vijim:

4.1. Té kené titull master né fushén e
arsimit;

4.2. Té kené té paktén pesé (5) vite
pérvojé pune né sektorin e arsimit;

4.3. Té kené njohuri té thella té

legislation in Kosovo;

2.3.Have at least five (5) years of
relevant working experience.

3. Pedagogical inspectors, in addition to
the conditions in paragraph 1 of this article,
should also fulfil the following special
conditions:

3.1.Hold bachelor, master or doctoral
degree in an educational field,;

3.2.Have at least three (3) years of
working experience as a teacher,
management staff or professional staff
in educational institutions;

3.3.Have good knowledge about the
pre-university education system in
Kosovo.
4. For teacher perfomance assessment,
must fulfil at least the following
conditions/ requirements:
4.1.Hold a Master degree in education;
4.2.Have at least five (5) years of work

experience in the education sector;

4.3.In depth knowledge of the teacher

Kosova;

1.7.Da imaju najmanje pet (5) godina
relevantnog radnog iskustva.

3. Pedagoski inspektori, pored uslova iz

stava 1. ovog Clana, treba da ispune i
sledece posebne uslove:

3.1.Da ima zavrSene osnovne, master

ili  doktorske studije u oblasti
obrazovanja;

3.2.Da imaju najmanje tri (3) godine
radnog iskustva kao nastavnici,

rukovodece osoblje ili stru¢no osoblje
u obrazovnim ustanovama;

3.3.Da dobro poznaje obrazovni sistem
preduniverzitetskog obrazovanja na
Kosovu.

4. Za procenjivanje ucinka nastavnika treba
da se ispune, najmanje, sledeci
uslovi/zahtevi:

4.1.Da ima naziv Master u oblasti
obrazovanja;

4.1.Da imaju najmanje pet (5) godina
radnog iskustva u sektoru obrazovanja;

4.2.Da imaju znanja u procenjivanju
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vlerésimit té  performancés  sé
mésimdhénésve dhe procesit té
licensimit.

Neni 9
Inspektorati administrativ

1. Inspektorati ~ Administrativ  éshté
pérgjegjés pér té mbikéqyr dhe vlerésuar
nése institucionet arsimore ofrojné arsimim
cilésor dhe respektojné legjislacionin
pérkatés.

2. Detyrat e pérgjithshme té ndérlidhura me
té gjitha institucionet arsimore:

2.1. Kontrollon nése nxénésit dhe
studentét e pranuar né institucionet
arsimore i plotésojné kriteret e pranimit
si¢ parashihet me aktet ligjore;

2.2. Kontrollon nése regjistrat,
certifikatat dhe dokumentacioni tjetér i
institucionit arsimor pér nxénésit dhe
studentét éshté né pajtueshméri me
legjislacionin;

2.3. Shqyrton ankesat lidhur me masat
disiplinore  kundér nxénésve dhe
studentéve, pas té jené shfrytézuar té
gjitha mjetet ligjore pér ankesé brenda
institucionit arsimor dhe, né rastin e

performance assessment and licensing
process.

Article 9
Administrative Inspectorate

1.  Administrative  Inspectorate s
responsible for supervising and assessing if
the education institutions provide high
quality education and comply with the
relevant legislation.

2. General Tasks related to all educational
institutions:

2.1. Checks whether pupils and students
admitted to education institutions meet
entry requirements prescribed by legal
acts;

2.2. Checks registers, certificates and
other documentation of the educational
institution on pupils and students for
compliance with legislation;

2.3. Reviews complaints related to
disciplinary measures against pupils and
students, following exhaustion of all
legal instruments for appeal within the
education institution and, in case of pre-

u¢inka  nastavnika i procesa
licenciranja.

Clan 9
Upravni inspektorat

Administrativni  inspektorat  je

odgovoran za nadgledanje i procenjivanje
ukoliko obrazovne institucije pruzaju
kvalitetno  obrazovanje 1  poStuju
relevantno zakonodavstvo.

2. Opsti zadaci koji se odnose na sve
obrazovne ustanove:

2.1. Provera da li ucCenici i studenti
koji se upisuju ispunjavaju uslove za
upis u obrazovne ustanove, propisane
zakonskim aktima;

2.2. Provera da li su registri, potvrde i
druga  dokumentacija uCenika i
studenta obrazovnih ustanova je u
skladu sa propisima.

2.3.Preispitivanje zalbi u vezi sa
disciplinskim merama protiv ucenika i
studenata, nakon upotrebe svih
pravnih instrumenata za Zalbe u okviru
obrazovne ustanove, i u slucaju
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institucioneve té arsimit
parauniversitar, né nivel t&¢ DKA-sg;

2.4. Shqyrton ankesat e nxénésve, té
prindérve, dhe té studentéve sa i pérket
diskriminimit né bazé té origjinés
sociale apo kombétare, racés, etniseé,
ngjyrés, lindjes, origjinés, gjinisé,
identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe
besimit, pérkatésisé politike, mendimit
politik apo mendimeve té tjera,
gjendjes sociale ose moshés, gjendjes
familjare ose martesore, shtatzénise,
lehonisé, gjendjes pasurore, gjendjes
shéndetésore, aftésisé sé kufizuar,
trashégimisé gjenetike ose ndonjé baze
tjetér té pércaktuar me ligj;

2.5. Realizon  aspekte  tjera  té
inspektimit administrativ Si¢
pércaktohet me legjislacion.

3. Detyrat specifike té ndérlidhura me
institucionet arsimore té nivelit SNKA 0-4:

3.1. Kontrollon nése drejtorét, zévendés
drejtorét, stafi profesional dhe
mésimdhénésit i kané kualifikimet e
nevojshme dhe licencat pér punésim;

3.2. Kontrollon saktésing e té dhénave
pér numrat e nxénésve sipas nivelit dhe

university institutions, at the level of
MED;

2.4. Reviews complaints of pupils,
parents and  students  regarding
discrimination based on social origin or
nationality, race, ethnicity, color, birth,
origin, gender, gender identity, sexual
orientation, language, nationality,
religion and belief, political affiliation,
political or other opinion, social status or
personal age, family or marital status,
pregnancy, maternity, property status,
health condition, disability, genetic
inheritance or any other grounds
prescribed by law;

2.5. Conducts  other  aspects  of
administrative inspection as prescribed
by legislation.

3. Specific tasks related to educational
institutions of ISCED level 0-4:

3.1.Check if directors, deputy directors,
professional staff and teachers have the
necessary qualifications and licenses
for employment;

3.2.Check accuracy of records of
numbers of pupils by level and grade,

preduniverzitetskih ustanova, na nivou
ODO-g;

2.4. Preispitivanje  zalbi ucenika,
roditelja i studenata u vezi sa
diskriminacijom na osnovu socijalnog
porekla ili nacionalnosti, boje, rodenja,

porekla, pola, rodnog identiteta,
seksualne orijentacije, jezika,
drzavljanstva, religije ili verovanja,

politicke pripadnosti, politickog ili
drugog misljenja, drustvenog ili linog
statusa, starosnog, porodi¢nog ili
bracnog statusa, trudnoce, materinstva,
imovnog stanja, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasledstva ili
bilo koje druge osnove Kkoja je
propisana zakonom;

2.5.0bavlja i druge aspekte upravne
inspekcije kao Sto je propisano
zakonom.

3. Specificni zadaci vezani za obrazovne
ustanove MSKO-a na nivoima 0-4:

3.1.Proverava da li direktori, zamenici
direktora, stru¢no osoblje i1 nastavnici
poseduju potrebne kvalifikacije i
licence za zaposljavanje;

3.2.Provera tac¢nosti evidencije o broju
ucenika prema stepenima i razredima,
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klasés, saktésiné e  dokumenteve
shkollore;

3.3. Vleréson funksionimin e késhillit
drejtues té institucionit;

3.4. Shgyrton ankesat e nxénésve dhe té
prindérve né rastet e dhunés ndaj
fémijéve, pasi té jené shfrytézuar té gjitha
mjetet ligjore brenda institucionit dhe né
nivel t&é DKA-sé;

3.5. Vleréson shkeljet e mundshme
ligjore qé shpijné né pérséritjen e klasés
né institucionet arsimore té nivelit SNKA
2-4, né bazé té ankesés nga nxénésit apo
prindérit e tyre, pasi té jené shfrytézuar té
gjitha mjetet ligjore pér ankesé brenda
institucionit arsimor dhe né nivelin e
DKA-sé.

Neni 10
Inspektorati Pedagogjik

1. Inspektorati Pedagogjik éshté pérgjegjés
pér kontrollin e cilésisé dhe vlerésimin e
jashtém né institucionet arsimore té nivelit
SNKA 0-4.

2. Detyrat e pérgjithshme pér sigurimin e

accuracy of school documents;

3.3.Assess the functioning of the
Governing Board of the institution;

3.4.Review complaints of pupils and
parents in cases of violence against
children, following exhaustion of all
legal instruments for appeal within the
education institution and at the level of
MED;

3.5.Assess possible legal violations in
cases of final assessments leading to
repetition of grade at the educational
institutions of ISCED level 2-4, based
on appeal from pupils or their parents,
following exhaustion of all legal
instruments for appeal  within the
education institution and at the level of
MED.

Article 10
Pedagogical Inspectorate

1. Pedagogical Inspectorate is responsible
for quality control and external evaluation
in the education institutions of the ISCED
level 0-4.

2. General quality assurance tasks of the

tacnost skolske dokumentacije;

3.3.Procena funkcionisanja Upravnog
odbora ustanove;

3.4. Razmatranje prituzbe ucenika i
roditelja u vezi slucajeva nasilja nad
decom, nakon toga upotreba svih
pravnih instrumenata za ulaganje Zalbi
obrazovnoj ustanovi i ODO-u;

3.5.Procena mogucnosti  postojanja
zakonskih prekrSaja u slucajevima
zakljuénog ocenjivanja koji dovode do
ponavljanja razreda u obrazovnim
ustanovama MSKO na nivoima 2-4, na
osnovu prituzbi ucenika 1 njithovih
roditelja, nakon upotrebe svih pravnih
instrumenata za  ulaganje  zalbi
obrazovnoj ustanovi i ODO-u.

Clan 10
Pedagoski inspektorat

1. Pedagoski inspektorat je odgovoran za
kontrolu kvaliteta i eksternu procenu u
obrazovnim ustanovama na nivoima
MSKO 0-4.

2. Osnovni zadaci u pogledu osiguranja
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cilésisé té Inspektoratit Pedagogjik jané:

2.1.Té vlerésohet pérparimi dhe cilésia
e zbatimit t€ kurrikulumit né té gjitha
fushat léndore;

2.2.Té vilerésohen metodat e
mésimdhénies dhe té vlerésimit;

2.3.T& vlerésohen materialet dhe mjetet
e konkretizimit pér mésimdhénie dhe té
nxéngé, dhe pérdorimi i tyre i
pérshtatshém;

2.4.Té kontrollohet dhe té vlerésohet
funksionimi i késhillave té prindérve,
késhillave té nxénésve, késhillave té
mésimdhénésve dhe organeve té tjera
profesionale;

25.Té rekomandojé  masa  pér
pérmirésim, duke pérfshiré trajnimin
pér mésimdhénés, ndryshimet né gasjet
pedagogjike, organizimin e ndryshém
té oréve, orét plotésuese né Iéndé té
caktuara;

2.6.T€é realizojé aspekte té tjera té
inspektimit pedagogjik si¢ parashihet
me legjislacion.

3.Vlerésimi i jashtém pér sigurimin e
cilésisé:Synimi i vlerésimit té jashtém té

Pedagogical Inspectorate are:

2.1. Evaluate the progress and the
quality of the implementation of the
curriculum in all subject areas;

2.2. Evaluate teaching and assessment
methods;

2.3. Evaluate teaching and learning
materials and aids, and their appropriate
use;

2.4.Control  and  evaluate  the
functioning of the Parents’ Councils,
Students’ Councils, Teachers’ Councils
and other professional bodies;

2.5. Recommend measures for
improvement, including training for
teachers, changes in pedagogical
approaches, different organization of
classes, remedial classes in specified
subjects;

2.6. Conduct  other  aspects  of
pedagogical inspection as prescribed by
legislation.

3. External  Evaluation  for  quality
assurance:The aim of external evaluation

kvaliteta pedagoSkog inspektorata su:

2.1. Procena postignutog
napretka i kvaliteta u sprovodenju
kurikuluma za sve predmetne oblasti;

2.2.Procena  metoda  nastave i
ocenjivanja;

2.3.Procena materijala i pomocnih
sredstava za nastavu i uéenje, i njihova
odgovarajuca upotreba;

2.4.Provera 1 procena funkcionisanja
Saveta roditelja, Saveta u€enika, Saveta
nastavnika 1 ostalih stru¢nih tela;

2.5.Preporucivanje mera za
poboljSanje, uklju¢uju¢i obuku za
nastavnike, izmene pedagoskih
pristupa, drugaciju organizaciju
nastave, dopunsku nastavu za odredene
predmete;

2.6.Sprovodenje  ostalih  aspekata
pedagoske inspekcije, kao Sto je
predvideno zakonodavstvom.

3. Eksterna procena u cilju osiguranja
kvaliteta:Cilj eksterne procene obrazovnih
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institucioneve  arsimore  né  arsimin
parauniversitar éshté té garantojé qé
institucionet arsimore né Kosové punojné
sipas standardeve té cilésisé té pércaktuara
nga MASHT. Vlerésimi i jashtém do té
udhéhiget nga parimet né vijim:

3.1.Bazé pér vlerésimin e jashtém jané
fushat e cilésisé dhe treguesit e cilésisé
té pércaktuar né Kornizén e Sigurimit té
Cilésisé té miratuar nga MASHT, e po
ashtu, edhe planet zhvillimore té
shkollave té& miratuara nga késhillat
drejtuese té shkollave;

3.2.Udhézimet pér procedurén e
vlerésimit té jashtém jepen nga
MASHT;

3.3.  Krahasimi dhe diskutimi i

rezultateve té vlerésimit té jashtém me
rezultatet e vlerésimit té brendshém
obligativ té shkollave me drejtorét e
shkollave, personat pérgjegjés peér
sigurimin e cilésisé né shkolla dhe
DKA-té;

cilésisé dhe
metodave té

3.4.Kontrollimi i
pérshtatshmérisé  sé
vilerésimit té brendshém:;

3.5. Vlerésimi i zbatimit dhe i suksesit
té masave té ndérmarra pas vlerésimit

of educational institutions in  pre-
university-education is to guarantee that
educational institutions in Kosovo work
according to the quality standards defined
by the MEST. The external evaluation shall
be guided by the following principles:

3.1. Basis for external evaluation are
the quality areas and quality indicators
defined in the Quality Assurance
Framework endorsed by MEST, as
well as the School Development Plans
endorsed by the school boards;

3.2. Guidelines for the procedure of
external evaluation are provided by
MEST;

3.3.Compare and discuss results of
external evaluation with the results of
the obligatory internal evaluation of
schools with school directors, persons
responsible for quality assurance at
schools and MEDs;

3.4.Check the quality and
appropriateness of the methods of
internal evaluation;

3.5.Evaluate the implementation and
the success of measures taken after

ustanova u oblasti preduniverzitetskog
obrazovanja je da garantuje da obrazovne
ustanove na Kosovu obavljaju svoj rad u
skladu sa standardima kvaliteta koje je
odredio MONT. Eksterna procena treba da
bude vodena slede¢im principima:

3.1.0snove za eksternu procenu su
oblasti kvaliteta i pokazatelji kvaliteta
koji su odredeni u Okviru za
osiguranje kvaliteta koji je usvojio
MONT, kao i skolski razvojni planovi
koje su usvojili Skolski odbori;

3.2.Smernice za postupak eksterne
procene izdaje MONT,;

3.3.Poredenje i rasprava o rezultatima
eksterne  procene sa rezultatima
obaveznih  internih  procena  sa
direktorima Skole, licima odgovornim

za osiguranje kvaliteta u Skolama i
ODO-ima;

3.4.Provera kvalitete i akedvatnosti

metoda interne procene;

3.5.0cenjivanje sprovodenja i uspeha
mera preduzetin nakon postupka
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té brendshém;

3.6.Vlerésimi i efektshmérisé sé
menaxhimit té shkollés nga stafi
menaxhues i saj;

3.7. Kontrollimi i komunikimit dhe
bashképunimit né mes té menaxhmentit
té shkollés, késhillit drejtues té
shkollés, prindérve, nxénésve, stafit té
shkollés, komunitetit dhe DKA-sé;

3.8.Kontrollimi dhe vlerésimi i masave
té planifikuara nga shkollat dhe DKA-
té, e gé kané té béjné me pérputhjen e
rezultateve té vlerésimit té brendshém
dhe té jashtém pér té siguruar
validitetin e metodave té vlerésimit té
brendshém;

3.9.Krahasimi  dhe  diskutimi i
rezultateve té vlerésimeve (provimeve)
té jashtme té nxénésve me rezultate té
vlerésimeve té brendshme;

3.10. Pér géllime té vlerésimit té
jashtém, né ekipin e inspektimit mund
té pérfshihen, pérkohésisht dhe pér njé
detyré té pércaktuar qarté, eksperté té
jashtém. Ata shérbejné si eksperté
késhillues pér inspektorét pérgjegjés.

3.11.Procedurat  tjera, si  dhe

internal evaluation;

3.6.Evaluate the effectiveness of the
school management by its
management staff;

3.7.Check the communication and
cooperation among school
management, school governing
council, parents, pupils, school staff,
community and MED;

3.8.Check and evaluate measures
planned by schools and MEDs
concerning the compatibility of
internal and external assessment
results to assure the validity of internal
assessing methods;

3.9.Compare and discuss results of
external students’ assessments (exams)
with results of internal assessments;

3.10.For the purpose of external
evaluation, external experts can be
included temporarily and for a clearly
defined task in the inspection team.
They serve as expert advisers to the
responsible inspectors.

3.11.ther procedures, as well as

interne procene;

3.6.0cenjivanje efikasnosti upravljanja
Skolom od strane rukovodstva;

3.7.1zvrsavanje provere komunikacije i
saradnje izmedu uprave Skole, upranog
odbora $kole, roditelja, ucenika,
Skolskog osoblja, zajednice 1 ODO-3;

3.8.Provera i procena predvidenih
mera skola i ODO-a vezanih za
kompatibilnost rezultata interne i
eksterne procene u cilju obezbedivanja
validnosti internih metoda procene;

3.9.Poredenje i rasprava o rezultatima
eksternih procena ucenika (ispiti) sa
rezultatima internih procena;

3.10.Za potrebe eksterne procene,
spoljni stru¢njaci mogu privremeno i u
svrhu obavljanja jasno definisanog
zadatka biti ukljuceni u inspekeijski
tim. Oni sluze kao struc¢ni Savetnici
nadleznim inspektorima.

3.11.0stali postupci, kao 1 sadrzaj
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pérmbajtja e vlerésimit té jashtém dhe
roli i vecanté i Inspektoratit
Pedagogjik do té pérkufizohen né
detaje me akt nénligjor.

Neni 11
Vlerésimi i pérformances sé
mésimdhénésve

1. Inspektori i arsimit sigurohet qé
vlerésimi i performances né té gjitha
aspektet e tij té realizohet né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

2. Mbledh té dhéna nga té gjithé
komponentet e sistemit té vlerésimit té
performances dhe percakton nivelin e
performances.

3.  Mbikqyré aspektet teknike dhe
profesionale té procesit, si pérpilimin e
orarit té  vlerésimit, realizimin e
monitorimit né orén mésimore dhe bén
vlerésimin e planifikimit dhe zbatimit té
njé térésie mésimore.

4. Licenson mésimdhénésit né bazé té
rezultatit t& pérgjithshem té vlerésimit té
performances.

5. Vlerésimi i performancés sé
mésimdhénésit  rregullohet
nénligjor.

me  akt

content of external evaluation, and
specific role for the Pedagogical
Inspectorate, will be defined in detail
in with sublegal act.

Article 11
Teacher Performance Assessment

1. Inspector of Education assures that
performance assessment in all aspects is
compleated in compliance with the
applicable laws.

2. Collects data from all the components
of performance assessment system and
determines the level of performance.

3. Supervises technical and profesional
aspects of the proces, such as compilation
of assessment schedule and conducts
monitoring of classess and completes
evaluation of planning and
implementation of an entire lesson unit.

4. Makes licensing of teachers based on
the overall result of performance
assessment.

5. Teacher Performance Assessment is
regulated by sub-legal act.

eksterne procene i konkretna uloga
Pedagoskog inspektorata bic¢e detaljno
definisani u podzakonskom aktu.

Clan 11
Procenjivanje ucinka nastavnika

1. Inspektor u obrazovanju se osigurava da
procenjivanje ucinka u svim njegovim
aspektima realizuje u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom.

2. Prikuplja podatke od strane svih
komponenata sistema procenjivanja uc¢inka
i odreduje nivo ucinka.

3. Nadgleda tehni¢ke 1 profesionalne
aspekte postupka, kao $to je saCinjavanje

rasporeda  procenjivanja,  realizovanje
nadgledanja i nastavni c¢as i vrSi
procenjivanje planiranja 1 sprovodenja

jedne nastavne jedinice.
4. Licencira nastavnike na osnovu opSsteg

rezultata procenjivanja ucinka.

5. Procena ucinka nastavnika se reguliSe
podzakonskim aktom.
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1.

Neni 12
Vendimet e Inspektoratit té Arsimit

Inspektorati Administrativ. mund té

marré vendime si né vijim:

1.1. Té anulojé regjistrimin e
nxénésve dhe té studentéve nése ata
nuk i plotésojné kérkesat pér pranim té

pércaktuara me legjislacionin e
aplikueshém;
1.2. Té urdhérojé Kkorrigjimin,

plotésimin ~ dhe  zévendésimin e
regjistrave, certifikatave dhe
dokumentacionin tjetér té institucionit
arsimor pér nxénésit dhe studentét pér
shkak té mos-pajtueshmérisé me ligjin;

1.3. Té anulojné déftesat pér
pérfundimin e klasés, déftesat pér
pérfundimin e nivelit t€ arsimit dhe
diplomat e fituara né kundérshtim me
ligjin e aplikueshém;

1.4. Té konfirmojé, anulojé apo
ndryshojé masat disiplinore kundér
nxénésve dhe studentéve;

Article 12
Decisions of the Education Inspectorate

1. Administrative Inspectorate can reach
the following decisions:

1.1. Annul enrolment of pupils and
students in case they do not meet entry
requirements  prescribed by the
applicable law;

1.2. Order correction, amendment or
replacement of registers, certificates and
other documentation of the educational
institution on pupils and students
because of non- compliance with
legislation;

1.3. Annul grade completion
certificates, education level completion
certificates and diplomas gained in
contradiction with the applicable law;

1.4. Confirm, annul  or change
disciplinary measures against pupils and
students;

Clan 12
Odluke Inspektorata za obrazovanje

1. Upravni inspektorat moze doneti sledece
odluke:

1.1. Ponistiti upis ucenika i
strudenata u slucaju da ne ispune
uslove za upis koji su predvideni
primeljivim zakonodavstvom;

1.2. Narediti ispravku, izmenu
ili zamenu registara, uverenja i ostale
dokumentacije koje obrazovna
ustanova ima ili je izdala u€enicima i
studentima, a koja nije u skladu sa
zakonom;

1.3. Ponistiti svedoCanstva 0
zavrSenom razredu, svedocCanstva O
zavrSenim nivoima obrazovanja i
diplome koje su steCene u suprotnosti
sa primenljivim zakonom;

ukinuti ili
mere protiv

1.4. Potvrditi,
izmeniti  disciplinske
ucenika i studenata;

1.5. Té iniciojé masat 1.5. Initiate  disciplinary and legal 1.5. Pokrenuti disciplinske mere
disiplinore  dhe  ligjore  kundér measures against school directors, protiv  direktora Skola, zamenika
drejtoréve té shkollave, zévendés- deputy directors, their professional staff direktora, njihovog stru¢nog osoblja i
drejtoréve, stafit profesional dhe and teachers, in cases of misuse of nastavnika, u slucajevima zloupotrebe
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mésimdhénésve té tyre, né rastet e
kegpérdorimit té detyrés zyrtare ose
shkeljes sé ligjeve té aplikueshme;

1.6. Té urdhérojé kualifikimin e
métejmé apo té iniciojé procedurat pér
shkarkim apo ri-emérim té drejtoréve,
zévendés-drejtoréve, stafit profesional
dhe mésimdhénésve gé nuk posedojné
kualifikimet e nevojshme pér punésim
né pozitat aktuale;

1.7. Té propozoj masat gé duhet
ndérmarr bazuar né rezultatet e
vlerésimit  té  performances  sé
mésimdhénésve, té pércaktuara me
aktet pérkatése nénligjore;

1.8. Té urdhérojé ri-vlerésimi e
nxénésve né rastet e shkeljeve ligjore té
ndérlidhura me vlerésimin pérfundimtar
gé ka rezultuar me pérséritjen e klasés
né institucionet arsimore té nivelit
SNKA 2-4;

1.9. Té ndérpres punén e institucioneve
arsimore gé jané té palicencuara, ose
jané duke funksionuar né njé mjedis té
pasigurt dhe té pashéndetshém;

1.10. Té urdhérojé shkollén té& nxjerré
apo zbatojé rregullore nga fushé-
veprimi i autoritetit té saj;

official duty and non-compliance with
the applicable laws;

1.6. Order further qualification or
initiate the procedure for dismissal or re-
appointment  of  directors, deputy
directors, professional staff and teachers
not possessing necessary qualifications
for employment in current positions;

1.7. Suggest measures to be taken based
on the results of the teacher performance
assessment, as defined in the relevant
by-law;

1.8. Order re-assessment of pupils in
cases of legal violations related to the
final assessment having led to repetition
of grade at the educational institutions of
ISCED level 2-4;

1.9. Terminate the work of educational
institutions which are unlicensed, or are
operating in an unsafe or unhealthy
environment;

1.10. Order the school to issue or
implement regulations from its scope of
authority;

sluzbene duznosti 1 nepostivanja

primenljivih zakona;

1.6. Narediti sticanje dodatnih
kvalifikacija ili pokrenuti postupak za
razreSenje ili  ponovno imenovanje
direktora, zamenika direktora,
strutnog o0soblja i nastavnika koji ne
poseduju potrebne kvalifikacije za rad
na trenutnim pozicijama;

1.7. Predlaze mere koje se
trebaju  preduzimati na  osnovu
rezultata procenjivanja ucinka

nastavnika, odredenih odgovaraju¢im
podzakonskim aktima;

1.8. Narediti ponovno
ocenjivanje ucenika u slucajevima
povrede zakona u odnosu na zaklju¢no
ocenjivanje  koje je dovelo do
ponavljanja razreda u obrazovnim
ustanovama na nivoima MSKO 2-4;

1.9. Prekinuti rad obrazovnih
ustanova koje ne poseduju licencu ili
obavljaju rad u nesigurnom ili
nezdravom okruzenju;

1.10. Narediti skoli da donese ili
sprovede  propise iz okvira svoje
nadleznosti;
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1.11. Té merr vendime tjera né rastet e
pércaktuara me ligj dhe me udhézime
administrative.

2. Inspektorati  pedagogjik mund té
urdhérojé ndérprerjen e shfrytézimit té
materialeve dhe mjeteve té konkretizimit
pér mésimdhénie dhe té nxéné, nése ato
nuk jané té pérshtatshme pér moshén e
fémijéve, pér kontekstin shogéror apo pér
zbatimin e kurrikulumit, dhe té marré
vendime tjera né rastet e pércaktuara me
ligj dhe me aktet nénligjore.

Neni 13
Rezultati i procesit té inspektimit

1. Té gjitha inspektimet shpijné né raporte
pér té gjeturat e inspektimit. Ké&to raporte
pérpilohen nga ekipi i inspektimit sipas
kétij Ligji. Pérmbajtja dhe procedurat
pérshkruhen mé poshté dhe do té
pérkufizohen né detaje me akt nénligjor.

2. Raporti pér inspektimin administrativ:

2.1. Raporti nga inspektimi
administrativ. do té keté dy faza:
raportin  fillestar ~ dhe  raportin
pérfundimtar.

1.11. Reach other decisions in cases
prescribed by law and administrative
instructions.

2. Pedagogical Inspectorate can order to
discontinue the use of teaching and
learning materials, and aids, if they are
inappropriate for the age of children, for
social context or curriculum
implementation, and reach other decisions
in cases prescribed by the applicable laws
and sublegal acts.

Article 13
Outcome of the inspection process

1. All inspections lead to reports about the
findings of the inspection. These reports
are compiled by the inspection team
according to this Law. Contents and
procedures are described below and will be
defined in detail by a sublegal act.

2. Report on Administrative Inspection:
2.1. The report from administrative

inspection will have two stages: draft
report and final report.

1.11. Doneti druge odluke u
slucajevima predvidenim zakonom i
administrativnim uputstvima.

2. Pedagoski inspektorat moze narediti
prekid upotrebe materijala i pomoénih
sredstava za nastavu i ucenje, ukoliko su
oni neprikladni za uzrast dece, socijalni
kontekst ili primenu kurikulumaa, kao i
doneti druge odluke u slucajevima
predvidenim zakonom i administrativnim
uputstvima.

Clan 13
Ishod procesa inspekcije

1. Sve inspekcije vode do izveStaja o
nalazima inspekcije. Ovi izveStaji su
sastavljeni od strane tima za inspekciju u
skladu ovim Zakonom. Sadrzaj i procedure
su opisane u nastavku i bi¢e precizirane
administrativnim uputstvom.

2. Izvestaj o upravnoj inspekciji:
2.1. Izvestaj 0 upravnoj

inspekciji ¢e imati dve faze: nacrt
izvesStaja 1 zavrsni izvestaj.
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2.2. Raporti fillestar pérfshin té gjitha
gjetjet e inspektimit administrativ né
formé preliminare. Ai duhet ti
dorézohet institucionit té inspektuar pér
komente jo mé voné se dy javé pas
inspektimit.

2.3. Raporti  pérfundimtar duhet té
pérfshijé njé pérshkrim té gjetjeve té
inspektimit, pérshkrimin e komenteve
pér raportin fillestar, nése ka té tilla,
rekomandimet e ekipit té inspektimit,
afatin kohor pér zbatimin e masave té
sugjeruara, datén e inspektimit pasues.

2.4, Raporti  pérfundimtar, po
ashtu, pérfshin vendimet, nése masa té
caktuara duhet té realizohen né ményré
obligative.

2.5. Né rastin e inspektimit emergjent
I&shohet vetém njé raport me vendimet
adekuate brenda tri ditéve.

2.6. Raporti pérfundimtar dorézohet tek
institucioni i inspektuar dhe né rastin e
institucioneve  té  arsimit  para-
universitar, tek DKA-ja pérgjegjése.

2.7. Kundér vendimeve ekziston e
drejta pér ankesé.

2.2. Draft report includes all the
findings of the administrative inspection
in a preliminary form. It has to be
delivered to the inspected institution for
comments no later than two weeks after
inspection.

2.3. Final report must include a
description of the findings of the
inspection, description of comments on
draft report, if any, recommendations of
the inspection team, timeline for the
implementation of the suggested
measures, the date of the follow-up
inspection.

2.4. Final  Report also includes
decisions, if certain measures have to he
carried out obligatorily.

2.5. In case of an emergency inspection
only one report with appropriate
decisions is issued within three days.

2.6. Final Report is delivered to the
inspected institution and, in case of pre-
university institutions, to the responsible
MED.

2.7. Against decisions there is a right to
appeal.

2.2.Nacrt izveStaja obuhvata sve
nalaze  upravne inspekcije  u
preliminarnoj formi. On mora da se
dostavi ustanovi u kojoj je inspekcija
izvrSena, da bi se omogucilo davanje
komentara, u roku od dve nedelje
nakon inspekcije.

2.3.Zavrsni izvestaj mora sadrzati opis
nalaza inspekcije, opis komentara na
nacrt izvestaja, ako ih ima, preporuke
tima za inspekciju, vremenski okvir
za sprovodenje predlozenih mera,
datum naknadne inspekcije.

2.4.Zavrsni izvestaj ukljucuje odluke,
ukoliko je realizacija odredenih mera
obavezna.

2.5.U slucaju hitne inspekcije izdaje se
samo jedan izvestaj sa odgovarajué¢im
odlukama u roku od tri dana.

2.6. ZavrSni izveStaj se dostavlja
ustanovi u kojoj je izvrSena inspekcija,
u sluc¢aju inspekcije u
preduniverzitetskim ustanovama,
nadleznom ODO-u.

2.7. Protiv odluka postoji pravo zalbe.
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3 Raporti pér inspektimin pedagogjik:

4

3.1. Raporti nga inspektimi
pedagogjik do té keté dy faza: raportin
fillestar dhe raportin pérfundimtar.

3.2. Raporti fillestar me gjetje
dérgohet pér komente tek institucioni i
inspektuar dhe DKA-ja pérgjegjése jo
mé voneé se dy javé pas inspektimit.

3.3. Raporti pérfundimtar duhet
té pérmbajé té gjeturat e inspektimit
pedagogjik, pérgjigjet/reflektimet e
shkollés (dhe DKA-sé kudo gé jané
relevante), késhillat dhe rekomandimet
pérfundimtare té inspektoratit arsimor
dhe datén e njé inspektimi pasues.

3.4. Raporti i vlerésimit té jashtém do
t’1 prezantohet shkollés (DKA-S€, nése
éshté relevante) né njé diskutim
pérmbyllés.

Raporti pér vlerésimin e performances

sé mésimdhénésve:

41. Té dhénat individuale té
mésimdhénésve pér rezultatet e tyre né
vlerésimin e performances do té
vendosen né databazen e licencimit
nga inspektorét pedagogjik.

3. Report on Pedagogical Inspection:

3.1.The report from pedagogical
inspection will have two stages: draft
report and final report.

3.2.The draft report with findings is
sent for comments to the inspected
institution and responsible MED no
later than two weeks after inspection.

3.3.The final report must contain the
findings of the pedagogical inspection,
the responses/reflections of the school
(and  MED where relevant), final
advices and recommendations of the
education inspectorate and the date of a
follow-up inspection.

3.4.The External Evaluation report will
be presented to the school (to MED, if
relevant) in a concluding discussion.

4. Report on the Teacher Performance
Assessment

4.1. Data of individual teachers
on the results of their profesional
development will be entered in the
licensing database by the pedagogical
inspectors.

4. Izvesta) o

3. Izvestaj o Pedagoskoj inspekciji:

3.1. Izvestaj pedagoske
inspekcije ¢e imati dve faze: nacrt
izvestaja 1 zavrsni izvestaj.

3.2. Nacrt uzvestaja sa nalazima
se Salje ustanovi u kojoj se inspekcija
obavljala i odgovornom ODO-u za
davanje komentara, najkasnije dve
nedelje nakon inspekcije.

3.3. Konacan izvestaj mora da
sadrzi zakljucke pedagoske inspekcije,
odgovore /refleksije  skole (gde je
potrebno i ODO-a), kona¢ne savete i
preporuke inspekcije obrazovanja i
datum naknadne inspekcije .

3.4. Izvestaj eksterne procene
bice predstavljen skoli (ili ODO-u, ako
je potrebno) na zaklju¢noj diskusiji.

procenjivanju  ucinka

nastavnika:

4.1.Individualni podaci nastavnika o
njihovim rezultatima u procenjivanju
ucinka ¢e se unositi u bazi podataka
licenciranja od strane pedagoskih
inspektora.
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Neni 14
Konfidencialiteti

1. Té gjitha informatat nga inspektimi do
té trajtohen si konfidenciale.

2. Raportet e inspektimit dhe dokumentet
e ndérlidhura mund té shpalosen vetém pér
palét e specifikuara né kété Ligj dhe né
aktet nénligjore.

Neni 15
Ankesa

1. Ankesat kundér vendimit té Inspektoratit
mund té béhen tek Komisioni i Ankesave té
Inspektoratit t& Arsimit, i cili éshté instanca
e fundit e ankesés né proceduré
administrative.

2. Nése njé institucion arsimor i inspektuar
nuk déshiron ta zbatojé rekomandimin e
Inspektoratit té  Arsimit, duhet ta
argumentojé rastin. Nése Inspektorati
insiston né zbatimin e rekomandimit, mund
ta kthejé até né vendim. Pastaj mund té
aplikohet procedura e ankesés.

3. Komisioni i Ankesave mund té
konfirmojé, pezullojé apo anulojé njé
vendim té inspektorit arsimor.

Article 14
Confidentiality

1. All information from inspection shall
be treated as confidential.

2. Inspection reports and related
documents can be disclosed only to parties
specified in this law and sublegal acts.

Article 15
Appeal

1. Appeals against the decisions of the
inspectorate are made to the Appeals
Committee of the Education Inspectorate,
which is the final instance of appeal in the
administrative procedure.

2. If an inspected education institution does
not want to follow a recommendation of
the Education Inspectorate, it must argue
this case. If the Inspectorate insists on
implementing the recommendation, it
issues a decision. Then the appeal
procedure can be applied.

3. Appeals Committee can  confirm
suspend or reverse a decision of the
education inspector.

Clan 14
Poverljivost

1. Sve informacije proizasle iz inpekcije
ce se tretirati kao poverljive.

2. lzvestaji o inspekciji 1 srodni

dokumenti mogu se dati samo stranama
odredenim ovim zakonom i podzakonskim
aktima.

Clan 15
Zalba

1. Zalbe protiv bilo kojih  odluka
inspektora mogu se podneti Odboru za
zalbe Inspektorata obrazovanja, koji je
konacna instanca u upravnom postupku.

2. Ako pregledana obrazovna ustanova ne
zeli da sledi preporuke Inspektorata
obrazovanja, ona mora obrazloziti slucaj.
Ako inspektorat insistira na sprovodenju
preporuka, on ga moze pretvoriti u odluku.
Postupak zalbi se onda moze primeniti.

3. Odbor za zalbe mozZe da potvrdi,
suspenduje ili ponisti odluku inspektora za
obrazovanje.
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4. Komisioni i Ankesave i ka tre anétaré té
cilét duhet té jené inspektoré arsimoré.

5 .Dy anétaré té komisionit emérohen pér
nj¢ mandat dy-vjecar nga Sekretari i
Pérgjithshém, né konsultim me drejtorin e
Inspektoratit té Arsimit, té cilét nuk do té
pérfshihen né inspektime gjaté mandatit té
tyre té shérbimit né Komisionin e
Ankesave.

6 .Anétari 1 treté, jo i pérhershém, i
Komisionit t¢ Ankesave do té emérohet
nga drejtori i Inspektoratit t€ Arsimit pér
secilin rast vec e veg.

7 .Nése njé anétar i Komisionit té
Ankesave éshté né situaté t& konfliktit té
interesit, ai anétar do té zévendésohet pér
até rast té vecanté.

8 .Kundér vendimit té Inspektoratit, mund
té ushtrohet ankesa brenda 8 ditésh nga dita
e pranimit té vendimit.

9 .Ankesa e pezullon zbatimin e vendimit
té Inspektoratit, pérve¢ né rastet e
jashtézakonshme té pércaktuara me aktet
ligjore té aplikueshme.

10. Komisioni i Ankesave obligohet té
vendosé pér ankesa brenda 30 ditésh.

4. The Appeals Committee has three
members who must be education
inspectors.

5. Two members of the commission are
appointed for a two-year term by the
Secretary General in consultation with the
Director of the Education Inspectorate,
which shall not be involved in inspections
during their term of service in the Appeals
Committee.

6. The third, non-permanent, member of
the Appeals Committee shall be appointed
by the Director of the Education
Inspectorate for each particular case.

7.In case a member of the Appeal
Committee is in a situation of a conflict of
interest, that member will be replaced for
that particular case.

8. The decision of the Inspectorate can be
appealed against within 8 days from receipt
of the decision.

9. An appeal suspends the implementation
of the Inspectorate's decision, except in
extraordinary cases defined by the
applicable legal acts.

10. The Appeals Committee is obliged to
decide on the appeal within 30 days.

4. Odbor za zalbe ima tri Clana, koji
moraju biti inspektori za obrazovanje.

5. Dva c¢lana komisije se imenuju za jedan
mandat od dve godine, od strane
Generalnog sekretara u konsultaciji sa
direktorom Prosvetnog Inspektorata, Koji
nece biti ukljuceni u inspekcije tokom svog
mandata sluzenja u Odboru za zalbe.

6. Treceg, nestalanog, clana Odbora za
zalbe imenuje direktor Inspektorata
Obrazovanja za svaki pojedinacan slucaj.

7. U slucaju da se ¢lan Odbora za Zalbe
nalazi u situaciji sukoba interesa, taj ¢lan ¢e
biti zamenjen za taj poseban slucaj.

8. Protiv odluke Inspektorata moze se
uloziti Zalba u roku od 8 dana od dana
prijema odluke.

9. Zalba  odlaze izvrSenje  reSenja
Inspektorata, osim u izuzetnim slucajevima
utvrdenim primenljivim pravnim aktima.

10. Odbor za zalbe je duzan da odluci o
zalbi u roku od 30 dana.
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11 Vendimet e Komisionit t&¢ Ankesave
merren me shumicé votash.

Neni 16
Pérgjegjésité e Inspektorit té Arsimit

1. Pa paragjykuar pérgjegjésiné né
pérputhje me rregullat e Shérbimit Civil,
inspektori i arsimit éshté pérgjegjés, nése:

1.1. Zbulon informata ose dokumente
konfidenciale nga inspektimi.

1.2. Nuk merr masa pér té adresuar
parregullésité dhe shkeljet ligjore, té
evidentuara gjaté inspektimit  té
institucioneve arsimore.

1.3. Nuk i
kompetente
evidentuara.

informon organet

pér parregullésité e

1.4. Tejkalon ose keqpérdoré
autorizimet e  pércaktuara  me
legjislacionin e aplikueshém.

11. Decisions of the Appeal Committee are
reached by majority vote.

Article 16
Responsibilities of the Education
Inspectorate

1. Without prejudice to accountability
according to the rules of Civil Service, the
education inspector is accountable is s/he:

1.1. Discloses confidential information
and documents from the inspection.

1.2. Does not take measures to address
irregularities and violations of the laws
evidenced during inspection in
educational institutions.

1.3. Does not inform the competent

bodies of the found irregularities.

1.4. Exceeds or misuses the authority
defined by applicable legislation.

11. Odluke Odbora za zalbe donose se
vecinom glasova.

Clan 16
Odgovornost Inspektora Obrazovanja

1. Ne dovode¢i u pitanje odgovornosti u
skladu sa pravilima Civilne sluzbe,
inspektor obrazovanja je odgovoran
ukoliko:
1.1. Otkriva poverljive informacije i
dokumentaciju iz inspekcije .

1.2. Ne preduzme mere za reSavanje
nepravilnosti 1 krSenje = zakona
evidentirane tokom inspekcije u
obrazovnim ustanovama .

1.3. Ne obavesti nadlezne organe o
utvrdenim nepravilnostima.

1.4.  Prekora¢i ili  zloupotrebi
ovlas¢enja definisana zakonom na
snazi.
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Neni 17
Burimet profesionale dhe praktike té
inspektimit

1. Pér qéllime té inspektimit té
pérgjithshém, administrativ, pedagogjik,
dhe vlerésim té performances sé
mésimdhénésve duhet té nxirren udhézime
té garta dhe té unifikuara pér té garantuar
gé inspektimet realizohen né ményré té
krahasueshme.

2. Kéto udhézime pérfshijné:

2.1. Formularét pér njoftimin pér
inspektim té institucioneve arsimore
dhe, sipas nevojés, DKA-ve, duke
pérfshiré njé listé dokumentesh qé
duhet té pérgatiten pér inspektim nga
institucionet e inspektuara;

2.2. Instumentet standarde té
zhvilluara pér vlerésimin e
performances sé mésimdhénésve pér
procesin e licensimit;

2.3. Kornizén pér vlerésim me
fusha té pércaktuara té cilésisé sé
shkollés;

2.4. Manualin operacional;

Article 17
Professional and practical inspection
resources

1. For the purpose of general inspection,
administrative, pedagogical, and teacher
performance assessment, clear and unified
guidelines have to be issued to guarantee
that inspections are being carried out in a
comparable way.

2. These guidelines include:

2.1. Forms to notify an inspection to
education institutions, and, if needed,
MEDs, including a list of documents
that have to be prepared for the
inspection by inspected institutions;

2.2.Standard instruments for teacher
performance assessment in the context
off licensing.

2.3. Framework for evaluation with
defined areas of school quality;
2.4. Handbook for operation;

2.5. Report forms;

Clan 17
Resursi strucnih i prakti¢nih inspekcija

1. U svrhu opste inspekcije,administrativne
i pedagoske, moraju biti izdate jasne i
jedinstvene smernice kao garancija da se
inspekcije sprovode na slicne nacine.

2. Ove smernice ukljucuju:

2.1. Formulare 0 obavestenju
obrazovnih ustanova i ako je potrebno,
ODO-a, o0 inspekciji, ukljucujuéi i
spisak  dokumenata  koje  treba
pripremiti za inspekciju od strane
pregledane ustanove;

2.2. Standardni instrumenti razvijeni za

procenjivanje ucinka nastavnika za
proces licenciranja.

2.3. Okvir za procenu sa definisanim
oblastima kvaliteta skole;
2.4.Priru¢nik za rad;

2.5.0brasci izvestaja;
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2.5. Formularét e raportimit;
2.6. Formularét e vendimeve;

2.7. Kohézgjatjen e inspektimit.

3. Si rregull, inspektimet kryhen nga ekipe
inspektuese, té cilat pérbéhen nga
udhéheqési operativ, sé paku njé inspektor
tietér dhe, sipas nevojés, késhilltaré
eksperté té jashtém, sipas fushave té
menduara té inspektimit. Anétarét e tjeré té
njé ekipi inspektues mund té jené
inspektorét e fushave té tjera qé nuk
mbulohen nga ky Ligj, si dhe pérfagésues
té DKA-sé dhe komunitetit.

4. Institucionet arsimore dhe autoritetet
arsimore komunale do té bashképunojné
me inspektorét e autorizuar arsimoré, do té
ofrojné téré dokumentacionin e nevojshém,
dhe qasjen né institucion, dhe do té
sigurojné praniné e personelit té autorizuar
gjaté inspektimit.

Neni 18
Gjobat

1. Personi juridik gé nuk i zbaton vendimet
e Inspektoratit té Arsimit ose gé nuk ofron
informatat apo kushtet e nevojshme pér
procesin e inspektimit do té dénohet pér
kundérvajtje me gjobé prej peséqind (500)

2.6. Decision forms;
2.7. Duration of inspection;

3. As a rule, inspections are carried out by
inspection teams, which consist of an
operation head, at least one more education
inspector and — if necessary - external
expert advisers, according to the intended
areas of inspection. Further members of an
inspection team can be inspectors of other
areas not covered by this Law, as well as
representatives of the MED and the
community.

4. Educational institutions and municipal
education authorities shall co-operate with
authorized education inspectors, provide all
necessary documentation and access to the
institution, and ensure attendance of the
authorized personnel during inspection.

Article 18
Fines

1. A legal person who does not implement
decisions of the Education Inspectorate or
does not provide necessary information and
conditions for the inspection process shall
be fined for minor offences from five

2.6.0brasci odluka;
2.7.Trajanje inspekcije.

3. Po pravilu, inspekcije vrSe inspekcijski
timovi, koji se sastoje od jednog vode
operacije, najmanje  jednog drugog
inspektora i — ako je potrebno — spoljnih
stru¢nih savetnika, u skladu sa planiranim
oblastima inspekcije. Ostali  ¢lanovi
inspekcijskog tima mogu biti inspektori
drugih oblasti koje nisu obuhvacene ovim
zakonom, kao i predstavnici ODO-a i
zajednice.

4. Ustanove za obrazovanje i opstinske
obrazovne vlasti treba da saraduju sa
obrazovnim inspektorima, pruzaju svu
neophodnu  dokumentaciju i  pristup
ustanovi i1 obezbede prisustvo nadleznog
osoblja tokom inspekcije.

Clan 18
Kazne

1. Pravno lice koje ne sprovodi odluku
Inspektorata obrazovanja ili ne pruza
potrebne informacije i uslove za proces
inspekcije  bi¢e perkrSajno  kaZnjeno
novCanom kaznom od petsto (500) do pet
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deri né pesémijé (5,000) Euro.

2. Personi fizik gé nuk i zbaton vendimet e
Inspektoratit t& Arsimit ose gé nuk ofron
informatat apo kushtet e nevojshme pér
procesin e inspektimit do té dénohet pér
kundérvajtje me gjobé prej njéqgind (100)
deri né njémijé (1,000) Euro.

Neni 19
Aktet nénligjore

1. Ministria ka autoritetin t€ miratoj aktet
nénligjore me géllim té zbatimit té kétij
Ligji.

2. Ministria miraton aktet nénligjore pér
zbatimin e kétij Ligji, brenda 6 muajsh
pasi hyrjes né fugi té Ligjit.

Neni 20
Dispozitat kalimtare

1. Cdo person i cili éshté inspektor i
arsimit né Kosové né ditén e hyrjes né fuqi
té kétij ligji do té emérohet inspektor i
arsimit sipas kétij Ligji, pérvec nése ai apo
ajo déshiron té largohet nga kjo detyré.

hundred (500) up to five thousand (5,000)
Euro.

2. A natural person who does not
implement decisions of the Education
Inspectorate or does not provide the
necessary information and conditions for
the inspection process shall be fined for
minor offences from one hundred (100) up
to one thousand (1,000) Euro.

Article 19
Sub-legal acts

1. Ministry has the authority to adopt sub-
legal acts for the purpose of implementing
this Law.

2. Ministry adopts the sub-legal acts for
implementation of this Law, within six (6)
months after the entry into force of the
Law.

Article 20
Transitional provisions

1. Any person who is one of the Education
Inspectors in Kosovo on the day that this
law comes to force will be appointed
Education Inspector under this law, unless
he or she wants to retire from this office.

hiljada (5,000) evra.

2. Fizicko lice koje ne sprovodi odluku
Inspektorata obrazovanja ili ne pruza
potrebne informacije i uslove za proces
inspekcije  bi¢e prekrSajno  kaznjeno
nov¢anom kaznom od sto (100) do hiljadu
(1,000) evra.

Clan 19
Podzakonski akti

1. Ministarstvo ima ovlas¢enje da usvoji
podzakonske akte u svrhu sprovodenja
ovog zakona.

2. Ministarstvo usvaja podzakonske akte u
svrhu sprovodenja ovog zakona, u roku od
Sest (6) meseci posle njegovog stupanja na
shagu.

Clan 20
Prelazne odredbe

1. Svako lice koje je inspektor
obrazovanja na Kosovu, na dan kada ovaj
zakon stupa na snagu, bi¢e imenovano kao
prosvetni inspektor u skladu sa ovim
Zakonom, osim ako on ili ona Zeli da se

36/38




Emérimi sipas kétij ligji mund té kérkojé
trajnim special té obligueshém gjaté
shérbimit, sidomos né fushén e vlerésimit
té jashtém dhe vlerésimit té performances
sé mésimdhénésve.

2. Do té jeté pérgjegjési e drejtorit té
Inspektoratit Arsimor Q& t'i emérojé
inspektorét gé jané né detyré né pozita té
inspektoréve administrativé ose
pedagogjiké.  Pjesétarét e rinj té
Inspektoratit t€ Arsimit do té emérohen
sipas kritereve té pércaktuara né Nenin 8 té
kétij Ligji.

Neni 21
Shfugizimi

1. Ky Ligj shfugizon:

1.1. Ligjin Nr. 2004/37 pér Inspeksionin
e Arsimit né Kosové (Gazeta Zyrtare e
Institucioneve  té¢  Pérkohshme  té
Vetégeverisjes né Kosové, Nr. 13, 1
Qershor 2007), dhe

1.2. Cdo dispozité té legjislacionit gé
bie né kundérshtim me kété Ligj e gé ka
té bé&jé me inspeksionin e arsimit.

The appointment under this Law may

require special obligatory in service
training, especially in the field of External
Evaluation and teacher performance
assessment.

2.1t will be the responsibility of the
director of Education Inspectorate to
appoint the inspectors already in office in
the positions of administrative or
pedagogical inspectors. New members to
the Education Inspectorate will be
appointed according to the criteria named
in Article 8 of this Law.

Article 21
Repeal

1. This Law repeals:

1.1.Law no. 2004/37 for Education
Inspectorate in  Kosovo (Official
Gazette of Provisional Institutions of
Self-Governance in Kosovo, No. 13, 1
June 2007), and

1.2.Any provision that is inconsistent
with this Law that relates to the higher
education.

povuce iz ovog zadatka. Imenovanje prema
ovom zakonu moze zahtevati posebnu
obaveznu obuku tokom sluzbe, posebno u
oblasti eksterne procene i procene ucinka
nastavnika.

2. Bi¢e odgovornost direktora Inspektorata
za obrazovanje da imenuje inspektore koji
su na zadatku na polozaje upravnih i
pedagoskih inspektora. Novi pripadnici
Inspektorata ~ za  obrazovanje  bice
imenovani u skladu sa kriterijumima
navedenim u ¢lanu 8. ovog zakona.

Clan 21
Stavljanje van snagle

1. Ovaj zakon stavlja van snage:

1.1.Zakon br. 2004/37 o Inspektoratu
obrazovanja na Kosovu (Sluzbeni list
Privremenih Institucija Samouprave na
Kosovu br. 13, 1 jun 2007), i

1.2.Svaku odredbu koja je u suprotnosti
sa ovim zakonom koja se odnosi na
visoko obrazovanje.

37/38




Neni 22
Hyrja né fuqi

Ky Ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15)

dité pas publikimit né Gazetén zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Kadri Veseli

Kryetar i Kuvendit té Republikés sé
Kosovés

Article 22
Entry into force

This Law enters into force fifteen (15) days

after publication in the official gazette of
the Republic of Kosovo.

Kadri Veseli

The President of the Assembly of the
Republic of Kosovo

Clan 22
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15)

dana nakon njegove objave u Sluzbenom
listu Republike Kosovo.

Kadri Veseli

Predsednik Skupstine Republike Kosovo
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