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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER SHERBIMIN
SPROVUES TE KOSOVES

KAPITULLI | - DISPOZITAT E
PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj pércakton statusin, parimet dhe
organizimin e pérgjithshém té Shérbimit
Sprovues té Kosovés, me qgéllim té
rehabilitimit dhe ri integrimit shogéror té
personave nén mbikéqyrje, gjithashtu,
parandalimin e veprave penale dhe uljen e
rrezikut té pérséritjes sé tyre, si dhe té
kontribuojé né mbrojtjen e interesit publik.

Neni 2
Fushéveprimi

Ky ligj zbatohet pér té gjithé zyrtarét publik
né Shérbimin Sprovues té Kosoveés.

The Assembly of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 65 (1) of the Constitution
of the Republic of Kosovo,

Approves:

LAW ON KOSOVO PROBATION
SERVICE

CHAPTER I -
PROVISIONS

GENERAL

Article 1
Purpose

This law defines the status, principles and
general organization of the Kosovo Probation
Service for the purpose of social rehabilitation
and reintegration of persons under supervision,
additionally preventing criminal offenses and
reducing the risk of their recurrence, as well as
contributing to the protection of public interest.

Article 2
Scope

This law applies to all the public officials of
the Kosovo Probation Service.

Skupstina Republike Kosova,

U skladu sa ¢lanom 65 (1) Ustava Republike
Kosova,

Usvaja:

ZAKON O PROBACIONOJ
SLUZBI KOSOVA

POGLAVLJE OPSTE

ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ovaj zakon definiSe status, principe i1 opStu
organizaciju probacione sluzbe Kosova, u
cilju socijalne rehabilitacije i reintegracije
lica pod nadzorom, takodje i sprecavanja
krivicnih dela 1 smanjenja rizika njihovog
ponavljanja, kao i da doprinese u zastiti
javnog interesa.

Clan 2
Delokrug

Ovaj zakon se odnosi na sve  javne
sluZzbenikeu Probacionoj sluzbi Kosova.
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Neni 3
Pérkufizimet

1.Shprehjet e pérdorura né kété Ligj kané
kété kuptim:

1.1 Shérbimi Sprovues i Kosovés -
éshté institucion g€ merret me
organizimin, zbatimin dhe mbikéqgyrjen
e ekzekutimit té masave dhe dénimeve
alternative, mbikégyrjen e personave te
liruar me kusht, si dhe puné té tjera té
pércaktuara me ligj;

1.2 Qendrat Rajonale - nénkptojné
gendrat regjionale Qgé veprojne né
kuader té-SHSK;

1.3 Menaxheri i rastit - &shté zyrtari
sprovues i cili pérgatité anketén e ploté
sociale dhe raportin para ndéshkues,
mbikéqyré ekzekutimin e masave apo
dénimeve alternative, mbikéqyrjen e té
liruarve me kusht dhe pérkujdesjen pas
lirimit pér té mitur;

1.4 Personi nén mbikégyrje - i
referohet c¢do personi i cili éshté i
pérfshiré né mbikqyrjen e Shérbimit
Sprovues, né bazé té vendimit nga
autoriteti kompetent;

Article 3
Definitions

1.Terms used in this Law have the following
meaning:

1.1 Kosovo Probation Service - is an
institution  that deals with the
organization,  implementation  and
supervision of the execution of
alternative measures and sentences,
supervision on conditionally released
persons, and other duties provided bylaw;

1.2 Regional Centers - means regional
centers operating within the KPS

1.3 Case Manager - is the probation
officer who prepares a full social survey
and pre-sentence report, oversees the
execution of alternative measures or
sentences, and supervises conditionally
released persons and post-release care for
minors;

1.4 Person under supervision - refers to
any person who is involved in the
supervision of the probation service, on
the basis of a decision by the competent
authority;

Clan 3
Definicija

1.1zrazi kori$¢eni u ovom zakonu imaju ovo
znacenje:

1.1 Probaciona sluzba Kosova - je
institucija koja se bavi organizacijom,
sprovodenjem i nadzorom izvrSenja
alternativnih mera i kazni, nadzorom
nad uslovno otpustenim licima i drugim
zakonom predvidenim duznostima.

1.2 Regionalni centri - podrazumevaju
regionalne centre koji deluju u okviru
PSK —a

1.3 Rukovodilac slu¢aja - je
probacioni sluzbenik koji priprema
celokupnu socijalnu anketu i pre-
kazneni izveStaj, nadzire izvrSenje
alternativnih mera ili kazni, nadzor
uslovnih otpuStanja i1 negu posle
oslobadanja za maloletnike;

1.4 Lice pod nadzorom - odnosi se na
svako lice koje je uklju¢eno u nadzor
nad sluzbom probacije, na o0snovu
odluke nadleZnog organa;
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1.5 Raporti para ndéshkues - éshté
raport i pérgatitur nga zyrtari
sprovues, sipas kérkesés sé Gjykatés
me ¢géllim té propozimit dhe
pérzgjedhjes sé masés apo dénimit mé
té pérshtatshém;

1.6 Raporti - éshté njé dokument
zyrtar i pérgatitur pér personin nén
mbikgyrje  nga  menaxheri i
rastit/zyrtari sprovues pér Gjykaté,
Prokurori ,Panelin pér Lirim me Kusht
dhe institucionet tjera relevante;

1.7 Vlerésimi i rrezikshmérisé -
nénkupton vlerésimin e pérséritjes sé
veprés penale, rrezikun gé paraqet pér
shogériné si  dhe rrezikun pér
vetévrasje apo  vetéléndim  té
personave nén mbikéqgyrje.

1.8 Dénime Alternative - si¢
parashinen né Kodin Penal té
Republikés sé Kosovés dhe Kodin e
Drejtésisé pér té Mitur jané té gjitha
dénimet gé ekzekutohen né komunitet
dhe kané pér géllim ri integrimin dhe
risocializimin e personave té dénuar
néshoqeéri;

1.9 Anketa Sociale-nénkupton raport
té ploté social pér te miturin me
kérkesé te prokurorit te shtetit apo

1.5 Pre-sentence report - is a report
prepared by the probation officer at the
request of the court in order to propose
and select the most appropriate measure
or sentence;

1.6 Report - is an official document
prepared by the case manager/probation
officer for the Court, the Prosecution
Office, the Conditional Release Panel,
and other relevant institutions;

1.7 Risk assessment - means the
assessment of the risk of recidivism, the
risk to society, and the risk of suicide or
self-harm  of persons under the
supervision.

1.8 Alternative sentences - as provided
in the Criminal Code of the Republic of
Kosovo and the Juvenile Justice Code,
are all sentences that are executed in the
community and are aimed at the
reintegration and re-socialization of
sentenced persons into society;

1.9 Social Survey - means the full social
report for the minor at the request of state
prosecutor or court. The social survey

1.5 Pre-kazneni izvestaj - je izvestaj
koji je pripremio probacioni sluzbenik
na zahtev suda kako bi predlozio i
izabrao najprikladniju meru ili kaznu;

1.6 IzveStaj - je zvani¢ni dokument
koji rukovodilac predmeta / probacioni
sluzbenik priprema za Sud, Tuzilastvo,
Odbor za uslovni otpust i druge
relevantne institucije;

1.7 Procena rizika - podrazumeva
procenu rizika od recidiva, rizika po
drustvo 1 rizika samoubistva ili
samopovredivanja osoba pod
nadzorom.

1.8 Alternativne kazne - Kao §to je
predvideno  Krivicnim  zakonikom
Republike Kosova i Zakonikom o
maloletniCkom pravosudu, sve su
kazne koje se izvrSavaju u zajednici 1
imaju za cilj reintegraciju i
resocijalizaciju osudenih lica u drustvu;

1.9 Socijalna anketa - znaci potpuni
socijalni izveStaj za maloletnika na
zahtev drzavnog tuZioca ili suda.
Socijalna anketa ukljucuje podatke o
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gjykatés. Anketa sociale pérfshin te
dhéna mbi moshén e té miturit dhe
zhvillimin psikologjik, biografiné e
familjes, biografiné dhe rrethanat
nén te cilat jeton i mituri, nivelin
shkollor, pérvojén edukative dhe
cfarédo te dnhéné tjetér relevante.

KAPITULLI Il - STATUSI
VEPRIMTARIA DHE BUXHETI |
SHSK-sé

Neni 4
Statusi veprimtaria dhe selia e Shérbimit
Sprovues té Kosovés

1. Shérbimi Sprovues i Kosovés &shté
Agjenci ekzekutive e cila funksionon né
kuadér té Ministrisé sé Drejtésiseé.

2. Shérbimi Sprovues i Kosovés éshté person
juridik me seli né Prishtiné.

3. SHSK éshté i pavarur né kryerjen e
funksionit té& vet né pajtim me Kushtetutén,
ligjet dhe aktet nénligjore.

4 Shérbimi Sprovues i Kosovés ka shenjat
identifikuese, té cilat miratohen nga Ministri
pas propozimit té Drejtorit té Pérgjithshém.

includes data on the juvenile’s age and
psychological  development, family
biography, biography and circumstances
the juvenile lives in, education,
educational experience, and any other
relevant data.

CHAPTERIII-STATUS, ACTIVITY
AND BUDGET OF KPS

Article 4
Status, Activity and Headquarters of the
Kosovo Probation Service

1. The Kosovo Probation Service is an
executive agency that operates within the
Ministry of Justice.

2.The Kosovo Probation Service is a legal
entity based in Prishtina.

3. KPS is independent in the performance of its
function in line with the Constitution, laws and
bylaws.

4. The Kosovo Probation Service has its
identification signs, which are approved by the
Minister upon the proposal of the Director
General.

starosti 1 psiholoSkom  razvoju
maloletnika, porodicnu biografiju,
biografiju 1 okolnosti u kojima
maloletnik Zivi, obrazovanje,
obrazovno iskustvo i sve druge
relevantne podatke.

POGLAVLJE Il - STATUS,

AKTIVNOST I BUDZET PSK-a

Clan 4
Status, aktivnost i sediSte probacione
sluzbe Kosova

1. Probaciona sluzba Kosova je izvr$na
agencija koja deluje u okviru Ministarstva
pravde.

2. Probaciona sluzba Kosova je pravno lice
sa sediStem u PriStini.

3. KPS je nezavisan u obavljanju svoje
funkcije u skladu sa Ustavom, zakonima i
podzakonskim aktima

4.Probaciona sluzba Kosova ima svoje
identifikacione znakove, koje odobrava
ministar na predlog generalnog direktora.
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Clan 5
Nacela

Article 5
Principles

Neni 5
Parimet

1. Public officials of the Kosovo Probation | 1. Javni sluzbenici kosovske probacione
Service exercise their duties based on the | sluzbe izvrSavaju svoje duznosti na osnovu
following principles: sledecih principa:

1. Zyrtarét publik té Shérbimit Sprovues té
Kosovés ushtrojné detyrén né bazé té
parimeve si né vijim:

1.1. Ligjshméria SHSK ushtron té
gjitha detyrat dhe pérgjegjésité né
bazé té legjislacionit né fugi si dhe
instrumenteve té aplikueshme
ndérkombétare né fushén e té drejtave
té njeriut.

1.2. Efektshméria dhe efikasiteti —
zyrtarét publik t¢ SHSK-sé duhet té
sigurojné  zbatimin e ligjeve,
rregullave dhe procedurave
administrative dhe té& sigurisé pér
pérmbushjen e objektivave té SHSK-
Sé;

1.3. Barazia dhe mosdiskriminimi-
Nuk lejohet kurrfaré diskriminimi i
drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té
racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesg,
mendimeve politike ose t& tjera,
prejardhjes kombétare a shogérore,
lidhjes me ndonjé komunitet, pronés,
gjendjes ekonomike, sociale,
orientimit seksual.

1.1. Legality KPS exercises all duties
and responsibilities based on the
applicable legislation and applicable
international instruments in the area of
human rights.

1.2 Effectiveness and efficiency -
Public officials of KPS have to ensure
the application of laws, rules and
administrative and safety procedures for
the fulfilment of the objectives of KPS.

1.3. Equality and non-discrimination
— Any direct or indirect discrimination
based on race, color, gender, language,
religion, political or other convictions,
national or social  background,
affiliation with any community,
property, economic and social standing,
sexual orientation.

1.1. Zakonitost KPS vrsi sve duznosti
i odgovornosti na osnovu vazeéeg
zakonodavstva i vaze¢ih medunarodnih
instrumenata u oblasti ljudskih prava.

1.2. Efektivnost i efikasnost - Javni
sluzbenici KPS-a moraju da obezbede
primenu zakona, pravila [
administrativnih i bezbednosnih
postupaka za ispunjavanje ciljeva KPS-
a.

1.3. Jednakost i nediskriminacija -

Svaka  direktna ili indirektna
diskriminacija zasnovana na rasi, boji
koze, polu, jeziku, veroispovesti,

politickim ili drugim uverenjima,
nacionalnom ili socijalnom poreklu,

pripadnosti  bilo  kojoj  zajednici,
imovinskom, ekonomskom i
socijalnom  polozaju,  seksualnoj
orijentaciji.
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1.4. Transparenca-SHSK- éshté i
hapur pér publikun.

1.5. Komunikimi béhét né njé gjuhé
té kuptueshme nése personi nuk flet
apo nuk kupton gjuhén zyrtare dhe né
ményré té pranueshme pér personat
me aftési té kufizuara, sipas
standardeve dhe legjislacionit né fuqi
pérmes metodave mé té pérshtatshme.

1.6. Respektimi i jetés private té
personit nén mbikéqyrje dhe
familjes sé  tij-zyrtarét  publik
garantojné respektimin e standardeve
té larta etike, té integritetit, merités
dhe  profesionalizmit, si  dhe
respektojné dinjitetin dhe integritetin e
personit nén mbikéqyrje dhe familjes
Sé tij.

1.7. Mbrojtja e té dhénave pér
informacionin e krijuar dhe té
administruar pér shkak té funksionit,
realizohet  né pérputhje me
legjislacionin né fugi pér mbrojtjen e
té dhénave personale.

1.8. Shmangia e konfliktit té
interesit — zyrtarét publik t& SHSK-sé
kané detyrimin té shmangin c¢do
konflikt ndérmjet interesit té tij privat

1.4. Transparency — KPS is open to
public.

1.5. Communication is conducted in an
understable language if a person does
not speak or understand the official
language and in a manner appropriate
for the persons with disabilities, in line
with the applicable standards and
legislation through most suitable
methods.

1.6. Respect for private life of person
under supervision and his family—
public officials shall guarantee the
compliance with the highest ethical
standards,  integrity, merit  and
professionalism, and shall respect the
dignity and integrity of the person under
supervision and his family.

1.7. Protection of data for the
information created and administered
because of the function is ensured in line
with the applicable legislation on the
protection of personal data.

1.8. Avoidance of conflict of interest —
Public officials of KPS are obliged to
avoid any conflict between their private
interest and public interest in the

1.4. Transparentnost - KPS je otvoren
za javnost.

1.5. Komunikacija se odvija na
razumljivom jeziku ako osoba ne
govori ili ne razume sluzbeni jezik i na
nain  primeren  osobama sa
invaliditetom, u skladu sa vazecim
standardima i zakonodavstvom, kroz
najprikladnije metode.

1.6. PoStovanje privatnog Zivota
osobe pod nadzorom i njegove
porodice - javni sluzbenici garantuju
postovanje najvisSih etickih standarda,
integritet, zasluge i profesionalnost i
postuju dostojanstvo 1 integritet osobe
pod nadzorom i njegove porodice.

1.7. Zastita podataka za informacije
stvorene i kojima se administrira zbog
funkcije obezbedena je u skladu sa
vazeéim zakonodavstvom o zastiti
liénih podataka.

1.8. lzbegavanje sukoba interesa -
Javni sluzbenici KPS-a duzni su da
izbegavaju svaki sukob izmedu svog
privatnog interesa i javnog interesa u
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dhe interesit publik né ushtrimin e
detyrés né pajtim me ligjin.

Neni 6
Veprimtaria e Shérbimit Sprovues

1. Shérbimi Sprovues éshté pérgjegjés pér
kryerjen e punéve lidhur me:

1.1. organizimin, zbatimin dhe
mbikéqyrjen e ekzekutimit t€ dénimeve
alternative me géllim té ri integrimit
shogéror té personave té dénuar;

1.2. pérgatitjen e anketés sociale dhe
raportet para-ndéshkuese pér kryerésit
e veprave penale;

1.3.vlerésimin i rrezikut dhe nevojave
pér trajtim té kryesve té veprave penale;

1.4. Ekzekutimin e masave te
diversitetit dhe masave edukative pér té
mitur;

1.5. mbikéqyrjen, mbéshtetjen dhe
ndihmén e nevojshme ndaj personave
té dénuar gjaté ekzekutimit té dénimeve
alternative;

exercise of their duties pursuant to the
law.

Article 6
Activity of probation service

1. The probation service is responsible for the
performance of duties related to:

1.1. organizing, implementing,
supervising the execution of alternative
sanctions for the purpose of social
reintegration of convicted persons.

1.2. preparing the social survey and pre-
sanction reports for the perpetrators of
criminal offences.

1.3. assessment of risk and needs for
treating the perpetrators of criminal
offences;

1.4. executing the measures of diversity
and educational measures for minors;

1.5.  supervising, supporting and
providing necessary help to convicted
persons during the execution of
alternative sanctions;

vrsenju svojih duznosti u skladu sa
zakonom.

Clan 6
Delatnost probacione sluzbe

1. Probaciona sluzba odgovorna je =za
obavljanje poslova koji se odnose na:

1.1. organizovanje, sprovodenje i
nadgledanje izvrSenja alternativnih
sankcija u svrhu socijalne reintegracije
osudenih lica.

1.2. pripremu socijalne ankete i
izveStaja o pred sankcijama za
pocinioce krivi¢nih dela.

1.3. procenu rizika i potreba za tretman
pocinilaca kriviénih dela;

1.4. sprovodenje mera razliitosti i
vaspitnih mera za maloletnike;

1.5. nadgledanje, podrzavanje i
pruzanje neophodne pomo¢i osudenim
licima tokom izvrSenja alternativnih
sankcija;
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1.6. mbikéqyrjen dhe ndihmén ndaj
kryerésve té varur nga droga ose alkooli
té cilét i1 nénshtrohen trajtimit té
detyrueshém rehabilitues i cili mbahet
né liri;

1.7. mbikéqyrjen dhe ndihmén ri-
integruese dhe ri-socializuese ndaj
personave té liruar me kusht;

1.8 zhvillimi i programeve individuale
té mbikéqgyrjes si¢ pércaktohet me
legjislacionin pérkatés né fuqi;

19. hartimin e raporteve pér
ekzekutimin e masavedhe dénimeve
alternative si dhe personave te liruar me
kusht pér Prokurorin e Shtetit, Gjykatat
dhe Panelin pér Lirim me Kusht;

1.10. udhézimin dhe mbéshtetjen pér
personat e dénuar me Kkusht né
pérfundim té dénimit té tyre;

1.11. mbajtjen e evidencave dhe
regjistrave pér ekzekutimin e masave
dhe dénimeve alternative si dhe
raporteve;

1.12. propozon ndryshimet dhe
plotésimet e legjislacionit nga fushé-
veprimtaria e SHSK-sé

1.6. supervising and providing help to
perpetrators who are addicted to drugs or
alcoholand who are subjected to
mandatory rehabilitation treatment, while
at liberty;

1.7. supervising and providing help for
the reintegration and resocialization of
conditionally released persons;

1.8 developing individual supervision
programs as provided in the relevant
applicable legislation;

1.9. drawing up reports on the execution
of measures and alternative sanctions and
conditionally released persons for the
state prosecutor, courts and conditional
release panel.

1.10. instructing and supporting the
conditionally sentenced convicts upon
the completion of their sentence;

1.11. keeping records and registers on the
execution of alternative measures and
sanctions as well as reports;

1.12. proposing amendments and
supplements of the legislation in he area
of KPS;

1.6. nadzor i pruzanje pomoci
pociniocima koji su zavisni od droga ili
alkohola i koji su podvrgnuti
obaveznom rehabilitacionom tretmanu,
dok su na slobodi;

1.7. nadgledanje i pruzanje pomoci za
reintegraciju i resocijalizaciju uslovno
otpustenih lica;

1.8. razvijanje individualnih programa
nadzora  kako je  predvideno
relevantnim zakonodavstvom na snazi;

1.9. sastavljanje izvesStaja o izvrSenju
mera i alternativnih sankcija i uslovno
otpustenih lica za drzavnog tuZzioca,
sudove i1 vece za uslovno pustanje.

1.10. upuéivanje i pruzanje podrske
uslovno osudenim osudenicima nakon
zavrSetka kazne;

1.11. vodenje evidencija 1 registara o
izvrSenju alternativnih mera i1 sankcija
kao 1 izvestaja;

1.12. predlaganje izmena i dopuna
zakona u oblasti KPS-a;
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1.13. kryen edhe detyra tjera té
pércaktuar me legjislacionin né fuqi.

2.Shérbimi  Sprovues bashképunon me
organet e pushtetit gendror dhe lokal,
personat juridik dhe me institucione tjera
relevante né zbatimin e mbikéqyrjes.

Neni 7
Organizimi dhe funksionimi i Shérbimit
Sprovues té Kosovés

1. Shérbimi Sprovues i Kosoveés pér kryerjen
e punéve dhe detyrave funksionon sipas
késaj strukture organizative si ne vijim:

1.1. Drejtoria e Pérgjithshme éshté
strukturé organizative e nivelit gendror
e cila funksionon me Departamente dhe
Divizione;

1.2. Qendrat rajonale jané strukturé
organizative e SHSK-sé té cilat
pércaktohen sipas shtrirjes territoraile
gjykatave

2. Organizimi i brendshém i Shérbimit
Sprovues té Kosovés dhe sistematizimi i
vendeve té punés, rregullohet me akt
nénligjor si¢ pércaktohet me legjislacionin
né fuqi.

1.13. performing oher duties provided by
the applicable legislation.

2. Probation service cooperates with central
and local government bodies, legal entities and
other relevant institutions in the execution of
supervision.

Article 7
Organization and functioning of the
Kosovo Probation Service

1. For the performance of works and duties, the
Kosovo probation service operates under the
following organizational structure:

1.1. General directorate is an
organizational structure of central level
which operates with departments and
divisions.

1.2. Regional centers are organizational
structure of KPS, which are determined
on the basis of the territorial competence
of courts

2. Internal organization of the Kosovo
probation service and assignments in job
positions is governed by a bylaw as specified
in the applicable legislation.

1.13. obavljanje drugih duznosti
predvidenih vaze¢im zakonodavstvom.

2. Probaciona sluzba saraduje sa centralnim i
lokalnim organima vlasti, pravnim licima i
drugim relevantnim institucijama u izvrsenju
nadzora.

Clan 7
Organizacija i funkcionisanje probacione
sluzbe Kosova

1. Za obavljanje radova 1 duZnosti,
probaciona sluzba Kosova deluje pod
slede¢om organizacionom strukturom:

1.1. Generalna direkcija je
organizaciona struktura centralnog
nivoa koja deluje sa odeljenjima i
divizijama.

1.2. Regionalne  direkcije  su
organizaciona struktura KPS-a, koji se
utvrduju na osnovu teritorijalne
nadleznosti sudova.

2. UnutraSnja organizacija probacione sluzbe
Kosova 1 rasporedivanje na radna mesta
ureduje se podzakonskim aktom kako je
navedeno u vaze¢em zakonodavstvu.
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Neni 8
Buxheti dhe menaxhimi financiar

1. Shérbimi Sprovues i Kosovés ka buxhetin
e tij, i cili éshté né kuadér té Ministrisé sé
Drejtésisé, i miratuar né pajtim me Ligjin pér
menaxhimin e financave publike dhe
pérgjegjésité si dhe Ligjin e Buxhetit.

2. Buxheti i SHSK-sg, pérgatitet né pérputhje
me procedurat e parapara me legjislacionin
né fuqi.

3. Buxheti duhet té mbulojé koston e ploté té
funksionimit t¢ SHSK-sé pér garantimin e
menaxhimit  té  vazhdueshém  sipas
standardeve mé té larta.

Neni 9
Raportet ndérmjet Shérbimit Sprovues
dhe Ministrisé sé Drejtésisé

1.Shérbimi Sprovues i Kosovés funksionon
nén autoritetin e Ministrit t¢ Ministrisé sé
Drejtésise  dhe nén  kontrollin  dhe
mbikéqyrjen e Drejtorit té Pérgjithshém té
SHSK-sé.

2.Drejtori i Pérgjithshém raporton dhe i
pérgjigjet  drejtpérdrejt  Ministrit  pér
administrimin dhe menaxhimin e SHSK-sé.

Article 8
Budget and financial management

1. The Kosovo Probation Service has its own
budget, which is a budget within the Ministry
of Justice, approved in accordance with the
Law on Public Financial Management and
Accountability and the Law on Budget.

2. The KPS budget is prepared in accordance
with the procedures provided by the applicable
law.

3. The budget should cover the full cost of the
functioning of KPS in order to ensure
continuous management according to the
highest standards.

Article 9
The Relation between the Probation
Service and the Ministry of Justice

1.The Kosovo Probation Service operates
under the authority of the Minister of Justice
and under the control and supervision of the
Director General of KPS.

2.The Director General reports directly to the
Minister on the administration and
management of KPS.

Clan 8
Upravljanje budZetom i finansijama

1. Probaciona sluzba Kosova ima svoj
budzet, koji predstavlja budzet u okviru
Ministarstva pravde, odobren u skladu sa
Zakonom o upravljanju javnim finansijama i
odgovornos¢u i Zakonom o budzetu.

2. BudZet KPS-a je pripremljen u skladu sa
procedurama predvidenim vazeéim
zakonom.

3. Budzet treba da pokrije pune troskove
funkcionisanja KPS-a kako bi se obezbedilo
kontinuirano upravljanje prema najviSim
standardima.

Clan 9
Odnos izmedu probacijske sluzbe i
Ministarstva pravde

1.Probaciona sluzba Kosova deluje pod
nadleznoS¢u ministra pravde 1 pod kontrolom
i nadzorom generalnog direktora KPS-a.

2.Generalni direktor 1izveStava direktno
ministra o administraciji i upravljanju KPS-
om.
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3. Drejtori i Pérgjithshém bashképunon me
Ministrin dhe i ofron informata dhe raporte
atij sipas ményrés sé pércaktuar me ligj.

Neni 10
Drejtoria e Pérgjithshme

1. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit
Sprovues t€ Kosovés &shté e obliguar t’i
ushtroi  funksionet  pérkatése  sipas
autorizimeve si né vijim :

1.1. mbikéqyré ligjshmériné e punés
dhe té veprimit té Drejtorive Rajonale
pérmes mekanizmave té saj;

1.2. harton rregulla, standarde dhe
procedura nga fushé-veprimtaria e
SHSK-sé;

1.3. mbledhé dhe pérpunon té dhéna
nga fushé-veprimtaria e vet dhe i ndané
me organet e sigurisé dhe té zbatimit té
ligjit sic pércaktohet me legjislacionin
né fuqi;

1.4, koordinon  zhvillimin  dhe
implementimin e politikave strategjike
shtetérore pér té pérmbushur obligimet
e Shérbimit Sprovues;

3.The Director General cooperates with the
Minister and provides him/her information and
reports in the manner prescribed by law.

Article 10
General Directorate

1. The General Directorate of the Kosovo
Probation Service is obligated to exercise its
respective functions according to the following
authorizations:

1.1. oversee the legality of the work and
operation of the Regional Probation
Centers through its mechanisms;

1.2. draft standard rules and procedures
for the scope of KPS;

1.3. collect and process data from its
scope, and share them with security and
law enforcement agencies;

1.4. coordinate the development and
implementation of strategic state policies
in order to meet the obligations of the
Probation Service;

3.Generalni direktor saraduje sa ministrom
1 pruza mu informacije i izvesStaje na nacin
propisan zakonom.

Clan 10
Generalna direkcija

1. Generalna direkcija kosovske probacione
sluzbe duzna je da vrsi svoje funkcije u
skladu sa slede¢im ovlaS¢enjima:

1.1. nadgleda zakonitost rada i rada
Regionalnih probacionih centara putem
svojih mehanizama;

1.2. sastavlja standardna pravila i
procedure za delokrug KPS-a;

1.3. prikuplja i obraduje podatke iz
njegovog delokruga i deli ih sa
agencijama  za  bezbednost i
sprovodenje zakona;

1.4. koordinira razvoj 1 sprovodenje
strateSkih drzavnih politika u cilju
ispunjavanja  obaveza  Probacione
sluzbe;
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1.5. né pajtim me institucionet
relevante kujdeset pér sigurimin e
kushteve té punés, shéndetit dhe
sigurisé pér zyrtarét publik té SHSK-sg;

1.6. mbikéqyr funksionet
administrative t¢  SHSK-s&, né
menaxhimin e burimeve njerézore,
planifikimin e personelit, trajnimin dhe
aftésimin e personelit t¢ SHSK-sé né
mirémbajtjen e té dhénave, sistemin e
bazés sé té dhénave, menaxhimin e
buxhetit dhe té ¢éshtjeve financiare si
dhe shérbimet e pérgjithshme;

1.7. bashképunon me institucionet
shtetérore, agjencité e zbatimit té ligjit,
organizatat geveritare dhe jo geveritare,
kulturore, fetare dhe asociacionet
ndérkombétare;

1.8. kryen puné té tjera té parapara me
legjislacionin né fuqi.
2. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit
Sprovues  drejtohet nga  Drejtori i

Pérgjithshém i SHSK-sé.

3. Zyra e Drejtorit te Pérgjithshém te SHSK
pérbéhet nga:

3.1 Drejtori i Pérgjithshém

1.5. in line with the relevant institutions
ensure the provision of work conditions,
health and safety for public officials of
KPS;

1.6. supervise the functions of KPS in
human resource management, staff
planning, training of KPS staff in data
maintenance, database system, budget
and financial management, and general
services;

1.7. cooperate with state institutions, law
enforcement agencies, governmental and
non-governmental organizations,
cultural, religious and international
associations;

1.8. perform other tasks provided by the
legislation in force.
2. The General Directorate of the Probation
Service is managed by the Director General of

KPS.

3. The office of general director of KPS
consists of:

3.1 Director general

1.5. u skladu sa relevantnim
institucijama obezbeduje uslove za rad,

zdravlje 1 bezbednost za javne
sluzbenike KPS-a;

1.6. nadgleda funkcije KPS-a u
upravljanju  ljudskim  resursima,

planiranju osoblja, obuci osoblja KPS-
a u odrzavanju podataka, sistemu baza
podataka, upravljanju budzetom i
finansijama i opstim uslugama;

1.7. saraduje sa drzavnim institucijama,
agencijama za sprovodenje zakona,
vladinim i nevladinim organizacijama,
kulturnim, verskim 1 medunarodnim
udruzenjima;

1.8. obavlja i druge zadatke predvidene
vazeéim zakonodavstvom.
2. Generalnom direkcijom probacione sluzbe
upravlja Generalni direktor KPS-a.
3. Kancelariju generalnog direktora KPS
¢ine:

3.1 Generalni director
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3.2. Zévendés Drejtori i Pérgjithshém;
dhe
dhe

3.3.  Népunés administrativ

mbéshtetés

Neni 11
Emérimi i Drejtorit té Pérgjithshém i
Shérbimit Sprovues

Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Sprovues
emérohet né pajtim me dispozitat pérkatése
pér emérime té larta sipas Ligjit pér Zyrtarét
Publik.

Neni 12
Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té
Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém né kuadér té
funksioneve té tij ka kéto pérgjegjési:

1.1. udhéheqgé dhe pérfagéson SHSK-
ne;

1.2. planifikon, zhvillon, administron
dhe menaxhon SHSK-né dhe &shté
pérgjegjés pér garantimin e zbatimit té
funksioneve Q& jané pércaktuar me
legjislacionin né fuqi;

3.2. Deputy director general, and

3.3 Administrative and support staff.

Article 11
Appointment of the Director General of the
Probation Service

The Director General of the Probation Service
is appointed in accordance with the relevant
provisions for senior appointments of the Law
on Public Officials.

Article 12
Duties and Responsibilities of the Director
General

1. The Director General within his functions
has the following responsibilities:

1.1 manages and represents KPS;

1.2. plans, develops, administers and
manages KPS, and is responsible for
ensuring the implementation of the
functions defined by applicable law;

3.2. zamenik generalnog direktora i

3.3.  Administrativnho 1
osoblje.

Clan 11
Imenovanje generalnog direktora
probacione sluzbe

direktor Probacione
skladu sa

Generalni
imenuje se u

javnim sluZbenicima.
Clan 12

DuZnosti i odgovornosti generalnog
direktora

1. Generalni direktor u okviru svojih funkcija

ima slede¢e odgovornosti:

1.1. upravlja i predstavlja KPS;

pomoc¢no

sluzbe
relevantnim
odredbama o viS§im imenovanjima Zakona o

1.2. planira, razvija, i upravlja KPS-om
1 odgovoran je za obezbedivanje
primene funkcija definisanih vaZe¢im
zakonom;

14/26




1.3. zbaton obligimet gé rrjedhin nga
Politikat ~ Strategjike Shtetérore té
Qeverisé sé Republikés sé Kosovés;

1.4. mbikégyré punén e Drejtorive
rajonale;

1.5. planifikon dhe ekzekuton buxhetin
si dhe miratimin e pagesave sipas
legjislacionit né fuqi;

1.6. mbikéqyr hartimin e politikave té
SHSK-sé;

1.7. mbikéqyr ligjshmériné e punés dhe
té veprimtarisé sé SHSK-sg;

1.8. ushtron pérgjegjésité e pércaktuara
me legjislacionin né fuqgi lidhur me
personat nén mbikéqyrije ;

1.9. nxjerré vendime, rregulla dhe
procedura té brendshme pér SHSK-ng,
né pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.10. lidhé marréveshje bashképunimi
dhe kontrata né emér té SHSK-sé me
institucionet shtetérore dhe organizatat
jogeveritare, si dhe institucione
ndérkombétare me veprimtari té njéjté;

1.11. kryen edhe detyra té tjera té
pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

1.3. implements the obligations deriving
from the state strategic policies of the
Government of the Republic of Kosovo;

1.4. supervises the work of the Regional
directoraes;

1.5. plans and executes the budget and
approval of payments according to the
legislation in force;

1.6. supervises the drafting of KPS
policies;

1.7. supervises the legality of the work
and activity of KPS;

1.8. exercises the responsibilities set
forth in the applicable legislation in
relation to the persons under supervision;

1.9 issues decisions, rules and internal
procedures for the KPS, provided by
applicable law;

1.10. enters into cooperation agreements
and contracts on behalf of the KPS with
state institutions and governmental and
non-governmental organizations;

1.11. performs other duties defined by the
legislation in force;

1.3. sprovodi obaveze koje proizilaze iz
drzavne strateSke politike Vlade
Republike Kosovo;

1.4. nadgleda rad regionalnih direkcija;

1.5. planira i izvrSava budzet 1 odobrava
isplate  u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom;

1.6. nadgleda izradu politika KPS-a;

1.7. nadgleda zakonitost rada i
aktivnosti KPS-g;

1.8. izvrSava odgovornosti utvrdene
vaze¢im zakonodavstvom u odnosu na
lica pod nadzorom;

1.9. donosi odluke, pravila i interne
procedure za KPS, predvidene vaze¢im
zakonom;

1.10. sklapa sporazume i ugovore o
saradnji u ime KPS-a sa drzavnim
institucijama i vladinim i nevladinim
organizacijama;

1.11. vrs$i druge duznosti definisane
vazec¢im zakonodavstvom;
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1.12. Drejtori i Pérgjithshém pér punén
e SHSK-sé i pérgjigjet Ministrit té
Drejtésisé.

KAPITULLI 11l - ORGANIZIMI
DHE FUNKSIONIMI

Neni 13
Llojet e Drejtorive Rajonale té Shérbimit
Sprovues
1. Pér kryerjen e punéve dhe detyrave nga
veprimtaria e Shérbimit  Sprovues
funksionojné kéto gendra rajonale:
1.1 .Qendra Rajonale Prishting;
1.2 .Qendra Rajonale Prizren;
1.3 .Qendra Rajonale Mitrovicé;

1.4 .Qendra Rajonale Pejg;

1.5 .Qendra Rajonale Gjilan;

1.6. Qendra Rajonale Ferizaj;

1.7 .Qendra Rajonale Gjakové;

1.12. For the work of KPS, the director
general shall report to the Minister of
justice.

CHAPTER 11l - ORGANIZATION
AND FUNCTIONING

Article 13
Types of Regional Probation Service
Centers

1. For the performance of works and duties
under the activity of Probation Service, the
following Regional centers operate:

1.1. Regional center Prishtina;

1.2. Regional center Prizren;

1.3. Regional center Mitrovica;

1.4. Regional center Peja;

1.5. Regional center Gjilan;

1.6. Regional center Ferizaj;

1.7 .Regional center Gjakova

1.12. Za rad KPS-a, generalni direktor
izveStava ministra pravde.

POGLAVLJE i -
ORGANIZACIJA I
FUNKCIONISANJE

Clan 13
Vrste regionalnih probacionih centara

1. Za obavljanje poslova i zadataka iz
delatnosti probacione sluzbe rade sledece
regionalni centri:

1.1 .Regionalni centar Pristina;

1.2 .Regionalni centar Prizren;

1.3 .Regionalni centar Mitrovica;

1.4 .Regionalni centar Pe¢,

1.5 .Regionalni centar Gnjilane;

1.6 .Regionalni centar Urosevac;

1.7. Regionalni centar Pakovica
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2. Qendrat Rajonale pér shkak té
specifikave  dhe  kompleksitetit  te
veprimtarisé Kkryejné detyrat té pércaktuar
me kété Ligj si dhe kané shtrirje territoriale
sipas pércaktimit te Gjykatave Themelore.

Neni 14
Qendrat Rajonale
1. Qendra rajonale éshté e obliguar té
ushtroj  funksionet  pérkatése  sipas

autorizimeve si né vijim:

1.1. ekzekuton vendimet e organeve
gjyqésore ;

1.2. organizon koordinimin e procesit
té mbikéqyrjes té personave nén
mbikéqyrje;

1.3. mbéshtetja dhe reintegrimi i
personave nén mbikéqyrje;

1.4. koordinimi i punéve me
institucionet relevante si dhe organet

gjyqgésor,

1.5. harton raporte té vlerésimit pér
personat nén mbikqyrje dhe raporton
pér organet gjygésore dhe institucionet
tjera relevante;

2. Due to the specifics and complexity of their
activity, the Regional centers perform duties
provided in this Law and their territorial
competence is as specified by basic courts.

Article 14
Regional centers

1. The Regional center is obliged to exercise
the respective functions according to the
following authorizations:

1.1. Executes the decisions of judicial
bodies

1.2. Organizes the coordination of the
process of supervision of persons under
supervision;

1.3. Support and reintegration of persons
under supervision

1.4. Coordination of work with relevant
institutions and judicial bodies

1.5. Compiles evaluation reports for
persons under supervision and reports to
judicial bodies and other relevant
institutions;

2. Zbog specificnosti 1 slozenosti njihove
delatnosti, regionalne direkcije izvrSavaju
duznosti predvidene ovim zakonom i njihova
teritorijalna nadleznost je odredena od
osnovnih sudova.

Clan 14
Regionalni centri

1. Regionalni centar je duzna da vrsi
odgovarajuce funkcije u skladu sa slede¢im
ovlaséenjima:

1.1. IzvrSava odluke pravosudnih
organa

1.2. Organizuje koordinaciju procesa
nadzora nad licima pod nadzorom;

1.3. PodrSka i reintegracija lica pod
nadzorom

1.4. Koordinacija rada sa relevantnim
institucijama i pravosudnim organima

1.5. Sastavlja izveStaje o proceni osoba
pod nadzorom i izvestaje pravosudnim
organima i drugim relevantnim
institucijama
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1.6. harton dhe mbikéqyre ményre e
zbatimit té planit individual té
mbikéqyrjes duke marré pérbazé
rrezikun dhe nevojat e personave nén
mbikéqyrje.

1.7. harton raporte té rregullta mbi
aktivitetin e drejtorisé rajonale pér
drejtoriné e pérgjithshme

Neni 15
Detyrat e Drejtorit t¢ Qendrés Rajonale

1. Detyrat e Drejtorit t¢ Qendrés Rajonale
jané me sa vijon:

1.1. éshté pérgjegjés pér drejtimin,
koordinimin,  bashképunimin dhe
kontrollin e pérmbushjes sé detyrave
té Drejtorisé Rajonale;

1.2. bashké&punon dhe lidh
marréveshje me institucione publike
dhe organizata jogeveritare  pér
ekzekutimin e masave dhe dénimeve
alternative ne nivel rajonal;

1.3. mban kontakte dhe bashképunon
me gjykata, prokurori, institucione
korrektuese dhe institucione tjera;

1.6. Designs and supervises the manner
of implementation of the individual
supervision plan taking into account the
risk and needs of the persons under
supervision.

1.7. Compiles regular reports on the
activity of the Regional center for the
general directorate

Article 15
Duties of the Director of Regional center

1. The duties of the Director of the Regional
center are as follows:

1.1. is responsible for directing,
coordinating, cooperating and controlling
the fulfillment of the duties of the
Regional center;

1.2. cooperates and enters into
agreements with public institutions and
non-governmental organizations for the
execution of alternative measures and
sentences at regional level,

1.3. maintains contacts and cooperates
with courts, prosecutors, correctional
institutions and other institutions;

1.6. Dizajnira 1 nadgleda nacin
sprovodenja  pojedinacnog  plana
nadzora uzimaju¢i u obzir rizik i
potrebe lica pod nadzorom.

1.7. Sastavlja redovne izveStaje o
aktivnosti  regionalne direkcije za
generalnu direkciju

Clan 15
Duznosti direktora regionalnog centra

1. Duznosti direktora Regionalnog centra su
sledece:

1.1. odgovoran je za usmeravanje,
koordinaciju, saradnju i kontrolu
ispunjavanja zadataka Regionalne
direkcije;

1.2. saraduje i1 sklapa sporazume sa

javnim institucijama i1 nevladinim
organizacijama 0 1zvrSenju
alternativnih  mera i kazni na

regionalnom nivou;

1.3. odrzava kontakte i saraduje sa
sudovima,  tuZiocima, popravnim
institucijama i drugim institucijama;
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1.4. mban kontakte dhe raporton né
drejtoriné e pérgjithshme;

1.5. mbikéqyré dhe vleréson rezultatet
e punés sé zyrtaréve si dhe mbikéqyré
dhe koordinon té gjitha aktivitete e
drejtorisé rajonale;

1.6. kryen detyra té tjera sipas
legjislacionit né fuqgi dhe kérkesés sé
udhéheqgésit;

1.7. Drejtori i Drejtorisé Rajonale pér
punén e tij i raporton Drejtorit té
Pérgjithshém;

Neni 16
Detyrat e Zyrtarit Sprovues té Shérbimit
Sprovues té Kosovés

1. Detyrat e zyrtarit sprovues jané me sa
vijon:

1.1 zyrtari sprovues pérpilon raportin
para shqiptimit té dénimit,
pér madhorét dhe anketén e ploté

sociale pér té miturit;

1.4. maintains contacts and reports to the
general directorate;

1.5. supervises and evaluates the results
of the work of officials as well as
supervises and coordinates all activities
of the Regional center;

1.6. performs other duties according to
the legislation in force and the request of
the leader;

1.7 The Director of the Regional center
reports on his work to the General
Director;

Article 16
Duties of probation officer of Kosovo
probation service

1. The duties of the probation officer are as
follows;

1.1. the probation officer compiles the
report before the sentence is issued, for
adults and the complete social survey for
juveniles;

1.4. odrzava kontakte i izveStava

generalnu direkciju;

1.5. nadgleda i ocenjuje rezultate rada
sluzbenika kao 1 nadgleda i1 koordinira
sve aktivnosti regionalne uprave;

1.6. vrsi 1 druge duZnosti u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom i zahtevom
vode;

1.7. Direktor Regionalne direkcije
izveStava generalnog direktora o svom
radu;

Clan 16
DuZnosti probacionog sluzbenika
kosovske probacione sluzbe

1. Duznosti probacionog sluZzbenika su
sledece;

1.1. probacioni sluZbenik sastavlja izvestaj
za odrasle i kompletnu socijalnu anketu za
maloletnike;
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1.2 Realizon mbikéqyrjen,
korrektimin, risocializimin dhe ri
integrimin né shogéri té personave nén
mbikéqyrje.

1.3 Mbikéqgyré personat té cilét jané
liruar me kusht si dhe ndihmon ri
integrimin e tyre né shoqéri;

1.4 Pérpilon plane dhe programe
individuale pér rastet gé jané né
mbikéqyrje;

1.5 Harton raporte vlérésues té
personave gé jané nén mbikéqyrje té
Shérbimit Sprovues te Kosovés,si dhe
béné propozime pér revokimin e
dénimit;

1.6 Bashképunon me té gjitha
institucionet tjera té cilat mbéshtesin
synimin pér ndihmé personave nén
mbikéqyrje;

1.7 Mbikéqyré programin e
rehabilitimit, tretmanit mjekésor, pér
personat nén mbikéqyrje té cilét jané té
varur nga droga dhe alkooli;

1.8 Me kérkesé té  organeve
gjyqésore, merr pjesé gjaté seancés

gjygeésore.

1.2. Carries out supervision, correction,
re-socialization and reintegration into
society of persons under supervision.

1.3. Supervises persons who have been
conditionally released and assists their
reintegration into society;

1.4 Compiles individual plans and
programs for the cases that are under
supervision;

1.5 Compiles evaluation reports of
persons who are under the supervision of
the Kosovo Probation Service, as well as
makes proposals for the revocation of the
alternative sentence to imprisonment;

1.6 Cooperates with all other institutions
which support the intention to assist
persons under supervision;

1.7 Oversees the rehabilitation program,
medical treatment, for supervised
persons who are addicted to drugs and
alcohol;

1.8 At the request of judicial bodies,
participates during the court session.

1.2. Sprovodi nadzor, Kkorekciju,
resocijalizaciju i reintegraciju u drustvo
osoba pod nadzorom.

1.3Nadgleda osobe koje su uslovno
otpusteni i pomaze im reintegraciju u
drustvo;

1.4 sastavlja pojedinacne planove i
programe za slucajeve koji su pod
nadzorom;

1.5 Sastavlja izvesStaje o oceni lica koja
su pod nadzorom probacione sluzbe
Kosova, kao i daje predloge za ukidanje
alternativne kazne zatvora;

1.6 Saraduje sa svim drugim
institucijama koje podrZzavaju nameru
da se pomogne osobama pod
nadzorom;

1.7 Nadgleda program rehabilitacije,
tretman nadziranih osoba zavisnih od
droga i alkohola;

1.8 Na zahtev pravosudnih organa
ucestvuje tokom sudskog zasedanja.
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1.9 kryen detyra té tjera sipas
legjislacionit né fuqi dhe kérkesés sé
udhéheqésit;

Neni 17
Zyrtarét Publik té Shérbimit Sprovues té
Kosoveés

1. Zyrtarét Publik té Shérbimit Sprovues té
Kosovés jané:

1.1 . népunésit civil dhe

1.2. népunés administrativ  dhe
mbéshtetés.

2. Zyrtarét Publik té Shérbimit Sprovues
sipas ligjit pér zyrtarét publik jané népunés
civil.

Neni 18
Té Drejta dhe Detyrimet e Personelit té
SHSK-sé

1.Pérveg té Drejtave dhe Detyrimeve gé jané
té pércaktuara me Ligjin pér Zyrtarét Publik,
personeli i SHSK-sé ka edhe kéto té drejta
dhe detyrime specifike:

1.9. performs other duties according to
the legislation in force and the request of

the leader;
Article 17
Public officials of the Kosovo probation
service

1. The public officials of the Kosovo probation
service are:

1.1. civil servants, and
1.2. administrative and support staff.

2. Under the law, the public officials of the
Kosovo probation service are civil servants.

Article 18
Rights and Obligations of KPS Staff

1. In addition to the rights and obligations
defined by the Law on Public Officials, the
KPS staff also have the following specific
rights and obligations:

1.9. vr$i 1 druge duznosti u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom 1 zahtevom

vode;
Clan 17
Javni sluZbenici probacione sluzbe
Kosova

1. Javni sluzbenici probacione sluzbe
Kosova su:

1.1. drzavni sluzbenici i
1.2. administrativno i pomo¢no osoblje.
2. Prema =zakonu, javni sluzbenici

probacione sluzbe Kosova su drzavni
sluZbenici.

Clan 18
Prava i obaveze osoblja PSK-a

1.Pored prava i obaveza definisanih
Zakonom o javnim sluzbenicima, osoblje
PSK-a ima i ova posebna prava i obaveze:
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1.1 Zyrtarét Publik t& SHSK-sé pér
shkak té ekspozimit ndaj rrezikut té
larté dhe té drejtpérdrejt me té liruar me
kusht nga burgu, té dénuarve me
dénime alternative, kushteve té veganta
té punés, si dhe ekspozimit té rrezikut
né vendin e punés dhe gjaté vizitave né
familje, gézon shtes€ ne page pér
rrezikshméri né pune.

1.2 Kategorizimi i personelit té
SHSK-sé qé pérfiton shtesé mbi pagé
pér rrezikshméri do té rregullohet me
akt nénligjor té nxjerr nga Ministri i
Drejtésisé.

2. Zyrtarét Publik t¢ SHSK-sé gézojné té
gjitha té drejtat sipas legjislacionit né fugi

Neni 19
Trajnimet profesionale té zyrtaréve
publik té SHSK-sé

1. Drejtoria e Pérgjithshme e SHSK-sé
pérgjigjet pér hartimin dhe zhvillimin e
strategjisé sé trajnimit profesional té
zyrtaréve  publik té  SHSK-se  pér
pérmirésimin e rolit té tyre dhe pérgjegjésive
profesionale;

1.1 Due to their exposure to high and
direct risk with conditionally released
persons, convicted persons under
alternative  sentences, special work
conditions, and exposure to risk at
workplace and during family visits, the
public officials of KPS enjoy salary
allowance for hazard at work.

1.2. The categorization of KPS staff
who receive a risk allowance on pay,
will be regulated by a sub-legal act
issued by the Minister of Justice;

2. The public officials of KPS enjoy the rights
under he applicable legislation.

Article 19
Professional training of public officals of
KPS

1. The general directorae of KPS is responsible
for drafting and developing the strategy for
professional training of public officials of KPS
for the improvement of their role and
professional responsibilities;

1.1 Zbog izlozenosti visokom i
direktnom  riziku kod  uslovno
otpustenih lica, osudenih lica pod
alternativnim  kaznama,  posebnih
uslova rada 1 izloZenosti riziku na
radnom mestu 1 tokom porodi¢nih
poseta, javni sluzbenici KPS uzivaju
dodatak na zaradu za opasnost na radu.

1.2 Kategorizacija osoblja PSK-a
koji primaju dodatnu platu zbog
rizika bice regulisana
podzakonskim aktom koji donosi
ministar pravde.

2. Javni sluzbenici KPS uzivaju prava prema
vazeéem zakonodavstvu.

Clan 19
Struc¢no usavrSavanje javnih zvani¢nika
KPS-a

1. Generalne direkcije KPS-a odgovorne su
za izradu i razvoj strategije za profesionalno
osposobljavanje javnih sluZzbenika KPS-a za
poboljsanje njihove uloge 1 profesionalnih
odgovornosti;
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2. Programi i trajnimeve hartohet ne dy
drejtime kryesore

2.1  Trajnimi bazik ;

2.2 Trajnimi i vazhdueshém.

Neni 20
Mbrojtja e té dhénave

1. Zyrtarét Publik té Shérbimit Sprovues té
Kosovés gjaté ushtrimit té detyrés jané té
detyruar t¢  ruajné dhe trajtojné
informacionet ne pajtim me legjislacionin
pérkatés ne fuqi.

2. Zyrtarét Publik t&é SHSK-sé i ndalohet té
b&jné€ publike ose t’u japé personave té treté
té dhéna gé cenojné dinjitetin dhe jetén
private té personave nén mbikéqyrje si dhe té
dhéna me karakter konfidencial.

3. Zyrtarét Publik t¢ SHSK-sé jané té
detyruar té ruajné konfidencialitetin sipas
paragrafit 1 dhe 2 té Kkétij neni edhe pas
pérfundimit té marrédhénies sé punés né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. The training program is drawn up in two
main directions:

2.1 .Basic training;

2.2 .Continuous training

Article 20
Data protection

1. Public officials of the Kosovo Probation
Service during the exercise of their duties are
obliged to store and handle information in
accordance with the relevant legislation in
force.

2. Public officials of the KPS are prohibited
from making public or giving to third parties
data that violate the dignity and private life of
persons under supervision as well as data of a
confidential nature.

3. Public officials of the KPS are obliged to
maintain  confidentiality  according to
paragraph 1 and 2 of this article even after the
termination of employment in accordance with
applicable law.

2. Program obuke sastavljen je u dva glavna
pravca:

2.1. Osnovna obuka;

2.2. Kontinuirana obuka

Clan 20
Zastita podataka

1. Javni sluzbenici Probacione sluzbe
Kosova tokom vrsenja svojih duznosti duzni
su da ¢uvaju i rukuju informacijama u skladu
sa relevantnim zakonodavstvom na snazi.

2. Javnim sluZbenicima KPS-a zabranjeno je
da javno objavljuju ili daju tre¢im licima
podatke koji krSe dostojanstvo 1 privatni
zivot osoba pod nadzorom, kao i podatke
poverljive prirode.

3. Javni sluZbenici KPS-a duzni su da cuvaju
poverljivost u skladu sa stavovima 1 1 2 ovog
¢lana ¢ak 1 nakon prestanka radnog odnosa u
skladu sa vaze¢im zakonom.
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Neni 21
Detyrimi pér shmangien nga konflikti i
interesit

Zyrtarét Publik t¢ SHSK-sé nuk lejojné gé
interesat e tyre private té bien ndesh me
pozitén e tyre publike, té shmangin kryerjen
e detyrave private ose publike, gé bien ndesh
me pozitén e tyre dhe gé mund té krijojné
konflikt interesi. Zyrtarét Publik t&¢ SHSK-sé
veprojné né pajtim me dispozitat e kétij ligji
dhe legjislacionin né fuqi pér parandalimin e
konfliktit té interesit.

Neni 22
Publiciteti i punés

1. Ministri dhe Drejtori i Pérgjithshém i
SHSK-sé, drejtpérdrejt apo népérmijet
personave zyrtar e informojné opinionin pér
ekzekutimin e masave dhe dénimeve
alternative dhe personave té liruar me kusht
pér punén dhe proceset né SHSK, vetém nése
me Ligj éshté parapare ndryshe.

2. Pér té mitur zbatohen pérshtatshmérisht
dispozitat e Kodit té Drejtésisé pér té mitur.

3. Drejtori i Pérgjithshém né pajtim me
legjislacionin né fugi dhe me marréveshje té
vecanté mund té lejojé gasje né dokumente

Article 21
Obligation to avoid conflict of interest

Public Officials of KPS shall not allow their
private interests to conflict with their public
position, shall avoid performing private or
public duties that conflict with their position
and that may create a conflict of interest.
Public Officials of KPS shall act in accordance
with the provisions of this law and the
legislation in force for the prevention of
conflict of interest.

Article 22
Work Publicity

1. The Minister and the KPS Director General,
directly or through official persons, inform the
public about the execution of alternative
measures and sentences, the conditionally
released persons, and the work and processes
in the KPS, unless otherwise provided by law.

2. The provisions of the Juvenile Justice Code
shall apply mutatis mutandis.

3. In accordance with applicable legislation
and based on a special agreement the Director
general may allow access to documents as per

Clan 21
Obaveza izbegavanja sukoba interesa

Javni sluzbenici KPS-a ne¢e dozvoliti da se
njihovi privatni interesi sukobe sa njihovim
javnim polozajem, izbegavace obavljanje
privatnih ili javnih duznosti koje su u
suprotnosti sa njihovim polozajem i koje
mogu stvoriti  sukob interesa. Javni
sluzbenici KPS-a ¢e delovati u skladu sa

odredbama ovog =zakona i vazetim
zakonodavstvom za spreCavanje sukoba
interesa.
Clan 22
Publicitet rada

1.Ministar i generalni direktor PSK-a,
direktno ili  preko  sluzbenih lica,
obaveStavaju  javnost 0 1zvrSenju
alternativnih  mera i kazni i uslovno

otpustenim osobama za rad i procese u PSK-
u, samo ako je zakonom drugacije
predvideno.

2.Za maloletnike primenjuju se mutatis
mutandis odredbe zakonika maloletnicke
pravde.

3. U skladu sa vaze¢im zakonodavstvom 1 na
osnovu posebnog sporazuma, generalni
direktor moze da dozvoli  pristup

24/26




sipas kérkesés sé organizatave té cilat merren
me mbrojtjen e té drejtave té njeriut..

Neni 23
Shkeljet disiplinore dhe masat disiplinore

Shkeljet, procedura dhe masat disiplinore pér
zyrtarét publik t¢ SHSK-sé zbatohen né
pajtim me ligjin pér zyrtarét publik.

Neni 24
Mbikéqyrja pér Shérbimin Sprovues té
Kosovés

Mbikéqyrja e punés pér SHSK behet sipas
legjislacionit né fugqi.

Neni 25
Nxjerrja e akteve nénligjore

1. Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji,
nxirren brenda 1 (njé) viti nga hyrja né fugi
e kétij ligji.

2. Deri né nxjerrjen e akteve nénligjore sipas
kétij Ligji vlejné aktet nénligjore té cilat jané
né fugi nése nuk jané né kundérshtim me
dispozitat e kétij Ligji.

the request of organizations dealing with the
protection of human rights.

Article 23
Disciplinary Violations and Disciplinary
Measures

Disciplinary  violations, procedure, and
measures for public officials of KPS are
implemented in accordance with the Law on
Public Officials.

Article 24
Oversight of the Kosovo Probation Service

Supervision of the work of KPS is done
according to the legislation in force.

Article 25
Adoption of bylaws

1. The bylaws for the execution of this law
shall be adopted within 1 (one) year after the
entry into force of this law.

2. Until the adoption of bylaws under this law,
the bylaws in force shall apply unless they are
in violation of the provisions of this Law.

dokumentima na zahtev organizacija koje se
bave zastitom ljudskih prava.

Clan 23
Disciplinski prekrsaji i disciplinske mere

Krsenja, postupak i disciplinske mere za
javne zvani¢nikePSK-a sprovode se u skladu
sa zakonom o javnim sluzbenicima.

Clan 24
Nadzor nad probacionom sluzbom
Kosova

Nadzor nad radom PSK-a vr$i se u skladu sa
vazeéim zakonodavstvom.

Clan 25
Usvajanje podzakonskih akata

1. Podzakonski akti za izvrSenje ovog zakona
usvojice se u roku od 1 (jedne) godine nakon
stupanja na snagu ovog zakona.

2. Do usvajanja podzakonskih akata prema
ovom zakonu, primenjivace se podzakonski
akti, osim ako nisu u suprotnosti sa
odredbama ovog zakona.
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Neni 26
Dispozitat Shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji shfugizohet
kapitulli XXII 1 Ligji Nr. 04/L-149 pér
Ekzekutimin e Sanksioneve Penale i
plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin Nr. 05/L
-129 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit
Nr. 04/L-149 pér Ekzekutimin e
Sanksioneve Penale.

Neni 27
Hyrja né fuqi
Ky ligj hyn né fuqgi pesémbédhjeté (15) dité

pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosoveés.

Glauk Konjufca

Kryetar i Kuvendit té Republikés
sé Kosoveés

Article 26
Repealing provisions

With the entry into force of this law, Chapter
XXII of the
Execution of
supplemented and amended by Law no. 05/ L-
129 on Amending and Supplementing Law no.
04 / L-149 on the Execution of Criminal
Sanctions.

Law no. 04 / L-149 on the
Criminal Sanctions

Article 27
Entry into force

This law enters into force fifteen (15) days
after its publication in the Official Gazette of
the Republic of Kosovo.

Glauk Konjufca

President of the Assembly of the Republic of
Kosovo

Clan 26
Ukidanje odredbi

Stupanjem na snagu ovog zakona ukida se
poglavlje XXIII  Zakon br. 04/L-149 o
izvrSenju krivicnih sankcija dopunjen i
Zakon br. 05 / L-129 o izmenama i
dopunama zakona br. 04 / L-149 o izvrSenju
krivi¢nih sankcija.

Clan 27
Stupanje na shagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15)

dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu
Republike Kosova.

Glauk Konjufca

Predsednik Skupstine Republike Kosova
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