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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93, paragrafi 4 té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,
nenin 25, paragrafin 2, nénparagrafi 2.6. té
Ligjit nr. 06/L-124 pér Shérbim né Forcén e
Sigurisé sé Kosovés (Gazeta Zyrtare nr. 1,
04 janar 2019), Rregullores (QRK) Nr.
06/2020 pér Fushat e Pérgjegjésisé
Administrative té Zyrés sé Kryeminisrit dhe
Ministrive e ndryshuar dhe plotésuar me
Rregullorén (QRK) Nr. 07/2020, si dhe
nenin 19, paragrafi 6.2 i Rregullores sé
Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011 (Gazeta
Zyrtare Nr.15, e datés 12 Shtator 2011),

Miraton:

RREGULLORE (QRK) NR. 23/2020
PER ATASHETE E MBROJTJES

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore pércakton statusin, detyrat
dhe pérgjegjésité, procesin e pérzgjedhjes,
pranim dorézimin e detyrés, kohézgjatjen e
shérbimit, pagesén, kompensimet tjera dhe
ndérprerjen e shérbimit té Atasheut té
Mbrojtjes dhe Oficerit / Nénoficerit
ndérlidhes (né tekstin mé tej Pérfagésuesit
Ushtarak) té akredituar né misionin
diplomatik té Republikés sé Kosovés né
vende té tjera apo  organizata
ndérkombétare.

Government of Republic of Kosova,

In accordance with Article 93, paragraph 4
of the Constitution of the Republic of
Kosovo, Article 25, paragraph 2,
subparagraph 2.6. of Law no. 06 / L-124 on
Service in the Kosovo Security Force
(Official Gazette no. 1, 04 January 2019),
Regulation (GRK) No. 06/2020, on the
areas of administrative responsibility of the
Office of the Prime Minister and Ministers,
as amended and supplemented, by
Regulation (GRK) Nr. 07/2020, as well as
Article 19, paragraph 6.2 of the Rules of
Procedure of the Government no. 09/2011

(Official Gazette No. 15, dated 12
September 2011)
Approves :
REGULATION (GRK) NR. 23/2020 ON
DEFENSE ATTACHES
Article 1
Aim

This regulation determines the status, duties
and responsibilities, selection process, job
position  handover, service duration,
remuneration, other compensations and
termination of service of defense attaches
and liaison officer/NCO(hereinafter as
Military  Representative) accredited in
diplomatic mission of Republic of Kosovo
in  other countries or international
organizations.

Vlada Republike Kosovo,

U skladu sa ¢lanom 93, stavom 4. Ustava
Republike Kosovo, ¢lanom 25. stavom 2.
podstavom 2.6. zakona br. 06/L-124 o
Sluzbi u Kosovskim Bezbednosnim
Snagama (Sluzbeni List br. 1, 04. Januara
2019.), Uredbe (VRK) br. 06/2020, o
Oblastima Administrativne Odgovornosti
Ureda  Premijera i Ministarstava,
izmenjenim i dopunjenim Uredbom (VRK)
br. 07/2020, kao i ¢&lan 19. stav 6.2
Pravilnika o Radu Vlade Br. 09/2011
(Sluzbeni List br. 15, od 12. Septembra
2011. godine)

Odobrava:

PRAVILNIK (VRK) BR. 23/2020 O
ODBRAMBENIM ATASEIMA

Clan 1
Cilj

Ovaj pravilnik utvrduje status, duznosti i
odgovornosti, postupak izbora, prijem 1
dostavu duZnosti, trajanje sluzbe, placanja,
ostale naknade, 1 prestanak sluzbe
akreditovanih Odbrambenog Atasea i
Oficira/Podoficira za vezu (u daljem tekstu
Vojni  Predstavnici)  akreditovane u
diplomatskoj misiji Republike Kosovo u
drugim zemljama ili medunarodnim
organizacijama.




Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e késaj rregulloreje jané té
detyrueshme té zbatohen pér té gjitha
institucionet dhe njésité pérkatése si né
vijim:

1.1. Ministriné e Mbrojtjes;

1.2. Forcén e Sigurisé sé Kosoves;

1.3. Ministriné e Financave;

1.4. Ministriné e Punéve té Jashtme dhe

Diasporés;

1.5. Ministriné e Punéve té Brendshme;

1.6. Misionet Diplomatike jashté vendit.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termet dhe shkurtesat e
pérdorura nékété rregullore kané kuptimet
si né vijim:

1.1.Atashe i Mbrojtjes - (AM) éshté
pjesétari Aktiv i Forcés sé Sigurisé sé
Kosovés, i cili shérben né misionet
diplomatike té Republikés sé Kosovés, si
pérfagésues i Ministrisé sé Mbrojtjes /
FSK-s¢ me status dhe imunitet
diplomatik, pérgjegjés pér aspektet e
marrédhénieve bilaterale dhe multilaterale
té mbrojtjes;

1.2.Oficer / Nénoficer ndérlidhés -
nénkupton pjesétarin aktiv t¢ FSK-sé té
vendosur si Pérfagésues Ushtarak i
MM/FSK né NATO dhe né organizatat
apo institucione té tjera ndérkombétare té
sigurise dhe mbrojtjes (né tekstin e

Article 2
Scope

1. Provisions of this regulation are
compulsory for all institutions and the
following respective units:

1.1. Ministry of Defense;

1.2. Kosovo Security Force;

1.3. Ministry of Finance;

1.4. Ministry of Foreign Affairs and
Diaspora,

1.5. Ministry of Internal Affairs;

1.6. Diplomatic missions abroad.

Article 3
Definitions

1. Definitions, terms and abbreviations used
in regulation mean:

1.1. Defense Attaché - (AM) is active
member of Kosovo Security Force who
serves on diplomatic missions of
Republic of Kosovo, as representative of
Ministry of Defense with diplomatic
status and immunity, in charge of defense
bilateral and multilateral relations;

1.2.Liaison officer/ NCO- is an active
KSF member assigned as MOD/KSF
military representative in NATO and
other international security and defense
institutions  (hereinafter as Military
Representative /MR);

Clan 2
Obim delovanja

1. Odredbe ovog pravilnika su obavezne da
se primenjuju na sve relevantne institucije i
jedinice kako sledi:

1.1. Ministarstvo Odbrane;

1.2. Kosovske Bezbednosne Snage;

1.3. Ministarstvo Finansija;

1.4. Ministarstvo Inostranih Poslova i
Dijaspore;

1.5. Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
1.6. Diplomatske Misije u inostranstvu.

Clan 3
Definicije

1. Izrazi, termini i skradenice koji se
koriste u ovom pravilniku imaju sledeca
znacenja:

1.1.0dbrambeni Atase - (OA) je
Aktivni pripadnik Kosovskih
Bezbednosnih Snaga, koji sluzi u
diplomatskim  misijama  Republike

Kosovo, kao predstavnik Ministarstva
Odbrane / KBS-a sa diplomatskim
statusom i imunitetom, odgovoran za
aspekte bilateralnih i multilateralnih
odbrambenih odnosa;

1.2.Oficir / Podoficir za vezu - znaci
aktivni pripadnik KBS-a uspostavljen
kao Vojni Predstavnik MO/ KBS-a pri
NATO-u i u drugim medunarodnim
organizacijama ili institucijama
bezbednosti i odbrane (u daljem tekstu
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metejmé Perfagesuesi Ushtarak / PU);

1.3.DBNIE-A - Departamenti  pér
Bashképunim Ndérkombétar dhe
Integrime Euro-Atlantike;

1.4.Plani pér organizim dhe
pérfagésim té¢ AM dhe PU - nénkupton
Planin e zgjerimit té pérfagésimit me AM
dhe PU né shtete apo institucione rajonale
dhe ndérkombétare, zévendésimin e AM
dhe PU aktual, pérfundimin/mbylljen e
pérfagésimit pérfshi koston financiare té
zbatimit té tij;

1.5.MM — Ministria e Mbrojtjes;
1.6. FSK- Forca e Sigurisé sé Kosovés;

1.7.STANAG 6001- Marréveshja e
NATO-s pér Standardizim qé ndérlidhet
njohurité e gjuhéve té huaja;

1.8.NATO - Organizata e Traktatit té
Atlantikut té Veriut;

1.9. Atashe jo-rezident nénkupton
Atasheun e Mbrojtjes i cili mbulon edhe
shtetet tjera pérvec shtetit ku éshté me
vendegendrim té pérhershem;

1.10. SHPFSK — nénkupton Shtabin e
Pérgjithshem té FSK-sé si struktura mé e
larté organizative-ushtarake né FSK.

1.3.DICEAI-A - Department for
International Cooperation and Euro
Atlantic Integration.

1.4. Organization and representation
plan of DA and MR - implies the
expansion plan of representation by DA
and MR in regional and international
states and institutions, replacement of
current DA and MR, conclusion/closing
down the representation mission including
financial cost of its implementation;

1.5. MOD — Ministry of Defense;
1.6. KSF- Kosovo Security Force;

1.7.STANAG 6001- NATO Agreement
on Standardization pertaining knowledge
of foreign languages;

1.8.NATO -
Organization;

North Atlantic Treaty

1.9. Nonresidential attaché is the
Military Attaché which covers other
countries in addition to the country with
permanent residence;

1.10. KSFHQ - is the Head Quarter of
KSF as the highest military-organizational
structure in KSF.

Vojni predstavnik / VP);

1.3.OMSEAI —  Odeljenje  za
Medunarodnu  Saradnju 1 Evro-
Atlantske Integracije;

1.4.Plan za  organizovanje |
zastupanje OA i VP - znaéi Plan
proSirenja zastupanja sa OA 1 VP u
regionalnim i medunarodnim drzavama
ili institucijama, zamena trenutnih OA 1
VP, zavrsetak/zatvaranje zastupanja
ukljuuju¢i 1 finansijske troskove
njegove sprovodenje;

1.5.MO — Ministarstvo Odbrane;

1.6. KBS- Kosovske Bezbednosne
Snage;
1.7. STANAG 6001— NATO

Sporazum o Standardizaciji  Koji
povezuje znanjem stranih jezika;

1.8. NATO - Organizacija Severno-
Atlantskog Pakta;

1.9. Ne-rezidentni ataSe - znaci
Odbrambeni AtaSe koji pokriva 1 druge
drzave osim zemlje u kojoj ima stalno
prebivaliste;

1.10. GSKBS — Znadi General Stab
KBS-a kao najvisa organizaciono-vojna
struktura KBS-a.




Neni 4
Shérbimi i Atasheut té Mbrojtjes

1. Shérbimi i1 Atasheut té Mobrojtjes
nénkupton pérfagésimin dhe afirmimin
diplomatik  t¢ interesave  shtetérore,
politikave té sigurisé dhe mbrojtjes té
Republikés sé Kosovés, né kuadér té
misioneve diplomatike.

2. Shérbimi i  AM-sé realizohet
pérfagésohet nga Atasheu i Mbrojtjes.

dhe

3. Pérvec shtetit g¢ AM éshté i caktuar si
Atashe Rezident ai mund té caktohet gé té
pérfagésojé Republikén e Kosovés si
Atashe jo-rezident edhe né shtetet tjera.

Neni 5
Pérfagésuesi Ushtarak

1. PU nuk éshté diplomat karriere por
gézon imunitetin diplomatik sipas akteve
dhe konventave ndérkombétare né fugi.

2. Niveli i pérfagésimit né gradé ushtarake
té PU varet nga marréveshja e pérfagésimit
dhe kriteret e pércaktuara nga organizatat
ndérkombétare.

3. PU zhvillon Karrieré ushtarake dhe
gézon té gjitha té drejtat e avancimit sipas
akteve normative né fugi gé e rregullojné
kété fushé né Ministriné e Mbrojtjes dhe
Forcén e Sigurisé sé Kosoveés.

4. PU né NATO realizon ekuivalencén dhe
privilegjet tjera gé i takojné gradés sé shefit

Article 4
Service of Defense Attaché

1. The service of Defense Attaché implies
the  diplomatic  representation  and
affirmation of state interests, defense and
security interests of Republic of Kosovo,
within the diplomatic missions.

2. The DA service is conducted and
represented by the Defense Attache.

3. Besides the host nation that DA is
assigned to serve, he/she may be assigned
also to represent the Republic of Kosovo as
nonresidential attaché to other countries

Article 5
Military Representative

1. MR is not career diplomat but enjoys
diplomatic immunity in line with existing
international norms and conventions.

2. Representation level with military rank
of MR depends on representation agreement
and criteria set by international
organizational.

3. MR enjoys military career and is entitled
to all promotion opportunities in line with
existing norms regulating this field in the
Ministry of Defense and Kosovo Security
Force.

4. MR in NATO enjoys equivalence and is
entitled to other privileges allocated for the

Clan 4
Sluzba Odbrambenog AtaSea

1. Sluzba Odbrambenog Atasea
podrazumeva diplomatsko zastupanje i
afirmacije drzavnih interesa, bezbednosne i
odbrambene politike Republike Kosovo, u
okviru diplomatskih misija.

2. Sluzba OA obavlja i zastupa se od strane
Odbrambenog ataSea.

3. Pored drzave gde je OA imenovan kao
rezidentni ataSe, moZe se imenovati 1 da
predstavlja  Republiku  Kosovo kao
nerezidentni ataSe u drugim drzavama.

Clan 5
Vojni Predstavnik

1. VP nije diplomat karijere, ali uZiva
diplomatski  imunitet prema vaZe¢im
medunarodnim aktima i konvencijama.

2. Nivo predstavniStva u vojnim ¢inom VP-
a zavisi od dogovora o zastupljenosti i
kriterijuma koje su postavile medunarodne
organizacije.

3. VP razvija vojnu karijeru i uziva sva
prava napredovanja prema  vazeéim
normativnim aktima koji reguliSu ovu
oblast u Ministarstvu Odbrane i Kosovskim
Bezbednosnim Snagama.

4. VP u NATO-u ostvaruje ekvivalentnost i
druge privilegije koje pripadaju Sefu misije
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té misionit né Shérbimin e Jashtém té
Republikés sé Kosovés. Kjo ekuivalencé
nuk  nénkupton marrjen e gradés
diplomatike =~ Ambasador sipas  Ligjit
pérkatés pér Shérbimin e Jashtém té
Republikés sé Kosovés.

5. Pérfagésuesit e tjeré ushtarak varésisht
nga grada ushtarake gé bartin, realizojné
ekuivalencén dhe privilegjet tjera gé i
takojné gradave sipas Ligjit pérkatés pér
Shérbimin e Jashtém té Republikés sé
Kosovés, si né vijim:

5.1. Pér gradat e Oficeréve:

511.PU té gradés Gjeneral
realizojné ekuivalencén e gradés
Ministeér;

5.1.2.PU té gradés Kolonel
realizojné ekuivalencén e gradés
Ministér Késhilltar;

5.1.3.PU té gradés Nénkolonel
realizojné ekuivalencén e gradés
Késhilltar;

5.1.4.PU té gradés Major realizojné

ekuivalencén e gradés Sekretar i
Paré;
515.PU té gradés Kapiten

realizojné ekuivalencén e gradés
Sekretar i Paré.

rank of chief of mission (ambassador) in the
Foreign Service of Republic of Kosovo.
This equivalence does not imply the
equipment with  diplomatic rank as
Ambassador in line with relevant law on
Foreign Service of Republic of Kosovo.

5. Other military representatives, depending
on the rank they carry, enjoy the
equivalence and other privileges allocated
for ranks in line with relevant Law on
Foreign Service of Republic of Kosovo as
stated below:

5.1. For officers ranks:

5.1.1.MR with rank of General
enjoys the equivalence of Minister;

5.1.2. MR with the rank of Colonel
enjoys the equivalence of Minister
Adviser;

5.13.MR with the rank of Lt
colonel enjoy the equivalence of the
Advisor rank;

5.1.4.MR with rank of Major enjoy
equivalence of the First Secretary;

5.1.5.MR with the rank of Captain
enjoy the equivalence of rank of
First Secretary.

(Ambasadoru) u u spoljasnjem sluzbi
Republike Kosovo. Ova ekvivalencija ne
zna¢i  sticanje  diplomatskog  stepena
Ambasadora u skladu sa relevantnim
Zakonom o spoljnoj sluzbi Republike
Kosovo.

5. Ostali Vojni predstavnici, u zavisnosti
od vojnog <¢ina koji nose, ostvaruju
ekvivalentnost 1 druge privilegije koje se
odnose na c¢inove prema odgovaraju¢em
Zakonu o spoljnoj sluzbi Republike
Kosovo, kao §to sledi:

5.1. Za ¢inove Oficira:
5.1.1. VP ¢ina Generala ostvaruju

ekvivalentnost ¢ina Ministra;

5.1.2. VP ¢ina Pukovnika ostvaruju

ekvivalentnost ¢ina Savetnika
Ministra;

5.13.VP ¢ina Potpukovnika
ostvaruju  ekvivalentnost  Cina
Savetnika;

5.1.4. VP <¢ina Majora ostvaruju
ekvivalentnost ¢ina prvog sekretara;

5.1.5. VP ¢ina Kapetana ostvaruju
ekvivalentnost ¢ina prvog sekretara.




5.2. Pér gradat e Nénoficeréve:

5.2.1.OR-9-Rreshter Major
realizojné ekuivalencén e gradés
Sekretar i dyté;

5.2.2.0R-8- Rreshter i Paré
realizojné ekuivalencén e gradés
Sekretar i treté;

5.2.3.0R-7- Rreshter i Kilasit té
Paré realizojné ekuivalencén e
gradés Sekretar i treté.

6. Sipas nevojave, mundésive buxhetore
apo réndésisé sé pérfagésimit, PU né
NATO mund té keté edhe staf tjetér
ushtarak  mbéshtetés, pércaktimi  dhe
pérzgjedhja e té cilit staf béhet me kérkesé
té PU-sé, rekomandimit t¢ KOMFSK dhe
miratimit nga Ministri i MM-sé sipas
dispozitave té pércaktuara né kété
Rregullore dhe legjislacionit pérkatés né
fuqi.
Neni 6
Atasheu i Mbrojtjes

1. AM é&shté pjesétari aktiv i FSK-Sé i
eméruar né njé mision diplomatik si
pérfagésues pér céshtjet e sigurisé dhe té
mbrojtjes.

2. Atasheu i Mbrojtjes:

2.1. Nuk éshté Diplomat Karriere por
gézon imunitetin diplomatik sipas akteve
dhe konventave ndérkombétare né fuqi.

5.2. For NCO ranks:

5.2.1.0R-9- Sergeant Major enjoy
equivalence of rank of Second
Secretary;

5.2.2.0R-8- First Sergeant enjoy
equivalence of rank of Third
Secretary;

5.2.3.0R-7- Sergeant First Class
enjoy the equivalence of rank of
Third Secretary.

6. In line with requirements, and if budget
allows or importance of representation, MR
in NATO may be accompanied with other
military support staff, whose selection and
nomination is done by a request lodge by
MR, COMKSF recommendation and
approval by MOD in line with provision set
in this Regulation and relevant existing
legislation.

Article 6
Defense attaché

1. DF is KSF active member assigned in a
diplomatic mission as representative for
defense and security matters.

2. Defense Attaché:

2.1. It is not Career Diplomat but enjoys
diplomatic immunity in line with
international  existing norms  and

5.2. Za ¢inove Podoficira:

5.2.1.0R-9 — Zastavnik ostvaruju
ekvivalentnost ¢ina Drugog
sekretara;

5.2.2.OR-8- prvi Vodnik ostvaruju
ekvivalentnost ¢ina tre¢eg sekretara;

5.2.3.0R-7- Vodnik prve klase
ostvaruju ekvivalentnost Cina treéeg
sekretara.

6. Prema potrebama, budzetskim
moguénostima ili znacaju zastupljenosti,
VP u NATO-u moze imati i drugo vojno
osoblje, Cije odredivanje i izbor vrsi se na
zahtev VP-a, preporuke KOMKBS-a i
odobrenja  Ministarstva u skladu sa
odredbama definisano ovom pravilnikom i
relevantno zakonodavstvo na snazi.

Clan 6
Odbrambeni AtaSe

1. OA je aktivni pripadnik KBS imenovan
u diplomatsku misiju kao predstavnik
bezbednosnih i odbrambenih pitanja.

2. Odbrambeni Atase:

2.1.Nije diplomat karijere, ali uziva
diplomatski imunitet prema vazecim
medunarodnim aktima i konvencijama.
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2.2. Realizon ekuivalencén dhe
privilegjet tjera gé i takojné gradés sé
Ministér-Késhilltar né Shérbimin e
Jashtém té Republikés sé Kosovés. Kjo
ekuivalencé nuk nénkupton marrjen e
gradés diplomatike Ministér-Késhilltar
sipas Ligjit pérkatés pér Shérbimin e
Jashtém té Republikés sé Kosovés.

2.3. Zhvillon karrieré ushtarake dhe
gézon té gjitha té drejtat e avancimit
sipas akteve normative né fuqi gé e
rregullojné kété fushé. né Ministring e
Mbrojtjes dhe Forcén e Sigurisé sé
Kosoves.

2.4. Eshté né vartési organizative té
Shefit té Misionit Diplomatik, por i
pavarur nga piképamja operacionale,
administrative, financiare dhe
komunikuese.

2.5. | pérgjigjet Ministrit té Mbrojtjes;

2.6. Eshté pérfagésues i autoriteteve
drejtuese t¢ MM dhe FSK-sé dhe
pérgjigjet pér koordinimin e
bashképunimit né fushén e mbrojtjes dhe
até ushtarake né vendin ku é&shté i
eméruar.

Neni 7
Plani pér pérfagésim

conventions.

2.2. Enjoys equivalence and other
privileges allocated for the rank of
Minister-Advisor in Foreign Service of
Republic of Kosovo. This equivalence
does not imply receiving the rank of
Minister-Advisor in line with relevant
Law on foreign Service of Republic of
Kosovo.

2.3. Has military carriere and is entitled
to all promotion opportunities in line
with existing laws regulating this field in
Ministry of Defense and Kosovo security
Force.

2.4. It is organizationally subordinate to
the Chief of Diplomatic Mission, but
independent from operational,
administrative, financial and
communication point of view.

2.5. Reports to Minister of Defense

2.6. Is the representative of steering
authorities in MOD and KSF and is
responsible ~ for  coordination  of
cooperation in military and defense field,
in the country assigned to serve.

Article 7
Organization and representation plan

2.2.0stvaruje ekvivalenciju i druge
privilegije koje pripadaju ¢ina ministar-
savetnik u Spolnoj Sluzbi Republike
Kosovo. Ova ekvivalencija ne znaci
sticanje diplomatskog ¢ina ministra
savetnika u skladu sa relevantnim
Zakonom o spoljnoj sluzbi Republike
Kosovo.

2.3.Razvija vojnu karijeru i uziva sva
prava napredovanja prema vazeéim
normativnim aktima koji reguliSu ovu
oblast u Ministarstvu Odbrane i
Kosovskim Bezbednosnim Snagama.

2.4. Je pod organizacionom
podredivanjem Sefa diplomatske misije,
ali nezavisan sa aspekta operativnog,
administrativnog, finansijskog i
komunikacijskog aspekta.

2.5. Odgovara Ministru Odbrane;

2.6. Je predstavnik organa vlasti MO-a i
KBS-a i odgovoran je za koordinaciju
saradnje u oblasti odbrane i vojske u
zemlji u kojoj je imenovan/a.

Clan 7
Plan o organiziranju i zastupljenosti

1. Departamenti pér
Ndérkombétar  dhe

Bashképunim
Integrime  Euro-

1. Department for International Coopeation
and Euroatlantic Integration in Ministry of

1. Odeljenje za Medunarodnu Saradnju i
Evroatlantske Integracije u Ministarstvu
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Atlantike né Ministriné e Mbrojtjes, (né
tekstin e métejmé DBNIEA), né
bashképunim me G5/8 SHPFSK éshté
pérgjegjés pér pérgatitjen e Propozim-Planit
pér pérfagésim t¢ AM dhe PU dhe merr pér
bazé:

1.1. Intersat shétérore dhe institucionale
té RSK-sé;

1.2. Objektivat / drejtimet vjetore
Strategjike t& Ministrit t¢ Mbrojtjes dhe
politikave shtetérore;

1.3. Nevojat e  pérfagésimit  dhe
mbulimit me staf ushtarak né misionet
diplomatike té Republikés sé Kosovés.

1.4. Udhézimet vjetore planifikuese nga
KOMFSK,

1.5. Analizat e brendshme t¢ DBNIEA
rreth organizimit dhe funksionimit té
AM dhe PU

1.6. Udhézimet nga
Politika té Mbrojtjes;

Drejtoria  pér

2. Propozim-Plani pér pérfagésim té& AM
dhe PU konsultohet me departamentet e
linjes t& Ministrisé sé Mbrojtjes pérfshi
Drejtorité dhe Departamentin e Financave
né Ministriné e Mbrojtjes si dhe me Shtabin
e Pérgjithshém té FSK-sé.

3. Plani pér pérfagésim t¢ AM dhe PU
pérgatitet ¢cdo vit kalendarik jo mé voné se
15 shkurt i vitit aktual pér vitin pasues.

Defense, (herein refered as DICEI), in
cooperation with KSFHQ G5/8 is
responsible to pérpare the Plan pertaining
the organisation and represenation of DA
and MR and takes udner consideration:

1.1 State and institutional interests of
RK;

1.2. Objectives / strategic  annual
orientations of Minister of Defense and
state policies;

1.3. Representation need with military
staff in the diplomatic missions of
Republic of Kosovo.

1.4. Annual
COMKSF,

planning guidance from

1.5. DICEAI internal analyses pertaining
the organization and functioning of DA
and MR

1.6. Guidance
Defense Policies

from Directory for

2. Organization and representation plan by
DA and MR, prior to approval by COMKSF
is consulted with relevant Departments of
Ministry of Defense including Directory
and Finance Department in Ministry of
Defense as well as with KSF HQ.

3. DA and MR organization and
representation plan is prepared every
calendaric year, no later than February 15 of

Odbrane (u daljem tekstu OMSEI) u
saradnji sa G5/8 GSKBS odgovorno je za
pripremu Plana organizacije i zastupjenosti
OA i VP i uzima u obzir:

1.1. Drzavni 1 institucionalni interesi
RSK-a;

1.2.Godisnji ciljevi / StrateSke smernice
Ministra Odbrane i1 drzavne politike;

1.3. Potrebe zastupljenosti [
pokrivanjem  vojnog  osoblja u
diplomatskim  misijama  Republike
Kosovo.

1.4.Godisnje uputstve za planiranje od
KOMKBS-3,

1.5.Interne  analizez OMSEAI o
organizaciji i funkcionisanju OA i VP

1.6. Uputstve Direktorata za
Odbrambenu Politiku

2. Planom organizacije i zastupljenosti OA
i VP pre odobravanja od strane KOMKBS-
a konsultuju se sa resornim odeljenjima
Ministarstva Odbrane, ukljucujuéi
Direktorat i Odeljenje za finansije u
Ministarstvu ~ Odbrane, kao i1 sa
GeneralStabom KBS.

3. Plan organizovanja i zastupljenosti OA i
VP priprema se svake kalendarske godine
najkasnije do 15. Februara tekuce godine za
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4. Plani pér pérfagésim t¢ AM dhe PU
miratohet me vendim nga Ministri, pas
koordinimit me KOMFSK, jo mé voné se
15 Prill té ¢do viti kalendarik.

Neni 8
Konkursi pér AM dhe PU

1. Pas aprovimit té Planit pér organizim
dhe pérfagésim t¢ AM dhe PU, procesi
realizohet sipas kétyre procedurave:

1.1. Drejtoria e Burimeve Njerzore
(DRBNJ) né Ministriné e Mbrojtjes
shpall konkursin e brendshém pér
aplikim sipas kritereve té pércaktuara, jo
me larg se 30 Prill;

1.2. Konkursi mbetet i hapur jo mé pak
se 10 dité pune.

2. Té drejté aplikimi kané té gjithé
pjesétarét aktiv té FSK- té cilét plotésojné
kushtet/kriteret e parapara né Kkété
Rregullore dhe né kriteret e pércaktuara nga
organizatat ndérkombétare, nése kérkohet.

Neni 9
Kriteret e aplikimit dhe té pérzgjedhjes

1. Kriteret pér aplikim né pozitén e
Atasheut té Mbrojtjes dhe PU né NATO
jané:

1.1. Té jeté pjesétar aktiv i FSK-sg;

current year for following year.

4. DA and MR representation plan
approved by the Minister’s decision,
following coordination with COMKSF no
later than April 15 of every calendaric year

Article 8
Vacancy announcement for DA and MR

1. After the approval of the Plan for
organization and representation of AM and
PU, the process is carried out according to
these procedures:

1.1. The  Directorate of  Human
Resources (DRBNJ) in the Ministry of
Defense announces the internal vacancy
announcement for application according
to the established criteria (not later than
April 30);

1.2. Vacancy announcement remains
open no less than 10 working days.

2. All active members of the KSF have the
right to apply - who meet the conditions /
criteria set forth in this Regulation and the
criteria set by international organizations, if
required

Article 9
Applying and selection criteria

1. Applying criteria for the Defense Attaché
and MR in NATO are:

1.1. To be KSF active member;

narednu godinu.

4. Plan zastupljenosti OA i VP odobrava se
odlukom Ministra nakon koordinacije sa
komandantom KBS-a najkasnije do 15.
Aprila svake kalendarske godine.

Clan 8
Konkurs za OA i VP

1. Nakon odobrenja Plana organizacije i
zastupjenosti OA i VP, proces se sprovodi u
skladu sa ovim postupcima:

1.1.Direktorat za ljudske resurse
(DLJR) u  Ministarstvu  Odbrane
raspisuje interni konkurs za
prijavljivanje prema utvrdenim

kriterijumima (najkasnije do 30. aprila);

1.2.Konkurs ostaje otvoren najmanje 10
radnih dana.

2. Pravo apliciranja imaju svi aktivni
pripadnici KBS-a - koji ispunjavaju uslove /
kriterijume navedene u ovom pravilniku i
kriterijume koje su postavile medunarodne
organizacije ako je potrebno.

Clan 9
Kriterijumi apliciranja i izbora

1. Kriterijumi za apliciranju za polozaj
Odbrambenog Atasea i VP u NATO-u su:

1.1. Biti aktivni pripadnik KBS-g;
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1.2. Té keté gradén Nénkolonel (OF4) e
larté;

1.3. Té Kkété shérbyer né gradén aktuale
Jo mé pak se dy vite;

1.4. Té Kketé njohuri té gjuhés angleze né
nivelin e STANAG 6001 niveli 3.2.3.2
ose ekuivalent sipas sistemit té testimit
gé e realizon Forca e Sigurisé sé
Kosovés;

1.5. Té kété shkathtési té shkélgyeshme
komunikuese;

1.6. Té posedoje leje té sigurisé;

1.7. Té mos keté té ndonjé masé aktive
pér shkelje disiplinore.

2. Njohja e gjuhés sé shtetit pranues dhe
shkollimi ushtarak ose civil né fushén e
marrédhénieve  ndérkombétare do té
konsiderohet si pérparési.

3. Kriteret pér aplikim né pozitat e tjera té
PU-sé jané:

3.1. Té€ jeté pjesétar aktiv i FSK-sé;

3.2. Té Kketé njérén nga gradat e
pércaktuara ne paragrafin 5 té nenit 5 té
késaj rregulloreje;

3.3. Té keté njohuri té gjuhés angleze né
nivelin e STANAG 6001 niveli 3.2.3.2 ,
ekuivalent sipas sistemit té testimit qé e

1.2. Bearer of rank of LT colonel (OF4)
and higher;

1.3. To have served as Lt colonel no less
than two years;

1.4. Knowledge of English language
level of STANAG 6001 level 3.2.3.2 ore
equivalent to it ,in line with testing
system performed by Kosovo Security
Force;

1.5. Excellent communication skills;

1.6. Bearer of security permit;

1.7. Without any active measure for
disciplinary violation.

2. Knowledge of host nation language and

military or civil education in international
relation field is advantage.
3. Application criteria for other MR
positions are:

3.1. Be KSF active member;

3.2. Bearer of one of the ranks

determined in paragraph 5 of article of
this regulation;

3.3. Knowledge of English language
level of STANAG 6001 level 3.2.3.2 ,
equivalent to the system conducted by

1.2. Imati ¢in potpukovnika (OF4) i1
vise;

1.3. Da je sluzio u trenutnom c¢inu
najmanje dve godine;

1.4. Imati znanje engleskog na nivou
STANAG 6001 nivo 3.2.3.2 ili
ekvivalent prema sistemu testiranja
koju realizuje Kosovske Bezbednosne
Snage;

komunikacione

1.5. Imati  odli¢ne

vestine;

1.6. Posedovati bezbednosnu proveru;

1.7.Da nema aktivnih mera za
disciplinske prekrsaje.
2. Poznavanje jezika drzave prijema |
vojno ili civilno obrazovanje u oblasti
medunarodnih  odnosa  smatrace  se
prednost;
3. Kriterijumi za apliciranju na druge

pozicije VP-a su:
3.1. Biti aktivni pripadnik KBS-a;

3.2. Da ima jedan od ¢ina definisan u
stavu 5 €lana 5 ovog pravilnika;

3.3. Posedovati  znanje  engleskog
jezika na nivou STANAG 6001 nivoa
3.2.3.2, ekvivalentno sistemu testiranja
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realizon Forca e Sigurisé sé Kosovés ose
sipas kérkesave té organizatés né té cilén
caktohen pérfagésuesi;

3.4. Té kété shkathtési té shkélqyeshme
komunikuese;

3.5. Té posedoje leje té sigurisg;

3.6. TE mos keté té shgiptuar ndonjé
masé aktive pér shkelje disiplinore.

Neni 10
Pérzgjedhja

1. Ministri i Mbrojtjes eméron Bordin
Pérzgjedhés pér shgyrtimin dhe propozimin
e kandidatéve pér detyrén e AM dhe PU.

2. Bordi pérzgjedhés pérbéhet Kryesuesi i
Bordit, i cili pérzgjidhet nga Ministri i
Mbrojtjes dhe dy anétaré té tjeré, té cilét
propozohen nga KOMFSK. Anétarét e
Bordit nuk mund té jené me gradé mé té
ulét sesa kandidatét pér atashe dhe PU. Kur
té jeté e mundur, njéri nga anétarét e Bordit
preferohet té jeté femér.

3. Anétarét e Bordit mbajné pérgjegjési né
rast té shkeljes sé kritereve dhe porcdurave
té parapara me kété rregullore.

4. DBNJ né MM shérben si sekretari e
Bordit gjaté procedurave té pérzgjedhjes sé
AM dhe PU.

5. Bordi Pérzgjedhés shqyrton dhe vleréson
té gjitha dosjet/aplikacionet bazuar ne

Kosovo Security Force or in line with
requirements of organization assigned to
represent;
3.4. Have communication
skillset;

excellent

3.5. Have a security clearence;

3.6. Without any active measure for
disciplinary violation.

Article 10
Selection

1. Minister of Defense appoints Selection
Board for reviewing and proposing
candidates for the DA and MR.

2. The Selection Board is comprised of the
chairman of the Board, who is selected by
Minister of Defense, and two other
members, proposed by COMKS. Members
of the Board shall not bear rank lower than
candidates for attaché and MR. When
situation allows, one of the Board’s
members is prefered to be female.

3. Members of the Board are accountable if
there is a breach of criteria and procedures,
set by this regulation.

4. MoD DHR serves as secretariat of the
Board, during selection procedures of DA
and MR.

5. Selection Board reviews and evaluates
all files/aapplications based on the criertia

koji realizuje Kosovske Bezbednosne
Snage ili prema zahtevima organizacije
u kojoj je predstavnik imenovan;

vestine

3.4. Imati odli¢ne

komunikacije;
3.5. Posedovati bezbednosnu proveru;

3.6. Da nije izreCena bilo koja aktivna
mera za disciplinski prekrsaj.

Clan 10
Izbor

1. Ministar Odbrane imenuje Odbor za
izbor za razmatranje i predlaganje
kandidata za duznosti OA i VP.

2. Odbor za izbor sastoji se od
Presedavajuc¢i odbora koji je izabran od
strane Ministra 1 jo§S dva ¢lana, koje
predlaze KOMKBS. Clanovi odbora ne
mogu biti nizeg ¢ina od kandidata za atasea
1 VP.Kada je moguce, jedan od c¢lanova
Odbora pozeljno je biti Zenskog pola.

3. Clanovi odbora odgovorni su u sluéaju
krSenja kriterijuma i postupaka predvidenih
ovom pravilnikom.

4. DLJIR u MO sluzi kao sekretarijat
Odbora tokom procedura odabira OA i VP-
a.

5. Odbor za izbor pregledava i ocenjuje sve
datoteke/aplikacije na osnovu Kriterijuma
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kriteret e pércaktuara né kété rregullore dhe
i propozon Ministrit dhe KOMFSK jo mé
pak sé dy (2) kandidaté pér secilén pozité.

6. Ministri, né koordinim me KOMFSK, i
propozon Ministrit té Punéve té Jashtém
njérin nga kandidatét e pérgjedhur pér
inicim té procedurave té akreditimit dhe
emérimit.

7. Né raste kur pér pérzgjedhje né pozitén e
AM dhe PU nuk ka kandidat gé kané
aplikuar apo kur kandidatét nuk i plotésojné
kriteret sipas késaj rregulloreje atéheré
KOMFSK mund t’i propozojé Ministrit té
Mbrojtjes pjesétaré tjeré té FSK-sé qé i
plotésojné kriteret pér AM dhe PU né
pajtim me kété rregullore.

8. Pjesétari i propozuar pér AM dhe PU
sipas paragrafit 7 té kétij neni, duhét té japé
paraprakisht deklaratén/pélgimin e tij,
pérpara inicimit té procedurave pér
akreditim dhe emérim né MPJ.

9. Cdo pjesétr i FSK-sé i cili pretendon pér
cfarédo lloj shkelje té té drejtave té tij né
proces té pérzgjedjés pér AM dhe PU, ka té
drejté té parashtroj ankesé né pérputhje me
dispozitat e Rregullores pér shgyrtimin dhe
zgjidhjen e ankesave né FSK.

Neni 11
Kohézgjatja e shérbimit t¢ AM dhe PU

1. Mandati i AM dhe PU éshté 3 (tre) vite
pa té drejté vazhdimi, pérjashtimisht me
propozim té Ministrit t¢ Mbrojtjes né raste

set in this regulation and proposes to
Minister and COMKSF no less than two(2)
candidates for each positions

6. Minister, in coordination with COMKSF,
proposes to Minister of Foreign Affairs one
of the selected members for initiation of
accreditation and appointment procedures.

7. In cases when there is no candidate that
has applied for selection in the position of
AM and PU or when the candidates do not
meet the criteria according to this
regulation, then KOMFSK may propose to
the Minister of Defense other candidates
who meet the criteria for DA and MR in
accordance with this regulation.

8. The member proposed for DA and MR,
in line with pargraph 7 of this article, is
ought to initially give his/her approval, prior
to initiation of proceudres of accreditation
and appointment in MFA.

9. Any KSF member claiming violation of
his/her rights in selection process for DA
and MR, is entitled to lodge complaint in
accordance with provisions of Regulation
on reviewing and solving appeals in KSF

Article 11
Duration of service of DA and MR

1. DA and MR mandate is for three (3)
years without the right for extension, with
exception if proposed by Minister of

utvrdenih u ovom pravilniku 1 predlaze
Ministru i KOMKBS-u ne manje od dva (2)
kandidata za svaku poziciju.

5. Ministar u koordinaciji sa KOMKBS-
om, predlaze Ministru Inostranih Poslova
jedan od kandidata izabran za pokretanje
postupaka akreditacije i imenovanja.

7. U slucajevima kada nema kandidata koji
su aplicirali za izbor na poziciji OA i VP ili
kada kandidati ne ispunjavaju Kriterijume
prema ovom propisu, KOMKBS moze
predloziti ~ Ministru ~ Odbrane  druge
pripadnike ~ KBS-a  koji  ispunjavaju
kriterijume za OA i VP u skladu sa ovom
pravilnikom.

8. Predlozeni pripadnik za OA 1 VP u
skladu sa stavom 7 ovog ¢lana, mora dati
svoju izjavu/saglasnost unapred pre
pokretanja procedura za akreditaciju i
imenovanje u MIP.

9. Svaki pripadnik KBS-a koji tvrdi bilo
kakvu povredu svojih prava u postupku
izbora za OA i VP, ima pravo da podnese
zalbu u skladu sa odredbama Pravilnika o
razmatranju i reSavanju zalbi u KBS-u.

Clan 11
Trajanje sluzbe OA i VP-a

1. Mandat OA i VP je 3 (tri) godine bez
prava na nastavak, sa izuzetkom na predlog
Ministra Odbrane u slucajevima vanredne
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té shpalljes sé gjendjes sé jashtézakonshme
0se emergente por jo mé shumé se deri né
pérfundimin e situtés sé jashtézakonshme
0Se emergjente.

2. Pas pérfundimit té shérbimit, AM/PU
rikthehen né strukturén e Forcés sé Sigurisé
sé Kosoveés né pozitén e caktuar né Tabelén
Organizative té Personelit (TOP), pérmes
procedurave dhe dispozitave pérkatése né
fuqi.

3. Pérve¢ né kushte té jashtézakonshme
apo né raste té shkarkimit/largimit t¢ AM
dhe PU, vendosja dhe fillimi i punés sé AM
dhe PU realizohet brenda periudhés
Qershor-Gusht té vitit kalendarik.

4. Né raste kur organizata ndérkombétare
ka té pércaktuara kritere tjera kohore
atéheré kjo céshtje do té vendoset né Planin
pér organizim dhe pérfagésim t¢ AM dhe
PU.

Neni 12
Pérgatitja e AM dhe PU

1. Pas pérzgjedhjes s&é AM dhe PU,
Ministria e Punéve té& Jashtme dhe
Diasporés  fillon me procedurat e
akreditimit kurse Ministria e Mbrojtjes dhe
SHPFSK fillojné ekzekutimin e
procedurave pér pérgatitje t¢ AM dhe PU.
Kéto procedura pérfshijné, por nuk
kufizohen né:

1.1. Pérgatitjen dhe pjesémarrjen e
kandidatit/es té pérzgjedhur né trajnime

Defense, on extraordinary or emergency
situations, but no longer than until the end
of extraordinary or emergency situation.

2. After the conclusion of service, DA and
MR return to Kosovo Security Force
structure assigned in the Personnel
Organization Table through relevant
existing procedures and provisions.

3. Except in extraordinary circumstances or
when termination/leaving of DA or MR, the
assignment and beginning of DA and MR
work is executed within the period of June-
August of the Calendaric year.

4. In cases when international organization
has different timeline criteria set, then this
matter will be included in the Plan for
organization and representation of DA and
MR.

Article 12
Preparation of DA and MR

1. After the selection of AM and PU, the
Ministry of Foreign Affairs and the
Diaspora starts with the accreditation
procedures, while the Ministry of Defense
and the KSFHQ start executing the
procedures for the preparation of DA and
MR. These procedures include but are not
limited to:

1.1. Preparation and participation of
selected candidate in specific training,

stanje ili hitne izjave, ali ne duze od kraja
do hitne ili vanredne situacije.

2. Po zavrSetku sluzbe, OA 1 VP vracaju se
u strukturu Kosovskih Bezbednosnih Snaga
na odredeno mesto u tabeli Organizacionog
osoblja (TOP) kroz odgovarajuce procedure
i odredbe koje su na snazi.

3. Osim u izuzetnim okolnostima ili u
slu¢ajevima otpusStanja / uklanjanja OA i
VP, postavljanje i poCetak rada OA i VP
vr$i se u periodu jun-avgust kalendarske
godine.

4. U slucajevima kada je medunarodna
organizacija definisala druge vremenske
kriterijume, ovo pitanje bi¢e odluceno u
Planu organizacije i zastupljenosti OA i VP.

Clan 12
Priprema OA i VP

1. Nakon izbora OA i VP, Ministarstvo
inostranih poslova i dijaspora zapo¢inju s
postupcima akreditacije, a Ministarstvo
Odbrane i GSKBS pocinju sprovoditi
postupke za pripremu OA 1 VP. Ovi
postupci ukljucuju, ali nisu ograniceni na:

1.1. Priprema 1 uceSce
kandidata u specifinim

izabranog
treninzima,
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specifike, pérfshi njohurité pér gjuhén e
shtetit prités;

1.2. Pérgatitjen  pér  dislokim qé
pérfshijné dokumentacionin personal té
AM, PU dhe familjes sé tyre;

1.3. Informimin ¢ AM dhe PU nga
Drejtoria e Inteligjencés né MM lidhur
me shtetin prités duke pérfshiré aspektet

politike, ekonomike, ushtarake,
informative, demografike, marrédhéniet
diplomatike, marréveshjet
ndérkombétare, zhvillimet

gjeostrategjike si dhe informata tjera té
cilat vlerésohen té nevojshme.

2. DBNIE-A né koordinim me Drejtorité e
MM dhe Departamentet e SHPFSK do té
realizojé veprimet shtesé gé lidhen me
procesin e pérgatitieve pér marrjen e
detyrés sé AM dhe PU.

3. Ministria e Puneve té Jashtme dhe e
Diasporés dhe Ministria e Punéve té
Brendshme dhe Administratés Publike do té
mbéshtesé  Ministriné e Mbrojtjes né
procesin e pérgatities s&€ AM dhe PU né
kuadér té pérgjegjésive té tyre. Planifikimi i
sinkronizuar duhet té béhet né baza vjetore.

Neni 13
Procesi i akreditimit t¢ AM dhe PU

1. Procesi i akreditimit sipas legjislacionit
né fuqi éshté pérgjegjési e Ministrisé sé
Punéve té Jashtme dhe Diasporés sipas
procedurave té pércaktuara né legjislacionin

including knowledge of host nation
language;

1.2. Deployment  preparations  that
include personal documents of DA, MR
and their families;

1.3. Briefings for DA and MR by MoD
Directory of Inteligecne pertaining host

nation, including political, economic,
military,  information, = demographic,
international agreements, geostrategic

developments aspects, as well as other
information demeed as necessary.

2. DICEAI in coordination with MOD
directories and KSFHQ departments will
conduct additional actions pertaining
preparation process for DA and MR.

3 Ministry of Foreign Affairs and Diaspora
and Ministry of Internal Affairs and Public
Administration  supports  Ministry  of
Defense in Selection process of DA and MR
within their competences. Synchronized
planning is ought to occur on annual basis.

Article 13
DA and MR accreditation process

1. The accreditation  process  under
applicable law is the responsibility of the
Ministry of Foreign Affairs and the
Diaspora according to the procedures set out

uklju¢ujuéi poznavanje jezika zemlje
domacina;

1.2. Priprema za razmeStanje koja
ukljucuje licnu dokumentaciju OA, VP i
njihove porodice;

1.3. Informacije OAi VP iz Direktorata
za Inteligenciju u MO u vezi sa

zemljom domacina, ukljucujuci
politicke, ekonomske, vojne,
informacione, demografske aspekte,
diplomatske ~ odnose, = medunarodne
sporazume, geostrateski razvoj i druge
informacije koje se smatraju
neophodnim.

2. OMSEAI u koordinaciji sa Direktoratima
u MO i Odeljenjima GSKBS-a sprovesce
dodatne radnje u vezi sa procesom priprema
za preuzimanje duznosti OA i VP.

3. Ministarstvo Inostranih  Poslova i
Dijaspore i Ministarstvo  Unutrasnjih
Poslova i Javne Administracije podrzace
Ministarstvo Odbrane u procesu pripreme
OA i VP u okviru svojih odgovornosti.
Sinhronizovano planiranje treba da se vrsi
na godis$njoj osnovi.

Clan 13
Proces akreditacije OA i VP

1. Proces akreditacije prema vazeCem
zakonu nadlezno je Ministarstvo inostranih
poslova i dijaspore prema postupcima
utvrdenim u medunarodnom zakonodavstvu
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dhe konventat ndérkombétare pérmes
komunikim zyrtar diplomatik.
2. Ministria e Mbrojtjes  mbéshtet

Ministriné e Punéve té Jashtme dhe
Diasporés né procesin e akreditimit me
dokumentacionin e nevojshém pér AM, PU
dhe anétarét e tij té familjes.

3. DBNIE-A né Ministriné e Mbrojtjes
éshté piké kontakti pér té gjitha géshtjet qé
lidhen me AM dhe PU né misionet
diplomatike apo organizatat ndérkombétare
té mbrojtjes dhe sigurisé.

4. Ministria e Punéve té Jashtme dhe
Diasporés obligohet qé té koordinojé
veprimet dhe té njoftojé Ministriné e
Mbrojtjes pér procesin e akredimit.

Neni 14
Detyrat dhe pérgjegjésité e misioneve
diplomatike té Republikés sé Kosovés

1. Ministria e Punéve té Jashtme dhe
Diasporés pérmes misioneve diplomatike
ka pér obligim té sigurojé Kkushtet e
nevojshme pérfshiré ambient pune dhe zyré
pér Atasheté e Mbrojtjes.

2. Ministria e Mbrojties / SHPFSK
mbéshtet AM dhe PU me pajisje té
nevojshme té pércaktuara né plan.

in international legislation and conventions
through official diplomatic communication

2. The Ministry of Defense supports the
Ministry of Foreign Affairs and the
Diaspora in the accreditation process, with
the necessary documentation for DA, MR
and its family members.

3. DICEAI-A in Ministry of Defense is the
point of contact for all matters related to DA
and MR in diplomatic missions or
international ~ defense  and  security
organizations.

4. Ministry of Foreign Affairs and Diaspora
is required to coordinate actions and inform
Ministry of Defense regarding the
accrediation proces.

Article 14
Duties and responsibilities of Republic of
Kosovo diplomatic missions

1. The Ministry of Foreign Affairs and the
Diaspora, through diplomatic missions, has
the obligation to provide the necessary
conditions, including a working
environment and an office for the Defense
Attachés.

2. The Ministry of Defense / KSFHQ
supports DA and MR with the necessary
equipment defined in the plan.

i konvencijama putem zvanicne
diplomatske komunikacije.
2. Ministarstvo Odbrane podrzava

Ministarstvo inostranih poslova i dijasporu
u procesu  akreditacije  potrebnom
dokumentacijom za OM, VP i ¢lanove
njihovih porodica.

3. OMSEAI u Ministarstvu Odbrane je
kontaktna tacka za sva pitanja vezana za
OA i VP u diplomatskim misijama ili
medunarodnim odbrambenim i
bezbednosnim organizacijama.

4. Ministarstvo inostranih  poslova i
dijaspora duzni su da koordiniraju akcije i
obavestavaju  Ministarstvo  Odbrane o
procesu akreditacije.

Clan 14
DuZnosti i odgovornosti diplomatskih
misija Republike Kosovo

1. Ministarstvo  inostranth  poslova 1

dijaspore, putem diplomatskih
predstavniStava, ima obavezu da obezbedi
potrebne  uslove, ukljuujué¢i  radno
okruzenje 1 kancelariju za odbrambene
ataSe.

2. Ministarstvo ~ Odbrane /  GSKBS
podrzava OA i1 VP s potrebnom opremom
koja je utvrdena planom.
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Neni 15
Procedurat pér marrjen/dorézimin e
detyrés

1. AM dhe PU pér marrjen/dorézimin e
detyrés ndjekin kéto procedura:

1.1. Procesi i marrjes dhe dorézimit té
detyrés  fillon me procedurat e
familjarizimit, né vendin e shérbimit
sipas vlerésimit rast pas rasti, jo mé voné
se njé muaj para marrjes sé detyrés.
Procesi i marrjes dhe dorézimit té
detyrés realizohet né njé periudhé prej
10 dité pune.

1.2. Personeli dorézues informon
marrésin dhe dorézon tek ai:

1.2.1. Gjendjen e marrédhénieve né
fushén e mbrojtjes e até ushtarake
me shtetin / organizatén
ndérkombétare ku éshté akredituar
apo kryen detyrén;

1.2.2. Pér personelin e dérguar
pérmes MM dhe FSK-sé @é
studion/trajnohet né vendet ku ai
éshté i akredituar si dhe gjendjen e
personelit gé kurohet né spitale;

1.2.3. Inventarin e pajisjeve dhe
materialeve né ambientet e punés
dhe akomodimit dhe automjetit pér
té cilat firmosin procesverbalin
pérkatés pér pranim-dorézimin e
tyre;

Article 15
Duty taking/handover procedures

1. For taking/handing over the duty, DA
and MR follow these procedures:

1.1. Duty taking and handover process
commences with familiriasation
procedures with serving site (following
the evaluation case by case), no later than
a month prior to taking the position.
Taking and handover process occurs
within e period of 10 working days.

1.2. Handing over personnel informs the
duty-taking personnel and hands over
the:
1.2.1. Status of relations in the field
of defense and military with
country/international  organization
that is accredited or assigned to
perform the task;

1.2.2.For the personnel sent through
MOD and KSF for studying/training
in the country he/she is accredited,
as well as the health status of
personnel under hospital treatment;

1.2.3. Stocktaking of equipment and
materials in working and
accommodation environment and
vehicle for which the paper is signed
regarding their handover;

Clan 15
Postupci za preuzimanje/dostavljanje
zadatka

1. OA i VP za preuzimanje/dostavljanje
slede¢ih postupaka:

1.1.Proces preuzimanja i dostavljanja
zadatka zapocinje postupcima
upoznavanja, na mestu sluzbe (prema
proceni od sluaja do slucaja),
najkasnije mesec dana pre preuzimanja
duznosti.  Proces  preuzimanja i
dostavljanja zadatka vr$i se u roku od
10 radnih dana.

1.2. Dostavljacko osoblje obavestava
primaoca i podnosi mu:
1.2.1. Stanje odnosa u oblasti
odbrane i vojnih  odnosa sa

drzavom/medunarodnom
organizacijom gde je on akreditovan
ili vr$i duznost;

1.2.2. Za osoblje poslato preko
Ministarstva Odbrane i KBS koje
studira / obucava se u mestima gde je
akreditovano kao i stanje osoblja koje
se le¢i u bolnicama;

1.2.3. Popis opreme i materijala u
radnim 1 smeStajnim objektima 1
vozila za koje potpisuju relevantne
zapisnike o njihovom prihvatanju i
dostavljanju;
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1.2.4. Me procesverbal té gjitha
marréveshjet, memorandumet,
programet, planet, protokollet e
bashképunimit ushtarak, té dosjeve
dhe praktikave diplomatike e
konsullore gé ai mban né ndjekje, té
aktiviteteve /  praktikave @ té
realizuara / pa realizuara qé jané
krijuar nga pozicioni i tij i punés
dhe gé ende nuk jané dorézuar;
1.2.5. Materialet né kompjuter,
dokumentet e léshuara nga shteti
prités mbi identitetin individual dhe
té familjareve né ngarkim, té cilat i
ka pérfituar mbi bazén e statusit té
punonjésit té misionit/postit, si dhe
dokumentacionin e  automjetit/
automjetin zyrtare, sipas rregullave
dhe procedurave protokollare né
fugi té shtetit ku ka ushtruar
detyrén;

1.2.6. Me njé Procesverbal té
vecanté Informacionin e klasifikuar,
celésat e kriptimit, kodet e
kasafortave  dhe  pajisjet e
komunikimit, nése ka;

1.2.7. Sipas njé akt-dorézimi té
vecanté, dorézon numrin e llogarisé
bankare né gjendjen faktike dhe
vulat zyrtare, nése ka. Para
dorézimit té detyrés personeli
dorézues éshté i obliguar gé té
likuidojé-mbyllé té gjitha detyrimet
financiare;

1.2.8. Hartojné procesverbalin

1.2.4. With a record of all
agreements, memorandums,
programs, plans, protocols of
military cooperation, of diplomatic
and consular files and practices that
he keeps in  pursuit, of
realized/unrealized  activities  /
practices that have been created
from his job position and that still
have not been submitted,;

1.2.5. Material in computer,
documents issued by host nation on
individual and family identity,
which are gained based on status of
mission/post’s employee, as well as
vehicle documents/ official vehicle,
in line with existing protocol rules
and procedures in the country
he/she served;

1.2.6. Classified information,
decoding keys, safe codes and
communication devices if any, with
special Record;

1.2.7.Congruent to special handover
act, hands over the bank account
with current status and official
stamps, if there is any. Prior to
handover, the handing over

personnel is required to
complete/close all financial
obligations;

1.2.8.Draft the final report on the

1.24. Sa zapisnikom svih
sporazuma, memoranduma,
programa, planova, protokola vojne
saradnje, diplomatskih i konzularnih
dosijea i praksi koje on sprovodi,
aktivnosti / realizovanih /
nerealizovanih praksi / praksi koje su
stvorene sa njegovog radnog mesta i
koje jos uvek nisu podneti,

1.2.5. Kompjuterski materijali,
dokumenti izdati od strane drzave
domacina o identitetu pojedinca i
izdrzavane porodice, koju je pribavio
na osnovu statusa zaposlenika misije
/ sluzbe, kao 1 dokumentacija vozila /
sluzbenog vozila, u skladu sa
pravilima 1 protokolarnim
procedurama u mo¢ drzave u kojoj je
vrsio duznost;

1.2.6. Sa posebnim  zapisnikom,
klasifikovanim informacijama,
klju¢evima za Sifrovanje, kodovim
sefova 1 komunikacionim uredajima,
ako ih ima;

1.2.7. Prema  posebnom aktu,
dostavlja broj bankovnog racuna u
stvarnom  stanju 1 sluzbenim
pecatima, ako ih ima. Pre dostavlju
zadatka, osoblje koje podnosi zahtev
duzno je da likvidira i zatvori sve
finansijske obaveze;

1.2.8. Izraduju zavrSnog izvestaja o
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pérfundimtar pér dorézim-marrjen e
detyrés, té cilit i bashkéngjiten té
gjithé  procesverbalet dhe akt
dorézimet e vecanta. Ky
procesverbal miratohet nga shefi i
misionit diplomatik;

1.2.9. Pér marrjen dhe dorézimin e
detyrés, AM dhe PU informojné me
shkrim zinxhirin komandues, jo mé
Vvoné se njé javé nga marrja e
detyrés;

1.2.10. AM dhe PU paragiten né
Drejtoriné e Inteligjencés pér de-
brifim, jo me larg se dy jave nga
dorézimi i detyrés.

Neni 16
Detyrat dhe pérgjegjésité e AM dhe PU

1. Detyrat e AM dhe PU jané:

1.1. Té pérfagésoj né shtetin prités ose
né organizatat ndérkombétare
Republikén e Kosovés, Ministriné e
Mbrojtjes dhe FSK-né pér céshtje té
mbrojtjes dhe sigurisg;

1.2. Té ndjek dhe fugizoj zhvillimin e
marrédhénieve né fushén e mbrojtjes dhe
sigurisé ndérmjet Republikés sé Kosovés
me strukturat pérkatése té shtetit prités;

1.3. Té ndjek zhvillimet né fushén e
Mbrojtjes dhe té Sigurisé té shtetit prités
dhe né veprimtariné e organizatave
ndérkombétare, prané té cilave éshté

handover of the task, to which all
the special minutes and the act of
special submission are attached.
This record is approved by the head
of the diplomatic mission;

1.2.9. In terms of taking, handing
over the task, DA and MR inform
the chain of command, no later than
a week following the taking over the
task;

1.2.10.DA and MR appear at
Directory of Intelligence  for
debriefing, no later than fortnight
following the handover.

Article 16
Duties and responsibilities of DA and MR

1. Duties of DA and MR are:

1.1. To represent the Republic of
Kosovo, Ministry of Defense and KSF in
host nation or in international
organizations, on defense and security
affairs;

1.2. To pursue and strengthen relations
in the defense and security area of
Republic of  Kosovo with relevant
structures of the host nation;

1.3. To coordinate, pursue developments
in the area of the defense and security of
the host nation and activities of the
international organizations to which has

primopredaji zadatka uz koji se
prilazu svi posebni zapisnici 1
posebne aktove dostavljanja. Ovu
evidenciju odobrava Sef diplomatske
misije;

1.2.9. Za preuzimanje i dostavljanje
duznosti, OA i VP pismeno
obavestavaju  komandni lanac,
najkasnije  nedelju dana nakon
preuzimanje duznosti,

1.2.10.0A i VP pojavljuju se u
Direktorat Inteligencije za de-
brifinga, najkasnije dve nedelje
nakon dostavljanje duznosti.

Clan 16
Duznosti i odgovornosti OA i VP

1. DuZnosti OA i VP su:

1.1. Zastupati u zemlji domacinu ili u
medunarodnim organizacijama
Republiku ~ Kosovo,  Ministarstvo
Odbrane i KBS o pitanjima odbrane i
bezbednosti;

1.2. Pracenje i jacanje razvoja odnosa u
oblasti odbrane 1 bezbednosti izmedu
Republike Kosovo i relevantnih
struktura zemlje domacina;

1.3. Da koordininra, prati desavanja u
oblasti Odbrane i Bezbednosti zemlje
domacina 1 aktivnosti medunarodnih
organizacija za koje je akreditovan i da

18




akredituar dhe té informoj Ministriné e
Mbrojtjes dhe Forcén e Sigurisé sé
Kosovés;

1.4. Té Dbashképunoj me strukturat
pérkatése né Ministriné e Mbrojtjes dhe
strukturat e Forcave té Armatosura té
vendit prités pér pérgatitien dhe
zhvillimin e Dbisedimeve, takimeve,
mbledhjeve, nénshkrimin e
marréveshjeve, pritjen e delegacioneve
tjera;

1.5. Té bashkérendoj, ndjek dhe
informoj DBNIE-A né MM lidhur me
zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin nga
marréveshjet, planet, programet e
bashképunimit  dypalésh/shumépalésh
me  shtetin/organizatén  ku  é&shté
akredituar;

1.6. Té informonjé strukturat dhe
institucionet pérkatése té shtetit prités
apo organizatave ndérkombétare pér
arritjet, interesat dhe zhvillimet e
Republikés sé Kosovés né fushén e
mbrojtjes dhe sigurisé, bazuar né
udhézimet e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe
té Forcés sé Sigurisé sé Kosovés;

1.7. Té Kkérkojé pélgim paraprak nga
KOMFSK dhe miratim nga Ministri i
Mbrojtjes, pér té gjitha udhétimet té cilat
nuk jané paraparé né planin e punés;

1.8. Té komunikojné, koordinojné dhe
sinkronizojné veprimet qgé lidhen me
ekzekutimin e aktiviteteve té

been accredited and informs Ministry of
Defense and the Kosovo Security Force;

1.4. To cooperate with the relevant
structures in Ministry of Defense and
structures of Armed Forces of the host
nation for preparing and developing of
talks, meetings signing of agreements,
reception of other delegations;

1.5. To coordinate, pursue and inform
DICE-Al in MoD regarding the
implementation of the obligations
deriving from the agreements, plans,
programs of bilateral / multilateral
cooperation with the state / organization
where it is accredited;

1.6. To inform structures and relevant
institutions of the host nation or
international organizations concerning
achievements, interests and development
of Republic of Kosovo in the field of
defense and security, based on the
guidance of Ministry of Defense and
Kosovo Security Force;

1.7. For all trips which are not projected
in the working plan ,a prior consent is
required from the COMKSF and
approval by Minister;

1.8. To communicate, coordinate and
synchronize actions linked to the
implementation of projected activity in

obavestavaju Ministarstvo Odbrane i
Kosovske Bezbednosne Snage;

1.4.Da saraduje sa  nadleznim
strukturama Ministarstva Odbrane i
strukturama Oruzanih Snaga zemlje
domacdina za pripremu 1 razvoj
razgovora, sastanaka, potpisivanja
sporazuma, prijema drugih delegacija;

1.5. Da koordinira, prati i informisati
OMSEAI u MO u pogledu primene
obaveza proisteklih iz sporazuma,
planova, programa
bilateralne/multilateralne saradnje sa
drzavom/organizacijom u kojoj je
akreditovan;

1.6. da informiSe relevantne strukture i
institucije ~ zemlje = domacina ili
medunarodnih organizacija 0
dostignu¢ima, interesima 1 razvoju
Republike Kosovo u oblasti odbrane i
bezbednosti, na osnovu uputstava
Ministarstva Odbrane i Kosovskih
Bezbednosnih Snaga;

1.7. zatraziti  prethodnu  saglasnost
KOMKBS-a i saglasnost Ministra
Odbrane za sva putovanja koja nisu
predvidena planom rada;

1.8. komunicirati, koordinirati i
sinkronizirati aktivnosti vezane za
izvrSavanje aktivnosti planiranin u
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planifikuara né Planet Bilaterale apo
aktivitete té planifikuara jashté planit
bilateral me DBNIE-A;

1.9. Té béjné organizimin e ceremonive
me rastin e shénimit té Dités sé Forceés,
bazuar né buxhetin e planifikuar;

1.11. Té bé&jné pérgatitjen pér realizimin
e vizitave té autoriteteve té larta civile
dhe ushtarake nga MM/FSK né vendin /
organizatén ku éshté akredituar /
shérben;

1.12. Té zbatojné dispozitat e kodit
disiplinor dhe kodit té etikés né rast
shkeljeve nga stafi nén varési, nése ka.

1.13. Té kérkojné nga MM/FSK largimin
e pjesétarit té FSK-sé nga shteti prités né
rastet kur vlerésojné se veprimet e
pjesétarit pérbéjné shkelje té
autorizimeve  apo  rregullave  té
pércaktuara;

1.14. Té shprehin vetém qéndrimet
zyrtare té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe
Forcés sé Sigurisé sé Kosovés sipas
koordinimit paraprak me Shefin e
misionit diplomatik té Republikés sé
Kosoveés;

1.15. Té kryejné edhe detyra tjera té
dhéna sipas hierarkisé apo té organizatés
ku ai/ajo ndodhet né shérbim.

2. Pérvec detyrave té pércaktuara né
paragrafin 1 té kétij neni, AM éshté

bilateral plan or projected activities out
of bilateral plan with the DICEAI;

1.9. To conduct organization of
ceremonies on the occasion of Earth Day
based on the planned budget;

1.11. To conduct preparations for visits
from high civil and military authorities
from MoD/KSF in the
country/organization where
accredited/serving;

1.12. To enforce provisions of Code of
Discipline and Code of Ethics, in case of
any breach by subordinate staff, if any.

1.13. To ask the MoD/KSF for the
removal of KSF member from host
nation, when concluding that deeds of
the member constitute violation of
authorizations or defined rules;

1.14. To express only official stance of
Ministry of Defense and Kosovo
Security Force in line with earlier
coordination with Chief of diplomatic
mission of the Republic of Kosovo;

1.15. To perform other duties given
under hierarchy or organization where
he/she serving.

2. Except duties set by paragraph 1 of this
article, DA is responsible to:

bilateralnim planovima ili aktivnosti
planirane izvan bilateralnog plana s
OMSEAI,

1.9. organizovati ceremonije povodom
obelezavanja Dana Snage, na osnovu
planiranog budzeta,

1.11. Vrsiti pripremu za realizaciju
poseta visokih civilnih i vojnih vlasti
od strane MO/KBS na
mesto/organizaciji gde je
akreditovan/sluzi;

1.12. primeniti odredbe disciplinskog
kodeksa 1 etickog kodeksa u slucaju
krSenja od strane podredenog osoblja,
ako ih ima.

1.13. da zatrazi od MO/KBS
izbacivanje pripadnika KBS iz drzave
domacina u sluc¢ajevima kada smatraju
da radnje pripadnika predstavljaju
krSenje utvrdenih ovlas¢enja ili pravila;

1.14. da izraze samo zvaniCne stavove
Ministarstva Odbrane i Kosovskih
Bezbednosnih Snaga prema prethodnoj
koordinaciji sa Sefom diplomatske
misije Republike Kosovo;

1.15. obavljati druge zadatke date u
skladu sa hijerarhijom ili
organizacijom u kojoj se nalazi.

2. Pored zadataka utvrdene iz stava 1. ovog
¢lana, OA je odgovoran i za:
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pérgjegjés geé:

2.1. Té informojé Shefin e Misionit
Diplomatik pér lévizjet e tij jashté
vendbanimit té pérkohshém pér shkak té
detyrés zyrtare;

2.2. Té Dbéjné vizita né lokacionet ku
pjesétarét jané té vendosur pér kryerjen
e detyrave té ngarkuara, bazuar ne
buxhetin e planifikuar, si dhe té béjé
koordinimin ~ dhe  raportimin e
problemeve té personelit;

3. DBNIE-A e informon AM pér té gjithé
personelin gé do té dérgohet / dislokohet
pér aktivitete zyrtare né shtetin gé ai
mbulon. Atasheté e Mbrojtjes jané té
obliguar qé t& pérgjigilen té gjitha
komunikimeve nga pjesétarét gé marrin
pjesé né aktivitetet e planifikuara nga
Ministria e Mbrojtjes dhe Forca e Sigurisé
sé Kosovés né shtetin prités.

4. DBNIE-A né baza té rregullta, bazuar né
udhézimet e Ministrit t&¢ Mbrojtjes, drejton,
monitoron dhe koordinon veprimtariné dhe

marrédhéniet e AM dhe PU-s¢ me
strukturat e MM.

5. Né pérmbushje té detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre, AM dhe PU i

nénshtrohen procedurave té inspektimit dhe
auditimit, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

2.1 inform Chief of Diplomatic mission
concerning his/her movements outside
temporary residential area due to the
official task.

2.2 conduct visits in locations where
members are placed to carry out
assigned duties, based on planned
budget, as well as coordinate and report
issues of personnel.

3. DICEA-A informs DA for all personnel
to be sent/deployed for official activities in
the country that he/she covers. Defense
Attachés are required to answer to all
communications from members taking part
in the activities planned by Ministry of
Defense and Kosovo Security Force in host
nation.

4. DICEAI-A on regular basis, based on the
guidance by Minister of Defense, leads,
monitors and coordinates activities and
relations of DA and MR with MoD
structures.

5. In terms of fullfiling their duties and
responsibilities, the DA and MR are subject
of inspection and audit procedures, in line
with existing legislation.

2.1. da obavesti Sefa diplomatske misije
0 svojim Kretanjima izvan privremenog
prebivaliSta zbog sluzbene duznosti.

2.2. obavljati posete na mestima gdje su
pripadnici  smeSteni za  obavljanje
dodeljenih  zadataka na  oshovu
planiranog budzeta, kao i koordinirati 1
izvjeStavati o pitanjima osoblja.

3. OMSEAI ¢e obavestiti OA o svom
osoblju koje treba poslati/rasporediti za
sluzbene aktivnosti u drzavi koju pokriva.
AtaSei Odbrane duzni su da odgovore na
sve komunikacije pripadnika koji uéestvuju
u aktivnostima koje planiraju Ministarstvo
Odbrane i Kosovske Bezbednosne Snage u
zemlji domacinu.

4. OMSEAI redovno, na osnovu uputstava
Ministra Odbrane, usmerava, prati i
koordinira aktivnost i odnose OA i VP sa
strukturama MO-a.

5. U izvrSavanju svojih duZnosti 1
odgovornosti, OA 1 VP podlezu se
inspekcijskim 1 revizorskim procedurama, u
skladu sa vaze¢im zakonom.
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Neni 17
Planifikimi i Buxhetit

1. Planifikimi dhe té gjitha procedurat gé
ndérlidnen me menaxhimin buxhetit pér
nevojat e AM dhe PU realizohen nga MM.

2. Planifikimi vjetor i Buxhetit pér AM dhe
PU do té béhet né kuadér té Programit/nén
programit té FSK-sé.

3. Propozim-Planin e  Buxhetit  pér
shpenzime AM dhe PU ndjek procedurat né
vijim:

3.1. AM dhe PU propozojné buxhetin e
shpenzimeve té tyre pér vitin pasues né
detaje dhe dy (2) vite tjera bazuar né
Kornizén Afat-Mesme té Shpenzimeve
dhe dokumentet buxhetore té lé&shuara
nga Ministria e Financave;

3.2. Propozim-Plani i Buxhetit pérmbané
té gjitha aktivitetet e planifikuara né
Planin vjetor t& punés, afatin kohor té
aktiviteteve dhe koston pér secilin
aktivitet;

3.3. Propozim-Planin e Buxhetit pér
vitin pasues AM dhe PU e dérgojné tek
DBNIEA jo mé voné se java e paré e
muajit Mars té vitit aktual,

3.4. DBNIEA analizon Propozim-Planin
e Buxhetit dhe e krahason até me
aktivitetet e planifikuara dhe e procedon
té SHPFSK (G5/8);

Article 17
Budget Planning

1. Planning, and all procedures related to
budget management for needs of DA and
MR are performed by MoD

2. The DA and MR annual budget planning
IS done within the KSF
program/subprogram.

3. The Budget Plan-Proposal for DA and
MR expenses pursues following procedures:

3.1DA and MR propose, in details, the
budget for their expenses for following
year, and two (2) other years, based on
the Mid-term Expenses Framework, and
budget documents issued by Ministry of
Finance;

3.2. Budget Plan-Proposal contains all
activities planned in annual working plan,
timeline for each activity and cost for
each activity;

3.3. The DA and MR send budget plan-
proposal for the next year to the DICEAI
not later than the first week of the March
of the current year;

3.4. DICEAI analyses the Budget Plan-
Proposal and compares with projected
activities and proceeds it to the KSFHQ
(G5/8) ;

Clan 17
Planiranje budzeta

1. Planiranje i sve postupke vezane za
upravljanje budzetom za potrebe OA i VP
vrs$i MO.

2. Godisnje planiranje budzeta za OA 1 VP
vri¢e se u okviru programa/podprograma
KBS.

3. Nacrt budZetskog plana za rashode OA i
VP prate sledece procedure:

3.1. OA 1 VP detaljno predlazu svoj
budzet rashoda za narednu godinu i jo$
dve (2) godine na osnovu Srednjoro¢nog
okvira rashoda i budzetskih dokumenata
koje je izdalo Ministarstvo Finansija;

3.2. Nacrt-planu  budzeta sastoji sve
planirane aktivnosti koje ¢e se sprovesti,
vremenski okvir aktivnosti i1 troskove za
svaku aktivnost;

3.3. Predlog-Plana budzeta za narednu
godinu OA 1 VP Salju se OMSEAI
najkasnije prve nedelje Marta tekuce
godine;

3.4. OMSEAI analizira Predlog-planu
budzeta i uporeduje ga sa planiranim
aktivnostima i prihodima na GSKBS
(G5/8);
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3.5. SHPFSK (G5/8) né koordinim me

Departamentin e  Financave dhe
Departamentin e Planifikimit  né
Ministriné e  Mbrojtjes, pérgatisin

propozim-planin e buxhet vjetor pér
AM, PU dhe familjet e tyre pér té gjitha
kategorité e shpenzimeve dhe numrin e
personelit dhe e procdojné pér miratim
sipas procedurave té parapa né fuqi.

3.6. Pér aktivitetet e paplanifikuara
Iveganta, AM dhe PU sipas nevoje i
drejtonen DBNIE-A pér buxhet shtesé.
Aprovimi i buxhetit shtesé pér AM dhe
PU ndjek procedurat administrative né
fuqi.

Neni 18
Paga dhe kompensimet tjera

1. Paga e AM éshté ekuivalent me pagén e
Ministér/Késhilltar bazuar né ligjin pér
shérbim diplomatik.

2. Paga e PU né NATO éshté ekuivalent
me pagén e Shefin e Misionit Diplomatik
bazuar né ligjin pér shérbim diplomatik.

3. Paga pér pérfagésues tjeré Ushtarak
éshté né pajtim me ekuivalencén bazuar né
ligjin pér shérbim té jashtém e paraqitur né
nenin 5 paragrafin 5 piken 5.1. dhe 5.2. té
késaj rregulloreje.

4. Té gjithe AM dhe PU ¢gé ushtrojné
detyrén jashté vendit, pérve¢ pagés bazé,
shpenzimeve operacionale, pérfitojné edhe
kéto kompensime shtesé:

3.5. KSFHQ (G5/8) in coordination with
Department of Finance and Department
of Planning in Ministry of Defense,
prepare the annual Budget Plan Proposal
for DA and MR and their families for all
categories of expenses, and the number
of personnel, and proceeds it further for
approval, in line with existing
procedures;

3.6. For the unplanned/specific activities,
the DA and MR, as needed, address to
the DICEAI for additional budget.
Approval of the additional budget for the
DA and MR follows the same procedures
as the Budget Plan -Proposal.

Article 18
Salary and other compensations

1. The DA salaries are equivalent with
salary of Minister/Advisor based on law on
diplomatic service.

2. The MR salary in NATO is equivalent
with salary of Head of Diplomatic Mission
based on law on the diplomatic service.

3. The salary for other representatives is in
accordance with equivalence based on law
on foreign service given in the article 5,
paragraph 5, and point 5.1.and 5.2. of this
Regulation.

4. All the DA and MR who exercise duty
abroad, except the base salary, operational
expenditures, also benefit these additional
compensations:

3.5. GSKBS (G5/8) u koordinaciji sa
Odeljenjem za Finansije i Odeljenjem za
Planiranje  u Ministarstvu  Odbrane,
priprema predlog planu godisnjeg
budzeta za OA, VP i njihove porodice za
sve kategorije rashoda i broj osoblja 1
nabavlja ga na odobrenje prema vazeéim
procedurama;

3.6. Za neplanirane/posebne aktivnosti,
OA i VP po potrebi se adresiraju
OMSEAI za dodatni budZet. Odobrenje
dodatnog budzeta za OA i1 VP sledi iste
procedure na snazi.

Clan 18
Plata i druge nadoknade

1. Plata OA je ekvivalentna platom
Ministar/Savetnik-a na osnovu zakona o
diplomatskoj sluzbi.

2. Plata VP u NATO-u je ekvivalenta
platom Sefa diplomatske misije
zasnovanom na zakonu o diplomatskoj
sluzbi.

3. Plata za ostale vojne predstavnike u
skladu je sa ekvivalentno$¢u zasnovanom
na zakonu o sluzbi u inostranstvu
predstavljenom u ¢lanu 5 stav 5 tacka 5.1. 1
5.2. ovog pravilnika.

4. Svi OA 1 VP koji izvrSavaju svoje
duznosti u inostranstvu, pored osnovne
plate, operativni troskovi, takode koriste
ovih dodatnih nadoknada:
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4.1. Kompensim pér koston e jetesés
sipas vendit ku ushtrohet veprimtaria,
pérfshihen:

4.1.1. Shpenzimet e banimit
pérfshiré shpenzimet e rrymés, ujit,
mbeturinave  dhe té  gjitha
shpenzimeve tjera gé ndérlidhen me
banimin varésisht nga shteti;

4.1.2.Pajisjet me orendi té banimit
sipas nevojave dhe amortizimit té
tyre;

4.1.3.Sigurimet  shéndetésore pér
AM, PU dhe anétarét e familjes sé
tij/saj.

4.2. Kompensim pér shpenzimet e
shkollimit publik té fémijéve qé
pérfshijné shpenzimet e shkollimit té
nivelit fillor dhe té mesém kur ky
shkollim éshté i detyrueshém dhe me
pagese;

4.3. Pérjashtimisht paragrafit 4.2. té kétij
neni kompenzimi i shpenzimeve té
shkollimit né vleré jo mé té larté se 50%
do té mbulohet nga MM vetém pér ato
raste kur né vendet pérkatése nuk ofrohet
shkollimi publik né gjuhén angleze.
Kérkesés pér mbulimin e shpenzimeve té
tilla i bashkéngjiten déshmité dhe
arsyetimet pérkatése;

4.4. Kompensim pér zhvendosje dhe
transport té gjerave personale dhe
familjare, si né vijim:

4.1. Compensation for the cost of living
as to the country where activity is
exercised:

4.1.1.Expenditure ~ of  housing
including electricity , water and
waste expenditures and all other
expenditures related to housing
depending on the country;

4.1.2.Housing furniture equipment
as needed and their depreciation;

4.1.3. Health insurance for DA, MR
and his/her family members.

4.2. Compensation for public education
of kids that includes expenditures of the
primary and secondary education level

where this education is obligatory and
with payment.;

4.3. Ecxeptionally, paragraph 4.2.of this
article, compensation of education
valued no higher than 50% will be
covered by MoD, only for those places
where public education is not provided in
english language. Other relevant proofs
and reasonings will be attached to the
request for expenses covering;

4.4. Compensation for relocation and
transport of personal and family
belongings as follows;

4.1. Naknada za troskove zivota prema

mestu gde se obavlja delatnost,
ukljucuje:
4.1.1. Troskovi stanovanja,

ukljucujuéi struju, vodu, otpad i sve
ostale troskove koji se odnose na
stanovanje u zavisnosti od drzave;

stambenim
njihovim

4.1.2. Oprema sa
namestajem prema
potrebama i amortizaciji;

4.1.3. Zdravstveno osiguranje za
OA, VP i ¢lanove njegove porodice.

4.2 Nadoknadivanje troskova javnog
obrazovanja dece koji  ukljucuju
troSkove  osnovnog 1  srednjeg
obrazovanja kada je to obrazovanje
obavezno i placa se;

4.3 Izuzev stava 4.2. ovog Clana,
nadoknada troskova Skolarine u iznosu
ne ve¢em od 50% pokrice MO samo u
onim  sluajevima kada se u
odgovaraju¢im zemljama ne nudi javno
obrazovanje na engleskom jeziku.
Zahtev za pokrice takvih troskova
prilaze se odgovaraju¢i dokaz 1
opravdanje;

4.4. naknada za preseljenje i prevoz
liénih i porodi¢nih stvari, kako sledi;
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4.4.1. shpenzimet pér transportin e
sendeve personale né rrugé ajrore ose
tokésore, vettm né fillim dhe
pérfundim té detyrés né Misionin té
AM dhe PU. Masa e bartjes nuk
mund té tejkalojé njégind (100)
kilogram pér person, pér secilin AM,
PU dhe anétarét e familjeve té tyre
(bashkéshortit/és dhe fémijét);

4.4.2. Shpenzimet pér realizimin e
transportit me mjete vetanake
(transport personal) né bazé té
déshmive té ofruara AM dhe PU pa e
kufizuar masén e sasisé, atéheré kur
transporti béhet me mjete vetanake
(transport personal);

4.5. Kompensim pér udhétime né Atdhe,
si né vijim:

4.5.1. shpenzimet e udhétimeve té
AM, PU dhe té familjaréve té tyre,
vetém né fillim dhe pérfundim té
mandatit né Mision dhe vetém né
klasé ekonomike;

4.5.2. shpenzimet pér udhétimet
zyrtare pér vajtje-ardhje pér dhe nga
Kosova, t¢ AM dhe PU kur kérkohet
nga Ministria e Mbrojtjes dhe Forca
e Sigurisé sé Kosovés;

4.5.3. shpenzimet e udhétimit t¢ AM
dhe PU dhe familjes sé tij, né rastet e
vdekjes né  familje  (prindit,
bashkéshortit/es, fémijés, véllait apo

4.4.1. Transportation cost for
personal belongings by air or land
only at the beginning and end of
mission assignment of the DA and
MR. The load weight shall not
exceed (100) kilograms per person,
per each DAMR and their family
members (spouse and kids);

4.4.2. Expenses for trasnporation by
own means(personal trasnport) based
on the proofs provided by DA and
MR, without limiting the size of
quantity, when transport is conducted
by own means(personal transport);

4.5. Travel compensation to Homeland,
as it follows:

45.1. Travel expenditures of the
DA, MR and their relatives only at
the beginning and end of the mission
mandate and only by the economy
class;

4.5.2. Official travel expenditures for
official trips to and from Kosovo,of
the DA and MR when requested by
the Ministry of Defense and the
Kosovo Security Force;

4.5.3. Expenditures of the DA and
MR travelling and his family in case
of death in family (parent/spouse ,
kid, brother or sister);

4.4.1. troskovi prevoza licnih stvari
vazduhom ili kopnom, samo na
pocetku 1 na kraju duznosti u Misiji
OA 1 VP. Knjigovodstveni iznos ne
moze biti veci od sto (100) kilograma
po osobi za svakog OA, VP i ¢lanove
njihovih  porodica (supruznika |
decu);

4.4.2. TroSkovi za realizaciju prevoza
sopstvenim sredsvima (licni prevoz) na
osnovu dokaza koje su dostavili OA i
VP bez ogranicavanja koli¢ine, kada se
prevoz obavlja sopstvenim sredstvima
(li¢ni prevoz),

4.5. Naknada za putovanja u domovinu,
kao Sto sledi;

4.51.putni troSkovi OA, VP i
njihovi ¢lanovi porodice, samo na
pocetku 1 na kraju mandata u Misiji
i samo u ekonomskoj klasi;

4.5.2.troskovi za sluzbena povratna
putovanja na i sa Kosova, OA i VP,
kada to zahtevaju Ministarstvo
Odbrane i Kosovske Bezbednosne
Snage.

4.5.3. putni troskovi OA 1 VP i
njegove porodice, u slucaju smrti u
porodici (roditelj, supruznik, dete,
brat ili sestra);
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MOotrés);

4.5.4. shpenzimet e udhétimit pér té
gjithé, transportin e kufomés dhe té
gjitha shpenzimet tjera mortore, né
rast vdekje t¢ AM, PU apo edhe té
anétareve té familjes se tij ge e
shogérojné até.

5. Kostoja e jetesés do té llogaritet sipas
standardeve té pranueshme té jetesés né
vendin ku AM dhe PU ushtron veprimtariné
dhe kryen detyrat e tij/saj. Kostoja e jetesés
llogaritet né bazé tarifave té aplikueshme
pér shérbimin e jashtém, sipas kategorizimit
té vendeve ku ushtrohet veprimtaria.

Neni 19
Buxheti - Ekzekutimi dhe Raportimi

1. Té gjithé AM dhe PU pajisjen me kartelé
bankare pér mbulimin e shpenzimeve té
planifikuara dhe té miratuara né planin e
punés, e cila monitorohet nga autoriteti pér
ekzekutim té financave né Ministriné e
Mbrojtjes.

2. AM dhe PU c¢do fund muaj pérgatisin
raporte té vecanté financiar pér shpenzimin
e buxhetit dhe i dérgojné né Departamenti i
Financave ne Ministriné e Mbrojtjes dhe
G5/8 SHPFSK.

3. AM dhe PU pérgatisin raport vjetor té
vecanté financiar pér shpenzimin e buxhetit
dhe dérgojné té Departamenti i Financave
ne MM dhe G5/8 SHPFSK jo mé voné se

45.4. Travel expenses for all,
transport of the body, and all other
mortal excpenses, in case of death of
DA, MR or his /her family members
that accompany him/her.

5. The cost of living will be calculated in
line with living acceptable standards in
place where DA and MR exerts his/her
activity/duties.  Living cost will be
calculated based on the applicable tariffs for
the foreign service, in compliance with
categorisation of places where activity is
performed.

Article 19
Budget — Execution and Reporting

1. All the DA and MR are equipped with
bankcard for covering of all projected
expenditures and approved in the working
plan that is monitored by the authority for
execution of finances in Ministry of
Defense.

2. Each month the DA and MR prepare
special financial report for the budget
spending and send it to Financial
Department in Ministry of Defesne and
G5/8 GSKSF.

3. The DA and MR annualy prepare special
financial reports for budget spending and
send it to Financial Department in MoD and
G5/8 GSKSF not later than the second week

4.5.4. putni troSkovi za sve, prevoz
lesa 1 sve ostale smrtne troSkove, u
sluc¢aju smrti OA, VP ili ¢ak ¢lanova
porodice koji ga prate:

5. Zivotni troskovi ¢e se izraunati u skladu
sa prihvatljivim zivotnim standardom u
mestu gde OA 1 VP posluju i1 vrSe njegove
duznosti. Troskovi zivota izraCunavaju se
na osnovu tarifa koje se primenjuju za
inostrane usluge, prema kategorizaciji
mesta u kojima se obavlja delatnost.

Clan 19
BudzZet - IzvrSenje i izveStavanje

1. Svi OA i VP su opremljeni sa bankovnim
karticama, za pokrivanje planiranih i
odobrenih troSkova u planu rada, koji
nadgleda nadlezni organ =za izvrSenje
finansija u Ministarstvu Odbrane.

2. OA i VP na kraju svakog meseca
pripremaju posebne finansijske izvestaje o
budzetskim rashodima 1 Salju ih Odeljenju
Finansija u Ministarstvu Odbrane i G5/8
GSKBS.

3. OA i1 VP pripremaju posebne godisnje
finansijske izvestaje o budZetskim izdacima
1 Salju ih Odeljenju Finansija u Ministarstvu
Odbrane i G5/8 GSKBS najkasnije do
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java e dyté e muajit Janar.

4. Departamenti i Financave né Ministriné e
Mbrojtjes me géllim té zbatimin té akteve
ligjore dhe nén-ligjore pércakton procedura
shtesé pér raportim té shpenzimit té
buxhetit t¢ AM dhe PU.

Neni 20
Inicimi i hapjes sé llogarive bankare pér
AM dhe PU

1. Ministria e Mbrojtjes pas akreditimit té
AM dhe PU né njé mision diplomatik apo
organizaté ndérkombetare té sigurisé dhe
mbrojtjes njofton Thesarin pér vendin e
akreditimit t¢ AM dhe PU dhe i dorézon njé
shkresé zyrtare ku pércakton emrin e
personit gé éshté i autorizuar nga MM pér
té hapur llogari bankare dhe pér té kryer
transaksione té nevojshme.

2. Thesari bazuar né kérkesén dhe
informatat e marra nga MM do té kérkojé
inicimin e hapjes sé llogarisé bankare pér
cdo AM dhe PU sipas procedurave né fuqi
pér hapjen e llogarive bankare né misione
diplomatike.

Neni 21
Plani i punés pér AM dhe PU

1. AM dhe PU hartojné Planin e Punés (né
tekstin me tej PP), né baza vjetore.

2. Propozim Plani i Punés i AM dhe PU
pasgyron objektivat e Ministrit dhe
udhézimet  vjetore  planifikuese  té

of the January month.

4. The Department of Finance in the
Ministry of Defense, in order to implement
the legal and sub-legal acts, determines
additional procedures for reporting the
expenditure of the DA and MR budget.

Article 20
Initiation of opening bank accounts for
the DA and MR

1. Ministry of Defense after accreditation
of the DA and MR in a diplomatic mission
or defense and security international
organization notifies the Treasure for the
country of accreditation of DA and MR and
submitts an official note that determines the
name of person authorized by MoD for
opening of bank account for conducting of
the necessary transactions.

2. The Treasure, based on request and
information received by MoD, will request
initiation of opening the bank account for
each DA and MR, according to the existing
procedures for opening of the bank account
in diplomatic mission.

Article 21
Working Plan for the DA and MR

1. The DA and MR compiles the working
plan (in further WP text), on annually basis.

2. Proposal of the Working Plan of the DA
and MR shall present the strategic directions
of Ministry of Defense and objectives of the

druge nedelje januara.

4. Odeljenje Finansija u Ministarstvu
Odbrane sa ciljem sprovodenja zakonskih 1
podzakonskih akata utvrduje dodatne
procedure za izveStavanje o troSkovima
budzeta za OA i VP.

Clan 20
Iniciranje otvaranja bankovnih racuna
zaOA i VP

1. Ministarstvo Odbrane nakon akreditacije
OA i VP u diplomatskoj misiji ili
medunarodnoj organizaciji za Bezbednost i
Odbranu obavestava Trezor o mestu
akreditacije OA i VP i dostavlja sluzbeno
pismo u kome se navodi ime osobe
ovlas¢ene od  Ministarstva  Odbrane
otvaranje bankovnih racuna i1 obavljanje
potrebnih transakcija.

2. Trezor ¢e na osnovu zahteva i
informacija dobijenih od MO-a zatraziti
otvaranje bankovnog racuna za svako OA 1
VP prema procedurama na shazi za
otvaranje bankovnih racuna u diplomatskim
predstavniStvima.

Clan 21
Plan rada za OA i VP

1. OA I VP izraduju plan rada (u daljnjem
tekstu PR-a), na godisnjoj osnovi.

2. Predlog Plan Rada za OA i1 VP koji ¢e
odrazavati strateSka uputstva Ministarstva
Odbrane 1 ciljeve KOMKBS ukljucujuci
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KOMFSK duke pérfshire té gjitha
aktivitetet kryesore sipas marréveshjeve /
planeve bilaterale té bashképunimit.

3. AM dhe PU dérgojné Propozim-Planin e
Punés t¢ DBNIE-A jo mé voné se java e
paré e muajit Mars, pér aktivitetet e vitit
pasues. DBNIE-A analizon Propozim- PP
dhe e krahason até me aktivitetet e
planifikuara nga marréveshjet dhe planet
bilaterale. Me té njéjtin njoftohet edhe
G5/8 SHPFSK pér géllime té planifikimit té
buxhetit.

4. Komandanti i FSK-sé né parim aprovon
Planin e Punés pér AM dhe PU dhe e
procedon tek Ministri i MM-sé pér miratim
pérfundimtar. PP miratohet me Vendim jo
mé voné se 15 dhjetor.

Neni 22
Raportimi dhe procedurat e raportimit

1. AM dhe PU gjaté shérbimit té tyre
pérgatisin kéto raporte:

1.1. Raport Mujor i Punés i cili pérfshin
detyrat specifike té realizuara nga AM
dhe PU né funksion té detyrave dhe
pérgjegjésive tyre. Raportit Mujor té
Punés i bashkéngjitet lista e aktiviteteve
té pérfunduara deri né datén e raportimit
dhe lista e aktiviteteve té planifikuara
pér dy muajt e ardhshém. Raporti mujor
I punés dérgohet né DBNIEA jo mé
voné se 5 dité kalendarike nga data e
pérfundimit té muajit paraprak. Kopje e

COMKSF  including  key activities
according to the agreement/bilateral plans
of cooperation.

3. The DA and MR send Work Plan-
Proposal of the DICEAI not later than the
first week of the October.The DICEAI
analyses WP- Proposal and compares it with
projected  activities ~ from  bilateral
agreements and plans. G5/8 KSFHQ is
informed with the same for budget planning
related matters.

4. In principle, Commander of KSF
approves Working Plan for the DA and the
MR and proceeds to Minister of MoD for
final approval. WP is approved by Decison
not later than 15th December.

Article 22
Reporting and procedures of reporting

1. During their service , DA and MR
prepare these types of reports:

1.1. Monthly ~ Work  Report  which
includes specific tasks performed by the
DA and MR in function of their tasks and
responsibilities. Attached to the Monthly
Work Report is the list of activities
completed by the reporting date and the
list of activities planned for the next two
months. The monthly work report is sent
to DICEAI no later than 5 calendar days
from the end of the previous month. A
copy of the monthly report summarized

sve kljuéne aktivnosti prema bilateralnim
sporazumima/planovima saradnje i treba da
bude u skladu sa razvojem i
modernizacijom KBS.

3. OA i VP salju Predlog planu rada
OMSEAI najkasnije prve nedelje u oktobru.
OMSEAI analizira Predlog Planu rada i
usporeduje ga s aktivnostima planiranim
bilateralnim sporazumima i planovima i
nastavlja na pregled G5/8 GSKBS.

4. Komandant KBS nacelno odobrava plan
rada za OA i VP i dostavlja ga Ministru
MO-a na kona¢no odobrenje. PR se
odobrava Odlukom najkasnije do 15.
decembra.

Clan 22
Izvestavanje i postupci izveStavanja

1. AO 1 VP tokom svoje sluzbe pripremaju
sledece izvestaje:

1.1. Mese¢ni izve§taj o radu koji
ukljucuje posebne zadatke koje obavljaju
OA 1 VP u funkciji svojih duZnosti i
odgovornosti. Mese¢nom izveStaju o
radu prilaze se lista aktivnosti zavrSenih
do datuma izvestavanja i lista aktivnosti
planiranih za naredna dva meseca.
Mesecni izveStaj o radu Salje se
OMSEAI najkasnije 5 kalendarskih dana
od kraja prethodnog meseca. Kopija
mesecnog izveStaja koju je saZeo
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raportit mujor i pérmbledhur nga
DBNIEA i shpérndahet t€ Ministrit té
Mbrojtjes, Komandantit té FSK-sé,
Sekretarit té Pérgjithshém té MM,;

1.2. Raport Situate i cili pérfshin
raportin specifik pér ngjarje té vecanta
me interes pér MM/FSK pér raportim
urgjent gé mund té kené ndikim negativ
apo pozitiv né MM apo FSK. Raporti i
situatés 1 paklasifikuar dérgohet tek
DBNIE-A. Né rast se raporti éshté i
Klasifikuar atéheré AM ose PU e
dérgojné kété raport tek Ministri dhe
KOMFSK duke ndjekur procedurat e
legjislacionit ne fuqi;

1.3. Raport pér ngjarje-informacione qé
mund té kené ndikim apo rrezikojné
personelin apo infrastrukturén e shtetit
mik. Me autorizim té Ministrit dhe pas
analizave nga DrlS, Kky raport mund té
dérgohet autoriteteve té shtetit mik. Me
té njétin do té njoftohet edhe KOMFSK.

2. Pérvec raporteve nga paragrafi 1 i kétij
neni, AM dhe PU béjné edhe raporte sipas
kérkesés pér informacion té kérkuara nga
Ministri, KOMFSK dhe DBNIEA, té cilat
pércillen pérmes DBNIEA.

3. AM dhe PU raportojné né baza tremujore
né Drejtoriné e Inteligjiencés pér c¢éshtjet
me interes bazuar né formatin té pércaktuar
nga Drejtoria e Inteligjencés.

4. Né baza té rregullta DBNIE-A do té

by DICEAI is distributed to the Minister
of Defense, the Commander of the KSF,
the Secretary General of the MoD;

1.2. Situation Report includes specific
report for special events in interest of
MoD/KSF for urgent reporting that
might have negative or positive impact in
MoD or the KSF. The unclasified
situation report shall be send to the
DICEAL. In case that report is classified
then the DA or MR send this report to
the COMKSF by following procedures
of the legislation into effect;

1.3. Report on events —informations that
might have impact or risk personnel or
infrastructure of friendly country. After
authorization of Minister and after
analyses of DIS, this report can also be
addressed to friendly country. COMKSF
will be informed with the same.

2. In addition to the reports from paragraph
1 of this article, DA and MR also make
reports according to the request for
information, requested by the Minister,
KOMFSK and DICEAI which are
forwarded through DICEAI

3 DA and MR report on a quarterly basis to
the Directorate of Intelligence on issues of
interest based on the format determined by
the Directorate of Intelligence

4. On regular basis, DICEAI will inform

Ministru
KBS,

OMSEAI distribuira se
Odbrane, komandantu
Generalnom Sekretaru MO-a;

1.2. Izvestaj o situaciji koji ukljucuje
poseban izvestaj o posebnim dogadajima
od interesa za MO/KBS za hitno
izveStavanje koji mogu imati negativan
ili pozitivan uticaj na MO ili KBS.
Neklasifikovan izvesStaj o situaciji Salje
se OMSEAI U slucaju da je izvestaj
Klasifikovan, OA ili VP S3alju ovaj
izveStaj Ministru 1 KOMKBS-u prateci
postupke vazeéeg zakonodavstva,

1.3. Izvestavanje 0 dogadajima-
informacijama koji mogu uticati ili
ugroziti osoblje ili infrastrukturu zemlje
domacina. Uz saglasnost Ministra i posle
analize DirlB-a, ovaj izvesStaj moze se
poslati vlastima zemlje domacina. O
istom Ce biti obavesten i KOMKBS.

2. Pored izvestaja iz stava 1. ovog Clana,
OA 1 VP sastavljaju izveStaje prema
zahtevu za informacije koji su zatrazili
Ministar, KOMKBS i OMSEAI, a koji se
prosleduju putem OMSEAL

3. OA i VP kvartalno izvestavaju Direkciju
za Inteligenciju o pitanjima od interesa po
formatu  koji  utvrdi  Direkcija za
Inteligenciju.

4. Redovno ¢e OMSEAI obavestavati OA 1
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informojé AM dhe PU lidhur me zhvillimet
dhe ecuriné e proceseve né MM dhe FSK.
Pérmbajtja e njoftimit do té mbulojé por
nuk do té kufizohet né: ndryshimet e
situatés sé sigurisé né RKS apo rajon,
ndryshimet ligjore dhe nénligjore né MM
dhe FSK, ngjarjet me rendési té vecanté qé
kané té béjné me arritjen e objektivave
strategjike apo plotésimin e kritereve té
caktuar pér integrim né strukturat Euro-
Atlantike, rastet e vdekjes sé personelit té
MM apo FSK, rastet e Iéndimit né masé si
pasojé e operacioneve apo trajnimeve,
ndryshimet e personelit né pozita kyce.

5. Atasheu i Mbrojtjes mund té kérkojé
informacion specifik né c¢do kohé nga
DBNIE-A apo Drejtoria e Inteligjencés me
géllim té informimit apo pérgatitjes dhe
ekzekutimit té detyrave specifike té
pércaktuara me aktet normative né fuqi.

6. AM koordinon, informon dhe raporton té
shefi i misionit mbi zhvillimet ne fushén e
mbrojtjes dhe sigurisé.

7. Pérvec sa parashihet né kété nen, AM
dhe PU nuk kané té drejté té raportojné tek
asnjé institucion apo c¢fardo mekanizmi
tjetér.

Neni 23
Pérdorimi i linjave té komunikimit

Drejtoria e Inteligjencés dhe Sigurisé né
bashképunim  me  Departamentin e
Komunikimit  dhe  Teknologjisé  se
Informacionit t¢ MM do té pércaktojné me

the DA and MR regarding the developments
and flow of processes in MoD and KSF.
Content of notification will be covered but
not limited in: changing of the security
situation in RoK or region, legal and bylaw
changes in MoD and the KSF, events of a
great  importance that deal  with
achievements of certain strategic objectives
or fullfilling of criteria for integration into
Euro-Atlanttic structures, death cases of
personnel in MoD or KSF, cases of mass
injury as a result of operations or training,
personnel changes in key positions.

5. The Defense Attache may require
specific information at any time from
DICEAI or Directorate of Inteligence in
order to inform or prepare and execute
specifc duties set out by the existing
normative acts.

6. The DA coordinates, informs and reports
to Head of Mission on developments in the
defense and security area.

7 As cited by this article, DA and MR are
not authorised to report to any institution or
any other mechanism

Article 23
Using of communication lines

1. Directorate of Inteligence and Security in
cooperation with Department of
Communication and Information
Technology of the MoD will set out by a

VP 0 razvoju i napretku procesa u MO i
KBS-u. Sadrzaj najave obuhvatace, ali nece
biti ograni¢en na: promene bezbednosne
situacije u RKS-u ili regionu, zakonske i
podzakonske promene u MO i KBS,
dogadaji od posebnog znacCaja koji se
odnose na dostizanje strateskih ciljeva ili
ispunjavanje kriterijuma dodeljeno za
integraciju u evroatlantske  strukture,
slu¢ajeve smrti osoblja MO-a ili KBS-a,
slu¢ajeve masovnih povreda usled operacija
ili obuke, promene osoblja na klju¢nim
pozicijama.

5. U bilo koje vreme Odbrambeni AtaSe
moze zatraziti odredene informacije od
OMSEALI ili Direktorata za Inteligenciju sa
ciljem obaveStavanja ili pripreme i
izvrSenja odredenih zadataka utvrdenih u
vaze¢im normativnim aktima.

6. OA koordinira, obaveStava 1 izveStava
Sefa misije o deSavanjima u oblasti odbrane
i bezbednosti.

7. Osim §to je predvideno u ovom ¢lanom
AO 1 VP nemaju pravo da izveStavaju bilo
kojoj instituciji ili bilo kom drugom
mehanizmu.

Clan 23
Koriscenje komunikacionih linija

1. Direktrorat za Inteligenciju i Bezbednost
u saradnji sa Odeljenjem za Komunikacije i
Informacionu Tehnologiju MO-a odredice
posebnom  Politikom/Uputstvom  vrste
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Politiké/udhezues té vecanté llojet e linjave
té komunikimit pér secilin lloj raportimi
nga AM dhe PU, informimin nga MM pér
Atasheté e Mbrojtjes, ose linjat gé do té
pérdoren pér kérkesa pér informacion, e cila
miratohet nga Ministri i Mbrojtjes.

Neni 24
Ndérprerja e Shérbimit t¢ AM dhe PU

1. AM dhe PU mund té lirohet nga detyra,
sipas pércaktimeve té méposhtme:

1.1. Pér veprimtari gé jané né
kundérshtim me politikén e jashtme,
cenojné imazhin e RKS dhe shkelin
dispozitat té legjislacionit né fugi té
Republikés sé  Kosovés apo shtetit
pranues té kryera nga AM dhe PU apo
anétarét e familjes se tij qé gézojné
statusin diplomatik bazuar né Kkété
rregullore;

1.2. Kur largimi i tij kérkohet nga shteti
pranues;

1.3. Nevoja pune me kérkesé t¢ MM dhe
FSK;

1.4. Pér
negativ;

arsye té vlerésimit vjetor

1.5. Me kérkesé té arsyetuar t¢ AM dhe
PU, me pélgim nga KOMFSK dhe
aprovim nga Ministri i Mbrojtjes;

specific Policy, types of communication
lines per each type of reporting, from the
DA and MR, information from MoD for
Defense Attaches or lines to be used for
requests for information which shall be
approved by Minister of Defense.

Article 24
Termination of service of the DA and MR

1. The DA and MR can be released of duty,
according to the following definitions:

1.1. For activities that run contrary to
foreign policy, violate the image of RKS
and violate the provisions of the
legislation into force of the Republic of
Kosovo or the host state, conducted by
the DA and MR or his/her family
members, which enjoy dipomatic status
based on this regulation

1.2. When his departure is required by
the host State;

1.3. Working needs upon
MoD and KSF;

request of

1.4. Due to the negative performance
evaluation;

1.5. Upon reasoning-based request of
the DA and MR ,with consent of the
COMKSF and approval by Minister of
Defense;

komunikacionih linija za svaku vrstu
izveStavanja od strane OA 1 VP, informacije
MO-a za Odbrambenim Ataseima ili linije
koje ¢e se koristi za zahteve za
informacijama koje odobrava Ministar
Odbrane.

Clan 24
Prestanak sluzbe OA i VP

1. OA 1 VP mogu biti oslobodeni iz
duznosti na sledeé¢i nacin:

1.1. Za aktivnosti OA i VP ili ¢lanova
njegovih  porodica  koji  uzivaju
diplomatski status zasnovan u ovom
pravilnikom Kkoji je suprotan spoljnoj
politici, krSi imidz RKS-a i krsi odredbe
zakona o snazi Republike Kosovo ili
drzave prijema,

1.2. Kada se njhov odlazak zahteva od
strane drZave prijema;

1.3. Radne potrebe na zahtev MO i
KBS-3;

1.4. Zbog godisnje negativne procene;
1.5. Na obrazlozenom zahtevu OA i VP,

uz saglasnost KOMKBS-a i saglasnost
Ministra Odbrane;
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1.6. Né rast vdekje;

1.7. Kur  gjendja dhe  paaftésia
shéndetésore pengon né ményré té
pérhershme pérmbushjen e detyrave té
AM dhe PU.

Neni 25
Vlerésimi i punés dhe pérformancés té
AM dhe PU

1. Vlerésimi i punés dhe pérformancés sé
AM dhe PU Dbéhet njé heré né vit dhe
bazohet né pérformancén vjetore né raport
me pérmbushjen dhe realizimin e detyrave
dhe pérgjegjésive té tij. Vlerésimi i punés
béhet sipas formatit té pércaktuar me
rregulloren pér vlerésimet vjetore né FSK.

2. Vlerésimit vjetor, sipas paragrafit 1 té
kétij neni, i parapring:

2.1. njé vlerésim pérmbledhés vjetor mbi
pérformancén e AM té realizuar nga
shefi i misionit diplomatik, dhe

2.2. Njé raport pérmbledhés vjetor mbi
punén dhe pérformancén e AM dhe PU
te realizuar nga DBNIE-A.

3. Vlerésimi vjetor pér AM dhe PU, béhet
nga KOMFSK si vlerésuesi i paré dhe
Ministri i Mbrojtjes si vlerésuesi i dyté.

4. Né raste kur vlerésimi pér PU béhet nga
autoriteti pérkatés i organizatés ku ai
shérben, ky vlerésim éshté pjesé e dosjes

1.6. Death case;

1.7. When health state and disability
impedes permanently fullfilling of duties
by DA, MR.

Article 25
Work Performance Evaluation of the DA
and MR

1. Work performance evaluation of the DA
and MR shall be made once in a year and is
based on the annual performance in relation
to the fulfillment and realization of its
duties and responsibilities. Work evaluation
is carried out in line with the format set by
the Regulation on annual evaluations in
KSF.

2. Annual  evaluation, according to
paragraph 1 of this article is foreruned by:

2.1. An annually summarized
performance of the DA, conducted by the
Chief of Diplomatic Mission, and

2.2. An annually summarized
performance report on DA and MR,
conducted by the DICEAL.

3. Annual evaluations for the DA and MR
shall be made by the COMKSF as first rater
and Minister of Defense as second rater.

4. In case when the evaluation for the MR
is conducted by the respective structures
where he/she serves, this evaluation is part

1.6. U slucaju smrti;

1.7. Kada  zdravstveno  stanje i
invalidnost trajno ometaju izvrSavanje
duzina OA, VP i pomoc¢ne Osoblja.

Clan 25
Procena rada i performanse OA i VP

1. Ocenjivanje rada i performansi i OA i
VP izvrSavaju se jednom godiSnje i
zasnivaju se na godiSnjem izvrSenju u vezi
sa ispunjavanjem i realizacijom svojih
duznosti i odgovornosti. Ocenjivanje rada
vr$i se prema formatu koji je definisan
pravilnikom za godiSnje ocenjivanje u
KBS-u.

2. Godisnjoj ocenjivanju, u skladu sa
stavom 1. ovog €lana, prethodi:

2.1. godi$nja sazetka ocenjivanje
performansi OA izvrSeno od strane Sefa
Diplomatske Misije, i

2.2. GodiS$nji saZeti izveStaj o radu i
performansama OA i VP izvrSeno od
strane OMSEAL.

3. Godisnje ocenjivanju za OA i VP
obavljaju KOMKBS (prvi ocenjivac) i
Ministar Odbrane (drugi ocenjivac).

4. U slucajevima kada ocenjivanju za VP
vr§i odgovarajuca struktura u kojoj obavlja
sluzbu, ova procena je deo licnog dosijea
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personale té pjesétarit dhe nuk e pérjashton
vlerésimin sipas paragrafit 1 té kétij neni.

Neni 26
Dispozitat Kalimtare

1. Mandati i shérbimit t¢ AM aktual i
filluar para hyrjes né fugi té kesaj
rregulloreje pérfundon sipas dispozitave té
Rregullores (QRK) Nr. 21/2017 pér
Shérbimin e Atasheve té Mbrojtjes.

2. Pérjashtimisht pérfundimit té mandatit
sipas paragrafit njé (1) té Kkétij neni dhe
céshtjeve gé kané ndikim buxhetor shtesé
pér vitin aktual, pér té gjitha ceshtjet tjera
zbatohen dispozitat e késaj rregulloreje.

3. Me hyrjen né fuqi té késaj rregullore
obligohet Ministria e Punéve té Jashtme qé
té kthejé mjete financiare té planifikuara
pér AM né Ministriné e Mbrojtjes.

Neni 27
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fuqgi té kesaj rregulloreje
shfugizohet Rregullorja (QRK) Nr 21/2017
pér Shérbimin e Atasheve té Mbrojtjes.

of the personal record of the member and
does not exclude the evaluation under
paragrah 4 of this article.

Article 26
Provisional Provisions

1. Service mandate of the current DA
started prior to entry into force of this
regulation terminates, according to the

Regulation’s  provisions (GRoK) No.
21/2017 for service of the Defense
Attaches.

2. With exception to the termination of
mandate under paragraph one (1) of this
article, and issues that have additional
budgetary impact for the current year, for all
other issues the provisions of this regulation

apply.

3. Upon entry into force of this Regulation,
Ministry of Foreign Affairs is required to
allocate financial means, planned for DA,
for Ministry of Defense.

Article 27
Abrogation of provisions

Upon entry into force of this Regulation
Regulation (GoRK) No 21/2017 on service
of the Defense Attaches is abrogated.

pripadnika i ne iskljucuje ocenu u skladu sa
stavom 4 ovog €lana.

Clan 26
Prelazne odredbe

1. Mandat trenutne sluzbe OA zapocen pre
stupanja na snagu ovog pravilnika zavrsi
prema odredbama Pravilnika (VRK) Br.
21/2017 o sluzbi odbrambenih atasea.

2. S izuzetkom prestanka mandata prema
stavu jedan (1) ovog ¢lana na sva ostala
pitanja koju imaju uticaj na dodatni budzet
za trenutnu godinu, za sva ostala pitanja
primenjuju se odredbe ovog pravilnika.

3. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika,
obavezuje se Ministarstvo  Inostranih
Poslova da dodeli finansijska sredstva,
predvidena za OA, za Ministarstvo Odbrane

Clan 27
Ukidajuce odredbe

Stupanjem na snagu ovog pravilnika ukida
se Pravilnik (VRK) br. 21/2017 o sluzbi
Odbrambenih Atasea.
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Neni 28
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité

pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosovés

Avdullah Hoti

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

Data: 09/tetor/2020.

Article 28
Entry into force

This Regulation shall enter into force seven

(7) days after the publishing in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Avdullah Hoti

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

Date: 09/0ctober/2020.

Clan 28
Stupanje na Snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana
nakon objavljivanja u Sluzbenom Listu.

Avdullah Hoti

Premijer Republike Kosova

Datum: 09/oktobar/2020.
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