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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 paragrafi 4 té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,
paragrafit 12 té nenit 40 paragrafit 6 té nenit
41 paragrafit 11 té nenit 42 paragrafit 4 té
nenit 44 paragrafi 9 té nenit 48 dhe
paragrafit 6 té nenit 49 té Ligji Nr. 06/L - 114
pér Zyrtarét Publiké, si dhe paragrafit 6.2 té
nenit 19 té Rregullores Nr. 09/2011 e Punés
sé Qeverisé sé Republikés sé Kosovés.

Miraton:
RREGULLORE NR.15/2020 PER
PRANIMIN, VLERESIMIN DHE

DISIPLINEN E NEPUNESVE TE
LARTE DREJTUES

KAPITULLI I

DISPOZITA E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

1. Kjo Rregullore pércakton rregullat, kriteret
dhe procedurat pér pranimin, emérimin,
vlerésimin e rezultateve té punés dhe

Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 93, paragraph 4 of the
Constitution of the Republic of Kosovo,
paragraph 12 of Article 40 paragraph 6 of
Article 41, paragraph 11 of Article 42,
paragraph 4 of Article 44 paragraph 9 of Article
48 and paragraph 6 of Article 49 of Law no.
06/L - 114 on Public Officials, as well as
paragraph 6.2 of Article 19 of Regulation no.
09/2011 of Rules and Procedure of the
Government of the Republic of Kosovo,

Approves:

REGULATION NO.15/2020 ON THE
ADMISSION, EVALUATION AND
DISCIPLINE OF SENIOR
MANAGEMENT EMPLOYEES

CHAPTER I

GENERAL PROVISIONS
Article 1
Purpose

1. This regulation shall lay down the rules,
criteria  and procedures for admission,
appointment, performance appraisal and

Vlada Republike Kosova,

Na osnovu ¢lana 93, stav 4. Ustava Republike
Kosova, stav 12 ¢lana 40 stav 6 Clana 41 stav
11 ¢lan 42 stav 4 Clana 44 stav 9 Clana 48 1
stav 6 ¢lana 49 Zakona br. 06/L-114 o Javnim
Sluzbenicima kao i stav 6.2 ¢lana 19 Uredbe
br. 09/2011 o Radu Vlade Republike Kosova,

Usvaja:

UREDBU BR.15/2020 O PRIJEMU,
PROCENI | DISCIPLINI VISOKIH
RUKOVODECIH SLUZBENIKA

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1

Svrha
1. Ovom Uredbom utvrduju se pravila,
Kkriterijumi i postupci za prijem, imenovanje,
procenu rezultata rada i discipline za

1




disiplinén pér pozitat e kategorisé sé larté
drejtuese né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet tjera shtetérore.

2. Me Kkété rregullore gjithashtu pércaktohen,
rregullat pér funksionimin dhe
vendimmarrjen e komisioneve , kriteret dhe
procedurén pér pérzgjedhjen e anétaréve té
komisioneve dhe pagesén e anétaréve té
komisioneve.

Neni 2
Fushéveprimi

1.Kjo Rregullore zbatohet pér té gjitha pozitat
e kategorisé sé larté drejtuese si¢ jané té
pércaktuara né Rregulloren pér klasifikimin e
vendeve té punés, né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet
tjera shtetérore.

2.Perjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij Neni
té késaj Rregullore, kjo Rregullore nuk
zbatohet pér pozitat e kategorisé sé larté
drejtuese né: Kshillin Gjyqgésor té Kosovés,
Késhillin Prokurorial té¢ Kosovés, Gjykatén
Kushtetuese, Institucionin e Avokatit té
Popullit, Auditorin e Pérgjithshém té
Kosovés, Komisionin Qendror té Zgjedhjeve,
Bankén Qendrore té Kosovés dhe Komisionin
e Pavarur té Medjave.

discipline for senior management positions in
state administration institutions and other state
institutions.

2. This Regulation shall also lay down the rules
on the functioning and decision-making of
Commissions, the criteria and procedure for
selection of members of commissions and
remuneration for members of commissions.

Article 2
Scope

1.This regulation shall apply to all senior
management positions in state administration
institutions and other state institutions, as
defined in the Regulation on Classification of
Jobs.

2. Notwithstanding paragraph 1 of this article
of this Regulation, this Regulation shall not
apply to: Kosovo Judicial Council, Kosovo
Prosecutorial Council, Constitutional Court,
Ombudsperson Institution, Auditor General of
Kosovo, Central Election Commission, Central
Bank of Kosovo and the Independent Media
Commission

rukovodeée polozaje u drzavnoj upravi i
drugim drzavnim institucijama.

2. Ovom Uredbom utvrduju se i pravila za
funkcionisanje i proces odlucivanja komisija,
kriterijumi 1 postupak za izbor Cc¢lanova
komisija 1 isplate ¢lanova komisija.

Clan 2
Delokrug

1.0va Uredba se primenjuje za sve visoke
rukovodece polozaje u institucijama drzavne
uprave i drugim drzavnim institucijama kao

Sto je definisano Uredbom o Klasifikaciji
Radnih Mesta.

2. lzuzev stava 1.ovg ¢lana ove Uredbe, ova
Uredba ne primenjuje se za: Sudski savet
Kosova, Tuzilacki savet Kosova, Ustavni sud,

Instituciju ombudsmana, Generalnog
revizora Kosova, Centralnu izbornu komisiju,
Centralnu banku Kosova i Nezavisnu

Komisiju za Medije.




Neni 3
Pérkufizimet

1. Termat e pérdorura né kété rregullore kané
kuptimin e njéjté si né pérkufizimet e Ligjit
Nr. 06/L - 114 pér Zyrtarét Publiké (né vijim
“Ligji”), dhe Ligjit Nr. 06/l -113 pér
Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe té Agjencive té
Pavarur (LOFAShAP).

2. Pér géllim té késaj Rregulloreje, shprehjet
né vazhdim té pérdorura né kornizén e
kompetencés, kané kété kuptim:

2.1. Mendimi strategjik — aftési pér té
kuptuar dhe ndérlidhur gjérat né kontekst
mé té gjeré dhe pér té zhvilluar njé vizion
té garté dhe afatgjaté té organizatés si dhe
pérgatitur  strategji dhe plane pér
realizimin e atij vizioni.

2.2. Lidership - aftési pér té drejtuar
dhe pércaktuar drejtimet e institucionit,
pér té inspiruar té tjerét dhe ndértuar ekipe
efektive, si dhe pér té pérdoré qasje té
ndryshme té udhéhegjes kur nevojitet;

2.3. Mendimi kreativ - aftési kreative,
pérheré né kérkim té ményrave té reja pér

Article 3
Definitions

1. The terms used in this Regulation shall have
the same meaning as in the definitions of Law
No. 06/L - 114 on Public Officials (hereinafter
“the Law”), Law No. 06/L-111 on Salaries in
Public Sector (LSPS) and Law No. 06/L-113 on
the Organization and Functioning of State
Administration and Independent Agencies
(LoOFSAIA).

2. For the purposes of this Regulation, the
following terms used in the framework of
competence shall have the following meaning:

2.1. Strategic thinking - the ability to
understand and relate things to a broader
context and develop a clear and long-term
vision of the organization as well as to
develop strategies and plans for delivering
that vision.

2.2. Leadership - the ability to lead and set
directions of an institution, inspire others
and build effective teams as well as to use
different leadership approaches when
needed;

2.3. Creative thinking - creative ability,
always searching for new ways to achieve

Clan 3
Definicije

1. Izrazi koris¢eni u ovoj Uredbi imaju isto
znacenje kao i u definicije u Zakonu br. 06/L-
114 o javnim sluzbenicima (u daljem tekstu:
Zakon), Zakona br. 06/L-111 o Platama u
Javnom Sektoru (ZPJS) i Zakona br. 06/L-
113 o Organizovanju i Funkcionisanju
DrZzavne Uprave 1 Nezavisnih Agencija
(ZOFDANA).

2. U svrhu ove Uredbe, slede¢i izrazi
koriséeni u okviru nadleznosti imaju sledece
znacenje:

2.1. StrateSko razmisljenje - je
sposobnost razumevanja i povezivanja
stvari u Sirem smislu i1 razvijanja jasne i
dugorocne vizije organizacije kao 1
priprema strategija i planova za
ostvarivanje te vizije.

2.2. Liderstvo-  je
upravljanja 1 odredivanja  smera
institucije  za inspiraciju  drugih i
izgradnja efikasnih timova kao i
koris¢enje raznih pristupa upravljanja
kada je to potrebno;

2.3. Kreativno razmisljenje- je
kreativna veStina, uvek u potrazi za

sposobnost




té arritur rezultatet e déshiruara, duke
véné né pyetje rregullisht ményrat
tradicionale té punés dhe duke vlerésuar
dhe zhvilluar ide té reja;

2.4. Zgjidhja e problemeve - aftési pér
té analizuar informatat dhe demonstruar
fleksibilitet né t&¢ menduarit;

2.5. Orientimi kah rezultatet - éshté
orientuar nga pérmirésimi i shérbimeve
dhe i kupton nevojat dhe aspiratat e
pérdoruesit té fundit, &shté vazhdimisht i
orientuar nga rezultati dhe éshté i afté té
pércaktojé objektivat dhe matjen e
arritjeve té tyre;

2.6. Komunikimi - aftési komunikimi
né ményré verbale dhe me shkrim brenda
dhe jashté institucionit duke pérdoré
metoda té ndryshme pér audienca té
ndryshme.

2.7.  Menaxhimi - njohuri pér sistemet
pér menaxhimin té burimeve njerézore
dhe financave si dhe aftési né planifikim
dhe organizim dhe i gatshém té delegojé
pérgjegjésité;

2.8. Pérshtatja - aftési pér tiu
pérshtatur prioriteteve té zhvendosura,

the desired results, regularly questioning
traditional ways of working and evaluating
and developing new ideas;

2.4. Problem solving - Ability to analyse
information and demonstrate flexibility in
thinking;

2.5. Outcome orientation - is oriented
towards improvement of services and
understands end-user needs and aspirations,
it is consistently outcome-oriented and able
to set objectives and measure their
achievement;

2.6. Communication - oral and written
communication skills inside and outside the
institution using different methods for
different audiences.

2.7. Management - knowledge on human
resources and finance management systems
as well as planning and organizing skills
and willing to delegate responsibilities;

2.8. Adaptation - the ability to adapt to
shifting priorities, demands and timelines

novim nacinima postizanja zeljenih
rezultata, redovno dovode¢i u pitanje
tradicionalne nacine rada i
procenjivanjem i razvijanjem novih
ideja;

2.4. Resavanje problema - je
sposobnost analiziranja informacija i
pokazivanje fleksibilnosti u
razmisljanju;

2.5. Orijentacija prema rezultatima-
je orijentacija na poboljSanje usluga i
razume potrebe 1 teznje krajnjeg
korisnika, koja je stalno orijentisana ka
rezultatima i sposobna je da postavlja
ciljeve i da izmeri svoja dostignuca;

2.6. Komunikacija — je verbalna i
pismena komunikaciona vestina unutar 1
izvan institucije  koriste¢i razlicite
metode za razlicitu publiku.

2.7. Upravljanje- je poznavanje sistema
za ljudske resurse i finansije kao i vestina
za planiranje i organizovanje i spremnost
delegiranja odgovornosti;

2.8. Prilagodavanje — je sposobnost
prilagodavanja premeStenih prioriteta,




kérkesave dhe afateve kohore dhe pér t’u
pérballé me konflikte dhe strese, mbetet i
pércaktuar, por jo agresive dhe éshté e
veté-motivuar;

2.9. Puna né ekip - aftési pér té
bashképunuar me njé varg njerézish dhe
pér té mbajtur marrédhénie efektive me té
gjithé akterét;

2.10. Zhvillimi i vetés dhe i tjeréve -
aftésia pér té kuptuar pikat e forta dhe té
dobéta personale dhe si té merret me to,
gjithmoné i gatshém pér té mésuar nga
pérvojat dhe nga té tjerét, pér té ndértuar
kapacitete dhe pér té zhvilluar talentin;

2.11. Integriteti - vepron né bazé té
vlerave té garta, shérben si shembull i
ndershmérisé, integritetit dhe pérulésisé
pér té tjerét dhe éshté politikisht i
paanshém;

2.12. “Organizatat e specializuara: jané
ofruesit jo publik té shérbimeve té
punésimit, té cilét jané té licencuara né
Ministriné pérkatése pér Puné dhe
Mirégenies Sociale pér kategoriné D dhe
E.

and to cope with conflict and stress, to
remain determined but not aggressive and to
be self-motivated;

2.9. Teamwork - the ability to collaborate
with a range of people and maintain
effective relationships with all stakeholders;

2.10. Developing one’s self and others -
the ability to understand personal strengths
and weaknesses and how to deal with them,
always willing to learn from experiences
and from others, to build capacities and
develop talent;

2.11. Integrity - acts on the basis of clear
values, serves as an example of honesty,
integrity and modesty for others and is
politically impartial;

2.12. “Specialized organizations: are non-
public employment services providers
licensed in the relevant Ministry of Labour
and Social Welfare for category D and E.

zahteva i vremenskih rokova kao i
suocavanje sa sukobima i stresom, ostaje
utvrdeno ali ne i agresivno i motivisana
samim sobom;

2.9. Timski rad — je sposobnost za
saradnju sa nizom ljudi i odrzavanje
efikasnih odnosa sa svim
zainteresovanim stranama;

2.10. Razvijanje sebe i drugih — je
sposobnost razumevanja licnih snaga i
slabosti 1 suofavanja sa istim, uvek
spreman da uce iz iskustava i od drugih,
za izgradnju kapaciteta i razvoj talenta;

2.11. Integritet - deluje na osnovu jashih
vrednosti, sluZzi kao primer iskrenosti,
integriteta 1 poniznosti za druge i
politicki je nepristrasan;

2.12. “Specijalizovane organizacije: su
ne-javni pruzaoci usluga zaposljavanja
licencirani kod nadleZnog Ministarstva
rada 1 socijalne =zaStite za D 1 E
kategoriju.




Neni 4
Parimet e pranimit

Pranimi dhe emérimi né pozita té kategorisé
sé larté drejtuese béhet né pajtim me parimet
e pércaktuar né nenit 6 té Ligjit.

KAPITULLI 1

PROCEDURAT E PRANIMIT NE
POZITAT E KATEGORISE SE LARTE
DREJTUES

Neni 5
Kérkesat dhe kushtet e pranimit

1. Kandidatet té cilét aplikojné né pozita té
kategorisé sé larté drejtuese, pérveg
kérkesave té pérgjithshme si né paragrafin 1
té nenit 8 té Ligjit dhe kushteve, kritereve pér
pozitat né kategoriné e larté drejtuese té
pércaktuar me Rregulloren pérkatése pér
klasifikimin e vendeve té punés, duhet té
plotésoj edhe kérkesat e Kkornizés sé
kompetencés, si né vijim:

1.1. Mendimi strategjik;

1.2. Lidership;

Article 4
Admission Principles

Admission and appointment in senior
management positions shall be carried out in
accordance with the principles set forth in
Article 6 of the Law.

CHAPTER I
PROCEDURES OF ADMISSION IN
SENIOR MANAGEMENT POSITIONS

Article 5
Requirements and conditions of admission

1. Candidates applying for senior management
positions, in addition to the general
requirements referred to in paragraph 1 of
Article 8 of the Law, and the conditions, criteria
for senior management positions laid down by
the relevant regulation on classification of jobs,
shall also meet the requirements of the
competency framework as follows:

1.1. Strategic thinking;

1.2. Leadership;

Clan 4
Principi prijema

Prijem i imenovanje na visoko rukovodece
polozaje bi¢e u skladu sa principima
utvrdenim u ¢lanu 6. Zakona.

POGLAVLJE Il
POSTUPCI PRIJEMA U  VISOKO
RUKOVODECIM POLOZAJIMA

Clan 5
Zahtevi i uslovi prijema

1. Kandidati koji apliciraju za rukovodece
poloZaje osim opstih zahteva iz stava 1. ¢lana
8. Zakona, kao i uslova i kriterijuma za visoko
rukovodece polozaje utvrdeni doti¢nom
uredbom o klasifikaciji radnih mesta, moraju
ispuniti 1 zahteve 1z okvira nadleZnosti, kao u
nastavku:

1.1. StrateSko razmisljanje;

1.2. Liderstvo;




1.3. Mendimi kreativ;

1.4. Zgjidhja e problemeve;

1.5. Orientimi kah rezultatet;

1.6. Komunikimi;

1.7. Menaxhimi;

1.8. Pérshtatja;

1.9. Puna né ekip;

1.10. Zhvillimi i vetés dhe i tjeréve;
1.11. Integriteti.

2. Pérvec kérkesave té Kkornizés sé
kompetencés né paragrafin 1 té kétij neni dhe
kushteve dhe kritereve té pércaktuar me Ligj
té vecanté, institucioni propozues i
konkurrimit mund té propozoj edhe kérkesat
specifike shtesé pér pozitén gé e rekruton, té
cilat shqyrtohen dhe miratohen paraprakisht
nga DMZP, pér institucionet e administratés
shtetérore.

3. Procesi i vlerésimit té kritereve dhe
kérkesave té pércaktuara né paragrafét 2 dhe
3 té kétij neni do té mbéshtetet népérmjet
udhézuesve gé do té hartohen nga DMZP.

1.3. Creative thinking;

1.4. Problem solving;

1.5. Outcome orientation;

1.6. Communication;

1.7. Management;

1.8. Adaptation;

1.9. Teamwork;

1.10. Developing one’s self and others;

1.11. Integrity.
2. In addition to the criteria and conditions set
forth in paragraph 2 of this Article and the
conditions and criteria set forth with a special
law, the proposing institution of competition
may also propose specific additional criteria for
the position it recruits, which shall be reviewed

and approved by the DMPO, for state
administration institutions.

3. The evaluation process of criteria and
requirements set out in paragraphs 2 and 3 of
this Article shall be supported through
guidelines to be developed by the DMPO.

1.3. Kreativno misljenje;

1.4. Resavanje problema;

1.5 Orijentacija prema rezultatima;

1.6. Komunikacija;

1.7. Upravljanje;

1.8. Prilagodavanje;

1.9. Timski rad,

1.10. Razvoj sebe i drugih;

1.11. Integritet.
2. Pored kriterijuma i zahteva iz stava 2. ovog
¢lana kao 1 uslova i kriterijjuma utvrdenih
posebnim zakonom, institucija koja predlozi
konkurenciju mozZe predloZiti 1 posebne
dodatne kriterijume za polozaj za koji se
konkuriSe, koji se razmatraju i usvoje od

strane  DUJS-a, za institucije drzavne
administracije.

3. Proces procene kriterijuma i zahteva iz
stavova 2 i 3 ovog clana podrzace se
uputstvama pripremljene od DUJS-a.




Neni 6
Organizimi konkurrimit

1. Procedura e konkurrimit pér pozitat e
kategorisé sé larté drejtuese organizohen nga
Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve
Publiké pér institucionet e administratés
shtetérore dhe nga Njésia e Burimeve
Njerézore e institucionit, pér institucionin
tjetér shtetéror (né tekstin né vijim pér té dy
njésité - Njésia pérgjegjése).

2. Titullari i institucionit ku éshté vendi i liré,
propozon fillimin e procedurave pér
rekrutimin e népunésit né pozita té larta
drejtuese, propozimi béhet né Njésiné
pérgjegjése.

3. Procedura e rekrutimit, né rastet kur pas
mandatit té paré nuk propozohet ri-zgjatja e
mandatit sipas paragrafit 5 té nenit 42 té LZP,
dhe pas pérfundimit té mandatit sipas
paragrafit 4 té nenit 42 té LZP, fillon tre (3)
muaj para pérfundimit té mandatit.

4. Njésia e pranimit, béné njoftimin pér
hapjen e procedurés sé konkurrimit (shpalljen
e konkursit) pér ¢do pozité té kategorisé sé
larté drejtuesen ne njé afat jo mé té shkurtér

Article 6
Organization of competition

1. The application procedure for senior
management positions shall be organized by the
Department for Management of Public
Officials for the state administration
institutions and by the Human Resources Unit
of the institution for the other state institution
(hereinafter referred to, for both units, as -
Responsible Unit).

2. The Head of the institution of the vacant
position shall propose to launch procedures for
the recruitment of an employee to senior
management positions and the proposal shall be
submitted to the Responsible Unit.

3. Recruitment procedure in cases when after
the first term no extension of the mandate is
proposed under paragraph 5 of Article 42 of the
LPO and after the end of the term under
paragraph 4 of Article 42 of the LPO, shall
begin three (3) months before the end of the
term.

4. The responsible unit shall announce the
launch of the application procedure (vacancy
announcement) for each senior management
position within a period of 30 calendar days.

Clan 6
Organizovanje konkurisanja

1. Postupak konkurisanja za visoko
rukovodece polozaje organizuje Odeljenje za
upravljanje javnim sluzbenicima (DUJS) za
institucije drzavne uprave i Jedinice za
ljudske resurse te institucije za drugu drzavnu
instituciju (u daljem tekstu za obe jedinice -
Odgovorna jedinica).

2. Nosilac titule institucije gde se nalazi
slobodno radno mesto, predlaze pokretanje
postupaka  za  zapoSljavanje  visoko
rukovodecih sluzbenika, predlog se podnosi
Odgovornoj jedinici.

3. Postupak zaposljavanja u slu¢ajevima kada
se posle prvog mandata ne predlozi
produZenje mandata prema stavu 5. ¢lana 42.
ZJS-a, a po zavrSetku mandata prema stavu 4.
Clana 42. ZJS-a, po€inje tri (3) meseca pre
zavrSetka mandata.

4. Odgovorna jedinica daje obaveStenje za
otvaranje postupka konkurisanja
(raspisivanje konkursa) za svaki visoki




se 30 dite kalendarike pérpara datés té caktuar
pér pranimin e aplikacioneve.

5. Njoftimi pér shpalljen e konkursit pér heré
té paré éshté pér népunésit civilé ekzistues té
kategorisé sé larté dhe t& mesme drejtuese né
té gjithé Shérbimin Civil dhe béhet né ueb
fagen unike té procedurave té konkurrimit pér
népunésit civilé (SIMBNJ) dhe né ueb fagen
e institucionit dhe pérmban té dhénat si né
vijim:

5.1. titullin e pozités pér té cilén

zhvillohet konkurrimi;

5.2. pérshkrimin e pérgjithshém té punés
(detyrat e punés) sé pozités;

5.3. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim
sipas nenit 8 té LZP;

5.4. kérkesat e pérgjithshme formale;

5.5. njohurité, aftésité dhe cilésité gé
vlerésohen né procedurén e konkurrimit
(kérkesat e pérgjithshme té nevojshme);

5.6. kérkesat specifike (nése éshté
kérkuar sipas paragrafit 2 té nenit 5), qé
duhet t’i plotésojné kandidatét;

5. The notification for the vacancy
announcement for the first time is for existing
senior and middle management civil servants
throughout the Civil Service and shall be made
on the unique website of the application
procedures for civil servants and on the website
of the institution and shall contain the following
information:

5.1. the title of the position for which the
competition is taking place;

5.2. general job description (duties and
responsibilities) of the position;

5.3. general requirements for admission,
under article 8 of LPO;

5.4. formal general requirements;

5.5. knowledge, skills and qualities assessed
in the competition procedure (required
general requirements);

5.6. specific requirements (if required under
paragraph 2 of Article 5) that candidates
must meet;

rukovode¢i polozaj u roku od 30.

kalendarskih dana.

5. Objavljivanje konkursa prvi put je
namenjeno postojecim civilnim sluzbenicima
viSeg 1 srednjeg rukovodeckog nivoa u celoj
Civilnoj Sluzbi i dostupno je na veb stranici
jedinstvenog konkursnog postupka za civilne
sluzbenike i na veb stranici institucije i sadrzi
sledece podatke:

5.1. naslov polozaja za koj se odvija
konkurisanje;

5.2. opsti opis posla (radne duznosti)
polozaja;

5.3. opsti zahtevi za prijem prema ¢lanu
8. ZJS-a;

5.4. opsti formalni zahtevi;

5.5. znanja, vestine 1 karakteristike koje
se ocenjuju u postupku konkurisanja
(opsti potrebni zahtevi);

5.6. specificni zahtevi (ako je traZeno
prema stavu 2. ¢lana 5), koje kandidat
treba da ispuni;




5.7. dokumentacionin gé duhet paragitur
pér aplikim, ményrén, procedurén dhe
afatin pér paragitjen e aplikimit;

5.8. datén e fillimit t& zhvillimit té
procedurave té konkurrimit ;

5.9. datén pér shpalljen e rezultateve pas
verifikimit paraprak;

5.10. ményrén e vlerésimit té
kandidatéve/aplikantéve;

5.11. datén pér shpalljen e rezultateve pér
vlerésimin pérfundimtar;

5.12. ményrén e njoftimit/komunikimit
me kandidatét (pérmes postes elektronike
dhe SMS né mobil);

5.13. ményrén e aplikimit (pérmes ueb
aplikacionit - online).

5.14. informatén se pér herén e paré kané
té drejté té konkurojné vetém népunésit
civilé ekzistues té kategorisé sé larté dhe
té mesme drejtuese né té gjithé
Shérbimin Civil.

5.15. letér motivimi.

5.7. the documentation to be submitted for
application, the manner, procedure and
deadline for submitting the application;

5.8. the date of commencement of
competition procedure;

5.9. the date of publication of the results
after prior verification;

5.10. the manner of evaluation of
candidates/applicants;

5.11. the date of announcement of the
results for the final evaluation;

5.12. manner of notifying/communicating
with candidates (via email and SMS on cell
phone);

5.13. application method (via web
application - online).

5.14. Information that only the existing
senior and middle management category of
civil servants have the right to compete for
the first time throughout the Civil Service.

5.15. motivation letter.

5.7. dokumentacija koju treba podnetih
za apliciranje, nacin, proceduru i rok za
podnosenje aplikacije;

5.8. datum pocetka odvijanja postupaka
konkurisanja;

5.9. datum objavljivanja rezultata nakon

preliminarne verifikacije;

5.10. nacin
kandidata/aplikanata;

ocenjivanja

5.11. datum za objavljivanje rezultata za
konac¢nu procenu;

5.12.nacin obavestavanja /komunikacije
sa kandidatima (putem elektronske poste
i slanjem SMS u mobilni telefon);

5.13. nacin apliciranja (preko veb
aplikacije — online).

5.14. informaciju da za prvi put imaju
pravo konkursianja samo postojeci
civilni sluzbenici srednjeg 1 viSeg
rukovodeéeg nivoa u celoj Civilnoj
Sluzbi.

5.15. motivaciono pismo.
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6. Té gjitha shpalljet e konkurrimit duhet
gjithashtu té pérmbajné edhe kéto shénime:

6.1. “Komunitetet jo-shumicé dhe
pjesétarét e tyre kané té drejté pér
pérfagésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin  civil té Kosovés, si¢
specifikohet né Ligj”

6.2. “Gjinia mé€ pak e pérfagésuar
inkurajohet té aplikoj pér pozita té nivelit
té lart€ drejtues né€ pajtim me Ligjin”.

7.Shpallja e konkurrimit, publikohet né
pajtim me Ligjin pér Pérdorimin e Gjuhéve.

Neni 7
Aplikimi pér konkurrim dhe pérmbajtja e
aplikacioneve

1. Kandidatét gé konkurrojné né pozitén e
shpallur, plotésojné aplikacionin né ueb fagen
unike té procedurave té konkurrimit pér
népunésit civilé.

2. Aplikacioni si né paragrafin 1 té kétij neni
duhet té pérmbaj kéto té dhénat:

2.1. njé referencé né shpalljen e
konkurrimit;

for Civil
Website.
2. The application referred to in paragraph 1 of
this Article shall contain the following data:

6. All announcements of competition shall also

contain the following notes:

6.1. “Non-majority communities and their
members have a right to a fair and
proportional representation in Kosovo civil
service, as specified in the Law”;

6.2. "The less represented gender is
encouraged to apply for senior management
positions, in accordance with the Law."

7. The announcement of competition shall be
published in accordance with the Law on the

Use of Languages.

Article 7
Application for competition

1. Candidates applying for the announced

vacancy shall complete the application from the

unique web site of the application procedures
Servants and on the Institution's

2.1. a reference to the announcement of
competition;

6. Svako raspisivanje konkursa treba da
sadrzi i sledece podatke:

6.1. "Ne-vecinske zajednice 1 njihovi
pripadnici imaju pravo na posSteno i
srazmerno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao $to se navodi u Zakon".

6.2. “Manje zastupljeni pol se podstice da
aplicira za pozicije visokog rukovodeceg
nivoa u skladu sa Zakonom”.

7. Raspisivanje konkursa se objavljuje u
skladu sa Zakonom o upotrebi jezika.

Clan 7
Apliciranje za konkurisanje

1. Kandidati koji konkuriSu za raspisani
polozaj, popunjavaju obrazac na jedinstvenu
veb stranicu postupka konkurisanja za civilne
sluzbenike i na veb stranici institucije.

2. Aplikacija iz stava 1. ovog €lana treba da
sadrzi sledece podatke:

2.1. referencu na
konkurisanja;

raspisivanje
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2.2. té dhénat personale té kandidatit;

2.3. nivelin e arsimit si dhe diplomat e
fituara né institucionet arsimore, datat e
diplomimit;

2.4. njé pérshkrim té hollésishém té
pérvojés sé punés, duke pérfshiré: emrin
e punédhénésit, funksionet, titujt, rangjet,
kohézgjatja e punés, njé pérshkrim i
shkurtér i detyrave, numri dhe lloji i
personelit nén mbikéqyrje, adresa e
punédhénésit, arsyet pér largimin nga
vendi i punés;

2.5. njohurité gjuhésore;

2.6. informata mbi trajnimet e vecanta té
kryera, kualifikimet profesionale dhe
specializimet, aftésité e vecanta dhe
publikimet;

2.7. njohurité kompjuterike;

2.8. emri, adresa dhe numri i kontaktit té
dy (2) personave referues;

3. Sé Dbashku me aplikacionin pér
konkurrim, kandidatét duhet té dorézojné
edhe dokumentacionin plotésues né vijim:

2.2. candidate's personal data;

2.3. level of education and diplomas
obtained, educational institutions,
graduation dates;

2.4. a detailed description of work
experience including: name of employer,
functions, titles, rank, duration of
employment, a brief description of duties
and responsibilities, the number and type
of supervised staff, employer’s address,
reasons for quitting the job;

2.5. language skills;

2.6. information on special training
completed, professional qualifications and
specializations,  special  skills and
publications;

2.7. computer skills;

2.8. name, address and contact number of
two (2) references;

3. Along with the application form for the
competition, the candidates should submit the
following additional documentation:

2.2. licne podatke kandidata;

2.3. stepen obrazovanja kao 1 steCene
diplome, obrazovne institucije, datumi
diplomiranja;

2.4. detaljan opis radnog iskustva
ukljucujuéi: naziv poslodavca, funkcije,
zvanja, €in, trajanje posla, kratak opis
zadataka, broj i wvrstu osoblja pod
nadzorom, adresu poslodavca, razloge
udaljavanja sa radnog mesta;

2.5. znanje jezika;

2.6. informacije o vrSenim specijalnim
obukama, stru¢nim kvalifikacijama 1
specijalizacijama, posebnim veStinama i
publikacijama;

2.7. poznavanje rada na racunaru;

2.8. ime, adresu i kontakt broj dve (2)
osobe za referencu;

3. Uz aplikaciju za konkurisanje, kandidati
treba da dostave 1 sledeéu pratecu
dokumentaciju:
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3.1. kopjet e diplomave mbi
kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér
diplomat e marra jashté venit;

3.2. kopjet e déshmisé sé punésimit,
déshmité ofrohet me dokumente té
pércaktuara  né  Rregulloren  pér
pérllogaritjen e pérvojés sé punés pér
zyrtaret publik;

3.3. kopjet e dokumenteve gé provojné
plotésimin e kushteve pér aplikim té
pércaktuara né shpalljen e konkurimit dhe
té deklaruara né aplikacion.

4. Kandidatét, plotésojné aplikacionin né
njérén nga gjuhén zyrtare ashtu sig
pércaktohet me Ligjin pérkatés pér
pérdorimin e gjuhéve.

5. Aplikimi béhet né ményré elektronike dhe
né afatin e pércaktuar né shpalljen pér
konkurrim.

6. Nése né aplikacionin e dérguar mungon
ndonjé dokument, Njésia Pérgjegjése e
njofton kandidatin gé té sjellé dokumentet gé
mungojné por jo mé larg se né ditén kur
pérfundon afati pér dorézimin e aplikacionit.

7. Nése numri i aplikacioneve té pranuara té
kandidatéve éshté mé pak se tre (3),

3.1. copies of diplomas on educational
qualification, nostrified diplomas obtained
abroad,

3.2. copies of proof of employment, the
evidence is provided with the documents
specified in the Regulation for the
calculation of work experience for public
officials;

3.3. Copies of documents proving the
fulfillment of the conditions for application
set out in the announcement of the
competition and declared in the application.

4. Candidates must complete the application in
one of the official languages as stipulated by the
relevant Law on the use of languages.

5. The application shall be made electronically
and within the deadline specified in the
announcement of competition.

6. If any document is missing in the submitted
application, the Responsible Unit shall notify
the candidate to bring the missing documents
but no later than the day when the submission
of applications deadline expires.

7. If the number of applications of candidates
received is less than three (3), the existing

3.1. kopije diploma o obrazovnoj
kvalifikaciji, nostrifikovane ukoliko su
izdate u inostranstvu;

3.2. kopije dokaza o zaposlenju, dokaz se
dostavlja sa dokumentima navedenim u
Uredbi o obracunu radnog iskustva za
javne sluzbenike;

3.3. kopije dokumenata koje potvrduju
ispunjenje uslova za apliciranje, utvrdenih

u objavi konkursa i propisanih u
aplikaciji.
4. Kandidati popunjavaju aplikaciju na

jednom od sluzbenih jezika kako je to
predvideno doti¢nim Zakonom o upotrebi
jezika.

5. Apliciranje se vrsi elektronskim putem 1 u
roku navedenom u  obaveStenju o
konkurisanju.

6. Ukoliko u podnesenoj aplikaciji nedostaje
bilo koji dokument, Odgovorna jedinica
obavesti¢e kandidata da donese dokumente
koje nedostaju, ali najkasnije do dana kada
istice rok za dostavljanje aplikacije.

7. Ako je broj pristiglih aplikacija manji od tri
(3), postojeci konkursni postupak se nastavlja
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procedura ekzistuese e konkurrimi vazhdohet
edhe pér 5 dite tjera nga Njésia e Pérgjegjése.
Nése pas vazhdimit te procedurés se
konkurimit numri i aplikacioneve té
kandidatéve éshté me pak se tre, procedura e
rekrutimit ndérpritet dhe njé proceduré e dyté
e hapur e konkurrimit organizohet ku mund té
aplikojné edhe kandidatét jashté shérbimit
civil. Njé proceduré e dyté e hapur
organizohet edhe né rastet kur sé paku dy (2)
kandidaté nga kandidaté qé kané aplikuar (tre
e mé shumé) nuk jané vlerésuar nga
komisioni i pranimit, me piké mbi pragun
minimal té 70 pér qind té pikéve té
pérgjithshme té vlerésimit.

8. Né rast se edhe organizimi i procedurés sé
dyté té konkurrimit si né paragrafin 7 té keétij
neni nuk sjell té paktén dy fitues, njé
proceduré e treté konkurrimi, gjithashtu e
hapur, organizohet pas njé periudhe 3 (tre)
mujore me kushte té njéjta si né paragrafin 7
té kétij neni.

9. Shpallja e hapur e konkurimit dhe pranimi
i aplikacioneve béhet né pajtim me paragrafin
4 té nenit 6 té késaj Rregullore.

competition procedure shall continue by the
Responsible Unit for another 5 days. If after the
continuation of the application procedure the
number of applications of candidates is less
than three the recruitment procedure shall be
terminated and a second open competition
procedure shall be organised where candidates
outside civil service can also apply. A second
open procedure shall be organized even in cases
when at least two (2) candidates from
candidates who have applied (three or more)
have not been evaluated by the admission
commission with points above the minimum
threshold of 70 percent of the total points of
evaluation.

8. If the organization of the second competition
procedure as in paragraph 7 of this article does
not bring at least two winners, a third
competition procedure, also open, shall be
organized after a period of 3 (three) months
with the same conditions as in paragraph 7 of
this article

9. The open vacancy announcement of the
competition and the acceptance of applications
shall take place in accordance with paragraph 4,
article 6 of this Regulation.

za jos$ 5 dana od Odgovorne Jedinice. Ako je
nakon nastavka konkursnog postupka broj
prijava manji od tri, postupak zaposljavanja
se obustavljani i organizuje se drugi otvoreni
konkursni postupak, gde mogu aplicirati i
kandidati van civilne sluzbe. Drugi otvoreni
konkursni postupak se organizuje i u
slucajevima kada najmanje dva (2) kandidata
od kandidata koji su aplicirali (tri kandidata i
vise) nisu dobili od strane prijemne komisije,
bodove iznad minimalnog praga od 70 odsto
ukupnih bodova procene.

8. U slucaju da i drugo organizovanje
konkursnog postupka kao u stavu 7. ovog
Clana ne donese najmanje dva pobednika,
tre¢i konkursni postupak, takode otvoren,
bice organizovan nakon perioda od 3 (tri)
meseca, pod istim uslovima kao u stavu 7.
ovog Clana.

9. Otvorena objava konkursa i prijem
aplikacija vrsi se u skladu sa stavom 4. ¢lana
6. ove Uredbe.
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Neni 8
Verifikimi paraprak i kandidatéve

1. Verifikimi paraprak éshté procesi i
verifikimit nése kandidati plotéson kushtet
pér aplikim.

2. Verifikimi paraprak kryhet nga Njésia
Pérgjegjése né bazé té dokumenteve té
paragitura si pjesé e aplikacionit dhe
verifikimeve té tjera sipas detyrés zyrtare qé
ndérlidhen me verifikimin paraprak.

3. Né pérfundim té verifikimit paraprak,
Njésia Pérgjegjése pércakton kandidatét qé
plotésojné kushtet pér aplikim. Vetém
kandidatét qé plotésojné kushtet pér aplikim
kané té drejté té vazhdojné mé tej
konkurrimin né fazén e métejshme.

4. Kandidatét té cilét plotésojné kushtet pér
aplikim renditen né njé listé té ngushté sipas
rendit alfabetik. Lista publikohet né ueb
fagen unike té procedurave té konkurrimit pér
népunésit civilé dhe né ueb fagen e
institucionit rekrutues jo mé voné se
pesémbédhjeté (15) dité kalendarike nga data
pérfundimtare e pranimit té aplikacioneve.

5. Kandidatét, gé nuk plotésojné kushtet pér
aplikim nuk kané té drejté té vazhdojné mé tej
konkurrimin. Vendimi pér mosplotésimin e

Article 8
Preliminary verification of candidates

1. Preliminary verification is the verification
process to determine whether the candidate
meets the application requirements.

2. Preliminary verification shall be carried out
by the Responsible Unit on the basis of
documents submitted as part of the application
and other ex officio verifications related to
preliminary verification.

3. Upon completion of the preliminary
verification, the Responsible Unit shall
determine the candidates who meet the
application requirements. Only candidates who
meet the requirements for application are
eligible to continue further to the next stage of
competition.

4. Candidates who meet the application
requirements are listed in a short list in an
alphabetical order. The list shall be published
on the unique website of application procedures
for Civil Servants and on the recruitment
institution's website not later than fifteen (15)
calendar days from the final date of receipt of
applications.

5. Candidates who do not meet the application
requirements are not eligible to continue further
in competition. The decision for non-fulfilment

Clan 8
Prethodna verifikacija kandidata

1. Prethodna verifikacija je proces provere
ukoliko kandidat ispunjava uslove za
apliciranje.

2. Odgovorna jedinica vrSi prethodnu
verifikaciju na  osnovu  dostavljenih
dokumenata kao deo aplikacije kao i drugih
verifikacija po sluzbenoj duznosti koja se
nadovezavaju sa prethodnom verifikacijom.

3. Po =zavrSetku prethodne provere,
odgovorna jedinica odreduje kandidate koji
ispunjavaju uslove za apliciranje. Samo
kandidati  koji ispunjavaju uslove za
apliciranje  imaju pravo da nastave
konkurisanje u narednoj fazi.

4. Kandidati koji ispunjavaju uslove za
apliciranje svrstavaju se u uzoj listi prema
redom abecede. Spisak se objavljuje na
jedinstvenoj veb stranici za postupak
konkurisanja za civilne sluzbenike 1 na veb
stranici institucije koja zapoSljava najkasnije
petnaest (15) kalendarskih dana od kona¢nog
datuma prijema aplikacije.

5. Kandidati koji ne ispunjavaju kriterijume
za apliciranje nemaju pravo da dalje nastave
konkurisanje. Odluka o0 ne-ispunjavanju
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kushteve pér aplikim, arsyetohet dhe u
njoftohet individualisht aplikantéve, jo mé
voné se pesémbédhjeté (15) dité nga data e
fundit e pranimit té aplikacioneve.

6. Brenda tre (3) ditéve nga data e njoftimit
individual, né pérputhje me paragrafin 5 té
kétij neni, kandidatét e njoftuar gé nuk
plotésojné kushtet e aplikimit, kané té drejté
té paragesin ankesé ose té paragiten prané
késaj Njésie pér t’u njohur me arsyet e
detajuara pér mos kualifikim pér konkurrim
té métejmé.

7. Ankesa parashtrohet mé shkrim prané
Njésisé Pérgjegjése. Ankesa shqyrtohet nga
Njésia Pérgjegjése dhe me vendim e njofton
kandidatin brenda pesé (5) ditéve nga
paragitja e saj.

Neni 9
Komisioni Shtetéror i Pranimit

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér
emérim né njé pozité té kategorisé sé larté
drejtuese, né institucionet e administratés
shtetérore béhet nga Komisioni Shtetéror i
Pranimit (né tekstin né vijim KSHP) i cili
themelohet né pajtim me paragrafét 2, 3 dhe
4 té nenit 41 té Ligjit.

of application requirements shall be justified
and notified individually to applicants not later
than fifteen (15) days from the final date of
receipt of applications.

6. Within three (3) days of the date of individual
notification, in accordance with paragraph 5 of
this Article, notified candidates who do not
meet the application requirements shall have
the right to submit a request for reconsideration
or to appear before this Unit to learn the
detailed reasons for not being eligible for
further competition.

7. The request shall be submitted in writing to
the Responsible Unit. The request is reviewed
by the Responsible Unit and a decision shall be
notified to the candidate within five (5) days of
its submission.

Article 9
National Admission Commission

1. Professional evaluation of candidates for
appointment to a senior managerial category
position in state administration institutions
shall be done by the National Admission
Commission (hereinafter: NAC) which is
established in accordance with paragraphs 2, 3
and 4 of the Article 41 of the Law.

uslova za apliciranje obrazlozava se i
pojedina¢no se obaveStavaju kandidati i1 to
najkasnije petnaest (15) dana od konacnog
datuma za prijem aplikacija.

6. U roku od tri (3) dana od dana li¢nog
obavestavanja, u skladu sa stavom 5. ovog
Clana, obavesSteni kandidati koji ne
ispunjavaju uslove za apliciranje imaju pravo
da podnesu zalbu ili da se prijave pred ovoj
Jedinici da bi bili upoznati sa detaljnim
razlozima za ne-kvalifikovanje za dalje
konkurisanje.

7. Zalba se podnosi pismeno Odgovornoj
Jedinici. Odgovorna Jedinica razmatra Zalbu
ireSenjem obavestava kandidata u roku od pet
(5) dana od podnosenja iste.

Clan 9
Drzavna komisija za prijem

1. Stru¢na procena kandidata za imenovanje
za visoko rukovode¢i poloZaj u institucijama
drzavne uprave vr$i DrZavna Komisija za
Prijem ( u daljem tekstu DKP) koja se osniva
u skladu sa stavovima 2., 3. 1 4. ¢lana 41.
Zakona.
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2. Kandidatét pér anétaré té Komisionit
Shtetéror té Pranimit sipas paragrafit 2.1 té
nenit 41 té Ligjit tre (3) népunés civil té
kategorisé sé larté drejtuese, duhet t’i
plotésojné kriteret si né vijim:

2.1 té kené pérvojé pune té paktén tri (3)
vite né pozita té nivelit té larté drejtues né
institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet tjera shtetérore.

2.2 té mos kené gené anétar i ndonjé partie

politike sipas nenit 22 paragrafi 3 té Ligjit;

2.3 té Kkené
profesional;

integritet moral dhe

2.4. t€ mos kené ndonjé maseé disiplinore
aktuale dhe

2.5. t&8 mos kené aktakuze te konfirmuar
pér ndonjé vepér penale.

3. Departamenti p&r Menaxhimin e Zyrtaréve
Publik, brenda dhjeté (10) ditéve kalendarike
nga data e inicimit té& krijimit t6 KSHP-sg,
pérgatit listén e kandidatéve gé plotésojné
kriteret e pércaktuara si né paragrafin 2 té
kétij neni dhe té njéjtén e dérgon te Ministri
pérgjegjés pér administraté publike.

2. Candidates for members of the National
Admissions  Commission  according to
paragraph 2.1 of Article 41 of the Law (three
(3) employees in the senior managerial
category) must meet the following criteria:

2.1. to have at least three (3) years of
experience in senior management in state
administration institutions and other state
institutions.

2.2. not to have been a member of any
political party, according to article 22,
paragraph 3 of the Law.

2.3. to have moral
integrity

and professional

2.4. not to have any current disciplinary
measure and

2.5. not to have a confirmed indictment for
any criminal offense.

3. The Department for the Management of
Public Officials shall, within ten (10) calendar
days of the commencement of the
establishment of NAC, prepare the list of
candidates meeting the criteria set out in
paragraph 2 of this Article and shall forward it
to the Minister responsible for public
administration.

2. Kandidati za ¢lanove Drzavne Komisije za
Prijem u skladu sa stavom 2.1. ¢lana 41.
Zakona tri  (3) sluzbenika iz visoko
rukovodeée  kategorije, moraju ispuniti
sledece kriterijume:

2.1. da imaju najmanje tri (3) godine
iskustva u  polozajima  visokog
rukovodeéeg nivoa u institucijama
drzavne wuprave 1 drugim drZzavnim
institucijama.

2.2 da nisu bili ¢lanovi nijedne politicke
stranke, prema ¢lanu 22. stav 3. Zakona;

2.3. da imaju moralni i stru¢ni integritet;

2.4. trenutno nemaju nijednu disciplinsku
meru i,

2.5. nemaju potvrdenu optuZnicu za neko
kriviéno delo,

3. Departman za Upravljanje Javnim
Sluzbenicima u roku od deset (10)
kalendarskih dana od pocetka pokretanja
DKP-a, priprema spisak kandidata Kkoji
ispunjavaju kriterijjume iz stava 2. ovog ¢lana
1 isti se prosleduje ministru odgovornog za
javnu upravu.
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4. Ministri  pérgjegjés pér administraté
publike, brenda dhjeté (10) ditéve
kalendarike nga data e pranimit té listés sé
kandidatéve nga DZMP, organizon takimin
me té gjithé kandidatet e listés si né paragrafin
3 té kétij neni, ku secili kandidat voton njé
kandidat pér anétaré t&¢ KSHP-sé né ményré
elektronike.

5. Ministri pérgjegjés pér administraté
publike, tre (3) kandidatet e votuar si né
paragrafin 4 té kétij neni dhe me numér mé té
madh té votave i propozon pér anétaré té
KSHP-sé.

6. Kandidatét pér anétaré té Komisionit
Shtetéror té Pranimit ( KSHP) sipas paragrafit
2.2 té paragrafit 2 té nenit 41 té Ligjit (dy
ekspert té jashtém), duhet t’i plotésojné
Kriteret si né vijim:

6.1. té kené diplomé universitare té paktén
240 kredi, pér edukimin e marr jashté
vendit duhet té béhet nostrifikimi i
diplomés. Sé paku njéri nga anétarét duhet
té posedoj specializim né gjuhé zyrtare
dhe komunikim;

6.2. té kené pérvojé pune té paktén katér
(4) vite né pozita té nivelit drejtues;

4. The Minister responsible for public
administration, within ten (10) calendar days
from the date of receiving the list of candidates
from DMPO, shall organize a general meeting
with all the candidates on the list as in
paragraph 3 of this Article, where each
candidate shall electronically vote for one
candidate to become member of NAC.

5. Three (3) candidates voted, as in paragraph 4
to this Article, with the largest number of votes
shall be proposed by the minster responsible for
public administration to become members of
NAC.

6. Candidates for members of the National
Admission  Commission  (NAC) under
paragraph 2.2 of the paragraph 2 of Article 41
of the Law (two external experts), must meet
the following criteria:

6.1. to have a university degree with at least
240 credits; diploma must be nostrified for
education attended abroad. At least one of
the members must possess specialization in
official language and communication;

6.2. to have working experience of at least
four (4) years in senior management
positions;

4. Ministar odgovoran za javnu upravu, u
roku od deset (10) kalendarskih dana od dana
prijema spiska kandidata od DUJS-a
organizuje sastanak sa svim kandidatima sa
spiska iz stava 3. ovog Clana, gde svaki
kandidat glasa po jednog kandidata za
¢lanove DKP-a na elektronski nacin.

5. Ministar odgovoran za javnu upravu
predlaze tri (3) izglasana kandidata kao u
stavu 4. ovog clana i sa najveéim brojem
glasova za ¢lanove DKP-a.

6. Kandidati za ¢lanove DrZavne komisije za
prijem (DKP) u skladu sa stavom 2.2. stava 2
Clana 41. Zakona (dva spoljna struc¢njaka)
moraju da ispunjavaju sledece kriterijume:

6.1. té kené diplomé universitare té paktén
240 kredi, pér edukimin e marr jashté
vendit duhet té béhet nostrifikimi i
diplomés. Najmanje jedan od c¢lanova
treba da poseduje specijalizaciju na
sluzbenom jeziku 1 komunikaciji;

6.2. da imaju radno iskustvo najmanje
Cetiri (4) godine na rukovodeéim
polozajima;
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6.3. té mos kené gené anétaré té organeve
drejtuese t€ ndonjé partie politike té
paktén pese (5) vitet e fundit;

6.4. té kené moral dhe
profesional;

6.5. té mos kené gené té dénuar penalisht

pér Kryerjen e njé vepre penale;

integritet

6.6. t&é mos jeté i punésuar né shérbimin
civilé, t¢ mos jeté i larguar nga shérbimi
civil si rrjedhojé e masave disiplinore dhe
té mos kené masa disiplinore né fuqi.

7. Ministria e Administratés Publike,
respektivisht DMZP fton té gjithé organizatat
e specializuara té licencuara né Ministriné
pérkatése pér Puné dhe Mirégenies Sociale
pér kategoriné D dhe E, té dérgojné ekspertet
e tyre pér anétaré té mundshém té KSHP-sé

8. Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve
Publik, brenda dhjeté (10) ditéve kalendarike
nga data e thirrjes publike si né paragrafin 7
té kétij neni, pérgatit listén e kandidatéve gé
plotésojné kriteret e pércaktuara si né
paragrafin 6 té kétij neni dhe té njéjtén e
dérgon te Ministri pérgjegjés pér administraté
publike.

9. Ministri i ministrisé pérgjegjése pér
administraté publike nga lista e kandidateve
si né paragrafin 8 té Kkétij neni, béné

6.3. not to have been a member of the
governing body of any political party for at
least the last five (5) years.

6.4. to have moral and professional integrity

6.5. not to have been convicted of a criminal
offense;

6.6. not be employed in the civil service,
not to have been dismissed from the civil
service as a result of disciplinary measures
and not to have effective disciplinary
measures.
7. Ministry of Public Administration, namely
DMPO shall invite all specialized organizations
licensed in the relevant Ministry of Labour and
Social Welfare for category D and E to send
their experts for potential members of NAC.

8. The Department for Management of Public
Officials shall, within ten (10) calendar days of
the date of the public call as in paragraph 7 of
this Article, prepare the list of candidates that
meet the criteria set forth in paragraph 6 of this
Article and submit it to the Minister responsible
for public administration.

9. The Minister responsible for public
administration shall select two (2) candidates
from the list of candidates as in paragraph 8 of

6.3. té mos kené gené anétaré té organeve
drejtuese té ndonjé partie politike té
paktén pet (5) vitet e fundit.

6.4. imaju moralni i stru¢ni integritet;

6.5. da nisu krivicno osudeni za vrsenje
nekog krivi¢nog dela;

6.6. da nisu zaposljeni u civilnoj sluzbi, da
nisu odpusteni iz civilne sluzbe kao ishod
disciplinskih mera i nemaju disciplinske
mere na snazi.

7. Ministarstvo za javnu upravu, odnosno
DUJS poziva  sve specijalizovane
organizacije licencirane od nadleznog
Ministarstva rada i socijalne zastite za D 1 E
kategoriju, da posSalju svoje stru¢njake za
moguce ¢lanove DKP-a.

8. Odeljenje za upravljanje javnim
sluzbenicima (DUJS) ¢e u roku od deset (10)
kalendarskih dana od dana javnog poziva, kao
u stavu 7. ovog cClana, pripremiti spisak
kandidata koji ispunjavaju kriterijume iz
stava 6. ovog Clana 1 prosleduje isti ministru
odgovornim za javnu upravu.

9. Ministar odgovoran za javnu upravu sa
spiska kandidata iz stava 8. ovog ¢lana bira
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pérzgjedhjen e dy (2) kandidatéve dhe i
propozon pér anétaré té KSHP-sé.

10. Listat e kandidatéve si né paragrafin 3 dhe
8 té Kkétij neni jané té vlefshme deri né
pérfundim té mandatit t€ komisionit dhe
pérgatitjes sé listés sé re.

11. Né rast té doréhegjes, konfliktit té
interesit, dhe rasteve té tjera kur njé anétar
nuk mund té ushtroj detyrén e anétarit té
KSHP-sé, zévendésimi i tyre béhet me
anétarin né radhé qé éshté né listén si né
paragrafin 3 dhe 8 té Kkétij neni me nje
proceduré té njejté si né rastin e emérimit.
Zévendésimi pér shkak té konfliktit té
interesit éshté rast pas rasti dhe do té béhet
vetém pér rastin né té cilin anétari ka konflikt
interesi.

12. Anétarét e Komisioni Shtetéror té
Pranimit me propozim té Ministrit pérgjegjés
pér administraté publike, emérohen nga
Qeveria pér njé mandat dy vjecar pa té drejté
rizgjedhje pér dy mandate té ardhshme
radhazi t& KSHP-sé.

13. Anétarét e jashtém té& Komisionit
Shtetéror té Pranimit duhet té& nénshkruajné
njé "Deklaraté té Disponueshmérisé” me té
cilén zotohen se do té jené né dispozicion pér
¢do proceduré té rekrutimit.

this Article and shall propose them to become
members of NAC.

10. Lists of candidates as in paragraphs 3 and 8
of this Article shall be valid until the end of the
mandate of the commission and the preparation
of the new list.

11. In case of resignation, conflict of interest,
and other cases when a member cannot
exercises the duties of a NAC member, their
replacement shall be carried out with the same
procedure as in the case of appointment, with
the following candidate who is in the list as in
paragraphs 3 and 8 of this Article. Replacement
due to conflict of interest shall be done on a
case by case basis and will only be done in
cases when the member has a conflict of
interest.

12. The members of the National Admission
Commission, upon proposal of the Minister
responsible for public administration, shall be
appointed by the Government for a two-year
term without the right to be re-elected for the
next two consecutive terms of the NAC.

13.External members of the National
Admission Commission must sign a “Statement
of Availability” through which they promise
that they will be available for any recruitment
procedure.

dva (2) kandidata i predlaze ih za ¢lanove
DKP-a.

10. Spisak kandidata kao u stavovima 3. i 8.
ovog ¢lana vazi¢e do kraja mandata komisije
i spremanje novog spiska.

11. U slucaju ostavke, sukoba interesa i
drugih slucajeva kada jedan ¢lan ne moze
obavljati duznost c¢lana DKP-a, njegova
zamena vr$i se po istom postupku kao u
slu¢aju imenovanja, zamenjuje se slede¢im
kandidatem u spisku navedenog u stavovima
3. i 8. ovog Clana. Zamena zbog sukoba
interesa vrsi se od slucaja do slucaja 1 vrsice
se samo za sluc¢aj u kojem ¢lan ima sukob
interesa.

12. Clanovi Drzavne Komisije za Prijem, na
predlog Ministra odgovornog za javnu
upravu, imenuju se od Vlade na dvogodisnji
mandat, bez prava da ponovo budu izabrani
za dva sledec¢a uzastopna mandata DKP-a.

13. Vanjski ¢lanovi Drzavne komisije za
prijem  moraju  potpisati  ,lzjavu o
raspolozivosti® izjavljujuéi da ¢e biti na
raspolaganju za bilo koji  postupak
zapoSljavanja.
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14. Zbatimi i kritereve si né paragrafin 6 té
kétij neni do té mbéshtetet népérmjet
udhézuesve gé do té hartohen nga DZMP.

Neni 10
Komisioni i Pranimit né institucionin
tjetér shtetéror

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér
emérimin né njé pozité té kategorisé sé larté
drejtuese né institucionin tjetér shtetéror
béhet nga Komisioni i Pranimit (né tekstin né
vijim KP) i cili themelohet né pajtim me
paragrafin 5 té nenit 41 té Ligjit.

2. Kandidatét pér anétaré té Komisioni té
Pranimit né institucionin tjetér shtetéror si né
paragrafin 5.2 té nenit 41 té Ligjit (dy
népunés civil té kategorisé sé larté drejtuese),
duhet t’i plotésojné Kriteret si né paragrafin 2
té nenit 9 té késaj Rregullore.

3. Njésia e Burimeve Njerézore (NJBNJ) e
institucionit,  brenda dhjeté (10) ditéve
kalendarike nga data e inicimit té krijimit té
KP-sé, pérgatit listén e kandidatéve qé
plotésojné kriteret e pércaktuara si né
paragrafin 2 té nenit 9 té késaj Rregullore dhe
i dérgon Titullarit té institucionit.

14. The application of the criteria as in
paragraph 6 of this Article shall be supported
by the guidelines that sall be drafted by the
DMPO.

Article 10
Admission Commission to the other state
institution

1. Professional evaluation of candidates for
appointment to a senior management position at
the other state institution shall be carried out by
the Admission Commission (hereinafter: AC),
which shall be established in accordance with
paragraph 5 of Article 41 of the Law.

2. Candidates for members of the Admissions
Commission at the other state institution as in
paragraph 5.2 of Article 41 of the Law (two
senior management civil servants) must meet
the criteria as in paragraph 2 of Article 9 of this
Regulation.

3. The Human Resources Unit (HRU) of the
institution shall, within ten (10) calendar days
of the commencement of the establishment of
the AC, prepare a list of candidates meeting the
criteria set forth in paragraph 2 of Article 9 of
this Regulation and shall send it to the Head of
the institution.

14. Sprovodenje kriterijuma iz stava 6. ovog
¢lana ¢e se podrzati preko uputstva koji ¢e biti
izradeni od strane DUJS-a.

Clan 10
Komisija za prijem u drugu drZzavnu
instituciju
1. Struéno ocenjivanje kandidata za

imenovanje na visoko rukovode¢i polozaj u
drugoj drzavnoj instituciji vrsi se od Komisije
za Prijem (u daljem tekstu KP) koja se osniva
u skladu sa ¢lanom 41. stav 5. Zakona.

2. Kandidati za ¢lanove Komisije za Prijem u
drugoj drzavnoj instituciji kao u stavu 5.2
¢lana 41. Zakona (dvoje civilnih sluzbenika iz
visoko  rukovodeéih  poloZaja)  moraju
ispunjavati kriterijume iz stava 2. ¢lana 9. ove
Uredbe.

3. Jedinica za ljudske resurse (JLIR)
institucije ¢e u roku od deset (10)
kalendarskih dana od pocetka pokretanja za
osnivanje KP-a pripremiti spisak kandidata
koji ispunjavaju kriterijjume utvrdene u stavu
2. ¢lana 9. ove Uredbe i poslace ga nosiocu
titule iz institucije.
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4. Titullari i institucionit, brenda dhjeté (10)
ditéve kalendarike nga data e pranimit té
listés sé kandidatéve nga NJBNJ e
institucionit, organizon takimin me té gjithé
kandidatet né listén si né paragrafin 3 té kétij
neni, ku secili kandidat voton njé kandidat pér
anétaré té KP-sé né ményré elektronike.

5. Titullari 1 institucionit, nga lista e
kandidateve si né paragrafin 3 té kétij neni, dy
(2) kandidat me numér mé té madh té votave
i eméron anétaré té KP-sé.

6. Kandidatét pér anétaré té Komisionit té
Pranimit né institucionin tjetér shtetéror si né
paragrafin 5.3 té nenit 41 té Ligjit (dy ekspert
té jashtém), duhet t’i plotésojné Kriteret si né
paragrafin 6 té nenit 9 té késaj Rregullore.

7. Titullari 1 institucionit tjetér shtetéror,
respektivisht Njésia e Burimeve Njerézore
(NJBNJ) fton té gjithé organizatat e
specializuara té cilat jané té licencuara né
Ministriné pérkatése pér Puné dhe Mirégenies
Sociale pér kategoriné D dhe E, té dérgojné
ekspertet e tyre pér anétaré té mundshém té
KSHP-sé

8. Njésia e Burimeve Njerézore e institucionit
brenda dhjeté (10) ditéve kalendarike nga
data e thirrjes publike si né paragrafin 7 té
kétij neni, pérgatit listén e kandidatéve gé

4. The Head of the institution, within ten (10)
calendar days from the date of receiving the
candidate list from the HRU of the institution,
shall organize a general meeting with all the
candidates on the list as in paragraph 3 of this
Article, where each candidate shall
electronically vote one candidate to become
member of the AC.

5. The Head of the institution shall, from the list
of candidates as in paragraph 3 of this Atrticle,
appoint two (2) candidates with the largest
number of votes to become members of the AC.

6. Candidates for members of the Admissions
Commission at the other state institution as in
paragraph 5.3 of Article 41 of the Law (two
external experts) must meet the criteria as in
paragraph 6 of Article 9 of this Regulation.

7. The Head of the other state institution,
namely the Human Resources Unit (HRU),
shall invite all specialized organizations
licensed in the relevant Ministry of Labour and
Social Welfare for category D and E to send
their experts for potential members of NAC.

8. The Human Resources Unit of the institution
shall, within ten (10) calendar days from the
date of the public call as in paragraph 7 of this
Article, prepare the list of candidates that meet

4. Nosilac titule institucije, u roku od deset
(10) kalendarskih dana od dana prijema
spiska kandidata od JLJR-a institucije,
organizuje generalni sastanak sa svim
kandidatima sa spiska iz stava 3. ovog ¢lana,
gde svaki kandidat bira po jednog kandidata
za ¢lano KP-a na elektronski nacin.

5. Nosilac titule institucije sa spiska
kandidata iz stava 3 ovog ¢lana imenuje dva
(2) kandidata sa najve¢im brojem glasova za
¢lanove KP-a.

6. Kandidati za ¢lanove Komisije za Prijem
u drugoj drzavnoj instituciji prema stavu 5.3
Clana 41. Zakona (dva spoljna strucnjaka)
moraju ispunjavati Kriterijume iz stava 6.
¢lana 9. ove Uredbe.

7. Nosilac titule druge drZavne institucije,
odnosno Jedinice za ljudske resurse (JLJR),
poziva sve specijalizovane organizacije
licencirane u doticnom Ministarstvu za rad 1
socijalnu zastitu za D 1 E kategoriju da poSalju
svoje stru¢njake za moguce Clanove DKP-a.

8. Jedinica za ljudske resurse institucije u
roku od deset (10) kalendarskih dana od dana
javnog poziva prema stavu 7 ovog Clana,
pripremicée spisak kandidata koji ispunjavaju
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plotésojné kriteret e pércaktuara si né
paragrafin 2 té kétij neni dhe té njéjtén e
dérgon te Titullari i institucionit.

9. Titullari 1 institucionit, nga lista e
kandidateve si né paragrafin 8 té kétij neni, dy
(2) kandidaté i eméron anétaré té KP-sé.

10. Listat e kandidatéve si né paragrafin 3 dhe
8 té Kkétij neni jané té vlefshme brenda afatit
dyvjecar me pérjashtim te anétaréve ge kané
marré pjesé né procedurén e rekrutimit.

11. Né rast té doréhegjes, konfliktit té
interesit, dhe rasteve té tjera kur njé anétar
nuk mund té ushtroj detyrén e anétarit t€ KP-
Sé, zévendésimi i tyre béhet me anétarin né
radhé gé éshté né listén si né paragrafin 3 dhe
8 té kétij neni me njé proceduré té njejté si né
rastin e emérimit. Zévendésimi pér shkak té
konfliktit t& interesit éshté rast pas rasti dhe
do té béhet vetém pér rastin né té cilin anétari
ka konflikt interesi.

Neni 11
Pagesa e anétaréve té jashtém té
komisioneve té pranimit
(ekspertét e jashtém)

1. Anétari i Komisionit si ekspert i jashtém né
KSHP dhe KP, pérfitojné njé pagesé fikse pér

the criteria set forth in paragraph 2 of this
Article and shall submit it to the Head of
institution.

9. The Head of the institution, from the list of
candidates as in paragraph 8 of this Atrticle,
shall appoint two (2) candidates as members of
the AC.

10. Lists of candidates as in paragraphs 3 and 8
of this Article shall be valid within a two-year
term with the exception of members who have
participated in the recruitment procedure.

11. In the case of resignation, conflict of
interest, and other cases where a member
cannot perform the duties of a member of the
AC, their replacement shall be carried out with
the following candidate who is in the list as in
paragraphs 3 and 8 of this Article. Replacement
due to conflict of interest shall be done on a
case by case basis and will only be done in the
case where the member is found to have a
conflict of interest.

Article 11
Remuneration of external members of
admission commissions
(external experts)

1. Member of the Commission as an external
expert in NAC and AC, shall receive a fixed

kriterijume iz stava 2. ovog ¢lana i dostavice
isti nosiocu titule institucije.

9. Nosilac institucije sa spiska kandidata iz
stava 8. ovog ¢lana imenuje dva (2) kandidata
za Clanove KP-a.

10. Spiske kandidata iz stavova 3. i 8. ovog
¢lana vazi¢e u roku od dve godine, izuzev
¢lanova koji su ucestvovali u postupak
zapoSljavanja.

11. U slucaju ostavke, sukoba interesa 1
drugih slu¢ajeva kada jedan ¢lan ne moze
obavljati duznost ¢lana DKP-a, njegova
zamena vr$i se po istom postupku kao u
slucaju imenovanja, zamenjuje se slede¢im
kandidatem u spisku navedenog u stavovima
3. 1 8. ovog clana. Zamena zbog sukoba
interesa vrsi se od slucaja do slucaja 1 vrsice
se samo za slu€aj u kojem c¢lan ima sukob
interesa.

Clan 11
Pla¢anje spoljnih ¢lanova Komisije za
Prijem
(spoljni strucnjaci)

1. Clanovi Komisije kao spoljni stru¢njaci
dobijaju fiksnu platu za svaki postupak
konkurisanja u kojem ucestvuju.
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¢do proceduré konkurrimi né té cilén marrin
pjesé.

2. Pagesa fikse éshté 250 Euro e cila paguhet
pér secilén proceduré té konkurrimit pér
ekspertin e angazhuar.

Neni 12
Shkarkimi i anétaréve té Komisioneve té
pranimit

1. Anétaret e komisioneve té pranimit si né
nenin 9 dhe 10 té késaj Rregulloreje, mund té
shkarkohen nga i njéjti organ i emérimit né
rastet kur:

1.1. kryen veprimtari né kundérshtim me
dispozitat e Ligjit, si edhe akteve
nénligjore pér zbatim té tij;

1.2. kryen sjellje dhe akte gé diskreditojné
réndé figurén dhe pozitén e tij si anétar;

1.3. mungon pa arsye pér mé shumé se 2
(dy) heré radhazi né procedurat e
pérzgjedhjes;

1.4. éshté dénuar me vendim té formés sé
preré pér kryerjen e njé vepre penale;

remuneration for each application procedure in
which they participate.

2. A fixed payment is 250 euro which will be
paid for the each procedure of competition for
expert engagement.

Article 12
Dismissal of Members of Admission
Commissions

1. Members of Admission Commissions as
referred to in Articles 9 and 10 of this
Regulation may be dismissed by the same
appointing authority in cases where it:

1.1. carries out activities contrary to the
provisions of the Law, as well as bylaws for
its implementation;

1.2. commits demeanour and acts that
grossly discredit his image and position as a
member;

1.3. is absent without an excuse in the
selection procedures for more than 2 (two)
consecutive times;

1.4. has been convicted by a final decision
of committing a criminal offense;

2. Fiksna plata je 250 evra koja se placa za
svaki postupak konkurisanja za angazovanog
eksperta.

Clan 12
RazreSenje ¢lanova Komisije za prijem

1. Clana Komisije za prijem kako se navodi u
¢lanu 9. 1 10. ove Uredbe mogu razresiti isti
organ imenovanja u slucajevima kada:

1.1. obavlja aktivnosti u suprotnosti sa
odredbama Zakona kao i podzakonskih
akata za njegovu primenu;

1.2. ponasa se i vrsi radnje ¢ime grubo
diskreditira svoj ugled kao ¢lan;

1.3. odsutan je viSe od 2 (dva) uzastopna

puta tokom selekcije;

1.4. osuden je pravosnaznom odlukom za
izvrSenje krivicnog dela;
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2. Procedura e shkarkimit nga detyra e
anétaréve té KPSH-sé, iniciohet nga Ministri
pérgjegjés pér administraté publike, ndérsa
pér anétaret e KP-sé iniciohet nga Titullari
dhe vendimi pér shkarkim merret nga organi
emerues.

Neni 13
Vlerésimi i profesional i kandidateve

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve nga
lista e kandidatéve si né paragrafin 2 té nenit
10 té késaj Rregullore béhet nga Komisioni
Shtetéror 1 Pranimit, pér pozitat né
institucionet e administratés shtetéroré dhe
nga Komisioni i Pranimit, pér pozitat né
institucionin tjetér shtetéror (né tekstin né
vijim pér dy komisionet — Komisioni).

2. Vlerésimi profesional i kandidatéve pérvec
vlerésimit t& njohurive, aftésive dhe cilésive
profesionale té kandidatéve bazuar né kriteret
dhe kérkesat tjera té pércaktuar né nenin 7 té
késaj Rregullore, pérfshiné:

2.1. vlerésimin e Dbiografisé  sé
kandidatéve (CV), deri né pesémbédhjeté
(15) piké gé pérshing: vlerésimin e
arsimimit, pérvojés dhe trajnimeve Q&
lidhen me fushén, deri né dhjeté (10) piké;

2 The procedure for the dismissal of the
members of the NAC shall be launched by the
Minister responsible for public administration,
while for the members of the AC, it shall be
launched by the Head and the decision on
dismissal shall also be made by the Head.

Article 13
Professional evaluation of candidates

1. The professional evaluation of the candidates
from the list of candidates as referred to in
paragraph 2 of Article 10 of this Regulation is
carried out by the WNational Admission
Commission for the positions in the state
administration institutions and by the
Admission Commission for the positions in the
other state institution (hereinafter referred to,
for both commissions, as - the Commission).

2. The professional evaluation of candidates
which includes the evaluation of the
knowledge, skills and professional qualities of
candidates based on the criteria and other
requirements set forth in Article 7 of this
Regulation, shall include:

2.1. evaluation of candidate biography
(CV), up to fifteen (15) points including:
evaluation of field-related education,
experience and training, up to ten (10)

2. Postupak razreSenja sa duznosti ¢lanova
DKP-a se pokre¢e od ministra nadleznog za
javnu upravu, dok za ¢lanove KP-a se pokrece
od nosioca titule a odluku o razreSenju takode
donosi nosilac.

Clan 13
Struc¢na procena kandidata

1. Struéna procena kandidata sa spiska
kandidata iz stava 2 ¢lana 10 ove Uredbe se
vi§i od Drzavne komisije za prijem za
polozaje u institucijama drzavne uprave i od
Komisije za prijem za polozaje iz druge
drzavne institucije (u daljem tekstu za obe
komisije-Komisija).

2. Strucna procena kandidata koja ukljucuje
procenu znanja, vestina 1 struénih kvaliteta
kandidata na osnovu kriterijuma i drugih
zahteva utvrdenih u ¢lanu 7 ove Uredbe,
obuhvata:

2.1. procenu biografije kandidata (CV), do
petnaest (15) bodova, ukljucujuéi: procenu
obrazovanja, iskustva i obuke u oblasti, do
deset (10) bodova; 1 ocenjivanje godiSnjih
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dhe vlerésimin e vlerésimeve vjetore té
rezultateve né puné pér dy vitet e fundit
deri né pesé (5) piké;

2.2. vlerésimin e testit me shkrim né
formé elektronike, deri né tridhjeté e pesé
(35) pike.

2.3. intervistén e strukturuar me gojé, deri
né pesédhjeté (50) piké. Té gjithé
kandidatéve ju ofrohet kohézgjatje e njéjté
e intervistés e cila nuk mund té jeté mé e
shkurtér se 30 minuta.

2.4. dy (2) oré para zhvillimit té testit me
shkrim dhe intervistés me gojé, Komisioni
nga banka e pyetjeve pérzgjedh pyetjet e
testit me shkrim dhe intervistés me gojé
duke pasur né konsideraté fushat e
njohurive dhe aftésive té pércaktuara né
shpalljen pér konkurrim si dhe pérgatit
testin me shkrim. Banka e pyetjeve do té
pérgatitet nga DZMP.

2.5. Vlerésimi i kandidatéve béhet sipas
njé procedure qé pérfshin pikét maksimale
pér secilén nga fazat e vlerésimit si¢ éshté
pércaktuar né kété nen.

3.Komisioni merr vendim pér vlerésimin
pérfundimtar té kandidatéve sipas numrit té
pikéve. Secili prej anétaréve jep vlerésimin e

points; and evaluating annual performance
appraisals for the last two years up to five
(5) points;

2.2. the evaluation of written test in
electronic form, up to thrity five (35) points.

2.3. structured oral interview, up to fifty
(50) points. All candidates shall be offered
the same time duration of the interview
which cannot be shorter than 30 minutes.

2.4. Two (2) hours prior to the written and
oral interview, the Commission shall select
from the question bank, the written and oral
test questions taking into account the areas
of knowledge and skills specified in the
competition announcement and shall
prepare the psychometric test. The question
bank will be prepared by DMPO.

2.5. The evaluation of the candidates shall
be carried out according to a procedure that
includes maximum score for each of the
evaluation stages as in paragraph 2 of this
Article.
3. The Commission shall decide on the final
evaluation of the candidates according to the

procena ucinka za poslednje dve godine do
pet (5) bodova;

2.2. procenu pismenog testa u elektronskoj
formi, do trideset i pet (35) bodova.

2.3. intervistén e strukturuar me gojé, deri né
pesédhjeté (50) piké. Svim kandidatima je
obezbedeno isto trajanje intervjua, koji ne
moze biti kra¢i od 30 minuta.

24. Dva (2) casa pre pismenog testa i
usmenog intervjua, Komisija iz banke pitanja
bira pitanja za pismeni test i usmeni intervju
uzimajuéi u obzir oblast znanja 1 veStine
navedenih u obavestenju za konkurisanje kao
I priprema psihometrijski test. Banka pitanja
bice pripremljena od DUJS-a.

2.5. Procena kandidata vrsi se u skladu sa
postupkom koji  ukljuuje maksimalne
bodove za svaku od faza procene kao ¢to je
navedeno u stavu 2 ovog ¢lana.

3. Komisija odlucuje o konacnoj oceni
kandidata u skladu sa brojem bodova. Svaki
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tij te pavarur dhe individual pér secilin
kandidat. Vlerésimi pérfundimtar pér secilin
kandidat éshté mesatarja aritmetike e
vlerésimeve e té gjithé anétaréve.

4Nendimi si né paragrafin 3 té kétij neni
merret jo mé voné se tre (3) dité nga
pérfundimi i procedurés sé vlerésimit
profesional dhe pérmban: vlerésimin
individual té ¢do kandidati, numrin e pikéve
té fituara té ¢do kandidati dhe arsyetimin
individual pér vlerésimin e ¢do kandidati.

5. Komisioni, né bazé té vendimit si né
paragrafin 4 té kétij neni pérgatit listén e
kandidatéve me mé shumé se 70 pér qind té
pikéve dhe renditjen e tyre e béné duke filluar
nga ai me mé shumé pikeé.

6. Jo mé shumé se tre (3) kandidaté dhe jo mé
pak se dy (2) kanditaté té vlerésuar nga
komisioni i pranimit, me pikét mé té larta dhe
mbi pragun minimal té 70 e mé shumé pér
gind té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit,
konsiderohen  kandidaté  fitues  dhe
propozohen pér pérzgjedhjen pérfundimtare
nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté. Né rast té
pikéve té barabarta zbatohen
pérshtatshmérishté dispozitat e nenit 27 té
Rregullores pérkatése pér pranim dhe

score. Each of the members shall give his or her
independent and individual evaluation to each
candidate. The final score for each candidate is
the arithmetic mean of the scores of all
members.

4. The decision referred to in paragraph 3 of this
Article shall be taken no later than three (3)
days after the completion of the professional
evaluation procedure and shall contain:
individual evaluation of each candidate; the
score attained by each candidate; and individual
rationale for evaluating each candidate.

5. The Commission, based on the decision
referred to in paragraph 4 of this Article, shall
prepare the list of candidates with more than 70
percent of the points and their ranking shall
start from the one with the highest score.

6. Three (3) candidates evaluated by the
admissions commission, with the highest score
and above the minimum threshold of 70 percent
or more of the overall evaluation score, shall be
considered as winning candidates and shall be
proposed for final selection by the immediate
supervisor. In the case of equal points, the
provisions of Article 27 of the relevant
Regulation on Admission and Career in the
Civil Service of the Republic of Kosovo shall
apply accordingly.

¢lan daje svoju pojedina¢nu nezavisnu ocenu
za svakog kandidata. Konacnha ocena za
svakog kandidata je aritmeticki prosek ocena
svih ¢lanova.

4. Odluka iz stava 3. ovog clana donosi se
najkasnije u roku od tri (3) dana nakon
zavrSetka postupka stru¢nog ocenjivanja i
sadrzi: pojedinacnu ocenu svakog kandidata;
broj osvojenih bodova svakog kandidata i
individualno obrazloZenje za procenjivanje
svakog kandidata.

5. Komisija na osnovu odluke iz stava 6. ovog
¢lana priprema spisak kandidata sa vise od 70.
odsto bodova i njihovo svrstavanje se vrsi
pocevsi od onog koji ima najvise bodova.

6. Tri (3) kandidata procenjena od strane
Komisije za Prijem, sa najviSe bodova i iznad
donjeg praga od 70 procenata ili viSe od
ukupne ocene, smatraju se pobednici i se
predlazu za konaan izbor od strane
neposrednog nadzornika. U sluéaju jednakih
bodova primenjuju se mutatis mutandis
odredbe iz ¢lana 27 relevantne Uredbe za
prijem 1 karijeru u civilnoj sluzbi Republike
Kosova.
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karierén né shérbimin civil té Republikés sé
Kosoveés.

7. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté pérzgjedh
njérin prej kandidatéve té propozuar si né
paragrafin 6 té kétij neni dhe e propozon pér
emérim né Qeveri. Para se kandidati i
propozuar nga mbikéqyrési té dérgohet pér
emérim, Njésia Pérgjegjése béné verifikimin
pérfundimtar nése kandidati i plotéson
kushtet e aplikimit.

8. Lista e kandidatéve si né paragrafin 6 té
kétij neni publikohet né ueb fagen unike té
procedurave té konkurrimit pér népunésit
civilé dhe ueb fagen e institucionit.

9. Kandidatét gé nuk jané fitues njoftohen
personalisht dhe kané té drejtén e ankimit né
KPMSHCK, né afat kohor 8 dite kalendarike.

Neni 14
Pérzgjedhja pérfundimtare dhe emérimi

1. Pérzgjedhja pérfundimtare dhe emérimi né
pozitat e nivelit té larté drejtues béhet né
pajtim me nenin 42 té Ligjit.

7. The immediate supervisor shall select one of
the three (3) candidates as in paragraph 6 of this
Article and shall propose him/her for
appointment. Before the proposed candidate by
the supervisor is sent for appointment, the
Responsible Unit makes the final verification of
whether the candidate meets the conditions of
application.

8. The list of candidates referred to in paragraph
6 of this Article shall be published on the
unique web site of the application procedures
for civil servants and on the web site of the
institution.

9. Candidates who are not winners shall be
notified in person and shall have the right to
appeal to the IOBCSK, within 8 calendar days.

Article 14
Final selection and appointment

1. Final selection and appointment to senior
management positions shall be in accordance
with Article 42 of the Law.

7. Neposredni nadzornik bira jednog od tri (3)
kandidata kao u stavu 8. ovog ¢lana i predlaze
ga za imenovanje. Pre nego $to se kandidat
predlozi od nadzornika da se Salje na
imenovanje, Odgovorna jedinica  vrSi
kona¢nu proveru ukoliko kandidat ispunjava
uslove za prijavu.

8. Spisak kandidata kao u stav 6. ovog ¢lana
objavljuje se na jedinstvenoj veb stranici
postupaka konkurisanja za civilne sluzbenike
I na veb stranici institucije.

9. Kandidati koji nisu pobednici bi¢e licno
obavesteni 1 imaju pravo zalbe u NNOCSK-
u, u roku od 8 kalendarskih dana.

Clan 14
Konac¢ni izbor i imenovanje

1. Konacni izbor i imenovanje na Vvisoko
rukovodeéim polozajima se vrsi u skladu sa
¢lanom 42 Zakona.
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2. Njésia Pérgjegjése, pas marrjes sé pélgimit
me shkrim nga mbikéqyrsi i drejtpérdrejté pér
pérzgjedhjen e kandidatit fitues dhe para
dérgimit pér emérim té kandidatit né pozitén
pérkatése, bén verifikimin pérfundimtar para
emérimit té plotésimit té kushteve té aplikimit
pér kandidatin.

3. Verifikimi para emérimit béhet vetém pér
kandidatét jashté  shérbimit  civil
pérshtatshmérisht sipas nenit 29 té rregullores
perkatse pér pranim dhe Kkarierén né
shérbimin civil té Republikés sé Kosovés. Pér
verifikimin para emérimit Njésia Pérgjegjése
i kérkon kandidatit paraqgitjen e dokumenteve
gé vértetojné plotésimin e kushteve, né
origjinal apo té njésuara me origjinalin.

4. Nése vlerésimi rezulton negativ, Njésia
Pérgjegjése  konstaton mosplotésimin e
kushteve té aplikimit dhe vendos pérjashtimin
e kandidatit nga lista e kandidatéve fitues.

5 Pas pérjashtimit té Kandidatit fitues pér
mosplotésimin e kushteve té aplikimit pas
verifikimit pérfundimtar, njésia pérgjegjése
fton kandidatin vijues me numrin mé té madh
té pikéve dhe qé ka 70 pér qind e mé shumé
té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit. Nése
nuk ka kandidat me mé shumé se 70 pér gind
e mé shumé té pikéve té pérgjithshme té

2. The Responsible Unit, after obtaining the
written consent by the direct supervisor for the
selection of the winning candidate and prior to
submitting for appointment of the candidate to
the relevant position, makes the final
verification of the fulfillment of the conditions
for application for the candidate.

3. The verification is ultimately done only for
candidates outside the civil service under
Article 29 of the relevant Regulation on
Admission and Career in the Civil Service of
the Republic of Kosovo. For the final
verification, the Responsible Unit requests the
candidate to submit the documents confirming
the fulfilment of the conditions, in original or
attached to the original.

4. If the evaluation turns out to be negative, the
Responsible  Unit shall determine non-
fulfilment of the conditions of application and
shall decide to exclude the candidate from the
list of winning candidates.

5. After exclusion of the winning candidate for
non-fulfilment of the conditions of application,
after final verification, the responsible unit
shall invite the following candidate with the
highest number of points and who has 70 and
more percent of the total evaluation points. If
there is no candidate with more than 70 and
more percent of the total evaluation points, the

2. Odgovorna Jedinica, nakon dobijanja
pismene saglasnosti za izbor pobednickog
kandidata, i pred da se posalje za imenovanje
kandidat za doti¢ni polozaj, vrsi konacnu
verifikaciju za  ispunnjavanje  uslova
apliciranja od strane kandidata.

3. Konacna verifikacija vr§i se samo za
kandidate van civilne sluzbe prema ¢lanu 29
relevantne Uredbe za prijem i Karijeru u
civilnoj sluzbi Republike Kosova. Nakon
kona¢ne verifikacije Odgovorna Jedinica
trazi od kandidata da prilozi dokumente, u
originalu ili jednake sa originalom, koje
potvrduju ispunjavanje uslova.

4. Ukoliko se procena pokaZe negativhom,
Odgovorna jedinica utvrduje da nisu
ispunjeni uslovi aplikacije 1 odlucuje da
isklju¢i kandidata sa spiska pobednickih
kandidata.

5. Nakon isklju¢enja pobedni¢kog kandidata
zbog neispunjavanja uslova apliciranja nakon
konac¢ne verifikacije, Odgovorna Jedinica
poziva sledeteg kandidata sa najveéim
brojem bodova i koji ima 70 1 viSe odsto
ukupnih bodova od procene. Ako nema
kandidata koji ima vise od 70 odsto od
ukupnih  bodova procene, postupak se
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vlerésimit, procedura pérséritet né pajtim me
paragrafin 9 dhe 10 té nenit 40 té Ligjit.

6. Njésia Pérgjegjése, pas emérimit té
kandidatit né pozitén pérkatése si né
paragrafin 3 té nenit 42 té Ligjit e fton
kandidatin fitues dhe e njofton ge brenda
afatit 30 ditor té& nénshkruaj aktin e emrimit
dhe té filloj punén, e pérgatit Aktin e
Emérimit i cili jepet kandidatit dhe
institucionit té pérzgjedhur.

7. Pas marrjes sé aktit té emérimit, kandidati
fitues detyrohet té paragitet prané
institucionit ku éshté eméruar, jo mé voné se
katérmbédhjeté (14) dité nga data e marrjes sé
aktit. Ky afat mund té zgjatet me kérkesé té
kandidatit, pér shkage té arsyeshme dhe me
pajtimin e institucionit deri né njé (1) muaj.

8. NEé rast té mos-paraqitjes sé kandidatit té
eméruar, brenda afatit té pércaktuar né
paragrafin 8 té kétij neni, institucioni ku
kandidati éshté eméruar, njofton Njésiné
Pérgjegjése brenda shtaté (7) ditéve pune nga
pérfundimi i afatit. Né kété rast Njésia
pérgjegjése vijon procedurén me anulimin e
aktit administrativ té€ emérimit.

9. Pas anulimit te aktit te emérimit Njésia
pérgjegjése e plotéson listén prej tre
kandidatéve, me kandidatin né radhé gé e ka

procedure shall be repeated in accordance with
paragraphs 9 and 10 of Article 40 of the Law.

6. The Responsible Unit, after the appointment
of the candidate in the relevant position as in
paragraph 3 of Article 42 of the Law, invites the
winning candidate and informs that within 30
days to sign the act of appointment and
commence work, shall prepare the act of
appointment which is given to the candidate
and the selected institution.

7. Upon receipt of the act of appointment, the
winning candidate shall be obliged to show up
at the institution where he/she is appointed, not
later than fourteen (14) days from the date of
receipt of the act. This deadline may be
extended upon the request of the candidate, for
reasonable causes and with the agreement of
the institution up to one (1) month.

8.When the candidate fails to show up, within
the deadline set forth in paragraph 8 of this
Article, the institution where the candidate is
appointed shall notify the Responsible Unit
within seven (7) business days of the expiration
of the deadline. In this case the Responsible
Unit shall proceed with the cancellation of the
administrative act of appointment.

9. Upon cancellation of the act of appointment,
the Responsible Unit completes the list of three
candidates, with the candidate who has crossed

ponavlja u skladu sa stavom 9. i1 10. ¢lana 40.
Zakona.

6. Odgovorna Jedinica, nakon imenovanja
kandidata za odgovaraju¢i polozaj kao u stavu
3. Clana 42 Zakona, poziva pobednic¢kog
kandidata i obavestava ga da u roku od 30
dana ¢e potpisati akta o imenovanju i ¢e
poceti sa radom, priprema akt imenovanja
koji se daje kandidatu i izabranoj instituciji.

7. Po prijemu akta imenovanja, pobednicki
kandidat je duzan da se prijavi kod institucije
gde je imenovan, najkasnije Cetrnaest (14)
dana od dana prijema akta. Ovaj rok se moze
produziti na zahtev kandidata, iz razumnih
razloga i uz saglasnost institucije do jednog
(1) meseca.

8. U slucaju ne-prijavljivanja imenovanog
kandidata, u roku utvrdenom u stavu 8. ovog
Clana, institucija gde kandidat je imenovan
obavestice Odgovornu jedinicu u roku od
sedam (7) radnih dana od isteka roka. U
ovom sluc¢aju Odgovorna jedinica nastavlja
postupak sa poniStenjem administrativnog
akta imenovanja.

9. Nakon ukidanja akta imenovanja
Odgovorna Jedinica kompletira listu tri
kandidata, sa slede¢im kandidatom koji je
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kaluar pragun me mé shumé piké dhe listén
me tre kandidat e dérgon pér pérzgjedhjen
pérfundimtare nga mbikéqyrési [
drejtpérdrejté.

10. Zbatimi i kétij neni dhe i nenit 13 té késaj
Rregulloreje mbéshtetet népérmjet
udhézuesve dhe formularéve gé hartohen nga
DZMP.

Neni 15
Emérimi pas pérfundimit té¢ mandatit

1. Pas pérfundimit t¢ mandatit té népunésit,
DMZP pér institucionet e administratés
shtetérore dhe NJBNJ pér institucionet tjera
shtetérore e eméron népunésin né njé pozité
té kategorisé sé mesme drejtuese nése ka té
liré njé pozité té tille, e nése nuk ka té liré
atéheré e eméron né njé pozité té nivelit mé té
larté té kategorisé profesionale.

2. Refuzimi pér t’'u eméruar né pozitén e
nivelit t& mesém drejtues ose profesional
éshté shkak pér lirimin nga Shérbimi Civil
dhe pérfundimin e marrédhénies sé punés té
népunésit.

3. Gjaté periudhés sé pritjes pér emérim, tre
(3) muajt e paré té késaj periudhe pas
pérfundimit té mandatit, népunési e merr

the threshold with the highest score and sends
the list with three candidates for final selection
by the direct supervisor.

10. The processes as set in this Article and
Article 13 of this Regulation is supported
through guidelines and forms developed by the
DMPO.

Article 15
Placement after the end of the mandate

1. After the end of the civil servant's mandate,
the DMPO for the state administration
institutions and the HRU for other state
institutions shall appoint the civil servant to a
middle level management position if such a
position is vacant, if such a position is not
vacant, then it shall appoint him/her to a
position of the highest level of the professional
category.

2. Refusal to be appointed to a middle level
management or professional position is a
reason for dismissal from the Civil Service and
termination of the civil servant's employment
relationship.

3. During the waiting period for appointment,
the first three (3) months of this period after the
end of the mandate, the employee receives the

prosao prag sa najvise bodova, i spisak sa tri
kandidata Salje za konacan izbor kod
neposrednog nadzornika.

10. Primena ovog ¢lana i ¢lana 13 ove Uredbe
su podrzani kroz uputstva i obrazaca
pripremljenih od DUJS-a.

Clan 15
Rasporedivanje nakon isteka mandata

1. Po isteku mandata sluzbenika, DUJS za
institucije drzavne uprave 1 JLJR za ostale
drzavne institucije imenuju sluzbenika za
polozaj srednje rukovodece  kategorije,
ukoliko je slobodan takav polozaj, a ako nema
slobodnog polozaja onda ga imenuju na
polozaj viSeg nivoa stru¢ne kategorije.

2. Odbijanje imenovanja na poloZaju srednjeg
rukovodeceg 1ili profesionalnog nivoa je
razlog za otpuStanje sa civilne sluzbe 1
okoncanje radnog odnosa sluzbenika.

3. Tokom perioda ¢ekanja za imenovanje,
prva tri (3) meseca ovog perioda nakon
zavrSetka mandata sluzbenik prima platu za
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pagén e pozités té cilén e ka ushtruar deri né
pérfundim té mandatit dhe mund té
konkurrojé pér ¢do pozité té kategorisé sé
larté drejtuese, pérvec asaj pér té cilén i ka
mbaruar mandati.

KAPITULLI 11

VLERESIMI | REZULTATEVE
NE PUNE TE NEPUNESVE TE
LARTE DREJTUES

Neni 16
Pérmbajtja e vlerésimit té rezultateve né
puné

1. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté
proces i pérhershém qé pérfshin vlerésimin e
realizimit té objektivave té pércaktuara dhe
vlerésimin e sjelljes profesionale té
népunésit. i cili realizohet ne pajtim me nenin
43 dhe nenin 44 té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér
Zyrtarét Publiké si dhe né pajtim me kété
Rregullore.

2. Vlerésimi i rezultateve té punés pérmban:
2.1. matjen e realizimit té objektivave té

pércaktuara - objektivat jané prioritetet
e punés sé népunésit dhe pérfshijné

salary of the position held until the end of the
mandate and can apply for any senior
management position other than that whose
term of office has expired.

CHAPTER Il
PERFORMANCE APPRAISAL OF
SENIOR MANAGEMENT
EMPLOYEES

Article 16
Content of performance appraisal

1. Performance appraisal is a permanent
process including the evaluation of realization
of the set objectives and evaluation of
professional conduct of the employee which is
carried out accordingly with Article 43 and
Article 44 of Law no. 06/L - 114 on Public
Officials and in accordance with this
Regulation.

2. Performance appraisal consists:
2.1. measuring the achievement of the set

objectives - the objectives are the priorities
of the employee's work and include

polozaj gde je radio do kraja mandata i moze
konkurisati za bilo koji visoko rukovodeci

polozaj, osim za onaj ¢iji mandat je istekao.

i:’OG LAVLJE I

PROCENA  UCINKA RADA
VISOKO RUKOVODECIH
SLUZBENIKA

Clan 16

Sadrzaj procene uc¢inka rada

1. Procena ucinka je trajni proces koji
ukljucuje procenu postizanja postavljenih
cilleva i procenu stru¢nog ponaSanja
sluZzbenika koji se izvrSava u skladu sa
¢lanom 43. i ¢lanom 44. Zakona br. 06/L- 114
o Javnim Sluzbenicima kao 1 u skladu sa
ovom Uredbom.

2. Procena ucinka rada sadrzi:

2.1. merenje postizanja postavljenih
ciljeva - ciljevi su prioriteti rada
sluzbenika 1 ukljucuju aktivnosti koje
treba izvrSiti do kraja procenjenog
perioda; i
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aktivitetet gé duhen realizuar deri né fund
té periudhés sé vlerésuar; dhe

2.2. matjen e sjelljes profesionale té
népunésit — sjelljet profesionale jané
aftésité profesionale té népunésit té
treguara gjaté realizimit té detyrave dhe
ushtrimit té pérgjegjésive né puné, qé
pérfshiné:

2.2.1.  planifikimin dhe té
organizimin;
2.2.2. vendimmarrjen

2.2.3. motivimin, zhvillimin dhe
trajtimin e paanshém ;

2.2.4. iniciativén dhe kreativitetin;

2.2.5. komunikimin dhe
pérfagésimin; dhe

2.2.6. efektivitetin né puné.

Neni 17
Proceset e vlerésimit

1. Vlerésimi i rezultateve né puné behet nga
mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté dhe pérbéhet
prej proceseve, si né vijim:

1.1. pércaktimin e objektivave.

activities to be completed by the end of the
appraised period; and

2.2. measuring the professional conduct
of the employee — professional conduct is
the professional skills of the employee
shown in the performance of duties and the
exercise of responsibilities at work, which
include:

2.2.1. planning and organizing;

2.2.2. decision-making;

2.2.3. motivating, developing, and
impartial treatment;

2.2.4. initiative and creativity;

2.2.5. communicating and
representing; and

2.2.6. effectiveness at work.

Article 17
Appraisal processes

1. The performance appraisal shall be done by
his direct supervisor and consists of the
following processes:

1.1. setting of objectives;

2.2. merenje profesionalnog ponasanja
sluzbenika- profesionalna ponaSanja su
profesionalne  sposobnosti  sluzbenika
pokazanih tokom obavljanja duznosti i
vrSenju odgovornosti na poslu, koje
ukljucuju:

2.2.1. planiranje i organizovanje;

2.2.2. donosenje odluka;

2.2.3. motivaciju, nepristrasan razvoj i
obradu;

2.2.4. inicijativu i kreativnost;

2.2.5. komuniciranje i zastupljenost; i

2.2.6. efikasnost na radu.

Clan 17
Procesi procene

1. Procenu ucinka rada vr$i se od svog
neposrednog nadzornika i sastoji se od
slede¢ih procesa:

1.1. postavljanje ciljeva,
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1.2. vlerésimin e progresit té arritur né
realizimin e objektivave té pércaktuara

1.3. vlerésimi né fund té periudhés
vlerésuese (vlerésimi pérfundimtar).

2. Nése gjaté periudhés sé vlerésimit vjetor,
ndérrohet mbikéqyrési i drejtpérdrejt i
népunésit para pérfundimit té vlerésimit
vjetor, ai vleréson népunésin vetém pér
periudhén pérkatése, ndérsa pér periudhén e
mbetur té vlerésimi vjetor, vlerésimi béhet
nga mbikéqyrési i drejtpérdrejt pasues.

Neni 18
Pércaktimi i objektivave

1. Brenda muajit Janar té vitit pér té cilin
béhet vlerésimi i rezultateve né puné apo
brenda tre (3) muajve té paré té emérimit té
népunésit, mbikéqyrési (vlerésuesi) sé bashku
me népunésin (i vlerésuari) pércaktojné dhe
pajtonen me objektivat dhe me planin e
aktiviteteve pér arritjen e objektivave té
pércaktuara pér vitin pér té cilin vlerésohet.

2. Objektivat e punés duhet té jené konkrete,
té matshme, té arritshme, reale dhe té
pércaktuara né kohé.

1.2. assessing of the progress achieved in
realizing the set objectives;

1.3. evaluation at the end of the appraisal
period (final appraisal).

2. If during the annual appraisal period, the
direct supervisor of the employee is replaced
before the end of the annual appraisal, he
appraises the employee only for the relevant
period, while for the remainder of the annual
appraisal, the appraisal shall be done by the
subsequent direct supervisor.

Article 18
Setting of objectives

1. Within the month of January of the year in
which the performance appraisal is taking place
or within the first three (3) months of the
employee's appointment, the supervisor (the
appraiser) together with the employee (the
appraisee) shall determine and agree with the
objectives and plan of activities for achieving
the objectives set for the year for which it is
being appraised.

2. Work objectives must be concrete,
measurable, achievable, realistic and timely set.

1.2. procena postignutog napretka u
postizanju postavljenih ciljeva,

1.3. procena na kraju perioda procene
(konacna procena).

2. Ukoliko se tokom perioda godisnje procene
zameni se neposredni nadzornik sluzbenika
pre zavrSetka godiS$nje procene, on procenjuje
sluzbenika samo za doti¢ni period, dok za
preostali period godis$nje procene, procenu
vrsi naredni neposredni nadzornik.

Clan 18
Postavljanje ciljeva

1. Tokom meseca januara godine za koju se
vr$i procena uc¢inka rada ili tokom prva tri (3)
meseca od imenovanja sluzbenika, nadzornik
(procenjiva€) zajedno sa sluZbenikom
(procenjeni) postavljaju i slaZe se sa ciljevima
i planom aktivnosti za postizanje ciljeva
postavljenih za godinu koja se procenjuje.

2. Ciljevi rada treba da budu konkretni,
merljivi, ostvarivi, realni i vremenski
definisani.
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3. Objektivat dhe plani i aktiviteteve pér
arritjen e objektivave pércaktohen me shkrim
sipas afateve né paragrafin 1 té kétij neni dhe
vendosen né formularin e vlerésimit
(Formularin 1) si dhe shérbejné si bazé pér
vlerésimin vjetor té népunésit. Formularin 1
éshté shtojcé e késaj Rregullore.

4. Pércaktimi i objektivave, bazohet né
objektivat e institucionit dhe né pérshkrimin
pérkatés té punés sé népunésit.

5. Né rast ndryshimi té objektivave brenda
vitit té vlerésimit, zhvillohet e njéjta
proceduré sipas paragraféve 1 deri 4 té kétij
neni pér pjesén e mbetur té vitit té vlerésimit.

6. Formulari 1 ruhet né dosjen e personelit té
népunésit dhe né SIMBNLJ.

Neni 19
Vlerésimi i progresit té arritur gjaté
periudhés sé vlerésimit

Mbikéqyrési, sé paku njé heré gjaté periudhés
vlerésuese dhe/ose sa heré gé vleréson té
nevojshme, zhvillon takime mé népunésin pér
té rishikuar progresin e béré né arritjen e

3. The objectives and the plan of activities for
achieving the objectives are set out in writing
according to the deadlines in paragraph 1 of this
article and are set out in the appraisal form
(Form 1) and serve as the basis for the
employee’s annual appraisal. Form 1 is an
annex to this Regulation.

4. The setting of objectives is based on the
objectives of the institution and the relevant job
description of the employee.

5. In case of change of objectives within the
year of appraisal, the same procedure is carried
out according to paragraphs 1 to 4 of this
Article for the remainder of the year of
appraisal.

6. Form 1 is stored in the employee's personnel
file and in the HRMIS.

Article 19
Assessing the progress made during the
appraisal period

The Supervisor, at least once during the
appraisal period and/or whenever deemed
necessary, holds meetings with the employee to
review progress made in achieving set

3. Ciljevi i plan aktivnosti za postizanje
ciljeva se pismeno definiSu prema rokovima
iz stava 1. ovog Clana i stave se u obrascu
procene (Obrazac 1) i sluze kao osnova za
godisnju procenu sluzbenika. Obrazac 1. je
dodatak ove Uredbe.

4. Postavljanje ciljeva zasniva se na ciljevima
institucije 1 doticnom opisu posla sluzbenika.

5. U slu€aju promene ciljeva tokom godine
procene, odvija se isti postupak u skladu sa
stavovima 1. do 4. ovog ¢lana za ostatak
godine procene.

6. Obrazac 1. se drzi u dosijeu sluzbenika u
kadrovskoj sluzbi i u ISULJR-u.

Clan 19
Procena postignutog napretka tokom
perioda procene

Nadzornik, najmanje jednom tokom perioda
procene i/ili kad god smatra da je potrebno,
odrzava sastanke sa sluzbenikom kako bi
pregledao postignut napredak u postizanju
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objektivave té pércaktuara dhe sjelljet
profesionale si dhe pér dhénien e sugjerime
pér pérmirésime té nevojshme.

Neni 20
Vlerésimi né fund té periudhés vlerésuese

1. Vlerésimi pérfundimtar i realizimit té
objektivave dhe i aftésive profesionale té
népunésit béhet né fund té periudhés
vlerésuese né bazé té njé procesi, gé pérfshin:

1.1. takimi pér diskutimin e realizimit té
objektivave dhe rezultateve té arritura;

1.2. vetévlerésimin nga népunési;

1.3. marrjen e mendimeve nga koleget dhe
varésit e tij;

1.4. vlerésimin (notimi) e objektivave

1.5. konfirmimi i
vlerésuari.

vlerésimit nga i

2.Vetévlerésimi nga népunési béhet pérmes
formularit té vlerésimit (Formulari 1) duke
vendosur notimin sipas niveleve té vlerésimit
té pércaktuara né paragrafin 10 té nenit 43 té
Ligjit.

objectives and professional conduct and to

provide suggestions for necessary
improvements.
Article 20
Evaluation at the end of the appraisal
period

1. The final evaluation of the achievement of
the employee's objectives and professional
skills shall be made at the end of the appraisal
period on the basis of a process that includes:

1.1. meeting to discuss the achievement of
the objectives and the results achieved;

1.2. self-assessment by the employee;

1.3. obtaining opinion from colleagues and
his subordinates;

1.4.evaluation (scoring) of the objectives;

1.5. confirmation of the evaluation by the
evaluated.

2. Self-assessment by the employee shall be
done through the evaluation form (Form 1) by
setting the score according to the evaluation
levels set out in paragraph 10 of Article 43 of
the Law.

postavljenih ciljeva i profesionalno ponaSanje
kao i za davanje predloga za potrebna
poboljsanja.

Clan 20
Procena na kraju perioda procene

1. Konacna procena postizanja ciljeva 1
profesionalnih vestina sluzbenika vrsi se na
kraju perioda procenjivanja na osnovu
procesa koji obuhvata:

1.1. sastanak za diskusiju o postizanju
ciljeva i postignutim uc¢inkom;

1.2. samo-procena od strane sluzbenika;

1.3. dobijanje misljenja od svojih kolega i
podredenih;

1.4. procena (ocenjivanje) ciljeva;

1.5. potvrda procene od procenjenog.
2. Samo-procena se vrsi od sluZzbenika putem
obrasca procene (Obrazac 1) postavljanjem

ocene prema nivoima procene iz stava 10
Clana 43 Zakona.
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3. Mbikéqyrési (vlerésuesi) para vlerésimit
pérfundimtar té népunésit, pér pérformancén
e népunésit, merr mendimin nga:

3.1. sé paku 3 népunésve té nivelit té larté
drejtues, ku njéri prej tyre éshté Sekretar i
Pérgjithshém;

3.2. sé paku dy vartésve té népunésit, té
cilét i raportojné  drejtpérsédrejti
népunésit i cili vlerésohet.

4. Né rastin e vlerésimit té njé drejtori
ekzekutiv té agjencive ekzekutive, ministri
merr paraprakisht edhe vlerésimin e sekretarit
té pérgjithshém.

5.Mendimet nga paragrafi 3 i kétij neni nuk
mund té kérkohen nga népunésit gé jané
anétar té Komisionit shtetéror pér vlerésim
dhe disipline.

6. Mendimi si né paragrafin 3 dhe vlerésimi
nga paragrafi 4 jepet me shkrim brenda 5
ditéve kalendarike nga data e kérkesés sé
mbikéqyrésit.

7. Periudha e vlerésimit zgjat 1 vit dhe fillon
nga 01 Janari dhe mbaron mé 31 Dhjetor.
Vlerésimi béhet deri mé 31 janar té vitit té
ardhshém, pér vitin paraprak.

3. The supervisor (evaluator), before the final
evaluation of the employee, on the performance
of the employee, obtains the opinion from:

3.1. at least 3 senior management level
employees, one of whom is the Secretary
General;

3.2. at least two subordinates of the
employee, who report directly to the
employee who is being evaluated.

4. In the case of the evaluation of an Executive
Director of the executive agencies, the minister
shall also obtain the evaluation of the
Secretary-General.

5. The opinions referred to in paragraph 3 of
this Article may not be requested from
employees who are members of the State
Commission for Evaluation and Discipline.

6. The opinion referred to in paragraph 3 and
the evaluation referred to in paragraph 4 shall
be given in writing within 5 calendar days upon
the supervisor's request.

7. The appraisal period lasts for one year and
starts on 1 January and ends on 31 December.
The appraisal is done by 31 January of the next
year, for the previous year.

3. Nadzornik (procenjivac), pre konaéne
procene sluzbenika o ucdinku sluzbenika,
dobija misljenje od:

3.1. najmanje 3 sluzbenika iz viseg
rukovodstva, medu kojima je generalni
sekretar;

3.2. najmanje dva podredenih koji
direktno izvestavaju sluzbeniku koji se
procenjuje.

4. U sluc¢aju procene izvrsnog direktora
izvr$nih agencija, ministar uzme unapred i
procenu generalnog sekretara.

5. Misljenja iz stava 3. ovog ¢lana ne mogu se
traziti od sluzbenika koji su ¢lanovi DrZavne
komisije za procenu i disciplinu.

6. Misljenja iz stava 3. i procena iz stava 4
daju se pismeno u roku od 5 kalendarskih
dana od zahteva nadzornika.

7. Period procene traje godinu dana Koji
pocinje 1. januara a zavrSava se 31. decembra.
Procena se vrsi do 31 januara sledece godine
za prethodnu godinu.
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8. Vlerésimi pérfundimtar né aspekt té
pérformancés sé pérgjithshme té institucionit
merr né konsideraté edhe raportin vjetor té
Auditorit t& Pérgjithshém si dhe nivelin e
zbatimit te rekomandimeve te saj.

9. Mbikéqgyrési, duke marr parasysh
vetévlerésimin e népunésit, mendimet si né
paragrafin 3, pérformancén e pérgjithshme té
institucionit dhe opinionin e auditorit sipas
paragrafit 8, pérmes formularit té vlerésimit
(Formulari 1) béné vlerésimin, notimin e
rezultateve né puné té népunésit sipas
niveleve té vlerésimit té pércaktuara né
paragrafin 10 té nenit 43 té Ligjit dhe harton
njé raport vlerésimi.

10. Formulari i vlerésimit dhe raporti i
vlerésimit si¢ pércaktohet né paragrafin 9 té
kétij neni i dérgohet pér komente népunésit, i
cili né afat prej 5 dite kalendarike duhet té
shprehet (pajtohet ose nuk pajtohet) me
vlerésimin e mbikéqyrésit.

11. Nése nuk pajtohet me vlerésimin
pérfundimtar t€ mbikéqyrésit, népunési ka té
drejté ankese brenda 5 dite kalendarike né
Késhillin pér Vlerésim dhe Disipliné i
themeluar sipas nenit 49 té Ligjit pér
institucionet e administratés shtetérore dhe
né Komisionin Disiplinor i themeluar sipas

8. The final evaluation in terms of the overall
performance of the institution also takes into
account the annual report of the Auditor
General and the level of implementation of its
recommendations.

9. The Supervisor, taking into account the
employee's self-assessment, the opinions
referred to in paragraph 3, the overall
performance of the institution and the auditor's
opinion under paragraph 8, through the
evaluation form (Form 1) performs the
evaluation, evaluating the performance of the
employee according to the scoring levels
defined in paragraph 10 of Article 43 of the
Law and compiles an evaluation report.

10. The evaluation form and evaluation report
as set forth in paragraph 9 of this Article shall
be sent for comments to the employee, who
shall, within 5 calendar days, express (agree or
disagree) with the supervisor's evaluation.

11. If he disagrees with the final evaluation of
the supervisor, the employee has the right to
appeal within 5 calendar days to the Council for
Evaluation and Discipline established under
Article 49 of the Law on State Administration
Institutions and to the Disciplinary
Commission established under Article 26 of

8. Konacna ocena u smislu ukupnog ucinka
institucije takode uzima u obzir godiSnji
izvestaj Generalnog Revizora 1 stepen
primene njegovih preporuka.

9. Nadzornik, uzimaju¢i u obzir samo-
procenu sluzbenika, miSljenja iz stava 3,
celokupni ucinak institucije 1 miSljenje
revizora iz stava 8, putem obrasca procene
(Obrazac 1) vrsi procenu, daje ocenu ucinka
rada sluzbenika prema nivoima procene
utvrdenim u stavu 10 ¢lana 43 Zakona i
izraduje izvestaj o proceni.

10. Obrazac procene 1 izvestaj o proceni kao
Sto se utvrduje u stavu 9. ovog ¢lana Salje se
sluzbeniku za komentare, koji u roku od 5
kalendarskih dana mora da se izrazi ukoliko
(se slaze ili ne slaze se) sa procenom
nadzornika.

11. Ako se ne slaze sa kona¢énom procenom
nadzornika, sluzbenik ima pravo da se Zali u
roku od 5. kalendarskih dana u Odbor za
Procenu i Disciplinu, koji je osnovan u skladu
sa ¢lanom 49 Zakona o Institucijama Drzavne
Uprave i u Disciplinskoj Komisiji osnovanoj
u skladu sa ¢lanom 26. ove Uredbe za drugu
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nenit 26 té Kkésaj Rregulloreje pér
institucionin tjetér shtetéror. Komisioni né
afat prej 10 dite kalendarike duhet té vendos
pér miratim apo pér ndryshim té raportit té
vlerésimit té mbiké&qyrésit (vlerésuesit).

12. Vlerésimi i drejtorit té agjencisé ezekutive
bazohet dhe realizohet né pajtim me
vlerésimin e agjencisé sipas dispozitave té
Rregullores pérkatése pér pérformancén e
agjencive.

13. Procesi i vlerésimit sipas kétij neni do té
mbéshtetet népérmjet udhézimeve Q€
hartohet nga DZMP.

Neni 21
Metodologjia e vlerésimit té rezultatit
pérfundimtar

1. Vlerésimi pér arritjen e objektivave té
punés pérbén 60% té  rezultateve
pérfundimtare té vlerésimit, ndérsa vlerésimi
i sjelljeve profesionale té népunésve civilé
pérbén 40% té rezultateve pérfundimtare té
vlerésimit.

2. Nota mesatare e objektivave kalkulohet
duke mbledhur notat e té gjithé objektivave té
vlerésuar dhe duke pjesétuar me numrin e
objektivave té vlerésuara.

this Regulation on the other state institution.
The Commission must, within 10 calendar
days, decide by approving or amending the
evaluation report of the Supervisor (evaluator).

12. The evaluation of the director of the agency
or collegial body for the executive agencies
shall be based and carried out in accordance
with the agency's evaluation under the
provisions of the relevant Regulation on the
performance of the agencies.

13. The evaluation process under this Article
will be supported through guidelines developed
by the DZMP.

Article 21
The methodology of assessing the final resul

1. Assessment of the achievement of work
objectives constitutes 60% of the final results of
the appraisal, while assessment of the
professional conduct of civil servants accounts
for 40% of the final results of the appraisal.

2. The average grade of objectives is calculated
by adding the grades of all the evaluated
objectives and dividing them by the number of
objectives evaluated.

drzavnu instituciju. Komisija u roku od 10
kalendarskih dana mora odluciti o usvajanju
ili promeni izveStaja o proceni nadzornika
(procenjivaca).

12.  Procena direktora agencije ili
kolegijalnog tela za izvrSne agencije zasniva
se 1 vrsi u skladu sa procenom agencije prema
relevantnoj Uredbi o u¢inku agencija.

13. Proces procene prema ovom c¢lanu bice
podrzan kroz uputstva koje se pripremaju od
strane DUJS-a.

Clan 21
Metodologija procene konacnog ucinka

1. Procena postizanja ciljeva predstavlja 60%
od konacnih rezultata procene, dok procena
strunog ponaSanja drzavnih sluzbenika
racuna za 40% konac¢nih rezultata procene.

2. Prosena ocena ciljeva izracunava se
sabiranjem ocena svih procenjenih ciljeva i
deljenjem sa brojem procenjenih ciljeva.
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3. Nota mesatare e sjelljeve profesionale
(aftésive) kalkulohet duke mbledhur notat e té
gjithé aftésive té wvlerésuara dhe duke
pjesétuar me numrin e aftésive té vlerésuar.

4. Nota e pérgjithshme kalkulohet duke
mbledhur 60% (shumézuar me 60 dhe
pjesétuar me 100) té notés mesatare té
objektivave dhe 40% (shumézuar me 40 dhe
pjesétuar me 100) té notés mesatare té
aftésive.

5. Objektivat dhe aftésité do té vlerésohen me
nota nga 1 deri né 5 Rezultati pérfundimtar i
vlerésimit llogaritet né bazé té mesatares sé
marré dhe paraqitur si né vijim:

5.1. nga 1 deri mé pak se 1.5 nénkupton
“jo kénagshém ose jo mjaftueshém”;

5.2. nga 1.5 deri mé pak se 2.5 nénkupton
“kénagshém ose mjaftueshém”;

5.3. nga 2.5 deri mé pak se 3.5 nénkupton
“miré”;

5.4. nga 3.5 deri mé pak se 4.5 nénkupton
“shumé miré”; dhe

55. nga 4.5 deri
“shkélqyeshém”.

né 5 nénkupton

3. The average grade of professional conduct
(skills) is calculated by adding the grades of all
evaluated skills and dividing them by the
number of skills evaluated.

4. The overall grade is calculated by adding
60% (multiplied by 60 and divided by 100) of
the average grade of objectives and 40%
(multiplied by 40 and divided by 100) of the
average grade of skills.

5. Objectives and skills will be evaluated with
grades from 1 to 5 The final score of the
evaluation is calculated based on the average
obtained and presented as follows:

51. from 1 to less than 1.5 implies
“unsatisfactory or insufficient”;

5.2. from 1.5 to less than 2.5 implies
“satisfactory or sufficient”;

5.3. from 2.5 to less than 3.5 implies
Gcg00d57;

5.4. from 3.5 to less than 4.5 implies “very
good”; and

5.5. from 4.5 to 5 implies “excellent”.

3. Prosecna ocena profesionalnog ponasanja
(vestina) izraCunava se sabiranjem ocena svih
procenjenih vestina i deljenjem sa brojem
procenjenih vestina.

4. Ukupna ocena se izraCunava sabiranjem
60% (pomnozeno sa 60 i deljeno sa 100)
prosecne ocene ciljeva i 40% (pomnoZeno sa
40 1 deljeno sa 100) prosecne ocene vestina.

5. Ciljevi 1 vestine bi¢e procenjeni ocenama
od 1 do 5 Kona¢ni uéinak procene izraunava
se na osnovu dobijenog proseka Kkoji je
prikazan u nastavku:

5.1. od 1 do manje od 1.5 znaci "nije
zadovoljavajuce ili je nedovoljno";

52. od 15 do manje od 2.5 znaci
"zadovoljavajuce ili dovoljno";

5.3. 0d 2.5 do manje od 3.5 znaci "dobro";
5.4. od 3.5 do manje od 4.5 znaci ,,vrlo
dobro*; 1

5.5. 0d 4.5 do 5 znadi "odli¢no".
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6. Kuptimi i notave si né paragrafin 5 té kétij
neni éshté si né vijim:

6.1. “shkélqyeshém”,  vlerésohet
népunési, i cili jo vetém qé ka realizuar té
gjitha objektivat e punés, por ka treguar
gjithashtu aftési té punés qé tejkalojné té
gjitha pritjet. Gjithashtu népunési ka
kontribuar né masé té& madhe né
realizimin e objektivave té institucionit
dhe né pérformancén e pérgjithshme té
institucionit;

6.2. ""'shumé miré", vlerésohet népunési,
i cili jo vetém gé ka realizuar té gjitha
objektivat e punés, por ka treguar
gjithashtu aftési té punés gé tejkalojné
pritjet si dhe ka kontribuar né realizimin
e objektivave dhe pérformancén e
pérgjithshme té institucionit;

6.3. ""miré", vlerésohet népunési, i cili
ka realizuar té gjitha objektivat e punés,
dhe ka treguar aftési té pritshme té punés;

6.4. “kénagshém ose mjaftueshém”,
vlerésohet népunési, i cili ka realizuar
vetém disa nga objektivat e punés dhe ka
treguar aftési nén pritjet. Kontributi i tij
nuk ka ndikuar, ose ka ndikuar vetém
pjesérisht né realizimin e objektivave dhe

6. The meaning of the grades referred to in
paragraph 5 of this Article is as follows:

6.1. “excellent” shall be evaluated the
employee who has not only accomplished
all the work objectives but has also shown
work skills that exceeded all expectations.
In addition, the employee has greatly
contributed to the achievement of the
objectives and to the overall performance of
the institution;

6.2. "very good" shall be evaluated the
employee who has not only accomplished
all the job objectives but has also shown
work skills that exceed expectations and has
contributed to the achievement of the
objectives and overall performance of the
institution;

6.3. 'good"™ shall be evaluated the
employee who has accomplished all the job
objectives and has shown expected work
skills;

6.4. “satisfactory or sufficient” shall be
evaluated the employee who has
accomplished only some of the work
objectives and has shown work skills that
are below expectations. Its contribution has
not, or has only partially, influenced the

6 Ocene iz stava 5 ovog ¢lana znace kao u
nastavku:

6.1. “odli¢no”, procenjuje se sluzbenik,
koji ne samo da je ispunio sve ciljeve
posla, nego je pokazao i radne vestine
koje prevazilaze sva ocekivanja. Pored
toga, sluzbenik je u velikoj meri doprineo
postizanju ciljeva institucije 1 opStem
ucinku institucije;

6.2. "vrlo dobro", procenjuje se
sluzbenik, koji ne samo da je ispunio sve
ciljeve posla, nego je pokazao i radne
vestine koje prevazilaze oCekivanja kao i
doprineo u postizanju ciljeva i opStem
ucinku institucije;

6.3. ""dobro", procenjuje se sluzbenik,
koji je postigao sve ciljeve posla i
pokazao ocekivane radne vestine;

6.4. “zadovoljavajuce ili dovoljno”,
procenjuje se sluzbenik, koji je ostvario
samo neke od ciljeve posla i pokazao
sposobnost ispod ocekivanja. Njegov
doprinos nije uticao ili je samo delimi¢no
utica0 na dostizanje ciljeva i opSteg
ucinka institucije;
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pérformancén e  pérgjithshme  té
institucionit;

6.5.4jo kénagshém ose jo
mjaftueshém”, vlerésohet népunési, qé
nuk e ka realizuar shumicén e
objektivave (pra, shumicén e
aktiviteteve) dhe kané treguar aftési dhe
cilési  personale nén  pritshmériné.
Kontributi i tyre ka ndikuar né
mosarritien e objektivave  dhe
pérformancén e  pérgjithshme té
institucionit.

6.6. Vlerésim “jo kénagshém ose jo
mjaftueshém” sipas paragrafit 6.5 té
kétij neni konsiderohen edhe rastet kur
institucioni i administratés shtetérore ose
institucioni tjetér shtetéror merr opinion
“té kundért” ose “mohim té opinionit”
nga raporti i Auditori i Pérgjithshém pér
vitin paraprak té vlerésimit né dy vite té
njépasnjéshme brenda mandatit.

Neni 22
Mbéshtetja administrative e procesit té
vlerésimit

1. Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve
Publik, mbéshtet né ményré administrative

achievement of the objectives and overall
performance of the institution;

6.5. “unsatisfactory or insufficient” shall
be evaluated the employee who has not
accomplished most of the work objectives
(i.e. most activities) and has shown personal
skills and qualities that are below
expectations.  Its  contribution  has
influenced the non-achievement of the
objectives and overall performance of the
institution.

6.6. The “unsatisfactory or insufficient”
evaluation referred to in paragraph 6.5 of
this Article includes also the cases where
the state administration institution or other
state institution receives an “adverse”
opinion or “disclaimer of opinion” from the
Auditor General's report for the previous
year of the evaluation in two consecutive
years within the mandate.

Article 22
Administrative support of the evaluation
proces

1. The Department for Management of Public
Officials  supports, administratively and

6.5. “ne zadovoljavajuée ili
nedovoljno”, procenjuje se sluzbenik,
koji nije postigao vecinu ciljeva (tj.
veéinu aktivnosti) i pokazao je vestine i
licne kvalitete ispod ocCekivanja. Njihov
doprinos je doprineo neuspehu u
postizanju ciljeva 1 opStem ucinku
institucije.

6.6. Procenom “nezadovoljavajudée ili
nedovoljno” prema stavu 6.5. ovog ¢lana
smatraju se i slucajevi kada institucija
drzavne wuprave ili druga drzavna
institucija dobija “suprotno” misljenje ili
“poricanje  miSljenja” iz  izveStaja
generalnog revizora za prethodnu godinu
procene u dve uzastopne godine u okviru
mandata.

Clan 22
Administrativna podrS$ka procesu procene

1.0deljenje za  upravljanje  javnim
sluzbenicima, podrzava administrativno |
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dhe teknike procesin e vlerésimit té
rezultateve né puné pér kategoriné e larté
drejtuese, dhe éshté pérgjegjés pér céshtjet si
né vijim:

1.1. njofton paraprakisht té gjithé
pjesémarrésit né procesin e vlerésimit
(mbikéqgyrésin, népunésin, koleget dhe
varésit e népunésit) pér afatet e ¢do faze
dhe proces té vlerésimit.

1.2. Ofron listén e drejtuesve té larté té
cilét mund té japin mendimin e tyre sipas
nenit 21, (7.1.)

1.3. pérgatit formularét pérkatés pér ¢do
fazé té procesit té vlerésimit dhe i pércjell
te pjesémarrésit né procesin e vlerésimit
pér plotésimin e tyre;

1.4. pérgatit udhézues pér procesin e
vlerésimit dhe udhézon pjesémarrésit pér
procesin e vierésimit.

KAPITULLI IV

PROCEDURAT DISIPLINORE
PER NEPUNESIT E LARTE
DREJTUES

technically, the performance appraisal process
for senior

management category, and is
responsible for the following matters:

1.1. notifies in advance all participants in
the appraisal process (supervisor, employee,
colleagues and employee subordinates) of
the deadlines of each stage and process of
appraisal.

1.2. provides a list of senior executives who
may give their opinion under section 21,
(7.1.)

1.3. prepares relevant forms for each stage
of the appraisal process and forwards them
to the participants in the appraisal process
for their completion;

1.4. prepares guidelines for the appraisal
process and guides participants on the
appraisal process.

CHAPTER IV
DISCIPLINARY PROCEDURES
FOR SENIOR MANAGEMENT
EMPLOYEES

tehnicki proces procene ucinka rada za visu
kategoriju rukovodstva i odgovorno je za
sledeca pitanja:

1.1. unapred obavesStava sve ucesnike u
procesu procene (nadzornika, sluzbenika,
kolege [ podredene sluzbenika) 0
rokovima svake faze i procesa procene.

1.2. pruza spisak visokih rukovodilaca
koji mogu dati svoje misljenje u skladu sa
¢lanom 21, (7.1.)

1.3. priprema odgovarajue obrasce za
svaku fazu procesa procene i prosleduje
iste ucesnicima u procesu procene da ih
popune;

1.4. priprema smernice za proces procene
1 usmerava ucesnike za proces procene.

POGLAVLJE IV

DISCIPLINSKI  POSTUPCI  ZA
VISOKO RUKOVODECE
SLUZBENIKE
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Neni 23
Késhilli Shtetéror pér Vlerésim dhe
Disipliné

1. Procedurat disiplinore, pér kategoriné e
larté drejtuese né institucionin e administratés
shtetérore zhvillohen dhe vendosén nga
Késhilli Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipliné
(né tekstin né vijim KSHVD) i cili krijohet
me vendim té Qeverisé.

2. KSHVD, pérbéhet nga:

2.1. ministri 1 ministrisé pérgjegjése pér
administraté publike — udhéhegés i
komisionit;

2.2. dy (2) népunés té kategorisé sé larté
drejtuese — anétaré té komisionit; dhe

2.3. dy (2) personalitete té pavarura me
pérvojé profesionale dhe integritet té
mirénjohur, pérfagésues té shogérisé
civile, anétaré té komisionit.

3. Kandidatet si né paragrafin 2.2 té kétij neni
pérzgjidhen dhe propozohen nga udhéhegési
i KSHVD-sé nga lista e kandidatéve si né
paragrafin 3 té nenit 9 té késaj Rregullore.

Article 23
State Council for Evaluation and Discipline

1. Disciplinary procedures for the senior
management  category in  the  state
administration institution are developed and
established by the State Council for Evaluation
and Discipline (hereinafter: SCED), which is
established by the decision of the Government.

2. SCED consists of:

2.1. Minister of the ministry responsible for
public administration - chairperson of the
Commission;

2.2 two (2) senior management employees -
members of the Commission; and

2.3. two (2) independent personalities with
professional experience and well-known
integrity, civil society representatives,
members of the Commission.

3. Candidates referred to in paragraph 2.2 of
this Article are selected and nominated by the
chairperson of SCED from the list of candidates
referred to in paragraph 3 of Article 9 of this
Regulation.

Clan 23
Drzavno veée za procenu i disciplinu

1.Disciplinski postupci za kategoriju visokog
rukovodstva na instituciji drzavne uprave
pripreme se i odlucuju od Drzavnog Odbora
za Procenu i Disciplinu (u daljem tekstu
DOPD) koje se osniva odlukom Vlade.

2. DOPD, sastoji se od:

2.1. ministra nadleznog ministarstva za
javnu upravu — voda komisije;

2.2 dva (2) sluzbenika visoko rukovodece
kategorije— ¢lanovi komisije; i

2.3. dve (2) nezavisne li¢nosti sa
profesionalnim  iskustvom i  dobro
poznatim integritetom,  predstavnici
civilnog drustva, ¢lanovi komisije.

3. Kandidati iz stava 2.2. ovog ¢lana se biraju
i predlazu od vode DOPD-a sa spiska
kandidata iz stava 3. ¢lana 9. ove Uredbe.
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4. Ndérsa kandidatet si né paragrafin 2.3 té
kétij neni pérzgjidhen dhe propozohen duke
zbatuar pérshatshmérisht paragrafin 7,8 dhe
9 té nenit 9 té késaj Rregullore.

5. Emérimi i anétaréve té KSHVD béhet nga
Qeveria, me propozim té udhéhegésit té
KSHVD-sé.

6. Né rast se procedura disiplinore zhvillohet
Pér njérin nga anétarét e KSHVD-sé apo
doréhegjes apo largimit té ndonjé anétari ai
zévendésohet me proceduré té njéjté si né
paragrafin 3 dhe 4 té kétij neni.

7. Dy (2) anétaret e KSHVD-sé
(personalitetet e pavarura) pérfitojné njé
pagesé fikse si¢ pércaktohet né nenin 11 té
késaj Rregulloreje.

8. Departamenti p&r Menaxhimin e Zyrtaréve
Publiké shérben si sekretari e KSHVD-sé.

Neni 24
Komisioni Disiplinoré né institucionin
tjetér shtetéror

1. Procedurat disiplinore, pér kategoriné e
larté drejtuese né institucionin tjetér shtetéror
zhvillohen nga Komisioni Disiplinor pér

4. Whereas the candidates referred to in
paragraph 2.3 of this Article are selected and
proposed from the list of candidates referred to
in paragraph 9 of Article 9 of this Regulation.

5. The appointment of the SCED members shall
be done by the Government, on the proposal of
the SCED chairperson.

6. In case of the disciplinary procedure being
carried out for one of the members of the SCED
or the resignation or removal of any member,
the member shall be replaced with the same
procedure as in paragraphs 3 and 4 of this
Article.

7. Two (2) members of the SCED (independent
personalities)  shall  receive a  fixed
remuneration as set forth in Article 11 of this
Regulation.

8. The Department for Management of Public
Officials shall serve as the secretary of the
SCED.

Article 24
Disciplinary Commission in the other state
institution

1. Disciplinary procedures for the senior
management category in the other state
institution are conducted by the Disciplinary

4. Dok kandidati iz stava 2.3. ovog Clana se
biraju 1 predlazu sa spiska kandidata iz stava
7,819. ¢lana 9. ove Uredbe.

5. Imenovanje ¢lanova DOPD-a vr$i Vlada,
na predlog vode DOPD-a.

6. U slucaju da disciplinski postupak se vodi
za jednog od ¢lanova DOPD-a ili za davanje
ostavke ili udaljavanja bilo kojeg ¢lana,
zamenice se istim postupkom iz stava 3 i 4
ovog Clana.

7. Dva (2) ¢lana DOPD (nezavisne li¢nosti)
primaju fiksnu platu kako je utvrdeno u ¢lanu
11. ove Uredbe.

8. Odeljenje za upravljanje javnim
sluZbenicima sluZzi kao sekretarijat DOPD-a.

Clan 24
Disciplinska komisija u drugoj drzavnoj
instituciji

1. Disciplinski postupci za viSu kategoriju
rukovodstva na drugoj drZavnoj instituciji
vode se od Disciplinske komisije za visi nivo
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nivelin e larté drejtues i themeluar nga
titullarit i institucionit i themeluar ad-hoc me
pérbérje si né vijim;

1.1.  udhéhegési i
Menaxhimin e Burimeve

Njésisé  pér

1.2. dy (2) népunés té kategorisé sé larté
drejtuese, dhe

1.3. dy (2) personalitete té pavarura me
pérvojé profesionale dhe integritet té
mirénjohur, pérfagésues té& shogérisé
civile.

2. Né rast té doréhegjes, konfliktit té interesit
apo largimit té ndonjé anétari té KD-sé,
zévendésimi i tyre béhet me njé proceduré té
njéjté si né rastin e emérimit.

3. Dy (2) anétaret e KD-sé (personalitetet e
pavarura) pérfitojné njé pagesé fikse pér ¢cdo
proceduré disipline dhe ankese si¢
pércaktohet né nenin 11 té késaj Rregulloreje.

4. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve e
institucionit shérben si sekretari e Komisionit
Disiplinor.

Commission ~ for  senior  management
established by the Head of the established ad-
hoc institution with the following composition:

1.1. head of the Resource Management Unit

1.2. two (2) senior management employees,
and

1.3. two (2) independent personalities with
professional experience and well-known
integrity, representatives of civil society.

2. In case of resignation, conflict of interest or
removal of any member of the DC, their
replacement shall be carried out with the same
procedure as in the case of appointment.

3. Two (2) members of the DC (independent
personalities)  shall  receive a  fixed
remuneration as set forth in Article 11 of this
Regulation.

4. Resource Management Unit of the institution
shall serve as the secretary of the Disciplinary
Commission.

rukovodstva osnhovan ad-hoc od nosioca

titule institucije u slede¢em sastavu:

1.1. voda
resursima.

Jedinice za upravljanje

1.2. dva (2) sluzbenika viSe kategorije
rukovodstva , i

1.3. dve (2) nezavisne licnosti sa
profesionalnim  iskustvom i dobro
poznatim  integritetom,  predstavnici
civilnog drustva.

2. Prilikom davanja ostavke, sukoba interesa
ili udaljavanja bilo kojeg ¢lana DK-a, njihova
zamena vrSi se po istom postupku kao
prilikom imenovanja.

3. Dva (2) ¢lana DK-a (nezavisne li¢nosti)

primaju fiksnu platu kako je utvrdeno u ¢lanu
11 ove Uredbe.

4 Jedinica za upravljanje resursima u
instituciji sluzi kao sekretar disciplinske
komisije.
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Neni 25
Procedura Disiplinoré

Procedura disiplinore fillon, zhvillohet dhe
pérfundohet né pajtim me dispozitat e
Rregullores pérkatése pér disiplinén e
zyrtaréve publik.

Neni 26
Dispozitat kalimtare

Njé népunés civil i kategorisé sé larté
drejtuese, i eméruar pér heré té paré sipas
Ligjit té Shérbimit Civil (03/L149), ka té
drejté né rizgjatje edhe vetém njéheré té
mandatit té tij prej katér (4) viteve.

Neni 27
Shfugizimi

Me hyrjen né fugi té késaj Rregullore
shfugizohet Rregullorja (QRK) Nr. 17/2018
pér procedurat e emérimit né pozita té larta
drejtuese né Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosoveés, Rregullorja Nr. 06/2012 pér pozitat
e larta drejtuese né Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés si dhe ¢do dispozité
tjetér né kundérshtim me kété Rregullore.

Article 25
Disciplinary Proceedings

The disciplinary proceedings shall be initiated,
conducted and terminated in accordance with
Regulation No. XX on the discipline of Public
Officials.

Article 26
Transitional Provisions

A senior management civil servant, appointed
for the first time under the Law on Civil Service
(03 / L149), is entitled to only one renewal for
a full four (4) year term.

Article 27
Abrogation

Upon the entry into force of this Regulation,
Regulation (GRK) no. 17/2018 on the
Procedures for Appointments to Senior
Management Positions in the Civil Service of
the Republic of Kosovo, Regulation no.
06/2012 on the Procedures for Appointments to
Senior Management Positions in the Civil
Service of the Republic of Kosovo and any

Clan 25
Disciplinski postupak

Disciplinski postupak pocinje, odvija i
okonca se u skladu sa relevantnom Uredbom
o disciplini javnih sluzbenika.

Clan 26
Prolazne odredbe

Jedan civilni sluzbenik visoke rukovodece
kategorije, imenovan prvi put prema Zakonu
o Civilnoj Sluzbi (03/L-149), ima pravo na
samo jo$ jedno produzenje svog mandata za
Cetiri (4) godine.

Clan 27
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove Uredbe, ukida se
Uredba (VRK) br. 17/2018 o postupcima
imenovanja na  visoko  rukovodeé¢im
polozajima u Civilnoj Sluzbi Republike
Kosova, Uredba br. 06/2012 o visoko
rukovode¢im polozajima u civilnoj sluzbi
Republike Kosovo i sve ostale odredbe koje
su u suprotnosti sa ovom Uredbom.
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Neni 29
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas

nénshkrimit nga ana e Kryeministrit dhe
publikimit né Gazetén Zyrtare.

Avdullah HOTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

21 gusht 2020

other provision in violation of this Regulation
shall be abrogated.

Article 29
Entry into force
This Regulation enters into force seven (7) days

after signature by the prime Minister and
publishing in the Official Gazette.

Avdullah HOTI

Prime Minister of the Republic of Kosovo

21 August 2020

Clan 29
Stupanje na snagu

Ovo Uredba stupa na snagu sedam (7) dana

nakon potpisa od Premijera i objavljivanja u
Sluzbenom Listu Republike Kosova.

Avdullah HOTI

Premijer Republike Kosovo

21 avgust 2020
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