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Qeveria - Vlada - Government

RREGULLORE (QRK) - NR. 14/2018 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES NE MINISTRINE E ARSIMIT, SHKENCES DHE TEKNOLOGJISE!

REGULATION (GRK)- NO. 14/2018 FOR INTERNAL ORGANIZATION AND SYSTEMATIZATION
OF WORKING PLACES AT THE MINISTRY OF EDUCATION, SCIENCE AND TECHNOLOGY?

UREDBA (VRK) - BR. 14/2018 O UNUTRASNJEM ORGANIZOVANJU I SISTEMATIZACIJA RADNIH
MESTA U MINISTARSTVU OBRAZOVANJA, NAUKE | TEHNOLOGIJE®

Rregullore - nr. 14/2018 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né , Ministringé e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé éshté
miratuar né mbledhjen e 64 té - Qeverisé sé Republikés s& Kosovés me vendim nr.16/64 me daté 11.09.2018;

2 Regulation — no. 14/2018 for Internal Organization and Systematization of Working Places at Ministry of Education, Science and Technology, was approved in
the 64-meeting of the Goverment of Republic of Kosova with the decision no. 16/64 dt. 11.09.2018;

3 Uredba - br. 14/2018 o Unutra$njem Organizovanju i Sistematizacija Radnih Mesta u Ministarstvu Obrazovanja, Nauke i Tehnologije, usvojenje na 64-oj
sednici vlade republike kosova, odlukom br.16/64 od 11.09.2018



Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje t€ nenit 93 alinea 4 té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit
34 paragrafi 1 té Ligjit nr. 03/L-189 pér
Administratén Shtetérore, Rregullores nr.
09/2011 té Punés sé Qeverisé sé Republikés
sé Kosovés dhe nenit 23 paragrafi 10 té
Rregullores nr. 09/2012 pér Standardet e
Organizimit té Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Administratén Shtetérore, nxjerr:

RREGULLORE (QRK)-Nr.14/2018 PER
ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES NE MINISTRINE E ARSIMIT,
SHKENCES DHE TEKNOLOGJISE

Neni 1
Qéllimi

1. Kjo Rregullore ka pér géllim
pércaktimin e organizimit té brendshém té
Ministrisé  sé& Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé si dhe organeve tjera té
administratés shtetérore nén mbikéqyrjen e
saj.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij
neni, me kété rregullore nuk pércaktohet

Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to article 93 paragraph 4 of the
Constitution of Republic of Kosova, article,
article 34 paragraph 1 of the Law no. 03/L-
189 for the State Administration, Regulation
no. 09/2011 of the Government's work of the
Republic of Kosova and article 23 paragraph
10 of the Regulation no. 09/2012 for
Standards of internal organization and
systematization of working places in the
State Administration, issues:

REGULATION (GRK) - No0.14/2018 FOR
INTERNAL ORGANIZATION AND
SYSTEMATIZATION OF WORKING
PLACES AT THE MINISTRY OF

EDUCATION, SCIENCE AND
TECHNOLOGY

Article 1

Purpose

1. This Regulation aims to determine
internal organization of the Ministry of
Education, Science and Technology and
other bodies of state administration under its
supervision.

2. Except paragraph 1 of this Article, this
Regulation does not determine the internal

Vlada Republike Kosova,

Na osnovu clana 93 alineja 4 Ustav
Republike Kosova, ¢lan 34 stav 1 Zakona br.
03/L-189 o Drzavnoj administraciji,
Pravilnika br. 09/2011 rada Vlade Republike
Kosova i ¢lana 23 stav 10 Pravilnika br.
09/2012 o  Standardima  unutrasnjeg
organizovanja i sistematizacije radnih mesta
u Centralnoj administraciji, izdaje:

UREDBA (VRK) - Br.14/2018 O
UNUTRASNJEM ORGANIZOVANJU 1
SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA
U MINISTARSTVU OBRAZOVANJA,
NAUKE | TEHNOLOGIJE

Clan 1
Cilj

1. Ova uredba ima za cilj odredivanje
unutrasnjeg organizovanja u Ministarstvu
obrazovanja, nauke i tehnologije i drugih
organa drzavne administracije pod njegovim
nadzorom.

2. Uz izuzetaka stav 1 ovog ¢lana, ovim
pravilnikom ne odreduje se unutraS$nje
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organizimi 1 brendshém i organeve té
pavarura té administratés shtetérore nén
mbikégyrjen e Ministrisé sé  Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Ministriné e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe
organet tjera té administratés shtetérore nén
mbikéqyrjen e saj.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé si dhe
organeve tjera té administratés shtetérore nén
mbiké&qgyrjen e saj, pércaktohen me shtojcén
nr. 6 té Rregullores sé Qeverisé nr. 02/2011
pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té
Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive si dhe
legjislacionit pérkatés né fuqi.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij
neni, kjo rregullore nuk zbatohet pér organet
e pavarura té administratés shtetérore nén
mbikégyrjen e Ministrisé sé  Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé.

organization of independent bodies of state
administration under supervision of the

Ministry of Education, Science and
Technology.

Article 2

Scope

1. This Regulation is implemented for the
Ministry of Education, Science and
Technology and other state administration
bodies under its supervision.

2. Duties and responsibilities of the
Ministry of Education, Science and
Technology and other state administration
bodies under its supervision are determined
in the Annex No. 6 of Government
Regulation No. 02/2011 regarding the areas
of administrative responsibilities of the
office of the Prime Minister and Ministries
as well as respective applicable legislation.

3. Except paragraph 1 of this Article, this
Regulation does not apply to independent
bodies of state administration under
supervision of Ministry of Education,
Science and Technology.

organizovanje nezavisnih organa drZavne
administracije po nadzorom Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije.

Clan 2
Oblast delovanja

1. Ova uredba primenjuju se u
Ministarstvo ~ obrazovanja, = nauke i
tehnologije i druge organe drzavne

administracije pod njenim nadzorom.

2. Zadaci i odgovornosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije i drugih
organa drzavne administracije pod njegovim
nadzorom odreduju se prilogom br. 6
Uredba Vlade br. 02/2011 za oblasti
administrativne  odgovornosti  Kancelariji
premijera i doticnog zakonodavstva na snazi.

3. lzuzetak stav 1 ovog ¢lana, ova uredba
se ne primenjuje za nezavisne organe

drzavne administracije pod nadzorom
Ministarstva  obrazovanja, nauke i
tehnologije.
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KAPITULLI'I
ORGANIZIMI | BRENDSHEM |

ORGANIT TE LARTE TE
ADMINISTRATES SHTETERORE

Neni 3

Struktura organizative e Ministrisé sé

Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
1. Struktura organizative e Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé éshté si
vijon:

1.1. Kabineti i Ministrit;

1.2. Zyra e Sekretarit té pérgjithshém;

1.3. Departamentet, dhe

1.4. Divizionet.
2. Numri i té punésuarve né Ministriné e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé éshté

dyqgind e pesé (205).

Neni 4
Kabineti i Ministrit

1. Kabineti i ministrit t& Arsimit, Shkencés
dhe té Teknologjisé pérbéhet nga:

CHAPTER 1
INTERNAL  ORGANIZATION  OF
HIGHER BODY OF STATE

ADMINISTRATION

Article 3
Organizational structure of the Ministry
of Education Science and Technology

1. Organizational structure of the Ministry
of Education Science and Technology is as
follows:

1.1. Minister’s cabinet

1.2. Office of the Secretary General

1.3. Departments, and

1.4. Divisions

2. Number of the employees in the Ministry
of Education, Science and Technology is
tow hundred and five (205).

Article 4
Minister’s cabinet

1. Minister’s cabinet of the Ministry of
Education, Science and Technology consists
of:

POGLAVLJE |

UNUTRASNIJE ORGANIZOVANJE
VRHOVNOG ORGANA DRZAVNE
ADMINISTRACIJE

Clan 3
Organizaciona struktura Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije

1. Organizaciona struktura Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije je kao Sto
sledi:

1.1. Kabinet ministra
1.2. Kancelarija generalnog sekretara
1.3. Departamenti i
1.4. Divizije.
2. Broj zaposlenih  u  Ministarstvo

obrazovanja, nauke i tehnologije je dvesta
pet (205).

Clan 4
Kabinet ministra

1. Kabinet ministra Ministarstva
obrazovanja nauke i tehnologije sastoji se
od:
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1.1. Ministri;
1.2. Zévendésministrat;
1.3. Késhilltarét politiké, dhe

1.4. Personeli mbéshtetés.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e ministrit,
zévendésministrave, késhilltaréve politiké
dhe personelit mbéshtetés pércaktohen me
Rregulloren nr. 02/2011 pér Fushat e
Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe  ministrive si  dhe
legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Numri i té punésuarve né Kabinetin e
Ministrit éshté njézet e katér (24).

Neni 5
Zyra e Sekretarit té pérgjithshém

1. Zyra e Sekretarit té pérgjithshém té
Ministrise  sé  Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé pérbéhet nga:

1.1. Sekretari i pérgjithshém, dhe
1.2. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit té
pérgjithshém pércaktohen me nenin 38 té
Ligjit nr. 03/L-189 pér Administratén
Shtetérore dhe legjislacionin pérkatés né
fuqi.

1.1. Minister
1.2. Deputy Ministers

1.3. Political Advisors, and

1.4. Support Staff
2. Duties and responsibilities of the
Minister, Deputy  Ministers, Political

Advisors and Support Staff are determined
by the Regulation No. 02/2011 for the areas
of Administrative Responsibilities of the
Office of the Prime Minister and Ministries,
as well as respective applicable legislation.

3. Number of the employees in the
Minister’s cabinet is twenty four (24).

Article 5
Office of the Secretary General

1. Office of the Secretary General of the

Ministry of Education, Science and
Technology is consisted of:

1.1.Secretary General; and

1.2. Support staff
2. Duties and responsibilities of the

Secretary General are determined by the
Article 38 of the Law No0.03/L-189 on the
State Administration and the respective
applicable legislation.

1.1. Ministra

1.2. Zamenike ministra

1.3. Politicke savetnike

1.4. Osoblje podrske.
2. Zadaci i odgovornosti  ministra,
zamenike ministra, savetnike i osoblje

podrske odredeno je Uredbi br. 02/2011 za
Oblast administrativne odgovornosti
Kancelarije premijera i Ministarstva kao |
doti¢nog zakonodavstva na snazi.

3. Broj zaposlenih u kabinet ministra je
dvadeset i ¢etri (24).

Clan 5
Kancelarija generalnog sekretara

1. Kancelarija generalnog sekretara u

Ministarstvu  obrazovanja, nauke i
tehnologije sastoji se od:

1.1. Generalni sekretar i,

1.2. Osoblje podrske.
2. Zadaci i odgovornosti Generalnog

sekretara odredena su ¢lanom 38 Zakona br.
03/L-189 o Drzavnoj administraciji i
doti¢nog zakonodavstva na snazi.
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3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit
mbéshtetés té Zyrés sé Sekretarit té
pérgjithshém pércaktohen me legjislacionin
pér shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e
Sekretarit té pérgjithshém éshté tre (3).

Neni 6
Departamentet dhe divizionet né
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé

1. Departamentet dhe divizionet né
Ministriné e  Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé jané si né vijim:
1.1. Departamenti pér arsimin
parauniversitar:
1.1.1. Divizioni i arsimit té
hershém dhe parashkollor;
1.1.2. Divizioni pér arsim té

pérgjithshém:;

1.1.3. Divizioni pér kurrikula dhe
mbéshtetje té mésuesve;

1.1.4. Divizioni pér sigurimin e
cilésisé, standarde, vlerésim dhe
licencim;

1.1.5. Divizioni pér planifikim dhe

3. Duties and responsibilities of Support
Staff of the Office of the Secretary General
are determined by the applicable Law on
Civil Service.

4. Number of employees in the office of the
Secretary General is three (3).

Article 6
Departments and Divisions in the
Ministry of Education, Science and

Technology
1. Departments and Divisions in the
Ministry of Education, Science and

Technology are as follows:

1.1. Department for

Education:

Pre-University
1.1.1. Division of Early and Pre-
School Education;

1.1.2. Division of
Education;

General
1.1.3. Division for Curricula and
Teacher Support;

1.1.4. Division for Quality
Assurance, Standards, Evaluation

and Licensing;

1.1.5. Division for Planning and

3. Zadaci i odgovornosti osoblje za
podrsku U kancelariji Generalnog sekretara
odreduje se zakonom o civilnoj sluzi koji je
nalazi.

4. Broj zaposlenih u Kancelariji generalnog
sekretara je tri (3).

Clan 6
Departament i divizije Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije

1. Departamenti i divizije Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije su kao u
nastavku:

1.1. Departament za  predskolsko
obrazovanje:
1.1.1. Divizia za rano |
predskolsko obrazovanje;
1.1.2. Divizija za opste

obrazovanje;

1.1.3. Divizija za kurikulum i i
podrsku nastavnicima;

1.14. Divizija za obezbedenje
kvaliteta, standarde, procenu i
licenciranje

1.1.5. Divizija za planiranje i
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standarde té infrastrukturés
shkollore.
1.1.6. Divizioni i

gjithépérfshirés.

arsimit

2. Departamenti i arsimit dhe aftésimit

profesional (AAP):
2.1. Divizioni pér infrastrukturén e
shkollave, programet e AAP-sé dhe pér
analiza té tregut té punés;

2.2. Divizioni pér standardet e AAP-sé
dhe sigurim té cilésisé;

2.3. Divizioni pér mésim térjetésor.

3. Departamenti i arsimit té larté, shkencés
dhe teknologjisé:

3.1. Divizioni pér menaxhim, standarde
dhe sigurim té cilésisé né arsimin e larté;

3.2. Divizioni i shkencés  dhe
teknologjisé;
3.3. Divizioni pér inovacion dhe

transfer té teknologjisé;

3.4. Divizioni pér bashképunim
ndérkombétar né shkencé dhe arsim té
larté;

3.5. Divizioni pér ekzaminimin e

Standards for Schools’
Infrastructure;
1.1.6. Division for inclusive
education.

2. Department of Vocational Education

and Training (VET)
2.1. Division for VET schools’
infrastructure, programs and job

market analysis;

2.2. Division for VET standards and
quality assurance;

2.3. Division for Lifelong Learning

3. Department of Higher Education,
Science and Technology
3.1. Division for management,

standards and quality assurance in
higher education;

3.2. Division of Science and
Technology;

3.3. Division for Innovation and
Transfer Technology.

3.4. Division for International
Collaboration in Science and Higher
Education;

3.5. Division for Examination for the

standarde Skolske infrastruktue;
1.1.6. Divizija inkluzivnog
obrazovanja.

2. Departament profesionalno obrazovaj i
osposobljavanje (POO);

2.1. Divizija za infrastrukturu skole
POO, programi i analize za trziSte rada;
2.2. Divizija za standarde POO i
obezbedivanje kvaliteta;

2.3. Divizija za celozivotno ucenje

3. Departament za visoko obrazovanje,
nauku i tehnologiju

3.1. Divizija za menadziranje, standard 1
osiguranje kvaliteta u visoko
obrazovanje;

3.2. Divizija za nauku i tehnologiju;
3.3.Divizija za inovacije i transfer
tehnologije;

3.4. Divizija za medunarodnu saradnju u

nauci i visokom obrazovanju

3.5. Divizija za izvrSavanje reguliranih
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profesioneve té rregulluara.
4. Departamenti pér integrime evropiane,
koordinim té politikave dhe céshtjeve
ligjore:

4.1. Divizioni pér integrim evropian;

4.2. Divizioni  pér  koordinim  té
politikave dhe monitorim té projekteve;.

4.3. Divizioni  pér  hartimin  dhe

harmonizimin e legjislacionit;

4.4. Divizioni pér zbatimin e projektit;

4.5. Divizioni pér
analizén e té dhénave.

grumbullimin  dhe

5. Departamenti [ financave dhe

shérbimeve té pérgjithshme:
5.1 Divizioni i buxhetit dhe financave;
5.2 Divizioni i burimeve njerézore;

5.3 Divizioni i teknologjisé informative
(T1) dhe shérbimeve logjistike.

6. Divizioni i auditimit t& brendshém.
7. Divizioni pér komunikim me publikun.
8. Divizioni dhe

pér njohje/barasvleré

Regulated Professions
4. Department for European Integration ,
Policy Coordination and Legal Issues

4.1. Division for Europian integration.

4.2. Division for Policy Coordination
and Project Monitoring.

4.3. Division  for  drafting and
harmonization of legislation
4.4. Division for project

implementation;

4.5. Division for data collection and
analyses;

5. Department of Finance and General
Services;

5.1. Division of Budget and Finances;
5.2. Division of Human Resources;

5.3. Division of Information Technology
(IT) and Logistic Services

6. Division of Internal Auditing.
7. Division of Public Communication.

8. Division for Recognition / Equivalence

profesija.
4. Departament za evropske integracije,
koordinaciju politika i pravna pitanja
4.1. Divizija za evropske integracije

4.2. Divizija za koordinaciju politike i
monitoring projekta;

4.3. Divizija za izradu 1 uskladivanje
zakonodavstva;

4.4.Divizija za implementaciju projekta;
4.5.Divizija za prikupljanje i analizu
podataka

5. Departament za finansije 1 opSte usluge;

5.1. Divizija za budZet i finansije;
5.2. Divizija za ljudske resurse;

5.3. Divizija za informacionu
tehnologiju (IT) 1 logisticke usluge

6. Divizija interne revizije.
7. Divizija za javnu komunikaciju.

8. Divizija za priznavanje/ekvivalenciju i
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informim akademik.

9. Divizioni i prokurimit publik.

Neni 7
Departamenti i arsimit parauniversitar

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e
Departamentit tw arsimit parauniversitar
jané si mé poshté:

1.1. Né koordinim me Departamentin
pér integrime evropiane, mbéshtetjen
ligjore dhe koordinimin e politikave,
propozon, harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve politike / strategjike né
fushén e arsimit parafillor, arsimit fillor,
arsimit té mesém té ulét dhe arsimit té
mesém té larté dhe institucioneve tjera
arsimore té nivelit parauniversitar né
Kosovg;

1.2. Né koordinim me Departamentin
pér integrime evropiane, mbéshtetjen
ligjore dhe koordinimin e politikave,
propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit né institucionet arsimore né
fushén e arsimit parashkollor, arsimit
fillor, t& mesém té ulét dhe t¢ mesém té
larté dhe institucioneve té tjera arsimore
té nivelit parauniversitar;

and Academic Information

9. Division of Public Procurement.

Article 7
Department for pre-university education

1. Duties and responsibilities of the
Department for Pre-University Education are
as follows:

1.1. In coordination with the Department
for European integration, legal support
and policy coordination, proposes, drafts
and  ensures  implementation  of
policy/strategy documents in the field of
pre-primary education, primary, lower

secondary  education and  upper
secondary  education, and  other
educational institutions of the pre-

university level in Kosovo;

1.2. In coordination with the Department
for European integration, legal support
and policy coordination, proposes, drafts
and ensures implementation of the
Legislation in the educational institutions
in the field of pre-primary education,

primary, lower secondary and upper
secondary  education, and  other
educational institutions of the pre-

university level;

akademska informisanja.

9. Divizija za javne nabavke.

Clan 7
Departament preduniverzitetskog
obrazovanja

1. Zadaci i odgovornosti Departamenta za
pred-univerzitetsko obrazovanje su sljedeci:

1.1. U koordinaciji sa Departamentom
za evropske integracije, pravnom
podrskom 1 koordinacijom politike,
predlaze, projektuje 1  osigurava
implementaciju politickih / strateskih
dokumenata iz oblasti predskolskog
obrazovanja, osnovnog i nizeg srednjeg
obrazovanja i visokog obrazovanja kao

i drugih institucija na nivo pred-
univerzitetskog obrazovanja na
Kosovu;

1.2. U koordinaciji sa Departamentom
za evropske integracije, pravnu podrsku
1 koordinacije politike, predlaze, razvija
i obezbeduje implementaciju
zakonodavstva u obrazovnim
institucijama u oblasti predskolskog
vaspitanja, osnovnog obrazovanja, nize
srednjeg i srednjeg obrazovanja kao i
drugih obrazovnih institucija
preduniverzitetskog nivoa;
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1.3. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e kurrikulave, pasuar nga
ndryshimet korresponduese né
metodologjiné e mésimdhénies, mésimit
dhe vlerésimit té studentéve pér arsimin
parafillor, arsimin fillor, arsimin e
mesém té ulét dhe arsimin e mesém té
larté;

1.4. Ofron programe trajnimi  pér
mésuesit né shérbim pér té pérmirésuar
cilésiné e shérbimeve arsimore té ofruara
pér shogéring;

1.5. Ofron mbéshtetje pér licencimin
dhe certifikimin e mésimdhénésve;

1.6. Pérgatit organizimin e Testit té
Arritshmérisé dhe Testit t& Maturés;

1.7. Ofron mbéshtetje pér institucionet
pér té rritur pérfshirjen e fémijéve né té
gjitha nivelet e arsimit parauniversitar né
mésim cilésor, bazuar né standarde té
krahasueshme me ato té vendeve té
zhvilluara;

1.8. Ofron késhilla lidhur me njohjen
profesionale dhe bashképunimin
ndérinstitucional arsimor brenda dhe
jashté Kosovés;

1.9. Ofron mbéshtetje pér transferimin e
pérgjegjésive administrative,

1.3. Proposes, drafts and ensures
implementation of curricula, followed by
corresponding changes in teaching and
learning methodology and student
assessment, for preprimary education,
primary education, lower secondary
education and  upper  secondary
education.

1.4.  Offers in-service teacher training
programs to improve the quality of the
education services provided to the
society.

1.5. Provides support for teacher
licensing and certification;

1.6. Prepares the organization of the
Test of Achievement and Matura Exam.

1.7. Provides support to institutions to
increasing the involvement of children in
all levels of pre-university education in
quality learning based on standards
comparable with those in the developed
countries;

1.8. Provides advice regarding
professional recognition and
interinstitutional educational cooperation
inside and outside of Kosovo

1.9.  Provides support on transferring
administrative, professional and financial

1.3. Predlaze, razvija 1 obezbeduje
implementaciju nastavnih planova i
programa, pracene  odgovarajucim
promenama u metodologiji nastave i
uenja 1 ocjenjivanju  ucenika,
predSkolskog obrazovanja, osnovnog
obrazovanja, niZe srednjeg obrazovanja;

1.4. Omogucéava programe obuke za
nastavnike u sluzbi kako bi se poboljsao
kvalitet ~usluga u  obrazovanju
omogucenih drustvu;

1.5. Pruza podrSku za licenciranje 1
sertifikaciju nastavnika;

1.6. Priprema organizuje Testa
dostignuca 1 Testa matue;

1.7. Pruza podrsku institucijama da
povecaju ukljucenost dece na svim
nivoima preduniverzitetskog
obrazovanja u kvalitetno obrazovanje
zasnovano na standardima uporedivim
sa standardima razvijenih zemalja;

1.8. Pruza savete o profesionalnom
priznavanju 1 meduinstitucionalnoj
saradnji u oblasti obrazovanja na
Kosovu i van Kosova,

1.9. Pruza  podrsku za  transfer
administrativnih,  profesionalnih i
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profesionale dhe financiare nga niveli
gendror né até komunal dhe nga komunat
né shkolla;

1.10. Ofron mbéshtetje té vazhdueshme
pér organet lokale té administratés
publike né lidhje me pérfshirjen e

fémijéve né shkolla;
1.11. Ofron mbéshtetie né arsimim
gjithépérfshirés pér té gjithé
pjesémarrésit e komuniteteve gjaté
procesit té  rregullt té  arsimit;

1.12. Ofron mbéshtetje administrative
pér pérgatitien e dokumentacionit té
nevojshém pér iniciativat private pér
arsim parauniversitar.

2. Drejtori i
parauniversitar
pérgjithshém.

Departamentit pér arsimin
raporton tek Sekretari i

3. Brenda Departamentit té  arsimit
parauniversitar  pérfshihen divizionet e
méposhtme:

3.1. Divizioni i arsimit t& hershém dhe
parashkollor;

3.2. Divizioni i arsimit té pérgjithshém;

3.3. Divizioni  pér  kurrikula  dhe

mbéshtetje té mésuesve;

responsibilities from central to municipal
level and from municipalities to schools.

1.10.  Provides continuous support to
local public administration bodies
regarding the inclusion of children in
schools;

1.11. Provides support in inclusive
education for all participants of
communities in the regular education
process;

1.12. Provides administrative support to
private pre-university education
initiatives for the preparation of the
necessary documentation.

2. Directory of Department for Pre-
University Education reports to the Secretary
General.

3. Within the Department of Pre-University
Education the following divisions are
included:

3.1. Division of Early and Pre-School
Education

3.2. Division of General Education

3.3. Division for Curricula and Teacher
Support

finansijskih odgovornosti od centralnog
na opstinski nivo i od opstine do skole;

1.10. Kontinuirana podrska lokalnim
organima javne uprave u vezi sa
ukljucivanjem dece u Skoli;

1.11. Pruza podrsku inkluzivnom
obrazovanju za sve ucesnike u
zajednice tokom redovnog procesa
obrazovanja;

1.12. Pruza administrativnu podrsku
za privatne preduniverzitetske
obrazovne inicijative za pripremu
neophodne dokumentacije.

2. Direktor Departamenta za pred
univerzitetsko obrazovanje 1zvjeStava
generalnog sekretara.
3. U okviru Departamenta za

preduniverzitetsko obrazovanje obuhvacene
su sledece divizije;

3.1. Divizija za rano obrazovanje i
predskolsko obrazovanje;

3.2. Divizija za opste obrazovanje;

3.3. Divizija za kurikulum i podrsku
nastavnicima;
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3.4. Divizioni pér sigurim té cilésisg,
standarde, vlerésim dhe licencim;
3.5. Divizioni  pér planifikim dhe
standarde té infrastrukturés shkollore;

3.6. Divizioni i arsimit gjithépérfshirés.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin
e arsimit parauniversitar éshté pesédhjeté e
katér (54).

Neni 8
Divizioni i arsimit té hershém dhe
parashkollor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
arsimin e hershém dhe parashkollor jané si
vijon:

1.1. Né koordinim me Departamentin pér
integrime evropiane, mbéshtetje ligjore
dhe koordinimin e politikave, propozon,

harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve  politike/strategjike  né
fushén e edukimit té  hershém
parashkollor né Kosovg;

1.2. Né koordinim me Departamentin pér
integrime evropiane, mbéshtetjen ligjore
dhe koordinimin e politikave, propozon,
harton dhe siguron  zbatimin e
legjislacionit né institucionet arsimore né
fushén e arsimit parashkollor;

3.4. Division for Quality Assurance,
Standards, Evaluation and Licensing

3.5. Division for Planning and Standards
for Schools’ Infrastructure

3.6. Division of Inclusive Education

4. Number of employees in the Department
of Pre-university Education is fifty four (54).

Article 8
Division of Early and Pre-School
Education

1. Duties and responsibilities of the Division
for Early and Pre-School Education are as
follows:

1.1. In coordination with the
Department for European integration,
legal support and policy coordination,
proposes, drafts and ensures
implementation ~ of  policy/strategy
documents in the field of early pre-
primary  education in Kosovo;

1.2. In coordination with the
Department for European integration,
legal support and policy coordination,
proposes, drafts and ensures
implementation of the Legislation in the
educational institutions in the field of

3.4. Divizija za obezbedenje kvaliteta,
standarde, procenu i licenciranje;

3.5. Divizija za planiranje i standarde
Skolske infrastrukture;

3.6. Divizija za inkluzivno
obrazovanje;
4. Broj zaposlenih u Departament za

preduniverzitetsko obrazovanje je pedeset
¢etri (54).

Clan 8
Divizija za rano i predskolsko
obrazovanje
1. Zadaci i odgovornosti Divizjie za rano i

predskolsko obrazovanje su sljedeéi:

1.1. U koordinaciji sa Departamentom

za evropske integracije, pravnom
podrskom i  koordinaciju  politike,
predlaze, izraduje 1  obezbveduje

implementaciju politickih / strategijskih
dokumenata u oblasti ranog predskolskog
obrazovanja na Kosovu:

1.2. U koordinaciji sa Departamentom
za evropske integracije, pravnom
podrskom 1 koordinacijom politike,
predlaze, izraduje 1 osigurava
implementaciju zakonodavstva u
obrazovnim institucijama u oblasti
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1.3. Ofron mbéshtetje pér institucionet
pér rritjen e regjistrimit té fémijéve né
nivel parashkollor;

1.4. Siguron @& zhvillimi i fémijéve
parashkollor éshté né pérputhje me
standardet e zhvillimit dhe mésimit té
hershém té fémijérisé;

1.5. Monitoron dhe raporton rregullisht
né lidhje me zhvillimin e edukimit
parashkollor né té gjithé vendin né
pérputhje me dokumentet strategjike té
arsimit;

1.6. Identifikon nevojat e trajnimit pér
edukatorét dhe siguron mbéshtetje né
organizimin e trajnimit pérkatés;

1.7. Analizon dhe jep rekomandime pér
programet dhe modulet e trajnimit té
propozuara nga institucionet gé aplikojné
pér arsim parashkollor.

2. Udhéheqési i Divizionit té arsimit té
hershém dhe parashkollor, raporton tek
udhéheqési i departamentit.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér
arsimin e hershém dhe parashkollor éshté tre

(3).

pre-primary education;

1.3. Provides support to institutions on
increasing the enrolment of children in
the pre-school level.

1.4. Ensures that development of
preschool children is in alignment with
standards of early childhood
development and learning.

1.5. Monitors and reports on regular
basis regarding the preschool education
development throughout the country in
accordance with the education strategic
documents.

1.6. Identifies training needs for
educators and provides support in
organizing the respective training;

1.7. Analyzes and provides
recommendations on training programs
and modules proposed by institutions
that apply for pre-school education;

2. Head of the Division of Early and Pre-
school Education reports to the Head of
Department

3. Number of employees in the Division for
Early and Pre-school Education is three (3).

predskolskog obrazovanja;

1.3. Pruza podrSku institucijama za
povecanje upisa dece na predSkolskom
nivu.

1.4. Obezbeduje da je razvoj
predskolske dece u skladu sa standardima
za razvoj ucenje u ranom detinjstvu.

1.5. Redovno prati i izveStava o razvoju
u vezi razvoja predskolskog obrazovanja
Sirom zemlje u skladu sa obrazovnim
strateSkim dokumentima.

1.6. ldentifikuje potrebe obuke za
vaspitate 1 pruza  podrsku u
organizovanju odgovarajuce obuke;

1.7. Analiza i daje preporuke za
program 1 module treninga predloZenih
od strane institucije koje se primenjuju u
predskolskom obrazovanju

rano i
izvesStava

2. Rukovodilac  Divizije za
predskolske obrazovanje
rukovodioca Departamenta.

3. Broj zaposlenih u Departamentu za rano i
predskolsko obrazovanje je tri (3).
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Neni 9
Divizioni pér arsim té pérgjithshém

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
arsimin e pérgjithshém jané si mé poshté:

1.1. Né koordinim me Departamentin
pér integrime evropiane, mbéshtetjen
ligjore dhe koordinimin e politikave,
propozon, harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve politike, strategjike dhe
legjislative pér arsimin parauniversitar;

1.2. Ofron késhilla pér planifikimin dhe
zbatimin e programeve té reja pér
arsimin fillor, t& mesém té ulét dhe té
mesém té larté dhe reformén e sistemit
arsimor né pérgjithési;

1.3. Bashképunon me autoritetet lokale
dhe akteré tjeré relevant pér té arritur
objektivat brenda fushéveprimit té punés
SE tyre;

1.4. Ofron Kkeéshilla pér rregullat e
njohurive profesionale dhe bashképunon
me institucionet arsimore brenda dhe
jashté Kosovés;

1.5. Propozon, zhvillon dhe siguron
zbatimin e projekteve pér pérmirésimin e
cilésisé sé arsimit né bashképunim me

Article 9
Division of General Education

1. Duties and responsibilities of the Division

for

General Education are as follows:
1.1. In coordination with the
Department for European integration,
legal support and policy coordination,
proposes, drafts and ensures
implementation of policy, strategy and
legislative documents on pre-university
education;

1.2. Provides advice on planning and
implementation of new programs for
primary, lower secondary and upper
secondary education, and the education
system reform, in general;

1.3. Cooperates with local authorities
and other relevant stakeholders to
achieve the objectives within the scope
of their work;

1.4. Provides advice on rules of
professional knowledge and cooperates
with educational institutions inside and
outside of Kosovo.

1.5. Proposes, develops and ensures
implementation of projects to improve
the quality of education in cooperation

Clan 9
Divizija za opSte obrazovanje

1. Zadaci 1 odgovotnosti Divizije za opste
obrazovanje su

sledeci:

1.1. U koordinaciji sa Departamentom
za evropske integracije, pravnom
podrskom 1 koordinacijom politike,
predlaze, sastavlja 1  obezbeduje
implementaciju politickih, strateskih i
zakonodavnih dokumenata za
preduniverzitetsko obrazovanje;

1.2. Pruza savete o planiranju i
implementaciji novih programa za
osnovno, nize srednje i viSe srednje
obrazovanje kao i reformu obrazovnog
sistema uopste;

1.3. Saraduje sa lokalnim vlastima i
drugim relevantnim  zainteresovanim
stranama radi ostvarivanja objektiva u
okviru oblasti delovanja njihovog rada;

1.4. Pruza savete o pravilima strucnog
znanja 1 saraduje sa obrazovnim
institucijama unutar i izvan Kosova;

1.5. Predlaze, razvija 1 obezbeduje
implementaciju projekata za poboljSanje
kvaliteta obrazovanja u saradnji sa
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institucionet relevante.

2. Udhéhegési i Divizionit té arsimit té
pérgjithshém raporton tek udhéhegési i
departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
arsimit té pérgjithshém éshté shtaté (7).

Neni 10
Divizioni pér kurrikula dhe mbéshtetje té
mésimdhénésve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
kurrikula dhe mbéshtetje t¢ mésimdhénésve
jané si mé poshté:

1.1. Propozon, harton, zhvillon dhe
monitoron zbatimin e kurrikulave pér
arsimin parashkollor (5-6 vjec¢ pérfshiré
moshén parashkollore), arsimin fillor
(klasat 1-5), ciklin e mesém té ulét
(klasat 6-9) dhe ciklin e mesém té larté
(klasat 10-12/13);

1.2. Ofron mbéshtetje né zbatimin e
kurrikulave;

1.3. Ofron mbéshtetje profesionale pér
tekstet  shkollore  dhe materialet
didaktike;

1.4. Propozon buxhetet pér programet
periodike dhe vjetore pér zhvillimin
profesional t€ mésimdhénésve dhe

with relevant institutions.

2. Head of Division for General Education
reports to the Head of Department

3. Number of employees in the Division of

General  Education is  seven (7).
Article 10
Division for Curricula and Teacher
Support

1. Duties and responsibilities of Division for
Curricula and teacher support are as follows:

1.1. Proposes, drafts, develops and
monitors implementation of curricula for
pre-primary education (age 5-6 including
preschool age), primary education
(grades 1-5), lower secondary cycle
(grades 6-9) and upper secondary cycle
(grades 10-12/13).

1.2. Provides support in implementation
of curricula.

1.3. Provides professional support for
school textbooks and didactical
materials.

1.4. Proposes and budgets for periodical
and annual programs for the professional
development of teachers, and organizes

relevantnim institucijama.

2. Rukovodilac Divizije za opste
obrazovanje izvestava rukovodioca
Departamenta.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za opste

obrazovanje je sedam (7).
Clan 10
Divizija za kurikulum i podrSku
nastavnicima
1. Zadaci i odgovornosti Divizije =za

kurikulum i podrske nastavnicima su slede¢i:

1.1. Predlaze, sastavlja, razvija i prati
sprovodenje kurikuluma za predskolsko
obrazovanje (5-6 godina ukljuéujuci
predskolski uzrast), 0sSnovno
obrazovanje (razredi 1-5), nizi srednji
ciklus (razredi 6-9) i vise srednji ciklus —
10-12/13).

1.2. Pruza podrSku u implementaciji
kurikuluma.

1.3. Pruza profesionalnu podrsku za
Skolske  udZbenike 1 didakticke
materijale;

1.4. Predlaze budzete za periodi¢ne i
godiSnje programe za profesionalni
razvoj nastavnika i organizuje proces
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organizon procesin e licencimit té
mésimdhénésve;
1.5. Ofron trajnime pér  zhvillim

profesional pér mésuesit dhe ekspertét;

1.6. Kryen akreditimin e programeve té
trajnimit me partnerét zhvillimor vendor
dhe ndérkombétar (OJQ dhe ZQ)
pérgjegjés pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve; (Késhilli Shtetéror pér

Licencimin e Mésimdhénésve né
MASHT);
1.7. Koordinon trajnimet né nivel

gendror dhe lokal.

2. Udhéheqési i Divizionit pér kurrikula dhe
mbéshtetje t€ mésuesve, raporton tek
udhéheqési i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
kurrikulés dhe mbéshtetjes sé mésuesve
éshté njézet (20).

Neni 11
Divizioni pér sigurim té cilésisé,
standarde, vlerésim dhe licencim
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér

sigurim té cilésisé, standarde, vlerésim dhe
licencim jané si mé poshté:

1.1. Propozon draftet dhe siguron
zbatimin e dokumenteve qé rregullojné

the teacher licensing process.

1.5. Provides professional development
trainings for teachers and experts.

1.6. Conducts accreditation of training
programs with local and international
developing partners (NGO and GO)
responsible for the teacher professional
development; (State Council for Teacher
Licensing at MEST).

1.7. Coordinates trainings at central and
local levels;

2. Head of the Division for Curricula and
teacher support reports to the Head of
Department.

3. Number of employees in the Division for
Curricula and teacher support is twenty (20).

Article 11
Division for Quality Assurance,
Standards, Evaluation and Licensing

1. Duties and responsibilities of Division
for quality assurance, standards, evaluation
and licensing are as follows:

1.1. Proposes drafts and ensures the
implementation of documents regulating

licenciranja nastavni;

1.5. Pruza obuke za profesionalni razoj
nastavnika i struCnjaka;

1.6. Vrsi akreditaciju programa obuke sa
lokalnim 1 medunarodnim razvojnim
partnerima (NVO i KV) odgovornim za
profesionalni razvoj nastavnika;
(Drzavni  savjet za  licenciranje
nastavnika u MONT-u).

1.7. Koordinira treninge na centralnom i
lokalnom nivou;

2. Rukovodilac Divizije za kurikulum i
podrsku nastavnicima, izveStava se Sefu
odjela.

3. Broj zaposlenih u Diviziji kurikuluma i
podrska nastavnika je dvadeset (20).

Clan 11
Divizija za obezbedivanje kvaliteta,
standarde, evauaciju i licenciranje

1. Zadaci 1 odgovornosti Divizije za
obezbedivanje kvaliteta, standarde,
evaluaciju i licenciranje su sljedeci:

1.1. Predlaze
implementaciju

nacrte 1 obezbeduje
dokumenata koji
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procedurat e sigurimit té cilésisé pér
procesin e arsimit, procedurat dhe
standardet e vlerésimit té studentéve dhe
procesin e licencimit té shkollave;

1.2. Pérgatit dhe administron teste pér té
gjitha nivelet e arsimit parauniversitar
dhe analizon rezultatet e testimit;

1.3. Bashképunon me divizionin pér
zhvillimin e kurrikulave me géllim gé
procesi 1 vlerésimit té integrohet me
kurrikulén dhe té pérfshihet né programet
e trajnimit té mésuesve né shérbim;

1.4. Ofron mbéshtetje administrative né
licencimin e ofruesve té arsimit
parauniversitar pérmes mbledhjes dhe
mirémbajtjes sé dokumentacionit té
nevojshém;

1.5. Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér

iniciativat private pér arsimin
parauniversitar;
1.6. Kontrollon strukturén

administrative dhe fizike té objekteve té
propozuara arsimore.

1.7. Ofron rekomandime né zbatimin e
kurrikulave, té dhéna mbi kualifikimet e
mésuesve dhe cilésiné né institucionet e
arsimit parauniversitar.

quality assurance procedures for the
education process, student evaluation
procedures and standards, and schools’
licensing process.

1.2. Prepares and administers tests for all
levels of pre-university education and
analyses the test results;

1.3. Cooperates with the division for
curricula development in order to have
the evaluation process integrated with
the curricula and included in the in-
service teacher training programs.

1.4. Provides administrative support in
licensing of providers of pre-university
education  through  collecting and
maintaining the necessary
documentation.

1.5. Provides support and advice to
private initiatives for pre-university
education;

1.6. Checks the administrative and
physical  structure  of  proposed
educational facilities;

1.7. Provides recommendations in
implementing curricula, data on teacher
qualifications and quality in pre-
university education institutions.

reguliSu  procedure obezbedivanej
kvaliteta obrazovnog procesa, procedure
1 standarde ocenjivanja ucenika i proces
licenciranje skola;

1.2. Priprema i administrira testove za

sve nivoe preduniverzitetskog
obrazovanja i analizirati rezultate
testiranja;

1.3. Saraduje sa Divizijom za razvoj
kurikuluma u cilju integracije procesa
ocenjivanja sa za ukljuéivanje u
kurikulum 1 obuhvaéa se u programe
obuke nastavnika u sluzbi;

1.4. Pruza administrativhu podrsku u
licenciranju pruzalaca
preduniverzitetskog obrazovanja kroz
prikupljanje 1 odrzavanje neophodne
dokumentacije.

1.5. Pruza podrsku i savjete o privatnim
inicijativama  za  preduniverzitetsko
obrazovanje.

1.6. Kontrolise administrativnu i fizicku
strukturu predlozenih obrazovnih
ustanova.

1.7. Pruza preporuke u implementaciji
kurikuluma, podatke o kvalifikacijama
nastavnika i kvalitetu u institucijama pre
univerzitetskog obrazovanja.
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2. Udhéhegési i Divizionit pér sigurim té
cilésisé, standarde, monitorim dhe vlerésim,
raporton tek udhéheqési i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizioni pér
sigurim té cilésisé, standarde, vlerésim dhe
licencim éshté dhjeté (10).

Neni 12
Divizioni pér planifikim dhe standarde té
infrastrukturés shkollore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e divizionit té
planifikimit dhe standardeve pér
infrastrukturén shkollore jané si mé poshté:

1.1. Harton dhe siguron mbéshtetje pér
zbatimin e standardeve né lidhje me
specifikimet e shkollave bazuar né
standardet evropiane;

1.2. Mirémban dhe pérditéson bazén e té
dhénave pér kushtet dhe pasuriné e
paluajtshme té objekteve shkollore;

1.3. Né koordinim me administratén
lokale  pércakton  prioritetet  pér
ndértimin, renovimin dhe mirémbajtjen
e shkollave dhe té pajisjeve té tyre.

1.4. Merr pjesé né procesin e zhvillimit
té kurrikulave duke siguruar
informacion né lidhje me standardet e
infrastrukturés  shkollore  dhe té

2. Head of the Division for Quality
Assurance, Standards, Monitoring and
Evaluation reports to the Head of
department.

3. Number of the employees in the Division
for  Quality  Assurance,  Standards,
Monitoring and Evaluation is ten (10).

Article 12
Division for Planning and Standards for
Schools’ Infrastructure

1. Duties and responsibilities of the Division
for Planning and Standards for Schools’
Infrastructure are as follows:

1.1. Elaborates and provides support on
implementation of standards regarding the
specifications of schools based on
European standards.

1.2. Maintains and updates database
regarding conditions and real estate of
school facilities.

1.3. In coordination with local
administration, sets the priorities for
construction, renovation and maintenance
of schools and their equipment.

1.4. Participates in the process of
curriculum development providing input
regarding the school infrastructure and
equipment standards.

2. Rukovodilac Divizije za standarde,
monitoring i procenu izvestava rukovodioca
Departamenta.

3. Broj  zaposlenin u  Diviziji za
obezbediovane;j kvaliteta, standarde,
monitoring i procenu je deset (10).
Clan 12
Divizija za planiranje i standarde Skolske
infrastrukture
1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
planiranje 1  standarde za  Skolsku

infrastrukturu su sledecéi:

1.1. Obraduje 1 obezbeduje podrSku za
implementaciju  standarda koji  se
odnose na specifikacije §kola na osnovu
evropskih standarda.

1.2. Odrzava i azurira bazu podataka o
uslovima i nepokretne $kolske imovine
Skolskih objekata.

1.3. U koordinaciji sa lokalnom
administracijom, odreduje prioritete za
izgradnju, renoviranje 1 odrZavanje
Skola i njihove opreme

1.4.UcCestvujte u procesu razvoja
kurikuluma pruzaju¢i informacije o
standardima Skolske infrastrukture i
opreme.
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pajisjeve.

2. Shefi 1 divizionit pér planifikim dhe
standarde té infrastrukturés shkollore
raporton tek shefi i departamentit.

3. Numri i té punésuarve né divizionin pér
Planifikim dhe Standarde pér Infrastrukturén
e Shkollés éshté katér (4).

Neni 13
Divizioni pér arsim gjithépérfshirés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e divizionit té
arsimit gjithépérfshirés jané si mé poshté:

1.1. Né koordinim me Departamentin
pér integrime evropiane, mbéshtetje
ligjore dhe koordinim té politikave,
propozon, zhvillon dhe siguron zbatimin
e dokumenteve politike / strategjike pér
integrimin e pjesétaréve té té gjitha
bashkésive etnike dhe fémijéve me
nevoja té vecanta arsimore né
institucionet e rregullta arsimore me
géllim krijimin e njé shoqgérie pérfshirése
dhe kohezive (té lidhur)oni pérfshirés;

1.2. Identifikon dhe adreson nevojat
arsimore té pjesétaréve té té gjitha
komuniteteve né zonat ku ka pakica;

1.3. Siguron gé té drejtat e té gjithé
nxénésve té respektohen né téré sistemin

2. Head of the Division for Planning and
Standards for Schools’ Infrastructure reports
to the Head of department.

3. Number of the employees in the Division
for Planning and Standards for Schools’
Infrastructure IS four (4).

Article 13
Division of Inclusive Education

1. Duties and responsibilities of the Division
of Inclusive Education are as follows:

1.1. In coordination with the Department
for European integration, legal support
and policy coordination, proposes,
develops and ensures implementation of
policy/strategy documents for integrating
the members of all ethnic communities
and children with special educational
needs in regular education institutions
aiming at creating a cohesive and
inclusive society;

1.2. Identifies and addresses the
educational needs of members of all
communities in the areas where there are
minorities;

1.3. Ensures that the rights of all students
are respected within the whole

2. Rukovodilac Divizije za planiranje i
standard za Skolsku infrastrukturu izvestava
rukovodioca departamenta.

3. Broj zaposlenih Divizije za planiranje i
standardima za Skolsku infrastrukturu je
cetiri 4).

Clan 13
Divizija za inkluzivno obrazovanje

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
inkluzivno obrazovanje su sledeci:

1.1. U koordinaciji sa Departamentom
za evropske integracije, pravnom
podrskom 1 koordinacijom politike,
predlaze, razvija 1 obezbeduje
implementaciju politickih / strateSkih
dokumenata za integraciju pripadnika
svih etnickih zajednica 1 deca sa
posebnim obrazovnim potrebama u
redovne obrazovne institucije u cilju
uspostavljanja inkluzivne kohezije;

1.2. ldentifikuje 1 adresira obrazovne
potrebe pripadnika svih zajednica u
oblastima u kojima postoje manjine;

1.3. Obezbeduje da se prava svih
ucenika posStuju u ¢itavom obrazovnom
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arsimor, merret me té drejtat e fémijéve,
me té drejtat e njeriut dhe me céshtjet
gjinore né arsim;

1.4. Propozon dhe kontribuon né rritjen
e standardeve dhe cilésisé sé arsimit té
komuniteteve me té ardhura té uléta,
duke marré parasysh mungesén e
motivimit dhe burimeve té tyre;

1.5. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve politike/
strategjike dhe té legjislacionit pér
integrimin e té gjithé fémijéve me nevoja
té vecanta arsimore né shkolla té
rregullta;

1.6. Ofron mbéshtetje administrative
dhe bashképunon me akterét relevanté
pér té ndértuar kapacitete profesionale né
gendrat e burimeve pér fémijét me
nevoja té vecanta arsimore;

1.7. Monitoron dhe siguron promovimin
e arsimit gjithépérfshirés, pérkatésisht
trajtimin e barabarté né mes té nxénésve;

1.8. Monitoron cilésiné e arsimit pér
fémijét me nevoja té vecanta né gendrat e
burimeve;

1.9. Bashképunon me organizata té
ndryshme vendore dhe ndérkombétare né
promovimin dhe zbatimin e projekteve
arsimore gjithépérfshirése;

educational system, deals with children
rights, human rights and gender issuse
with in educational system ;

1.4. Proposes and contributes to
increasing the standards and quality of
education of low income communities,
taking into consideration their lack of
motivation and resources;

1.5. Proposes, drafts and ensures the
implementation of policy/strategy
documents and legislation for integrating
all children with special educational
needs in regular schools.

1.6. Provides administrative support and
cooperates with relevant stakeholders to
building  professional  capacities in
resource centers for children with special
educational needs;

1.7. Monitors and ensures promotion of
inclusive  education, namely equal
treatment among students;

1.8. Monitors the quality of education for
children with special needs in resource
centers;

1.9. Cooperates with different local and
international organizations in promoting
and implementing inclusive education
projects;

sistemu ; bavi se pravima djece, ljudskim
pravima i rodnom broju u obrazovnom
sustavu;

1.4. Predlaze i doprinosi u podizanju
standarda i kvaliteta obrazovanja
zajednica sa  niskim  prihodima,
uzimaju¢i u obzir njihov nedostatak
motivacije i resursa;

1.5. Predlaze, sastavlja 1 osigurava
implementaciju politicka/strateska
dokumenata i  zakonodavstvo  za

integraciju sve dece sa posebnim
obrazovnim potrebama u redovne skole;

1.6. Pruza administrativhu podrsku i
saraduje sa relevantnim zainteresovanim
akterima radi izgradnje profesionalnih
kapaciteta u resursnim centrima za decu
sa posebnim obrazovnim potrebama;

1.7. Prati 1 obezbeduje promovisanje
inkluzivnog  obrazovanja, = odnosno
jednak tretman medu ucenicima;

1.8. Prati kvalitet obrazovanja dece sa
posebnim  potrebama u  resursnim
centrima;

1.9. Saraduje sa razli¢itim domacim i
medunarodnim organizacijama u
promociji 1 implementaciji projekata
inkluzivnog obrazovanja;
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1.10. Bashképunon ngushté me
koordinatorét e njésisé pér té drejtat e
njeriut t€ ministrive té tjera;

1.11. Harton programe dhe projekte gé
do té pérmirésojné dhe promovojné té
drejtat e njeriut né té gjitha fushat e
adresuara nga ministria, pérmes rrjetit té
0JQ-ve, komunave, mediave, etj;

1.12.Raporton né baza té rregullta
(raporte gjashtémujore dhe vjetore) né
zyrén késhilluese pér geverisje té miré né
zyrén e Kkryeministrit mbi aktivitetet e
njésisé pér té drejtat e njeriut, Ssic
kérkohet nga zyra pérkatése.

2. Udhéhegési i1 Divizionit pér arsimin
gjithépérfshirés raporton tek udhéhegési i
departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
arsimit gjithépérfshirés éshté nénté (9).

Neni 14
Departamenti i arsimit dhe aftésimit
profesional (AAP)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
té AAP-sé jané si mé poshté:

1.1. Né pérmbushjen e detyrave té veta,
Departamenti i AAP-sé punon né

1.10. Coperates closely with the
coordinators of the human rights unit of
other ministries;

1.11. Drafts programs and projects which
will improve and promote human rights
in all fields addressed by the ministry,
through a network of NGOs,
municipalities, media etc.

1.12 Reports on regular basis to the
advisory office (six-month and annual
reports) for good governance in the office
of Prime Minister on the activities of
human rights unit , as required by the
respective office.

2. Head of the Division for Inclusive
Education reports to the Head of Department

3. Number of employees in the Division of
Inclusive Education is nine (9)

Article 14
Department for Vocational Education and
Training (VET)

1. Duties and responsibilities of the

Department for VET are as follows:

1.1. In fulfilling its duties, the
Department for VET works in close

1.10. Blisko saraduje sa Koordinatorima
Jedinice za ljudska prava drugih
ministarstava;

1.11. Izraduje programe i projekte koji
¢e poboljsati 1 promovisati ljudska prava
u svim oblastima adresiranih od strane

ministarstva,  putem mreze NVO-a,
opstina, medija itd;
1.12. Izvestavaju Savetodavnu

kancelariju za dobro upravljanje pri
Kancelariji premijera o aktivnostima
jedinice za ljudskim pravima
(Sestomeseéni 1 godis$nji izvestaji) kao
Sto zahteva odgovarajuca kancelarija;

2. Rukovodilac Divizije za inkluzivno
obrazovanje izvestava rukovodioca
Departamenta.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za inkluzivno
obrazovanje je devet (9).

Clan 14
Departament za profesionalno
obrazovanje i osposobljvanje (POO)

1. Zadaci i odgovornosti Derpartamenta za
POO su sledeci:

1.1. U izvrSavanju svojih zadataka,
Departament POO blikso saraduje sa

21/64




bashképunim té ngushté me autoritetet
gendrore geveritare pérgjegjése pér
punén, tregun e punés dhe zhvillimin
ekonomik né Kosové, si dhe me
subjektet tjera relevante publike dhe
private té pérfshira né kété sektor;

1.2. Né bashképunim me Departamentin
pér integrime evropiane, mbéshtetjen
ligjore dhe koordinimin e politikave,
propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit né fushén e arsimit dhe
aftésimit profesional;

1.3. Hulumton, identifikon dhe
propozon programe studimi té bazuara né
nevojat e parashikuara té tregut té punés;

1.4. Koordinon me autoritetet lokale,
zhvillimin e programeve dhe
infrastrukturés pér AAP né lidhje me
zhvillimin ekonomik lokal;

1.5. Promovon partneritete  publiko-
private pér zhvillimet e programeve té
dyfishta dhe praktikave té AAP-sg;

1.6. Ofron mbéshtetje pér institucionet e
arsimit dhe aftésimit profesional sipas
kérkesés;

1.7. Ofron asistencé teknike  pér
Departamentin e integrimit evropian,

cooperation with the central
governmental authorities responsible for
labor, job market, and economic
development in Kosovo, and with other
relevant public and private entities
involved in the sector.

1.2. In cooperation with the Department
for European Integration, Legal Support
and Policy Coordination, proposes,
drafts and ensures implementation of the
legislation in the field of vocational
education and training.

1.3. Researches, identifies and
proposes study programs based on
foreseen labor market needs.

1.4. Coordinates  with  the local
authorities the development of VET
programs  and  infrastructure  in
connection with the local economic
development.

1.5. Promotes public-private
partnerships for the developments of
dual and apprenticeship VET programs.

1.6. Provides support to institutions of
vocational education and training upon
request.

1.7. Provides technical assistance to the
Department of European Integration,

centralnim drzavnim organima
odgovornim za rad, trziSte rada i
ekonomski razvoj na Kosovu, kao i sa
drugim relevantnim javnim i privatnim
subjektima koji su ukljueni u ovaj
sektor.

1.2. U saradnji sa Departamenta za
evropske integracije, pravnu podrsku i
koordinaciju politike, predlaze, sastavlja
i obezbeduje sprovodenje zakonodavstva
u oblasti obrazovanja i profesionalnog
osposobljavanja;

1.3. Istrazuje, identifikuje i1 predlaze
studijske  programe  zasnovane na
o¢ekivanim potrebama trzista rada;

1.4. Koordinira sa lokalnim vlastima,
razvoj programa POO i infrastrukturu
vezano za lokalni i ekonomski razvoj;

1.5. Promovise javno-privatna

partnerstva za  razvoj  dvostrukih
programa i praksi POO-a;

1.6. Pruza  podrsku institucijama
profesionalnog obrazovanja i obuke
prema zahtevima;

1.7. Obezbeduje  tehnicku  pomo¢

Departamentu za evropske integracije,
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mbéshtetjen ligjore dhe koordinimin e
politikave pér zbatimin dhe monitorimin
e projekteve né sektorin e AAP-sé;

1.8. Bashképunon me partnerét
ndérkombétaré dhe rajonalé né kuadér té
politikave té reja né sektorin e arsimit
dhe aftésimit profesional;

1.9. Harton  projektpropozime  pér
investimet né AA dhe koordinim té
projekteve;

1.10. Inicion bashképunimin e bazuar né
shkolla dhe bashképunimin e bazuar né
ndérmarrje pér praktiké profesionale.

2. Drejtori i Departamentit t¢ AAP-sé
raporton tek Sekretari i pérgjithshém.

3. Brenda kétij departamenti
divizionet e méposhtme:

pérfshihen

3.1. Divizioni pér infrastrukturén e
shkollave, programet e AAP-sé dhe pér
analiza té tregut té punés;

3.2. Divizioni pér standardet e AAP-sé
dhe sigurimin e cilésisé;

3.3. Divizioni pér mésim térjetesor.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin
e AAP-sg, éshté njémbédhjeté (11).

Legal Support and Policy Coordination
for the implementation and monitoring
of projects in the VET sector.

1.8. Cooperates with international and
regional partners in the framework of
new policies in the vocational education
and training sector;

1.9. Drafts project proposals for VET
investment and coordination of projects;

1.10. Initiates
enterprise-based
professional practice.

and
for

school-based
cooperation

2. Directory of the Department for VET
reports to the Secretary General.

3. Within this department the following
divisions are included:

3.1. Division for VET  schools’
infrastructure, programs and job market
analysis;

3.2. Division for VET standards and
quality assurance;

3.3. Division for Lifelong Learning

4. Number of employees at the Department
for VET is eleven (11)

pravnu podrsku i koordinaciju politika za
sprovodenje 1 pracenje projekata u
sektoru POO-g;

1.8. Saraduje sa medunarodnim i
regionalnim partnerima u okviru novih
politika u  sektoru profesionalnog
obrazovanja i osposblljavanja;

1.9. lzrada predlog projekata za
investicije u POO i koordinaciju
projekta;

1.10. Inicira Skolsku saradnju 1 saradnju
sa preduzezima za profesionalnu praksu.

2. Direktor Departamenta za POO podnosi
izvestaj generalnom sekretaru.

3. U okviru ovog Departamenta ukljucene
su sledece divizije:

3.1. Divizija za infrastrukturu POO-a
Skola, programe 1 analize trZiSta rada;
3.2. Divizija za standarde POO-a i
obezbedivanje kvaliteta;

3.3. Divizija za cjelozivotno ucenje.

4. Broj zaposlenih u Diviziji za POO je
jedanajst (11).
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Neni 15
Divizioni pér infrastrukturén e shkollave
dhe programet e AAP-sé dhe pér analiza
té tregut té punés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
infrastrukturén e shkollave dhe programet e
AAP-sé dhe analiza té tregut té punés jané si
mé poshté:

1.1. Propozon projekte dhe menaxhon
programet e investimeve pér té siguruar
infrastrukturén e duhur té institucioneve
té AAP-sé sipas standardeve dhe
strategjive zhvillimore té Kosovés;

1.2. Siguron korrelacion mes
shpérndarjes territoriale té
institucioneve  té  AAP-sé¢  dhe

programeve dhe profileve té AAP-sé
dhe zhvillimit ekonomik lokal;

1.3. Ofron mbéshtetje teknike dhe
asistencé pér departamentin e integrimit
evropian, mbéshtetjen ligjore dhe

koordinimin e politikave pér zbatim té
suksesshém té projekteve té
infrastrukturés né sektorin e AAP-sg;

1.4. Bashképunon me autoritetin
gendror pérgjegjés pér tregun e punés
dhe me autoritetet lokale pér té

Article 15
Division for VET schools’ infrastructure,
programs and job market analysis

1. Duties and responsibilities of the Division
for VET schools’ infrastructure, programs
and job market analysis are as follows:

1.1. Proposes projects and manages
investment programs to ensure proper
infrastructure  of VET institutions
according to standards and Kosovo
development strategies;

1.2. Ensures correlation of the territorial
distribution of VET institutions and VET
programs and profiles, with the local
economic development;

1.3. Provides technical support and
assistance to the Department for
European integration, legal support and
policy coordination for the successful
implementation of infrastructure projects
in the VET sector;

1.4. Cooperates with the central authority
responsible for the labor market and with
the local authorities to analyze and

Clan 15
Divizija za infrastrukturu Skole i
programe POQ, i analize trzista rada

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
infrastrukturu Skole i1 programe POO-a i
analiza trziSta rada su sljedeci:

1.1. Predlaze projekte 1 menadzira
investicionim programima kako bi
obezbedili odgovarajuéu infrastrukturu

institucija. POO-a u skladu sa
standardima 1 razvojnim strategijama
Kosova;

1.2. Obezbeduje korelaciju raspodele
izmedu teritorijalne institucija POO-a i
programa i profila POO-a kroz lokalni
ekonomski razvoj;

1.3. Pruza tehnicku podrsku i pomo¢ za
Departament  evropske integracije,
pravnu podrsku i koordinaciju politika za
uspeSnu  realizaciju  infrastrukturnih
projekata u sektora POO-3a;

1.4. Saraduje sa centralnim organom
odgovornim za trziste rada i sa lokalnim
autoritetima kako bi analizirao i
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analizuar dhe parashikuar dinamikén
afatshkurtér, afatmesme dhe afatgjaté té
tregut té puneés;

1.5. Stimulon zhvillimin e programeve
té AAP-s€, me pérparési pér partneritet
me sektorin ekonomik qé ofrojné
kualifikime sipas parashikimit
afatshkurtér dhe afatmesém té kérkesés
pér tregun e puneés.

2. Udhéhegési i Divizionit pér
infrastrukturén e shkollave dhe programet e
AAP-sé dhe pér analiza té tregut té punés, i
raporton udhéheqésit té Departamentit té
AAP-sg.

3. Numri i té punésuarve né divizionin pér
infrastrukturén e shkollave dhe programet e
AAP-sé dhe pér analiza té tregut té punés
éshté katér (4).

Neni 16
Divizioni pér standardet e AAP-sé dhe
sigurim té cilésisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
standardet e AAP-sé dhe sigurim té cilésisé
jané si mé poshté:

1.1. Né koordinim me Departamentin pér
integrime evropiane, mbéshtetje ligjore
dhe koordinimin e politikave, propozon,
harton dhe siguron  zbatimin e
dokumenteve politike / strategjike né

forecast the short, medium and long term
job market dynamics;

1.5. Stimulates the development of VET
programs, with priority in partnerships
with the economic sector ofering
qualifications according to the short and
medium term job market demand
forecast;

2. Head of the Division for VET schools’
infrastructure, programs and job market
analysis reports to the Head of Department
of VET.

3. Number of employees in the Division for
VET schools’ infrastructure, programs and
job market analysis is four (4).

Article 16
Division for VET standards and quality
assurance

1. Duties and responsibilities of the Division
for VET standards and quality assurance are
as follows:

1.1. In coordination with the Department
for European integration, legal support
and policy coordination, proposes, drafts
and ensures implementation of
policy/strategy documents in the field of

predvidio  dinamiku  kratkoro¢nog,
srednjoro¢nog i dugoro¢nog trzista rada;

1.5. Razvija prioritet u partnerstvu sa
ekonomskim  sektorom, programima
POO za pruzanje kvalifikacija u skladu
sa  kratkorotnim i  srednjoro¢nim
prognozama potraznje za trziste rada;

2. Rukovodilac Departamenta POO skole,
programa i analiza trziSta rada izvjeStava
Rukovodioca POO-a.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za
infrastrukturu Skole POO-a, programima i
analizama trziSta rada je Cetiri (4).

Clan 16
Divizija za standarde POO-a i
obezbedivanje kvaliteta

1. Zadaci i odgovornosti Dizije za
standarde POO 1 obezbedivanje kvaliteta su

su sljedeci:

1.1. U koordinaciji sa Departamentom

za evropske integracije, pravnom
podrskom 1 koordinacijoi  politike,
predlaze, sastavlja 1  obezbeduje

implementaciju politi€¢kih / strateSkih
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fushén e arsimit profesional;
1.2. Mban lidhje ndérmjet akteréve
publik dhe privat né politikat publike pér

arsimin dhe aftésimin profesional;

1.3. Monitoron dhe raporton né baza té
rregullta, né lidhje me cilésiné e ofruesve
té arsimit dhe aftésimit profesional;

1.4. Pércakton standardet e pérgjithshme
pér infrastrukturén, burimet njerézore,
praktikén dhe procedurat né arsimin e
AAP-sg;

1.5. Mbéshtet zbatimin né shkollat e
AAP-sé té mekanizmave té sigurimit té
cilésisé té pércaktuara nga Autoriteti
Kombétar i Kualifikimeve (AKK);

1.6. Harton kurrikulat, standardet, tekstet
shkollore dhe pérshkrimin e pajisjeve té
nevojshme pér programet e propozuara
nga Divizioni pér infrastrukturén e
shkollave dhe programet e AAP-sé dhe
pér analiza té tregut té punés.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér standardet e

AAP-sé dhe sigurim té cilésisé, raporton tek
udhéheqési i departamentit té AAP-sé.

3. Numri i té punésuarve né divizionin pér

vocational education.
1.2. Liaises between public and private
stakeholders interested in public policies
for vocational education and training.

1.3. Monitors and reports, on regular
basis, regarding the quality of providers
of vocational education and training.

1.4. Defines general standards for
infrastructure, human resources, practice
and procedures in VET education;

1.5. Supports the implementation in VET
schools of quality assurance mechanisms
established by the National Qualification
Authority (NQA);

1.6. Elaborates curricula, standards,
textbooks and description of equipment
needed for programs proposed by the
Division for VET schools’ infrastructure,
programs and job market analysis.

2. Head of the Division for VET standards
and quality assurance reports to the Head of
Department of VET .

3. Number of employees in the Division for

dokumenata iz oblasti profesionalnog
obrazovanja;

1.2. Odrzava veze izmedu javnih i
privatnih aktera u javnim politikama za
profesionalno obrazovanje i
osposbljavanje;

1.3. Nadgleda i izveStava na redovnoj
0osnovi 0 kvalitetu pruzalaca
profesionanog obrazovanja.

1.4. Uspostava opSte standarde za
infrastrukturu, ljudske resurse, praksu i
procedure profesionalnog obrazovanja;

1.5. Osniva opste procedure za
osiguranje kvaliteta koja je obavezna za
sve pruzaoce usluga POO-3,;

1.6. Elaborira nastavne planove i
programe, standarde, Skolske udZbenike
I opis opreme potrebne za programe koje
predlaZe Divizija za infrastrukturu POO-
a Skola, programe 1 analize trZiSta rada.

2. Rukovoda Divizije za standarde POO-a i

obezbedivanje kvaliteta izveStava
rukovodiocu Divizije za profesionalno
obrazovanje.

3. Broj zaposlenih u diviziji za standarde
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standarde t¢ AAP-sé dhe sigurim té cilésisé
éshté tre (3).
Neni 17
Divizioni pér mésim téréjetésor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
mésim térjetésor jané si mé poshté:

1.1. Ofron mundési pér mésim dhe
trajnim pér punésim pér té rriturit dhe
personat me shkollim té kohépaskohshém;

1.2. Ofron mbéshtetje administrative pér
zhvillimin e programeve @€ u japin
nxénésve té rritur mundésiné pér té rihyré
né sistemin shkollor, pér té fituar njé
kualifikim, pér té pérmirésuar cilésiné e
jetés dhe pér t'u integruar né shoqéri;

1.3. Ofron mbéshtetje pér zbatimin e
vlefshmérisé sé mésimit joformal dhe
informal né shkollat AAP;

1.4. Ofron mbéshtetje pér zbatimin e
késhillimit dhe udhézimit pér karrieré.

1.5. Mbéshtet zbatimin né shkollat e
AAP-sé té mekanizmave té sigurimit té
cilésisé té pércaktuara nga AKK.

2. Udhéhegési i Divizionit
téréjetésor, i raporton
departamentit.

pér mésim
udhéheqésit  té

VET standards and quality assurance is
three (3).
Article 17
Division for Lifelong Learning

1. Duties and responsibilities of the Division
Lifelong Learning are as follows:

1.1. Provides learning opportunities and
employment training to adults and in-and
out-of-school persons.

1.2. Provides administrative support for
developing programs that give adult
learners the chance to re-enter the school
system, obtain a qualification, improve
their quality of life and integrate in
society.

1.3.  Provides support for the
implementation of validation of non-
formal and informal learning in VET
schools

1.4.  Provides support for the
implementation of career guidance and
counselling

1.5. Supports the implementation in VET
schools of quality assurance mechanisms
established by the NQA.

2. Head of the Division for Lifelong
Learning reports to the Head of Department.

POO-a i obezbedivanje kvaliteta je tri (3).

Clan 17
Divizija za celoZivotno ucenje

1. Zadaci i odgovornosti
celozivotno ucenje su sljedeci:

Divizije za

1.1. Pruza mogucénosti za ucenje i trenin
obuke za odrasle 1 osobe u Skoli 1 van
nje;

1.2. Pruza  administrativnu  podrsku
razvoju  programa  koji  odraslim
ucenicima omogucavaju ponovno ulazak
u  Skolski  sistem, za  sticanje
kvalifikacija, za poboljSanje kvaliteta
Zivota 1 integrisanje u drustvo;

1.3 Pruza  podrsku  implementaciji
validnosti neformalne i informalne
nastave u Skoli POO.

14 Pruza podrsku o sprovodenju

savetovanja i uputstvo u Kkarijeri.

1.5 Podrzava implementaciju POO
Skola mehanizme za DbezbeSivanje
kvalitet utvrdenim NAK.

za celozivotno
rukovodioca

2. Rukovodila Divizije
ucenje izvestava se
departamenta.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
mésim téréjetésor éshté tre (3).

Neni 18
Departamenti i arsimit té larté, shkencés
dhe teknologjisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e
Departamentit té arsimit té larté, shkencés
dhe teknologjisé jané si mé poshté:

1.1. Né koordinim me Departamentin pér
integrime evropiane, mbéshtetjen ligjore
dhe koordinimin e politikave, propozon,
harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve politike / strategjike pér
arsimin e larté dhe zhvillimin e shkencés
dhe teknologjisé;

1.2. Né koordinim me Departamentin pér
integrime evropiane, mbéshtetjen ligjore
dhe koordinimin e politikave, propozon,
harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit pér zhvillimin e arsimit té
larté, shkencés dhe teknologjisé;

1.3. Bashképunon me sektorin ekonomik
pér té hulumtuar, identifikuar dhe
propozuar programe studimi, kualifikime
dhe 1éndé Kkérkimore té bazuara né
nevojat e tregut dhe shoqérisg;

3. Number of employees in the Division of
Lifelong Learning is three (3)

Article 18
Department of Higher Education,
Science and Technology

1. Duties and responsibilities of the
Department of Higher Education, Science
and Technology are as follows:

1.1. In coordination with the
Department for European integration,
legal support and policy coordination,
proposes, drafts and ensures
implementation of policy/strategy
documents for higher education and the
development of science and technology;

1.2. In  coordination  with  the
Department for European integration,
legal support and policy coordination,
proposes, drafts and ensures
implementation of the legislation for the
development of higher education,
science and technology;

1.3. Liaises with the economic sector to
research, identify and propose study
programs, qualifications and research
subjects based on the market and society
needs.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za celoZivotno
ucenje je tri (3).

Clan 18
Departament za visoko obrazovanje,
nauku i tehnologije

1. Zadaci i odgovornosti Departamenta za
visoko obrazovanje, nauku 1 tehnologiju su

sljedeci:

1.1. U koordinaciji sa Departamentom

za evropske integracije, pravnom
podrskom 1 koordinaciju politike,
predlaze, projektuje 1  osigurava

implementaciju politickih / strateskih
dokumenata za visoko obrazovanje i
razvoj nauke i tehnologije;

1.2. U koordinaciji sa Departament za
evropske integracije, pravnom podrskom
1 koordinacijom politike, predlaze,
sastavlja 1 obezbeduje implementaciju
zakonodavstva za razvoj  visokog
obrazovanja, nauke i tehnologije;

1.3. Saraduje sa sektorom ekonomije za
istraZivanje, identifikovanje i
predlaganje studijskih programa,
kvalifikacija 1 istrazivackih predmeta
zasnovanih na potrebama trziSta i
drustva;
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1.4. Ofron mbéshtetje pér rritle té
cilésisé sé infrastrukturés pér zhvillimin
e arsimit té larté, shkencés dhe
teknologjisé;

1.5. Ofron mbéshtetje pér institucionet e
arsimit té larté pér partneritet publiko-
privat sipas kérkeseés;

1.6. Ofron pérkrahje né joshjen e
fondeve pér bursa pér té studiuar né
institucionet publike té arsimit té larté
sipas kérkesés.

2. Drejtori 1 Departamentit té arsimit té
larté, shkencés dhe teknologjisé, i raporton
Sekretarit té pérgjithshém.

3. Brenda kétij Departamenti pérfshihen
divizionet e méposhtme:

3.1. Divizioni pér menaxhim, standarde
dhe sigurim té cilésisé né arsimin e larté;

3.2. Divizioni  per  shkencé  dhe
teknologji;

3.3. Divizioni pér inovacion dhe transfer
té teknologjisé;

3.4. Divizioni pér bashképunim
ndérkombétar né shkencé dhe arsim té
larté;

1.4. Provides support to enhancing the
quality of infrastructure for the
development higher education, science
and technology;

1.5. Provides support to institutions of
higher education for public-private
partnership upon request.

1.6. Provides support in attracting
funds for scholarships for studying in
public institutions of higher education
upon request.

2. Directory of the Department Higher
Education, Science and Technology reports
to the Secretary General.

3. Within this Department the following
divisions are included:

3.1. Division for management, standards
and quality assurance in higher
education;

3.2. Division of Science  and
Technology;

3.3. Division  for  Innovation and
Transfer Technology.

3.4. Division for International
Collaboration in Science and Higher
Education;

1.4. Pruza podrsku za povecéanje
kvaliteta infrastrukture za razvoj visokog
obrazovanja, nauke i tehnologije;

1.5. Pruza podrsku institucijama
visokog obrazovanja za javno-privatnog
partnerstva prema zahtevima;

1.6. Pruza podrsku u privlacenju
sredstava za stipendije za studiranje u
javnim  visokoskolskim  ustanovama
prema zahtevime.

2. Direktor Departamenta za visoko
obrazovanje, nauku i tehnologiju izvjeStava
generalnog sekretara.

3. U okviru ovog Departamenta ukljucene
su sledece divizije:

3.1. Divizija za menadziranje,
standarde i obezbedivanje kvaliteta u
visokom obrazovanju;

3.2. Divizija za nauku i tehnologiju;
3.3. Divizija za inovacije i transfer

tehnologije;

3.4. Divizija za medunarodnu saradnju
u nauci i visokom obrazovanju;
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3.5. Divizioni  pér ekzaminimin e
profesioneve té rregulluara.
4. Numri i té punésuarve né Departamentin
e arsimit té larté, shkencés dhe teknologjisé
éshté shtatémbédhjeté 7).

Neni 19
Divizioni pér menaxhim, standarde dhe
sigurim té cilésisé né arsimin e larté

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
menaxhim, standarde dhe sigurim té cilésisé
né arsimin e larté jané si mé poshté:

1.1. Né koordinim me Departamentin pér
integrime evropiane, mbéshtetjen ligjore
dhe koordinimin e politikave, propozon,
harton dhe siguron  zbatimin e
dokumenteve té politikave gé rregullojné
dhe pérmirésojné cilésiné e sektorit té
arsimit té larté;

1.2. Bashképunon me sektorin ekonomik
dhe shoqériné né pérgjithési pér té
identifikuar kualifikimet e kérkuara pér
zhvillimin  social dhe ekonomik té
Kosovés dhe pér té nxitur institucionet e
arsimit té larté qé té ofrojné programe
pérkatése;

1.3. Harton standardet e performancés
pér stafin akademik dhe institucionet e

3.5. Division for examination for the
regulated professions;
4. Number of employees in the Department
of Higher Education, Science and
Technology is seventeen (17).

Article 19
Division for management, standards and
quality assurance in higher education

1. Duties and responsibilities of the
Division for management, standards and
quality assurance in higher education are as
follows:

1.1. In coordination  with  the
Department for European integration,
legal support and policy coordination,
proposes, drafts, and  ensures
implementation of policy documents
regulating and enhancing the quality of
higher education sector;

1.2. Liaise with the economic sector
and the society at large to identify
qualifications required for the social
and economic development of Kosovo
and stimulate  higher  education
institions to offer the corresponding
programs.

1.3. Elaborates performance standards
for the academic staff and higher

3.5. Divizija za ispitivanje reguliranih
profesija;
4. Broj zaposlenih u Departament za
visoko obrazovanje, nauku i tehnologiju je
sedamnaestoro (17).

Clan 19
Divizija za menadZiranje, standardi i
obezbedivanje kvaliteta u visokom

obrazovanju
1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
menadZiranje, standarde 1 obezbedivanje

kvaliteta u visokom obrazovanju su sljedei:

1.1. U koordinaciji sa Departamentom
za evropske integracije, pravnom
podrskom 1 koordinacijom politike,
predlaze, sastavlja 1  obezbeduje
implementaciju politi¢kih dokumenata
koji reguliSu 1 poboljSavaju kvalitet
sektora visokog obrazovanija;

1.2. Saraduje sa privrednim sektorom i
druStvom u celini kako bi se
identifikovale potrebne kvalifikacije za
socijalni 1 ekonomski razvoj Kosova 1
da podstakle institucije visokog
obrazovanja da pruze odgovarajuce
programe;

1.3. Elaborira standarde performanse
akademskog osoblja i institucije
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arsimit té larté;

1.4. Vleréson periodikisht performancén
institucionale té institucioneve té arsimit
té larté sipas njé grupi Kriteresh
transparente dhe bén publikimin e
raporteve mbi rezultatet;

1.5. Ofron mbéshtetje pér krijimin e
bursave dhe stimulimeve pér talentét;

1.6. Ofron mbéshtetje pér integrimin e
shogatave té nxénésve té Kosovés né
asociacione té ngjashme evropiane;

1.7. Rekomandon miratimin e Kritereve,
standardeve dhe treguesve nga Ministri
pér  procesin e licencimit té
institucioneve té arsimit té larté;

1.8. Rekomandon ¢do vit pér miratim
nga Ministria numrin e té regjistruarve
pér c¢cdo  program  studimi  té
institucioneve publike té arsimit té larté;

1.9. Ndihmon institucionet e arsimit té
larté té konkurrojné pér programe té
ndryshme té financimit;

2. Udhéheqgési i Divizionit pér menaxhim,
standarde dhe sigurimin e cilésisé né
arsimin e larté, raporton tek udhéheqési i
departamentit.

education institutions.

1.4. Periodically assess institutional
performance of higher education
institutions according to a transparent
set of criteria and and publishes reports
on results.

1.5. Provides  support in creating
scholarships and incentives for talents;

1.6. Provides support in integrating
Kosovo students’ associations into
similar European associations.

1.7. Recommends approval of the
criteria, standards and indicators for the
process of licensing of Higher
Education Institutions by the Minister;

1.8. Recommends yearly for approval
by the Ministry of the student
enrolment numbers for each study
program of the public higher education
institutions

1.9. Assists higher education
institutions in competing for various
funding programs;

2. Head of the Division for management,
standards and quality assurance in higher
education reports to the Head of
Department.

visokog obrazovanja.

1.4. Periodi¢no ocenjuje
institucionalne performanse institucije

visokog obrazovanja prema
transparentnom kriterijumu i objavljuje
izvjestaje 0 rezultatima;
1.5. Pruza podrSsku za iznalazenje
stipendija i stimulisanje talenata;

1.6. Pruza podrsku za integraciju

kosovskih udruzenje ucenika u sli¢na
evropska udruzenja.

1.7. Preporucuje usvajanje kriterijuma,
standarda i indikatora od strane ministra

za proces licenciranja Institucija
visokog obrazovanja;
1.8. Preporucuje svake godine

odobravanje broja upisa studenata za
svaki  studijski  program  javnih
institucija visokog obrazovanja od
strane Ministarstva;

1.9. Pomaze institucijama visokog
obrazovanja da konkuriSu za razlicite
programe finansiranja;

2. Rukovodilac Divizije za menadZziranje,
standarde 1 obezbedivanje kvaliteta u
visokom obrazovanju izvjeStava
rukovodioca departamenta.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
menaxhim, standarde dhe sigurim té cilésisé
né arsimin e larté éshté katér (4).

Neni 20
Divizioni i shkencés dhe teknologjisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
shkencé dhe teknologji jané si mé poshté:

1.1. Né koordinim me Departamentin pér
integrime evropiane, mbéshtetjen ligjore
dhe koordinimin e politikave, propozon,

harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve té  politikave  dhe
legjislacionit né fushén e kérkimit
shkencor dhe zhvillimit teknologjik;

1.2. Organizon konkurse pér financimin
e projekteve shkencore dhe teknologjike;

1.3. Pércakton kriteret dhe
metodologjiné pér vlerésimin periodik té
cilésisé dhe intensitetit té veprimtarisé
kérkimore  té institucioneve té
financuara;

1.4. Harton dokumente strategjike pér
zhvillimin e infrastrukturés kérkimore né
Kosovg;

3. Number of employees in the Division for
management, standards and quality
assurance in higher education is four (4).

Article 20
Division of Science and Technology

1. Duties and responsibilities of the
Division for Science and Technology are as
follows:

1.1. In coordination with the
Department for European integration,
legal support and policy coordination,
proposes, drafts and ensures
implementation of the policy documents
and legislation in the field of scientific
research and technological
development;

1.2. Organizes competitions for
funding of scietific and technological
projects.

1.3. Establishes criteria and
methodology  for  the  perioridic
assessment of the quality and instensity
of the research activity of the funded
institutions.

1.4. Elaborates strategic documents for
the development of the research
infrastructure in Kosovo

3. Broj zaposlenin u Diviziji za
upravljanje, standard 1 obezbedivanje
kvaliteta u visokom obrazovanju je cetri (4).

Clan 20
Divizija za nauku i tehnologiju

1. Zadaci i odgovornosti Divizij za nauku i
tehnologiju su sljedeci:

1.1. U koordinaciji sa Departament za
evropske integracije, pravnom podrSkom
1 koordinacijom politike, predlaze,
osmisljava 1 osigurava implementaciju
politi¢kih dokumenata i zakonodavstva u
oblasti  naucnog istrazivanja i
tehnoloskog razvoja;

1.2. Organizuje konkurse za finansiranje
nauc¢nih 1 tehnolos8kih projekata;

1.3. DefiniSe kriterijume i metodologiju
za periodicnu procjenu kvaliteta i1
intenziteta istrazivacke delatnosti
finansiranih institucija;

1.4. Obraduje strateSka dokumenta za
razvoj istrazivaCke infrastrukture na
Kosovu;
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1.5. Ofron mbéshtetje administrative
sipas kérkesés pér fillimin dhe zbatimin e
projekteve shkencore dhe teknologjike;

1.6. Shqyrton aplikimet pér financimin e
botimeve dhe publikimeve shkencore
dhe jep mendime té duhura;

1.7. Koordinon aktivitetet né fushén e
zhvillimit  teknologjik me partnerét
pérkatés  ekonomiké dhe socialé.

2. Udhéheqgési i Divizionit té shkencés dhe
teknologjisé, raporton tek udhéhegési |
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
shkencés dhe teknologjisé éshté tre (3).

Neni 21
Divizioni pér inovacion dhe transfer té
teknologjisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér inovacion dhe transfer té teknologjisé
jané si mé poshté;

1.1. Propozon dhe planifikon masat dhe
aktivitetet pér inovacion dhe transfer té
teknologjisé né pérputhje me standardet
dhe praktikat mé té mira evropiane;

1.2. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e projekteve pér ngritjen e
kapaciteteve né fushén e inovacionit dhe

1.5. Provides administrative support for
initiating and  implementing  the
scientific and technological projects
upon request.

1.6. Reviews applications for funding
publishing and scientific publications
and provide proper opinions.

1.7. Coordinates activities in the field of
technological development with relevant
economic and  social  partners.

2. Head of the Division of Science and
Technology reports to the Head of
Department.

3. Number of employees in the Division of
Science and Technology is four (3).

Article 21
Division for Innovation and Technology
Transfer

1. Duties and responsibilities of the
Division for Innovation and Transfer of
Technology are as follows:

1.1. Proposes and plans measures and
activities for innovation and transfer of
technology in  compliance  with
standards and best European practices;

1.2. Proposes, drafts and ensures
implementation of projects on capacity
building in the field of innovation and

1.5. Pruza
prema  zahtevima za
implementaciju naucne i
projekte;

administrativnu  podrSku
pocetka 1
tehnoloske

1.6. Razmatra aplikacije za finansiranje
naucnih objavljivanja i publikacija i daje

odgovarajuca misljenja;
Koordinira  aktivnosti ~ u  oblasti
tehnoloskog razvoja sa relevantnim

ekonomskim i socijalnim partnerima.

2. Rukovodilac Divizije za nauku i
tehnologiju izvesStava Sefa Departamenta .

3. Broj zaposlenih u Diviziji za nauku i
tehnologiju je tri (3).

Clan 21
Divizija za inovacije i transfer tehnologije

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
inovacije i transfer tehnologije su sljedeci;

1.1. PredlaZe i planira mere i aktivnosti
za inovacije i transfer tehnologije u
skladu sa evropskim standardima i
najboljim praksama;

1.2. Predlaze, sastavlja 1 obezbeduje
implementaciju projekata za izgradnju
kapaciteta u oblasti inovacija i transfer
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transferit té teknologjisé;
1.3. Bashképunon me sektorin
ekonomik pér té lehtésuar transferimin e
rezultateve té kérkimit né ekonomi dhe
pér té identifikuar nevojat e sektorit
ekonomik;

1.4. Promovon kulturén e inovacionit né
sektorin ekonomik;

2. Udhéheqgési i Divizionit pér inovacion
dhe transfer té teknologjisé, raporton tek
udhéheqési i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
inovacion dhe transfer té teknologjisé éshté
tre (3).

Neni 22
Divizioni pér bashképunim
ndérkombétar né arsimin e larté dhe
shkencé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér bashképunim ndérkombétar né arsimin
e larté dhe shkencé jané si mé poshté:

1.1. Ofron mbéshtetje né koordinimin e
aktiviteteve pér bashképunim
ndérkombétar né fushén e arsimit té
larté,  kérkimit, teknologjis€ dhe
inovacionit;

transfer of technology;
1.3. Liaises with the economic sector to
facilitate transfer of research results into
the economy and identify needs of the
gconomic sector;

1.4. Promotes the innovation culture to
the economic sector;

2. Head of the Division for Innovation and
Transfer of Technology reports to the Head
of Department.

3. Number of employee in the Division for
Innovation and Transfer of Technology is
three (3).

Article 22
Division for International Collaboration
in Higher Education and Science

1. Duties and responsibilities of the
Division for International Collaboration in
Higher Education and Science are as
follow:

1.1. Provides support in coordinating
activities for international cooperation
in the field of higher education,
research, technology and innovation.

tehnologije;

1.3. Saraduje sa ekonomskim sektorom
kako bi olakSao transfer rezultata
istrazivanja u privredi i da idnetifikuje
potrebe ekonomskog sektora;

1.4. PromoviSe kulturu
privrednom sektoru;

inovacija u

2. Rukovodilac Divizije za
prenosenje tehnologija
rukovodioca Departamenta.

inovacije i
izvesStava

3. Broj zaposlenih u Diviziji za inovacije i
prenos tehnologije je tri (3).

Clan 22
Divizija za medunarodnu saradnju u
visokom obrazovanju i nauci

1. Zadaci i odgovornosti
medunarodnu ~ saradnju  u
obrazovanju i nauci su sljedeci:

Divizije za
visokom

1.1. Pruza podrsku u koordinaciji
aktivnosti za medunarodnu saradnju u
oblasti visokog obrazovanja,
istrazivanja, tehnologije 1 inovacije;
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1.2. Ofron mbéshtetje pér institucionet
kombétare té arsimit té larté dhe
institucionet kombétare kérkimore né
aplikimin pér financim né programe
ndérkombétare té financimit né fushén e
mobilitetit akademik, kérkimit
shkencor, zhvillimit teknologjik dhe
inovacionit;

1.3. Ofron mbéshtetje né vendosjen e
bashképunimit né fushén e arsimit té
larté, shkencés, zhvillimit teknologjik
dhe inovacionit né mes té institucioneve
té arsimit té larté dhe kérkimit shkencor
té Kosovés dhe institucioneve té
ngjashme jashté vendit;

1.4. Ofron késhilla dhe rekomandime
pér zbatimin e standardeve té punés
shkencore né pérputhje me standardet
dhe praktikat mé té mira evropiane dhe
ndérkombétare;

1.5. Propozon dhe harton programe pér
ngritjen e kapaciteteve pérmes hartimit

té projektpropozimeve pér kérkime
shkencore;
2. Udhéhegési [ Divizionit pér

bashképunim ndérkombétar né arsimin e
larté dhe shkencés, raporton tek udhéheqési
i Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
bashképunim ndérkombétar né arsimin e

1.2. Provides support to national higher
education and research institutions in
applying for funding to international
funding programs in the field of
academic mobility, scientific research,
technological development and
innovation.

1.3. Provides support in establishing
cooperation in the field of higher
education, science, technological
development and innovation between
Kosovo research and higher education

institutions and similar institutions
abroad.

1.4. Provides advice and
recommendations for applying
standards of scientific work in

compliance with the best European and
international standards and practices.

1.5. Proposes and designs programs for
the capacity building by drafting project
proposals for scientific research.

2. Head of the Division for International
Collaboration in Higher Education and
Science reports to the Head of Department.

3. Number of employees in the Division
for International Collaboration in Higher

1.2. Pruza podrsku nacionalnim
institucijama za visoko obrazovanje i
istrazivanje u primjeni sredstava za

finansiranje medunarodnih programa
finansiranja u  oblasti  akademske
mobilnosti, naucnog istrazivanja,

tehnoloskog razvoja i inovacija;

1.3. Pruza podrSku u uspostavljanju
saradnje u oblasti visokog obrazovanja,
nauke, tehnoloSkog razvoja i inovacija
izmedu kosovskog nau¢nog istrazivanja
i institucija visokog obrazovanja i sli¢nih
institucija u inostranstvu,

1.4. Daje savjete i preporuke za
primenu standarda naucnog rada u
skladu sa evropskim i medunarodnim
najboljim praksama i standardima;

1.5. Predlaze 1 sastavlja programe
povecanje kapaciteta kroz izradu predlog
projekata za naucna istraZivanja;

2. Rukovodilac Divizije za medunarodnu
saradnju u visokom obrazovanju i nauci
izvestava rukovodioca Departamenta.

3. Broj  zaposlenih u
medunarodnu  saradnju  u

Diviziji  za
visokom
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larté dhe shkencé éshté tre (3).

Neni 23
Divizioni pér ekzaminimin e profesioneve
té rregulluara

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
ekzaminimit té profesioneve té rregulluara
jané si mé poshté:

1.1. Organizimi i provimeve shtetérore
pér profesionet e rregulluara;

1.2. Publikimi  dhe  certifikimi i
rezultateve té provimeve shtetérore;

1.3. Zhvillimi dhe pérditésimi i bazés sé
té dhénave té kandidatéve gé kané marré
pjesé né provimin shtetéror.

2. Udhéhegési [ divizionit pér
ekzaminimin e profesioneve té rregulluara
raporton tek udhéheqési i departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
ekzaminimin e profesioneve té rregulluara
éshté tre (3).

Neni 24
Departamenti pér integrime evropiane,
koordinim té politikave dhe ¢éshtjeve
ligjore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e DIEKPQL
jané si mé poshté:

Education and Science is three (3).

Article 23
Division for Examination for the
Regulated Professions

2. Duties and responsibilities of the
Division for Examination for Regulated
Professions are as follows:

1.1. Organization of the state exams for
the regulated professions;

1.2. Publication and certification of state
exams results;

1.3. Development and updating of the
data base of candidates that have
undergone the state exam

2. Head of the Division for Examination
for the Regulated Professionsreports to the
Head of the Department.

3. Number of employees in the Division
for Examination for the Regulated
Professions i three (3)

Article 24
Department for European Integration,
Policy Coordination and Legal Issues

1. Duties and responsibilities of the

DEIPCLI are as follows:

obrazovanju i nauci je tri (3).

Clan 23
Divizija za ispitivanje reguliranih
profesija
1. Zadaci 1 odgovornosti Divizije za

ispitivanje reguliranih profesija su sledec¢i:
1.1. Organizovanje drzavnih ispita za
regulisane profesije;

1.2. Objavljivanje i
rezultata drzavnog ispita;

certifikacija

1.3. Izrada i azurirati baze podataka
kandidata koji su polozili drzavni ispit;

2. Rukovodilac za ispitivanja regulisanih
profesija izveStava Sefa Departamenta.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za ispitivanje
reguliranih profesija je tri (3)

Clan 24
Departament za evropske integracije,
koordinaciju politike i pravne poslove

1. Zadaci i odgovornosti DEILSPC-a su
sledeci:
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1.1. Departamenti  pér integrime
evropiane, koordinim té politikave dhe
céshtjeve ligjore (DIEKPCL), ka rolin
gendror té koordinimit té politikave
brenda  ministrisé, duke siguruar
koherencén dhe sinergjiné e té gjitha
dokumenteve politike, strategjike dhe
legjislative té léshuara nga MASHT.
Né pérmbushjen e rolit té saj,
DIEKPCL do té koordinojé térthorazi
me té gjitha departamentet dhe
strukturat e tjera t6 MASHT-it.

1.2. Ofron mbéshtetje né koordinimin
e aktiviteteve pér procesin e integrimit
evropian;

1.3. Monitoron dhe raporton mbi
zbatimin e  rekomandimeve @ té
Komisionit Evropian;

1.4. Ofron mbéshtetje né
harmonizimin e legjislacionit  té
Ministrisé me acquis communautaire;

1.5. Koordinon aktivitetet e ministrisé
pér menaxhimin e  mbéshtetjes
financiare té instrumentit té para
anétarésimit  (PAI) nga Bashkimi
Evropian dhe mbéshtetje té tjera
financiare nga donatoré té ndryshém, si
dhe pér zbatimin dhe monitorimin e
projekteve té financuara nga burime té
ndryshme;

1.1. The Department for European
Integration, Policy Coordination and
Legal Issues (DEIPCLI) has the central
policy coordination role within the
ministry, ensuring the coherence and
synergy of all policy, strategic and
legislative documents issued by MEST.
In fulfilling its role, DEIPCLI will
coordinate transversally with all the
other departments and structures of
MEST.

1.2. Provides support in coordinating
activities for the European integration
process;

1.3. Monitors and reports on the
implementation of recommendations of
European Commission;

1.4. Provides support in harmonizing
Ministry’s  legislation  with  acquis
communautaire;

1.5. Coordinates  activities of the
ministry for managing the financial
support of the Pre-Accession Instrument
(PAI) from the European Union and
other financial support from different
donors, and for the implementation and
monitoring of projects funded from
various sources;

1.1. Departament za evropske
integracije, kordinaciju politike i pravnu
podrsku (DEILSPC) ima centralnu ulogu
u koordinaciji politike unutar
ministarstva, obezbedujuci koherentnost
1 sinergija svih politickih, strateskih i
zakonodavnih dokumenata koje izdaje
MONT. U ispunjavanju svoje uloge,
DEILSPC ¢e indirektno ¢e koordinirati
sa svim departamentima i drugim
strukturama MONT-a.

1.2. Pruza podrsku u koordiniranju
aktivnosti  za  proces  evropskih
integracija;

1.3. Vr$i monitoring 1 izveStava o
primeni preporuka Evropske komisije;

1.4. Pruza podrsku u uskladivanje
zakonodavstva Ministarstva sa acquis
communautaire;

1.5. Koordinira aktivnosti Ministarstva
za menadziranje finansijske podrske
instrumenta za pretpristupanje (PAI) od
strane Evropske unije i drugu finansijsku
podrsku razli¢itih donatora, kao 1 za
implementaciju i monitoring projekata
finansiranih iz razli¢itih izvora;
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1.6. Kontribuon né shkémbimin e
informacionit né funksion té procesit té
integrimit evropian, brenda
fushéveprimit té ministrisé;

1.7. Kontribuon dhe bashképunon me
donatorét dhe partnerét zhvillimor té
MASHT-it;

1.8. Ofron té dhéna / informata pér
hartimin e raporteve javore, mujore,
tremujore dhe vjetore;

1.9. Harton planet mujore dhe vjetore
té punés sé MASHT-it;

1.10. Mbledh dhe pérpunon té dhéna
statistikore nga shkollat (t&¢ dhéna pér
studentét, stafin arsimor dhe té dhénat
pér arritjet dhe vijueshmériné e
studentéve dhe gjendjen fizike té
ndértesave shkollore) pér té gjitha
nivelet e arsimit;

1.11. Ofron mbéshtetje ligjore pér
hartimin e dokumenteve strategjike dhe
legjislative brenda fushéveprimit té
ministrisé;

1.12. Ofron mbéshtetje pér hartimin e
legjislacionit primar dhe sekondar
brenda fushéveprimit té ministrisé.

2. Drejtori i DIEKPCL, raporton tek

1.6. Contributes to the information
exchange in view of the European
integration process within the scope of
the Ministry.

1.7. Contributes and cooperates with
donors and MEST development partners.

1.8. Provides  data/information  for
drafting weekly, monthly, quarterly and
annual reports;

1.9. Drafts monthly and annual plans of
the MEST work;

1.10.Collects and processes statistical
data from schools (data on students,
education staff, and data on students’
achievements, attendance and physical
condition of school buildings) for all
levels of education.

1.11. Provides legal support on drafting
strategic and legislative documents
within the scope of the ministry.

1.12. Provides support on drafting
primary and secondary legislation within
the scope of the ministry.

2. Directory of the DEIPCLI reports to the

1.6. Doprinosi u razmeni informacija u
funkciji procesa evropskih integracija, u
okviru oblast delovanja ministarstva;

1.7. Doprinosi i saraduje sa donatorima
i razvojnim partnerima MONT-a;

1.8. Obezbeduje podatke / informacije
za izradu nedeljnih, mesecnih,
tromesec¢nih i godisnjih izvestaja;

1.9. Sastavlja meseéne 1 godiSnje
planove rada MONT-a;

1.10. Sakuplja 1 obraduje statisticke
podatke iz Skola (podaci o studentima,
obrazovnog osoblja 1 podatke o
dostignu¢ima, frekfentnost 1 fizicko
stanje Skolskih zgrada) za sve nivoe
obrazovanja;

1.11. Pruza pravnu podrSsku za izradu
strateSkih i zakonodavnih dokumenata u
okviru oblasti delovanja ministarstava;

1.12. Pruza podrsku za  izradu
primarnog i sekundarnog zakonodavstva
unutar oblasti delovanja ministarstava;

Direktor DEILSPC izvestava generalnog
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Sekretari i pérgjithshém.

3. Brenda kétij departamenti pérfshihen
Divizionet e méposhtme:

3.1. Divizioni pér integrim evropian;

3.2. Divizioni koordinimin e
politikave dhe monitorim té projekteve;
3.3. Divizioni pér hartimin dhe
harmonizimin e legjislacionit;

3.4. Divizioni  pér zbatimin e
projektit;

3.5. Divizioni pér grumbullimin dhe
analizén e té dhénave.

4. Numri i té punésuarve né DIEKPCL
éshté njézet e katér (24).

Neni 25
Divizioni pér integrime evropiane

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér integrim evropian jané si mé poshté:

1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e
strategjive dhe planeve brenda fushés sé
MASHT-it;

1.2. Merr informacion pér hartimin e
Planit t& Veprimit té Partneritetit

Secretary General.
3. Within this Department the following
Divisions are included:

3.1 Division for european integration

3.2 Division for policey coordination
and project monitoring

3.3 Division on drafting and
harmonization of legislation;

3.4 Division for
implementation;

project

3.5 Division for European integration;

4. Number of the employees in the
DEILSPC is twenty four (24).
Article 25
Division for European integration:
1. Duties and responsibilities of the

Division for European Integration are as
follows:

1.1. Provides support in drafting
strategies and plans within the scope of
MEST.

1.2. Obtains information for drafting
the European Partnership Action Plans

sekretara.

3. U okviru ovog Departamenta su
obuhvacene sledece Divizije:

3.1. Divizija za evropske integracije;

3.2. Divizija za koordinaciju politika i
monitoring projekata;

3.3. Divizija za izradu i harmonizaciju
zakonodavstva;
3.4. Divizija
projekta;

za implementaciju

3.5. Divizija za prikupljanje i anailizu;
4. Broj zaposlenih u DEILSPC-u je

dvadeset i cetiri (24).

Clan 25
Divizija za evropske integracije

1. Zadaci i odgovornosti
evropske integracije su sljedeéi:

Divizije za

1.1. PruZa podrsku u izradi strategija i
planova unutar oblasti MONT;

1.2. Dobija  informacije o izradi
Akcionog plana za evropsko partnerstvo
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Evropian  (PVPE) dhe  siguron
harmonizimin e tij me Kornizén
afatmesme  té  shpenzimeve dhe
dokumenteve té tjera strategjike;

1.3. Vézhgon zbatimin e PVPE dhe
raporton tek institucionet pérkatése;

1.4. Koordinon ndihmén e IPA-sé dhe
asistencén e huaj Dbilaterale dhe
multilaterale té aktiviteteve té€ ministrisé
dhe siguron gé ajo té lidhet me
prioritetet e ministrisé;

1.5. Ofron mbéshtetje pér strukturén
organizative  t€  ministrisé  gjaté
pérgatitjes dhe menaxhimit té projektit;

1.6. Ofron mbéshtetje pér strukturén
organizative pérgjegjése pér céshtjet
ligjore né ministri né lidhje me
pérfshirjen e politikave té BE-sé né
legjislacionin kombétar gjaté
harmonizimit me acquis communautare
dhe siguron gé legjislacioni i paraparé
né PVPE é&shté i integruar né Programin
Legjislativ té Qeverisé;

1.7. Ofron mbéshtetje né organizimin
dhe rrjedhén normale té takimeve té
rregullta pér procesin e stabilizimit dhe
asociimit pér céshtjet gé kané té béjné
me fushéveprimin e ministriseé.

(EPAP) and ensures its harmonization
with the Medium Term Expenditure
Framework and  other  strategic
documents.

1.3. Monitors implementation of EPAP
and reports to the relevant institutions;

1.4. Coordinates IPA’s assistance and
bilateral and multilateral foreign
assistance of the Ministry’s activities
and ensures that it relates to the
Ministry’s priorities;

1.5. Provides  support for the
organizational structure of the ministry
during the preparation and project
management;

1.6. Provides  support for the
organizational structure responsible for
legal issues in the ministry regarding
the inclusion of EU policies in national
legislation during the harmonization
with acquis communautare and ensures
that legislation foreseen in EPAP is
integrated into the  Government
Legislative Program;

1.7. Provides support in the
organization and normal flow of regular
meetings for the stabilization and
association process for the issues
related to the scope of ministry;

(APEP) i osigurava njegovo
usaglasavanje sa srednjoro¢nim okvirom
troskova i drugim strateSkim
dokumentima;

1.3. Prati sprovodenje APEP i izvestava
relevantne institucije;

1.4. Koordinira pomo¢ IPA i stranu
asistencije bilateralne i multilateralne
aktivnosti Ministarstva i osigurava da je

ona povezana sa prioritetima
Ministarstva;
1.5. Pruza  podrS8ku  organizacionoj

strukturi ministarstva tokom pripreme i
menadziranja projektom;

1.6. Pruza  podrS8ku  organizacionoj
strukturi odgovornoj za pravna pitanja u
ministarstvu u vezi sa uklju¢ivanjem
politika EU u nacionalno zakonodavstvo
prilikom  uskladivanja sa  acquis
communautare i osigurava  da
zakonodavstvo predvideno u APEP-u
integrirano u Zakonodavni program
Vlade;

1.7. Pruza podrsku u organizovanju i
redovnim tokom redovnih sastanaka o
Procesu stabilizacije 1 pridruzivanja o
pitanjima koja se odnose na oblast
delovanja ministarstava;
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2.Udhéheqési i Divizionit té integrimit
evropian  raporton tek udhéheqési i
Departamentit pér integrime evropiane,
koordinim té politikave dhe céshtjeve

ligjore.

3.Numri 1 té punésuarve né Divizionin e
integrimit evropian éshté tre (3).

Neni 26
Divizioni pér koordinim té politikave dhe
monitorim té projekteve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér koordinim té politikave dhe monitorim
té projekteve jané si mé poshté:

1.1. Administron asistencén né pajtim
me agjendén e qgeverisé, duke
parandaluar dyfishimin e pérpjekjeve té
geverisé dhe/ose agjencive zhvillimore;

1.2. Kryen  puné  analitike  pér
pérgatitjen e projekteve dhe programeve
sipas strategjisé s€ MASHT-it;
1.3. Kérkon donatoré té rinj dhe
identifikon mundésité e financimit;

1.4. Koordinon dialogun me organizatat
donatore pér té identifikuar interesat e
pérbashkéta;

2. Head of the Division of European
Integration reports to the Department for
European Integration, Policy Coordination
and Legal Issues.

3. Number of employees in the Division of
European Integration is three (3).

Article 26
Division for policy coordination and
project monitoring

1. Duties and responsibilities of the
Division for policy coordination and project
monitoring are as follows:

1.1 Administers aid in agreement with
the government’s agenda, preventing
duplication of efforts for the government
and/or the development agencies;

1.2 Conducts analytic work for
preparation of projects and programs
according to MEST strategy;

1.3 Sources new donors and identifies
funding opportunities;

1.4 Coordinates
organizations to
interests;

dialog with donor
identify common

2. Rukovodilac Divizije za evropske
integracije izvestava rukovdioca
Departamenta za evropske integracije,

pravnu podrsku i koordinaciju politika;

3. Broj zaposlenih u Diviziji za evropske
integracije je tri (3).

Clan 26
Divizija za koordinaciju politika
i monitoring projekata

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
koordinaciju politika i monitoring projekata
su sljedeci:

1.1. Administrirati pomo¢ u skladu sa
vladinom agendom, sprecavajuci
dupliranje napore vlade i / ili razvojnih
agencija;

1.2. IzvrSava analiticki rad za pripremu
projekata i programa u skladu sa
strategijom MONT-g;

1.3. Trazi nove donatore i identifikuje
mogucénosti za finansiranje;

1.4. Koordinira dijalog sa donatorskim
organizacijama  radi identifikacije
zajednickih interesa;
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1.5. Mirémban bazén e té dhénave té
donatoréve pér té dokumentuar dhe
monitoruar shkémbimet dhe progresin
me donatorét e mundshém dhe
donatorét e kaluar dhe aktual duke
paragitur mundési té reja t&¢ mundshme
pér financim;

1.6. Né bashképunim me Divizionin pér
mbéshtetje  ligjore,  hartim  dhe
koordinim té politikave, ndérton dhe
mirémban matricén e donatoréve duke
siguruar mbulimin e té gjitha
objektivave strategjike;

1.7. Zhvillon mekanizma pér mbledhjen
e informatave té duhura  pér
monitorimin dhe vlerésimin e progresit
té projektit, aktiviteteve dhe rezultateve
e projektit;

1.8. Miraton dhe jep komente pér
raportet mbi realizimin e projektit té
hartuar nga Divizioni pér zbatimin e
projektit.

2. Udhéhegés i Divizionit pér koordinim té
politikave dhe monitorim té projekteve
raporton tek udhéheqési i Departamentit pér
integrime  evropiane,  koordinim  té
politikave dhe ¢éshtjeve ligjore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionit pér
koordinim té politikave dhe monitorim té
projekteve éshté tre (3).

1.5 Maintains donor database to
document and monitor exchanges and
progress with potential donors, and past
and current donors presenting potential
new funding opportunities;

1.6 Builds, in cooperation with the
Division on drafting and harmonization
of legislation, and maintains donor
matrix ensuring coverage of all strategic
objectives;

1.7 Develops mechanisms to collect
appropriate  information  for  the
monitoring and evaluation of project
progress, project activities and outcomes;

1.8 Approves and provides comments to
reports on project realization elaborated

by the Division for  project
implementation.
2. Head of the Division for policy

coordination and project monitoring reports
to the Head of Department for European
Integration, Policy Coordination and Legal
Issues

3. Number of employees in the Division for
policy coordination and project monitoring
is three (3)

1.5. Odrzava bazu podataka donatora
za dokumentovanje 1 pra¢enje razmena i
napretka sa potencijalnim donatorima i
proslim 1 sadasnjim  donatorima
prezentujuci nove potencijalne
mogucnosti za finansiranje;

1.6. U saradnji sa Divizijom za pravnu
pomo¢, izradom 1 koordinacijom
politike, izgraduje i odrzava donatorsku
matricu obezbeduju¢i obuhvatanje svih
strateSkih objektiva;

1.7. Razviti mehanizme za prikupljanje
relevantnih informacija za monitoring i
procjenu napretka projekta, aktivnosti i
rezultati projekta;

1.8. Usvaja i daje komentare o
izveStajima o realizaciji projekta koji je
izradila Divizija za implementaciju
projekta.

2. Rukovodilac Divizije za koordinaciju
politike 1 monitoring projekata izvjeStava
rukovodioca Departamenta za evropske
integracije, koordinaciju politika i pravna
pitanja.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za koordinaciju
politika i monitoring projekta je tri (3).
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Neni 27
Divizioni pér hartimin dhe harmonizimin
e legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér  hartimin  dhe harmonizimin e
legjislacionit jané si mé poshté:

1.1. Koordinon procesin e hartimit té
dokumenteve strategjike té ministrisé
duke  siguruar koherencé dhe
pajtueshméri me dokumentet e tjera
geveritare;

1.2. Ofron informacione pér hartimin e
planit vjetor té punés, duke siguruar
harmonizimin e tij me Kornizén
Afatmesme té Shpenzimeve dhe
dokumentet e tjera strategjike;

1.3. Pérgatit raporte javore, mujore dhe
vjetore;

1.4. Harton plane javore, mujore dhe
vjetore;

1.5. Siguron zbatimin e teknikave dhe
standardeve té hartimit té legjislacionit
brenda fushéveprimit té ministrisé;

harmonizimin e
ministrisé me

1.6. Siguron
legjislacionit  té

Article 27
Division on drafting and harmonization
of legislation

1. Duties and responsibilities of the Division
on drafting and harmonization of legislation
are as follows:

1.1 Coordinates the process of drafting
strategic documents of the ministry
ensuring coherence and compliance with
other governmental documents;

1.2 Provides the information for
drafting the annual work plan, by
ensuring its harmonization with Medium
Term Expenditure Framework and other
strategic documents.

1.3 Prepares
annual reports;

weekly, monthly and

1.4 Drafts weekly, monthly and annual
plans;

1.5 Ensures implementation of
techniques and standards of drafting
legislation within the scope of the
ministry.

1.6 Ensures harmonization of the
ministry’s legislation with European

Clan 27
Divizija za izradu i harmonizacjiu
zakonodavstva

1. Zadaci i odgovornosti Divzije za izradu i
harmonizacjiu zakonodavstva su sljedeci:

1.1. Koordinira proces izrade strateskih
dokumenata ministarstva obezbedujuci
koherentnosti 1 usaglasenost drugim
vladinim dokumenatima;

1.2. Obezbeduje informacije za izradu
godiSnjeg plana rada, osiguravajuci
njegovo uskladivanje sa Srednjoro¢nim
okvirom troSkova i drugim strateSkim
dokumentima;

1.3. Priprema nedeljne, meseCne i
godisnje izvestaje;

1.4. Sastavlja nedeljne, mesecne 1
godisnje planove;

1.5. Obezbeduje sprovodenje tehnike 1
standarde izrade zakonodavstva u oblast
delovanja ministarstava;

1.6. Obezbeduje
zakonodavstva

uskladivanje
ministarstva sa
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legjislacionin e Bashkimit Evropian
(acquis communautaire) dhe me ligjet
né fuqi né Kosové;

1.7. Ofron késhilla dhe rekomandime
ligjore sipas kérkesés brenda fushés sé
punés sé ministrisé;

1.8. Bashképunon me Ministriné e
Drejtésisé pér té siguruar pérfagésim pér
ministriné né padi.

2. Udhéhegési i Divizionit pér hartimin
dhe harmonizimin e legjislacionit, raporton
tek udhéheqgési i Departamentit pér
integrime  evropiane,  koordinim  té
politikave dhe ¢éshtjeve ligjore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
hartimin dhe harmonizimin e legjislacionit
éshté teté (8).

Neni 28
Divizioni pér zbatimin e projektit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér zbatimin e projektit jané si mé poshté:

1.1. Mbikéqyr, menaxhon dhe
inspekton projekte té financuara nga
MASHT-i dhe burime té tjera financimi;

1.2. Koordinon pércaktimin  dhe
formulimin e asistencés sé nevojshme;

Union legislation (acquis
communautaire) and with applicable
laws in Kosovo.

1.7 Provides legal  advice and
recommendations within the scope of
work of the ministry upon request.

1.8 Cooperates with Ministry of Justice
to ensure representation for the Ministry
in lawsuits;

2. Head of the Division for legal support,
policy elaboration and coordination reports
to the Head of Department for European
Integration, Policy Coordination and Legal
Issues.

3. Number of employees in the Division on
drafting and harmonization of legislation is
eight (8).

Article 28
Division for project implementation:
1. Duties and responsibilities of the

Division for project implementation are as
follows:

1.1. Supervises, manages and inspects
projects funded by MEST and other
funding sources.

1.2. Coordinates determination and
formulation of necessary assistance;

zakonodavstvom (acquis
communautaire) 1 vazeéim zakonima na
Kosovu;

1.7. Pruza pravne savjete i preporuke
prema zahtevima u okviru radne oblasti
ministarstva,;

1.8. Saraduje sa Ministarstvom pravde
da obezbedi zastupaanje Ministarstva u
tuzbi.

2. Rukovodilac Divizije za pravnu pomoc¢,
obradu i1 koordinaciju politike, izveStava
rukovodioca Deprtamenta za evropske
integracije, pravnu podrsku i koordinaciju
politika.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za pravnu
podrsku, izradui koordinaciju politike je
osam (8).

Clan 28
Divizija za implementaciju projekata
1. Zadaci i odgovornosti Divizije za

implementaciju projekta su sledeci:

1.1. Nadgleda, menadzira 1 vrSi
inspekciju projekte koje finansira MONT
I drugi izvori finansiranja;

1.2. Koordinira odredivanje 1
formulisanje potrebne asistencije;
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1.3. Harton, zhvillon dhe miraton
dokumentacionin e  projektit  dhe
projektet e dizajnit té konceptit, né
bashké&punim me divizionet pérkatése té
MASHT-it;

1.4. Koordinimi i
aktiviteteve té projektit;

pérgjithshém i

1.5. Monitoron realizimin e projekteve
né bashképunim me donatorét dhe
kontraktorét;

1.6. Pérgatit raportet e progresit;

1.7. Bashképunon me Divizionin pér
koordinim té donatoréve pér té siguruar
ndikimin maksimal té ndérhyrjeve;

1.8. Kryeson takimet e bordeve

drejtuese té projekteve.

2. Udhéhegési i1 Divizionit pér zbatimin e
projektit, raporton tek udhéhegési i
Departamentit pér integrim evropian,
koordinim té politikave dhe céshtjeve
ligjore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
zbatimin e projektit éshté katér (4).

1.3. Compiles, develops and approves
the projects’ documentation and concept
design projects, in cooperation with the
relevant divisions of MEST;

1.4. Overall coordination of project
activities;

1.5. Monitors the realization of the
projects in cooperation with donors and
contractors;

1.6. Prepares progress reports;

1.7. Collaborates with the Division for
donors’ coordination to ensure maximum
impact of interventions;

1.8. Chairs the meetings of the managing
boards of projects

2. Head of the Division for project
implementation reports to the Head of
Department for European Integration, Policy
Coordination and Legal Issues.

3. Number of employees in the Division for
project implementation is four (4)

1.3. Obraduje, razvija 1 odobrava
projektnu  dokumentaciju 1 projekte
dizajna  koncepta, u saradnji sa

relevantnim divizijama MONT-g;

1.4. Celokupna koordinacija aktivnosti
projekata;

1.5. Monitoring realizacije projekata u
saradnji sa donatorima i ugovoriocima;

1.6. Priprema izvestaja o napretku;

1.7. Saradnja  sa
koordinaciju
obezbedivanje
intervencije;

Divizijom  za
donatora radi
maksimalnog  uticaja

1.8. Voditi sastanke upravnih bordova

2. Rukovodilacv Divizije za
implementaciju projekta, izveStava
rukovodioca Departamenta za evropske
integracije, koordinaciju politika i pravna
pitanja.

3. Broj zaposlenin u Diviziji za
implementaciju projekta je Cetiri (4).
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Neni 29
Divizioni pér grumbullimin dhe analizén e
té dhénave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér grumbullimin dhe analizén e té dhénave
jané si mé poshté:

1.1. Zhvillon, mirémban dhe shfrytézon
sistemin informativ té menaxhimit té
arsimit, duke lehtésuar gasjen e shpejté
né informata té besueshme relevante pér
sistemin arsimor, pér té gjitha nivelet e
arsimit;

1.2. Mbledh dhe pérpunon té dhéna
statistikore nga shkollat (t&¢ dhénat pér
studentét, stafin arsimor, té dhénat pér
arritjet dhe vijueshmériné e nxénésve
dhe gjendjen fizike té ndértesave
shkollore) pér té gjitha nivelet e arsimit;

1.3. Kryen analizén e t& dhénave,
interpretimin e té dhénave, kalkulon
treguesit e arsimit dhe krahasimeve té
tendencave pér té siguruar déshmi pér
pérpunimin e politikave;

1.4. Harton raporte relevante pér té
mbéshtetur  procesin  strategjik  té
vendimmarrjes, hartimin e dokumenteve
té politikave dhe legjislacionin pér té
gjitha departamentet e MASHT-it.

Article 29
Division for data collection and analysis

1. Duties and responsibilities of the
Division for data collection and analysis are
as follows:

1.1. Develops, maintains and exploits
the education management information
system facilitating rapid access to

reliable information relevant to the
education system, for all levels of
education;

1.2. Collects and processes statistical
data from schools (data on students,
education staff, and data on students’
achievements and attendance, and the
physical condition of school buildings)
for all levels of education;

1.3. Conducts data analysis,
interpretation  of data, calculates
education indicators and comparison of
tendencies to provide evidence for
policy-making;

1.4. Elaborates relevant reports to
support  strategic  decision making
process, elaboration of policy documents
and legislation for all MEST
departments.

Clan 29
Divizija za prikupljanje i analizu
podataka

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
prikupljanje i analizu podataka su sljedeci:

1.1. Razvija, odrzava i  koristi
informacioni sistem za menadZiranje u
obrazovanje, olakSavaju¢i brz pristup
pouzdanim informacijama relevantnim
za obrazovni sistem za Sve nivoe
obrazovanja;

1.2. Prikuplja 1 obraduje statisticke
podatke iz Skola (podaci za studente,
obrazovno osoblje, podatke 0
dostignu¢ima 1 pohadanju ucenika 1
fizicko stanje Skolskih zgrada) za sve
nivoe obrazovanja;

1.3. Vrs$i analizu podataka, interpretaciju
podataka, kalkulira obrazovne indikatore
1 uporedivanje tendencija kako bi
osigurali dokaze za obradu politika;

1.4. Obraduje relevantne izvjestaje koji
podrzavaju strateSki proces odlucivanja,
obradu dokumenata o politikama i
zakonodavstva za sve departmane
MONT-a;
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2. Udhéhegési [ Divizionit pér
grumbullimin dhe analizén e té dhénave,
raporton tek udhéheqési i departamentit pér
integrim evropian koordinim té politikave
dhe ¢éshtjeve ligjore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
grumbullimin dhe analizén e té dhénave
éshté pesé (5).

Neni 30
Departamenti i financave dhe shérbimeve
té pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e
Departamentit té financave dhe shérbimeve
té pérgjithshme  jané  si vijon:

1.1. Menaxhon dhe mirémban
informatat e burimeve njerézore té
ministrisé, ndihmon menaxhimin e
organizimit té brendshém, ofron
mbéshtetje administrative, logjistike dhe
té teknologjisé sé informacionit;

1.2. Siguron zbatimin e procedurave
pér pérzgjednhjen dhe rekrutimin e
personelit té kualifikuar né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.3. Koordinon pérgatitjen, zbatimin,
raportimin dhe vlerésimin e buxhetit té

2. Head of the Division for data collection
and analysis reports to the Head of
Department for European Integration, Policy
Coordination and Legal Issues;

3. Number of employees in the Division for
data collection and analysis is five (5).

Article 30
Department of Finance and General
Services
1. Duties and responsibilities of the
Department of Finances and General
Services are as follows:
1.1. Manages and maintains

information of human resources of the
ministry, assists management on the
internal organization, provides
administrative, logistic and information
technology support;

1.2. Ensures implementation of
procedures on selection and recruitment
of qualified staff in compliance with the
legislation into force.

1.3. Coordinates  the  preparation,
implementation, reporting and

2. Rukovodilac Divizije za prikupljanje i
analizu podataka, izveStava rukovodioca
Departamenta za evropske integracije,
pravnu podrsku i koordinaciju politika;

3. Broj zaposlenin u Diviziji za
prikupljanje i analizu podataka je pet (5).

Clan 30
Departament za finansije i opSte usluge

1. Zadaci i odgovornosti Departamenta za
finansije i opSte usluge su slededi:

1.1. Menadzira i odrzava informacije 0
ljudskim  resursima  ministarstva,
pomaze menadZiranju u unutra$njem
organizovanju, obezbeduje
administrativnu, logisticku 1 tehnolosku
podrsku informacija;

1.2. Obezbeduje sprovodenje
procedura za izbor i regrutovanje
kvalifikovanog osoblja u skladu sa
vazeéim zakonima;

1.3. Koordinira pripremu,
implementaciju, izveStavanje 1 procenu
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ministrisé;

1.4. Koordinon zbatimin né kohé té
detyrimeve financiare té€ ministrisé;

1.5. Mirémban pajisjet e TI-sé dhe
ofron shérbime té TI-sé;

1.6. Kryen redaktimin, lekturimin dhe
pérkthimin e dokumenteve;

1.7. Menaxhon sistemin e arkivimit dhe
dokumentet e brendshme té ministrisé;

1.8. Ofron shérbime

ministring;

logjistike  pér

2. Drejtori i Departamentit té financave
dhe shérbimeve té pérgjithshme raporton
tek Sekretari i pérgjithshém.

3. Brenda Departamentit té financave dhe
shérbimeve té pérgjithshme pérfshihen
divizionet e méposhtme:

3.1. Divizioni i buxhetit dhe financave;

3.2. Divizioni i burimeve njerézore;

3.3. Divizioni i TI-sé dhe shérbimeve
logjistike.

4. Numri i té punésuarve né
Departamentin e financave dhe shérbimeve

evaluation of the Ministry’s budget;

1.4. Coordinates timely implementation
of financial obligations of the ministry;
1.5. Maintains IT equipment and

provide IT services;

1.6. Conducts editing and proofreading
and translation of documents;

1.7. Manages the archiving system and
internal documents of the ministry;

1.8. Provides logistic services for the
ministry;

2. Directory of the Department of
Finances and General Services reports to the
Secretary General;
3. Within the Department of Finances and
General Services the following divisions are
included:
3.1. Division of Budget and Finances;
3.2. Division of Human Resources;

3.3. Division of IT and Logistic

Services
4. Number of the employees in the
Department of Finances and General

budzeta Ministarstva;

1.4. Koordinira pravovremenu
implementaciju finansijskih obaveza
ministarstava,;

1.5. Odrzava IT opremu i pruza usluge
zalT.

1.6. Obavlja korekturu lekturu i

prevodenje dokumenata;

1.7. Menadzira sistem arhiviranja i
interni dokumenti ministarstava;

1.8. Pruza
ministarstvo;

logisticke  usluge za

2. Direktor Departamenta za finansije i
opSte  usluge izveStava  generalnom
sekretaru.
3. U okviru Departamenta za finansije i
opste usluge, obuhvata sledece dvizije:
3.1.Divizija za budzet i finansije;
3.2. Divizija za ljudske resurse;
3.3. Divizija IT i logisticke usluge.

4. Broj zaposlenih u Departament za
finansije 1 opSte usluge jeSesdeset 1 pedeset 1
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té pérgjithshme éshté pesédhjeté e pesé
(55).
Neni 31
Divizioni i buxhetit dhe financave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
buxhetit dhe financave jané si mé poshté:

1.1. Pérgatit propozimet buxhetore;

1.2. Koordinon ¢éshtjet buxhetore pér té

gjitha  strukturat administrative té
ministrisé;
1.3. Ndjek dhe raporton pér

ekzekutimin e buxhetit;

1.4. Siguron gé shpenzimet financiare té
béhen né pérputhje me rregullat dhe
procedurat buxhetore;

1.5. Menaxhon rezervat e mjeteve
monetare dhe siguron gé& kontrolli i
brendshém financiar té bazohet né
parimet e llogaridhénies;

1.6. Siguron bashképunim té ngushté
me auditorin e brendshém dhe té
jashtém né pérgatitien e pasgyrave
buxhetore dhe financiare té auditimit.

2. Udhéhegési i Divizionit pér buxhet dhe
financa, i raporton né aspektin operacional,

Services is fifty five (55).

Article 31
Division of Budget and Finance

1. Duties and responsibilities of the
Division of Budget and Finance are as
follows:

1.1. Prepares budget proposals;

1.2. Coordinates the budgetary issues
for all administrative structures of the
ministry;

1.3. Follows-up and
execution of the budget;

reports for

1.4. Ensures that financial expenditures
are made in accordance with budgetary
rules and procedures;

1.5. Manages cash reserves and
ensures that internal financial control is
based on the principles of
accountability;

1.6. Ensures close cooperation with
the internal and external auditor in
preparing budgetary and financial
statements of audit;

2. Head of the Division of Budget and
Finance reports to the Secretary-General, in

pet (55).

Clan 31
Divizija za budzZet i finansija

1. Zadaci i odgovornosti
budzet i finansije su sljedeci:

Divizije za

1.1. Priprema predloge budzeta;

1.2. Koordinira pitanja budzeta za sve
administrativne strukture ministarstava;

1.3. Prati i izvjeStava o izvrSenju
budzeta;
1.4. Osigurava da se finansijski

troskovi vrSe u skladu sa budzetskim
pravilima i procedurama;

1.5. Menadzira rezervama monetarnih
sredstava 1 osigurava da se unutras$nja
finansijska  kontrola  zasniva na
principima odgovornosti;

1.6. Obezbjeduje blisku saradnju sa
internim i eksternim revizorima u
pripremi budZetskog 1 finansijskog
pregleda revizije;

2. Rukovodilac Divizije za budzet i
finansije izveStava generalnog sekretara o
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Sekretarit té pérgjithshém dhe né aspektin
administrativ, udhéhegésit t¢ Departamentit
t¢  financave dhe  shérbimeve té
pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
buxhetit dhe financave éshté nénté (9).

Neni 32
Divizioni i burimeve njerézore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
burimeve njerézore jané si mé poshté:

1.1. Koordinon planifikimin e burimeve
njerézore;

1.2. Administron rekrutimin e stafit;

1.3. Kontribuon né rritjen e
performancés sé stafit népérmjet
stimulimit té trajnimit dhe planeve té
zhvillimit;

1.4. Siguron zbatimin e procedurave pér
rekrutim dhe pérzgjedhje, disipliné dhe
adreson ankesat, kérkesat pér pushim,
vlerésimet e punés, etj;

1.5. Kryen redaktimin, lekturimin dhe
pérkthimin e dokumenteve;

1.6. Koordinon aktivitetet né ministri né
koordinim me zyrén késhillédhénése pér

the operational aspect, and to the Head of
the Department of Finance and General
Services, in administrative aspect.

3. Number of employees in the Division
of Budget and Finance is nine (9).

Article 32
Division of Human Resources

1. Duties and responsibilities of the
Division of Human resources are as follow:

1.1. Coordinates human resources
planning;

1.2. Administers staff recruitment;
1.3. Contributes to enhancing staff

performance through training incentives
and development plans;

1.4. Ensures implementation of
procedures  for  recruitment and
selection, discipline and addresses

complaints, leave work

evaluation etc.

requests,
1.5. Conducts editing and proofreading
and translation of documents;

1.6. Coordinates activities in the
ministry in coordination with the

operativnom i administrativnom aspektu
rukovodioca Departamenta za finansije i
opste usluge.

3. Broj zaposlenih u Departamentu za
budzet i finansije je devet (9).

Clan 32
Divizija za ljudske resurse

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
ljudske resurse su kako §to slijedeci:

1.1. ,Koordinira planiranje
resursa;

ljudskih

1.2. Administrirati regrutaciju osoblja;

1.3. Doprinosi povecanom
performanse osoblja putem
stimulisanja kroz obuku i razvojnih
planova;

1.4. Obezbeduje sprovodenje

procedura za regrutovanje i odabira,
disciplinovanje 1 reSavanje Zzalbi,
zahteve za odmor, ocenjivanje posla
itd;

1.5. Vrsi, korektura, lektura i
prevodenje dokumenata;

aktivnosti u
koordinaciji ~ sa

1.6. Koordinira
ministarstva U
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geverisje té miré né zyrén e
Kryeministrit;
1.7. Ofron  shérbime teknike dhe

logjistike pér ministrin dhe kabinetin e
tij.;

1.8. Siguron mbrojtjen e té dhénave
personale té punonjésve, té fémijéve dhe
studentéve té pérfshiré né té gjitha
nivelet e sistemit arsimor.

2. Udhéhegési i Divizionit té burimeve
njerézore, 1 raporton né  aspektin
operacional, Sekretarit té pérgjithshém dhe
né aspektin administrativ, udhéhegésit té
Departamentit té financave dhe shérbimeve
té pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
burimeve njerézore éshté trembédhjeté (13).

Neni 33
Divizioni i T1 dhe shérbimeve logjistike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Tl dhe shérbimeve logjistike jané si né
vijim:

1.1. Siguron mbéshtetje né fushén e
teknologjisé sé informacionit;

1.2. Ofron ndihmé logjistike
mbledhjet e stafit té ministrisé;

pér

Advisory Office for Good Governance
in the Prime Minister’s Office;
1.7.  Provides technical and logistical
services for the minister and his cabinet;

1.8. Ensure protection of personal data
of employees, children and students
involved at all level of educational
system

2. Head of the Division of Human
Resources reports to the Secretary General,
in the operational aspect, and to the Head of
the Department of Finances and General
Services in the administrative aspect.

3. Number of the employees in the
Division of Human Resources is thirteen
(13).

Article 33
Division of IT and Logistic Services

1. Duties and responsibilities of the
Division of IT and Logistic Services are as
follows:

1.1. Ensures support in the field of
information technology;

1.2. Provides logistic assistance for the
staff meetings of the ministry;

Savetodavnom kancelarijom za dobro
upravljanje u ured premijera;

1.7. Pruza tehnicke i logisticke usluge
za ministra i njegovog kabineta;

1.8. Obezbeduje zastitu liénih
podataka zaposlenih, dece i studenata

obuhvaéne u svim nivoima
obrazovanja.
2.  Rukovodilac Divizije za ljudske

resurse izveStava generalnog sekretara, sa
operativnog i administrativnog aspekta,
rukovodilaca Departamenta za finansije i
opste usluge.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za ljudske

resurse je trinaest (13).

Clan 33
Divizija IT i logisticke usluge

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za IT i
logisti¢ke usluge su sledeci:

1.1 Pruza podrSku u  oblasti

informacionih tehnologija;

1.2 Pruza logisticku podrsku
sastancima osoblja ministarstva;

na
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1.3. Menaxhon inventarin dhe

magazinat e ministrisg;

1.4. Koordinon kérkesat dhe nevojat e
ministrisé pér mallra dhe pajisje zyre
PEr puné;

1.5. Menaxhon nevojat e transportit
dhe automjetet e ministrisg;

1.6. Mirémban dhe administron
sistemin e arkivimit t& ministrisé;

1.7. Pranon palét e jashtme dhe i

referon ato tek  departamentet
pérkatése.
2. Udhéhegési i Divizionit t& TI dhe
shérbimeve  logjistike  raporton  tek

udhéheqési i departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
TI dhe shérbimeve logjistike éshté tridhjeté
e dy (32).

Neni 34
Divizioni pér auditim té brendshém

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
auditimit té brendshém jané si mé poshté:

1.1. Siguron zbatimin e duhur dhe
respektimin e ligjeve, rregullave,
politikave, udhézimeve dhe manualeve
té pércaktuara sipas legjislacionit né

1.3. Manages the inventory and
warehouses of the ministry;

1.4. Coordinates the requests and needs
of the ministry for goods and office
equipment for work;

1.5. Manages transportation needs and
vehicles of the ministry;

1.6. Maintains and administers the
archiving system of the ministry;

1.7. Receives external parties and refers
them to the respective departments;

2. Head of the Division of IT and Logistic
Services reports to the Head of the
Department

3. Number of employees in the Division of
IT and Logistic Services is thirty-two (32).

Article 34
Division of Internal Auditing

1. Duties and responsibilities of the
Division of Internal Auditing are as follows:

1.1. Ensures proper implementation
and respect of laws, rules, policies,
instructions and manuals set by the
legislation into force;

1.3 Menadzira inventar 1 skladista
ministarstava;
1.4 Koordinira potrebe i zahteve

ministarstva za robu i kancelarijsku
opremu;

1.5 Menadzira
vozila ministarstva;

potrebe  transporta

1.6 Odrzava i administrira arhivskim
sistemom ministarstava;

1.7 Prima stranke i wupucuje ih

relevantnim odeljenjima;

2. Rukovodilac Divizije za IT 1 logisticke
usluge izvestava rukovodioca departamenta.

3. Broj zaposlenih u Diviziji IT i
logisticke usluge je trideset dva (32).

Clan 34
Divizija za internu reviziju

1. Zadaci i odgovornosti
unutra$nju reviziju su sledeci:

Divizije za

1.1. Obezbeduje pravilno sprovodenje i
posStovanje zakona, pravila, politika,
uputstava 1 priru¢nika utvrdenim prema
vaze¢im zakonima;
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fuqi;

1.2. Siguron pérgatitjen né kohé té
draftplanit strategjik té auditimit bazuar
né vlerésimin e rrezikut;

1.3. Organizon, drejton dhe mbikéqyr té
gjitha  aktivitetet e auditimit té
brendshém pér ministriné dhe dorézon
rezultatet e auditimit né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.4. Pérgatit dhe dorézon raporte
tremujore dhe vjetore pér té gjitha
aktivitetet e auditimit;

1.5. Zhvillon dhe zbaton programin e
sigurimit té cilésisé pér vlerésimin e
brendshém dhe té jashtém té funksionit
té auditimit té brendshém;

1.6. Raporton menjéheré tek
menaxhmenti i larté dhe Komiteti i
Auditimit  pér ¢do tregues té
veprimtarisé ~ sé  mashtrimit  ose
korrupsionit, ofron propozime pér
pérmirésimin e situatés dhe nése
menaxhmenti i larté nuk merr masa té
duhura, njofton  autoritetet tjera
kompetente.

2. Udhéhegési i Divizionit té auditimit té
brendshém, i raporton Ministrit dhe
Sekretarit té pérgjithshém.

1.2. Ensures timely preparation of the
draft strategic audit plan based on the
risk assessment;

1.3. Organizes, conducts and
supervises all activities of internal
auditing for the ministry and submits
the results of auditing in compliance
with applicable legislation;

1.4. Prepares and submits quarterly
and annual reports for all auditing
activities;

1.5. Develops and implements quality
assurance program for internal and
external evaluation of the internal
auditing function.

1.6. Reports immediately to the senior
management and the Audit Committee
for each indicator of fraud or corruption
activity, provides proposals  for
improving the situation and if the senior
management does not take proper
measures, notifies other competent
authorities.

2. Head of the Division of Internal Audit
reports to the Minister and the Secretary
General.

1.2. Pruza pravovremenu pripremu
nacrta strateSkog plana revizije na
0snovu procene rizika;

1.3. Organizuje, usmerava i nadgleda
sve aktivnosti unutrasnje revizije za
ministarstvo 1 podnosi rezultate revizije
u skladu sa vaze¢im zakonim

1.4. Priprema i podnosi tromesecne i
godisnje izvesStaje za sve aktivnosti
revizije;

1.5. Razvija i sprovodi program
obezbedivanje kvaliteta za interno i1
eksterno vrednovanje funkcionisanja
interne revizije;

1.6. Odmah izvestava visSem
menadZmentu 1 revizorskom odboru za
svaku naznaku aktivnosti prevare ili
korupcije, daje sugestije za poboljSanje
stanja 1 ako viSi menadZment ne
preduzima odgovarajuce mere,
obavjestava druge nadleZne organe.

2. Rukovodilac Divizije za unutra$nju
reviziju podnosi izveStaj ministru 1
generalnom sekretaru.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
auditimit té brendshém éshté tre (3).
Neni 35
Divizioni pér njohje /barasvleré dhe
informim akademik

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér  njohje/barasvlieré  dhe informim
akademik:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve pér njohjen
dhe barasvlerén e diplomave dhe
certifikatave;

1.2. Siguron zbatimin e standardeve
dhe procedurave té pércaktuara pér
njohjen dhe barasvlerén e diplomave
dhe certifikatave;

1.3. Ofron mbéshtetje pér zbatimin e
standardeve evropiane dhe
ndérkombétare né procesin e njohjes
dhe barasvlerén e diplomave dhe
certifikatave;

1.4. Verifikimi i diplomave té dhéna
nga institucionet e arsimit té larté né
Kosové me kérkesén e ENIC NARIC té

shteteve  pérkatése /  ministrive
pergjegjése;
1.5. Verifikimi i diplomave

parauniversitare té marra né Kosové;

3. Number of employees in the Division of
Internal Audit is three (3).
Article 35
Division for Recognition / Equivalence
and Academic Information

1. Duties and responsibilities of the
Divisionfor Recognition / Equivalence and
Academic Information:

1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation of documents for
recognition and equivalence of diplomas
and certificates;

1.2. Ensures implementation of
standards and procedures set for the
recognition and equivalence of diplomas
and certificates;

1.3. Provides support for
implementation of European and
international standards in the process of
recognition and equivalence of diplomas
and certificates.

1.4. Verification of diplomas awarded
by the Higher Education Institutions in
Kosovo at the request of ENIC NARIC
of the respective states / responsible
ministries;

1.5. Verification of pre-university
diplomas obtained in Kosovo;

3. Broj zaposlenih u Diviziji interne
revizije je tri (3).
Clan 35
Divizija za priznavanje/ekvivalenciju i

akademske informacije

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za
priznavanje/ekvivalenciju i  akademske
informacije:

1.1. Predlaze, sastavlja i obezbeduje

implementaciju dokumenata za
priznavanje i ekvivalenciju diploma i
certifikata;

1.2. Obezbeduje sprovodenje
utvrdenih standarda 1 procedura za
priznavanje i ekvivalenciju diploma i
certifikata;

1.3. Pruza podrsku za implementaciju
evropskih 1 medunarodnih standarda u
procesu priznavanja i ekvivalentnosti
diploma i certifikata.

1.4. Verifikacija diploma koje
dodjeljuju visokoskolske ustanove na
Kosovu na zahtjev ENIC NARIC
nadleznih  drzavnih / relevantnih
ministarstava;

1.5. Verifikacija
diploma

preduniverzitetskih
steCenih na Kosovu;
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1.6. Njohja /  barasvlerésimi i
diplomave té arsimit parauniversitar té
fituara jashté Kosovés;

1.7. Ofron informacion pér statusin e
institucioneve té arsimit té larté né
Kosové dhe sistemin e arsimit né
pérgjithési;

1.8. Ofron informata pér qytetarét e
interesuar pér statusin e institucioneve
té arsimit té larté jashté vendit;

verifikimin e
larté

1.9. Kryen
dokumentacionit t& arsimit té
privat;

2. Udhéhegés i
/barasvleré dhe
raporton  Zyrés  sé
pérgjithshém.

Divizionit pér njohje
informim akademik, i
Sekretarit  té

3. Numri i té punésuarve né Divizionin
pér njohje /barasvleré dhe informim
akademik éshté gjashté (6).

Neni 36
Divizioni i komunikimit publik
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit

pér komunikim publik jané si né vijim:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e planeve té komunikimit té

1.6. The recognition / equivalence of
pre-university education diplomas
acquired outside Kosovo;

1.7. Provides information on the status
of the Higher Education Institutions in
Kosovo and the Education System in
general,

1.8. Provides information to citizens
interested in the status of Higher
Education Institutions abroad.
1.9. Conducts verification of
documentation ~ of  private  higher
education.

2. Head of the Division for Recognition /
Equivalence and Academic
Information reports to Office of General
Secretary

3. Number of employees in the Division
for Recognition / Equivalence and
Academic Informationis six (6).

Article 36
Division of Public Communication

1. Duties and responsibilities of the
Division for Public Communication are as
follows:

1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation of communication plans

1.6. Priznavanje /  ekvivalencija

preduniverzitetskih  diploma stecenih
izvan Kosova,
1.7. Pruza informacije o statusu

Institucija visokog obrazovanja na
Kosovu i obrazovnom sistemu uopste;

1.8. Pruza informacije gradanima koji
su zainteresovani za status institucija
visokog obrazovanja u inostranstvu;

1.9. Vrsi verifikaciju dokumentacije
privatnog visokog obrazovanja;

2. Rukovodilac Divizije za priznavanje
diploma i sertifikata izveStava Kancelariju
generalnog sekretara.

3. Broj zaposlenin u Diviziji za
priznavanje diplome 1 sertifikata je Sest (6).

Clan 36
Divizija za javhu komunikaciju
1. Zadaci i odgovornosti Divizije za javnu

komunikaciju su sljedeci:

1.1. Predlaze, sastavlja i obezbeduje
sprovodenje  planova komunikacije
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ministrisé;

1.2. Ofron mbéshtetje profesionale pér
ministriné né fushén e komunikimit dhe
informimit;

1.3. Organizon konferenca shtypi dhe
pérgatit njoftime pér shtyp, deklarata,
raporte dhe publikime té tjera pér
media;

1.4. Mirémban dhe pérditéson fagen
zyrtare té ministrisé;

1.5. Koordinon kérkesat pér gasje né
dokumente publike dhe pérgatit raporte
pér zbatimin e Ligjit pér Qasje né
Dokumente Publike.

2. Udhéhegési i Divizionit pér komunikim
publik, i raporton  Sekretarit té
pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
komunikimit publik éshté katér (4).

Neni 37
Divizioni i prokurimit
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té

prokurimit jané si mé poshté:

1.1. Pérgatit, koordinon dhe zbaton
planin vjetor té ministrisé né fushén e
prokurimit publik, né pérputhje me

of the ministry;

1.2. Provides professional support to the
ministry in the field of communication
and information;

1.3. Organizes press conferences and
prepare press releases, statements, reports
and other media publications;

1.4. Maintains and updates the official
website of the ministry;

1.5. Coordinates requests for access to
public documents and prepares reports on
the implementation of the Law on Access
to Public Documents;

2. Head of the Public Communication
Division reports to the Secretary General.

3. Number of employees in the Public
Communication Division is four (4).

Article 37
Procurement Division

1. Duties and responsibilities of the
Procurement Division are as follows:

1.1. Prepares, coordinates and
implements the annual plan of the
ministry in  the field of public

ministarstva;

1.2. Pruza profesionalnu podrsku
ministarstvu u oblasti komunikacije i
informisanja;

1.3. Organizuje  konferencije  za
Stampu 1 priprema saopStenja za
javnost, izjave, izveStaje 1 druga
saopStenja za medije;

14, Odrzava 1 azurira sluzbenu
internet stranicu Ministarstva,;

1.5. Koordinira zahteve za pristup
javnim  dokumentima i priprema
izvjestaje o primeni Zakona za pristup
javnim dokumentima.

2. Rukovodilac  Divizije za javnu
komunikaciju 1zvestava generalnog
sekretara.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za javnu
komunikaciju je Cetiri (4).

Clan 37
Divizija za nabavku

1. Zadaci i odgovornosti
nabavke su slededi:

Divizije za

1.1. Priprema, koordinira i Sprovodi
godisnji plan ministarstva u oblasti
javnih nabavki, u skladu sa vazeéim
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legjislacionin né fuqi;

1.2. Siguron gé té gjitha kérkesat e
prokurimit jané pérgatitur né pérputhje
me rregullat dhe procedurat e
prokurimit;

1.3. Pércakton metodologjiné e

prokurimit  dhe  procedurat  pér
vlerésimin e ¢gmimeve té tenderit;
1.4. Ofron késhilla dhe ndihmon

menaxhmentin né marrjen e vendimeve
pér céshtje té diskutueshme gqé mund té
lindin né rastet e ekzekutimit té
kontratave.

2. Udhéhegési i Divizionit té prokurimit, i
raporton Sekretarit té pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
prokurimit éshté katér (4).

KAPITULLI 11
ORGANIZIMI | BRENDSHEM |
ORGANEVE QENDRORE TE

MINISTRISE SE ARSIMIT, SHKENCES
DHE TEKNOLOGJISE

Neni 38
Organet Qendrore té Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

1.0rganet Qendrore té Ministrisé sé Arsimit,

procurement, in  accordance  with
applicable legislation;
1.2. Ensures that all procurement

requirements have been prepared in
accordance with the procurement rules
and procedures;

1.3. Determines procurement
methodology and procedures for tender
price evaluation;

1.4. Provides advice and assist the
management in making decisions on
disputable issues that may arise in cases
of execution of contracts.

2. Head of the Procurement Division reports
to the Secretary General.

3. Number of employees in the Procurement

Division is four (4).
CHAPTER I
INTERNAL ORGANIZATION  OF
CENTRAL BODIES OF THE
MINISTRY OF EDUCATION, SCIENCE
AND TECHNOLOGY

Article 38

The Central Bodies of the Ministry of
Education, Science And Technology

1. The Central Bodies of the Ministry of

zakonima;

1.2. Obezbeduje da svi zahtevi za
nabavke budu pripremljni u skladu sa
pravilima i procedurama nabavke;

1.3. Odreduje metodologiju nabavke i
procedure za procenu cena tendera;

1.4. Pruza savjete 1 pomaze
menadzmentu u donosSenju odluka o
diskutabilnim pitanjima koja mogu
nastati u slucaju izvrSenja ugovora;

nabavke
sekretara.

2. Rukovodilac Divizije za
izvestava generalnog

3. Broj zaposlenih u Diviziji za nabavke
je Cetiri (4).

POGLAVLJE Il

UNUTRASNJE ORGANIZOVANJE
CENTRALNIH ORGANA
MINISTARSTVA OBRAZOVANJA,

NAUKE | TEHNOLOGIJE

Clan 38
Centralni organi Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije
Ministarstva

1. Centralni organi
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Shkencés dhe Teknologjisé jané:

1.1. Agjencia e Kosovés pér
Akreditim, nénté (9);

1.2. Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve, shtaté (7);

1.3. Agjencia pér Arsim dhe Aftésim
Profesional dhe pér té Rritur e Kosovés,
katérgind e néntédhjeté e nénté (499);

1.4. Inspektorati i Arsimit né
Republikén e Kosovés, gjashtédhjeté e
tre (63);

1.5. Instituti Albanologjik i Prishtinés,
pesédhjeté e katér (54);

1.6. Instituti i Historisé, tridhjeté e njé
(31);

1.7. Instituti Pedagogjik, njézet e njé
(21);

1.8. Instituti i Leposaviqit,
katérmbédhjeté (14);

1.9.  Universiteti “Ukshin Hoti” 1
Prizrenit, njégind e katérdhjeté e tre
(143);

1.10. Universiteti “Haxhi Zeka i Pejés,
njéqgind e pesédhjeté e teté (158);

Education, Science And Technology are;

1.1. Kosova Accreditation Agency,
nine (9);

1.2. National Qualifications Authority
seven (7);

1.3. Agency for Vocational Education
and Training and Adults of Kosova,
four hundred ninety nine (499);

1.4. Inspectorate of Education in the
Republic of Kosova, sixty three(63);

1.5. Albanology Institute of Prishtina
fifty four (54);

1.6. Institute of History, thirty one (31);
1.7. Pedagogical Institute, twenty one
(21);

1.8. Institute of Leposaviq, fourteen
(14);

1.9. University “Ukshin Hoti” of
Prizren one hundred and fourty three
(143);

1.10. University “Haxhi Zeka” of Peja
one hundred and fifty eight (158);

obrazovanja, nauke i tehnologije su;

1.1. Kososvska agencija za akreditaciju
devet (9);

1.2. Nacionalni autoritet za kvalifikacije
sedam (7);

1.3. Agjencija za profesionalano
obrazovanja i osposobljavanje i1 za
odrasle na Kosov, Cetiristo devedeset 1

devet (499);
1.4. Inspektoriat za obrazovanje u
Republici Kosovo Sest i tri (63);

1.5. Albanoloski Institut Pristina pedeset
i Cetiri (54);

1.6. Instituti Istorije, trideset i jedan
(31);

1.7. Pedagoski Institut dvadeset i1 jedan
(21);

1.8. Institut u Leposaviéu Cetrnaest
(14);

1.9. Univerzitet “Ukshin Hoti” u Prizren

sto Cetrdeset 1 tri (143);

1.10. Univerzitet “Haxhi Zeka u Peci
sto pedest i osam (158);
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1.11. Universiteti“Fehmi
Gjakovés, njéqind e teté (108);

Agani”
1.12. Universiteti “Kadri Zeka” i
Gjilanit, njéqgind e njémbédhjeté (111);

1.13. Universiteti “Isa Boletini” 1

Mitrovicés, njégind e néntédhjeté e
gjashté (196);

1.14. Universiteti i Ferizait,
gjashtédhjeté (60).

1.15. Qendra e Studentéve, dyqgind e
pesédhjeté e pesé (255);

1.16. Arsimi me nevoja té vecanta,
dyqind e teté (208).

2. Numri i té punésuarve né organet
gendrore té Ministrisé sé Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé njémijé e néntéqgind e
tridhjeté e shtaté (1937).

KAPITULLI I

DISPOZITAT KALIMTARE
PERFUNDIMTARE

DHE

Neni 39
Dispozitat kalimtare

Rregullorja Nr. 14/2018 pér Organizimin e

1.11. University “ Fehmi Agani” of
Gjakova, one hundred and eight (108);

1.12. University“Kadri Zeka” of
Gjilan, one hundred and eleven (111);

1.13. University of Mitrovica, one
hundred and ninety six (196).

1.14. University of Ferizaj, sixty (60).

1.15. Students’ Centre two hundred and
fifty five (255).

1.16. Education with special needs, two
hundered and eight (208).

2. Number of employees in the central
bodies of the Ministry of Education, Science
and Technology is one thousand nine
hundred and thirty seven (1937).

CHAPTER 111
TRANSITIONAL AND FINAL
PROVISIONS

Article 39

Transitional Provisions

Regulation No. 14/2018 on the Internal

1.11. Univerzitet ,, Fehmi Agani“ u
Dakovici sto osam (108)

1.12. Univerzitet “Kadri Zeka” u
Gnjilane sto jedanaest (111).

1.13. Univerzitet u Mitrovici “Isa
Boletini” sto devedeset i devetdeset i
Sest (196).

1.14. Univerzitet u UroSevcu Sezdeset
(60).

1.15.Studentski centar dvesta pedeset i
pet (255);

1.16. Obrazovanje sa
potrebama dvesta osam (208).

posebnim

2. Broj zaposlenih u centralnim organima
Ministarstva  Obrazovanja, = Nauke i
Tehnologije je: hiljadu i devesto trideset i
sedam (1937).

POGLAVLJE 111
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 39

Prelazne odredbe

Uredba Br.14/2018 za  unutraSnje
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Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés sé Ministrisé sé Arsimit, t& Shkencés
dhe té Teknologjisé, pérmban pjesén mbi
organizimin e brendshém dhe organogramin
pérkatés, megé procesi 1 klasifikimit té
vendeve té punés né Ministriné e Arsimit, té
Shkencés dhe té Teknologjisé dhe organeve
tiera té administratés shtetérore nén
mbikéqgyrjen e saj nuk ka pérfunduar ende.

Neni 40
Dispozitat pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me
legjislacionin pér shérbimin civil brenda
institucionit éshté e lejuar, nése konsiderohet
e nevojshme pér mbarévajtien e punés.

2. Rritja apo zvoglimi i numrit té personelit
né pajtim me Ligjin Vjetor t& Buxhetit nuk
krijon nevojé pér plotésim ndryshimin e
késaj Rregulloreje, pérpos né rastet kur
krijohen  dhe/apo  shuhen  struktura
organizative.

3. Né pajtim me paragrafin 2 té kétij neni,
dispozitat e Ligjit Vjetor té Buxhetit jané
pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje.

Neni 41
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje,
shfugizohet Rregullorja nr. 39/2013 pér

Organization and Job Systematization in the
Ministry of Education, Science and
Technology contains the part on the internal
organization and the respective
organizational structure, since the process of
job classification of the Ministry of
Education, Science and Technology and
other bodies of state administration under its
supervision has not been finalized yet.

Article 40
Final Provisions

1. Staff migration in accordance with civil
service legislation within the institution is
permitted, if it is considered necessary for
the normal flow of work.

2. Increase or decrease of the number of
staff in accordance with the Law on Budget
creates no need for amending this
Regulation, except in cases when
organizational structures are created and/or
cease to exist.

3. In accordance with paragraph 2 of this
Article, the provisions of the Law on the
annual budget are an integral part of this
Regulation.

Article 41
Repeal

Upon the entry into force of this Regulation,
is repealed the Regulation No.39 / 2013 on

organizovanje i sistematizaciju radnih mesta
u Ministarstvu obrazovanja, nauke i
tehnologije, sadrzi deo  unutras$njeg
organizovanja, i doti¢ni organogram obzirom
da je proces Klasifikacije radnih mesta
Ministarstva ~ obrazovanja, nauke i
tehnologije 1 drugih organa drzavne
administzracije pod njihovim nadzorom nije
jos zavrSen.

Clan 40
Zavrsne odredbe

1. Mobilnost  osoblja u skladu sa
zakonodavstvom za civilnu sluzbu unutar
institucije je dozvoljeno, ako se smatra
neophodnim za napredak na poslu.

2. Povecanje ili smanjenje broja osoblja u
skladu sa godisnjim Zakonom o budzetu ne
izaziva potrebu za ispunjavanje — promenu
ovog Pravilnika, samo u slu¢ajevima kada se
stvaraju i/ili  zatvaraju  organizacione
strukture.

3. U skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, odredbe
Zakona o godisnjem budZzetu su sastavni
delovi ovog Uredba.

Clan 41
Stavljanje van snage

Stupanjem na snagu ovog Uredba stavlja se
van Uredba br. 39/2013 o Unutra$njem
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organizimin e brendshém dhe sistematizimin
e vendeve té punés né MASHT si dhe
organogrami i vitit 2013.

Neni 42
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité
pas nénshkrimit nga Kryeministri i
Republikés sé Kosovés dhe publikohet né
Gazetén Zyrtare.

Ramush Haradinaj

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

26. shtator.2018

Internal Organization and Systematization of

Workingplaces in MEST and the
Organogram of 2013.
Article 42

Entry into force

The present Regulation shall enter into force
seven (7) days after its signature by the
Prime Minister of the Republic of Kosovo
and shall be published in the Official Gazett.

Ramush Haradinaj

Prime Minister of the Republic of Kosovo

26.September.2018

organizovanju i sistematizaciji radnih mesta
u MONT kao i organogram iz 2013 godine.

Clan 42
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana
nakon potpisivanja od strane premijera
Republike Kosova i objavljuje se u
Sluzbenom listu.

Ramush Hajredinaj

Premijer Republike Kosova

26. septembar.2018
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