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Kuvendi i Republikés sé Kosovés

Né mbéshtetje té nenit 65 (1) dhe nenit 101
té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER ZYRTARET PUBLIK

PJESA |
DISPOZITATE
PERGJITHSHME

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim krijimin e kornizés
ligjore pér punésim té zyrtaréve publiké né
institucionet e Republikés sé Kosovés, té
bazuar né merita, integritet moral, paanési
dhe géndrueshmeéri.

Assembly of Republic of Kosovo;

Pursuant to Article 65 (1) and Article 101 of
the Constitution of Republic of Kosovo;

Approves:

LAW ON PUBLIC OFFICIALS

PART I
GENERAL PROVISIONS

CHAPTER' |
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

The purpose of this Law is to establish the
legal framework for employment of
professional public officials in the
institutions of Republic of Kosovo based on
merits, moral integrity, impartiality and
sustainability.

Skupstina Republike Kosovo;

U skladu sa ¢lanom 65 (1) i ¢lanom 101
Ustava Republike Kosovo;

Usvaja:

ZAKON O JAVNIM SLUZBENICIMA

DEO |
OPSTE ODREDBE

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Svrha ovog Zakona je da uspostavi
zakonski okvir za =zapoSljavanje javnih
sluzbenika u institucijama Republike
Kosovo, na osnovu zasluga, moralnog
integriteta, nepristrasnosti i odrzivosti.
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Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Me Kkété ligj rregullohet marrédhénia
juridike ndérmjet shtetit dhe zyrtaréve
publiké.

2. Zyrtaré publiké jané:

2.1. népunési i Shérbimit Civil (né
tekstin né vijim: népunési civil);

2.2. népunési i Shérbimit Publik;
2.3. népunési i Kabinetit; dhe
administrativo-teknik

2.4. népunési
dhe mbéshtetés.

3. Népunés civil - éshté zyrtari publik né
kuadér té Shérbimit Civil, i cili ushtron
detyrén né njé pozité, duke filluar nga
zyrtari profesional deri né pozitén e
sekretarit té pérgjithshém né administratén e
Presidentit, né administratén e Kuvendit, né
Zyrén e Kryeministrit, né ministri, né
agjenci ekzekutive, né agjenci dhe né njé
degé lokale té tyre, né administratén e
institucioneve té sistemit té drejtésisé, né
institucion té pavarur, né agjenci té pavarur,

Article 2
Scope of application

1. This Law regulates the legal relationship
between the state and public officials.

2. Public officials are:

2.1. Civil Service employee
(hereinafter referred to as civil servant)

2.2. Public Service employee;
2.3. Cabinet official; and
and

2.4.administrative/technical
support staff.

3. Civil servant - is public official within
the Civil Service who performs the duty in a
position starting from professional officer to
the position of general secretary in the
administration of the President, in the
administration of Assembly, in the Office of
Prime Minister, ministry, executive agency,
in one of their local branches, in the
administration of justice system institutions,
in regulatory agency and in one of their
local branches, in the administration of

Clan 2
Delokrug primene

1. Ovaj Zakon reguliSe pravni odnos izmedu
drzave i javnih sluzbenika.

2. Javni sluzbenici su:

2.1. sluzbenici u drzavnoj sluzbi (u
daljem tekstu: ,,drzavni sluzbenici);

2.2. sluZbenici javnih sluZbi;
2.3. sluZbenici u kabinetu 1

2.4. administrativno/tehni¢ko osoblje 1
pomocno osoblje.

3. Drzavni sluzbenik - je javni sluzbenik u
okviru drZzavne sluzbe koji vr$i duZnost na
poziciji od profesionalnog sluzbenika do
polozaja generalnog sekretara u upravi
predsednika, u wupravi SkupStine, u
Kancelariji premijera, ministarstvu, izvr$noj

agenciji, u jednim od njenih lokalnih
ogranaka, U upravi institucija sistema
pravosuda, u regulatornoj agenciji, u

jednom od njenih lokalnih ogranaka, u
upravi sistema pravosuda, u nezavisnoj

2/126




né administratén komunale dhe ¢do népunés
I pércaktuar drejtpérdrejt me ligj té vecanté.

4. Népunés i Shérbimit Publik - éshté
personeli i nivelit té larté drejtues, drejtues
profesional dhe i shérbimeve té brendshme
né administratat e shérbimeve publike, pjesé
e administratés  shtetérore apo né
administratat e shérbimeve publike, pjesé e
njé komune.

5. Népunés i Kabinetit - éshté zyrtari
publik, gé ushtron detyrén né Kabinetin e
Presidentit, té Kryetarit té Kuvendit, té
Kryetarit t€ Gjykatés Kushtetuese, té
Kryeministrit, t¢ Z8vendéskryeministrit, té
Ministrit ose té titullarit té njé institucioni té
pavarur kushtetues dhe té Kryetarit té
Komunés.

6. Népunés administrativo-teknik - dhe
mbéshtetés éshté zyrtari publik, gé kryen
veprimtari ndihmése, té mirémbajtjes,
ruajtjes, vozitjes, si dhe veprimtari té tjera té
ngjashme né institucionet e administratés
publike.

justice system, in an independent institution,
independent agency, municipal
administration and any employee so defined
directly with a special law.

4. Public Service Employee - is the staff of
senior managerial level, managerial,
professional and internal services in
administrations of public services that are
part of public administration or
administrations of public services that are
part of the municipality.

5. Cabinet Employee - is the public official
performing the duty in the Cabinet of the
President, Speaker of the Assembly,
President of the Constitutional Court, Prime
Minister, Deputy Prime Minister, Minister,
or head of independent constitutional
institution and Mayor of the Municipality.

6. Administrative/technical and support
staff - is the public official that performs
activities of support, maintenance, security,
driving and other similar activities in
institutions of public administration.

instituciji, nezavisnoj agenciji, opstinskoj
upravi, kao i bilo koji zaposleni tako
definisan posebnim zakonom.

4. Sluzbenik javne sluzbe - je visi
rukovodilac, rukovodilac u struénim i
internim sluzbama u upravi javnih sluzbi
koje su deo javne uprave ili upravi javnih
sluzbi koje su deo opstine.

5. Sluzbenik u kabinetu - je javni
sluzbenik koji vr$i duznost u kabinetu
predsednika, predsednika Skupstine,
predsednika Ustavnog suda, premijera,
zamenika premijera, ministra ili Sefa
nezavisne ustavne institucije i predsednika
opstine.

6. Administrativno/tehnicko i pomoc¢no
osoblje - su javni sluzbenici koji obavljaju
aktivnosti podrske, odrZavanja,
obezbedenja, vozaci, kao 1 druge slicne
aktivnosti u institucijama javne uprave.
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Neni 3
Pérjashtime nga fusha e zbatimit té Ligjit

1. Ky ligj nuk zbatohet pér:
1.1. funksionarét publiké;

1.2. funksionarét publiké me status té
vecanté.

2. Funksionaré publiké, né kuptimin e
nénparagrafit 1.1 té kétij neni, jané:

2.1. té zgjedhurit;

2.2. anétarét e Qeverisé dhe zévendésit
e tyre;

2.3. funksionarét e eméruar nga
Kuvendi apo nga Presidenti i
Republikés dhe titullarét apo anétarét e
organeve drejtuese  kolegjiale té
institucioneve té pavarura dhe té
agjencive té pavarura.

3. Funksionaré publiké me status té vecanté,
né kuptimin e nénparagrafit 1.2 té kétij neni
jané:

3.1. gjyqtarét dhe prokurorét;

Article 3
Exemptions from the scope of this Law

1. This Law shall not apply for:
1.1. public functionaries;

1.2. public functionaries with special
status.

2. Public functionaries as per sub-paragraph
1.1 of this article are:

2.1. elected officials;

2.2. members of the Government and
their deputies;

2.3 functionaries appointed by the
Assembly or the President of the
Republic and other dignitaries or
members of collegial managing bodies
of independent institutions and
agencies;

3. Public functionaries with special status,
as per sub-paragraph 1.2 of this article are:

3.1. judges and prosecutors;

Clan 3
Izuzeci iz delokruga ovog Zakona

1. Ovaj Zakon se ne primenjuje za:
1.1. javne funkcionere;

1.2. javne funkcionere sa specijalnim
statusom.

2. Javni funkcioneri, prema podstavu 1.1
stava 1. ovog ¢lana, su:

2.1 izabrani zvanicnici;

2.2 ¢lanovi Vlade i njihovi zamenici;
2.3.funkcioneri koje je imenovala
Skupstina ili predsednik Republike i

drugi zvanicnici ili €lanovi upravnih
tela nezavisnih institucija i agencija.

3.Javni funkcioneri sa specijalnim statusom,
prema podstavu 1.2 stava 1. ovog €lana, su:

3.1. sudije i tuzioci;
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3.2. personeli komandues dhe ushtarak
té Forcés sé Sigurisé sé Kosoveés apo té
organizatés tjetér pasardhése;

3.3. personeli drejtues dhe profesional,
gé ushtron funksionin dhe mandatin e
Agjencisé Kosovare té Inteligjencés.

3.4. drejtori apo anétarét e organit

drejtues  kolegjial té agjencive
rregullatore.
4.Marrédhénia  ndérmjet  shtetit  dhe

funksionarit publik me status té vecanté, té
pércaktuar né paragrafin 3 té Kkétij neni,
rregullohet térésisht me ligj té vecanté
sektorial.

5. Ky ligj, gjithashtu, nuk zbatohet pér
personelin e ndérmarrjeve publike, té
zotéruara apo té menaxhuara nga Qeveria
apo nga njé komuné, pér té cilat
marrédhénia e punés rregullohet me
legjislacionin e punés.

Neni 4
Népunésit civilé me status té vecanté
shérbimit

1. Népunésit profesionalé té

3.2. commanding and military personnel
of the Kosovo Security Force or another
successive organization;

3.3.managerial and  professional
personnel exercising functions and
mandate of the Kosovo Intelligence
Agency.

3.4. director or members of collegial
managing body of regulatory agencies.

4. Relationship between the state and public
functionary with special status, defined in
paragraph 3 of this article is regulated
entirely with a special sectorial law.

5. This Law does not apply for the
personnel of public companies owned or
managed by the Government or a
municipality, employment relationship of
which is regulated with labor legislation.

Article 4
Special Status Civil Servants

1. Professional employees of diplomatic

3.2. komandujuée i vojno osoblje
Kosovskih bezbednosnih snaga ili
druge organizacije naslednika;

3.3. rukovodece i profesionalno osoblje
koje vrsi funkcije i mandat Kosovske
obavestajne agencije.

3.4. direktor ili ¢lanovi kolegijalnog
upravnog tela regulatornih agencija.

4. Radni odnos izmedu drZave 1 javnih
funkcionera sa  specijalnim  statusom,
definisanih u stavu 3 ovog Clana, regulisan
je u celosti specijalnim sektorskim
zakonom.

5. Ovaj Zakon ne vazi za osoblje javnih
kompanija koje su u vlasniStvu Vlade ili
opstine ili njima upravlja Vlada ili opstina,
Ciji radni odnosi su uredeni
zakonodavstvom o radu.

Clan 4
Javni sluzbenici sa specijalnim statusom

1. Profesionalni sluzbenici diplomatskih
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diplomatik dhe zyrtarét doganoré jané
népunés civilé me status té veganté, té cilét
rregullonen me kété ligj dhe me ligj té
veganté.

2. Rregullimi me ligj té vecanté, sipas
paragrafit 1 té kétij neni, duhet té jeté né
pajtim me parimet e pércaktuara me kété
ligj dhe mund t’i rregullojé ndryshe vetém
kéto elemente té marrédhénies sé punés:

2.1. kushte té vecanta apo shtesé pér
rekrutim;

2.2. té drejtat ose detyrimet specifike té
tjera nga ato té parashikuara me kété

ligj;

2.3. rregullat e vecanta pér zhvillimin e
karrierés sipas sistemit té gradave;

2.4. zhvillimin profesional dhe nevojat
pér trajnime;

2.5. transferimin dhe sistematizimin e
Népunésve.

3. Zyrtarét policoré té Kosovés jané
népunés civilé me status té vecanté, statusi i
ciléve rregullohet me ligj té vecanté pér

service or customs officers are civil servants
with special status who are regulated with
this Law and a special law.

2. Regulation with special law, as per
paragraph 1 of this article, should be done
in accordance with principles stipulated in
this Law and may regulate otherwise only
the following elements of employment
relationship:

2.1. special or additional conditions for

recruitment;

2.2. specific rights and obligations
other than those provided with this

Law;

2.3. special rules for career
development, according to the grading
system.

2.4. professional
training needs;

development and

2.5. transfer and systematization of
employees.

3. Kosovo Police Officers are civil servants
with special status who are governed by a
special law on the police. Regulation with

sluzbi 1 carinski sluzbenici su javni
sluzbenici sa specijalnim statusom koji je
ureden ovim Zakonom 1 posebnim
zakonom.

2. Uredenje posebnim zakonom, u smislu
stava 1. ovog clana, mora biti u skladu sa
principima utvrdenim ovim Zakonom i
moze na drugi nacin urediti samo sledece
elemente radnog odnosa:

2.1. posebni ili dodatni uslovi za
zapoSljavanje;

2.2. specifi¢na prava i obaveze, 0sim
onih previdenih ovim Zakonom,;
2.3. posebna pravila za razvoj karijere,

u skladu sa sistemom stepenovanja.

2.4. potrebe za
razvojem i obukom;

profesionalnim

2.5. premeStaj 1 sistematizacija

zaposlenih.

3. Policijski sluzbenici na Kosovu su
drzavni sluzbenici sa posebnim statusom,
koji je ureden posebnim zakonom o policiji.
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policiné. Rregullimi me ligj té vecanté
duhet té jeté né pajtim me parimet e
pércaktuara né kété ligj.

Neni 5
Pérkufizime

1. Fjalét apo shprehjet e tjera, té pérdorura
né kété ligj, kané kété kuptim:

1.1. Institucion i sistemit té drejtésisé
éshté  gjykata apo  prokuroria,
pavarésisht nga shkalla, K&shilli
Gjygésor i Kosovés, Késhilli
Prokurorial i Kosovés apo c¢do
institucion  tjetér i Qeverisjes Sé
drejtésisé i krijuar me ligj né Kosové;

1.2. Institucion tjetér shtetéror éshté
administrata e Kuvendit, administrata e
Presidentit,  administrata e  njé
institucioni té sistemit té drejtésisé, e
njé institucioni té pavarur, e njé
agjencie té pavarur apo e njé komune;

1.3. Institucion publik éshté njé
institucion i administratés shtetérore,
njé institucion tjetér shtetéror dhe cdo
institucion, gé ushtron funksion publik
né Republikén e Kosovés;

the special law must be in accordance with
principles established in this Law.

Article 5
Definitions

1. Terms or other expressions used in this
Law have the following meaning:

1.1. Institution of justice system is
the court or prosecutor’s office
regardless of the instance, Kosovo
Judicial Council, Kosovo Prosecutorial
Council or any other institution of
justice government established by law

in Kosovo;

1.2. Other state institution is
administration of the Assembly,
administration of the President,

administration of a justice system
institution, an independent institution,
an independent agency, or a
municipality.

1.3. Public institution is an institution
of state administration, another state
institution and any institution
performing public functions in the
Republic of Kosovo.

Uredenje posebnim zakonom mora biti u

skladu sa principima utvrdenim ovim
Zakonom.

Clan 5

Definicije

1. Termini ili drugi izrazi koji se koriste u
ovom Zakonu imaju slede¢a znacéenja:

1.1. Institucija pravosudnog
sistema - sud ili kancelarija tuzioca bez
obzira na instancu, Sudski savet
Kosova, Tuzilacki savet Kosova ili bilo
koja druga institucija sudske grane
vlasti koja je uspostavljena zakonom na

Kosovu;

1.2. Ostale drzavne institucije -
uprava Skupstine, uprava predsednika,
uprava pravosudne institucije,
nezavisne institucije, nezavisne
agencije ili opStine;

1.3. Javna institucija - institucija
drzavne uprave, druga drzavna
institucija i bilo koja institucija koja
vr$i  javne funkcije u Republici
Kosovo;
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1.4. Institucion i administratés
shtetérore éshté Zyra e Kryeministrit,
njé ministri, njé agjenci ekzekutive, njé
agjenci rregullatore, duke  pérfshiré
degét lokale té tyre;

1.5. Mbikéqgyrés i drejtpérdrejté
éshté, sipas rastit:

1.5.1. titullari i institucionit pér
népunésit civilé té kategorisé sé larté
drejtuese, duke pérfshiré  dhe
drejtorin ekzekutiv apo zv/drejtorin
e agjencisé ekzekutive;

1.5.2. sekretari i pérgjithshém pér
drejtorét e departamenteve dhe
drejtuesit e degéve territoriale té
institucionit;

1.5.3. drejtori ekzekutiv i agjencive
ekzekutive pér drejtorét e
departamenteve dhe drejtuesit e
degéve territoriale té institucionit;

1.5.4. drejtori i departamentit pér
udhéheqgésit e divizioneve dhe
udhéheqési i divizionit pér té gjithé
népunésit e pozicioneve té tjera.

1.4. State Administration Institution
is the Office of Prime Minister, a
ministry, an executive agency, a
regulatory agency including their local
branches;

1.5. Immediate supervisor is,
accordingly:

1.5.1 head of an institution for civil
servants of senior management
category, including the executive
director or respectively deputy
director of the executive agency;

1.5.2. general secretary for directors
of departments and heads of their
territorial branches of the institution;

1.5.3. executive director of
executive agency for directors of
departments and heads of their
territorial branches of the institution;

1.5.4. director of department for
chief of divisions and the chief of
division for all employees in other
positions.

1.4. Institucija drZavne uprave -
Kancelarija premijera, ministarstvo,
izvr$na agencija, regulatorna agencija,
ukljucujuéi 1 njihove lokalne ogranke.

1.5. Neposredni nadzornik je, prema
potrebi:

1.5.1. Sef institucije za drzavne
sluzbenike iz  kategorije  visSeg
rukovodstva, ukljucujuéi i1 izvrSnog
direktora ili zamenika direktora
izvr§ne agencije;

1.5.2. generalni sekretar za direktore
odeljenja 1 Sefove teritorijalnih
ogranaka institucije;

1.5.3. izvrSni  direktor izvrSne
agencije za direktore odeljenja i
Sefove njihovih teritorijalnih
ogranaka institucije;

1.54. direktor odeljenja za
rukovodioca odseka i rukovodilac
odseka za sve zaposlene na drugim
podredenim pozicijama.

8/126




1.6. Njési  pérgjegjése  éshté
Departamenti pér Menaxhimin e
Zyrtaréve Publiké, té institucioneve
té administratés shtetérore,
pérkatésisht Njésia pér Menaxhimin
e Burimeve Njerézore té institucionit
dhe té institucioneve té tjera
shtetérore.

2. Terminologjia e pérdorur né kété ligj, si :
Zyra e Kryeministrit, ministri, agjenci
ekzekutive, agjenci rregullatore, degé
lokale, administratat e shérbimeve publike,
institucion i pavarur, agjenci e pavarur,
kabinet, kané té njéjtin kuptim me até té
pércaktuar apo té rregulluar né Ligjin pér
Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe té agjencive té
pavarura.

1.6. Responsible Unit is Department
for Management of Public Officials,
for Institutions of State
Administration, and respectively
Human Resources Management
Unit of the institution for other state
institutions.

2. The terminology used in this law, such
as: Office of Prime Minister, ministry,
executive agency, regulatory agency, local
branch, administration of public services,
independent institution, independent
agency, cabinet, have the same meaning as
defined or regulated with the Law for their
organization and functioning of state
administration and independent agencies.

1.6. Odgovorna jedinica - Odeljenje
za Upravljanje javnim sluzbenicima,
za institucije drzavne uprave,
odnosno Jedinica za upravljanje
ljudskim resursima institucije za
druge drzavne institucije

2. Terminologija koja se koristi u ovom
Zakonu, kao Sto je: Kancelarija premijera,
ministarstvo, izvr$na agencija, regulatorna
agencija, lokalni ogranak, uprava javnih
sluzbi, nezavisna institucija, nezavisna
agencija, kabinet, imaju isto znacenje kako
je definisano 1ili uredeno Zakonom o
organizaciji 1 funkcionisanju drZavne
uprave i nezavisnih agencija.
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PJESA Il

PARIMET E
PERGJITHSHME DHE
ADMINISTRIMI |
PUNESIMIT TE
ZYRTAREVE PUBLIKE

KAPITULLI I
PARIMET E PERGJITHSHME

Neni 6
Parimet e pranimit té zyrtaréve publiké

1. Pranimi né detyré i népunésit civil,
népunésit té Shérbimit Publik dhe népunésit

administrativo-teknik ~ dhe  mbéshtetés,
bazohet né parimet e mundésive té
barabarta, = merités  dhe integritetit,

mosdiskriminimit dhe pérfagésimit té drejté
dhe  proporcional  gjinor dhe té
komuniteteve.

2. Pranimi, sipas paragrafit 1 té kétij neni,
kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés
profesional, transparent e té drejté, Qé
garanton mundési té barabarta pér kushte té

PART Il

GENERAL PRINCIPLES
AND ADMINISTRATION OF
EMPLOYMENT OF PUBLIC
OFFICIALS

CHAPTER II
GENERAL PRINCIPLES

Article 6
Public Officials Admission Principles

1. Admission to office of civil servant,
Public Service employees and
administrative-technical and support staff is
based on principles of equal opportunities,
merit, and integrity, non-discrimination and
fair and proportional representation of
genders and communities.

2. Admission as per paragraph 1 of this
Article is done through a professional,
transparent and fair selection process that
guarantees equal opportunities for equal

DEO II

OPSTI PRINCIPI I
UPRAVLJANJE
ZAPOSLJAVANJEM
JAVNIH SLUZBENIKA

POGLAVLJE Il
OPSTI PRINCIPI

Clan 6
Principi prijema javnih sluZzbenika

1. Prijem u sluZzbu za drzavne sluZbenike,
sluzbenike javnih sluzbi i administrativno-
tehni¢ko 1 pomoc¢no osoblje se zasniva na
principima jednakih prilika i moguénosti,
zasluga i integriteta, nediskriminacije i
pravicne 1 ravnopravne zastupljenosti
polova i zajednica.

2. Prijem se, shodno stavu 1. ovog ¢lana,
obavlja kroz profesionalan, transparentan i
pravican proces selekcije koji garantuje
jednake moguénosti za jednake uslove i
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barabarta dhe pérzgjedhjen e kandidatéve
mé té kualifikuar pér kryerjen e detyrave
pérkatése, duke garantuar pérfagésim
minimal té komuniteteve dhe té gjinive.

3. Procesi pérzgjedhés, sipas paragrafit 2
té Kkétij neni, bazohet né vlerésimin e
njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale
té kandidatéve, népérmjet njé konkurrimi té
pérgjithshém, qgé pérfshin njé testim me
shkrim dhe me gojé, si dhe ¢do formé tjetér
té pérshtatshme té vlerésimit.

4. Pranimi né detyré i népunésit té kabinetit
éshté i liré dhe bazohet né raportet e tij me
titullarin e kabinetit pérkatés.

Neni 7
Parimet e pérgjithshme té menaxhimit té
zyrtaréve publiké

1. Menaxhimi i marrédhénies juridike
me népunésit civilé, me népunésit e
Shérbimit  Publik dhe me népunésit
administrativo-tekniké  dhe  mbéshtetés,
udhéhiget nga ligji dhe bazohet, gjithashtu,
né parimin e mundésive té barabarta,
merités, transparencés, profesionalizmit dhe
paanésisé  politike,  mosdiskriminimit,

conditions and selection of most qualified
candidates for the performance of relevant
duties, guaranteeing minimum
representation of communities and genders.

3. Selection process as per paragraph 2 of
this Article is based on the evaluation of
knowledge, skills and  professional
capacities of candidates through a general
competition, which includes a written and
oral testing and by any other appropriate
evaluation form.

4. Admission to office of the cabinet
employee is free and based on its
relationship with the head of respective
cabinet.

Article 7
General principles for management of
public officials

1. Management of legal relationship with
civil servants, Public Service employees
and administrative-technical and support
staff shall be driven by the law and shall be
based also on the principle of equal
opportunities, merit, transparency,
professionalism and political impartiality,
and aims to guarantee their sustainability

odabir najkvalifikovanijih kandidata za
obavljanje relevantnih duznosti,
garantuju¢i  minimalnu  zastupljenosti
zajednica i polova.

3. Proces selekcije, prema stavu 2. ovog
¢lana, se zasniva na proceni znanja, vestina
I profesionalnih kapaciteta kandidata, kroz
opSte nadmetanje koje obuhvata pisani i
usmeni test i/ili bilo koji drugi prikladan
oblik evaluacije.

4. Prijem sluZbenika kabineta u sluzbu je
slobodan i zasniva se na odnosu poverenja
sa Sefom tog kabineta.

Clan 7
Opsti principi za upravljanje javnim
sluZbenicima

1. Upravljanje pravnim odnosima sa
drzavnim sluzbenicima, sluzbenicima
javnih sluzbi i administrativno-tehnickim 1
pomoc¢nim osobljem ureduje se zkonom 1
zasniva se na principu jednakih moguénosti,
zasluga, transparentnosti, profesionalizma i
politicke nepristranosti, nediskriminacije i
pravi¢ne zastupljenosti zajednica 1 polova, 1
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pérfagésimit té drejté gjinor dhe té
komuniteteve dhe synon garantimin e
géndrueshmérisé dhe vazhdimésisé né
detyré.

2. Menaxhimi i marrédhénies juridike me
népunésin e kabinetit bazohet né raportet e
népunésit me titullarin e kabinetit.

Neni 8
Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e
zyrtaréve publiké

1. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e
zyrtaréve publiké jané:

1.1. té jeté shtetas i Republikés sé
Kosovés;

1.2. té keté zotési té ploté pér té
vepruar;

1.3. té zotérojé njérén nga gjuhét
zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

14. té jeté i1 afte né piképamje
shéndetésore pér té kryer detyrén
pérkatése;

and continuity in office.

2. Management of legal relationship with
the cabinet employee is based on the
relationship of employee with the head of
cabinet.

Article 8
General requirements for admission of
public officials

1. General requirements for admission of
public officials are:

1.1. to be citizens of Republic of
Kosovo;

1.2. to have full capacity to act;

1.3. be fluent in one of the official
languages, in accordance with the Law
on languages;

1.4. to be able the health aspect to
perform the respective duty;

ima za cilj garantovanje odrzivosti i
kontinuiteta u funkciji.

2. Upravljanje pravnim odnosom sa
sluZzbenicima u kabinetu se bazira na
odnosu poverenja izmedu zaposlenog i Sefa
kabineta.

Clan 8
Opsti uslovi za prijem javnih sluZbenika

1. Opsti uslovi za prijem javnih sluzbenika
su sledeci:

1.1. da je drzavljanin Republike
Kosovo;

1.2. da ima poslovnu sposobnost;

1.3. da te¢no koristi jedan od sluzbenih
jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi
jezika;

1.4. da ga zdravstveno stanje ne ometa
u izvrSavanju poverenih duznosti;
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1.5. t€ mos jeté i dénuar me vendim té
formés sé preré pér kryerjen e njé vepre
penale me dashje;

1.6. t¢ mos keté né fugi njé masé
disiplinore pér largim nga njé pozité e
zyrtarit publik, té pushuar sipas kétij
ligji.

2. Pérvec Kkushteve qé& parashikohen né
paragrafin 1 té kétij neni, kandidatét, pér t’u

pranuar Si népunés civilé, népunés té
Shérbimit Publik dhe népunés
administrativo-tekniké  dhe  mbéshtetés,

duhet t’1 plotésojné edhe kéto kérkesa:

2.1. té kené nivelin e arsimit dhe
pérvojén e punés té kérkuar pér pozitén,
kategoringé, klasén apo grupin pérkatés;
dhe

2.2. té kalojné me sukses procedurat e
pranimit, sipas kétij ligji.
Neni 9

Pérfagésimi i komuniteteve

Né institucionet publike gendrore, minimum
10% e vendeve té punés né té gjitha
kategorité e zyrtaréve publiké dubet té

1.5. have no record of conviction with
final  judgment  for  deliberate
commission of a criminal offense;

1.6. should not have in force any
disciplinary measure for removal from
the public office that has not ceased
according to this Law.

2. Apart from what is foreseen in paragraph
1 of this article, in order to be admitted as
civil servants, Public Service employees
and administrative - technical and support
staff candidates should meet the following
requirements:

2.1. have the required education level
and work experience for the relevant
position, category, class or group; and

2.2. should successfully pass admission
procedures in accordance with this Law.

Article 9
Representation of communities

In central public institutions, at least 10% of
job positions in all categories of public
officials should be filled in by members of

1.5. da nemaju dosije sa pravosnaznim
presudama za namerno pocinjeno
krivi¢no delo;

1.6. da nema na shazi bilo kakvu
disciplinsku meru koja propisuje
udaljenje iz javne sluzbe koja nije
okoncana u skladu sa ovim Zakonom.

2. Pored uslova predvidenih stavom 1. ovog
¢lana, kandidati za drzavne sluzbenike,
sluZzbenike javnih sluzbi, kao 1 kandidati za
administrativno-tehni¢ko i pomo¢no osoblje
treba da ispunjavaju 1 slede¢e uslove:

2.1. da imaju zahtevani nivo
obrazovanja i radno iskustvo za
odredenu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu i

2.2. treba da uspesno produ postupak
prijema, u skladu sa ovim Zakonom.

Clan 9
Zastupljenost zajednica

U centralnim  javnim institucijama,
najmanje 10% radnih mesta u svim
kategorijama javnih sluzbenika treba da
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plotésohen nga pjesétarét e komuniteteve, té
cilat nuk jané shumicé né Kosové dhe gé
pérmbushin kriteret e pranimit, ndérsa né

nivelin komunal, rezervimi i numrit té
vendeve té punés pér pjesétarét e
komuniteteve  béhet né pajtim me

pérgindjen e popullatés né até komuné.

KAPITULLI Il
ADMINISTRIMI

Neni 10
Qeveria

1. Qeveria:
1.1. miraton politikat e pérgjithshme
shtetérore pér punésimin e zyrtarit

publik;

1.2. miraton aktet nénligjore né bazé
dhe né zbatim té kétij ligji;

1.3. publikon raportin vjetor pér
menaxhimin e burimeve njerézore té
zyrtaréve publiké.

2. Qeveria pércakton njé nga anétarét e saj

non-majority communities in Kosovo and
who meet admission criteria, while at the
municipal level, reservation of number of
job positions for members of communities
will be in accordance with percentage of
population in that municipality.

CHAPTER 1I
ADMINISTRATION

Article 10
Government
1. Government:

1.1. adopts general state policies for
employment of public officials
1.2. adopts bylaws based on and to
implement this Law;
1.3. publishes annual report on human
resources management for public

officials.

2. Government assigns one of its members

zauzimaju pripadnici nevecinskih zajednica
na Kosovu koji ispunjavaju kriterijume za
prijem, dok se na opStinskom nivou broj
rezervisanih radnih mesta za pripadnike
zajednica odreduje u skladu sa procentom
zastupljenosti zajednica u odnosu na ukupan
broj stanovnika u opstini.

POGLAVLJE II
UPRAVA

Clan 10
Vlada

1. Vlada:

1.1. usvaja opSte drzavne politike za
zapoSljavanje javnih sluZbenika;

1.2. usvaja
zasnovane na
podzakonske akte za
ovog Zakona;

1.3. objavljuje godiSnji 1izveStaj o
upravljanju kadrovskim resursima u
vezi sa javnim sluzbenicima.

podzakonske akte
ovom Zakonu i
sprovodenje
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pér administrimin e pérgjithshém té
politikave pér zyrtarét publiké (né vijim:
ministri  pérgjegjés pér administratén
publike).

Neni 11
Departamenti pér Menaxhimin e
Zyrtaréve Publiké

1. Né Kkuadér té ministrisé pérgjegjése pér
administratén  publike  krijohet  dhe
funksionon Departamenti pér Menaxhimin e
Zyrtaréve Publiké ( mé tej: DMZP), i cili ka
kéto pérgjegjési:

1.1. pérgatit dhe mbikégyr zbatimin e
politikave pér zyrtarét publiké;

1.2. mbikéqyr zbatimin e legjislacionit
pér zyrtarét publiké né institucionet e
administratés shtetérore;

1.3. pérgatit dhe mbikéqyr zbatimin e
politikave pér paga pér zyrtarét publiké
dhe funksionarét publiké;

1.4. pérgatit opinion pér ¢do projektakt
té propozuar nga institucionet e tjera, gé
ka té béjé me marrédhéniet e punésimit

for general administration of policies on
public officials (hereinafter: “Responsible
minister for public administration™)

Article 11
Department for the Management of
Public Officials

1. The Department for Management of
Public Officials shall be established and
operate within the ministry responsible for
public administration (hereinafter
“DMPO”), which will have the following
the responsibilities:

1.1.prepares and supervises
implementation of policies on public
officials;

1.2.supervises implementation of the

law on public officials in state
administration institutions;
1.3.prepares and supervises

implementation of policies on salaries
of public officials and public
functionaries;

1.4. prepares opinions on any draft act
proposed by other institutions,
regarding the employment relationship

2. Vlada odreduje jednog od svojih ¢lanova
za generalnu upravu politika o javim
sluzbenicima (u daljem tekstu: ,,ministar
nadlezan za javnu upravu®).

Clan 11
Odeljenje za upravljanje javnim

sluzbenicima

1. U okviru ministarstva nadleznog za javnu

upravu se uspostavlja 1 finkcioniSe
Odeljenje za upravljanje  javnim
sluZzbenicima (OUJS), 1 1ima sledece
odgovornosti:

1.1. priprema i1 nadgleda sprovodenje
politika vezanih za javne sluZbenike;

1.2. nadgleda sprovodenje Zakona o
javnim sluzbenicima u institucijama
drzavne uprave;

1.3. priprema i nadgleda sprovodenje
politika o platama javnih sluZzbenika i
javnih funkcionera;

1.4. priprema misljenja o bilo kojem
nacrtu zakona koji predlazu druge
institucije, u vezi sa radnim odnosom
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té zyrtaréve publiké;

1.5. miraton dhe mbikéqyr zbatimin e
programeve té trajnimit pér népunésit
civilg;

1.6. s¢ bashku me Ministriné e
Financave pérfagéson Qeveriné né
negociatat dhe konsultimet pér kushtet e
pérgjithshme té punés té zyrtaréve
publiké me sindikatat ose me
pérfagésuesit e zyrtaréve publiké;

1.7. t8 kérkojé dhe té marré nga
institucionet e Republikés sé Kosovés
¢cdo informacion té nevojshém pér
pérmbushjen e pérgjegjésive té tij;

1.8. t&¢ inspektoj¢ c¢do dosje apo
dokument lidhur me njé vendimmarrje
mbi marrédhéniet e punés té zyrtaréve
publiké né institucionet e administratés
shtetérore;

1.9. administron dhe mirémban Sistemin
e Informatave pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore (SIMBNJ);

1.10. mbéshtet dhe siguron késhillimin e
institucioneve né zbatim té kétij ligji;

of public officials;

1.5. adopts and supervises
implementation of training programs for
civil servants;

1.6. together with Ministry of Finance,
represents Government in negotiations
and consultations on general work
conditions for public officials with trade
unions of representatives of public
officials;

1.7.request  and receive  from
institutions of the Republic of Kosovo
any necessary information for fulfilling
its responsibilities;

1.8.inspect any file or document related
to a decision making on public official
employment relationship, in state
administration institutions;

1.9. administers and maintains Human
Resources Management Information
System (HRMIS);

1.10. supports and ensures advising of
institutions implementing this Law;

javnih sluzbenika;

1.5. usvaja i nadgleda sprovodenje
programa obuke za javne sluzbenike;

1.6. zajedno sa Ministarstvom finansija
zastupa Vladu u pregovorima i
konsultacijama o opsStim radnim
uslovima za javne sluzbenike sa
sindikatima predstavnika  javnih
sluzbenika;

1.7. zahteva i dobija od institucija
Republike Kosovo bilo koje neophodne
informacije za izvrSavanje svojih
odgovornosti;

1.8. izvrSava provere i inspekcije svih
dosijea i dokumenata koji se odnose na
donosenje odluka o radnom odnosu
javnih  sluzbenika u institucijama
drzavne uprave;

1.9. administrira i odrzava Informativni
sistem za upravljanje  ljudskim
resursima (ISULJR);

1.10. pruza podrsku i obezbeduje
savetovanje za institucije koje sprovode
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1.11. pérgatit udhézime té pérgjithshme
dhe manuale pér té garantuar zbatimin e
unifikuar té legjislacionit pér zyrtarét
publiké;

1.12. harton politikat e angazhimit té
praktikantéve né administratén publike;

1.13. harton planin e pérgjithshém té
personelit;

1.14. organizon procedurat e pranimit
né pajtim me kéteé ligj;

1.15. harton  raportin  vjetor  pér
menaxhimin e burimeve njerézore;

1.16. ushtron ¢do kompetencé té dhéné
me kété ligj apo né bazé té tij.

2. Pérgjegjésité e parashikuara né
nénparagrafét 1.1 dhe 1.6 té kétij neni, pér
aq sa kané té Db&né me népunésit
administrativo-tekniké  dhe  mbéshtetés,
kryhen né bashképunim me ministriné
pérgjegjése pér céshtjet e punés.

3. Pérgjegjésité e parashikuara né
nénparagrafét .1 dhe 1.7 té kétij neni, pér aq

1.11.prepares general instructions and
manuals to  guarantee unified
implementation of legislation of public
officials;

1.12. develops
engagement  of
administration;
1.13.develops the general staff plan;

policiess on  the
interns in  public

1.14.organizes recruitment procedures
in accordance with this law;

1.15. publishes annual report on human
resources management for public
officials;

1.16. exercises any other competence
provided with this Law or based on it.

2. Responsibilities foreseen in  sub-
paragraphs 1.1 and 1.7 of this article as far
as they relate to administrative/technical
and support staff are exercised in
cooperation with the responsible ministry
for labour issues.

3. Responsibilities foreseen in  sub-
paragraphs 1.1 and 1.7 of this article as far

ovaj Zakon;

1.11. priprema opSta uputstva i
priruc¢nike radi garantovanja
jedinstvenog sprovodenja

zakonodavstva za javne sluzbenike;

1.12. izraduje politike o angazovanju
stazista u javnoj upravi,

1.13. razvija generalni plan osoblja;

1.14. organizuje procedure prijema u
skladu sa ovim zakonom;

1.15. objavljuje godisnji izvjeStaj o

upravljanju kadrovskim resursima za

javne sluzbenike;

1.16. izvrSava sve druge nadleZnosti

date ovim Zakonom ili na osnovu

njega.
2. Odgovornosti predvidene u podstavovima
1.1 i 1.7 ovog ¢lana u meri u kojoj se
odnose na administrativno/tehnicko 1
pomoc¢no osoblje izvrSavaju se u saradnji sa
ministarstvom nadleZznim za pitanja rada i
radnih odnosa.

3. Odgovornosti predvidene u podstavovima
1.1 1 1.7 ovog ¢lana u meri u kojoj se
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sa kané té Dbé&né me népunésin e
Shérbimeve Publike, kryhen né
bashképunim me ministriné pérgjegjése pér
politikat shtetérore pér shérbimin pérkatés
publik.

4. Cdo institucion gé merr né puné zyrtaré
publiké, si dhe ¢cdo funksionar publik dhe
zyrtar  publik, & ka kompetenca
menaxheriale vendimmarrése, ose qé ka
informacione né kété fushé, éshté i detyruar
té bashképunojné me DMZP.

Neni 12
Instituti i Kosovés pér Administratén
Publike

1. Instituti i Kosovés pér Administraté
Publike (né vijim: IKAP) éshté pérgjegjés
pér zbatimin e politikave té trajnimit,
hulumtimit, aftésimit profesional dhe
zhvillimit té kapaciteteve pér népunésit
civilé.

2. IKAP siguron trajnimin dhe aftésimin
profesional fillestar, té vazhdueshém, si dhe
até té detyrueshém dhe fakultativ, pér té
gjithé népunésit civilé né institucionet e
administratés shtetérore dhe né institucione

as they relate to Public Services employee,
are exercised in cooperation with the
responsible Ministry for state policies on
relevant public service.

4. Every institution that hires public
officials and any public functionary and
public official that has managerial and
decision making competences, or that has
information in this field, is required to
cooperate with DMPO.

Article 12
Kosovo Institute of Public
Administration

1. Kosovo Institute  of  Public
Administration (hereinafter: “KIPA”) is
responsible for implementing policies on
the  training, research,  professional
development and capacity building for civil
servants.

2. KIPA ensures initial, continuous as well
as mandatory and optional training and
professional development for all civil
servants in state administration institutions
and other state institutions in Kosovo.

odnose na javne sluzbe izvrSavaju se u
saradnji sa ministarstvom odgovornim za
drzavne politike za relevantnu javnu sluzbu.

4. Svaka institucija koja zapoSljava javne
sluzbenike i1 javne funkcionere koji imaju
rukovodeée nadleznosti 1 nadleZnosti za
donosenje odluka ili imaju informacije na
ovom polju, duzni su da saraduju sa OUJS.

Clan 12
Kosovski institut za javnu upravu

1. Kosovski institut za javnu upravu
(KIJU) je odgovoran za sprovodenje
politika u vezi sa obukom, istrazivanjima,

profesionalnim razvojem i izgradnjom
kapaciteta javnih sluzbenika.
2. KIJU obezbeduje pocetak, zatim

kontinuiranu, kao i obaveznu i fakultativnu
obuku i profesionalni razvoj za sve javne
sluzbenike u institucijama drZzavne uprave i
drugim drZavnim institucijama na Kosovu.
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té tjera shtetérore né Kosoveé.

3. Organizimi, funksionimi dhe
pérgjegjésité e IKAP-it rregullohen me ligj
té vecanté.

Neni 13
Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér
Shérbimin Civil
1. Kaéshilli i Pavarur Mbikéqyrés pér

Shérbimin Civil (né vijim: KPMSHC) éshté
pérgjegjés pér zgjidhjen e ankesave té
népunésit civil ndaj ¢do vendimi, gé ka té
béjé me marrédhénien e punés té népunésit
civil (marrédhénien e Shérbimit Civil).

2. Kompetencat e KPMSHC-sé nuk shtrihen
mbi marrédhénien e punés pér zyrtarét
policoré dhe zyrtarét doganoré.

3. Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér
Shérbimin Civil éshté organ i pavarur, gé i
raporton Kuvendit té Republikés sé
Kosoves.

4. Organizimi dhe funksionimi i Késhillit té
Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil
rregullohen me ligj té vecanté.

3. Organization, functioning and
responsibilities of KIPA are regulated with
a special Law.

Article 13
Independent Oversight Board for the
Civil Service

1. Independent Oversight Board for the
Civil Service (hereinafter: “IOBCS”) is
responsible to resolve appeals of civil
servants against any decision related to
employment relationship of civil servant
(civil service relationship);

2. Competences of I0BCS do not extend
over the employment relationship for Police
Officers and customs officers.

3. Independent Oversight Board for the
Civil Service is independent body, which
reports to the Assembly of Republic of
Kosovo.

4. Organization and functioning of
Independent Oversight Board for the Civil
Service are regulated with a special law.

3. Organizacija,
odgovornosti  KIJU
specijalnim zakonom.

funkcionisanje i
regulisane  su

Clan 13
Nezavisni nadzorni odbor za drzavnu
sluzbu

1. Nezavisni nadzorni odbor za drzavnu
sluzbu (u daljem tekstu: ,,NNODS%) je
odgovoran za reSavanje zalbi javnih
sluzbenika protiv bilo koje odluke koja se
odnosi na radni odnos javnog sluzbenika;

2. Nadleznosti NNODS-a ne protezu se na
radni  odnos policijskih i carinskih
sluzbenika;

3. Nezavisni nadzorni odbor za drzavnu
sluzbu je nezavisno telo koje izvestaje
podnosi Skupstini Republike Kosovo.

4. Organizacija i funkcionisanje
Nezavisnog nadzornog odbora za drzavnu
sluzbu regulisani su posebnim zakonom.
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Neni 14
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore (NJMBNJ)

1. Cdo institucion, gé merr né puné zyrtaré
publiké né fushén e veprimit té kétij ligji,
themelon Njésiné pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore.

2. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore, e themeluar sipas paragrafit 1 té
kétij neni, do té jeté né wvarési té
drejtpérdrejté té udhéheqgésit mé té larté
administrativ té institucionit.

3. Qeveria, me propozim té ministrit
pérgjegjés pér administraté publike, mund
té wvendosé (¢gé disa institucione té
administratés shtetérore té krijojné njé njési
té pérbashkét té menaxhimit té burimeve
njerézore apo gé disa funksione té njésive té
menaxhimit té burimeve njerézore té njé
agjencie  ekzekutive té kryhen nga
institucioni mbikéqyrés.

4. Institucioni, i cili nuk plotéson kriteret
pér krijimin e njésisé, né pajtim me
legjislacionin  pérkatés, qgé& rregullon
organizimin e brendshém, pérgjegjésiné e

Article 14
Human Resource Management Unit
(HRMU)

1. Every institution that employs public
officials within the scope of this Law,
establishes human resource management
unit.

2. Human Resource Management Units
established under paragraph 1 of the present
Article shall report directly to the chief
administrative officer of the institution.

3. Government upon proposal of the
minister responsible for public
administration may decide to establish a
common human resource management unit
for  several institutions of  state
administration, or part of human resource
unit functions of an executive agency to be
performed by the oversight institution.

4. Institution that does not meet the criteria

for establishing such wunit, and in
compliance with respective legislation
regulating the internal  organization,

Clan 14
Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima (JULJR)

1. Svaka institucija koja zapoSljava javne
sluzbenike u okviru delokruga ovog
Zakona, uspostavlja Jedinicu za upravljanje
ljudskim resursima.

2. Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima koja je uspostavljena shodno
stavu 1. ovog ¢lana direktno podnosi
1zvestaje glavnom administrativnom
sluzbeniku institucije.

3. Vlada, na predlog ministra nadleznog za
javnu upravu, moZe da odlu¢i da osnuje
zajednicku jedinicu za upravljanje ljudskim
resursima za vise institucija drzavne uprave
ili da funkcije jedinice za upravljanje
ljudskim resursima izvrS$ne agencije obavlja
nadzorna institucija.

4. U instituciji koja ne ispunjava kriterijume
za osnivanje ovakve jedinice, a u skladu sa
odgovaraju¢im  zakonodavstvom  koje
ureduje unutraSnju organizaciju, prepusta
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menaxhimit té burimeve njerézore e kryen
zyrtari pérkatés pér menaxhimin e burimeve
njerézore.

5. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore éshté e obliguar t¢ mbajé raport
vjetor pér menaxhimin e burimeve njerézore
pér institucionin e saj dhe deri mé 31
dhjetor té vitit aktual ta dérgojé até pér
aprovim te udhéhegési mé i larté
administrativ institucionit. Njé kopje té kétij
raporti, pas aprovimit té udhéhegési mé i
larté administrativ, deri mé 15 janar té vitit
vijues, duhet ta dérgoj¢ né DMZP né
ministriné pérgjegjése pér administraté
publike

KAPITULLI 11

PLANET E PERSONELIT DHE
SISTEMI | MENAXHIMIT TE
BURIMEVE NJEREZORE

Neni 15
Planet e zhvillimit té personelit

1. Cdo institucion, gé merr né puné zyrtaré
publiké, éshté i obliguar té pérgatisé planin

responsibility ~ for ~ human  resource
management shall be assumed by relevant
human resource management officer.

5. Human Resource Management Unit is
required to have an annual report on human
resources management for its institution and
submit it by 31 December of current year
for approval to the chief administrative
officer of the institution. A copy of this
report, after the approval by the chief
administrative officer, by 15 January of the
following year, must be sent to DMPO in
the ministry responsible for  public
administration.

CHAPTER Il

STAFF PLAN AND HUMAN
RESOURCE MANAGEMENT
SYSTEM

Article 15
Staff development plan

1. Every institution employing public
officials is required to prepare medium term

odgovornost za upravljanje  ljudskim
resursima odgovaraju¢em sluzbeniku za
ljudske resurse.

5. Od Jedinice za upravljanje ljudskim
resursima se zahteva da pripremi godisnji
izvestaj u upravljanju ljudskim resursima za
svoju instituciju i da ga do 31. decembra
teku¢e godine podnese radi odobravanja
glavnom  administrativnom  sluzbeniku
institucije. Primerak ovog izvestaja, nakon
Sto ga glavni administrativni usvoji, do 15.
januara naredne godine, treba poslati u
OUIJS u ministarstvu nadleZznom za javnu
upravu.

POGLAVLJE Il

PLAN KADROVA | SISTEM
UPRAVLJANJA LJUDSKIM
RESURSIMA

Clan 15
Planovi razvoja kadorva

1. Svaka institucija koja zaposljava javne
sluzbenike mora da pripremi srednjoro¢ni
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afatmesém dhe vjetor té personelit, né
pérputhje me procesin e planifikimit
buxhetor.

2. Planifikimi i personelit béhet me géllim
gé té sigurohet personel adekuat, me
njohuri, aftési dhe cilési t& nevojshme dhe
té domosdoshme pér funksionimin e
vazhdueshém té institucionit dhe ofrimin e
shérbimeve me cilési té larté.

3. Planet e personelit hartohen pér té gjitha
kategorité e zyrtaréve publiké dhe duhet té
pérmbajné té paktén:

3.1. njé analizé pér nevojat e
personelit, bazuar né karakteristikat
aktuale té stafit dhe prioriteteve té
institucionit dhe té Qeverisé;

3.2. njé analizé e ményrave pér
pérmbushjen e kétyre nevojave;

3.3. zhvillimin profesional té stafit
ekzistues dhe nevojat pér trajnim té
personelit;

3.4. lévizjen brenda kategorisé dhe
ngritjen né detyré;

and annual staff plans in accordance with
the budget planning process.

2. Personnel planning is done with the
purpose of ensuring adequate personnel
with required and necessary knowledge,
skills and abilities for  continuous
functioning the institution and delivery of
high quality services.

3. Staff plans are drafted for all categories
of public officials and should contain at
least:

3.1. an analysis for the staff needs
based on the current characteristics of
the staff and priorities of the institution
and Government;

3.2. an analysis of ways for meeting
these needs;

3.3. professional development of the

existing staff and staff training needs;

3.4. Transfers within the category and
promotion;

plan i godisnji plan kadrova, u skladu sa
procesom planiranja budzeta.

2. Planiranje kadrova se vr$i kako bi se
obezbedili adekvatni kadrovi koji poseduju
trazeno 1 neophodno znanje, veStine 1
sposobnosti za kontinuirano funkcionisanje
institucije 1 pruzanje visoko kvalitetnih
usluga.

3. Planovi kadrova se piSu za sve kategorije
javnih sluZbenika i treba da sadrze najmanje
sledece:

3.1. analizu potreba osoblja zasnovanu
na postoje¢im karakteristikama osoblja
I prioritetima institucije i vlade;

3.2. analizu nadina za zadovoljenje
ovih potreba;

3.3. profesionalni razvoj postojecih
kadrova i potrebe u vezi sa njihovom
obukom;

3.4. horizontalni
unapredenja;

premestaji i
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3.5. krijimin e vendeve té reja, té lira,
té punés, si dhe afatet e plotésimit té
tyre.

4. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike, né bazé té planeve té personelit té
institucioneve, harton dhe miraton Planin e
pérgjithshém.

5. Planet e personelit béhen publike pérmes
portalit shtetéror apo ueb fages té
institucionit dhe me mjete té tjera té
pérshtatshme.

6. Procedurat e hollésishme pér planifikimin
e personelit, miratimin e  planeve,
pérmbajtja e planeve dhe publikimi i tyre,
miratohen me akt nénligjor nga ministri
pérgjegjés pér administraté publike.

Neni 16
Dosja e personelit

1. Cdo institucion i administratés shtetérore
dhe institucion tjetér krijon dhe administron
dosjen e personelit t¢ ¢cdo té punétori né
institucion (dosja individuale).

2. Dosja individuale pérmban té dhénat

3.5. creating new vacancies and the
deadlines for filling them in.

4. Minister responsible  for  public
administration based on the staff planning
of institutions develops and adopts the
General Plan.

5. Staff plans are made public through
government portal or website of the
institution and other appropriate means.

6. Detailed procedures for planning of
personnel, adoption of plans, contents of
plans and their publication are adopted with
a secondary legislation by the minister
responsible for public administration.

Article 16
Personnel file

1. Each state administration institution and
other institution shall establish and
administer a personnel file for each
employee of the institution (individual file).

2. The individual file shall contain personal

3.5. stvaranje novih radnih mesta i
rokovi za njihovo popunjavanje.

4. Ministar koji je nadlezan za javnu
upravu, na osnovu planova kadrova u
institucijama, izraduje 1 usvaja generalni
plan.

5. Planovi kadrova se objavljuju javno
preko internet stranice ili portala Vlade i
drugih odgovarajucih sredstava.

6. Detaljni postupci za planiranje kadrova,
usvajanje planova, sadrzaj planova i njihovo
objavljivanje, usvajaju se putem
sekundarnog  zakonodavstva  ministra
nadleZnog za javnu upravu.

Clan 16
Dosijea zaposlenih

1. Svaka institucija drzavne uprave, kao i
druge institucije, uspostavlja i vodi dosijea
zaposlenih  za svakog zaposlenog u
instituciji (individualni dosije).

sadrzi licne 1

2. Individualni dosije
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personale dhe profesionale té zyrtaréve
publiké dhe té ¢do punétori tjetér, si dhe ¢do
té dhéné tjetér lidhur me marrédhéniet e
punés.

3. Rregullat e hollésishme pér dosjen e
personelit i miraton ministri pérgjegjés pér
administraté publike, me akt nénligjor.

Neni 17
Sistemi Informativ pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore (SIMBNJ)

1. DMzP krijon, mirémban dhe
administron  Sistemin  Informativ = pér
Menaxhimin e  Burimeve  Njerézore
(SIMBNJ).

2. SIMBNJ-ja éshté njé sistem gendror
elektronik pér té gjitha institucionet publike
té Kosoves.

3. SIMBNJ-ja pérfshin:

3.1.bazén unike t& t& dhénave
profesionale dhe té dhénave té tjera pér
marrédhéniet e punés pér cdo punétor té
njé institucioni publik, pérfshiré kétu
edhe historikun e tyre té punésimit;

and professional data for public officials
and any other employee, and any other
information  related to  employment
relationship.

3. Detailed rules on the personnel file are
adopted by the minister responsible for
public administration with a bylaw.

Article 17
Human Resources Management
Information System (HRMIS)

1. DMPO establishes, maintains and
administers a Human Resources
Management Information System (HRMIS).

2. HRMIS is a central electronic system for
all public institutions of Kosovo.

3. HRMIS includes:

3.1. unique professional database and
other data on employment relationship
for each employee on a public
institution,  including also  their
employment background;

profesionalne podatke javnih sluzbenika i
svih drugih zaposlenih, kao i sve druge
informacije u vezi sa radnim odnosom.

3. Detaljna pravila o dosijeima zaposlenih
usvaja ministar nadlezan za javnu upravu
podzakonskim aktom.

Clan 17
Informacioni sistem za upravljanje
[judskim resursima (ISULJR)

1. OUJS uspostavlja, vodi i administrira
informacioni sistem za upravljanje ljudskim
resursima (ISULJR).

2. ISULJR je centralni elektronski sistem za
sve javne institucije na Kosovu.

3. ISULJR sadrzi sledece:

3.1. jedinstvenu bazu podataka sa
profesionalnim i drugim podacima o
radnom odnosu za svakog zaposlenog u
javnoj instituciji, $to ukljuCuje u
njihovu radnu biografiju;
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3.2. modulet aplikative pér menaxhimin
e burimeve njerézore, duke pérfshiré
menaxhimin e sistemit té pagave dhe
shpérblimeve; dhe

3.3.ueb fagen unike té procedurave té
konkurrimit dhe emérimit pér népunésit
civilé, népunésit e shérbimeve publike
dhe népunésit administrativo-tekniké dhe
mbéshtetés.

4. Cdo institucion éshté i obliguar gé té
gjitha proceset, veprimet dhe procedurat
lidhur me menaxhimin e burimeve njerézore
t’1 kryejé pérmes SIMBNJ.

5. Pér efekt té realizimit t¢ pagave dhe
shpérblimeve, c¢do institucion obligohet té
pérdoré SIMBNJ pér té gjithé pérfituesit
nga buxheti i shtetit.

6. Té dhénat nga Sistemi Informativ pér
Menaxhimin e  Burimeve  Njerézore
mbrohen me legjislacionin né fugi.

7. Ministri pérgjegjés pér administraté
publike, me akt nénligjor miraton rregullat
pér  pérmbajtjen, administrimin  dhe
pérdorimin e SIMBNJ-sé.

3.2. applicative modules for human
resource management, including
management of salary system and
rewards, and

3.3. unique website for procedures of
application and appointment of civil
servants, public service employees and
administrative-technical and support
staff.

4. Every institution is required to undertake
all processes, actions and procedures related
to human resource management through
HRMIS.

5. For the effect of executing salaries and
rewards, every institution is required to use
HRMIS for all beneficiaries from the state
budget.

6. The data from human resources
management information system are
protected with applicable legislation.

7. Minister  responsible  for  public
administration, with a bylaw, adopts rules
for maintenance, administration and use of
HRMIS.

3.2. primenjive module za upravljanje

ljudskim resursima, ukljucujuéi i
upravljanje  sistemom plata i
nadoknada, i

3.3. jedinstvenu internet stranicu za
procedure prijavljivanja za
zapoSljavanje 1 imenovanja drzavnih
sluzbenika, sluzbenika javnih sluzbi i
administrativno-tehni¢kog i pomoc¢nog
osoblja.
4. Od svake institucije se zahteva da
sprovede sve procese, akcije i procedure u
vezi sa upravljanjem ljudskim resursima
preko ISULJR-a.

5. U svrhu vrSenja isplate plata i nadoknada,
od svake institucije se zahteva da koristi
ISULJR za sve korisnike iz drzavnog
budzeta.

6. Podaci iz informacionog sistema za
upravljanje ljudskim resursima zasti¢eni su
odgovaraju¢im zakonodavstvom.

7. Ministar nadlezan za javnhu upravu
podzakonskim aktom usvaja pravila za
odrzavanje, upravu i koris¢enje ISULJR-a.
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PJESA 111

TE DREJTAT DHE
DETYRIMET E
ZYRTAREVE PUBLIKE

Nénkapitulli 1
Té drejtat e zyrtarit publik

Neni 18
E drejta pér kushte té pérshtatshme té
punés

1. Zyrtari publik ka té drejtén pér kushte
pune té pérshtatshme. Cdo institucion
detyrohet té sigurojé njé ambient té sigurt e
té pérshtatshém pune pér mbrojtjen e
integritetit fizik, moral dhe té& dinjitetit té
zyrtarit.

2. Zyrtari publik mbrohet nga shteti né
ushtrimin e detyrave té tij. Institucioni i
punésimit siguron mbrojtjen e punétorit
gjaté ushtrimit té& detyrés apo né lidhje me
té, duke kérkuar, nése éshté e nevojshme,
mbéshtetjen e organeve té specializuara
sipas ligjit.

PART 111
CIVIL SERVANT’S RIGHTS
AND OBLIGATIONS

Sub-chapter 1
Public official’s rights

Article 18
Right to proper working conditions

1. Public official has the right to appropriate
working conditions. Every institution is
required to ensure a safe and appropriate
working environment for protection of
official’s physical and moral integrity and
dignity.

2. Public official shall be protected by the
state in the performance of its duties.
Employing  institution  shall  ensure
protection of employees during the
performance of their duties or in relation to
it, and if required, the support of specialized
bodies under the law.

DEO III
PRAVA | OBAVEZE JAVNIH
SLUZBENIKA

Potpoglavlje 1
Prava javnih sluzbenika

Clan 18
Pravo na odgovarajuce uslove za rad

1. Javni  sluzbenik ima pravo na
odgovaraju¢e uslove =za rad. Svaka
institucija treba da obezbedi sigurno i
odgovaraju¢e radno okruzenje radi zaStite
fizickog 1 moralnog integriteta 1
dostojanstva sluzbenika.

2. Javni sluzbenik je pod zastitom drzave
pri izvrSavanju svojih duZnosti. Institucija
koja je poslodavac obezbeduje zastitu
zaposlenih tokom vrSenja njihovih duznosti
ili u vezi sa njima, a ako je potrebno, i
podrsku specijalizovanih tel, u skladu sa
zakonom.
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3. Orét e punés té zyrtaréve publiké
rregullohen sipas legjislacionit té punés.

4. Pushimet e zyrtaréve publiké rregullohen
sipas legjislacionit té punés.

5. Kriteret dhe kushtet e orarit té punés dhe
té pushimeve pércaktohen nga Qeveria me
akt nénligjor, pas propozimit té ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike dhe
ministrisé pérgjegjése pér puné.

Neni 19
E drejta e pagés dhe shpérblimit té drejté

Zyrtari publik ka té drejté né pagé dhe
shpérblim pér punén e kryer, si dhe shtesa té
pércaktuara me Ligjin e Pagave.

Neni 20
E drejta e inkuadrimit né sindikata dhe
shoqata profesionale

1. Zyrtari publik ka té drejté, por nuk éshté
1 detyruar, té krijojé dhe t’i bashkohet njé
sindikate ose njé shogate profesionale, gé
punon né arritjen e objektivave e gé jané né
harmoni me legjislacionin ekzistues.

3. Working hours of public officials are
regulated with labour legislation.

4. Leave entitlement for public officials is
regulated with labour legislation.

5. Terms and criteria of working hours and
leaves are defined by the Government with
a bylaw, upon proposal of the responsible
minister for public administration and
responsible minister for labour.

Article 19
Right to salary and fair remuneration

Public official has the right to salary and
remuneration for their performance, and
allowances defined by the Law on salaries.

Article 20
Right to association in trade unions and
professional associations

1. Public official has the right, but is not
forced, to establish and join a trade union or
professional association, working to achieve
objectives which are in accordance with
applicable legislation.

3. Radno vreme javnih sluzbenika uredeno
je zakonodavstvom o radu.

4. Odmori javnih sluZbenika su uredeni
zakonodavstvom o radu.

5. Kriterijume i uslove radnog vremena i
odmora utvrduje Vlada podzakonskim
aktom, na predlog ministra nadleznog za
javnu upravu i odgovornog ministra za rad.

Clan 19
Pravo na platu i pravi¢nu nadoknadu

Javni sluZbenik ima pravo na nadoknadu i
nagradu za izvrSeni rad 1 na odredene isplate
definisane u Zakonu o platama.

Clan 20
Pravo na udruZivanje u sindikate i
profesionalna udruZenja

1. Javni sluzbenik ima pravo, ali nije
prinuden, da osnuje ili se pridruZi sindikatu
ili profesionalnom udruzenju, rade¢i na
ostvarenju ciljeva koji su u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom.
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2. Népunési civil mund té jeté anétar i
trupave drejtues té organizatave té
pércaktuara né paragrafin 1 té kétij neni, me
kusht gé kjo pozité t¢ mos jeté né konflikt
interesi me detyrat qé i1 jané pércaktuar
népunésit civil sipas statusit té tij.

Neni 21
E drejta e grevés

Zyrtari publik ka té drejtén e grevés, né
pajtim me Ligjin né fuqi pér greva.

Neni 22
Té drejtat politike

1. Zyrtari publik ka té drejté té marré pjesé
né veprimtari politike vetém jashté orarit
zyrtar t& punés dhe jashté ambienteve té
institucioneve publike.

2. Népunési i Shérbimit Publik dhe
népunési  tekniko-  administrativ  dhe
mbéshtetés mund té jené anétaré té partive
politike dhe anétaré té organeve drejtuese té
njé partie politike, me pérjashtim té
népunésit té shérbimit publik té nivelit té
larté drejtues, té cilét mund té jene anétaré
té partive politike, por nuk mund té jené

2. Civil servant may be member of
management  bodies of organizations
defined in paragraph 1 of the present
Article, provided that such position is not in
conflict of interest with the duties assigned
to such civil servants, and with their status.

Article 21
The right to strike

Public official has the right to strike in
accordance with the applicable law on
strikes.

Article 22
Political rights

1. Public official has the right to participate
in political activities only outside official
working hours and outside public institution
facilities.

2. Public service employee and
technical/administrative and support staff
may be members of political parties and
member of steering bodies of a political
party, with the exception of public service
employees of senior management level,
who may be members of political parties
but may not be members of managing

2. DrZzavni sluzbenik moze biti c¢lan
upravnih tela organizacija definisanih u
stavu 1. ovog ¢lana, pod uslovom da takva
pozicija nije u sukobu interesa u vezi sa
duznostima koje su dodeljene tim javnim
sluzbenicima, kao i sa njihovim statusom.

Clan 21
Pravo na Strajk

Javni sluZbenik ima pravo na Strajk u skladu
sa Zakonom o Strajkovima.

Clan 22
Politicka prava

1. Javni sluzbenik ima pravo da ucestvuje u
politi¢kim aktivnostima samo izvan radnog
vremena i izvan objekta javne institucije.

2. Sluzbenici  javne sluzbe i
administrativno/tehnicko 1 pomoc¢no
osoblje mogu biti ¢lanovi politi¢kih partija
1 ¢lanovi upravnih tela politickih partija, uz
izuzetak javnih sluzbenika na viSim
rukovode¢im nivoima, koji mogu biti
¢lanovi partija, ali ne i ¢lanovi upravnih
tela (centralnih ili opstinskih) politicke
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anétaré té organeve drejtuese (gendrore dhe
komunale) té njé partie politike.

3. Népunésit civile, me pérjashtim té
népunésve té kategorisé sé larté drejtuese,
mund té jené anétaré té partive politike, por
nuk mund té jené anétaré té organeve
drejtuese (gendrore dhe komunale) té njé
partie politike.

4. Zyrtari publik ka té drejtén té kandidojé
dhe té zgjidhet né zgjedhjet pér Kuvendin e
Republikés sé Kosové apo pér organet
komunale, pérve¢ kur pércaktohet ndryshe
me ligj.

5. Zyrtarét publiké, té cilét kandidojné pér
zgjedhjet gendrore ose lokale, duhet té
pezullojné vendin e punés shtaté (7) dité
para periudhés sé hapjes zyrtare té fushatés.
Pezullimi pérfundon shtaté (7) dité pas
mbylljes zyrtare té fushatés.

6. Né rast té zgjedhjes né Kuvendin e
Republikés sé Kosovés, zyrtari publik, i cili
pranon mandatin, pezullon marrédhénien e
punés prej datés sé certifikimit té zgjedhjes
sé kandidatit deri né pérfundim té mandatit
pérkatés.

bodies (central or municipal) of a political
party.

3. Civil servants, with the exception of
employees of senior management category,
may be members of political parties but
may not members of (central or municipal)
managing bodies of a political party.

4. Public official is entitled to run and be
elected in elections for the Assembly of the
Republic of Kosovo or municipal bodies,
unless provided otherwise in the law.

5. Public officials who run in the central or
local elections should suspend their job
position seven (7) days prior to the start of
official campaign. Suspension ends seven
(7) days after the official closing of
campaign.

6. In case of election in the Assembly of
Republic of Kosovo, public official
accepting the mandate, suspends
employment relationship from the date of
certification of candidate until the end of
that respective mandate.

partije.

3. Drzavni sluzbenici, uz izuzetak onih iz
kategorije viSeg rukovodstva, mogu biti
¢lanovi politi¢kih partija, ali ne mogu biti
¢lanovi (centralnih ili opsStinskih) upravnih
tela politicke partije.

4. Javni sluzbenik ima pravo da se
kandiduje i bude izabran na izborima za
Skupstinu  Republike Kosovo ili za
opstinske organe, osim kada je drugacije
odredeno zakonom.

5. Javni sluzebnik koji se kandiduje na
centralnim ili lokalnim izborima treba da
zamrznu/suspenduju svoj sluzbeni polozaj
sedam (7) dana pre pocetka zvani¢ne
kampanje. Suspenzija se zavrSava sedam
(7) dana nakon zvani¢nog zavrSetka
kampanje.

6. U sluc¢aju izbora u Skupstinu Republike
Kosovo, javni sluzbenik koji prihvata
mandat zamrzava/suspenduje radni odnos
od datuma potvrdivanja izbora kandidata
do zavrSetka mandata.
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7. Né rast té zgjedhjes né organet komunale,
népunési civil i komunés, ku ai punon dhe i
cili pranon mandatin, pezullon
marrédhénien e punés prej datés sé
certifikimit té zgjedhjes sé kandidatit deri
né pérfundim té mandatit pérkatés.

8. Pas pérfundimit té mandatit té zgjedhur,
zyrtarit publik i garantohet marrédhénia e
punés né institucionin ku ka qené né
marrédhénie pune, né pajtim me pérgatitjen
profesionale té tij/saj.

9. Népunésit e kabinetit té kryetaréve té
komunave nuk mund té jené né té njéjtén
kohé anétaré té kuvendeve komunale

pérkatése.
Neni 23
E drejta e formimit dhe aftésimit
profesional
Népunésit civilé kané té drejtén té

pérmirésojné aftésité profesionale népérmjet
formimit profesional dhe trajnimeve té
vazhdueshme té financuara nga fondet
publike, nga donatoré té huaj apo nga té
ardhurat vetjake.

7. In case of election in municipal bodies,
municipal civil servants where he works
and who accepts the mandate, suspends
employment relationship from the date of
certification of candidate until the end of
that respective mandate.

8. After the end of mandate for which
he/she was elected, public official is
guaranteed employment relationship in the
institution where he/she was employed
according  to  his/her  professional
qualification.

9. Employees of cabinet of mayors of
municipalities may not be at the same time
members  of  respective  municipal
assemblies.

Article 23
Right to professional formation and
development

Civil servants shall be entitled to improve
their professional skills through
professional formation and continued
training financed by public funds, foreign
donors or own source revenues.

7. U slucaju izbora za opStinska tela, javni
sluzbenici ops$tina koji prihvate mandat
zamrzavaju/suspenduju radni odnos od
datuma potvrdivanja izbora kandidata do
datuma isteka tog mandata.

8. Nakon zavrSetka mandata za Koji je
izabran, javni sluzbenik ima garantovan
radni odnos u instituciji gde je bio
zaposlen/zaposlena, u skladu sa svojim
profesionalnim kvalifikacijama.

9. Zaposleni u kabinetu gradonacelnika
opStine ne mogu u isto vreme biti i clanovi
opstinskih skupstina.

Clan 23
Pravo na stru¢no usavrsavanje i obuku

Drzavni  sluzbenici imaju pravo da
unapreduju svoje profesionalne vestine kroz
struénu 1 kontinuiranu obuku koja se
finansira iz javnih fondova, od stranih
donatora ili iz sopstvenih prihoda.
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Neni 24
E drejta e informimit dhe ankimimit

1. Zyrtari publik ka té drejtén té informohet
pér fillimin e c¢do procedure dhe c¢do
vendimmarrje, Q& ka té b&é me
marrédhénien e tij té punés.

2. Zyrtari publik ka té drejté té kontrollojé
dosjen e tij personale dhe té Kkérkojé
ndryshimin dhe plotésimin e té dhénave té
saj.

3. Népunési civil ka té drejté té paragesé
ankesé drejtpérdrejt né KPMSHC pér ¢do
veprim apo mosveprim, gé i cenon té drejtat
apo interesat e ligjshme, té drejta kéto, gé
burojné nga marrédhénia e Shérbimit Civil
sipas Kkétij ligji. E drejta e ankimit né
KPMSHC i njihet edhe ¢do kandidati né njé
proceduré pranimi né Shérbimin Civil. Pas
shterimit té drejtés sé ankimit né KPMSHC,
mund té iniciohet konflikt administrativ né
gjykatén  kompetente  pér  céshtjet
administrative.

4. Neépunési i Shérbimit Publik dhe
népunési  tekniko-  administrativ.  dhe
mbéshtetés kané té drejté té ankohen sipas
kétij ligji te punédhénési dhe mé pas té

Article 24
Right to information and appeal

1. Public official has the right to be
informed for initiation of any procedure and
any decision making related to his/her
employment relationship.

2. Public official shall have the right to
examine his/her personal files and request
changing and supplementing of their
records.

3. Civil servant shall be entitled to file an
appeal directly to the IOBCS for any action
or omission that violates his/her rights and
lawful interests, rights deriving from the
civil service relationship according to the
law. The right of appeal to IOBCS is also
recognized to every candidate in a
procedure of admission to Civil Service.
After exhausting the right of appeal to
IOBCS may be initiated an administrative
dispute at the competent court for
administrative matters.

4.  Public service employee and
technical/administrative and support staff
has the right to appeal according to this Law
to the employer and then initiate labour

Clan 24
Pravo na informisanost i Zalbu

1. Javni sluzbenik ima pravo da bude
informisan o pokretanju bilo  koje
procedure i o bilo kojem odlucivanju u
vezi sa njegovim/njenim radnim odnosom.

2. Javni sluzbenik ima pravo da pregleda
svoj dosije zaposlenog i da zahteva izmene
i dopune svojih spisa.

3. Javni sluzbenik ima pravo da podnese
zalbu direktno u NNODS u vezi sa bilo
kojom akcijom ili propustom gde se krSe
njegova/njena prava i zakoniti interesi koji
proisti¢u iz radnog odnosa javne sluzbe u
skladu sa zakonom. Pravo na zalbu
NNODS-u je takode priznato i svakom
kandidatu u proceduri prijema u javnu
sluZzbu. Nakon §to se iscrpi pravo na Zalbu
pred NNODS, moze se pokrenuti upravni
spor pred nadleznim sudom za upravna
pitanja.

4. Sluzbenici  javnih sluzbi 1
administrativno - tehicko 1 pomoéno
osoblje imaju pravo na Zalbu prema ovom
Zakonu kod poslodavca, a zatim da
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iniciojné konflikt té punés né gjykatén
kompetente pér ¢éshtjet e marrédhénieve té
puneés.

Nénkapitulli 2
Detyrimet e zyrtarit publik

Neni 25
Detyrimi i respektimit té ligjit, mbrojtjes
té interesit té shtetit dhe té drejtave té
njeriut

1. Zyrtari publik detyrohet té respektojé
Kushtetutén dhe ligjin dhe té mbrojé
interesin e shtetit dhe té drejtat dhe lirité e
njeriut.

2. Zyrtari publik ushtron detyrat e tij me
profesionalizém, paanési, pa diskriminim,
né kohé, pa interes personal dhe né
pérputhje me ligjin dhe kodin e etikés.

3. Zyrtari publik duhet té wveprojé né
pérputhje me parimet e pércaktuara me kété
ligj, kodin e etikés dhe veprimet e tij duhet
té jené né funksion té themelimit dhe
pérforcimit té besimit té ndérsjellé dhe
bashképunimit ndérmjet qytetaréve dhe

dispute in competent court on employment
relationship matters.

Sub-chapter 2
Public official’s obligation

Article 25
Obligation to uphold the law, protect
state interest and human rights

1. Public official is obliged to uphold the
Constitution and the law and protect the
state interest and human rights and
freedoms.

2. Public official performs his/her duties in
a professional, impartial, non-
discriminatory and timely manner, without
personal interest and in accordance with the
law and code of ethics.

3. Public official should act in line with
principles set forth by this Law, code of
ethics and their actions should be in the
function of establishing and strengthening
mutual trust and cooperation between
citizens and public administration.

pokrenu radni spor pred nadleznim sudom
u vezi sa materijom radnog odnosa.

Potpoglavlje 2
Obaveze javnih sluZzbenika

Clan 25
Obaveza postovanja zakona, zastite
inteesa drzave i ljudskih prava

1. Javni sluZzbenik je duzan da postuje Ustav
1 zakone 1 S§titi interese drzave i ljudska
prava i slobode.

2. Javni sluzbenik  profesionalno,
nepristrasno,  bez  diskriminacije i
blegovremeno izvrSava svoje duznosti, bez
licnog interesa 1 u skladu sa zakonom i
etickim kodeksom.

3. Javni sluzbenik postupa u skladu sa
principima utvrdenim ovim zakonom,
etickim kodeksom 1 njegove akcije ¢e biti u
funkciji uspostavljanja 1 jaCanja
medusobnog poerenja i saradnje izmedu
gradana i javne uprave.
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administratés publike.

Neni 26
Detyrimi i ekzekutimit té detyrave dhe
urdhrave profesionalé dhe refuzimit té
urdhrave té paligjshém

1. Zyrtari publik ka detyrimin té veprojé né
pérputhje me urdhrat e marré nga
mbiké&qyrésit e tij, sipas ligjit dhe rregullave
té brendshme té institucionit.

2. Nése zyrtari publik dyshon pér
paligjshmériné e urdhrit t& mbikéqyrésit, ai
nuk e zbaton urdhrin, por informon pa
vonesé mbikéqyrésin e personit qé ka dhéné
urdhrin dhe kérkon konfirmimin me shkrim
nga ana e mbikéqyrésit.

3. Zyrtari publik ka detyrimin té zbatojé
urdhrin e konfirmuar me shkrim, sipas
paragrafit 2 t& kétij neni, me pérjashtim té
rastit kur zbatimi i tij pérbén vepér penale.

Neni 27
Detyrimi i administrimit té miré té
pasurisé shtetérore
1. Zyrtari

publik éshté i obliguar té

Article 26
Obligation to execute duties and
professional orders, and to reject
unlawful orders

1. Public official is required to act in
compliance with orders given by his/her
supervisors, in accordance with the law and
internal rules of the institution.

2. Should the public official have any doubt
on the legality of supervisor’s orders, he/she
shall not enforce such order but shall
promptly inform the supervisor of the
person issuing such order and request its
written confirmation.

3. Public official is required to execute the
order confirmed in writing, as per paragraph
2 of this article, unless such execution
amounts to commission of criminal offense.

Article 27
Requirement to properly administer state
assets

1. Public official is required to carefully

Clan 26
Obaveza izvrSavanja duZnosti i
profesionalnih naloga i odbijanja
nezakontih naloga

1. Javni sluzbenik je duzan da postupa u
skladu sa nalozima svojih nadredenih, u
skladu sa zakonom i internim pravilima
institucije.

2. Ukoliko javni sluzbenik ima bilo kakve
sumnje u vezi sa zakonito$¢u naloga svog
nadredenog  rukovodioca, on/ona ne
izvrSava nalog, ve¢ odmah obavestava lice
koje je nadredeno licu koje je izdala nalog 1
zahteva pismenu potvrdu nadredenog
rukovodioca.

3. Od javnog sluzbenika se ocekuje da
izvr§i nalog koji je potvrden u pisanoj
formi, prema stavu 2. ovog ¢lana, osim ako
to izvrSenje naloga predstavlja cinjenje
krivicnog dela.

Clan 27
Obaveza dobrog upravljanja drZzavnom

imovinom/sredstvima

1. Javni sluzbenik je duzan da pazljivo
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menaxhojé me kujdes pasuriné shtetérore,
qé i vihet né detyrim pér ushtrimin e detyrés
dhe té pérdoré até vetém pér qéllimin e
pércaktuar me ligj dhe sipas rregullave té
brendshme té institucionit.

2. Zyrtarit publik nuk i lejohet té
shfrytézojé pasuriné shtetérore si mjet pér
zhvillimin e  veprimtarisé  personale
ekonomike ose té aktiviteteve té paligjshme.

3. Zyrtari publik éshté i detyruar té
shfrytézojé orarin e punés me eficencé dhe
vetém pér kryerjen e detyrave té tij té punés.

Neni 28
Detyrimi i pérgjegjshmérisé

Zyrtari publik gjaté punés sé tij duhet té jeté
i pérgjegjshém dhe gjaté ushtrimit té detyrés
mban pérgjegjési té ploté sipas ligjit, pér
¢do veprim apo mosveprim té tij.

Neni 29
Detyrimi pér deklarimin dhe shmangia e
konfliktit té interesit

1. Zyrtari publik ka detyrimin té shmangé
¢cdo konflikt ndérmjet interesit té tij privat
dhe interesit publik né ushtrimin e detyrés

manage state assets/property allocated to
him/her for performance of duties and use
them only for purposes defined with the law
and internal rules of the institution.

2. Public official is not allowed to use state
assets as means to carry out private
economic activities or unlawful activities.

3. Public official is required to use working
hours efficiently and only for the
performance of his/her duties.

Article 28
Requirement of responsibility

Public official, in his/her work, shall be
responsible and fully liable under the law
for any action or omission in the
performance of his/her duties.

Article 29
Requirement to disclose [property] and
avoid conflict of interest

1. Public official is required to avoid any
conflict between their private interests and
public interests in the performance of

upravlja drzavnim sredstvima/imovinom
koja mu je poverena za obavljanje duznosti
1 duzan je da ih koristi samo u svrhe
definisane zakonom i internim pravilima
institucije.

2. Javni sluzbenik ne sme da koristi drzavnu
imovinu kao sredstvo za izvrSenje privatnih
poslovnih  aktivnosti  ili  nezakonitih
aktivnosti.

3. Javni sluzbenik je duZan da koristi radno
vreme efikasno i samo za obavljanje svojih
radnih obaveza.

Clan 28
Obaveza odgovornosti

Javni  sluzbenik je wu potpunosti je
odgovoran za svoj rad, u skladu sa
zakonom, kao i za propuste prilikom
izvrSenja svojih duznosti.

Clan 29
Zahtev za prijavu imovine i izbegavanje
sukoba interesa

1. Javni sluzbenik ima obavezu da izbegava
svaki sukob izmedu svog privatnog interesa
1 javnog interesa u vrSenju svoje duznosti u
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né pajtim me ligjin.

2. Zyrtari publik ka detyrimin té informojé
pa vonesé mbikéqyrésin e tij, né rast
dyshimi pér njé konflikt interesi dhe té
zbatojé  urdhrat e institucionit  pér
parandalimin e konfliktit té interesit.

3. Zyrtari publik ka detyrimin té informojé
paraprakisht mbiké&qgyrésin e tij dhe njésiné
e menaxhimit té€ burimeve njerézore pér ¢do
veprimtari me pagesé, qgé kryen jashté
detyrés sé tij vetém né pajtim me ligjin.

Neni 30
Detyrimi i transparencés dhe
konfidencialitetit

1. Zyrtari publik ka detyrimin té ushtrojé
detyrén e tij me transparencé dhe té sigurojé
pér publikun ¢do informacion té nevojshém,
me pérjashtim té rasteve kur ai éshté
informacion i klasifikuar, sipas ligjit.

2. Zyrtari publik nuk duhet té pérdoré
informacionin e siguruar gjaté ushtrimit té
detyrés pér géllime té tjera jashté atyre té
pércaktuara me ligj.

duties.

2. Public official is required to promptly
inform the supervisor in case of suspicion of
conflict of interest and implement orders of
the institution to prevent such conflict of
interest.

3. Public official is required to give prior
notification to supervisor and human
resource management unit on any paid
activity he/she performs outside his/her duty
only in accordance with the law.

Article 30
Obligation of transparency and
confidentiality

1. Public official shall perform his/her
duties in a transparent way and provide to
public any required information, unless
such  information is classified as
confidential according to the law.

2. Public official shall not use information
obtained in the performance of his/her duty
for other purposes, other than those
provided by law.

skladu sa zakonom.

2. Javni sluzbenik je duzan da bez odlaganja
obavesti svog nadleznog rukovodioca u
slu¢aju sumnje o postojanju sukoba interesa
i duzan je da izvr$i naloge institucije radi
spreavanja sukoba interesa.

3.0d javnog sluzbenika se zahteva da
dostavi obavestenje unapred nadredenom
rukovodiocu i upravi kadrovske jedinice o
bilo kojoj placenoj aktivnosti koju izvrSava
izvan svoje duZnosti, a takvu aktivnost
moZe da izvrSava samo u skladu sa
zakonom.

Clan 30
Obaveza transparentnosti i poverljivosti

1. Javni sluZbenik izvrSava svoje duZnosti
na transparentan nacin i javnosti pruza sve
zahtevane informacije, osim ako su takve
informacije oznacene kao poverljive shodno
zakonu.

2. Javni sluzbenik ne koristi informacije
koje je dobio tokom obavljanja svojih
duznosti u druge svrhe, osim onih
predvidenih zakonom.
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3. Zyrtari publik ka detyrimin té sigurojé
mbrojtjen dhe mospérhapjen e té dhénave
personale apo té dhénave afariste e
profesionale té personave, té mbrojtura
sipas ligjit dhe me té cilat njihet gjaté
ushtrimit té detyrés.

Neni 31
Detyrimi pér zhvillimin profesional

1. Népunési i shérbimeve publike ka
obligimin té pérmirésojé aftésité
profesionale népérmjet formimit profesional
dhe trajnimeve té vazhdueshme.

2. Népunési civil ka obligimin té
pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet
formimit profesional dhe trajnimeve té
vazhdueshme té financuara nga fondet
publike.

3. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton modulet e detyrueshme té
trajnimit pér ¢cdo kategori, klasé dhe grup té
pozitave té Shérbimit Civil.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjese pér shérbimin pérkatés publik,
me akt nénligjor, miraton modulet e

3. Public official shall ensure protection
and non-disclosure of personal data or
commercial or professional data of persons,
which are protected by law, which he/she
obtains in the performance of duties.

Article 31
Obligation for professional development

1. Public service employee is required to
improve  professional  skills  through
professional development and continuous
training.

2. Civil servant has the obligation to
improve  professional  skills  through
professional formation and continued
training financed by public funds.

3. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration, with
a bylaw, adopts mandatory training
modules for each category, class and group
of positions in Civil Service.

4. Government, upon proposal of ministry
for the relevant public service, with a
bylaw, adopts mandatory training modules

3. Javni sluzbenik obezbeduje zaStitu i
neobjavljivanje licnih  podataka i
informacija koje se odnose na poslovne ili
profesionalne aktivnosti osoba koje su
zaSticene zakonom 1 za koje dobiju
informacije tokom vrs$enja svojih duznosti.

Clan 31
Obaveza profesionalnog razvoja

1.Sluzbenik javne sluzbe je duzan da
unapreduje svoje profesionalne vestine kroz
stru¢nu 1 kontinuiranu obuku.

2. Drzavni sluzbenik je duzan da unapreduje
svoje profesionalne vestine kroz stru¢nu i
kontinuiranu obuku koja se finansira iz
javnih fondova.

3. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja obavezne module obuke za svaku
kategoriju, klasu i grupu pozicija u javnoj
sluzbi.

4. Vlada, na predlog ministarstva zaduzenog
za javnu sluzbu, putem podzakonskog akta
usvaja obavezne module obuke za
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detyrueshme té trajnimit pér népunésit e
shérbimeve publike.

PJESA IV
SHERBIMI CIVIL

KAPITULLI I
MARREDHENIA E PUNES NE
SHERBIMIN CIVIL DHE

KLASIFIKIMI | POZITAVE TE
PUNES

Neni 32
Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil

1. Marrédhénia juridike ndérmijet shtetit dhe
népunésit civil (né vijim: marrédhénia e
punés né  Shérbimin  Civil)  éshté
marrédhénie  juridike e sé&  drejtés
administrative.

2. Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil
themelohet me aktin e emérimit dhe, pérvec
kur parashikohet shprehimisht ndryshe me
kété ligj, éshté e pérhershme (me afat té

for public service employees.

PART IV
CIVIL SERVICE

CHAPTER |
CIVIL SERVICE EMPLOYMENT

RELATIONSHIP AND
CLASSIFICATION OF JOB
POSITIONS

Article 32

Employment relationship in civil service

1. Legal relationship between the state and
civil servant (hereinafter: “Legal
relationship in the Civil Service”) is a legal
relationship under the administrative law.

2. The employment relationship in the Civil
Service is established with the act of
appointment and, unless explicitly provided
otherwise in this Law, is permanent (for

zaposlene u javnoj sluzbi.

DEO IV
DRZAVNA SLUZBA

POGLAVLJE |

RADNI ODNOS U DRZAVNOJ
SLUZBI I KLASIFIKACIJA
RADNIH MESTA

Clan 32
Radni odnos u drzavnoj sluzbi

1. Pravni odnos izmedu drzave i drzavnih
sluzbenika (u daljem tekstu: ,,radni odnos u
drzavnoj sluzbi®) je pravni odnos prema
upravnom pravu.

2.Radni odnos u drzavnoj sluzbi se
uspostavlja ¢inom imenovanja i on je, osim
ako je izri¢ito navedeno drugacije u ovom
Zakonu, trajan (na neodredeno vreme).
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pacaktuar).

3. Themelimi, ndryshimi apo pérfundimi i
marrédhénies sé punés né Shérbimin Civil
béhet vetém sipas kétij ligji.

4. Pérjashtimisht, njé pozité e rregullt pune
né Shérbimin Civil mund té plotésohet né
rast té nevojés té zévendésimit apo
mungesés sé pérkohshme té njé népunési
civil, pér njé periudhé jo mé té gjaté se 3
(tre) muaj. Né kété rast, procedurat e
pranimit zhvillohen nga Njésia e Burimeve
Njerézore, né pajtim me rregullat e
pércaktuara me kété ligj pér népunésin
teknik-administrativ dhe mbéshtetés.

5. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat pér zbatimin e
paragrafit 4 té kétij neni.

Neni 33
Klasifikimi i pozitave né Shérbimin Civil

1. Pozitat né Shérbimin Civil grupohen
sipas kategorisé, klasés dhe natyrés sé
pozités.

unlimited duration).

3. Employment relationship in the Civil
Service is established, changed or
terminated only according to this Law.

4. Exceptionally, a regular job position in
the Civil Service may be filled in case there
is a need for replacement or in case of
temporary absence of a civil servant, for a
period of not longer than three (3) moths. In
this case, recruitment procedures are
conducted by the human resources unit in
accordance with the rules defined in this
law on technical/administrative and support
staff.

5. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration, with
a bylaw, adopts rules on the
implementation of paragraph 4 of this
article.

Article 33
Classification of positions in civil service

1. Positions of the civil service shall be
grouped by the category, class and nature of
positions.

3.Radni odnos u drzavnoj sluzbi se
uspostavlja, menja ili okonava samo u
skladu sa ovim Zakonom.

4. lzuzetno, radno mesto u drzavnoj sluzbi
moze se popuniti u sluéaju da postoji
potreba za zamenom ili u slucaju
privremenog odsustva drzavnog sluzbenika,
na period ne duzi od tri (3) meseca. U tom
sluaju, procedure zapoSljavanja vodi
kadrovska jedinica u skladu sa pravilima
definisanim  u  ovom  Zakonu za
administrativno/tehnicko i pomocno
osoblje.

5. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja pravila za sprovodenje stava 4. ovog
¢lana.

Clan 33
Klasifikacija radnih mesta u drzavnoj
sluzbi

1.Radna mesta u drzavnoj sluzbi
klasifikovana su prema kategoriji, klasi i
prirodi pozicija.
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2. Pozitat né Shérbimin Civil ndahen né
kéto kategori:

2.1. Kategoria e larté drejtuese , qé
pérfshin  kéto pozita: sekretar i
pérgjithshém, drejtor ekzekutiv dhe
zévendésdrejtor i njé  agjencie
ekzekutive, si dhe pozitat e
barasvlershme me to;

2.2. Kategoria e mesme drejtuese, qé
pérfshin  kéto pozita: drejtor i
departamentit dhe pozitat e
barasvlershme me té;

2.3. Kategoria e ulét drejtuese, qé
pérfshin kéto pozita: shefi i divizionit
dhe pozitat e barasvlershme me té; dhe

2.4. Kategoria profesionale, gé pérfshin
zyrtarét profesionalé.

3. Secila nga kategorité e parashikuara né
paragrafin 2 té kétij neni pérfshin njé apo
mé shumé klasa, né bazé té& nivelit té
ndryshém té kompleksit té punés dhe
kérkesave té pérgjithshme (njohurive,
aftésive dhe cilésive) té nevojshme pér
kryerjen e punés. Kompleksi i punés éshté

2. Positions in the civil service are divided
into following categories:

2.1. Senior managerial category, which
includes these positions: general
secretary, executive director and deputy
director of an executive agency and
positions equivalent to them;

2.2. Mid-level managerial category
includes these positions: director of
department and positions equivalent to
it;

2.3. Low-level managerial category
includes these positions: head of
division and positions equivalent to it;
and

2.4. Professional category which
includes professional officers.

3. Each of the categories provided for in
paragraph 2 of this article, includes one or
more classes, according to different level of
complexity of work and general
requirements  (knowledge, skills and
capacities) for performing such duties.
Complexity of work is a combination of

2.Polozaji u drzavnoj sluzbi podeljeni su u
sledece kategorije:

2.1. visa rukovodilacka kategorija, koja
obuhvata ove pozicije: generalni
sekretar, izvrsni direktor i zamenik
direktora izvrSne agencije i1 pozicija
jednaka njima;

2.2 rukovodilacka kategorija na
srednjem nivou ukljucuje ove pozicije:
direktor odeljenja i pozicija jednaka
njemu;

2.3. nizi nivo upravljacke kategorije
obuhvata ove pozicije: sef odeljenja i

pozicija jednaka njemu; i
2.4. profesionalna kategorija koja
ukljucuje  profesionalne sluzbenike.

3.Svaka od kategorija predvidenih stavom
2. ovog ¢lana obuhvata jednu ili vise klasa,
prema razli¢itom nivou sloZenosti rada 1
opStim zahtevima (znanjima, veStinama i
kapacitetima) za obavljanje takvih duznosti.
Slozenost rada je kombinacija relevantnosti,
diskrecije odlucivanja, teskoce i rizika u
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kombinim i  réndésisé,  lirisé  sé
vendimmarrjes, véshtirésisé dhe
rrezikshmérisé té kryerjes sé punés té njé
pozité té caktuar. Cdo pozité e Shérbimit
Civil klasifikohet si pjesé e njé klase té
caktuar né bazé té procesit té vlerésimit té
punés.

4. Pozitat e kategorisé profesionale
grupohen sipas natyrés sé pozités né:

4.1 Grupet e administrimit té vecanté,
secili prej tyre pérfshin pozitat e
ngjashme, né njé apo mé shumé
institucione té Shérbimit Civil, gé kané
té b&jné me ushtrimin e pérgjegjésive
specifike, kryerja me sukses e té cilave
kérkon njohuri dhe aftési té posagme, té
cilat burojné dhe lidhen domosdo me
zotérimin e njé apo disa profesioneve té
ngjashme.

4.2. Grupi i pozitave té administrimit té
pérgjithshém pérfshin té gjitha pozitat,
gé nuk jané pjesé e njé grupi té
administrimit té vecanté dhe gé kané té
béjné me ushtrimin e pérgjegjésive té
pérgjithshme administrative, kryerja me
sukses e té cilave kérkon njohuri dhe
aftési té pérgjithshme administrative, té

relevance, decision making discretion,
difficulty and risk in the performance of
works in specific position. Any position of
civil service is classified as part of a
specific class based on the performance
process.

4. Professional category positions are
grouped by the nature of position into:

4.1 group of special administration,
each of which includes similar
positions, in one or more institutions of
civil service, which relate to exercising
specific  responsibilities,  successful
performance of which requires special
knowledge and skills, which necessarily
derive or are related to mastering of one
or several similar professions.

4.2. Group of general administration
positions that includes positions that are
not part of a group of special
administration and which relate to
exercising  general  administrative
responsibilities, successful performance
of which requires general administrative
knowledge, which do not necessarily

izvodenju radova na odredenom polozaju.
Svaka pozicija drzavne sluzbe klasifikuje se
kao deo odredene klase na osnovu procesa
ucinka.

4.Pozicije  profesionalne  kategorije u

drzavno sluzbi se klasifikuju prema prirodi

radnih mesta na sledece:
4.1. grupe specijalne uprave, od kojih
svaka sadrZi sli¢ne pozicije, u jednoj ili
viSe institucija drzavne sluzbe, koje se
odnose na vrienje odredenih
odgovornosti, €ije uspeSno obavljanje
zahteva posebna znanja i veStine, koje
nuzno proizilaze ili se odnose na
usavrSavanje jednog ili viSe nekoliko
sli¢cnih zanimanja.

4.2. Grupa pozicija opSte uprave koja
uklju€uje pozicije koje nisu deo grupe
posebne uprave i koje se odnose na
vrSenje opsStih upravnih odgovornosti, za
¢ije uspes$no obavljanje se zahteva opSte
upravno znanje, a koje ne mora nuzno
proizvesti ili se odnositi se na jedno ili
vise sli¢nih zanimanja.
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cilat nuk burojné apo lidhen domosdo
me njé ose disa profesione té caktuara.

5. Qeveria, me propozim té ministrisé
pérgjegjése té administratés publike, me akt
nénligjor, miraton:

5.1. klasat e zbatueshme pér secilén
kategori dhe emértimet né ¢do klasé;

5.2. grupet e administrimit té vecanté;

5.3. pérshkrimin e pérgjithshém té
punés pér cdo kategori, klasé dhe grup,
duke pérfshiré kétu kérkesat e
pérgjithshme pér pranimin né c¢do
kategori, klasé dhe grup;

5.4. rregullat e hollésishme, procedurat,
standardet dhe metodologjiné pér
vlerésimin dhe klasifikimin e njé pozite
té caktuar né njé klasé apo grup té
caktuar, sipas kétij neni.

derive from are related to one or more
specific professions.

5. Government, upon the proposal of
ministry responsible for public
administration with a bylaw, adopts:

5.1. applicable classes for each category
and titles for each class;

5.2. special administration group;

5.3. general job description for each
category, class and group, including
general requirements for admission to
each category, class and group.

5.4. Detailed rules, procedures,
standards and  methodology  for
assessment and classification of a

position into a certain class or group
according to this article.

5. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja sledece:

5.1. vazece klase za svaku kategoriju i
nazive za svaku klasu;

5.2. posebne upravne grupe;

53. opSti opis posla za svaku
kategoriju, klasu i grupu, ukljucujuci i
opSte uslove za prijem u svaku
kategoriju, klasu i grupu;

5.4. detaljna pravila, procedure,
standarde i metodologiju za procenu i
klasifikaciju sve pozicije u odredenoj
klasi ili grupi, u skladu sa ovim
Clanom.
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KAPITULLI 11
PRANIMI DHE KARRIERA NE
SHERBIMIN CIVIL

Nénkapitulli 1
Pranimi né Shérbimin Civil

Neni 34
Procedura e pranimit né Shérbimin Civil

1. Pérvegse kur parashikohet shprehimisht
ndryshe né kété ligj, pranimi né Shérbimin
Civil béhet né kategoriné profesionale né
grupin e administrimit té pérgjithshém dhe
né secilin nga grupet e administrimit té
vecante.

2. Pranimi né kategoriné profesionale béhet
népérmjet njé konkurrimi té hapur dhe
publik. Konkurrimi organizohet né ményré
periodike dhe sipas nevojave sé paku njé
heré né vit, pér grupin e administrimit té
pérgjithshém dhe pér secilin nga grupet e
administrimit té vecganté.

3. Konkurrimi organizohet nga DMZP pér
institucionet e administratés shtetérore dhe
nga Njésia e Burimeve Njerézore pér ¢do

CHAPTER I
ADMISSION AND CAREER IN
THE CIVIL SERVICE

Sub-chapter 1
Admission to Civil Service

Article 34
Civil Service admission procedure

1. Unless otherwise provided explicitly in
this Law, admission to Civil Service is done
only to the professional/executive category
in the general administration group and in
each of the special administration groups.

2. Admission to professional category is
done through an open and public
competition. Competition is organized
periodically and as necessary at least once a
year for the general administration group
and for each of the groups of special
administration.

3. Competition is organized by the DMPO
for institutions of state administration
whereas by the Human Resource Units for

POGLAVLJE II
PRIJEM I KARIJERA U
DRZAVNOJ SLUZBI

Potpoglavlje 1
Prijem u drZavnu sluzbu

Clan 34
Procedure prijema u drZzavnu sluzbu

1. Ukoliko nije izri¢ito dato drugacije u
ovom Zakonu, prijem u drZavnu sluzbu se
vt§i samo u  profesionalnoj/izvrsnoj
kategoriji u grupi ops$te uprave i u svakoj od
grupa posebne uprave.

2. Prijem u profesionalnu kategoriju se
odvija putem otvorenog i javnog konkursa i
nadmetanja.  Konkuris se  raspisuje
periodi¢no i prema potrebi, za grupu opste
uprave i za svaku od grupa posebne uprave.

3. Konkurs raspisuje OUJS za institucije
drzavne uprave, dok za sve druge institucije
to Cini jedinica za ljudske resurse (u daljem
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institucion tjetér (né tekstin né vijim: njésia
pérgjegjése).

4. Njoftimi pér hapjen e procedurés té
konkurrimit shpallet né njé afat jo mé té
shkurtér se 30 dité, nga data e pércaktuar
pér paragitjen e aplikimit, nga njésia
pérgjegjése, né ueb fagen unike té
procedurave té konkurrimit t¢ SIMBNJ dhe
me mjete té tjera té pérshtatshme. Afati pér
pranimin e aplikacioneve nuk mund té jeté
mé i shkurtér se 8 dite dhe jo mé i gjaté se
15 dité kalendarike.

5. Shpallja e konkursit, sipas paragrafit 4 té
kétij neni, pérfshin  pérshkrimin e
pérgjithshém té punés pér grupin pérkatés,
pozitat e punés té lira né grupin pérkatés,
kriteret q¢ duhet t’i plotésojné kandidatét,
afatin pér aplikim, té dhénat e hollésishme
pér zhvillimin e procesit té pérzgjedhjes dhe
dokumentacionin gé duhet paraqitur pér
aplikim.

6. Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

6.1.  verifikimi  paraprak, nése
kandidatét i plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas
shpalljes sé konkursit;

any  other  institutions
“responsible unit”).

(hereinafter:

4. Notice for initiation of application
procedure is announced for a deadline of
not shorter than 30 days from the date set
for submission of application, by the
admission unit, in the unique website of
HRMIS application procedures and with
other appropriate means. Deadline for
receiving of applications cannot be less than
15 calendar days.

5. Vacancy announcement, under paragraph
4 of this Article, shall include general job
description for the relevant group, vacant
positions in the relevant group, criteria to be
met by candidates, deadline for application
and detailed data for conducting the
selection process and documentation to be
submitted for application.

6. Competition is conducted in two phases:
6.1. preliminary verification whether

candidates meet general and special
requirements as per the vacancy;

tekstu: ,,Jedinica za prijem®).

4. Obavestenje o otvaranju konkursa
objavljuje Jedinica za prijem u roku ne
kra¢em od 30 dana, na jedinstvenoj internet
stranici ISULJR za i drugim odgovaraju¢im
sredstvima. Krajnji rok za prijem prijava ne
moze biti kraci od 15 kalendarskih dana.

5. Konkurs za radno mesto, prema stavu 4
ovog Clana, sadrzi opSti opis posla za
relevantnu grupu, upraznjene pozicije za
relevantnu grupu, Kriterijume koje je
potrebno da kandidati ispune, rok za
prijavu, kao 1 detaljne podatke o vodenju
procesa selekcije i o dokumentaciji koja
treba da se podnese prilikom podnoSenja
prijave.

6. Konkurs se sprovodi u dve faze:
6.1.preliminarno potvrdivanje da i

kandidati ispunjavaju opSte 1 posebne
uslove prema konkursu za radno mesto;
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6.2. vlerésimi i njohurive dhe cilésive
profesionale té kandidatéve.

7. Verifikimi paraprak kryhet nga Njésia e
pérgjegjése, ndérsa vlerésimi i kandidatéve
béhet nga Komisioni i pranimit (né vijim:
Komisioni i pranimit), i krijuar pér secilin
grup té administrimit t€ pérgjithshém apo
administrimit t¢ vecanté pér té cilin
zhvillohet konkurrimi.

8. Vlerésimi i kandidatéve nga Komisioni
béhet népérmjet njé procedure vlerésimi, qé
pérfshin njé testim té shkruar, njé testim me
gojé dhe ¢cdo formé tjetér té pérshtatshme
verifikimi té njohurive, aftésive dhe cilésive

profesionale té kandidatéve. Né& testimin
me shkrim  sigurohet anonimiteti |
konkurrentéve.

9. NEé pérfundim té vlerésimit, kandidatét e
vlerésuar me 70 pér gind apo mé shumé, té
pikéve totale té vlerésimit, konsiderohen
kandidaté fitues dhe renditen nga Komisioni
I pranimit, sipas pikéve té marra, né listén e
kandidatéve té suksesshém (né vazhdim:
Lista e kandidatéve), e cila publikohet né
ueb fage.

6.2. assessment of knowledge and
professional capacities of candidates.

7. Prior verification shall be conducted by
Responsible Unit, while candidates shall be
evaluated by the Admission Committee
(hereinafter:  “Admission Committee”),
established for each group of general of
special administration for which the
competition is conducted.

8. Evaluation of candidates by the
Commission is done through an evaluation
procedure that includes a written test, oral
test, and any other appropriate form of
verification of knowledge, skills and
professional  capacities of candidates.
Anonymity of applicants in ensured in the
written test.

9. At the end of evaluation, candidates
evaluated with 70 percent or more of total
points are considered winning candidates
and are ranked Dby the Admission
Commission in the list of successful
candidates according to received points
(hereinafter “List of Candidates™), which is
published on the website.

6.2.ocenjivanje znanja i profesionalnih
kapaciteta kandidata.

7. Preliminarno potvrdivanje sprovodi
Jedinica za prijem, dok ocenjivanje
kandidata obavlja stalna komisija za prijem
(Prijemna komisija) koja se uspostavlja za
svaku grupu pozicija opste ili specijalne
uprave za koju se sprovodi konkurs.

8. Komsija ocenjuje kandidate kroz
proceduru ocenjivanja koja sadrzi pismeni
test, usmeni test, kao i bilo koji drugi

prikladan oblik potvrdivanja znanja,
vestina 1 profesionalnih  kapaciteta
kandidata.  Prilikom pismenog testa

garantovana je anonimnost kandidata.

9.Na zavrsetku ocenjivanja, kandidati koji
su ocenjeni sa 70 ili viSe procenata ukupnih
poena smatraju se uspeSnim kandidatima i
komisija ih rangira na spisku uspesnih
kandidata shodno broju dobijenih poena (u
daljem tekstu: ,,spisak kandidata®) koji se
objavljuje na internet stranici.

44/126




10. Komisioni i pranimit pérbéhet nga té
paktén 5 persona, me kété pérbérje: njé (1)
pérfagésues nga Njésia pérgjegjése; tre (3)
népunés civilé té nivelit t¢ mesém apo té
ulét, drejtues té specializuar né fushén
pérkatése sipas grupit pér té cilin zhvillohet
konkurrimi, dhe njé (1) ekspert i jashtém né
procesin e pérzgjedhjes nga organizata té
specializuara apo universitetet.

11. Komisionet e pranimit kané mandat njé
(1) vit dhe emérohet nga Qeveria, me
propozim té ministrit pérgjegjés pér
administratén  publike né rastin e
institucioneve té administratés shtetérore
dhe titullari i institucionit pér institucione té
tjera shtetérore.

12. Anétarét e Komisionit trajnohen pér
procesin dhe teknikat e vlerésimit dhe mund
té mbéshteten né procesin e vlerésimit nga
specialisté apo subjekte té specializuara né
pérzgjedhjen e burimeve njerézore.

13. Njé institucion tjetér shtetéror, me
marréveshje, mund t’i kérkoj¢ DMZP-sé té
veprojé si njési pérgjegjése e institucionit
pérkatés pér njé apo disa procedura pranimi
té pércaktuara né marréveshje.

10. The Admission Commission consists of
at least 5 persons, as follows: one (1)
representative from admission unit; three
(3) civil servants of management level
specialized in the relevant field according to
the group for which the competition is
conducted, and one (1) external expert in
the selection process from specialized
organizations or universities.

11. Admission Commission has a one (1)
year mandate and is appointed by the
Government upon proposal of the minister
responsible for public administration in case
of state administration institutions and head
of the institution for other state institutions.

12. Members of the Commission are trained
for evaluation process and techniques and
could be supported in evaluation process by
specialists of subjects specialized in the
selection of human resources.

13. Another state institution, through an
agreement, may request DMPO to act as
responsible unit of relevant institution for
one or some admission procedures defined
in the agreement.

10. Komisija za prijem se sastoji od
najmanje pet lica, kako sledi: jedan (1)
predstavnik iz Jedinice za prijem; tri (3)
javna sluzbenika sa rukovodeceg nivoa
specijalizovana u relevantnoj oblasti prema
grupi za koju se sprovodi konkurs, i jedan
(1) spoljni ekspert u procesu selekcije iz
specijalizovanih  organizacija ili  sa
univerziteta.

11. Komisija za prijem ima mandat od jedne
(1) godine i imenuje je Vlada na predlog
ministra nadleZznog za javnu upravu u
slucajevima drzavnih institucija uprave i Sef
institucije za druge drZavne institucije.

12. Clanovi komisije su obudeni za proces i
tehnike ocenjivanja i u procesu ocenjivanja
mogu imati podrSku specijalista ili
subjekata koji su specijalizovani za
selekciju ljudskih resursa.

13. Druga drzavna institucija, sporazumom,
moze da zatrazi od OUJS da deluje kao
jedinica za prijem odredene institucije za
jedan ili viSe postupaka prijema definisanih
u sporazumu.
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14. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme
pér krijimin, pérbérjen dhe veprimtariné e
Komisionit dhe pér pagesén e ekspertit té
jashtém, si dhe rregullat e hollésishme pér
procedurén e konkurrimit dhe vlerésimin e
kandidatéve.

Neni 35
Pérzgjedhja e pozités dhe emérimi

1. Kandidatét fitues, té pércaktuar sipas
paragrafit 9 té nenit 34 té kétij ligji, sipas
renditjes, duke filluar nga ai me mé shumé
piké, kané té drejtén té pérzgjedhin dhe té
emérohen né ¢do pozité té liré té grupit, pér
té cilin éshté zhvilluar procedura e pranimit,
si dhe né ¢cdo pozité tjetér té liré té té njéjtit
grup, gé Kkrijohet i liré gjaté kohés sé
vlefshmérisé sé listés.

2. Njésia e pérgjegjése, brenda 7 ditéve nga
shpallja e listés apo nga shfagja e njé pozité
té liré, organizon procesin e pérzgjedhjes té
pozités sipas preferencés nga kandidatét dhe
bén emérimin e kandidatit né pozitén e
pérzgjedhur, sipas paragrafit 1 té kétij neni.

3. Kandidati gé ka zgjedhur njé pozité dhe

14. The Government, at the proposal of the
ministry responsible for public
administration, with a bylaw adopts detailed
rules on establishment, composition and
activities of the Commission and on
payment of external expert, and detailed
rules on the procedure of competition and
evaluation of candidates.

Article 35
Selection of position and appointment

1. Successful  candidates, under the
paragraph 9 of the Article 34 of present
Law, according to the ranking starting from
the one with highest scores, shall be entitled
to choose and be appointed to any vacant
position of the group for which recruitment
was conducted, and in any other vacant
position of the same group, that may be
becomes vacant during the validity period
of such list.

2. Responsible Unit shall, within 5 days
from announcement of the list or from
creation of a vacancy, organize selection
process for the position according to
preference from candidates and appoints the
candidate in the chosen position, according
to paragraph 1 of this article.

3. Candidate who has chosen a position and

14. Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, usvaja detaljna pravila o
uspostavljanju, sastavu i aktivnostima
komisije, kao i detaljna pravila o proceduri
konkursa i ocenjivanju kandidata.

Clan 35
Selekcija pozicija i imenovanja

1.Uspesni kandidati, prema stavu 9. ¢lana
34 ovog Zakona, u skladu sa rangiranjem,
pocevsi od onoga sa najviSim brojem poena,
imaju pravo da biraju i budu imenovani na
bilo koje upraznjeno radno mesto iz grupe
za koju se sprovodi konkurs, kao i na bilo
koje drugo radno mesto iz iste grupe koje
moze da se stvori ili oslobodi tokom perioda
vazenja ovog spiska.

2. Odgovorna jedinica, u roku od 5 dana od
oglasavanja spiska ili od sacinjavanja oglasa
za radno mesto, organizuje proces selekcije
za poziciju u skladu sa pozeljnim izborom
kandidata i imenuje kandidata na izabranu
poziciju, shodno stavu 1. ovog ¢lana.

3. Kandidat koji je izabrao poziciju i koji je
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éshté eméruar né té nuk mund té riushtrojé
té drejtén e pérzgjedhjes.

4. Cdo emérim né kundérshtim me kété nen
éshté i pavlefshém.

5. Lista e kandidatéve té paeméruar sipas
paragraféve 1 dhe 2 té kétij neni, éshté e
vlefshme pér njé periudhé 1 (njé) vjecare
nga shpallja e fituesve. Nése gjaté késaj
periudhé organizohet njé procedure tjetér
konkurrimi pér té njéjtin grup, kandidatét e
listés sé& méparshme rirenditen sipas
rezultatit té té dyja listave.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton procedurat e hollésishme
pér emérimin né kategoringé profesionale.

Neni 36
Dispozitat e vecanta pér emérimin

1. Kandidatét nga radhét e komuniteteve, té
kategorisé me aftési té kufizuara dhe té
gjinise mé pak té pérfagésuar, nése i
plotésojné kushtet sipas paragrafit 9 té nenit
34, kané pérparési emérimi né pozitén e lirg,
me géllim té plotésimit té kuotés sé
pérfagésimit apo kuotés sé kérkuar me ligj.

is appointed in that position cannot exercise
again the right to chose.

4. Any appointment in contradiction to this
Article is invalid.

5. The list of candidates not appointed as
per paragraphs 1 and 2 of the present
Article shall remain valid for a period of
one (1) year from the announcement of
winners. If during this period another
competition procedure is organized for the
same group, candidates from the previous
list are ri-ranked according to the results of
both lists.

6. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration, with a
bylaw, adopts detailed procedures for the
appointment in the professional category.

Article 36
Special appointment provisions

1. Candidates from among communities,
category of disabled people and less
represented gender, if they meet
requirements under paragraph 9 of article
34, shall be given a priority for appointment
in a vacant position in order to fulfill
representation quota or quota required by

imenovan na tu poziciju ne moze ponovo da
koristiti pravo da bira.

4. Bilo koje imenovanje koje je u
suprotnosti sa ovim ¢lanom je nevazece.

5. Spisak kandidata koji nisu imenovani
prema stavovima 1. i 2. ovog Clana ostaje

vaze¢i jednu (1) godinu dana od
objavljivanja dobitnika. Ako se tokom ovog
perioda  organizuje  drugi  postupak

konkursa, kandidati sa prethodnih spiskova
Se ponovo rangiraju prema rezultatima oba
spiska.

6. Vlada, na predlog ministarstva
nadleZznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, usvaja detaljne procedure za
imenovanje u profesionalnoj kategoriji.

Clan 36
Specijalne odredbe o imenovanju

1. Kandidati iz redova zajednica, kategorija
lica sa posebnim potrebama i polova,
ukoliko ispunjavaju zahteve iz stava 9.
¢lana 34, imaju prioritet pri imenovanju na
upraznjenu poziciju kako bi se ispunila
kvota zastupljenosti ili kvota koju zahteva
zakon.
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2. Pérfituesit nga skemat e bursave, Qé
bazohen né marréveshjen ndérkombétare,
pérjashtohen nga procedurat e pranimit
sipas nenit 34 té kétij ligji, me kusht gé
gjaté pérzgjedhjes pér skemat e bursave té
zbatohen parimet e Shérbimit Civil.
Rregullat pér emérimin e bursistéve né

Shérbimin  Civil, duke pérfshire edhe
detyrimet  shtesé sipas  marréveshjes
ndérkombétare,  pércaktohen me  akt

nénligjor nga ministria pérgjegjése pér
administraté publike.

3. Qeveria, me propozim té ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme
pér plotésimin e kuotés sé pérfagésimit dhe
mekanizmat pér pérfagésim proporcional té
kétyre kategorive né procesin e emérimit.

Neni 37
Periudha e provés

1. Népunési gé emérohet pér heré té paré né
Shérbimin Civil i nénshtrohet njé periudhe
prove, qé zgjat njé vit nga data e aktit té
emérimit. Marrédhénia e Shérbimit Civil
pér népunésin né periudhé prove éshté
marrédhénie nén kushtin zgjedhés té

law.

2. Beneficiaries of scholarship schemes that
are based on international agreements are
excluded from admission procedures under
article 34 of this law provided that the
selection for scholarship schemes applies
principles of Civil Service. Rules for the
appointment of scholars to Civil Service
also including additional obligations under
international agreements are defined with a
bylaw by the ministry responsible for
public administration.

3. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration, with
a bylaw adopts detailed rules for fulfillment
of representation quota and mechanisms for
proportional  representation of  these
categories in the appointment process.

Article 37
Probation period

1. The employee who is appointed for the
first time in Civil Service shall be subject of
probation period that lasts one year from the
date of appointment act. Civil Service
relationship for the employee in probation
period is a relationship subject to optional

2. Korisnici Sema Skolarine koje se
zasnivaju na medunarodnim sporazumima
iskljueni su iz procedura prijema prema
¢lanu 34 ovog Zakona pod uslovom da
selekcija za Seme Skolarine primenjuje
principe  javne sluzbe. Pravila =za
imenovanje onih koji se Skoluju za radna
mesta u javnoj sluzbi, ukljucujuéi takode 1
dodatne obaveze prema medunarodnim
sporazumima, definisana su podzakonskim
aktom ministarstva nadleznog za javnu
upravu.

3. Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, usvaja detaljna pravila za
popunjavanje kvote zastupljenosti 1 za
mehanizme za proporcionalnu zastupljenost
pomenutih kategorija u procesu imenovanja.

Clan 37
Period probnog rada

1. Zaposleni Kkoji je imenovan po prvi put u
drzavnoj sluzbi podlozan je periodu
probnog rada koji traje godinu dana od
datuma kada je potpisan dokument o
postavljenju.  Odnos drzavne sluzbe
zaposlenog tokom perioda probnog rada je
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konfirmimit né fund té periudhés sé provés

2. Qéllimi i periudhés sé provés éshté
pérgatitja teorike dhe praktike e népunésit
pér Kryerjen me sukses té detyrave.

3. Gjaté periudhés sé provés, népunési
kryen veprimtaritt e detyrueshme té
trajnimit dhe kryen detyrat nén kujdesin e
njé népunési civil té sé njéjtés kategori, ose
kategorie mé té larté, i cili pércaktohet nga
mbikéqyrési.

4. Né fund té periudnés sé proveés,
institucioni ku népunési éshté i eméruar,
mbéshtetur né vlerésimin e pérgatitjes dhe
vlerésimin e rezultateve té punés té
népunésit pér té kryer detyrat e pozités té
puné, vendos:

4.1. konfirmimin e marrédhénies sé
punés né Shérbimin Civil té népunésit;

4.2. zgjatjen e periudhés sé provés njé
heré té vetme, deri né 6 muaj té tjeré,
nése pér arsye té justifikuara ka gené i
pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;

4.3. moskonfirmimin e népunésit dhe
ndérprerjen e marrédhénies sé punés

confirmation at the end of probation period.

2. The purpose of probation period is
theoretical and practical preparation of
employee for successful performance of
duties.

3. During the probation period employee
performs mandatory training activities and
performs the duties under the supervision of
another more senior civil servant of the
same category, or higher category which is
defined by the supervisor.

4. At the end of probation period, the
institution where the employee is appointed,
based on the assessment of employee
preparation and evaluation of performance
results of employee perform duties in the
job position, decides:

4.1. confirmation of employment
relationship in Civil Service with the
employee;

4.2. to extend the probation period only
once, for additional six months, if for
justified reasons it was impossible to
evaluate fully the employee;

4.3. non-confirmation of employee and
termination of employment relationship

odnos koji je podlozan opcionalnom
potvrdivanju na zavrs$etku probnog perioda.
2. Svrha perioda probnog rada jeste
teorijska 1 prakti¢na priprema zaposlenog za
uspesno obavljanje duznosti.

3. Tokom perioda probnog rada zaposleni
obavlja obavezne aktivnosti obuke i
izvrSava duznosti pod nadzorom drugog
drzavnog sluzbenika iz iste kategorije, ili iz
viSe kategorije, Sto definiSe nadredeni
sluzbenik.

4. Na kraju perioda probnog rada,
institucija u kojoj je zaposleni imenovan, na
0snovu ocene pripreme zaposlenog i ocene
rezultata ucinka zaposlenog na radnom
mestu, odlucuje:

4.1.da potvrdi radni odnos sa

zaposlenim u javnoj sluzbi;

4.2. da produzi period probnog rada
samo jednom, za do joS 6 (Sest)
meseci, ukoliko iz opravdanih razloga
nije bilo mogucée da se zaposleni u
potpunosti oceni;

4.3. da ne potvrdi
okonca

zaposlenog i
radni odnos u

49/126




né Shérbimin Civil.

5. Qeveria, me propozimin e ministrisé sé
administratés publike, me akt nénligjor,
miraton te drejtat dhe detyrimet e népunésit
né periudhé prove sipas kétij neni.

Nénkapitulli 2
L évizja brenda kategorisé dhe ngritja né
detyré
Neni 38

Lévizja brenda kategorisé

1. Plotésimi i pozitave té lira né kategoriné
profesionale, té ulét dhe té mesme drejtuese,
béhet sé pari nga népunésit civilé té sé
njéjtés kategori, népérmjet procedurés sé
Iévizjes brenda kategorisé.

2. Népunésit civilé té sé njéjtés kategori né
kuadér té Shérbimit Civil, gé i plotésojné
kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe
kérkesat e posacme pér vendin e liré, mund
té aplikojné pér plotésimin e njé vendi té
liré, népérmjet procedurés sé lévizjes, sipas
paragrafit 1 té kétij neni. Né procedurén e
lévizjes brenda kategorisé pér kategoriné

in civil service.

5. Government, with proposal of ministry of
public administration with a bylaw adopts
employee’s duties for a probation period as
per this article.

Sub-chapter 2
Transfer within the category and

promotion

Article 38
Transfer within category

1. Any vacant positions in the professional,
low and mid-level management categories,
shall be initially filled with civil servants of
the same category, through horizontal
transfer procedure.

2. Civil servants of the same category
within the Civil Service, who meet the
requirements for transfer within the
category and special requirements for
vacancy, may apply to fill in a vacancy
through transfer procedure, according to
paragraph 1 of this article. In the transfer
procedure within category for professional

drzavnoj sluzbi.

5. Vlada, na predlog ministarstva za javnu
upravu, podzakonskim aktom usvaja
duznosti zaposlenog tokom perioda probnog
rada prema ovom ¢lanu.

Potpoglavlje 2
Premestaj unutar kategorije i

unapredenje

Clan 38
Premestaj unutar kategorije

1. Bilo koja wupraZznjena pozicija u
profesionalnim  kategorijama, kao i
upravljackim kategorijama niZzeg i srednjeg
nivoa, nhajpre se popunjava javnim
sluZzbenicima iz iste kategorije, procedurom
horizontalnog premestaja unutar kategorije.

2. Drzavni sluzbenici iz iste kategorije u
drzavnoj sluzbi, koji ispunjavaju uslove za
premeStaj unutar kategorije 1 specijalne
uslove za radno mesto, mogu se prijaviti da
popune upraznjeno radno mesto
procedurom premestaja, shodno stavu 1.
ovog ¢lana. Za proceduru premestaja unutar
kategorije za profesionalnu kategoriju mogu
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profesionale mund té aplikojné vetém
népunésit e késaj kategorie, té konfirmuar
sipas nénparagrafit 4.1 té nenit 37 té kétij

ligji.

3. Fillimi i procedurés sé konkurrimit
shpallet né afat jo mé té shkurtér se 15 dité
nga data e caktuar pér paragitjen e
aplikimit, né ueb fagen unike té
procedurave té konkurrimit t¢ SIMBNJ dhe
me mjete té tjera té pérshtatshme.

4. Procedura e pérzgjedhjes éshté njé
proceduré konkurruese dhe organizohet nga
Njésia e Burimeve Njerézore e institucionit
ku éshté pozita e liré.

5. Vlerésimi i kandidatéve té interesuar
kryhet nga njé komision vlerésimi, i krijuar
né cdo institucion, bazuar né njé intervisté
me kandidatét. Komision pérbéhet nga pesé
anétaré, njéri nga té cilét éshté domosdo
pérfagésues 1 Njésisé sé Burimeve
Njerézore té institucionit.

6. Né pérfundim té vlerésimit, Komisioni
mund té vendoseé:

6.1. pérzgjedhjen e kandidatit mé té
pérshtatshém pér t'u eméruar né

category can apply only employees of this
confirmed category as per sub-paragraph
4.1 of article 37 of this Law.

3. Initiation of application procedure is
announced for a deadline of not shorter than
15 days from the date set for submission of
application to the unique website of HRMIS
application procedures and with other
appropriate means.

4. Selection procedures is a competitive
procedure and is organized by the Human
Resources Unit of the institution that has
the vacancy.

5. Evaluation of interested candidates is
done by an Evaluation Committee,
established in every institution, based on
the interview with candidates. Committee
consists of five members one of which must
be representative of Human Resource Unit
of the institution.

6. At the end of evaluation, the Committee
may decide:

6.1. to select the most appropriate
candidate for appointment to the

se prijaviti samo zaposleni iz ove potvrdene
kategorije prema podstavu 4.1 ¢lana 37
ovog Zakona.

3. Pokretanje  procedure  prijavljivanja
objavljuje se u roku koji nije krac¢i od 15
dana od datuma odredenog za podnosSenje
prijave, na jedinstvenoj internet stranici
ISULJR-a za procedure prijavljivanja, kao i
drugim odgovaraju¢im sredstvima.

4. Procedura  selekcije je  konkursna
procedura sa nadmetanjem i organizuje je
jedinica za kadrovske resurse institucije
koja ima upraznjeno radno mesto.

5. Ocenjivanje zainteresovanih kandidata
obavlja interna komisija koja se uspostavlja
u svakoj instituciji, na osnovu intervjua sa
kandidatima. Komisija se sastoji od pet
Clanova, od kojih jedan mora da bude
predstavnik jedinice za ljudske resurse.

6. Na zavrSetku ocenjivanja, komisija moze
odluciti sledece:

6.1. da izabere
kandidata za

najuspesnijeg
imenovanje  na
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vendin e liré, apo;

6.2. pérfundimin e procedurés, pa asnjé
té pérzgjedhur, né rast se asnjé nga
kandidatét e interesuar nuk vlerésohet i
pérshtatshém pér até vend té liré té
punés.

7. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton kushtet qé duhet t’i
plotésojné népunésit pér lévizjen brenda
kategorisé dhe procedurat e detajuara pér
lévizjen brenda kategorisé, si dhe rregullat
pér krijimin dhe pérbérjen e komisionit, té
parashikuara né paragrafin 3 té kétij neni.

Neni 39
Ngritja né detyré

1. Nése njé pozité e liré e kategorisé sé ulét
apo e mesme drejtuese nuk éshté plotésuar
sipas nenit 38 té kétij ligji, ajo hapet pér
procedurén e ngritjes né detyré.

2. Mund té aplikojné pér ngritje né detyré,
sipas paragrafit 1 té Kkétij neni, vetém
népunésit civilé té njé kategorie mé té ulét,
né marrédhénie pune né té njéjtin apo né

position; or

6.2. to complete the procedure without
selection, if none of the interested
candidates is considered appropriate
for the vacant position.

7. Government, upon proposal of the
ministry responsible for public
administration with a bylaw adopts

requirements that employees should meet
for transfer within category and detailed
procedure for transfer within category and
rules for establishment and composition of
the committee stipulated in paragraph 3 of
this article.

Article 39
Promotion

1. If the vacancy of low or mid-level
management category is not filled according
to Article 38 of this Law, it will be opened
for promotion procedure.

2. Application for promotion under
paragraph 1 of this Article may be
submitted only by civil servants of one
lower  professional/executive  category,

upraznjeno radno mesto ili

6.2. da kompletira proceduru bez
izbora, ukoliko niko od
zainteresovanih kandidata nije
smatran uspe$nim za odredeno radno
mesto.

7. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja uslove koje zaposleni treba da ispune
za premeStaj unutar kategorije, kao 1
detaljnu proceduru za premestaj unutar
kategorije 1 pravila za osnivanje i sastav
komisije pomenute u stavu 3. ovog ¢lana.

Clan 39
Unapredenje

1. Ukoliko slobodna pozicija nize ili srednje
upravne kategorije nije popunjena shodno
¢lanu 38 ovog Zakona, bi¢e otvorena za
pocedure unapredenja.

2. Samo sluzbenici nize kategorije se mogu
se prijaviti za unapredenje na osnovu stava
1 ovog clana istoj ili bilo kojoj drugoj
instituciji ~ drzavne  sluzbe,  ukoliko
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cdo institucion tjetér t€ Shérbimit Civil,
nése plotésojné kushtet pér ngritjen né
detyré dhe kérkesat e vecanta pér pozitén e
liré. Né procedurén e ngritjes né detyré né
kategoriné e ulét drejtuese mund té
aplikojné  vetém népunésit civilé té
kategorisé profesionale té konfirmuar sipas
nenit 37 té kétij ligji.

3. Ngritja né detyré realizohet népérmjet njé
procedure konkurruese té organizuar nga
Njésia e Burimeve Njerézore té
institucionit, gé ka pozitén e liré.

4. Pérvecse kur parashikohet ndryshe né
kété nen, pér procedurén e ngritjes né detyré
zbatohen dispozitat e paragraféve 4 deri 9 té
nenit 34 té kétij ligji.

5. Vlerésimi i kandidatéve béhet nga njé
komision vlerésimi ad hoc i themeluar nga
udhéhegési mé i larté administrativ i
institucionit, me kété pérbérje:

5.1. njé
pérgjegjése;

pérfagésues i Njésisé

5.2. dy (2) pérfagésues té institucionit,
njéri nga té cilét népunés civil i
kategorisé sé larté drejtuese nga

employed in the same or in any other
institution of civil service, if they meet
requirements for promotion and specific
requirements for the vacancy. For
promotion to lower managerial category
may apply only civil servants of
professional category confirmed according
to article 37 of this Law.

3. Promotion is done through competitive
procedure organized by the Human
Resource Unit of the institution that has the
vacancy.

4. Unless otherwise provided in this Article,
for the promotion procedure are applied
provisions of paragraphs 4 to 9 of article 34
of this Law.

5. Evaluation of candidates is done by an ad
hoc Evaluation Committee established by
the chief administrative officer of the
institution, consisting of:

5.1. a representative of Responsible
Unit;

5.2. two (2) representatives of the
institution, one of which is civil servant
of senior managerial category from that

ispunjavaju uslove za unapredenje i
specijalne uslove upraznjenog radnog
mesta. Za unapredenje na nizu upravljacku
kategoriju mogu se prijaviti samo sluzenici
profesionalne kategorije, u skladu sa
¢lanom 37 ovog Zakona.

3. Unapredenje realizuje putem konkursne
procedure Kkoju organizuje Jedinica za
ljudske resurse institucije koja upraznjenih i
oglasenih radnih mesta.

4. Osim ako nije drugacije dato u ovom
Clanu, za procedure unapredenja vaze
odredbe stavova 4 do 9 clana 34 ovog
Zakona.

5. Ocenjivanje kandidata obavlja ad hoc
odbor za procenu koji osniva glavni
administrativni sluzbenik institucije, koji se
sastoji od sledec¢ih ¢lanova:

5.1. predstavnik odgovorne jedinice;
5.2. dva (2) predstavnika institucije, od

kojih je jedan drzavni sluzbenik viSeg
rukovodstva te ustanove ili druge
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institucioni apo nga njé institucion tjetér
i Shérbimit Civil me pérgatitje té
vecanté né procesin e pérzgjedhjes dhe
tjetri népunés i specializuar i Njésisé sé
Burimeve Njerézore té institucionit qé
ka vendin e lirg;

5.3. dy eksperté té jashtém né procesin
e pérzgjedhjes nga organizata té
specializuara apo universitetet.

6. Kandidati fitues emérohet né detyré nga
Njésia e Burimeve Njerézore.

7. Nése vendi i liré nuk plotésohet sipas
procedurés sé ngritjes né detyré, mund té
organizohet njé proceduré tjetér e lévizjes
brenda kategorise.

8. N& rast té themelimit té institucioneve té
reja pas déshtimit té procedurés sé lévizjes
brenda kategorisé dhe ngritjes né detyré, me
miratimin e DMZP-sé mund té lejohet gé
pozita t& plotésohet pérmes procedurave té
pranimit, né pajtim me nenin 34 té kétij
ligji.

9. Deri né plotésimin pérfundimtar té vendit
té liré, nése éshté e nevojshme, mund té
zbatohet procedura e transferimit té

institution or another institution of civil
service with special preparation on the
process of selection and the other
specialized employee of Human
Resource Unit of the institution that has
the vacancy;

5.3. two external experts in the selection
process from specialized organizations
or universities.

6. Winning candidate is appointed by the
Human Resource Unit.

7. If the vacancy is not filled in through
promotion procedure another procedure of
transfer within the category may be
organized.

8. In case of establishment of new
institutions, following the failure of
procedure of transfer within the category
and promotion, upon approval of DMPO, it
may be allowed to fill in the position
through procedures of admission in
accordance with article 34 of this law.

9. Until a vacant position is ultimately filled
in, if necessary, a procedure of temporary
transfer of employee may be applied in the

institucije drzavne sluzbe sa posebnim
znanjem o procesu selekcije, a drugi je
specijalizovani sluzbenik Jedinice za
ljudske resurse institucije koja ima
slobodno mesto;

5.3. dva spoljna eksperta u procesu
selekcije iz specijalizovanih
organizacija ili univerziteta.

6. Kandidata koji je dobio posao imenuje
Jedinica za kadrovske resurse.

7. Ukoliko radno mesto nije popunjeno kroz
proceduru unapredenja, moze se
organizovati druga procedura premestaja
unutar kategorije.

8. U slucaju osnivanja novih institucija,
nakon neuspeha procedure premestaja
unutar  kategorije 1 unapredenja, po
odobrenju OUIJS, moZze se dozvoliti da se
pozicija popuni kroz proceduru prijema u
skladu sa ¢lanom 34 ovog Zakona.

9. Sve dok upraznjena pozicija ne bude na
kraju popunjena, ako je neophodno, moze
se primeniti  procedura  privremenog
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pérkohshém té népunésit né interes té
institucionit, té pércaktuar né nenin 52 té
kétij ligji.

10. Cdo népunés i ngritur né detyré né njé
pozité té kategorisé sé mesme dhe té ulét
drejtuese éshté i obliguar gé brenda 1 (njé)
viti nga ngritja né detyré té ndjeké modulet
e trajnimit t€ obligueshém pér até kategori
nga IKAP.

11. Qeveria, me propozim té& ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton kushtet q&€ duhet t’i
plotésojné népunésit pér ngritjen né detyré
dhe procedurat e detajuara té saj, si dhe
modulet e trajnimit té obligueshém.

Nénkapitulli 3
Emérimi né pozitat e kategorisé sé larté

drejtuese

Neni 40
Pranimi né njé pozité té kategorisé sé
larté drejtuese

1. Pranimi né njé pozité té kategorisé sé
larté drejtuese béhet me konkurrim té
organizuar pér ¢do pozité té liré. Fillimisht,

interest of the institution, as defined in
Article 52 of this law.

10. Any employee promoted to a position of
mid and low level managerial category is
required to attend, within 1 (one) year from
such  promotion, mandatory training
modules for that category by KIPA.

11. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration adopts
with a bylaw the requirements that
employees should meet for promotion and
its detailed procedures and mandatory
training modules.

Sub-chapter 3
Appointment to senior managerial
category positions

Article 40
Admission to a senior managerial
category position

1. Admission to a position of senior
management category is done through
competition organized for each vacancy.

premestaja u interesu institucije, kako je
definisano u ¢lanu 52 ovog Zakona.

10. Bilo koji zaposleni koji je unapreden na
poziciju srednje ili nize rukovodece
kategorije treba da pohada, u roku od jedne
(1) godine od ovog unapredenja, obavezne
module obuke za ovu kategoriju koje pruza
KIU.

11. Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, usvaja
podzakonskim  aktom  zahteve  koje
zaposleni moraju da ispune za unapredenje,
kao i detaljne procedure i module obavezne
obuke.

Potpoglavlje 3
Imenovanije na pozicije iz vise
rukovodedée kategorije

Clan 40
Prijem na pozicije u viSoj rukovodecoj
kategoriji

1. Prijem na poziciju viSeg rukovodioca se
vr$i kroz nadmetanje koje se organizuje za
svako slobodno mesto. Na pocetku, pravo
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kané té drejté té marrin pjesé né konkurrim
vetém népunésit civilé ekzistues té
kategorisé sé larté dhe t€ mesme drejtuese
né té gjithé Shérbimin Civil.

2. Konkurrimi organizohet nga  ministria
pérgjegjése pér administratén publike pér
institucionet e administratés shtetérore dhe
nga Njésia pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore, pér c¢do institucioni tjetér
shtetéror (né vijim Njésia e Pranimit).

3. Hapja e procedurés sé konkurrimit
shpallet né njé afat jo mé té shkurtér se 30
dité, pérpara datés té caktuar pér paragitjen
e aplikimit, nga Njésia e Pranimit, né ueb
fagen unike té procedurave té konkurrimit
t¢ SIMBNJ dhe me mjete té tjera té
pérshtatshme.

4. Shpallja e konkurrimit, sipas paragrafit 3
té kétij neni, pérfshin pozitén e punés pér té
cilén zhvillohet konkurrimi, pérshkrimi i
punés, kérkesat e pérgjithshme dhe té
posagme, q€ duhet t’i plotésojné kandidatét,
té dhénat e hollésishme pér zhvillimin e
konkurrimit, dokumentacionin qé duhet
paragitur pér aplikim dhe afatin pér
paragitjen e aplikimit.

Initially, only civil servants of existing
senior and mid management category in the
entire civil service are entitled to apply.

2. Competition is organized by the ministry
responsible for public administration for
institutions of state administration and
Human Resources Management Unit for
every other state institution (in the
following text the Admission Unit).

3. Initiation of application procedure is
published for a deadline of not shorter than
30 days from the date set for submission of
application, by the Admission Unit, in the
unique website of HRMIS application
procedures and with other appropriate
means.

4. The competition publication under
paragraph 3 of this article includes job
position  for which  competition is
conducted, job description, general and
specific requirements that candidates should
meet, detailed information on competition,
documentation that should be presented for
application and deadline for submitted the
application.

sluzbenici
srednjeg
sluzbi.

prijave imaju samo drzavni
postojeée kategorije viseg i
menadzmenta u celoj drzavnoj

2. Nadmetanje i konkurisanje organizuje
ministarstvo nadlezno za drzavnu upravu za
institucije drzavne uprave i Jedinica za
upravljanje ljudskim resursima za svaku
drugu drzavnu instituciju (u daljem tekstu
Prijemna Jedinica).

3. Pokretanje postupka prijavljivanja
objavljuje se u roku od najmanje 30 dana od
datuma utvrdenog za podnosenje prijave, od
strane Prijemna Jedinica na jedinstvenoj
Internet stranici ISULJR-a sa procedurom
za prijavu i sa drugim odgovaraju¢im
sredstvima.

4. Objavljivanje konkursa iz stava 3 ovog
Clana uklju¢uje radno mesto za koje se
sprovodi konkurs, opis posla, opSti i1
specificni zahtevi koje kandidati treba da
ispune, detaljne informacije o konkurenciji,
dokumentaciju  koja treba da bude
predstavljena za prijavu i rok za podnoSenje
prijave.
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5. Konkurrimi zhvillohet né kéto dy faza:

5.1. verifikimi paraprak, nése kandidatét
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe
ato té posacme, sipas shpalljes sé
konkurrimit, dhe

5.2. vlerésimi profesional, gé pérfshin
vlerésimin e njohurive, aftésive dhe
cilésive profesionale té kandidatéve.

6. Verifikimi paraprak kryhet nga Njésia e
Pranimit, ndérsa vlerésimi profesional
kryhet nga komisioni i pranimit pér pozita
té kategorisé sé larté drejtuese.

7. Vlerésimi profesional i kandidatéve, nga
komision i pranimit pér pozita té kategorisé
sé larté drejtuese, béhet népérmjet njé
procedure vlerésimi, gé pérfshin njé testim
té shkruar dhe njé testim me gojé. Né
testimin me shkrim sigurohet anonimiteti i
konkurrentéve. Komisioni i vlerésimit mund
té asistohet né procesin e vlerésimit nga
subjekte té specializuara té fushés sé
pérzgjedhjes té burimeve njerézore.

8. Jo mé shumé se tre (3) kandidatét e
vlerésuar, nga komisioni i pranimit, me
pikét mé té larta dhe mbi pragun minimal té

5. Competition is conducted in two phases:

5.1. preliminary verification whether
candidates meet general and special
criteria as per publication; and

5.2. professional assessment, including
assessment of knowledge, skills and
professional capacities of candidates.

6. Preliminary verification is conducted by
the Admission Unit, whereas professional
evaluation is conducted by the admission
commission  for senior management
category positions.

7. Professional evaluation of candidates is
conducted by the admission commission for
positions of senior management category,
through an evaluation procedure that
includes a written test and an oral test.
Anonymity of applicants in ensured in the
written test. Evaluation committee could be
assisted in the process of evaluation by
specialized entities of the field of selection
of human resources.

8. Not more than three (3) candidates
evaluated by the admission committee with
highest number of points and above the

5.Konkurs se sprovodi kroz slede¢e dve
faze:
5.1. preliminarno potvrdivanje da li
kandidati ispunjavaju opste i specificne
kriterijume prema oglasenom konkursu
za radno mesto; i

5.2. ocenjivanje profesionalnog znanja,
veStina 1 profesionalnih  kvaliteta
kandidata.

6. Preliminarno  ocenjivanje  sprovodi
Prijemna  Jedinica, dok  ocenjivanje
kandidata obavlja Savet za viSu kategoriju
rukovode¢ih pozicija (u daljem tekstu:
mdavet™).

7. Struénu ocenu kandidata sprovodi
Komisijja za prijem na mesta viSeg
rukovodstva, putem postupka procene koji
ukljuCuje pismeni test 1 usmeni test.
Prilikom pismenog testiranja garantovana je
anonimnost  kandidata. ~ Odboru  za
evaluaciju, u procesu evaluacije, mogu
pomagati specijalizovani entiteti iz oblasti
selekcije ljudskih resursa.

8. Ne vise od tri (3) kandidata koje je
komisija za prijem ocenila najvisim brojem
bodova i iznad minimalnog praga od 70
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70 pér gind té pikéve té pérgjithshme té
vlerésimit, konsiderohen kandidaté fitues
dhe  propozohen  pér  pérzgjedhjen
pérfundimtare nga  mbikéqyrési [
drejtpérdrejté. Me emrat e kandidatéve
fitues njoftohet mbikéqyrési i drejtpérdrejté
dhe ata béhen publik nga Njésia e pranimit
né ueb fagen unike té procedurave té
konkurrimit t&¢ SIMBNJ-sé dhe me mjete té
tiera té pérshtatshme. Kandidatét gé nuk
jané fitues njoftohen personalisht dhe kané
té drejtén e ankimit né KPMSHCK.

9. Né rast se procedura e konkurrimit
pérfundon pa té paktén dy kandidaté fitues
té vlerésuar me mé shumé se 70 pér qind té
pikéve té pérgjithshme té vlerésimit,
organizohet njé proceduré e dyté
konkurrimi. Procedura e dyté e konkurrimit
éshté e hapur dhe né t& mund té marré pjesé
¢cdo kandidat, gé i plotéson kérkesat e
pérgjithshme pér pranimin né kategoriné e
larté drejtuese dhe kérkesat e posagme pér
pozitén pérkatése nga brenda apo jashté
Shérbimit Civil.

10. Né rast se edhe procedura e dyté nuk
sjell t& paktén dy fitues, njé proceduré e
treté  konkurrimi, gjithashtu e hapur,
organizohet pas njé periudhe 3 (tre) mujore,

minimum threshold of 70 percent of total
evaluation points, are considered winning
candidates and are recommended for final
selection to the Immediate Supervisor.
Immediate Supervisor is notified about
winning candidates and they are made
public by the Admission Uni in the unique
website of HRMIS application procedure
and with other appropriate means.
Candidates that have not won are notified in
person and have the right of appeal to
IOBCS.

9. In case the competition procedure ends
without at least two winning candidates
evaluated with more than 70 percent of total
evaluation points, a second competition
procedure is organized. Second competition
procedure is open for the participation of
any candidate, from inside or outside the

civil  service, that meets general
requirements for admission to senior
managerial category  and specific

requirements for the relevant position.

10. In case the second procedure does not
bring at least two winners, a third
competition procedure, also open, is
organized after a period of three (3) months,

procenata ukupnih bodova za ocenjivanje,
smatraju se kandidatima za konacan izbor i
preporucuju se za konacnu selekciju
neposrednom  supervizoru.  Neposredni
supervizor je obaveSten o kandidatima za
konacan izbor, a objavljuje ih Prijemna
Jedinica na jedinstvenoj internet stranici
ISULJR-a za procedure za prijavu i sa
drugim odgovaraju¢im sredstvima.
Kandidati usli u konacan izbor se licno
obavestavaju 1 imaju pravo zalbe NNODS-
u.

9. U slucaju da se postupak nadmetanja
zavrSi bez najmanje dva kandidata koji su
ocenjeni sa vise od 70 procenata ukupnih
bodova, organizuje se drugi postupak
nadmetanja. Drugi postupak nadmetanja je
otvoren za uceS¢e bilo kog kandidata,
unutar ili izvan drzavne sluzbe, koji
ispunjava opSte uslove za prijem u viSu
kategoriju menadZmenta 1 specifi¢ne
zahteve za relevantnu poziciju.

10. U slucaju da ni drugi postupak ne
donese najmanje dva (2) kandidata za
konacan izbor, tre¢i postupak konkursa,
takode otvoren, organizuje se nakon tri (3)
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por jo mé voné se 4 (katér) muaj nga
pérfundimi i procedurés sé dyté.

11. Pas déshtimit t& procedurés sé dyté,
deri né plotésimin e pozités, detyrat e
pozités sé liré kryhen nga népunési i
kategorisé sé mesme drejtuese me pérvojé
mé té gjaté né Shérbimin Civil té
institucionit pérkatés.

12. Qeveria e Kosovés, me propozim té
ministrit  pérgjegjés pér administratén
publike, miraton, me akt nénligjor, rregullat
e hollésishme pér procedurén e konkurrimit
dhe vlerésimin e kandidatéve.

Neni 41
Komisioni i pranimit pér kategoriné e
larté drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér
emérimin né njé pozité té kategorisé sé larté
drejtuese né administratén shtetérore béhet
nga Komisioni Shtetéror i Pranimit pér
pozita té kategorisé sé larté drejtuese.
Ndérsa vlerésimi profesional 1 kandidatéve
pér emérimin né njé pozité té kategorisé sé
larté drejtuese né njé institucion tjetér
shtetéror béhet nga Komisioni i Pranimit

but not later than four (4) months after the
end of the second procedure.

11. Following the failure of the second
procedure, until the vacancy is filled in, the
duties of the vacancy will be preformed by
the civil servant of mid management
category who is the oldest in the civil
service of that relevant institution.

12. Government of Kosovo, upon proposal
of the responsible minister for public
administration, adopts with a bylaw,
detailed ruled of procedure for application
and evaluation of candidates.

Article 41
Admission commission for senior
managerial category

1. Professional evaluation of candidates for
appointment to a senior managerial category
position in state administration is performed
by the National Admission Commission for
senior managerial category position.
Whereas  professional  evaluation  of
candidates for appointment to a senior
managerial category position in another
state institution is done by the Admission

meseca, ali ne kasnije od Cetiri (4) meseca
nakon zavrSetka drugog postupka.

11. Nakon neuspeha drugog postupka, dok
se upraznjeno mesto ne popuni, duznosti
upraznjenog radnog mesta ¢e obavljati
drzavni  sluzbenik kategorije srednjeg
rukovodstva koji je najstariji u drzavnoj
sluzbi te institucije.

12. Vlada Kosova, na predlog ministra
nadleznog za javnu upravu, USvaja
podzakonskim aktom, detaljni poslovnik o
radu o proceduri za prijavljivanje i ocenu
kandidata.

Clan 41
Komisija za prijem na viSu kategoriju
rukovodilackih pozicija

1. Profesionalno ocenjivanje kandidata za
imenovanje na rukovodilacku poziciju vise
kategorije u drzavnoj upravi obavlja
Nacionalna komisija za pozicije vise
rukovodilacke kategorije, dok ocenjivanje
kandidata za imenovanje za kategoriju visih
rukovodilackih pozicija u drugoj drzavnoj
instituciji obavlja komisija za pozicije viseg
rukovodstva koja se osniva u svakoj drugoj
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pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese, qé
themelohet né c¢do institucion tjetér
shtetéror.

2. Komisioni Shtetéror i Pranimit pér pozita
té kategorisé sé larté drejtuese pérbéhet nga:

2.1. tre (3) népunés ekzistues me
pérvojé né pozitat e kategorisé sé larté
drejtuese;

2.2. njé (1) pérfagésues me titull
“Profesor”, t¢  propozuar  nga
Universiteti i Prishtinés.

2.3. njé (1) pérfagésues i pavarur nga
sektori privat me integritet té larté dhe
eksperiencé né pérzgjedhjen e burimeve
njerézore.

3. Anétarét e Komisioni Shtetéror té
Pranimit pér pozita té kategorisé sé larté
drejtuese emérohen nga Qeveria e Kosoves,
me propozim té ministrit pérgjegjés pér
administraté  publike.  Pérfagésuesit e
pavarur, sipas nénparagraféve 2.2 dhe 2.3 té
kétij neni, pérzgjidhnen nga ministri
pérgjegjés pér administraté publike né bazé
té njé procedure transparente, publike dhe
konkurruese.

Commission for senior managerial category
positions that is established in any other
state institution.

2. National Admission Commission for
senior managerial category positions shall
consist of:
2.1. three (3) existing employees with
experience in the senior managerial
category positions;

2.2. one (1) representatives holding
professor’s titles proposed by the
University of Prishtina.

2.3. one (1) independent representatives
of private sector with high integrity and
experience in selection of human
resources.

3. Members of National Admission
Commission for senior managerial category
positions are appointed by the Government
of Kosovo, upon proposal of responsible
minister  for  public  administration.
Independent representatives under sub-
paragraphs 2.2 and 2.3 of this article, are
selected by responsible minister for public
administration based on a transparent,
public and competitive procedure.

drzavnoj instituciji.

2. Nacionalna komisija za viSu kategoriju
rukovodilackih pozicija sastoji se od

slede¢ih:
2.1. tri (3) trenutno zaposlena sa
iskustvom na  pozicijama  viSeg
rukovodstva;

2.2. jedan (1) predstavnik sa zvanjem
profesora, kojeg predlaze Univerzitet u
Pristini;

2.3. jedan (2) nezavisni predstavnik
privatnog sektora sa profesionalnim
rukovodilackim integritetom 1
iskustvom u kadrovskim pitanjima.

3. Clanove Nacionalne komisije za prijem
za funkcije viSeg rukovodstva odreduje
Vlada Kosova na predlog ministra
nadleznog za javnu upravu. Nezavisne
predstavnike iz tacke 2.2 1 2.3 ovog clana
bira ministra nadleznog za javnu upravu na
osnovu transparentne, javne i konkurentne
procedure.
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4. Anétarét e Komisioni Shtetéror té
Pranimit pér pozita té kategorisé sé larté
drejtuese kané njé mandat njé (1) vjecar.

5. Komisioni i pranimit pér pozita té
kategorisé sé larté drejtuese, gé themelohet
né cdo institucion tjetér shtetéror, éshté ad

hoc. Ai themelohet nga titullari i
institucionit dhe pérbéhet nga:
51. njé pérfagésues i  Njésisé

pérgjegjése té institucionit:

5.2. dy népunés civilé té kategorisé sé
larté drejtuese nga institucioni apo nga
njé institucion tjetér i Shérbimit Civil
me pérgatitje té vecanté né procesin e
pérzgjedhjes;

5.3. njé ekspert i jashtém né procesin e
pérzgjedhjes nga  organizata @ té
specializuara né procesin e pérzgjedhjes
apo nga universitetet.

6. Qeveria e Kosovés, me propozim té
ministrit  pérgjegjés pér administratén
publike, miraton, me akt nénligjor :

6.1. rregullat pér funksionimin dhe

4. Members of National Admission
Commission for senior managerial category
positions have a one (1) year term.

5. National Admission Commission for
senior managerial category positions, which
is established in any other state institution,
is ad hoc. It is established by the head of the
institution and consists of:

5.1. a representative of Responsible
Unit of the institution;

5.2. two civil servants of senior
managerial category from the institution
or from another institution of public
service with special preparation in
selection process;

5.3. two external experts on the
selection process from organizations
specialized in selection process or from
universities.

6. Government of Kosovo, upon proposal of
responsible minister for public
administration in a bylaw, shall adopt:

6.1. rules on the functioning and

4. Clanovi Nacionalne komisije za prijem za
polozaje visih rukovodecih kategorija imaju
mandat od jedne (1) godine.

5. Komisija drugih drzavnih institucija za
viSu kategoriju rukovodilackih pozicija je
ad hoc. Nju osniva rukovodilac institucije i
ona se sastoji od:

5.1 jednog  predstavnika  sluzbe
institucije za prijem;
5.2dva javna sluzbenika iz viSe

rukovodilacke kategorije iz institucije
ili iz druge institucije javne sluzbe sa
specijalnom  kvalifikovano§¢u  za
proces selekcije;

5.3 dva spoljna eksperta za proces
selekcije iz specijalizovanih
organizacija ili sa univerziteta.

6. Vlada Kosova, na predlog ministra
nadleZznog za javnu upravu, podzaknskim
aktom, usvaja sledece:

6.1. pravila za funkcionisanje i proces
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vendimmarrjen e komisioneve;

6.2. kriteret dhe
pérzgjedhjen e
komisioneve;

procedurén  pér
anétaréve té

6.3. pagesén e  anétaréve té
komisioneve, g€ nuk jané népunés
Civilé.

Neni 42
Pérzgjedhja pérfundimtare dhe emérimi
né pozitat e nivelit té larté drejtues

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté pérzgjedh
njé nga kandidatét fitues té propozuar sipas
paragrafit 8 té nenit 40 brenda njé periudhe
dhjeté (10) ditore nga shpallja e fituesve.
Pérzgjedhja duhet té arsyetohet me shkrim.

2. Né rast se mbikéqyrési i drejtpérdrejté
nuk shprehet brenda afatit té parashikuar né
paragrafin 1 té kétij neni, kandidati fitues
me pikét mé té larta, né bazé té ligjit,
konsiderohet i pérzgjedhur né detyré.

3. Kandidati i pérzgjedhur, sipas paragrafit
1 apo 2 té kétij neni, emérohet né detyré nga
Qeveria pér institucionet e administratés

decision making of Commissions;

6.2. criteria and procedure for selection
of two members of commissions;

6.3. payment for members of
commissions who are not civil servants.

Article 42
Final selection and appointment to senior
managerial positions

1. Immediate Supervisor selects one of the
recommended winning candidates
according to paragraph 8 of article 40
within a period of ten (10) days from the
announcement of winners. Selection must
be justified in writing.

2. In case the Immediate Supervisor remains
silent within the deadline foreseen in
paragraph 1 of this article, the winning
candidate with highest number of points, is
considered selected to the position
according to the law.

3. Selected candidate under paragraph 1 or
2 of this article, is appointed by the
Government for institutions of state

odlucivanja u komisijama;

6.2. kriterijume i procedure za
selekciju dva ¢lana komisija,

6.3. placanje za clanove komisija koji
nisu drzavni sluzbenici.

Clan 42
Kona¢ni izbor i imenovanje na vise
rukovodilac¢ke pozicije

1. Neposredni supervizor bira jednog od
preporucenih kandidata za konacan izbor u
skladu sa stavom 8. ¢lana 40 u roku od
deset (10) dana od dana objavljivanja
pobednika. Selekcija mora biti opravdana
pismenim putem.
2. U slucaju da neposredni supervizor ne
odgovori u roku predvidenom u stavu 1.
ovog Clana, kandidat za konacan izbor sa
najveéim brojem bodova smatra se
izabranim na poziciju u skladu sa zakonom.

3. lzabranog kandidata iz stava 1 ili 2 ovog
¢lana imenuje Vlada za institucije drzavne
uprave ili Jedinica za upravljanje ljudskim
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shtetérore apo nga Njésia e Burimeve
Njerézore pér institucione té tjera
shtetérore.

4. Emérimi né njé pozité té kategorisé sé
larté drejtuese, sipas paragrafit 1 té Kkeétij
neni, béhet pér njé kohézgjatje 5-vjecare me
té drejté njé rizgjatje, pér té njéjtén pozité
pune, vetém njé heré dhe pér té njéjtén
kohézgjatje.

5. Rizgjatja e mandatit, né rastin e
institucioneve té administratés shtetérore,
miratohet nga Qeveria, me propozim té
mbikéqyrésit té drejtpérdrejté. Propozimi
béhet té paktén 3 muaj para pérfundimit té
mandatit. Né rastin e institucioneve té tjera

shtetérore, vendimi pér rivazhdimin e
mandatit merret nga mbikéqyrési i
drejtpérdrejté.

6. Né vitin e paré té emérimit, népunési i
eméruar pér heré té paré né njé pozité té
kategorisé sé larté drejtuese, detyrohet té
ndjeké programin e vecanté té kualifikimit
pér népunésit e kategorisé sé larté drejtuese,
té organizuar nga IKAP.

7. Me mbarimin e mandatit sipas paragrafit
4 apo 5 té kétij neni, pér kandidatét e

administration or by the Human Resource
Management of the institution for other
state institutions.

4. Appointment to a senior managerial
category position, under paragraph 1 of this
law, is for a term of 5 years with the right
for one re-appointment, for the same job
position, only once and for the same
duration.

5. Extension of the mandate, in case of
institutions of state administration, is
adopted by the Government upon the
proposal of Immediate Supervisor. Proposal
IS put forwards at least 3 months before the
end of the term. In case of other state
institutions decision for extension of the
term is taken by the Immediate Supervisor.

6. In the first year of the appointment, the
employee appointed to the position for the
first time to senior managerial category, is
required to attend a special qualification
program for employees of senior managerial
category, organized by KIPA.

7. At the end of the term under paragraph 4
and 5 of this article, for candidates

resursima za druge drzavne institucije.

4. Imenovanje na visu poziciju rukovodeceg
kadra prema stavu 1. ovog Zakona je na
period od 5 godina sa pravom na jedno
ponovno imenovanje, za istu radnu poziciju,
samo jednom i u istom trajanju.

5. Produzenje mandata, u slu€aju institucija
drzavne uprave, odobrava Vlada na predlog
neposrednog  supervizora. Predlog se
prosleduje najmanje 3 meseca pre isteka
roka. U slucaju drugih drzavnih institucija
odluku o produZenju roka donosi
neposredni supervizor.

6. U prvoj godini imenovanja, potrebno je
da zaposleni koji je prvi put imenovan na

poziciju viSeg rukovodstva, prisustvuje
posebnom programu kvalifikacija za
zaposlene u visSim rukovodecim

kategorijama, koje organizuje KIJU.

7. Na kraju roka iz stava 4. i 5. ovog ¢lana,
za kandidate Kkoji se imenuju na visu
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eméruar né kategoriné e nivelit drejtues nga
Shérbimi Civil, Njésia e Pranimit detyrohet
té emérojé népunésin té cilit i mbaron
mandati né njé pozité té kategorisé sé
mesme drejtuese.

8. Deri né emérimin né njé pozité, sipas
paragrafit 7 té kétij neni, népunési vazhdon
té gézojé té drejtén e pagés pér pozitén e
nivelit té larté drejtues pér njé periudhé 3
mujore. Refuzimi pér t'u eméruar né
pozitén e nivelit t& mesém drejtues, té
caktuar nga Njésia e pranimit, liron
népunésin nga Shérbimi Civil.

9. Emérimi i népunésit, qé i ka mbaruar
mandati, sipas paragraféve 7 dhe 8 té kétij
neni, ka prioritet né procedurén e lévizjes
brenda kategorisé dhe procedurés té ngritjes
né detyré. Gjaté periudhés né pritje té
emérimit, népunési mund té konkurrojé pér
cdo pozité té kategorisé sé larté drejtuese,
pérvec asaj pér té cilén i ka mbaruar
mandati.

10. Cdo emérim né njé pozité té kategorisé
sé larté drejtuese né kundérshtim me kété
nen dhe nenin 40 éshté i pavlefshém.

11. Qeveria e Kosovés, me propozim té

appointed to senior managerial category
position from among the civil service,
Admission Unit is required to appoint the
employee whose term ends to a mid
management category position.

8. Until the appointment to a position
according to paragraph 7 of this article,
employee continues to enjoy the right to
salary for senior management level position
for a period of 3 months. Refusal of
appointment to mid management level
position specified by Admission Unit,
releases the employee from civil service.

9. Appointment of employee whose term
has ended, according to paragraph 7 and 8
of this article is a priority in the procedure
of transfer within the category and in the
promotion procedure. During the period
pending the appointment, employee may
apply for any senior managerial category
position, apart from the one for which the
term has expired.

10. Any appointment to a senior managerial
category position in contradiction with this
a and article 40 is invalid.

11. Government of Kosovo, upon proposal

poziciju menadzerske kategorije iz drzavnih
sluzbi, Prijemna Jedinica je duzna da
zaposlenog ¢iji mandat se zavrSava imenuje
na poziciju srednje kategorije
menadZmenta.

8. Do imenovanja na poziciju u skladu sa
stavom 7. ovog ¢lana, zaposleni nastavlja da
uziva pravo na platu za viSu poziciju
menadzera za period od 3 meseca.
Odbijanje imenovanja na poziciju srednjeg
nivoa upravljanja koje odredi Prijemna
Jedinica, razreSava zaposlenog iz drzavne
sluzbe.

9. Imenovanje radnika ¢iji je rok istekao, u
skladu sa stavom 7. i 8. ovog C¢lana je
prioritet u postupku premeStaja u okviru
kategorije 1 u postupku unapredenja. U
periodu do imenovanja zaposleni moze da
podnese zahtev za bilo koju poziciju viseg
rukovodioca, osim onu za koju je rok
istekao.

10. Svako imenovanje na poziciju viSeg
menadZera u suprotnosti sa ovim a i ¢lanom
40 je nevazece.

11. Vlada Kosova, na predlog ministra
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ministrit  pérgjegjés pér administratén
publike, miraton, me akt nénligjor, rregullat
e hollésishme pér zbatimin e kétij neni.

KAPITULLI
VLERESIMI | REZULTATEVE
NE PUNE

Neni 43

Vlerésimi i rezultateve né puné

1. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté
proces i pérhershém, gé pérfshin vlerésimin
e realizimit té objektivave té paracaktuar
dhe vlerésimin e sjelljes profesionale té
népunésit civil né realizimin e objektivave.
Periudha e vlerésimit zgjat 1 vit dhe fillon
nga 1 janari dhe mbaron mé 31 dhjetor.
Vlerésimi béhet deri mé 31 janar té vitit té
ardhshém, pér vitin pasues.

2. Vlerésimi i rezultateve né puné bazohet
né objektivat e pércaktuar né ményré
individuale pér népunésin gé vlerésohet, né
pérputhje me pérshkrimin pérkatés té punés
dhe objektivat e njésisé apo institucionit.

of the responsible minister for public
administration, adopts with a bylaw,
detailed rules for the implementation of this
article.

CHAPTER III
PERFORMANCE APPRAISAL

Article 43
Performance appraisal

1. Performance appraisal is a permanent
process that includes assessment of
realization of preset objectives and
assessment of professional conduct of civil
servant in realization of objectives. The
assessment period is 1 year and starts from
1 January and ends on 31 December.
Assessment is conducted by 31 January of
next year for the subsequent year.

2. Performance appraisal shall be based on
a objectives that are individually set for the
employee under appraisal, in compliance
with  respective job  description and
objectives of the unit or institution.

nadleznogza  javnu  upravu, usvaja
podzakonskim aktom detaljna pravila za
primenu ovog ¢lana.

POGLAVLJE 111
OCENA UCINKA

Clan 43
Ocena ucinka

1. Ocena ucinka je stalni proces koji sadrzi
ocenu ostvarenja prethodno postavljenih
ciljeva 1 ocenu profesionalnog ponasanja
drzavnog sluzbenika pri  ostvarivanju
ciljeva. Period pokriven ocenom je jedna
godina 1 po€inje od 1. januara i zavrSava 31.
decembra. Ocenjivanje se sprovodi do 31.
januara za prethodnu godinu.

2. Ocena ucinka se zasniva na ciljevima
koji ~su individualno postavljeni za
zaposlenog koji se ocenjuje, u skladu sa
odgovaraju¢im opisom posla 1 ciljeva
jedinice ili institucije.
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3. Objektivat pércaktohen me shkrim, né
fillim té vitit, né muajin janar, sé bashku me
planin e veprimtarive pér arritien e
objektivave.

4. Objektivat pércaktohen nga mbikéqyrési i
drejtpérdrejté, né  bashképunim  me
népunésin dhe e béjné me dije até.

5. Népunési  civil  vlerésohet  nga
mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté. Né rastin e
ndérrimit  t¢  mbikéqyrésit  pérpara
pérfundimit té vlerésimit vjetor, ai vleréson
népunésin vetém pér periudhén pérkatése.

6. Gjaté periudhés sé vlerésimit,
mbikéqyrési i drejtpérdrejté zhvillon takime
mé népunésin gé vlerésohet, pér té rishikuar
progresin e béré né arritjen e objektivave té
planifikuar pér té shprehur mendime dhe
pér té dhéné sugjerime, si dhe pér té béré
pérmirésimet e nevojshme né planin e
hartuar me shkrim.

7. Né fund té periudhés sé vlerésimit,
mbikéqyrési i1 drejtpérdrejté harton njé
raport vlerésimi.

8. Raporti 1 jepet punonjésit dhe ai
diskutohet né njé intervisté me té.

3. Objectives are set in writing in the
beginning of the year, in January, together
with the plan for activities to achieve
objectives.

4. Objectives are set by the immediate
supervisor in cooperation with the employee
and notify him.

5. Civil servant is appraised by his/her
immediate supervisor. In case of change of
supervisor prior to the end of annual
appraisal, he assesses the employee only for
the respective period.

6. During the appraisal period, immediate
supervisor conducts meetings with the
employee who is evaluated, to review the
progress in achieving planned objectives, to
express opinions and make suggestions, and
conduct necessary improvements in the plan
prepared in writing.

7. At the end of appraisal period, immediate
supervisor shall draft an evaluation report.

8. Draft report is given to the employee and
discussed with him/her in an interview.

3. Ciljevi su postavljeni u pismenoj formi
na pocetku perioda pokrivenog
ocenjivanjem, zajedno sa planom aktivnosti
za ocenjivanje ciljeva.

4. Ciljeve postavlja neposredni nadredeni
rukovodilac u saradnji sa zaposlenim i on je
obavesten o njima.

5. Drzavnog sluzbenika ocenjuje
njegov/njen neposredni nadredeni
rukovodilac. U slu¢aju promene supervizora
pre  zavrSetka perioda  obuhvacenog
ocenjivanjem, on ocenjuje zaposlenog samo
za odgovarajuci period.

6. Tokom perioda pokrivenog
ocenjivanjem, neposredni nadredeni
rukovodilac odrzava sastanke sa zaposlenim
koji se ocenjuje kako bi se razmotrio
napredak u ostvarivanju planiranih ciljeva,
zatim da bi se iskazala miSljenja 1 dali
komentari, te izvrsila neophodna
poboljSanja u planu koji je pripremljen u
pismenoj formi.

7. Na zavrSetku perioda ocenjivanja,
neposredni nadredeni rukovodilac piSe
izvestaj o oceni.

8. O nacrtu
zaposleni

izveStaja se obaveStava
i 0 ovome sa njim/njom se
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9. Pas intervistés, mbikéqyrési [
drejtpérdrejté miraton raportin pérfundimtar
té vlerésimit.

10. Nivelet e mundshme té vlerésimit té
rezultateve né puné jané:

10.1. shkélgyeshém;

10.2. shumé mirg;

10.3. mirg;

10.4. kénagshém ose mjaftueshém;
10.5. jo kénagshém ose jo mjaftueshém.

11. Né rastin e vlerésimit né nivelet sipas
nénparagraféve 10.4 dhe 10.5 té kétij neni,
pér pérmirésimin e dobésive né sjelljen
profesionale, mbikéqyrési  direkt, né
bashképunim me NJBNJ té institucionit,
miraton edhe njé listé té moduleve té
detyrueshme té trajnimit, gé népunési duhet
t’1 ndjeké vitin qé vjen.

12. Né rastin e vlerésimit né nivelet sipas
nénparagraféve 10.4 dhe 10.5 té kétij neni,
népunési civil nuk mund té aplikojé pér

9. Following the interview immediate
supervisor approves the final evaluation
report

10. Possible levels of performance appraisal
results are:

10.1. excellent;

10.2. very good,;

10.3. good,;

10.4. satisfactory or sufficient;
10.5. unsatisfactory or insufficient;

11. In case of appraisal in levels under sub-
paragraphs 10.4 and 10.5 of this article for
improving weaknesses in professional
conduct,  immediate  supervisor in
cooperation with HRU of the institution
adopts a list of mandatory training modules
that the employee should attend the coming
year.

12. In case the assessment at level under
subparagraph 10.4 and 10.5 of this article,
civil servant cannot apply for transfer

diskutuje na razgovoru-sastanku.

9. Nakon razgovora neposredni
rukovodilac odobrava konac¢ni izvestaj o
oceni.

10. Mogu¢i nivoi rezultata ocene radnog
ucinka su slede¢i:

10.1. odlic¢an;

10.2. vrlo dobar;

10.3. dobar;

10.4. zadovoljava ili dovoljan;
10.5. ne zadovoljava ili nedovoljan.

11. U slu€aju ocene opisane u
podstavovima 10.4 i 10.5 ovog ¢lana, radi
poboljSanja  slabosti u profesionalnom
ponasanju, neposredni nadredeni
rukovodilac, u saradnji sa JLJR institucije,
usvaja spisak obaveznih modula obuke koju
zaposleni treba da pohada naredne godine.

12. U slucaju ocene opisane pod
podstavovima 10.4 i 10.5 ovog C¢lana,
drzavni sluzbenik ne moze da se prijavi za
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lévizje brenda Kkategorisé dhe pér njé
konkurrim té mbyllur pér njé pozité té
kategorisé sé larté drejtuese.

13. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt nénligjor, miraton metodologjiné dhe
procedurén e hollésishme té vlerésimit té
rezultateve né puné.

Neni 44
Vlerésimi i rezultateve né puné pér
népunésit e kategorisé sé larté drejtuese

1. Pérvec kur parashikohet shprehimisht
ndryshe né kété nen, dispozitat e nenit 43 té
kétij ligji zbatohen edhe pér népunésit e
kategorisé sé larté drejtuese.

2. Vlerésimi i rezultateve né puné pér
népunésit e kategorisé sé larté drejtuese
béhet nga mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté,
né bazé té njé procesi, Q&€ pérfshin
vetévlerésimin e népunésit dhe vlerésimin e
kolegéve dhe vartéseve té tij, si dhe
performancén e pérgjithshme té
institucionit. Né rastin e vlerésimit té njé
drejtori ekzekutiv té agjencive ekzekutive,
ministri merr paraprakisht edhe vlerésimin
nga sekretari i pérgjithshém.

within category, or for a closed competition
for a senior managerial category position.

13. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration, with a
bylaw adopts detailed methodology and
procedures for evaluation of results at work.

Article 44
Performance appraisal for civil servants
of senior managerial category

1. Except when explicitly provided
otherwise in this article, provisions of
article 43 of this Law shall apply also for
senior managerial category employees.

2. Performance appraisal of senior
managerial ~ category  employees is
conducted by the immediate supervisor
based on a process that includes employee’s
self-assessment, assessment of peers and
subordinates and general performance of the
institution. In case of appraisal of an
executive director of an executive agency,
Minister ~ preliminarily  receives the
evaluation of General Secretary.

premesStaj unutar kategorije, niti za
zatvoreno nadmetanje za viSu kategoriju
rukovodilackih pozicija.

13. Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, wusvaja detaljnu metodologiju i
procedure za evaluaciju rezultata rada.

Clan 44
Ocena radnog ucinka za viSu kategoriju
rukovodilac¢kih pozicija

1. Osim ako nije izri¢ito drugacije odredeno
ovim c¢lanom, odredbe clana 43 ovog
Zakona se primenjuju kako bude prikladno i
za ocenjivanje sluzbenika kategorije viSih
rukovodilackih pozicija.

2. Ocenu radnog ucinka za kategoriju visih
rukovodilackih pozicija obavlja neposredni
nadredeni rukovodilac na osnovu procesa
koji sadrzi samoocenjivanje zaposlenog i
ocenu njegovih/njenih podredenih
zaposlenih 1 opStu ocenu institucije. U
slucaju ocene izvrSnog direktora izvrSne
agencije, ministar preliminarno dobija
ocenu generalnog sekretara.
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3. Mosmarréveshjet ndérmjet mbikéqyrésit
té drejtpérdrejté dhe népunésit té kategorisé
sé larté drejtuese, né institucionet e
administratés shtetérore, pér procesin apo
rezultatet e vlerésimit, zgjidhen nga Késhilli
pér Vlerésim dhe Disipliné pér pozita té
larta drejtuese i themeluar sipas nenit 49 té
kétij ligji, i cili mund té ndryshojé raportin e
vlerésimit té mbikéqyrésit té drejtpérdrejté.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt nénligjor, miraton metodologjiné dhe
procedurén e hollésishme té vlerésimit té
rezultateve té punés pér népunésit civilé té
kategorisé sé larté drejtuese dhe procedurén
e zgjidhjes té mosmarréveshjeve sipas
paragrafit 3 té kétij neni.

3. Disputes between the immediate
supervisor and senior managerial category
employee in institutions of  state
administration, for the appraisal process or
results are resolved by the Board of
Evaluation and Discipline for senior
managerial positions (established according
to article 49 of this Law), which may
change the appraisal report of the
immediate supervisor.

4. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration with a
bylaw shall adopt the methodology and
detailed procedure for evaluation of work
results for senior managerial category
employee and the procedure of dispute
resolution according to paragraph 3 of this
Article.

3. Sporove izmedu neposrednog supervizora
I viSeg rukovodioca u institucijama drzavne
uprave, za procenu ili rezultate reSava
Odbor za ocenjivanje i disciplinu na viSim
rukovodeé¢im polozajima (osnovan u skladu
sa ¢lanom 49 ovog Zakona), koji moze
promeniti  izvestaj ocene neposrednog
supervizora.

4. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom
usvaja metodologiju i detaljnu proceduru za
evaluaciju radnih rezultata za kategoriju
visih rukovodilackih pozicija ili proceduru
za razreS$avanje Sporova prema stavu 3 ovog
¢lana.
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KAPITULLI IV

NDRYSHIMI | MARREDHENIES
SE PUNES NE SHERBIMIN
CIVIL

Nénkapitulli 1
Disiplina né Shérbimin Civil

Neni 45
Pérgjegjésia disiplinore
1. Pérgjegjésia  disiplinore  éshté
moszbatimi apo zbatim jo i duhur i

detyrave té punés dhe detyrimeve té tjera
ligjore, gé pérmban elementet si né vijim:

1.1. ekzistimin e veprimit apo
mosveprimit té paligjshém;

1.2.  kryerjen e
mosveprimit me faj;

veprimit  apo

1.3. ndodhja e pasojés/démit; dhe

1.4. lidhjen shkakésore ndérmjet
veprimit té kryer dhe pasojés/démit .

CHAPTER IV

CHANGE OF EMPLOYMENT
RELATIONSHIP IN CIVIL
SERVICE

Sub-chapter 1
Discipline in the civil service

Article 45
Disciplinary liability

1. Disciplinary liability shall be failure or
improper performance of work duties and
other legal obligations containing the
following items:

1.1. existence of unlawful action or
omission;

1.2. guilty for undertaking action or
omission;

1.3. causing a consequence or damage;
and

1.4. causal link between undertaken
action and consequence/damage;

POGLAVLJE IV
PROMENA RADNOG ODNOSA
U DRZAVNOJ SLUZBI

Potpoglavlje 1
Disciplina u drzavnoj sluzbi

Clan 45
Disciplinska odgovornost

1. Disciplinska odgovornost je neuspeh ili
neodgovarajuce izvrSavanje radnih obaveza
I drugih zakonskih obaveza koje sadrze
sledece stavke:

1.1. postojanje nezakonitog €injenja ili
necinjenja;

1.2. krivica za €injenje ili necinjenje;

1.3. prouzrokovanje posledice ili Stete;
i

1.4. uzrotna veza izmedu preduzete
radnje i posledice/Stete.
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Neni 46
Shkeljet disiplinore

1. Shkelje disiplinore konsiderohen shkelje
té detyrave té punés dhe detyrimeve ligjore,
duke pérfshiré mundésiné e shqiptimit té
masave disiplinore.
2. Shkeljet disiplinore ndahen né:

2.1. shkelje té rénda;

2.2. shkelje té lehta.

3. Shkelje té rénda konsiderohen:

3.1. mospérmbushja
punes;

e detyrave té

3.2. mosrespektimi i afateve té caktuara
né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané
sjellé pasoja té rénda;

3.3. moszbatimi haptazi i dispozitave
ligjore pér pérmbushjen e detyrave
funksionale;

3.4. pérfitimi  né  ményré té
drejtpérdrejté  ose té térthorté té
dhuratave, favoreve, premtimeve ose

Article 46
Disciplinary violations

1. Disciplinary violations are considered
violations of work duties and legal
obligations, including  possibility  of
imposing disciplinary measures.
2. Disciplinary violations are divided into:
2.1. serious violations;
2.2. minor violations;

3. Serious violations are considered:

3.1. failure to fulfill the work duties;

3.2. failure to respect the deadlines set
for performing duties, which have
brought serious consequences;

3.3. evident failure to implement legal
provisions in performing functional
duties;

3.4. direct or indirect benefit of gifts,
favors, promises or  preferential
treatment, given due to the position.

Clan 46
Disciplinski prekrS$aji

1. Disciplinskim prekrSajima smatraju se
krSenja radnih duznosti 1 zakonskih
obaveza, $to ukljucuje i mogucnost izricanja
disciplinskih mera.
2. Disciplinski prekrsaji se dele na:

2.1. ozbiljne prekrsaje;

2.2. manje prekrSaje;
3.0zbiljnim prekrsajima se smatraju:

3.1. propust da se radne

duznosti;

ispune

3.2. propust da se poStuju rokovi koji
su postavljeni za obavljanje duZnosti,
Sto je dovelo do ozbiljnih posledica;

3.3. ocigledan propust da se sprovedu
zakonske odredbe pri izvrSavanju
duznosti na funkeciji;

3.4. direktne ili indirektne koristi od
poklona, usluga, obecanja
povlas¢enog tretmana, koje su date
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trajtimeve preferenciale, té cilat jepen
pér shkak té detyrés;

3.5. braktisja e punés ose mungesa e
paarsyeshme dhe e vijueshme pér pesé
(5) dité pune apo mé shumé, Kkur
mungesa ka sjellé pasoja té rénda;

3.6. shkelje e pérséritur e rregullave té
kodit té etikés né Shérbimin Civil;

3.7. démtimi i pasurisé shtetérore,
pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar
apo keqpérdorimi i pasurisé shtetérore;

3.8. kryerja e pérséritur, brenda ose
jashté orarit zyrtar, té veprimeve qé
cenojné népunésit civilé, institucionin
apo Shérbimin Civil né térési;

3.9. shkelja e rregullave pér ruajtjen e
informacionit té klasifikuar apo té
mirébesimit pér té dhénat e Klasifikuara
si té tilla;

3.10. shkelja e detyrimeve té
pércaktuara né kété ligj dhe né
legjislacionin né fuqi;

3.11. pérdorimi i narkotikéve dhe

3.5. abandoning the work of unjustified
and continuous absence for five (5) or
more working days, when such absence
has brought severe consequences;

3.6. repeated violation of code of ethics
rules in the Civil Service;

3.7. damaging of state property/assets,
its use outside official scope or misuse
of state property/assets;

3.8. repeated commitment, during and
outside official working hours, of
actions that harm civil servants,
institution or civil service in general;

3.9. violation of the rule for protection
of classified information or the trust for
the classified data as such;

3.10. violation of obligations defined in
this law and in the applicable
legislation.

3.11. use of narcotics and other

zbog pozicije;

3.5. napustanje rada ili neopravdano i
kontinuirano odsustvo od pet (5) ili
viSe radnih dana, kada ovakvo
odsustvovanje donese teSke posledice;

3.6. ponovljeno krSenje kodeksa
etickih pravila u drzavnoj sluzbi;

3.7. oStecenje drzavne
imovine/sredstava, njihovo koriséenje
izvan sluzbenog opsega ili zloupotreba
drzavne imovine/sredstava;

3.8. ponovljeno cinjenje, tokom 1
izvan sluzbenog radnog vremena,
akcija koje Stete drzavnim
sluZbenicima, instituciji ili drZavnoj
sluzbi uopste;

3.9. krSenje pravila o zasiti poverljivih
informacija ili poverljivosti podataka
kao takvih;

3.10. krSenje obaveza definisanih
ovim Zakonom 1 vazeéim
zakonodavstvom;

3.11. upotreba narkotika i drugih
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substancave té tjera psikoterapi té
ndaluara ose té alkoolit né vend té
punés dhe ardhja i dehur né puné.

4. Shkelje té lehta konsiderohen:

4.1. mungesa e paarsyeshme né puné
deri né dy (2) dité pune;

4.2. shkelja e rregullave té etikés;

4.3. sjellja e parregullt, gjaté kohés sé
punés, me mbikéqgyrésit, Kkolegét,
vartésit dhe me publikun;

4.4. kryerja e veprimeve, gé cenojné
népunésit civilé, institucionin apo
Shérbimin Civil né térési , brenda ose
jashté orarit zyrtar.

Neni 47
Masat disiplinore

1. Masat disiplinore, té cilat mund té
zbatohen ndaj népunésit civil, jané:

1.1. vérejtje;

1.2. ndalimi deri né 30% e pagés pér njé
periudhé deri né gjashté muaj;

forbidden psychotherapy or alcohol in
the workplace and coming drunk to
work.

4. Minor violations are considered:

4.1. unjustified absence at work for up
to two (2) working days;

4.2. violation of ethic rules;

4.3. misconduct during the working
hours with superiors, peers,
subordinates and the public;

4.4. undertaking actions that harm civil
servants, institution or Civil Service in
general, during and outside official
working hours.

Article 47
Disciplinary measures

1. Disciplinary measures that may be
imposed against a civil servant shall be:

1.1. reprimand;

1.2. reduction of up to 30% of the salary
for a period of up to six months;

zabranjenih psihoterapijskih supstanci
ili alkohola na radnom mestu ili
dolazak na posao u alkoholisanom
stanju.

3. Manjim prekrSajima se smatraju:

4.1. neopravdano odsustvovanje sa
posla u trajanju do dva (2) radna dana;

4.2. kr$enje kodeksa etickih pravila;

4.3. neprikladno ponaSanje tokom
radnog vremena prema nadredenima,
kolegama, podredenima 1 prema
javnosti;

4.4. preduzimanje akcija koje Stete
drzavnim sluZbenicima, instituciji ili
drzavnoj sluzbi uopste, tokom 1 izvan
Zvani¢nog radnog vremena.

Clan 47
Disciplinske mere

1. Disciplinske mere koje se mogu izreci
protiv javnog sluzbenika su:

1.1. ukor;

1.2. smanjenje do 30% plate tokom
perioda do Sest meseci,
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1.3. ndalimi i ngritjes né detyré, duke
pérfshiré kétu rritjen né shkallén e pagés
pér njé periudhé deri né dy ose 5 vjet;

1.4. largimi nga Shérbimi Civil.

Neni 48
Kompetenca dhe procedura disiplinore

1. Masa disiplinore e parashikuar né
paragrafin 1.1 té nenit 47 té kétij ligji jepet
nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté detyrohet té
fillojé procedurén disiplinore mbi bazén e
fakteve konkrete dhe té provuara pér
shkeljen me faj té detyrimeve nga népunési
civil.

3. Masat disiplinore té parashikuara né
paragrafin 1.2, deri 1.4 té nenit 47 té Kkétij
ligji, jané né kompetencén e komisionit
disiplinor.

4. Komisioni disiplinor fillon procedurén:

4.1. me kérkesé té mbikéqyrésit té
drejtpérdrejté té népunésit civil;

1.3. prohibition of promotion, including
salary increase, for a period of up to two
or five years;

1.4. removal from the civil service.

Article 48
Competence and disciplinary proceedings

1. A disciplinary measure as provided by
paragraph 1.1 of the Article 47 of the
present Law shall be taken by the
immediate supervisor.

2. Such immediate supervisor is required to
initiate disciplinary proceedings on basis of
concrete and proven facts for the violation
of duties of the civil servant.

3. Disciplinary measures provided under
sub-paragraphs 1.2 to 1.4 of article 47 of
this Law shall be the purview of a
disciplinary committee.

4. Disciplinary committee shall initiate
proceedings:
4.1. upon request of the direct

supervisor of civil servant;

1.3. zabrana unapredenja, ukljucujuéi i
skalu za poviSicu plate, za period od
do dve godine;

1.4. udaljenje iz drzavne sluzbe.

Clan 48
NadleZnost i disciplinski postupci

1. Disciplinsku meru kako je dato u
podstavu 1.1 ¢lana 47 ovog Zakona izrice
direktni nadredeni rukovodilac.

2. Direktni nadredeni rukovodilac treba da
zahteva pokretanje disciplinskih postupaka
na osnovu konkretnih 1 dokazanih ¢injenica
o krSenju obaveza drZzavnog sluZbenika.

3. Disciplinske mere date prema
podstavovima 1.2 do 1.4 iz ¢lana 47 ovog
Zakona su u okviru delokruga disciplinske
komisije.

4. Disciplinska komisija pokrece postupke:

4.1. na zahtev direktnog nadredenog
rukovodioca drzavnog sluzbenika;
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4.2. me rekomandim té ¢do organi tjetér
publik ose njésie me kompetenca
kontrolli ~ administrativ,  inspektimi
financiar apo auditimi, ose té c¢do
zyrtari  tjetér me detyra kontrolli
hierarkik mbi népunésin civil, si dhe me
kérkesén e qytetarit;

4.3. me nismén e cdo anétari té
komisionit, bazuar né fakte konkrete té
provueshme pér kryerjen e njé shkeljeje
disiplinore.

5. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i
ushtrimit té detyrés nga népunési civil, ndaj
té cilit ka filluar njé proceduré disiplinore,
pengon hetimin disiplinor apo mund té
cenojé ushtrimin e pérshtatshém té detyrés
sé tij, komisioni disiplinor mund té vendosé
pezullimin e népunésit civil ose té marré
¢do masé tjetér té pérshtatshme, deri né
marrjen e vendimit pérfundimtar.

6. Procedura administrative disiplinore
garanton t€ drejtén e népunésit pér t’u
njoftuar lidhur me fillimin e procedimit, pér
t’u informuar lidhur me shkeljen faktike té
pretenduar dhe provat pér kryerjen e saj, té
drejtén pér t’u dégjuar, pér té paraqitur
prova, té drejtén pér té pasur qasje né

4.2. upon recommendation of any other
public body or unit of administrative
control, financial or audit inspection
jurisdiction, or any other officer
exercising hierarchical control over
civil servant, and upon a request of a
citizen;

4.3. upon the initiative of any member
of the committee, based on concrete and
proven facts for the commission of
disciplinary violation.

5. If there are grounds to believe that
continued performance of duties by the civil
servant who is subject to disciplinary
proceedings may obstruct disciplinary
inquiry or may affect appropriateness of
performance of duties, the disciplinary
committee may decide to suspend the civil
servant, or take any other appropriate
measure until a final decision.

6. Administrative disciplinary proceedings
shall guarantee the right of civil servants to
information on initiation of proceedings,
information on alleged offense and proof of
its commission, right to be heard, right to
submit evidence, right to access documents
related to proceedings, right to legal

4.2. po preporuci bilo kojeg drugog
javnog tela ili jedinice koja ima
upravnu kontrolu, moc¢i finansijske
nadleznosti ili revizije, ili bilo kojeg

drugog sluzbenika koji izvrSava
hijerarhijsku kontrolu nad drzavnim
sluzbenikom, kao 1 po zahtevu
gradana;

4.3. na inicijativu bilo kojeg clana
komisije, na osnovu konkretnih i
dokazanih  ¢injenica  disciplinskog
prekrSaja za komisiju.

5. Ukoliko postoji osnovana sumnja da bi
nastavak obavljanja duZnosti drzavnog
sluZzbenika mogao da ometa disciplinsku
istragu ili postoji sumnja u valjanost
obavljanja duznosti, disciplinska komisija
moze doneti odluku o suspenziji drzavnog
sluzbenika ili da preduzeti bilo koju drugu
prikladnu meru, sve do momenta donosenja
konacne odluke.

6. Upravni disciplinski postupci garantuju
pravo drZzavnim sluzbenicima da budu
informisani o pokretanju postupka, da budu
informisani o navodnom prekrSaju i dokazu
da je on pocinjen, pravo lica da bude
saslusano, pravu da podnese dokaze, pravo
na pristup dokumentima u vezi sa
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dokumente gé lidhen me procedurén, pér
mbrojtje juridike dhe t€ drejtén pér t'u
asistuar, si dhe té drejtén pér t’u ankuar ndaj
vendimit pérfundimtar. Népunési civil
mund té ndihmohet gjaté procedurave
disiplinore nga njé pérfagésues i sindikatés
ku bén pjesé, nga njé avokat apo nga njé
pérfagésues i1  népunésve civile té
institucionit, nése nuk éshté anétar i njé
sindikate.

7. Procedura disiplinore fillon pa vonesg,
me marrjen né dijeni pér njé shkelje
disiplinore, por jo mé voné se brenda njé
afati dyvjecar (2) nga data e kryerjes sé
shkeljes. Né rastin e shkeljeve té rénda, gé
mund té rezultojné né marrjen e masés
disiplinore té largimit nga Shérbimi Civil,
afati éshté teté (8) vjet.

8. Masat disiplinore regjistronen né dosjen
personale t& népunésit.

9. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt nénligjor, miraton procedurén e
hollésishme disiplinore, ne pérputhje me
Ligjin pér Procedurat e Pérgjithshme
Administrative.

protection and right to assistance, and right
of appeal against the final decision. Civil
servants may be assisted in disciplinary
proceedings by a representative of trade
union he is a member, a lawyer or a
representative of civil servants of the
institution, in case he/she is not a member
of a trade union.

7. Disciplinary proceedings shall be
initiated  promptly  upon  obtaining
knowledge of a disciplinary violation, and
not later than two (2) years from the date of
commission of violation. In case of serious
violation, that may lead to the disciplinary
measure of removal from civil service, such
period of validity shall be eight (8) years.

8. Disciplinary measures shall be recorded
in the personal file of the employee.

9. The Government, upon proposal of
ministry responsible for public
administration with a bylaw, adopts the
detailed  disciplinary  procedure, in
compliance with the Law on General
Administrative Procedure.

procesom, pravo na pravnu zastitu i pravu
na pomo¢, kao i pravo na zalbu protiv
konacne odluke. Drzavnim sluzbenicima u
disciplinskim postupcima moze pomagati
predstavnik sindikata ¢iji je on ¢lan,
advokat ili predstavnik javnih sluzbenika
institucije, u slucaju da on/ona nije ¢lan
sindikata.

7. Disciplinski postupci se pokre¢u odmah
nakon sticanja saznanja o disciplinskom
prekrsaju, a ne kasnije od dve (2) godine od
datuma kada je prekrSaj po€injen. U slucaju
ozbiljnog prekrSaja koji moze dovesti do
disciplinske mere udaljenja iz drZavne
sluzbe period vaznenja je osam (8) godina.

8. Disciplinske  mere upisuju se u
li¢ni/individualni dosije zaposlenog.

9. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja detaljan disciplinski postupak, u
skladu sa Zakonom o opStem upravnom
postupku.
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Neni 49
Krijimi dhe pérbérja e komisionit
disiplinor

1. Né cdo institucion, né fushén e veprimit
té kétij ligji, themelohet njé komision i
pérhershém disiplinor, gé pérfshin sé paku
njé pérfagésues té njésisé pérgjegjése.

2. Kompetencat e komisionit disiplinor, pér
népunésit e kategorisé sé larté drejtuese né
institucionin e administratés shtetérore,
ushtrohen nga Késhilli Shtetéror pér
Vlerésim dhe Disipliné.

3. Késhilli  Shtetéror pér Vlerésim dhe
Disipliné drejtohet nga ministri pérgjegjés
pér administratén publike dhe pérbéhet nga
kéta anétaré:

3.1 tre (3) népunés té kategorisé sé larté
drejtuese;

3.2 tre (3) personalitete té pavarura me
pérvojé profesionale dhe integritet té
mirénjohur, pérfagésues té shogérisé
civile dhe té universiteteve.

4. Anétarét e Késhillit kané mandat 5-
vjecar, me pérjashtim té anétaréve té parg,

Article 49
Establishment and composition of
disciplinary committee

1. In every institution within the scope of
this law shall be established a standing
disciplinary committee that would include
at least one representative of responsible
unit.

2. Competences of disciplinary committee,
for senior managerial category employees in
institutions of state administration, shall be
exercised by the National Committee for
Evaluation and Discipline.

3. National Committee for Evaluation and
Discipline is lead by minister responsible
for public administration and consists of
these members:

3.1. three (3) senior managerial category
employees;

3.2. three (3) independent personalities
with  professional experience and
renown integrity, representatives of civil
society and universities.

4. Members of the Council have a term of 5
years, with the exception of first members,

Clan 49
Osnivanje i sastav disciplinske komisije

1. U svakoj instituciji u okviru delokruga
ovog Zakona uspostavlja se  stalni
disciplinski odbor koji ukljucuje bar jednog
predstavnika odgovorne jedinice.

2. Nadleznosti disciplinskog odbora, za visu

rukovode¢u  kategoriju  zaposlenih u
institucijama drzavne uprave, vrsi
Nacionalna komisija za ocenjivanje |
disciplinu.

3. Nacionalnu komisiju za ocenjivanje i
disciplinu vodi ministar nadlezan za drzavnu
upravu i sastoji se od ovih ¢lanova:

3.1. tri (3) =zaposlena u viSim
rukovodecim kategorijama;

3.2. tri (3) nezavisne li¢nosti sa
profesionalnim iskustvom i ugledom i
integritetom,  predstavnici  civilnog
drustva i univerziteta.

4. Clanovi Saveta imaju mandat od 5 godina,
sa izuzetkom prvih ¢lanova, od kojih je jedan
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njéri prej té ciléve, i zgjedhur me short,
zBvendésohet ¢do vit.

5. Emérimi i anétaréve té Kaéshillit, sipas
paragrafit 2 té kétij neni, béhet nga Qeveria,
me propozim té ministrit pérgjegjés pér
administratén  publike.  Anétarét qé
propozohen, pérzgjidhen nga ministri
pérgjegjés pér administratén publike né
bazé té njé procedure transparente, publike
dhe konkurruese.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt  nénligjor, miraton rregullat e
hollésishme pér themelimin, pérbérjen,
pérzgjedhjen dhe vendimmarrjen né
komisionin disiplinor dhe né Késhillin
Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipling, né
pérputhje me rregullat e pérgjithshme té
pércaktuara né Ligjin pér Procedurat e
Pérgjithshme Administrative.

Neni 50
Parimet e individualizimit té masave
disiplinore

1. Pér pércaktimin e masés disiplinore té
zbatueshme, mbikéqyrési i drejtpérdrejté
ose komisioni disiplinor bazohet né:

one of which, selected by draw, is replaced
every year.

5. Appointment of members of the
Committee, as per paragraph 2 of this
article, is done by the Government, upon
proposal of minister responsible for public
administration. Members are proposed,
selected by the minister responsible for
public  administration based on a
transparent, public and  competitive
procedure.

6. The Government, upon proposal of
ministry responsible for public
administration with a bylaw adopts detailed
rules for establishment, composition,
selection and decision-making in National
Committee for Evaluation and Discipline in
compliance with general rules defined in the
Law on General Administrative Procedure.

Article 50
Principles of individualization of
disciplinary measures

1. To determine the applicable disciplinary
measure, a direct supervisor or the
disciplinary committee shall rely on:

izabran zrebom i koji se menja svake godine.

5. Imenovanje ¢lanova Odbora iz stava 2.
ovog C¢lana vr$i Vlada na predlog ministra
nadleznog za poslove javne uprave. Clanove
predlaZe i1 biraja ministar nadlezan za javnu
upravu na osnovu transparentnog, javnog i
konkurentnog postupka.

6. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu usvaja podzakonskim aktom
detaljna pravila za osnivanje, sastav i proces
odluc¢ivanja u Nacionalnoj komisiji za
ocenjivanje 1 disciplinu, u skladu sa opStim
pravilima definisanim u Zakonu o opStem
upravnom postupku.

Clan 50
Principi individualizacije disciplinskih
mera
1. Da bi se utvrdila primenljivost
disciplinske mere, direktni nadredeni
rukovodilac ili disciplinska komisija se
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1.1. shkaget, rrethanat e kryerjes sé
shkeljes, réndésiné dhe pasojat e saj;

1.2. shkallén e fajésisg;

1.3. ekzistencén e masave té tjera
disiplinore té méparshme té pashlyera,
sipas nenit 47 té kétij ligji;

1.4. pérpjekjet e meéparshme té
népunésit pér shmangien apo kufizimin
e démit.

2. Masat disiplinore jepen né raport té drejté
me shkeljen e kryer.

3. Pér shkeljet e rénda, jepen masat
disiplinore té pércaktuara né paragrafét 1.2
deri 1.4 té nenit 47 té kétij ligji.

4. Pér shkeljet e lehta, jepen masat
disiplinore té pércaktuara né paragrafin 1.1
té nenit 47té kétij ligji.

5. Pér cdo shkelje, jepet vetém njé masé
disiplinore.

1.1.  causes, circumstances  of
commission of offense, gravity and
consequences thereof;

1.2. degree of culpability;

1.3. existence of other disciplinary
offenses in application, pursuant to
Article 47 of this law.

1.4. previous efforts of employee to
avoid or limit the damage;

2. Disciplinary measures shall be imposed
in proportion to the violation committed.

3. For serious violations shall apply
disciplinary measures as provided by
paragraphs 1.2 to 1.4 of Article 47 of this
Law.

4. For minor offenses shall apply
disciplinary measures as provided by
paragraphs 1.1 of Article 47 of this Law.

5. For each violation only one disciplinary
measure shall be imposed.

oslanjaju na sledece:

1.1. uzroci, okolnosti pocinjenog
prekrSaja,  ozbiljnost i  njegove
posledice;

1.2. stepen krivice;

1.3. postojanje  drugih  vazecih

disciplinskih mera, shodno ¢lanu 47
ovog Zakona;

1.4. prethodni napori zaposlenog da
izbegne ili ogranici Stetu.

2. Disciplinske mere se izricu srazmerno
pocinjenom prekrsaju.

3. Za ozbiljna dela vaze disciplinske mere
kako je dato u podstavovima 1.2 do 1.4
¢lana 47 ovog Zakona.

4. Za manje prekrSaje vaze disciplinske
mere kako je dato u podstavu 1.1 ¢lana 47
ovog Zakona.

5. Za svaki disciplinski prekrSaj se izrice
samo jedna disciplinska mera.
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Neni 51
Shuarja e masave disiplinore

1. Masat disiplinore té shénuara né dosjen e
personelit shuhen, pas kalimit té kétyre
afateve:

1.1. dy (2) vjet nga njoftimi i masés sé
parashikuar né paragrafét 1.1 dhe 1.2 té
nenit 47 té kétij ligji;

1.2. tre (3) vjet nga mbarimi i afatit, pér
té cilin éshté zbatuar masa e parashikuar
né paragrafin 1.3 té nenit 47 té kétij

ligji;

1.3. pesé (5) vjet nga njoftimi i masés sé
parashikuar sipas nénparagrafit 1.4 té
paragrafit té nenit 47 té kétij ligji.

2. Deklarimi i shuarjes béhet sipas detyrés
zyrtare apo me kérkesé, me vendim té
njésisé  sé burimeve njerézore té
institucionit. Masa fshihet nga dosja e
personelit dhe nga regjistri pérkatés.

Article 51
Cessation of disciplinary measures

1. Disciplinary measures noted in personnel
file will cease upon expiration of following
deadlines:

1.1. two (2) years from the imposed
measure as provided by paragraphs 1.1
and 1.2 of the Article 47 of the present
Law;

1.2. three (3) years from the expiry of
time line for which a measure is
imposed as per paragraph 1.3 of Article
47 of the present Law;

1.3. five (5) years from the imposed
measure as provided by sub-paragraph
1.4 of the Article 47 of the present Law.

2. Declaration of cessation of measures
shall be made ex officio or by request, with
a decision of human resource unit of the
institution. Such measure shall be erased
from the personnel file and relevant register.

Clan 51
Prestanak disciplinskih mera

1. Disciplinske mere navedene u dosijeu
zaposlenog prestaju nakon isteka sledecih
rokova:

1.1. dve (2) godine od izreCene mere
kako je dato u podstavovima 1.1 i 1.2
¢lana 47 ovog Zakona;

1.2. tri (3) godine od isteka
vremenskog perioda za koji je mera
izreCena shodno stavu 1.3 clana 47
ovog Zakona;

1.3. pet (5) godina od izreCene mere
kako je dato u podstavu 1.4 Clana 47
ovog Zakona.

2. Proglasenje prestanka mere se vrSi ex
officio ili na zahtev, uz odluku Jedinice za
ljudske resurse u instituciji. Ovakva mera se
briSe iz dosijea zaposlenog i relevantnih
registara.
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Nénkapitulli 2
Transferimi né Shérbimin Civil

Neni 52
Transferimi i pérkohshém

1. Népunési civil mund té transferohet
pérkohésisht né njé pozité tjetér té
Shérbimit Civil té sé njéjtés kategori, né
kéto raste:

1.1. kur éshté né interes té institucionit,
deri né 6 muaj gjaté 2 vjetéve;

1.2. pér pérmirésimin e rezultateve té
veté népunésit, deri né 3 muaj gjaté 2
vjetéve;

1.3. pér arsye té pérkohshme
shéndetésore né bazé té vendimit té
komisionit kompetent, sipas ligjit, pér
aq sa éshté e nevojshme, sipas vendimit
té komisionit pérkatés.

2. Transferimi mund té béhet:
2.1. brenda institucionit ku éshté

eméruar, duke pérfshiré kétu edhe degét
e tij lokale;

Sub-chapter 2
Transfer in the Civil Service

Article 52
Temporary transfer

1. A civil servant may be transferred
temporarily to another Civil Service
position, of the same category, in the
following cases:

1.1. when it is an interest of the
institution, for up to six months, within
a period of two years;

1.2. to improve employee performance,
for up to three months, within a period
of two years;

1.3. for temporary medical reasons
based on a decision of competent
committee, according to the law, for as
long as necessary as per relevant
committee decision.

2. A transfer may occur:

2.1. within  the institution of
appointment, including its  local
branches;

Potpoglavlje 2
Premestaj u drzavnoj sluzbi

Clan 52
Privremeni premestaj

1. Drzavni sluzbenik moze biti privremeno
premesten na drugu poziciju u drzavnoj
sluzbi  iste  kategorije, u sledecim
slu¢ajevima:

1.1. kada je to interes institucije, na do
Sest meseci, u okviru perioda od dve
godine;

1.2. radi poboljSanja ucinka
zaposlenog, na do tri meseca, u okviru
perioda od dve godine;

1.3. zbog privremenih medicinskih
razloga na osnovu odluke nadlezne
komisije, u skladu sa zakonom, koliko
dugo je neophodno prema relevantnoj
odluci komisije.

2. PremesStaj moze da se obavi:

2.1. u okviru institucije imenovanja,
ukljucujuci 1 njene lokalne ogranke;
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2.2. né njé agjenci ekzekutive té
institucionit ku éshté eméruar;

2.3. né njé institucion tjetér té Shérbimit
Civil.

3. Népunési civil mund té refuzojé

transferimin né kéto raste:
3.1. kur gjendja e tij shéndetésore,
provuar me vértetim mjekésor, e bén
transferimin té pamundur;

3.2. nése vendi ku transferohet gjendet
mé shumé sé 30 km nga vendbanimi i
népunésit civil.

4. Népunésit civil, i cili transferohet né njé
vend tjetér pune me kérkesén e institucionit,
né njé lokacion tjetér, i cili éshté mé i largét
se sa vendi i tij i punés, i kompensohen
shpenzimet e udhétimit nga institucioni, i
cili e transferon népunésin.

5. Népunési civil, gjithashtu, mund té
transferohet pérkohésisht, pér nevojat e
institucionit apo shtetit, né njé organizaté
ndérkombétare, né té cilén Republika e
Kosoveés éshté anétare apo né njé institucion
ndérkombétar.

2.2. to an executive
institution of appointment;

agency of

2.3. to another Civil Service institution.

3. A civil servant may refuse such transfer
in the following cases:

3.1. when his/her health condition,
proven by a medical report, makes
such transfer impossible;

3.2. the place of transfer is more than
30 km from the place of residence of
the civil servant.

4. The civil servant transferred to another
job position upon request of institution that
is more distant than his/her job position,
shall be compensated for his/her travel costs
by the institution transferring the employee.

5. A civil servant may also be transferred
temporarily for the needs of institution or
state to an international organization in
which the Republic of Kosovo is a member
or to an international institution.

2.2. u izvrSnu agenciju
imenovanja;

institucije
2.3. u drugu instituciju drzavne sluzbe.
3. Drzavni sluzbenik moze da odbije

ovakav premestaj u slede¢im slucajevima:

3.1. kada njegovo/njeno zdravstveno

stanje, dokazano medicinskim
izveStajem, ¢ini  ova] premestaj
nemogucim;

3.2. mesto premestaja je viSe od 30
km udaljeno od mesta stanovanja
drzavnog sluzbenika.

4. Drzavni sluzbenik koji je premesSten na
drugo radno mesto po zahtevu institucije
koja je udaljenija od njegovog/njenog
radnog mesta, dobija nadoknadu za svoje
putne trosSkove od institucije koja premesta
zaposlenog.
5. Drzavni sluzbenik takode moze biti
privremeno  premeSten zbog  potreba
institucije ili drzave u medunarodnu
organizaciju u kojoj je Republika Kosovo
¢lan ili u medunarodnu instituciju.
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6. Né pérfundim té afatit té transferimit,
népunési civil kthehet né pozitén e
méparshme.

7. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt  nénligjor, miraton rregullat e
hollésishme pér transferimin e pérkohshém
sipas kétij neni.

Neni 53
Transferimi i pérhershém

1. Transferimi i pérhershém éshté caktimi i
detyrueshém i népunésit civil né njé pozité
tjetér té Shérbimit Civil, né rastet:

1.1. té paaftésisé shéndetésore pér té
kryer detyrat e pozités sé méparshme;

1.2. e shmangies sé njé konflikti té
vazhdueshém interesi, té pércaktuar
me ligj;

1.3. t& pérfundimit t& pezullimit me
kérkesé té népunésit civil kur ai nuk
mund té kthehet né pozitén e
méparshme té punés.

6. Upon completion of such transfer period,
the civil servant shall be reinstated to the
original position.

7. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration, with a
bylaw, adopts detailed rules for temporary
transfer according to this law.

Article 53
Permanent transfer

1. A permanent transfer is a mandatory
assignment of a civil servant to another
position of Civil Service, in the cases of:

1.1. health incapability condition to
perform duties of the original position;

1.2. avoiding a continued conflict of
interest, as provided by law;

1.3. completion of suspension at the
request of civil servant, when he/she
cannot be restored to the earlier job
position.

6. Nakon zavrSetka ovakvog perioda
premestaja, drzavni sluzbenik se ponovo
vraéa na prvobitno radno mesto.

7. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja detaljna pravila za privremeni
premestaj, u skladu sa ovim Zakonom.

Clan 53
Trajni premestaj

1. Trajni premestaj je obavezno postavljenje
drzavnog sluZzbenika na drugu poziciju u
drzavnoj sluzbi u slede¢im slucajevima:

1.1.  zdravstveno  stanje  koje
onemogucava da obavlja prvobitne
radne duznosti;

1.2. izbegavanje kontinuiranog
konflikta interesa, kako je odredeno
zakonom;

1.3. zavrSetak suspenzije na zahtev
drzavnog sluzbenika, kada on/ona ne
moze da se vrati na prvobitnu
poziciju.
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Neni 54
Transferimi né rast mbylljes dhe /apo
ristrukturimit

1. Nése pér shkak té shuarjes apo
ristrukturimit té institucionit, pozita e
méparshme e njé népunési civil shuhet, ai
mund té transferohet né njé pozité tjetér té
Shérbimit Civil té sé njéjtés kategori.

2. Transferimi, sipas paragrafit 1 té kétij
neni, mund té béhet:

2.1. né té& njéjtin institucion, Kku
népunési civil éshté i eméruar;

2.2. né institucionin né té cilin éshté
bashkuar, né institucionin Q& &shté
ndaré apo né institucionin gé ka marré

funksionet Q& kryente mé paré
népunési;
2.3. né agjenciné ekzekutive té

institucionit té ristrukturuar;

2.4. né njé institucion tjetér t& Shérbimit
Civil.

3. Né cdo rast shuarje apo ristrukturimi té
institucionit ~ krijohet  nj&  komision

Article 54
Transfer in case of closure and/or
restructuring

1. If due to the closure or restructuring of
the institution, a position of a civil servant is
terminated, such civil servant may be
transferred to another Civil Service position
of the same category.

2. A transfer under paragraph 1 of the
present Article may occur:

2.1. to the same institution where the
civil servant is appointed;

2.2. to an institution it is merged with it,
to the institution that is divided or to the
institution assuming functions
performed earlier by the civil servant;

2.3. to an executive
restructured institution;

agency of

2.4. to another Civil Service institution.

3.In any case of termination or
restructuring of institution, a restructuring

Clan 54
Premestaj u sluéaju zatvaranja i/ili
restrukturiranja

1. Ukoliko zbog zatvaranja ili
restrukturiranja institucije pozicija drzavnog
sluzbenika bude ukinuta, taj drzavni
sluzbenik moze biti premesten na drugu
poziciju iste kategorije u drZzavnoj sluzbi.

2. PremeStaj prema stavu 1 ovog c¢lana
moze da se 1zvrsi:

2.1. u istoj instituciji gde je drZavni
sluzbenik imenovan,;

2.2. U instituciju sa kojom se spaja, u
instituciju  koja je podeljena ili
instituciju koja preuzima funkcije koje
je ranije obavljao drzavni sluzbenik;

2.3. u izvr$nu agenciju restrukturirane
institucije;
2.4. u drugu instituciju drzavne sluzbe.

3. U bilo kom
restrukturiranja

sluaju ukidanja ili
institucije, Odbor za
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ristrukturimi, i cili shgyrton mundésité e
sistemimit té ¢cdo népunési civil né vendet e
lira ekzistuese dhe propozon transferimin e
népunésit né njé pozité té liré, né té cilén ai
i plotéson kérkesat e vecanta. Vendimi
pérfundimtar i transferimit merret nga njésia
e pranimit, né bazé té propozimit té
komisionit.

4. Népunési mund té refuzojé transferimin
vetém pér arsyet e parashikuara né
paragrafin 3 té nenit 52 té kétij ligji.
Refuzimi i transferimit pér arsye té tjera
pérbén shkak pér lirimin nga Shérbimi
Civil.

5. Komisioni i ristrukturimit, i parashikuar
né paragrafin 3 té kétij neni, drejtohet nga
njésia e pranimit dhe né té béjné pjesé
pérfagésues té institucioneve té
parashikuara né paragrafét 2.1, 2.2, 2.3 dhe
2.4 té kétij neni, sipas rastit.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt nénligjor, miraton procedura té
hollésishme pér risistemimin e népunésve
civilé, pér shkak té shuarjes apo
ristrukturimit, si  dhe  pérbérjes  sé
hollésishme té komisionit.

commission shall be established to review
possibilities of reallocating each civil
servant to existing vacant positions and to
propose transfers of civil servants to vacant
positions, for which he/she meets specific
requirements. A final transfer decision shall
be issued by the admission unit, upon
proposal of the committee.

4. A civil servant may refuse transfer only
for reasons provided by paragraph 3 of the
Article 52 of the present Law. Refusal of
transfer for other reasons presents a reason
for removal from the Civil Service.

5. The restructuring commission under
paragraph 3 of this Article shall be chaired
by the admission unit and consists of
representatives of institutions as per
paragraphs 2.1, 2.2, 2.3 and 2.4 of this
Article, as required.

6. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration with a
bylaw shall adopt detailed procedures for
re-systematization of civil servants, due to
termination or restructuring, as well as
detailed composition of the commission.

restrukturiranje  se  uspostavlja  radi
razmatranja moguénosti za premestaj
svakog drzavnog sluzbenika na postojeca
upraznjena radna mesta i radi predlaganja
premestaja drzavnih sluzbenika na slobodne
pozicije, za koje oni ispunjavaju specifi¢ne
zahteve. Konac¢nu odluku o premestaju
izdaje Jedinica za prijem, na predlog
Odbora.

4. Javni sluzbenik moze da odbije premestaj
samo iz razloga datih u stavu 3 clana 52
ovog Zakona. Odbijanje premestaja iz
drugih razloga predstavlja razlog za
udaljenje iz drzavne sluzbe.

5. Odborom za restrukturiranje prema stavu
3 ovog ¢lana predsedava jedinica za prijem i
on se sastoji od predstavnika institucija
shodno podstavovima 2.1, 2.2, 23 i 2.4
ovog €lana, prema potrebi.

6. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom
usvaja detaljne procedure za
resistematizaciju drzavnih sluzbenika, zbog
ukidanja ili restrukturiranja, kao i detaljni
sastav komisije.
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Nénkapitulli 3
Pezullimi i marrédhénies sé punés né
Shérbimin Civil

Neni 55
Llojet e pezullimit

1. Pezullimi éshté ndérprerja e pérkohshme
e marrédhénies sé punés né Shérbimin
Civil, i cili béhet:

1.1. sipas detyrés zyrtare; apo
1.2. me kérkesé té népunésit civil.

2. Gjaté periudhés sé  pezullimit,
marrédhénia e Shérbimit Civil nuk mund té
pérfundojé dhe nuk mund té ndryshojé,
pérvecse me nismén e népunésit té
pezulluar ose kur parashikohet shprehimisht
me kéteé ligj.

Neni 56
Pezullimi sipas detyrés zyrtare nga
organi pérkatés i punédhénésit

1. Népunési civil pezullohet, sipas detyrés
zyrtare té organit pérkatés té punédhénésit,
né rastet si né vijim:

Sub-chapter 3
Suspension of employment relationship
in the civil service

Article 55
Types of suspension

1. Suspension is a temporary termination of
relationship with Civil Service, which is
undertaken:

1.1. ex officio; or
1.2. upon request of the civil servant

2. During suspension period, relationship
with the Civil Service shall not be
terminated or changed, unless with the
initiative of the suspended employee, or
when explicitly provided by this Law.

Article 56
Ex officio suspension by the respective
body of the employer

1. Civil servant may be suspended ex
officio by the relevant body of the employer
in the following cases:

Potpoglavlje 3
Suspenzija radnog odnosa u drzavnoj
sluzbi

Clan 55
Vrste suspenzije

1. Suspenzija je privremen prekid odnosa u
drzavnoj sluzbi koji se preduzima:

1.1. ex officio, ili
1.2. na zahtev javnog sluzbenika.

2. Tokom perioda suspenzije, radni odnos u
drzavnoj sluzbi ne moZe da se raskine i ne
moze da Sse promeni, osim na inicijativu
suspendovanog zaposlenog ili kada je to
izri¢ito navedeno u zakonu.

Clan 56
Ex officio suspenzija relevantnog tela
poslodavaca

1. Drzavnog sluzbenika moze ex officio
suspendovati relevantno telo poslodavca u
slede¢im slucajevima:
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1.1. né rastin e procedurés disiplinore
sipas paragrafit 5 té nenit 48 té kétij

ligji;

1.2. kur emérohet né njé nga funksionet
e parashikuara né paragrafét 1.1 dhe 1.2
té nenit 3 té kétij ligji, pér periudhén
pérkatése té emérimit;

1.3. transferohet, pér nevoja té
institucionit apo  shtetit, né njé
organizaté ndérkombétare, qeveri té
huaj apo né njé institucion
ndérkombétar, pér periudhén pérkatése;

1.4. kur gjykata vendos ndaj népunésit
civil si masé parandaluese penale
pezullimin e ushtrimit té detyrés apo
shérbimit publik, sipas ligjit né fuqi;

1.5. deklarohet i zhdukur me vendim té
formés sé preré té gjykatés, deri né
shfagjen e personit apo deklarimit té
vdekjes me vendim té formés sé preré té
gjykatés;

1.6. regjistrohet, sipas ligjit, si kandidat
pér zgjedhjet gendrore e lokale, pér
periudnén nga regjistrimi  deri né
shpalljen e rezultatit pérfundimtar apo

1.1. in case of disciplinary proceedings,
as per paragraph 5 of the Article 48 of
the present Law;

1.2. when appointed to any of the
functions under paragraphs 1.1 and 1.2
of the Article 3 of the present Law, for
the respective period of appointment;

1.3. transferred, for the needs of
institution or state, to an international
organization, a foreign government or
international  institution, for  the
respective period;

1.4. when a court, as preventive
criminal  measure, rules for the
suspension of civil servant of the duty
or public service, pursuant to applicable
law;

1.5. is declared a missing person by a
final court ruling, until the person
appears again, or until he/she is
declared deceased by a final court
ruling.

1.6. is registered, according to the law,
as a candidate for local or central
elections, for the period from
registration to the publication of final

1.1. u slucaju disciplinskih postupaka,
prema stavu 5 ¢lana 48 ovog Zakona;

1.2. kada se imenuje na bilo koju od
funkcija prema podstavovima 1.1 1.2
¢lana 3 ovog Zakona, za odgovarajuci
period imenovanja;

1.3. premestaj, za potrebe institucije ili
drzave, u medunarodnu organizaciju,
inostranu  vladu ili medunarodnu
instituciju, za odgovarajuci period;

1.4, kada sud, kao preventivnu
krivicnu meru, odlu¢i o suspenziji
drzavnog sluZzbenika iz drzavn sluzbe,
shodno vaze¢em zakonu;

15. kada je drzavni sluzbenik
proglasen nestalim licem kona¢nom
sudskom odlukom, dok se lice ne
pojavi ponovo ili dok se ne proglasi
mrtvim kona¢nom sudskom odlukom:;

1.6. registrovano, u skladu sa
zakonom, kao kandidat za lokalne ili
centralne izbore, za period od
registracije do objavljivanja konac¢nih
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deri né pérfundim té mandatit;

1.7. nése ndodhet né gjendje konflikti té
vazhdueshém interesi, é deklarohet
nga veté népunési, sipas ligjit té
vecanté, deri né transferimin e tij né njé
pozite tjetér, né pérputhje me nenin 53
té kétij ligji;

1.8. gjaté ndjekjes sé ndonjé programi
arsimimi apo trajnimi pér nevojat e
institucionit  pér periudhén gé ndjek
kété program me shképutje nga puna;

1.9. né raste té tjera, té parashikuara
shprehimisht me ligj.

2. Pérveg kur pércaktohet ndryshe me kété
ligj, konstatimi i shkakut té pezullimit béhet
nga:

2.1. Njésia e Burimeve Njerézore té
institucionit, ku népunési ushtron
detyrén;

2.2. ministria  pérgjegjése  pér
administratén publike pér kategoriné e
larté-  drejtues né  administratén
shtetérore.

results, or until the end of the term;

1.7. in case of continued conflict of
interest, as disclosed by the employee,
according to the special law, until a
transfer to another position, in
accordance with the Article 53 of the
present law;

1.8. when attending an education or
training programs for the needs of
institution, for the period of attendance
of such part-time program;

1.9. in other cases, as provided
explicitly by law.

2. Unless otherwise provided in this Law,
the reason for suspension shall be stated by:

2.1. Human Resource Unit of the
institution employing such civil servant;

2.2. ministry responsible for public
administration for senior managerial
category in state administration;

rezultata, ili do zavrSetka mandata;

1.7. u slucaju kontinuiranog sukoba
interesa, kako je obelodanio zaposleni,
prema specijalnom  zakonu, do
premestaja na drugu poziciju, u skladu
sa ¢lanom 53 ovog Zakona;

1.8. kada pohada obrazovni program
ili  program obuke za potrebe
institucije, tokom perioda pohadanja
ovakvog programa;

1.9. u drugim sluc¢ajevima, kako je
izri¢ito navedeno u zakonu.

2. Ukoliko nije drugacije dato u ovom
Zakonu, razloge za suspenziju podnose:

2.1. Jedinica za kadrovske resurse
institucije koja zapoSljava doti¢nog
javnog sluzbenika;

2.2. Ministarstvo nadlezno za javnu
upravu za viSu upravljacku kategoriju
u drzavnoj upravi.

88/126




Neni 57
Pezullimi vullnetar

1. Pezullimi vullnetar béhet me kérkesé té
népunésit civil né rastet, si né vijim:

1.1. kur népunési civil zhvillon njé
veprimtari né kuadér té organizatave
apo institucioneve ndérkombétare né
raste té tjera nga ato té parashikuara né
paragrafin 5 té nenit 52 té kétij ligji,
pér njé periudhé deri né 3 vjet;

1.2. pér studime, pér njé periudhé nga
2 muaj deri né 2 vjet;

1.3. pér kujdesin pér té aférmit e
moshuar ose té sémuré
(bashkéshorten/bashkéshortin, prindin,
fémijén, motrén/véllané) pér njé
periudhé deri né 2 vjet;

1.4. kur népunési civil ka ndonjé
interes tjetér té ligjshém té tij, pér njé
periudhé deri né 2 vjet.

2. Kérkesa pér pezullim paragitet me
shkrim, sé paku 15 dité para datés sé
kérkuar té pezullimit, né Njésiné pér
Burimet Njerézore té institucionit.

Article 57
Voluntary suspension

1. Voluntary suspension may be allowed

upon request of the civil servant in the

following cases:
1.1. when a civil servant engages in
activities within international
organizations or institutions, in cases
other than those provided by paragraph
5 of the Article 52 of this Law, for a
period of up to 3 years:

1.2. for studies, for a period from 2
months to 2 years.

1.3. to provide care for elderly or ill
relatives (spouse, parent, child, sibling)
for a period of up to 2 years.

1.4. when a civil servant has other
legitimate interests of his/her own, for
a period of up to two years.

2. The request for suspension shall be
submitted in writing at least 15 days before
the requested date of suspension to human
resource unit of the institution,

Clan 57
Dobrovoljna suspenzija

1. Dobrovoljna  suspenzija mozZe  se
dozvoliti na zahtev drzavnog sluzbenika u
slede¢im slucajevima:

1.1. kada se drzavni sluzbenik
angazuje u aktivnostima u
medunarodnim  organizacijama ili

institucijama, u slucajevima drugim
od onih datih u stavu 5 ¢lana 52 ovog
Zakona, za period od do 3 godine;

1.2. studije, za period od 2 meseca do
2 godine;

1.3. radi pruZanja nege starom licu ili
bolesnim srodnicima (bra¢ni drug,
roditelj, dete, brat ili sestra) za period
do 2 godine;

1.4. kada drzavni sluzbenik ima druge
legitimne sopstvene interese, za period
do 2 godine.

2. Zahtev za suspenziju se podnosi u
pisanoj formi najmanje 15 dana pre
zahtevanog datuma suspenzije, jedinici
institucije za ljudkse resurse i OUJS za
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3. Pezullimi miratohet nga udhéheqgési mé i
larté administrativ.

4. Kategoria e nivelit té larté drejtues nuk
kané té drejté né pezullimin vullnetar.

Neni 58
Efektet e pezullimit

1. Pas pérfundimit té pezullimit, pérvecse
kur vendoset pérfundimi i marrédhénies sé
punés né Shérbimin Civil, sipas kétij ligji,
népunési civil rikthehet né pozitén e
méparshme té punés ose né rast se pozita e
méparshme éshté e plotésuar pérfundimisht,
ai transferohet né njé vend tjetér té sé
njéjtés kategori.

2. NEé rastin e pezullimit pér njé afat deri né
3 muaj, pozita e méparshme e punés nuk
plotésohet deri né pérfundimin e pezullimit.

3. Periudha e pezullimit, né rastet e
pércaktuara né paragrafét 1.1, 1.2, 1.3, 1.7
dhe 1.8 té nenit 56 dhe paragrafin 1.1. té
nenit 57 té kétij ligji, llogaritet si pérvojé né
Shérbimin Civil.

3. Suspension shall be approved by the
chief administrative officer,

4. High-level category managers are not
entitled to voluntary suspension.

Article 58
Effects of suspension

1. Upon completion of suspension, unless
there is a decision for termination of Civil
Service relationship pursuant to this Law,
the Civil servant shall be restored to his/her
earlier position, and in case such position is
permanently occupied, such civil servant
shall be transferred to another position of
the same category.

2. In case of suspension for more than 3
months, the previous working position shall
not be occupied until the end of suspension.

3. The period of suspension, in cases under
paragraphs 1.1, 1.2, 1.3, 1.7 and 1.8 of the
Article 56 and paragraph 1.1 of the Article
57 of the present Law, shall be counted into
Civil Service experience.

kategoriju viSeg nivoa rukovodilaca.

3. Suspenziju odobrava glavni
administrativni sluzbenik.

4. Rukovodioci kategorije na visokom
nivou nemaju pravo na dobrovoljno
suspenziju.

Clan 58
Efekti suspenzije

1. Nakon zavrSetka suspenzije, osim ako
postoji odluka o raskidu odnosa u drzavnoj
sluzbi shodno ovom Zakonu, drzavni
sluzbenik se vrac¢a na svoju raniju poziciju,
a u slu€aju da je originalna pozicija trajno
zauzeta, ovaj drzavni sluZzbenik se premesta
na drugu poziciju iz iste kategorije.

2. U slucaju suspenzije u trajanju do 3
meseca, prethodno radno mesto se ne moze
zauzeti do isteka suspenzije.

3. Period suspenzije, u slucajevima iz
podstavova 1.1, 1.2, 1.3, 1.7 1 1.8 ¢lana 56 1
stava 1.1 Clana 57 ovog Zakona, ubraja se u
radni staZ u javnoj sluzbi.

90/126




4. Népunési  civil gjaté periudhés sé
pezullimit nuk pérfiton pagé, me pérjashtim
né rastin e pércaktuar né paragrafin 1.1 té
nenit 56, né rast se procedura pérfundon pa
nj¢ masé disiplinore dhe né rastin e
pércaktuar né paragrafin 1.7 té nenit 56,
népunési pérfiton 50 pér qgind té pagés sé
ploté, duke pérjashtuar ¢do lloj shtese né
pagé pér njé periudhé pezullimi deri né 6
muaj.

KAPITULLI V

PERFUNDIMI I
MARREDHENIES SE PUNES NE
SHERBIMIN CIVIL

Neni 59
Pérfundimi i marrédhénies sé punés né
Shérbimin Civil

1. Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil
pérfundon, si né vijim:

1.1. pér shkaget e pércaktuara né neni
60 té kétij ligji;

1.2. me lirimin nga Shérbimi Civil

4. During suspension, the civil servant shall
not receive the salary, except in cases under
paragraphs 1.1 of the Article 56, in case the
procedure ends without a disciplinary
measure and in cases provided in paragraph
1.7 of Article 56, employee receives 50 per
cent of full salary, excluding any type of
salary allowance for a suspension period of
up to 6 months.

CHAPTERV
TERMINATION
EMPLOYMENT
RELATIONSHIP IN THE CIVIL
SERVICE

OF

Article 59
Termination of service relationship

1. Employment relationship with the Civil
Service shall be terminated as follows:

1.1. for reasons defined in article 60 of
this Law.

1.2. with the release from civil service

4. Tokom suspenzije, drzavni sluzbenik ne
prima platu osim u slu¢ajevima iz podstava
1.1 ¢lana 56, u slucaju da procedura zavrsi
bez disciplinske mere i u slucajevima datim
u podstavu 1.7 Clana 56, zaposleni prima
pedeset procenata (50%) od pune plate, ne
racunajuci bilo kakvu vrstu dodataka plate
za period suspenzije u trajanju do Sest
meseci.

POGLAVLJE V
RASKID RADNOG ODNOSA U
DRZAVNOJ SLUZBI

Clan 59
Raskid radnog odnosa

1. Radni odnos u drzavnoj sluzbi se raskida
u slede¢im sluc¢ajevima:

1.1. iz razloga definisanih prema ¢lanu
60 ovog Zakona;

1.2. uz otpuStanje iz drzavne sluzbe
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sipas neneve 61 dhe 62 té kétij ligji; dhe

1.3. largimi nga Shérbimi Civil, si masé
disiplinore né pérputhje me kété ligj.

Neni 60
Pérfundimi né rastet e pércaktuara nga

ligji

1. Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil
pérfundon pér shkak té ligjit, kur:

1.1. népunési vdes apo kur merr formé
té preré vendimi pér deklarimin e
vdekjes sé tij;

1.2. népunési humb shtetésiné apo merr
formé té preré vendimi i gjykatés pér
kufizimin apo hegjen e zotésisé pér té
vepruar;

1.3. plotésohet mosha pér pensionim;

1.4. konstatohet pavlefshméria e aktit té
emérimit;

1.5. dénohet me vendim té formés sé
preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

according to articles 61 and 62 of this
Law; and
1.3. discharge from the civil service as a
disciplinary measure in accordance with
this Law;

Article 60
Termination by effect of law

1. The Civil Service relationship is
terminated by effect of law when:
1.1. civil servant dies or there is final

ruling on declaration of his/her death;

1.2. civil servant loses citizenship or
there is final court ruling on limitation
or removal of capacity to act;

1.3. reaches the retirement age;
1.4. appointed act is found invalid,;
1.5. convicted with a final judgment for

committing a deliberate  criminal
offense;

prema ¢lanovima 61 i 62 ovog Zakona, i

1.3. otpustanje iz drzavne sluzbe kao
disciplinska mera u skladu sa ovim
Zakonom.

Clan 60
Okoncanje radnog odnosa u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom

1. Radni odnos u drzavnoj sluzbi se
okoncava po dejstvu zakona u slede¢im
slucajevima:

1.1. smrt drZzavnog sluzbenika ili
pravosnazna odluka o proglasenju
smrti;

1.2. drzavni sluzbenik ostaje bez
drzavljanstva ili konac¢na sudska
odluka koja ogranicava ili uklanja
poslovni kapacitet;

1.3. starosna granica za penziju;

1.4. utvrdeno je
imenovanju nevazeci

da je akt o

1.5. osuden je konacnom sudskom
odlukom za pocinjeno namerno
kriviéno delo.
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1.6. dénohet me vendim té formés sé
preré pér cfarédo vepre penale, pér
mbajtjen e burgut efektiv pér tre (3)
muaj e mé tepér.

2. Mosha e pensionimit e népunésve civilé
éshté gjashtédhjetepesé (65) vjec.

3. Népunési civil informohet pér
pérfundimin e marrédhénies sé punés pér
shkak té pensionimit gjashté (6) muaj para
datés sé pensionimit, nga njésia pérgjegjése
pér menaxhimin e burimeve njerézore té
institucionit.

4. Pérfundimi i marrédhénies sé punés né
Shérbimin Civil, pér shkak té ligjit,
konstatohet jo mé voné se brenda 5 ditéve
nga ndodhja apo njohja e shkakut té
pérfundimit, nga:

4.1. Njésia e Burimeve Njerézore e

institucionit, Kku népunési  ushtron
detyrén;
4.2. ministria  pérgjegjése pér

administratén publike, pér népunésit e
kategorisé sé larté drejtuese né
institucionet e administratés shtetérore.

1.6. is sentenced by a final decision for
any criminal offense, for holding an
effective prison for three (3) months or
more.

2. Retirement age of civil servants is sixty-
five (65).

3. Civil servant shall be notified of
termination of relationship due to retirement
six (6) months before the date of retirement
by the responsible unit for human resource
management of the institution.

4. Termination of Civil Service relationship,
by effect of law, shall be ascertained not
later than 5 days of occurrence or obtaining
knowledge on the reason for termination, by

4.1. Human Resource Unit of the
institution employing such civil
servant;

4.2. ministry responsible for public
administration, for civil servants of
senior  managerial  category in
institutions of state administration.

1.6. osuduje se konacnom odlukom
za bilo koje krivi¢no delo, za drzanje
efikasnog zatvora u trajanju od tri (3)
mjeseca ili vise.

2. Starosna granica za penziju za drzavne
sluzbenike je Sezdeset pet (65) godina.

3. Drzavni sluzbenik se obaveStava o
prekidu radnog odnosa zbog penzionisanja
Sest (6) meseci pre datuma penzionisanja,
od strane odgovarajuce jedinice u instituciji
koja se bavi upravljanjem ljudskim
resursima.

4. Okonc¢anje radnog odnosa u drZavnoj
sluzbi po dejstvu zakona se izvrSava ne
kasnije od 5 dana od dogadaja ili sticanja
znanja o razlogu za okoncanje, preko

4.1. jedinice za kadrovske resurse
institucije koja je zaposlila ovog
javnog sluzbenika;

4.2. ministarstva za javnu upravu, za
viSu  kategoriju  rukovodilaca u
institucijama drZavne uprave.
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Neni 61
Lirimi nga Shérbimi Civil

1. Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil
pérfundon me lirimin nga Shérbimi Civil,
né kéto raste:

1.1. pér shkak té refuzimit té
pajustifikuar té népunésit pér té
pranuar transferimin e pérhershém,
sipas neneve 53 dhe 54 té Kkétij ligji;

1.2. kur népunési deklarohet i paafté
pér puné nga komisioni kompetent
mjekésor, sipas ligjit;

1.3. pas dy vlerésimeve “jo
kénaqshém”, pér dy vjet radhazi, té
rezultateve né puné;

1.4. kur népunési ushtron té drejtén pér
pensionin té parakohshém, sipas kétij

ligji;

1.5. kur népunési civil gjendet né njé
situaté té konfliktit t¢ vazhdueshém té
interesit, té deklaruar nga veté
népunési dhe, sipas ligjit, nuk merr
masat e parashikuara pér shmangien e

Article 61
Dismissal from civil service

1. The civil service relationship shall be
terminated by dismissal from civil service
in the following cases:

1.1. due to unjustified refusal to accept
permanent transfer as under articles 53
and 54 of the present Law;

1.2. when the civil servant is found
incapable to work by a competent
medical commission, according to the

law;

1.3. two  consecutive  annual
“unsatisfactory” performance
appraisals;

1.4. a civil servant using his/her right to
early retirement, according to this law;

1.5. continued conflict of interest of a
civil servant, as disclosed by the civil
servant himself, and as per law, fails to
take measures to avoid conflict of
interest within a set timeline or if a

Clan 61
Otpustanje iz javne sluzbe

1. Radni odnos u drzavnoj sluzbi se
okoncava otpustanjem iz drzavne sluzbe u
slede¢im slucajevima:

1.1. zbog neosnovanog odbijanja
drzavnog sluzbenika da prihvati
premestaj prema Clanovima 53 1 54
ovog Zakona;

1.2. kada nadlezna medicinska
komisija, u skladu sa zakonom, utvrdi
da drzavni sluzbenik nije sposoban za
rad;

1.3. dva  uzastopna  godiSnja
,nhezadovoljavajuce* ocenjena ucinka;

1.4. kada javni sluzbenik iskoristi
Svoje pravo na rano penzionisanje, u
skladu sa zakonom;

1.5. kada je drzavni sluzbenik u
kontinuiranom  konfliktu interesa,
kako je prikazao sam drZavni
sluzbenik, i po zakonu, sa propustom
da se preduzmu mere da se izbegne
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konfliktit té interesit brenda afatit té
pércaktuar apo nése transferimi né njé
pozité tjetér nuk do té ménjanonte
gjendjen e konfliktit t& vazhdueshém té
interesit;

1.6. kur népunési i kategorisé sé larté
drejtuese anétarésohet né njé parti
politike ose kur népunésit e niveleve té
tiera béhen anétaré t& organeve
drejtuese té njé partie politike;

1.7. né cdo rast tjetér, té parashikuar
me ligj.

2. Pérfundimi i marrédhénies sé punés né
Shérbimin Civil, né rastin e parashikuar
sipas paragrafit 1.3 té kétij neni, konstatohet
brenda 10 ditéve nga dhénia e vlerésimit té
dyté “jo kénaqshém”, ndérsa né rastet e
tjera konstatohet brenda té njéjtit afat nga
njohja e shkakut té lirimit.

3. Lirimi deklarohet me vendim té:
3.1. Njésisé sé Burimeve Njerézore té
institucionit, ku népunési ushtron

detyrén;

3.2. Qeverisé, me propozim té ministrit

transfer to another position may not
avoid the situation of continued
conflict of interest;

1.6. when a civil servant of senior
management  category  becomes
member of a political party, or when
employees of other levels become
members of steering bodies of a
political party;

1.7. in any other case as provided by
law.

2. Termination of Civil Service relationship
under paragraph 1.3 of the present Article
shall be notified within 10 days from the
issuance of a second “unsatisfactory”
performance appraisal, and in other cases it
is notified within the same period from the
date of becoming aware of the grounds of
dismissal.

3. Dismissal shall be made by decision of:

3.1. human resource unit of the
institution of employment of civil
servant;

3.2. Government, upon proposal of

konflikt interesa u zadatom
vremenskom  roku ili  ukoliko
premestaj na drugu poziciju ne moze
da izbegne situaciju kontinuiranog
konflikta interesa;

1.6. kada drzavni sluzbenik iz
kategorije viSeg rukovodstva postane
¢lan politicke partije, ili kada javni
sluzbenici sa drugih nivoa postanu
¢lanovi upravnih tela politicke partije;

1.7. u svim drugim slu¢ajevima, u
skladu sa zakonom.

2. Okoncanje radnog odnosa u drzavnoj
sluzbi , prema podstavu 1.3 stava 1 ovog
Clana se vrSi u roku od 10 dana od
objavljivanja druge uzastopne
,hezadovoljavaju¢e” ocene ucinka, a u
drugim slucajevima se vr$i u okviru istog
vremenskog perioda od datuma kada se
sazna za osnove za otpustanje.

3.0Otpustanje se izvrsava odlukom:

3.1. Jedinice za kadrovske resurse
institucije koja zapoSljava doti¢nog
javnog sluzbenika;

3.2. Vlade, na predlog ministra
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pérgjegjés pér administratén publike,
pér népunésit e kategorisé sé larté
drejtuese né institucionet e
administratés shtetérore.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt nénligjor, miraton procedurat e
hollésishme té lirimit nga Shérbimi Civil.

Neni 62
Doréheqja

1. Népunési civil lirohet nga Shérbimi
Civil edhe kur jep doréhegjen nga detyra.

2. Népunési civil njofton doréhegjen me
shkrim te Njésia e Burimeve Njerézore té
institucionit ku ushtron detyrén, ose te
njésia pérgjegjése né rastin e népunésve té
kategorisé sé larté drejtuese.

3. Doréhegja ka pasoja juridike 30 dité nga
data e paraqitjes.

4. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij
neni, né raste té arsyetuara, me kérkesé té
népunésit dhe me miratimin e njésisé sé
pércaktuar sipas paragrafit 2 té kétij neni,
doréhegja ka pasoja juridike pérpara afatit

minister  responsible  for  public
administration, for civil servants of
senior  managerial  category in
institutions of state administration.

4. Government, upon the proposal of
ministry responsible for public
administration with a bylaw adopts detailed
procedures for releasing from service.

Article 62
Resignation

1. Civil servant is dismissed (relieved) from
civil service also when resigning from
office.

2. Civil servant shall submit a written
resignation to Human Resource Unit of the
institution, where he performs his duties, or
to Responsible Unit in the case of civil
servants of senior managerial category.

3. Resignation has legal effect 30 days from
the date of submission;

4. Notwithstanding paragraph 2 of this
article, in justified cases, and upon the
request of employee and consent of the unit
as per paragraph 2 of this Article, such
resignation has legal effects earlier than the

nadleznog za javnu upravu, za
zaposlene ~ u  kategoriji ~ visih
rukovodilaca u institucijama drzavne
uprave.

4. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja detaljne procedure za otpustanje iz
sluzbe.

Clan 62
Ostavka

1. Drzavni sluzbenik se otpusta iz drZzavne
sluzbe 1 podnoSenjem ostavke.

2. Drzavni  sluzbenik podnosi  pisanu
ostavku Jedinici za ljudske resurse
institucije gde obavlja svoje duznosti, ili
odgovornoj jedinici u slucaju zaposlenih u
kategoriji visih rukovodilaca.

3. Ostavka stupa na snagu 30 dana od
datuma podnosSenja.

4. Bez obzira na stav 2 ovog clana, u
opravdanim slu¢ajevima, 1 na zahtev
zaposlenog, uz pristanak Jedinice ,shodno
stavu 2 ovog Clana, takva ostavka proizvodi
pravno dejstvo pre isteka roka od 30 dana
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30 ditor nga njoftimi.

Neni 63
Pensionimi i parakohshém

1. Népunési civil mund té Kkérkojé
pensionim té parakohshém jo mé shumé se
dy (2) vjet para afatit té pércaktuar pér
pensionimin e tij. Kérkesa pér pensionim té
parakohshém duhet té miratohet nga
udhéheqgési mé i larté i institucionit.

2. Institucioni i administratés publike mund
té pérshpejtojé pensionimin né rast té
reduktimit  té  personelit pas njé
riorganizimi, bashkimit me njé institucion
tjetér ose mbylljes sé institucionit ose
shuarjes sé pozitave, pér ata népunés civilé,
té cilét kané dy (2) vjet para datés sé
pensionimit.

3. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt nénligjor, miraton procedurat e
hollésishme pér pensionimin e
parakohshém.

30 days deadline from submission.

Article 63
Early retirement

1. Civil servant may request early
retirement not more than two (2) years
before the time defined for his/her
retirement. Request for early retirement
should be approved by the highest manager
of the institution.

2. Institution of public administration may
retire earlier in case of staff downsizing
following a reorganization, merger with
another institution or closing of the
institution or termination of positions, for
those civil servants who have two (2) years
to retirement.

3. Government, upon the proposal of
ministry responsible for public
administration with a bylaw adopts detailed
procedures for early retirement.

od podnosenja.

Clan 63
Rano penzionisanje

1. Drzavni sluzbenik moze da zahteva rano
penzionisanje ne vise od dve (2) godine pre
vremena odredenog za njegovo/njen0
penzionisanje. Zahtev za rano penzionisanje
bi trebalo da odobri rukovodilac najviseg
nivoa u instituciji .

2. Institucija javne uprave mozZe omoguciti
ranije penzionisanje u slu¢aju smanjenja
broja zaposlenih nakon reorganizacije,
spajanja sa drugom institucijom ili
zatvaranja institucije ili ukidanja pozicija,
za one sluZbenike koji imaju dve (2) godine
do penzionisanja.

3. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja detaljne procedure za rano
penzionisanje.
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PJESAV
NEPUNESI | SHERBIMIT
PUBLIK

Neni 64

Regjimi juridik i punésimit pér
népunésin e Shérbimit Publik

1. Pérve¢ sa parashikohet shprehimisht
ndryshe né kété pjesé té Ligjit, marrédhénia
e punésimit pér népunésin e Shérbimit
Publik rregullohet sipas dispozitave té Ligjit
té Punés.

2. Kjo pjesé e Ligjit pércakton rregullat
pér procedurén e konkurrimit, vlerésimin e
punés, disiplinén e népunésit t€ Shérbimit
Publik, si dhe procedurén e ndérprerjes té
marrédhénies sé punés né rastet e vlerésimit
“j0 kénagqshém” dhe shkeljeve disiplinore.

3. Njé ligj i vecanté mund té parashikojé
rregulla té ndryshme me Kkété Ligj.
Rregullimi me ligj t& vecanté mund té béhet
vettm né pérputhje me parimet e
pérgjithshme té pranimit dhe menaxhimit té
parashikuara né nenet 6 dhe 7 té kétij ligji.

PART V
PUBLIC
EMPLOYEE

SERVICE

Article 64
Legal employment regime for public
service employee

1. Unless otherwise explicitly provided in
this section of the law, employment
relationship for public service employee is
regulated with provisions of Labour Law.

2. This section of the Law defines rules for
competition procedure, performance
appraisal, discipline of public service
employee and procedure for termination of
employment relationship in cases on
unsatisfactory assessment and disciplinary
breaches.

3. A special law may provide different rules
from this Law. Regulation with special law
may be done only in accordance with
general principles of admission and
management provided in article 6 and 7 of
this Law.

DEO V
SLUZBENICI
SLUZBI

JAVNIH

Clan 64
Zakonski rezim zaposlenja sluzbenika
javnih sluzbi

1.0sim ako je drugacije precizirano ovom
odeljku zakona, radni sluZbenika javnih
sluzbi je regulisan odredbama Zakona o
radnim odnosima.

2.0vaj odeljak zakona definise pravila za
proceduru konkurisanja, ocenu ucinka,
disciplinu  sluzbenika javnih sluzbi 1
proceduru za okoncanje radnog odnosa u
slucajevima  nezadovoljavajue  ocene
ucinka 1 disciplinskih prekrSaja.

3. Specijalni zakon moze da postavlja
drugacija pravila od ovog Zakona. Uredenje
specijalnim zakonom moze da se izvrsi
samo u skladu sa opStim principima prijema
1 upravljanja datim u ¢lanovima 6 1 7 ovog
Zakona.
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Neni 65
Punédhénési dhe pérfagésuesi i tij

1. Pérveg kur parashikohet ndryshe me ligj,
punédhénési pér népunésit e Shérbimit
Publik né administratat e shérbimeve
publike, e cila éshté organizuar si njési, né
kompetencé té administratés shtetérore
éshté ministria pérgjegjése pér até shérbim,
ndérsa pér népunésit e Shérbimit Publik té
administratés sé Shérbimit Publik né
komuné éshté veté komuna. Punédhénés pér
népunésin e  shérbimit publik  pér
administratat e shérbimeve publike kur Kkjo
organizohet si institucion i shérbimit publik
éshté veté institucioni.

2. Né rastin e administratave té shérbimeve
publike  kur organizohet si  njési,
pérfagésues i punédhénésit éshté organi i
pércaktuar me ligj té vecanté, si kompetent
pér  themelimin  dhe ndérprerjen e
marrédhénies sé punés me népunésit (né
vijim: organi emértues). Né& rastin e
administratave té shérbimeve publike kur
kjo organizohet si institucion i shérbimit
publik, organ emértues éshté drejtori i
pérgjithshém i kétij institucioni.

Article 65
Employer and its representative

1. Unless otherwise provided in the law,
employer for public service employees in
administrations of public services which is
organized as unit, under the competence of
state administration is the responsible
ministry for that service, whereas for public
service employees of administration of
public service in the municipality is the
municipality itself. Employer of public
service employee for public services
administrations when this is organized as
public service institution is the institution
itself.

2. In cases of public services
administrations when organized as unit,
representative of the employer is the body
stipulated in the special law as competent
for establishment and termination of
employment relationship with the employee
(hereinafter “appointing body”). In case of
public service administrations when this is
organized as institution of public service,
appointing body is the general director of
such institution.

Clan 65
Poslodavac i njegov predstavnik

1.0sim ukoliko je zakonom drugacdije
precizirano, poslodavac za sluzbenike
javnih sluzbi, u upravi javne sluzbe, koji je
organizovan kao jedinica pod nadleznos¢u
drzavne uprave je odgovarajuce
ministarstvo za tu sluzbu, dok je za
sluzbenike javnih sluzbi u opstini to sama
opstina. Poslodavac zaposlenog u upravi
javne sluzbe kada je ona organizovana kao
institucija javne sluZzbe sama institucija.

2. U slucajevima uprava javnih sluzbi kada
su one organizovane kao jedinica,
predstavnik poslodavca je telo koje je
navedeno u specijalnom zakonu kao
nadlezno za uspostavljanje i raskidanje
radnog odnosa sa zaposlenim (u daljem
tekstu: ,telo za imenovanje*). U slucaju
uprave javne sluzbe kada je ona
organizovana kao institucija javne sluzbe,
odgovorno telo je generalni direktor te
institucije.
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Neni 66
Kohézgjatja e marrédhénies sé punés

1. Pérve¢ kur parashikohet shprehimisht
ndryshe me ligj té vecanté, marrédhénia e
punés e punétorit té shérbimeve publike
themelohet me kontratén e punés pér njé
periudhé té pacaktuar.

2. Me ligj té vecanté mund té pércaktohet gé
marrédhénia e punés pér personelin drejtues
apo profesional té themelohet me kontraté
pune pér njé periudhé té caktuar.

3. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés
themelohet me kontraté pune pér njé
pérudhé té caktuar edhe né kéto raste:

3.1. pér zévendésimin né rastet e
mungesés té pérkohshme té njé
népunési t€ Shérbimit Publik té
pérhershém;

3.2. né rastet e ngarkesés té pérkohshme
té punés;

3.3. pér projekte té caktuara me
kohézgjatje té pércaktuar.

Article 66
Duration of employment relationship

1. Unless explicitly specified otherwise by
special law, employment relationships of
public service employees shall be for an
indefinite term.

2. Special law may define that the
employment relationship for managerial or
professional staff may be established with
employment contract for a specific period.

3. Exceptionally, employment relationship
is established with employment contract for
a specific period in following cases:

3.1. substitution in cases of temporary
absence of a permanent public service
employee;

3.2. cases of temporary workload,;

3.3. specific projects of limited

duration;

Clan 66
Trajanje radnog odnosa

1.Ako nije specificno navedeno u
specijalnom zakonu, radni odnosi za
sluzbenika javnih sluzbi su na neodredeno
vreme.

2.Specijalni zakon moze definisati da radni
odnos za rukovodece ili profesionalno
osoblje bude uspostavljen ugovorom o
zaposlenju na odredeni period.

3. U izuzetnim slu¢ajevima, radni odnos se
uspostavlja ugovorom o zaposlenju na

odredeni period vremena u slede¢im
slu¢ajevima:
31. za zamenu u slucajevima

privremenog  odsustvovanja  stalno
zaposlenog sluzbenika javnih sluzbi

3.2.u slu€ajevima privremenog velikog
obima posla;

3.3.za specifi¢ne projekte sa
ograni¢enim trajanjem.
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4. Kontrata e punés pér periudhé té caktuar,
sipas paragrafit 3 té kétij neni, lidhet pér aq
sa éshté e nevojshme sipas arsyes, por nuk
mund té lidhet pér njé periudhé mé té gjaté
se njé (1) vit.

5. Né rastin e parashikuar nga nénparagrafi
3.1 té K&tij neni, kontrata pérfundon me
automatizém, me kthimin e népunésit té
shérbimit gé zévendésohet.

Neni 67
Organizimi i konkursit

1. Themelimi i marrédhénies sé punés pér
njé népunés té Shérbimit Publik béhet
vetém né bazé té njé konkursi publik dhe té
hapur, té organizuar sipas kétij ligji.

2. Procedura e konkurrimit organizohet, né
ményré periodike, pér secilin grup pozitash,
me pérshkrim dhe kérkesa pune té njéjta (né
vijim: grup-pozita té njéjta).

3. Konkurrimi organizohet pér grup-pozita
té njéjta:

3.1. né secilen administraté té

shérbimit publik;

4. Employment contract for specific period,
under paragraph 3 of this article is made for
as long as it is reasonably required, but
cannot be made for a period longer than one
(1) year.

5. In the case provided for in sub-paragraph
3.1 of this article, the contract shall end
automatically upon return of service
employee that was substituted.

Article 67
Organization of competition

1. Employment relationship for a public
service employee is established based on
public and open competition organized
according to principles of this Law.

2. Competition procedures shall be
periodically organized for each group of
positions with the same job description
(hereinafter: same group-positions)

3. Competition is organized for group of
same positions:

3.1 in each service
administration;

public

4. Ugovor o zaposlenju na odredeni
vremenski period, prema stavu 3 ovog ¢lana
se saCinjava na onoliko dugo koliko je to
razumno potrebno, ali ne moze bit na duze
od jedne (1) godine.

5. U slu¢aju navedenom u podstavu 3.1
ovog Clana ugovor se automatski okoncava
povratkom na posao zaposlenog koji je bio
zamenjen.

Clan 67
Organizacija nadmetanja na konkursu

1. Radni odnos za sluzbenike javnih sluzbi
se zasniva na javnom i otvorenom
nadmetanju koje se organizuje prema
principima ovog Zakona.

2. Procedure konkurisanja se periodi¢no
organizuju za svaku grupu pozicija sa istim
opisom radnog mesta (u daljem tekstu: ,,iste
grupe pozicija®).

3. Nadmetanje se organizuje za grupu istih
pozicija:

3.1.  usvakoj upravi javne sluzbe;
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3.2. né té gjitha administratat e
Shérbimit Publik té sé njéjtés natyré né
vartési té té njéjtit punédhénés;

3.3. apo edhe pér pozita té njéjta né
administratat e Shérbimit Publik té
natyrave té ndryshme té té njéjtit
punédhénés.

4. Pérjashtimisht, konkurrimi organizohet
vetém pér njé pozité té caktuar, nése
parashikohet me ligj té vecanté apo nése
pozita éshté unike. Né rastin e pozitave
unike pér fillimin e procedurés sé
konkurrimit, kérkohet miratimi paraprak i
ministrit  pérgjegjés pér administratén
publike.

5. Pérvec kur parashikohet ndryshe me ligj
té vecanté, procedura e konkurrimit
organizohet nga Njésia e Burimeve
Njerézore (né vijim: MBNJ) e organit
emertues.

6. Népunésit e shérbimit kategorizohen né
personelin  drejtues, né  personelin
profesional dhe né personelin e brendshém
té shérbimeve té pérbashkéta.

7. Personel profesional éshté personeli gé

3.2. in all public services
administrations of same nature
subordinated to the same employer;

3.3. or also for same positions in
public service administrations of
different nature of the same employer,

4. Exceptionally, competition shall be
organized only for a certain position if so
required by special law, or if such a position
is unigue. In case of unique positions,
initiation of recruitment procedure shall
require a prior approval of the minister
responsible for public administration.

5. Unless provided otherwise in a special
law, competition procedures is organized by
Human Resource Unit (hereinafter “HRU”)
of the appointing body.

6. Service employees are categorized into
managing staff, professional staff and joint
internal services staff.

7. Professional staff is the staff that actually

3.2. u upravama svih javnih sluzbi iste
prirode koje su pod nadlezno$c¢u istog
poslodavca;

3.3. za iste pozicije u upravama javnih
sluzbi razli¢ite prirode kod istog
poslodavca.

4. U izuzetnim sluCajevima, konkurs i
nadmetanje se organizuju za odredenu
poziciju ukoliko se to zahteva specijalnim
zakonom ili ako je ta pozicija jedinstvena.
U slucaju jedinstvenih pozicija, pokretanje
procedure zapoSljavanja zahteva prethodno
odobrenje ministra nadleznog za javnu
upravu.

5. Osim ako je dato u specijalnim zakonima,
procedure nadmetanja organizuje Jedinica
za ljudske resurse tela koje vrsi imenovanje.

6. Sluzbenici javnih sluzbi su kategorisani u
rukovodece osoblje, profesionalno osoblje i
osoblje u internoj sluzbi.

7. Profesionalno osoblje je osoblje koje
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kryen dhénien profesionale té shérbimit, si,
p.sh. personeli mésimdhénés né
institucionet e sistemit arsimor, personeli
mjekésor apo infermiere né njé institucion
té sistemit shéndetésor, etj.

8. Personel drejtues éshté personeli gé kryen
detyra drejtimi apo menaxhimi té personelit
dhe té punés profesionale.

9. Personel i shérbimeve té pérbashkéta
éshté personeli gé kryen funksionet e
menaxhimit  té  burimeve  njerézore,
financés, auditimit, kontabilitetit etj., qé bén
té mundur funksionimin normal té njésisé sé
drejtpérdrejté té shérbimit apo organit
autonom.

10. Pozitat e punés klasifikohen né klasa
dhe grupe té njéjta, sipas pérshkrimit dhe
kérkesave té punés.

11. Klasifikimi i personelit drejtues dhe
personelit profesional pér administratat e
Shérbimit  Publik miratohet, me akt
nénligjor, nga Qeveria, me propozim té
ministrisé pérgjegjése pér administratén
publike dhe ministrisé pérgjegjése pér até
fushé.

performs professional service delivery, such
as e.g., teaching staff in educational system
institutions, medical staff or nurses in a
health system institution, etc.

8. Managerial staff is the staff performing
managerial tasks or management of
personnel and professional work.

9. Corporate services staff is the staff
performing functions of human resource
management, finances, audit, accounting,
etc., who enable normal functioning of the
direct services unit or autonomous body.

10. Job positions are classified in same
classes and groups according to the job
description and requirements.

11. Classification of managerial staff and
professional staff for public services
administrations is adopted, with a bylaw, by
the Government upon proposal of
responsible ministry for public
administration and ministry responsible for
that field.

stvarno obavlja izvrSenje usluga, kao Sto su
npr. nastavno osoblje u institucijama
obrazovnog sistema, medicinsko osoblje ili
medicinske ~ sestre U institucijama
zdravstvenog sistema, itd.

8. Rukovodeée osoblje je osoblje koje
izvrSava upravljacke zadatke i
rukovodenjem osobljem 1 profesionalnim
radom.

9. Osoblje za korporativne sluzbe je osoblje
koje obavlja funkcije upravljanja ljudskim

resursima, finansijama, revizijama,
racunovodstvom itd. koje omogucava
normalno  funkcionisanje jedinice za

direktne usluge ili autonomnog tela.

10. Radna mesta su klasifikovana u iste
Klase i grupe prema opisu i uslovima posla.

11. Klasifikacija rukovodeceg osoblja i
profesionalnog osoblja za uprave javnih
sluzbi se usvaja podzakonskim aktom u
Vladi, na predlog ministarstva za javnu
upravu i ministarstva odgovornog za
odredenu oblast.
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Neni 68
Procedura e konkurrimit

1. Hapja e procedurés sé konkurrimit
shpallet nga NJBNJ, né ueb fagen e
konkurrimeve t¢ SMBNJ, té paktén 30 dité
para datés sé planifikuar pér paragitjen e
aplikimit nga kandidatét e interesuar.

2. Shpallja e konkurrimit, sipas
paragrafit 1 té kétij neni, pérfshin
pérshkrimin e punés pér pozitén apo
pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér
grupin pérkatés, pozitén apo pozitat e punés
sé liré né grupin pérkatés, Kkriteret e
pérgjithshme dhe té vecanta qé duhet t’i
plotésojné kandidatét dhe té dhéna té
hollésishme pér zhvillimin e procesit té
konkurrimit, pérzgjedhjes dhe
dokumentacionin gé duhet paraqitur pér
aplikim.

3.Konkurrimi zhvillohet né kéto dy faza:
3.1.verifikimi paraprak, nése
kandidatét i plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té posa¢cme, sipas
shpalljes sé konkurrimit;

3.2. vlerésimi i njohurive, aftésive dhe

Article 68
Competition procedure

1. The initiation of competition procedure is
announced by the HRU on the HRMIS
competition web page, at last 30 days
before the date planned for submission of
applications by interested candidates.

2. Announcement of competition, under
paragraph 1 of this Article, shall include
general job description for the relevant
group, vacant position or positions in the
relevant group, general and special criteria
to be met by candidates, and detailed data
for conducting the competition process and
documentation to be submitted for
application.

3.Competition is conducted in two phases:

3.1. preliminary verification whether
candidates meet general and special
requirements as per publication of
competition; and

3.2. assessment of knowledge, skills

Clan 68
Procedura konkurisanja

1. Pokretanje  procedure  konkurisanja
oglaSava JLJR na Internet stranici ISULJR-
a, najmanje 30 dana pre datuma planiranog
za podnoSenje prijava zainteresovanih
kandidata.

2. Oglasavanje konkursa, prema stavu 1
ovog Clana, sadrzi opSti opis posla za
relevantnu grupu, slobodno radno mesto ili
radna mesta u relevantnoj grupi, opSte i
posebne kriterijume koje kandidati treba da
ispunjavaju, kao i detaljne podatke za
sprovodenje procesa, selekciju 1
dokumentaciju koja treba da se podnese
prilikom prijavljivanja.

3. Nadmetanje se odvija u dve faze:

3.1. preliminarno potvrdivanje da li
kandidati ispunjavaju opSte i posebne
uslove prema oglasu; i

3.2. ocena znanja, vestina 1
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cilésive profesionale té kandidatéve.

4. Verifikimi paraprak kryhet nga NJBNJ,
ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga
Komisioni i pérzgjedhjes (né vijim:
Komisioni).

5. Vlerésimi béhet népérmjet njé testimi me
shkrim apo teknike tjetér ekuivalente pér
vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive
profesionale dhe njé interviste me gojé. Né
testimin me shkrim ruhet anonimiteti i
kandidatéve.

6. Né pérfundim té vlerésimit, kandidatét e
vlerésuar me 60 pér gind apo mé shumé té
pikéve totale té vlerésimit, konsiderohen
kandidaté  fitues dhe renditen nga
Komisioni, sipas pikéve té marra, né listén e
kandidatéve té suksesshém (né vazhdim:
lista e kandidatéve).

7. Komisioni i pérzgjedhjes éshté ad hoc,
themelohet nga organi  emértues dhe
pérbéhet nga té paktén 5 persona, ku té
paktén tre (3) prej tyre jané profesionisté té
fushés né té& cilén béhet vlerésimi i
kandidatéve, njé (1) éshté profesionist né
fushén e pérzgjedhjes té burimeve njerézore
dhe njé (1) tjetér éshté pérfagésues |

and  professional
candidates.
4. Prior verification shall be conducted by
HRU, while candidates shall be evaluated
by the selection committee (hereinafter:
Committee).

capacities  of

5. Evaluation shall consist of written tests
or other equivalent technique for evaluating
knowledge, skills and  professional
capacities, and oral interview. In the written
test the anonymity of candidates is
protected.

6. At the end of evaluation, candidates
evaluated with 60 percent or more of total
points are considered winning candidates
and are ranked by the Commission in the
list of successful candidates according to
received points (hereinafter: list of
candidates).

7. Selection committee is ‘ad hoc’,
established by the appointing body and
consists of at least 5 people, at least three
(3) of which are professionals in the field
for which candidates are being evaluated
and one (1) who is professional in the
selection of human resources and one (1)
more person is representative of HRU.

profesionalnih kapaciteta kandidata.

4. Prethodno potvrdivanje vrSi JULJR, dok
kandidate ocenjuje Komisija za izbor (u
daljem tekstu: “Komisija”).

5. Ocenjivanje se sastoji od pismenih
testova ili drugih ekvivalentnih tehnika za
ocenjivanje znanja, vestina i profesionalnih
kapaciteta, kao i usmenog intervjua. Na
pismenom testu, anonimnost kandidata je
garantovana.

6. Na zavrSetku evaluacije, kandidati koji
su ocenjeni sa Sezdeset procenata (60%) ili
viSe od broja ukupnih poena smatraju se
uspeSnim 1 Komisija ih rangira prema broju
osvojenih poena (u daljem tekstu: ,,spisak
kandidata®).

7. Komisija za izbor je ‘ad hoc’, uspostavlja
je imenujuce telo 1 sastoji se od najmanje 5
lica, od cega najmanje tri (3) su
profesionalci sa ugledom u oblasti iz koje se
kandidate ocenjuju, jedan (1) koji je
profesionalac za selekciju ljudskih resursa, i
jedna (1) osoba koja je predstavnik JLIR.
Komisija za izbor se osniva za svaku grupu
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NJBNJ.  Komisioni i  pérzgjedhjes
themelohet pér ¢do grup apo pozité pér té
cilén zhvillohet konkurrimi.

8. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt  nénligjor, miraton rregullat e
hollésishme mbi krijimin, pérbérjen dhe
veprimtariné e komiteteve té pérhershme té
pranimit, rregullat e hollésishme pér
organizimin dhe zhvillimin e procedurés sé
konkurrimit  dhe  pér vlerésimin e
kandidatéve.

Neni 69
Themelimi i marrédhénies sé punés

1. Né rastin e konkurrimit té organizuar pér
njé pozité té vetme, kandidati gé ka marré
mé shumé piké dhe éshté vlerésuar mbi
nivelin minimal éshté kandidati fitues.

2. Né rastin e konkurrimit té organizuar pér
grup-pozita té njéjta, kandidatét e listés
fituese, sipas nenit 34 té kétij ligji, duke
filluar nga ai me mé shumé piké, kané té
drejtén té zgjedhin secilén pozité té liré té
grupit pér té cilin éshté zhvilluar
konkurrimi.

Selection committee is established for every
group or position for which competition is
conducted.

8. The Government, upon proposal of
ministry responsible for public
administration with a bylaw shall adopt
detailed rules for the creation, composition
and activity of standing selection
committees, detailed rules on organization
and development of competition procedures
and for evaluation of candidates.

Article 69
Establishment of employment
relationship
1. When competition is organized for one
single position, candidate who gets most
points and who is evaluated over the
minimum  threshold is the winning
candidate.

2. In case of competition organized for a
group of same positions, candidates of
winning lists, according to article 34 of this
Law, staring from the one with most points,
have the right to choose any vacant position
of the group for which competition is
conducted.

odgovarajucih pozicija za koje se sprovodi
konkurs.

8. Vlada, na predlog ministarstva nadleZznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja detaljna pravila za osnivanje, sastav i
aktivnosti stalne komisija za izbor, detaljna
pravila o organizaciji i razvoju procesa
konkurisanja i za ocenjivanje kandidata.

Clan 69
Zasnivanje radnog odnosa

1. Kada se organizuje nadmetanje za samo
jednu poziciju, kandidat koji sakupi najveci
broj poena i koji je ocenjen iznad
minimalnog praga je pobednicki kandidat.

2. U slu¢aju da se nadmetanje na konkursu
organizuje za grupu istih pozicija, kandidati
sa konacnog spiska, prama clanu 34 ovog
Zakona, pocev od onog sa najviSe poena,
imaju pravo da izaberu bilo koju slobodnu
poziciju iz grupe za koju se konkurs
sprovodi.
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3. NJBNJ pérgatit kontratén e punés, qé
nénshkruhet nga organi emértues dhe
kandidati fitues, sipas paragraféve 1 dhe 2
té kétij neni.

Neni 70
Puna provuese

1. Pérvegse kur né kontratén kolektive té
punés parashikohet njé kohézgjatje mé e
vogél, puna provuese zgjat :

1.1. 6 muaj pér kontratat me periudhé
té pacaktuar; dhe

1.2. 1/5 e kohézgjatjes té kontratés me
periudhé té caktuar.

2. Qéllimi i punés provuese éshté té
konfirmohet se népunési publik éshté i
pérshtatshém pér té kryer detyrén dhe se
mund té integrohet né kolektivin pérkatés.

3. Gjaté punés provuese, punétori &shté nén
kujdesin e vazhdueshém té njé punonjési
tjetér té vjetér, gé caktohet nga organi
emértues dhe mbikéqyrési direkt.

4. Né periudhén e punés provuese, népunési

3. HRU prepares the employment contract
which is signed by the appointing body and
winning candidate according to paragraphs
1 and 2 of this article.

Article 70
Probation period

1. Unless collective employment contract
foresees a shorter duration, probation period
will take:

1.1. 6 months for contracts of
unlimited duration; and

1.2. 1/5 of the duration of limited
duration contract.

2. The purpose of such probation period is
to confirm that the public servant is
appropriate for the position and able to be
integrated with the staff.

3. During the probation work the employee
is under the continuous care of another
more senior employee assigned by the
appointing body or immediate supervisor.

4. In the probation work period, public

3. JLIR priprema ugovor o zaposlenju, koji
potpisuju telo za imenovanje i kandidat koji
je pobedio, shodno stavovima 1 i 2 ovog
¢lana.

Clan 70
Period probnog rada

1. Osim ako kolektivni ugovor o zaposlenju
predvida krace trajanje, period probnog rada
pokriva:

1.1.6 meseci za
neodredeno vreme; 1

ugovore na

1.2. 1/5 perioda trajanja ugovora na
odredeno vreme.

2. Svrha probnog rada je potvrda
podobnosti zaposlenog za rad na odredenoj
poziciji i stvaranje usloba za integraciju u
kolektiv.

3. Tokom perioda probnog rada zaposleni je
pod Kkontinuiranim nadzorom  drugog
starijeg sluzbenika javnih sluzbi kojeg je
odredilo telo za imenovanje ili neposredni
rukovodilac.

4. U periodu probnog rada neposredni
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publik vlerésohet pér pérshtatshmériné nga

mbikéqyrési i drejtpérdrejté, i cili né
pérfundim té saj pérgatit njé raport
vlerésimi.

5. Né fund té periudhés té punés provuese,
mbikéqyrési i drejtpérdrejté harton njé
raport vlerésimi té pérshtatshmérisé.
6. Raporti i jepet népunésit dhe ai
diskutohet né njé intervisté me té.

7. Né fund té periudhés sé provés, organi
emértues, mbéshtetur né raportin e
vlerésimit té pérshtatshmérisé, vendos:

7.1. Konfirmimin e vazhdimit té
marrédhénies sé punés sipas kontratés;

7.2. zgjatjen e periudhés sé provés njé
heré té vetme, deri né gjysmén e
periudhés provuese, nése pér arsye té
justifikuara ka gené i pamundur
vlerésimi i ploté i népunésit;

7.3. ndérprerjen e kontratés sé punés.
8. Qeveria, me propozimin e ministrisé

pérgjegjése pér administratén publike, me
akt  nénligjor, miraton rregullat e

servant shall be evaluated for suitability by
the immediate supervisor, who at the end
prepares an evaluation report.

5. At the end of probation work period,
immediate  supervisor shall draft a
suitability evaluation report.

6. Draft report is given to the employee and
discussed with him/her in an interview.

7. At the end of probation period, the
appointing body, based on the suitability
evaluation report, decides:

7.1. to confirm continuation of
employment relationship under the
contract

7.1. to extend the probation period
only once, for up to half of probation
period, if for justified reasons it was

impossible to evaluate fully the
employee;
7.3. termination of employment

contract;
8. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration with a
bylaw shall adopt detailed procedures for

rukovodilac koji priprema izvestaj o oceni
na zavrSetku perioda ocenjuje podobnost
sluzbenika javnih sluzbi.

5. Na zavrSetku perioda probnog rada,
neposredni nadredeni rukovodilac pise
izvestaj o oceni odrzivosti.

6. O izvesStaju se obaveStava zaposleni i
rukovodilac o tome razgovara sa njim/njom.

7. Na zavrSetku probnog perioda, telo za
imenovanje, na osnovu izveStaja o oceni
odrZivosti, odlucuje:

7.1. da potvrdi nastavak radnog odnosa
prema ugovoru;

7.2. da produzi period probnog rada
samo jednom, za do polovine duZine
trajanja probnog perioda, ukoliko iz
opravdanih razloga nije bilo moguce
oceniti zaposlenog u celosti;

7.3. da raskine ugovor o zaposlenju;
8. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog

za javnu upravu, podzakonskim aktom
usvaja detaljne procedure za period probnog
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hollésishme pér punén provuese.

Neni 71
Vlerésimi i rezultateve té punés
1. Neépunési i shérbimit publik i
nénshtrohet  vlerésimit  periodik  té

rezultateve té punés.
2. Periudha e vlerésimit periodik éshté:

2.1. njé vit, né rastin e kontratés pér
njé periudhé té pacaktuar; dhe

2.2. 1/6 e periudhés té vlefshmérisé té
kontratés me periudhé té caktuar.

3. Paragrafét 1 deri 10 té nenit 43 té kétij
ligji zbatohen edhe pér vlerésimin e
rezultateve té punés té népunésit té
shérbimit publik.

4. Né rastin e vlerésimit periodik té
népunésit t€ shérbimit publik né nivelin “jo
1 kénaqshém” sipas nénparagrafit 10.5 té
nenit 43 té kétij ligji, ai i nénshtrohet njé
vlerésimi té vecanteé.

5. Periudha e vlerésimit té vecanté éshté sa
gjysma e periudhés sé vlerésimit periodik té

probation work.

Article 71
Performance evaluation

1. Public service employee is subject of
periodic performance evaluation.

2. Performance evaluation period is:

2.1. one year in case of an unlimited
duration contract; and

2.2.1/6 of the period of validity of
limited duration contract.

3. Paragraphs 1 to 10 or article 43 of this
Law shall also apply for performance
evaluation of public service employee.

4. In case of periodic appraisal of public
service employee with ‘“unsatisfactory”
according to paragraph 10.5 of article 43 of
this law, he/she will be subject of special
appraisal.

5. Period of special appraisal is half of the
period applied for periodic appraisal defined

rada.

Clan 71
Ocenjivanje radnog uc¢inka

1. Sluzbenik javnih sluzbi podlozan je
periodicnom ocenjivanju radnog ucinka.

2. Period ocenjivanja ucinka je:

2.1. jedna godina u slucaju ugovora na
neodredeno vreme; i

2.2. 1/6 perioda vaZenja ugovora na
odredeno vreme.

3. Stavovi 1 do 10 ¢lana 43 ovog Zakona
takode vaze i1 za ocenjivanje radnog ucinka
sluZzbenika javnih sluzbi.

4. U slucaju periodicnog ocenjivanja
sluzbenika ~ javnih sluzbi ocenom
»hezadovoljavaju¢i® prema stavu 10.5 ¢lana
43 ovog Zakona, on/ona podleze
specijalnom ocenjivanju.

5. Period specijalnog ocenjivanja je
polovina perioda odredenog za periodi¢no
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pércaktuar sipas paragrafit 2 té kétij neni.

6. Pér vlerésimin e vecanté, sipas paragrafit
1 té Kk&tij neni, zbatohen dispozitat e neneve
1 deri 10 té nenit 43 té kétij ligji.

7. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt nénligjor, miraton procedurén e
hollésishme té vlerésimit té rezultateve té
punés.

Neni 72
Pérgjegjésia disiplinore

1. Népunési i shérbimit publik éshté
pérgjegjés pér kegsjelljen profesionale dhe
shkeljen e detyrimeve profesionale né
pajtim me ligjin.

2. Dispozitat e neneve 45 deri 48 dhe 50, 51
té kétij ligji zbatohen edhe pér disiplinén e
népunésit té Shérbimit Publik.

3. Pérveg kur parashikohet ndryshe me ligj
té vecanté, né c¢do administraté té
shérbimeve publike krijohet njé komision i
pérhershém disiplinor.

4. Komisioni disiplinor pérbéhet nga:

according to paragraph 2 of this article.

6. For special appraisal under paragraph 1
of this article, shall apply provisions of
paragraph 1 to 10 of article 43 of this Law.

7. Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration, with a
bylaw adopts detailed procedures for
evaluation of results at work.

Article 72
Disciplinary liability

1. Public service employee shall be held
accountable for professional misconduct
and violation of professional obligations
pursuant to this law.

2. Provisions of articles 45 through 48 and
50, 51 of this Law shall apply for the
discipline of public service employee.

3. Unless when provided otherwise by a
special law a standing disciplinary
commission shall be established in every
public services administrations.

shall  be

4. Disciplinary committee

ocenjivanje definisanog shodno stavu 2
ovog Clana.

6. Za specijalno ocenjivanje prema stavu 1
ovog Clana, vaze odredbe stavova 1 do 10
¢lana 43 ovog Zakona.

7. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja detaljne procedure za evaluaciju
rezultata na radu.

Clan 72
Disciplinska odgovornost

1.SluZzbenik javnih sluzbi se poziva na

odgovornost u  sluaju  neprikladnog
profesionalnog ponasanja krSenja
profesionalnih  obaveza shodno ovom
Zakonu.

2.0dredbe ¢lanova 45 do 48, i 50, 51 ovog
Zakona vaze za disciplinu sluZbenika javnih
sluzbi.

3.0sim kada je drugacije dato u specijalnom

zakonu, u svakoj upravi javnih sluzbi se
osniva stalna disciplinska komisija.

4. Disciplinska komisija se sastoji od:
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4.1. njé pérfagésues i NJBNJ- sé;

42. dy pérfagésues té
emertues;

organit

4.3. njé jurist i organit emértues;

4.4. njé pérfagésues i sindikatés apo i
pérfagésuesve té  népunésve té
shérbimit publik pérkatés.

Neni 73
Ndérprerja e kontratés sé punés pér
shkak té rezultateve té punés jo té
kénagshme apo shkeljeve disiplinore

1. Organi emértues ndérpret kontratén e
punés me motivacionin e mospérmbushjes
té detyrave vetém nése né pérfundim té
vlerésimit té vecanté, sipas paragraféve 4
dhe 5 té nenit 71 té kétij ligji, népunési
vlerésohet  sérish né nivelin  “jo-
kénagqshém™.

2. Organi emértues ndérpret kontratén e
punés né bazé té vendimit té Komisionit
disiplinor pér marrjen e masés sé largimit
nga detyra.

composed of:
4.1. a representative of the HRU,

4.2. two representatives of the
appointing body;

4.3. a lawyer of appointing body;

4.4. a representative of trade union or
representatives of relevant public
service employees

Article 73
Termination of employment contract due
to unsatisfactory performance or
disciplinary breaches

1. Appointing body terminates the
employment contract with the motive of
failure to perform duties only at the end of
special appraisal as per paragraph 4 and 5 of
article 71 of this law, employee is appraised
again at “unsatisfactory” level.

2. Appointing body terminates the
employment contract based on the decision
of Disciplinary committee for undertaking
the dismissal measure.

4.1. predstavnika JLJR;

4.2. dva
imenovanje;

predstavnika tela za

4.3. advokata tela za imenovanje;

4.4. predstavnika sindikata ili
predstavnika relevantnih zaposlenih
iz javne sluzbe.

Clan 73
Okoncanje ugovora o zaposlenju zbog
nezadovoljavajuéih rezultata na radu ili
disciplinskih prekrsaja

1. Telo za imenovanje raskida ugovor o
zaposlenju zbog nezadovoljavajuc¢eg ucinka
samo na zavrSetku specijalnog ocenjivanja
kada je prema stavovima 4 i 5 c¢lana 71
ovog Zakona, zaposleni ponovo ocenjen
ocenom ,,nezadovoljavajuéi‘.

2. Telo za imenovanje raskida ugovor o
zaposlenju na osnovu odluke Disciplinske
komisije o preduzimanju disciplinskih mera.
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3. Ndérprerja e kontratés té punés sipas
paragraféve 1 dhe 2 té kétij neni béhet pa
periudhé paralajmérimi.

Neni 74
Mbrojtja e népunésit té shérbimit public

1. Zyrtari i shérbimit publik mund té
ankohet te punédhénési kur pretendon se i
jané shkelur té drejtat né marrédhénien e
punés. Té drejtén e ankimit e kané dhe
kandidatét né procedurén e konkurrimit.

2. Ankimi paragitet brenda tridhjeté (30)
ditéve nga njoftimi i vendimit.

3. Shgyrtimi i ankesave &shté né
kompetencén e Komisionit té Ankesave.
Komisioni i Ankesave krijohet:

3.1. né ¢do administraté té institucionit
té shérbimit publik;

3.2. né ¢do ministri pér administratén e
njésisé té Shérbimit Publik né
kompetencé té administratés
shtetérore; dhe

3.3. né ¢cdo komuné pér népunésit e

3. Termination of employment contract
according to paragraphs 1 and 2 of this
article is done without any prior notice
period.

Article 74
Protection of public service employee

1. Public service official may file an appeal
to the employer when he/she claims to have
been violated his /her employment
relationship rights. Right of appeal also
applies for the candidates in the competition
procedure.

2. Appeal should be filed thirty (30) days
from notification on the decision.

3. Appeals review is under the competence
of Appeals Committee. Appeals Committee
is established:

3.1.in every administration of public
service institution;

3.2.in every ministry for
administration of public services unit
under the competence of state
administration, and

3.3.1in

every  municipality  for

3. Raskid ugovora o zaposlenju prema
¢lanovima 1 i 2 ovog ¢lana izvrSava se bez
ikakvog prethodnog perioda za obavestenje
unapred.

Clan 74
Zastita sluzbenika javnih sluzbi

1. SluZbenik javnih sluzbi mozZe da podnese
zalbu poslodavcu kada smatra da su
povredena njegova/njena radna prava. Pravo
na zalbu takode vazi 1 za kandidate u
postupku nadmetanja na konkursu.

2. Zalbu treba podneti trideset (30) dana od
obavestenja o odluci.

3. Razmatranje zalbi je pod nadlezno$éu
Komisije za zalbe. Komisija za Zalbe se
osniva:

3.1.u svakoj upravi institucija javne
sluzbe;

3.2.u svakom ministarstvu za jedinicu

za upavu javnih  usluga pod
nadlezno$¢u drZzavne uprave, i

3.3.u svakoj opstini za zaposlene u

112/126




administratés sé njésisé sé shérbimit
publik né kompetencé té komunés.

4. Ankesa shqyrtohet brenda 30 ditéve nga
paragitja e saj.

5. Ankuesi, nése nuk éshté i kénaqur me
vendimin e organit té ankimit apo né rast se
nuk merr pérgjigje brenda afatit té
pércaktuar né pajtim me paragrafin 4 té kétij
neni, né afatin vijues prej 30 ditéve, mund
té iniciojé kontest pune né gjykatén
kompetente.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt nénligjor, miraton rregullat pér krijimin
dhe procedurén e punés té& Komisionit té
Ankesave.

Neni 75
Aktet nénligjore

Aktet nénligjore, té parashikuara né kété
pjesé té kétij ligji, miratohen nga Qeveria,
me propozim té ministrit pérgjegjés pér
veprimtariné  shtetérore, @& mbulon
Shérbimin Publik pérkatés dhe pas pélgimit
té ministrisé pérgjegjése pér administratén
publike.

employees of administration of public
services units under the competence of
municipality.
4. Appeal is reviewed within 30 days from
its filing.

5. Appellant, if not satisfied with he
decision of appeals body or in case it does
not receive a response within the deadlines
set in accordance with paragraph 4 of this
article, within the next period of 30 days
may initiate an employment dispute in the
competent court.

5. Government, upon proposal of
ministry  responsible  for  public
administration, with a bylaw, adopts
rules for establishment and procedure for
the work of Appeals Committee.

Article 75
Secondary legislation

Bylaws provided for in this section of the
Law are adopted by the Government upon
proposal of minister responsible for state
activity covering relevant public service and
with the consent of responsible ministry for
public administration.

jedinicama za upravu javnih usluga u
okviru nadleznosti opstine.

4.7alba se razmatra u roku od trideset (30)
dana od podnoSenja.

5. Podnosilac zalbe, ukoliko nije zadovoljan
odlukom Zalbenog tela ili u sluc¢aju da ne
dobije odgovor u roku utvrdenom u skladu
sa stavom 4 ovog c¢lana, u periodu od
narednih 30 dana moze da pokrene radni
spor pred nadlezni sudom.

6.Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja pravila za osnivanje i za proceduru
za rad Komisije za Zalbe.

Clan 75
Podzakonski akti

Podzakonske akte koji se navode u ovom
odeljku zakona usvaja Vlada nakon
predloga ministra nadleznog za drzavnu
aktivnost koja pokriva relevantnu javnu
sluzbu 1 uz pristanak ministarstva nadleznog
za javnu upravu.

113/126




PJESA VI
NEPUNESI | KABINETIT

Neni 76
Népunési i kabinetit

1. Marrédhénia e punés e zyrtarit té
kabinetit éshté marrédhénie besimi me
titullarin e kabinetit té cilit i shérben zyrtari.

2. Punédhénés né kété marrédhénie pune
éshté shteti i pérfagésuar népérmijet titullarit
té kabinetit.

Neni 77
Emérimi i zyrtarit té kabinetit

1. Népunési i kabinetit pérzgjidhet dhe
emérohet né detyré, lirisht, nga titullari i
kabinetit.

2. Akti i emérimit nénshkruhet nga titullari i

kabinetit dhe udhéhegési 1 Njésisé té
Burimeve  Njerézore té institucionit
pérkatés.

PART VI
THE CABINET EMPLOYEE

Article 76
The cabinet employee

1. Employment relationship of cabinet
official is relationship of trust with the head
of cabinet to which official shall serve.

2.  Employer in this employment
relationship is the state represented by the
head of the cabinet.

Article 77
Appointment of cabinet official

1. Cabinet employee is selected and
appointed in office, freely, by the head of
the cabinet.

2. Appointment act shall be signed by the
head of the cabinet and head of human
resource unit of respective institution.

DEO VI
SLUZBENICI U KABINETU

Clan 76
SluzZbenici u kabinetu

1. Radni odnos sluzbenika u kabinetu je
odnos poverenja sa rukovodiocem kabineta
u kojem sluzbenik sluzi.

2. Poslodavac u ovom radnom odnosu je
drzava koju predstavlja  rukovodilac
kabineta.

Clan 77
Imenovanje sluzbenika kabineta

1. Sluzbenika u kabinetu bira i imenuje,
prema slobodnoj volji, rukovodilac
kabineta.

2. Akt o postavljenju potpisuju rukovodilac
kabineta i rukovodilac kadrovske jedinice
institucije.
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Neni 78
Lirimi nga detyra i zyrtarit té kabinetit

1. Népunési i kabinetit lirohet nga detyra,
lirisht, nga titullari i kabinetit.

2. Lirimi nga detyra, sipas paragrafit 1 té
kétij neni, béhet me njé kohé njoftimi jo mé
pak se 30 - 7 dité, pavarésisht nga vitet e
punésimit.

3. Pérveg asaj qé pércaktohet né paragrafin
2 té Kkétij neni, népunési i kabinetit lirohet
nga detyra me automatizém né kéto raste:

3.1. me lirimin nga detyra e titullarit té
kabinetit;

3.2. dhénien e doréhegjes;

3.3. dénimit me vendim té formés sé
prere pér kryerjen e njé vepre penale;

3.4. humbjen e aftésisé pér té vepruar
me vendim té formés sé preré té
gjykatés.

Article 78
Dismissal from duty of the cabinet
official

1. Cabinet employee shall be dismissed
from duty, freely, by the head of the
cabinet.
2. Dismissal from duties according to
paragraph 1 of this article shall be made
upon prior notice of not less than 30 - 7
days, regardless of years of employment.

3. In addition to what is foreseen in
paragraph 2 of this article, a cabinet
employee shall be dismissed automatically
in these cases:
3.1. with the dismissal from duty of
head of the cabinet;

3.2. resignation;

3.3. final court ruling of conviction
for commission of a criminal offense;

3.4. loss of capacity to act, with a
final court ruling.

Clan 78
Otpustanje sa duZnosti sluzbenika

kabineta
1.Sluzbenika kabineta otpusta sa duznosti,
prema slobodnoj volji, rukovodilac
kabineta.

2.0tpustanje sa duznosti shodno stavu 1
ovog Clana se obavlja uz prethodno
obavestenje koje se daje na ne manje od 30
-7 dana unapred, bez obzira na godine
zaposlenosti.
3.Pored onoga $to je predvideno u stavu 2
ovog Clana, sluzbenik u kabinetu se
automatski otpuSta sa posla u slede¢im
slucajevima:
3.1kada ga sa duznosti otpusti Sefa
kabineta;

3.2.0stavkom;

3.3.dostizanjem
penzionisanje;

starosne granica Za

3.4 konatnom sudskom odlukom o
presudi za pocinjeno krivi¢no delo.
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Neni 79
Plotésimi me dispozitat e legjislacionit té
punés

Pérve¢ sa parashikohet shprehimisht
ndryshe né nenet 77 dhe 78 té Kkétij ligji,
marrédhénia e punés e zyrtarit té kabinetit i
nénshtrohet legjislacionit té punés.

PJESA VII
NEPUNESI
ADMINISTRATIVO-
TEKNIK DHE
MBESHTETES

Neni 80
Népunésit administrativo-tekniké dhe
mbéshtetés

1. Punédhénés né marrédhénien e punés té
népunésit administrativo-teknik dhe
mbéshtetés éshté institucioni pérkatés.

2. Pérve¢ sa parashikohet shprehimisht
ndryshe né kété pjesé té Ligjit, marrédhénia
e punés ndérmjet institucionit dhe népunésit

Article 79
Supplementation with provisions of
labour law

Unless explicitly expressed otherwise in
articles 77 and 78 of this Law, employment
relationship of a cabinet official shall be
subject to labour law.

PART VII
ADMINISTRATIVE -
TECHNICAL AND
SUPPORT STAFF

Article 80
Administrative/technical and support
staff.

1. Employer in the employment relationship
of administrative/technical and support staff
is the relevant institution.

2. Unless otherwise stipulated in this section
of the law, employment relationship
between the institution and

Clan 79
Zamena odredbama Zakona o radnim
odnosima

Osim ako je izri¢ito navedeno drugacije u
¢lanovima 77 i 78 ovog Zakona, radni
odnos sluzbenika kabineta podlozan je
Zakonu o radnim odnosima.

DEOQO ViI
ADMINISTRATIVNO -
TEHNICKO I POMOCNO
OSOBLJE
Clan 80
Administrativno/tehni¢ko i pomo¢no
osoblje
1. Poslodavac u radnom  odnosu
administrativnog/tehnickog 1 pomocnog

osoblja je relevantna institucija.

2. Osim ako je drugacije navedeno u ovom
odeljku zakona, radni odnos izmedu
institucije | administrativnog/tehni¢kog i
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administrativo-teknik ~ dhe  mbéshtetés
rregullohet me legjislacionin e punés.

3. Punédhénés né kété marrédhénie pune
éshté udhéheqgési mé i larté administrativ i
institucionit.

Neni 81
Konkurrimi

1. Themelimi i marrédhénies sé punés té
népunésit administrativo-teknik  dhe
mbéshtetés  béhet né bazé té njé procedure
konkurruese té hapur dhe publike, té bazuar
né parimet e shanseve té barabarta, merités
dhe integritetit profesional,
mosdiskriminimit dhe pérfagésimit té drejté
dhe proporcional té€ komuniteteve.

2. Procedura e konkurrimit organizohet pér
njé apo disa pozita té ngjashme- té lira nga
institucioni gé ka pozitén té liré.

3. Vlerésimi i kandidatéve béhet népérmjet
njé procedure vlerésimi, e pérshtatshme pér
verifikimin e njohurive, té aftésive dhe
cilésive profesionale té kandidatéve.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike dhe té

administrative/technical and support staff is
regulated with the labour law.

3. Employer in this employment
relationship is represented by the chief
administrative officer of the institution.

Article 81
Competition

1. Employment relationship of
administrative/technical and support staff is
established based on an open and public
competitive procedure that is based on
principles of equal opportunities, merit and
professional integrity, non-discrimination
and fair and proportional representation of
communities.

2. Competition procedure is organized for
one or more similar vacant positions by the
institution that has the vacancy.

3. Candidates are evaluated in an
appropriate  evaluation  procedure for
verification of knowledge, skills and
professional capacities of candidates.

4. Government, upon the proposal of
ministry responsible for public

pomoc¢nog osoblja je regulisan Zakonom o
radnim odnosima.

3. Poslodavac u ovom radnom odnosu je
predstavljen preko glavnog
administrativnog sluzbenika institucije.

Clan 81
Konkurs i nadmetanje

1. Radni odnos administrativno/tehnickog 1
pomocnog osoblja se uspostavlja na osnovu
otvorenog, transparentnog i  javnog
konkursnog postupka koji se zasniva na
principima jednakih prilika i moguénosti,
zaslugama 1 profesionalnog integriteta,
nediskriminacije i pravi¢ne i proporcionalne
zastupljenosti zajednica.

2. Proceduru nadmetanja organizuje, za
jedno ili viSe sli€nih upraznjenih radnih
mesta, institucija koja ima ta radna mesta.

3. Kandidati se ocenjuju kroz odgovarajué¢u
proceduru ocenjivanja radi potvrde znanja,
veStina 1 profesionalnih  kapaciteta
kandidata.

4. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
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ministrisé pérgjegjése pér céshtjet e punés,
me akt nénligjor, miraton procedurat e
hollésishme té konkurrimit.

Neni 82
Kohézgjatja e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés té népunésit
administrativo-teknik ~ dhe  mbéshtetés
éshté marrédhénie pér njé periudhé té
pacaktuar.

2. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés té
népunésit administrativo-teknik  dhe
mbéshtetés mund té jeté pér njé periudhé
té caktuar, pér kéto shkage:

2.1. pér zévendésimin né rastet e
mungesés sé pérkohshme té njé

népunési  administrativo-teknik dhe
mbéshtetés té pérhershém;
2.2. né rastet e ngarkesés té

pérkohshme té punés né institucion;

2.3. pér projekte té caktuara me
kohézgjatje té pércaktuar té
institucionit.

3. Marrédhénia e punés pér njé periudhé té

administration with a bylaw, adopts a
detailed competition procedures.

Article 82
Duration of employment relationship

1. Employment relationship for
administrative/technical and support staff is
employment relationship for unlimited
duration.

2. Exceptionally, employment relationship
of administrative/technical and support staff
can be for a limited duration for following
reasons:

2.1. for substitution in cases of
temporary absence of a permanent
administrative/technical and support
staff;

2.2. cases of temporary workload in
the institution;

2.3. specific projects of limited

duration in the institution;

3. Employment relationship for limited

usvaja detaljne
nadmetanja.

procedure konkursnog

Clan 82
Trajanje radnog odnosa

1. Radni odnos za administrativno/tehni¢ko
1 pomo¢no osoblje je radni odnos sa
neogranic¢enim trajanjem.

2. U izuzetnim slucajevima, radni odnos za
administrativno/tehni¢ko i pomoéno o0soblje
moze da bude radni odnos sa ogranic¢enim
trajanjem, iz sledecih razloga:

2.1. radi zamene u slucajevima
privremenog odsustvovanja stalnog
administrativnog/tehni¢kog 1
pomocénog osoblja;

2.2. u sluCajevima  privremenog
povecanog obima posla u instituciji;

2.3. u specificnim projektima sa
ograni¢enim trajanjem u instituciji;

3. Radni odnos na ograniCeno vreme
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caktuar lidhet pér periudhén sa vlerésohet se
zgjat shkaku, sipas paragrafit 2 té kétij neni,
por nuk mund té jeté me shumé se 1 vit. Né
rastin e parashikuar nga nénparagrafi 2.1 té
kétij neni, kontrata pérfundon me
automatizém, me kthimin e punonjésit
administrativo-teknik gé zévendésohet.

Neni 83
Plotésimi me dispozitat e legjislacionit té
punés

Pérve¢ sa parashikohet shprehimisht
ndryshe né nenet 80 deri 82 té kétij ligji,
marrédhénia e punés e népunésit
administrativo-teknik i nénshtrohet

legjislacionit té punés.

duration is linked with the period that
reason for it exist as per paragraph 2 of this
article but cannot be longer than 1 year. In
the case provided for in sub-paragraph 2.1
of this article, the contract shall end
automatically upon return of
administrative/technical employee that is
substituted.

Article 83
Supplementation with provisions of
labour law

Unless explicitly expressed otherwise in
articles 80 to 82 of this Law, employment
relationship of administrative/technical staff
shall be subject to labour law.

povezan je sa periodom dok postoji takav
razlog shodno stavu 2 ovog ¢lana, ali ne
moze biti duzi od 1 godine. U slucaju koji je
naveden u podstavu 2.1 ovog ¢lana ugovor
se automatski okonCava sa povratkom
administrativno/tehnickog zaposlenog koji
je bio menjan.

Clan 83
Dopuna i zamena odredbama Zakona o
radu

Osim kada se izri¢ito navodi drugacije u
¢lanovima 80 do 82 ovog Zakona, radni
odnos administrativnog/tehni¢kog osoblja
podloZan je Zakonu o radu.
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PJESA VIII
DISPOZITAT TRANSITORE
DHE TE FUNDIT

KAPITULLI I
DISPOZITAT TRANSITORE

Neni 84
Dispozitat transitore

1. Népunési civil né marrédhénie pune né
Shérbimin Civil, né pajtim me Ligjin e
Shérbimit Civil (03/L-149) dhe gé mban njé
pozité ekuivalente me pozitat e népunésve
civile sa i pérket funksioneve dhe
pérgjegjésive, konsiderohet népunés civil
sipas nenit 2, paragrafi 3 té kétij ligji, né
datén e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

2. Njé punonjés aktual, gé nuk e ka statusin
e népunésit civil sipas Ligjit t& Shérbimit
Civil (03/L-149), por gé e mban njé pozité,
e cila éshté pozité e Shérbimit Civil pér nga
funksionet dhe pérgjegjésité sipas nenit 2,
paragrafit 3 té kétij ligji, do t& emérohet si

PART 111
TRANSITIONAL AND
FINAL PROVISIONS

CHAPTER 1I
TRANSITIONAL PROVISIONS

Article 84
Transitional provisions

1. Civil servant employed in civil service
pursuant to the law on Civil Service (03/L-
149) and who holds a position equivalent to
positions of civil servants regarding their
functions and responsibilities, is considered
civil servant as per article 2.3 of this Law
on the day this Law enters into force.

2. A current employee who does not have
the civil servant status according to the Law
on Civil Service (03/L-149) but holds a
position which is civil service position by
functions and responsibilities as per article
2.3 of this Law, shall be appointed as civil
servant according to this Law, if he/she

DEO VIII
PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

POGLAVLJE I
PRELAZNE ODREDBE

Clan 84
Prelazne odredbe

1. Drzavni sluzbenik koji radi u drzavnoj
sluzbi u skladu sa Zakonom br. 03/L-149 o
civilnoj sluzbi i koji zauzima polozaj koji je
jednak polozaju drzavnih sluzbenika u vezi
sa njihovim funkcijama i odgovornostima,
smatra se drzavnim sluzbenikom iz ¢lana 2.3
ovog Zakona na dan stupanja na snagu ovog
Zakona.

2. SadaSnji zaposleni koji nema status
drzavnog sluzbenika u skladu sa Zakonom
br. 03/L-149 o civilnoj sluzbi, ali ima
polozaj koje je ekivivalentan poloZaju
drzavnog sluzbenika prema funkcijama i
odgovornostima iz Clana 2.3 ovog Zakona,
imenuje se kao drzavni sluzbenik u skladu
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népunés civil sipas kétij nése i

plotéson kéto kushte:

ligji,

2.1. ka gené né marrédhénie pune né
njé institucion té administratés
shtetérore apo né njé institucion tjetér
shtetéror sé paku dy vjetét e fundit
para hyrjes né fuqi té kétij ligji ;

2.2. 1 plotéson kérkesat e nenit 8 té
kétij ligji, dhe

2.3. éshté vlerésuar pér rezultatet né
puné né kéto dy vjet t& paktén “mire”.

3. Né rast se legjislacioni, qé éshté aplikuar
mé pérpara pér marrédhéniet pérkatése té
punésimit nuk parasheh vlerésime té
rregullta té rezultateve né puné, merret
mendimi i mbikéqyrésit aktual.

4. Njé punétor aktual, g¢ mban njé pozité,
e cila éshté pozité e Shérbimit Civil sipas
kétij ligji, por i cili nuk i pérmbush kushtet
e pércaktuara me nenin 8 té kétij ligji, do té
jeté né puné provuese dhe subjekt i
dispozitave pér punén provuese né pajtim
me kété ligj. Periudha provuese do té fillojé
né datén kur ky ligj hyn né fuqi.

meets the following requirements:

2.1.has been employed in an
institution of state administration or
any other state institution for at least
two last years prior to entry into force
of this law,

2.2. meets the requirements of article 8
of this law, and

2.3. has performance evaluation in
these two years at least “good”.

3. In case the legislation applied before for
respective employment relationships does
not provide for regular performance
appraisals, the opinion of current supervisor
is considered.

4. A current employee holding a position
which is not civil service position according
to this Law, but which meets the
requirements defined in article 8 of this
Law, will be in probation period and subject
of provisions for the probation work in line
with this Law. Probation period shall
commence on the date this Law enters into
force.

sa ovim Zakonom, ukoliko ispunjava
sledece uslove:
2.1. Dbio je zaposlen u instituciji

drzavne uprave ili bilo kojoj drugoj
drzavnoj instituciji najmanje dve
prethodne godine pre stupanja na
snagu ovog Zakona;

2.2. ispunjava uslove iz ¢lana 8. ovog
Zakona i

2.3.
godine

ima ocenu udéinka u ove dve
najmanje ,,dobar*.

3. U slucaju da zakonodavstvo koje se
ranije primenjivalo za odgovarajuce radne
odnose ne predvida redovne ocene ucinka,
razmatra se miSljenje trenutnog nadredenog
rukovodioca.

4. Sadasnji zaposleni koji ima polozaj u
drzavnoj sluzbi u skladu sa ovim Zakonom,
ali koji ispunjava uslove iz ¢lana 8. ovog
Zakona, bi¢e na probnom radu i podloZan
je odredbama za probni rad u skladu sa
ovim Zakonom. Probni period pocinje na
dan stupanja na snagu ovog Zakona.
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5. Njé person, gé mban njé pozité té
Shérbimit Civil sipas Ligjit t&¢ Shérbimit
Civil (03/L-149), e cila nuk éshté pozité e
Shérbimit Civil pér nga funksionet dhe
pérgjegjésité e saj sipas kétij ligji, do té
pérshtatet (rregullohet) me statusin e duhur
té punésimit té pércaktuar sipas kétij ligji
(punonjés i shérbimit publik, zyrtar i
kabinetit, staf administrativ dhe
mbéshtetés). Nése personi refuzon té hyjé
né kéto marrédhénie té tjera té punésimit,
do té lirohet, sipas ligjit, nga Shérbimi
Civil.

6. Njé népunés civil i kategorisé sé larté
drejtuese né njé institucion té administratés
shtetérore, i eméruar né kété pozité sipas
procedurés sé Ligjit nr. 03/L-149 pér
Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés,
do té vazhdojé mandatin e tij/saj pér kohén
e mbetur té pércaktuar né Ligjin e Shérbimit
Civil nr. 03/L-149 té Republikés sé
Kosoveés.

7. Njé népunés civil i kategorisé sé larté
drejtuese né njé institucion té administratés
shtetérore o0se né njé institucion tjetér
shtetéror, i cili nuk éshté eméruar né kété
pozité sipas procedurave té Ligjit té
Shérbimit Civil nr. 03/L-149 té Republikés

5. A person holding a position of civil
service according tot he Law on Civil
Service (03/L-149) which is not a civil
service position regarding functions and
responsibilities according to this Law, will
be adjusted (regulated) with proper
employment status defined in this Law
(public service employee, cabinet official,
administrative and support staff). If a
person refused to enter into these other
employment relationships will be dismissed
(relieved), by effect of law, from civil
service.

6. An existing civil servant of senior
managerial category in an institution of
State Administration appointed to this
position according to the procedure of the
Law No. 03/L-149 on Civil Service of
Republic of Kosovo, shall continue his/her
remaining term defined in the Law No.
03/L-149 on Civil Service of Republic of
Kosovo.

7. An existing civil servant of senior
managerial category in an institution of
State Administration or any other state
institution, who is not appointed to this
position according to procedures of the Law
No. 03/L-149 on Civil Service of Republic

5. Licu koje je zaposleno u drzavnoj sluzbi
prema Zakonu br. 03/L-149 o civilnoj
sluzbi, a koje prema ovom Zakonu nema
status  drzavnog  sluzbenika  prema
funkcijama 1 odgovornostima,  bice
prilagoden (regulisan) odgovarajuc¢i radni
statusm definisan u ovom Zakonu
(sluzbenik javne sluzbe, sluzbenik kabineta,
administrativno i pomo¢no osoblje). Ako
lice odbije da stupi u ove druge radne
odnose, bice otpusteno, po zakonu, iz
drzavne sluZbe.

6. Drzavni sluzbenik viSih rukovodecih
kategorija u instituciji drzavne uprave koji
je imenovan na ovu funkciju u skladu sa
postupkom prema Zakonu br. 03/L-149 o
civilnoj sluzbi Republike Kosovo, nastavice
svoj preostali mandat prema Zakonu br.
03/L-149 o civilnoj sluzbi Republike
Kosovo.

7. Drzavni sluzbenik viSeg rukovodstva u
instituciji drzavne uprave ili bilo kojoj
drugoj drZzavnoj instituciji, koji nije
imenovan nha ovu poziciju  prema
procedurama Zakona br. 03/L-149 o
civilnoj sluzbi Republike Kosovo, nastavice
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sé Kosoveés, do té vazhdojé mandatin sipas
ligjit té aplikueshém né momentin e
emérimit té tij/saj.

8. Pér njé népunés civil té kategorisé sé
larté drejtuese, i eméruar sipas Ligjit té
Shérbimit Civil (03/L149), i cili éshté duke
shérbyer né mandatin e tij/saj té paré, do té
aplikohet neni 42, paragrafi 2 i kétij ligji.

9. Institucionet publike do té sigurojné
pérfundimin e konkursit té shpallur dhe
procedurave té tjera té nisura para hyrjes né
fugi té kétij ligji. Procedurat gé jané né
vazhdim e sipér, kur ky ligj hyn né fuqi, do
té vazhdojné sipas ligjit té ri. Pér procedurat
disiplinore né proces, nése kjo éshté mé e
favorshme pér népunésin civil né fjalé, me
kérkesén e tij, zbatohen procedurat e ligjit té
ri. E njéjta proceduré do té aplikohet pér
procedurat e ankesave dhe kontesteve.

10. Hyrja né fuqi e kétij ligji pérbén shkak
ligjor pér pérfundimin e marrédhénieve té
punés me ushtruesit e pérkohshém té
detyrés sé zyrtaréve publiké.

11. Periudha provuese e népunésit civil, e
kryer para hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té
konsiderohet si periudhé provuese e

of Kosovo, shall continue the term
according to applicable law at the moment
of his/her appointment.

8. For an employee of senior managerial
category appointed according to the Law on
Civil Service (03/L-149), who is serving
his/her first term shall apply article 42.2 of
this Law.

9. Public institutions shall  ensure
finalization of published competition and
other procedures initiated prior to entry into
force of this Law. Procedures that are
ongoing when this law enters into force will
continue according to the new law. For
ongoing disciplinary procedures, if that is in
favor of civil servant in question, shall
apply the procedures of the new law at his
request. The same will apply for
procedures of appeals and disputes.

10. Entry into force of this Law presents
legal reason for termination of (temporary)
acting public officials.

11. Probation period of civil service
completed prior to entry into force of this
Law will be considered as probation period

mandat u skladu sa vaze¢im zakonom u
trenutku njegovog imenovanja.

8. Za zaposlenog iz redova viSeg
rukovodeceg kadra imenovanog u skladu sa
Zakonom br. 03/L-149 o civilnoj sluzbi,
koji sluzi svoj prvi mandat, primenjuje se
¢lan 42, stav 2. ovog Zakona.

9. Javne institucije ¢e osigurati zavrSetak
objavljenog konkursa 1 drugih postupaka
zapocetih pre stupanja na snagu ovog
Zakona. Postupci koji su u toku nakon
stupanja na snagu ovog Zakona nastavljaju
se u skladu sa novim Zakonom. Za tekuce
disciplinske postupke, ukoliko je to u korist
relevantnog drzavnog sluzbenika, na njegov
zahtev primjenjuje se postupak novog
Zakona. Isto se odnosi 1 na postupke Zalbi 1
Sporova.

10. Stupanje na snagu ovog Zakona
predstavlja pravni razlog za raskid raskid
radnog odnosa sa  privremenim javnim
sluzbenicima.

11. Probni period u drzavnoj sluzbi zavrSen
pre stupanja na snagu ovog Zakona smatra
se za probni period definisan ovim
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pércaktuar sipas kétij ligji.

12. Kohézgjatja e shérbimit té zyrtaréve
publiké do té& konsiderohet se pérfshin
kohézgjatjen e shérbimit sipas Ligjit té
Shérbimit Civil (03/L-149).

13. Dosjet e personelit dhe dokumentet e
tjera me réndési pér Shérbimin civil dhe
punésimet e tjera té krijuar sipas Ligjit té
Shérbimit Civil (03/L-149) duhet té ruhen
dhe té pérfshihen né dosjet e reja personale.

14. Dosja e vlerésimit té népunésit civil, e
béré sipas Ligjit t¢ Shérbimit Civil (03/L-
149), do té mbahet.

15. Masat disiplinore, t& marra para hyrjes
né fugi té kétij ligji, do té vazhdojné edhe
sipas kétij ligji. Zbatimi dhe fshirja e masés
do té béhet sipas kétij ligji.

16. Deklarimi apo rregullimi i statusit té
punésimit té ¢do personi, sipas paragraféve
1- 8 té kétij neni, béhet me propozim té
institucionit dhe me miratimin e Njésisé
pérgjegjése, brenda 2 muajve nga hyrja ne
fugi e  kétij ligji. Procedura e
deklarimit/rregullimit zhvillohet sipas Ligjit

defined under this Law.

12. Duration of service of public officials
will be considered to include the time of
service according to Law on Civil Service
(03/L-149).

13. Personnel file and other relevant
documents for civil service and other
employments created under the Law on
Civil  Service (03/L-149) must be
maintained and included in the new
personal files.

14. Evaluation file of civil servant created
under the Law on Civil Service (03/L-149)
shall be kept.

15.  Disciplinary measures taken prior
tentry into force of this Law, will
considered valid also according to this law.
Implementation and removal of the measure
will be done according to this Law.

16.  Declaration or  regulation of
employment status of every person,
according to paragraphs 1-8 of this article,
is done at the proposal of the institution and
approval of Responsible Unit, within 2
months from the entry into force of this
Law. Procedure of declaration/regulation is

Zakonom.

12. Trajanje sluzbe drzavnih sluzbenika
ukljucuje i vreme sluzbe u skladu sa
Zakonom br. 03/L-149 o civilnoj sluzbi.

13. Dosije zaposlenog i drugi relevantni
dokumenti za drzavnu sluzbu 1 druga
zaposlenja zasnovana prema Zakonu br.
03/L-149 o civilnoj sluzbi moraju se
odrZavati 1 ukljuciti u nove li¢ne dosijee.

14. Vodi se evidencijski dosije javnog
sluzbenika formiran u skladu sa Zakonom
br. 03/L-149 o civilnoj sluzbi.

15. Disciplinske mere preduzete pre
stupanja na snagu ovog Zakona smatraju se
vaze¢im 1 u skladu sa ovim Zakonom.
Sprovodenje 1 uklanjanje mere vr$i se u
skladu sa ovim Zakonom.

16. Proglasenje ili uredenje statusa radnog
odnosa bilo kog lica, u skladu sa stavovima
1. do 8. ovog clana, vr$i se na predlog
ustanove i uz odobrenje odgovorne jedinice,
u roku od 2 (dva) meseca od stupanja na
snagu ovog zakona. Postupak
proglasenja/uredenja se sprovodi se u
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pér Procedurén Administrative.

17. Ndaj vendimit pér
deklarimin/rregullimin e  statusit  té
punésimit mund té paraqgitet ankesé, né
pajtim me ligjin, né KPMSHC.

18. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me
akt nénligjor, miraton rregullat dhe
procedurat e hollésishme pér zbatimin e
kétij neni.

Neni 85
Marréveshjet pér shérbime té vecanta

Marréveshjet pér shérbime té veganta, sipas
paragrafit 4 té nenit 12 té Ligjit t& Shérbimit
Civil nr. 03/L-149 té Republikés sé
Kosovés, té lidhura para hyrjes né fuqi té
kétij ligji, jané té vlefshme deri né afatin e
pércaktuar né ato marréveshje né pajtim me
dispozitat e lartcekura. Pas késaj periudhe,
marréveshjet pér shérbimet e vecanta lidhen
sipas legjislacionit pérkatés té prokurimit
publik.

conducted according to the Law on

administrative procedure.

17. Against the decision on
declaration/regulation ~ of  employment
status, pursuant to this law, appeal may be
filed with IOBCS.

18. Government, upon the proposal of
ministry responsible for public
administration with a bylaw adopts detailed
rules and procedures for implementation of
this article.

Article 85
Special service agreements

Special service agreements, according to
paragraph 4 of article 12 of the law on Civil
Service No. 03/L-149 of the Republic of
Kosovo, entered into before entry into force
of this Law are valid until up to the deadline
defined in those agreements in line with
above stated provisions. Following this
period, special service agreements are made
according to relevant public procurement
legislation.

skladu sa Zakonom o upravnom postupku.

17. Protiv odluke o proglasenju / uredenju
statusa radnog odnosa, u skladu sa ovim
Zakonom, zalba se moze podneti kod
NNODS-a.

18. Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, donosi detaljna pravila i procedure
za sprovodenje ovog ¢lana.

Clan 85
Sporazumi o posebnim uslugama

Specijalni sporazumi o sluzbi, sainjeni u
skladu sa stavom 4. ¢lana 12 Zakonom br.
03/L-149 o civilnoj sluzbi Republike
Kosovo, koji su sainjeni pre stupanja na
snagu ovog Zakona su vazeci do isteka roka
koji je utvrden u tim sporazumima, u skladu
sa gore navedenim odredbama. Nakon tog
perioda, specijalni sporazumi o sluzbi se
sainjavaju u skladu sa relevantnim
zakonodavstvom za javne nabavke.
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Neni 86
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqgi gjashté (6) muaj pas
publikimit né Gazetén Zyrtare.

Kadri Veseli

Kryetar i Kuvendit té Republikés sé
Kosovés

Article 86
Entry in to Force

This Law shall enter into force six (6)

months after publication in the Official
Gazette.

Kadri Veseli

Speaker of the Assembly of the Republic of
Kosovo

Clan 86
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stupa na snagu Sest (6) meseci
nakon objavljivanja u SluZbenom listu.

Kadri Veseli

Predsednik Skupstine Republike Kosovo
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