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Kuvendi i Republikés sé Kosovés

Né pajtim me nenin 65 (1) dhe 51 (1) té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton :

LIGJ PER INSPEKTORATIN E PUNES

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij Ligji éshté rregullimi i statusit,
mandatit, organizimit, procedurave té
inspektimit, si dhe detyrave dhe pérgjegjésive
té Inspektoratit té Punés.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky Ligj u jep autorizim inspektoréve té
punés Q& té Dbéné mbikégyrjen e
zbatueshmérisé  sé  legjislacionit  ndaj
personave fizik dhe juridik, vendas dhe té
huaj, privat dhe publik @& ushtrojné
veprimtari fitimprurése apo jo fitimprurése né

The Assembly of the Republic of Kosovo

Pursuant to Article 65 (1) and 51 (1) of the
Con stitution of the Republic of Kosovo,

Approves:

LAW ON LABOUR INSPECTORATE

Article 1
Purpose

The purpose of this Law is to govern the
status, mandate, organization, inspection
procedures, and duties and responsibilities of
the Labour Inspectorate.

Article 2
Scope

1. This law authorizes the labour inspectors to
oversee the enforceability of legislation to
natural and legal persons, domestic and
foreign, private and public, who exercise
profit or non-profit activities in the territory
of the Republic of Kosovo.

Skupstina Republike Kosovo

U skladu sa ¢lanom 65 (1) i 51 (1) Ustava
Republike Kosovo,

Usvaja:

ZAKON O INSPEKTORATU RADA

Clan 1
Svrha

Svrha ovog zakona je da reguliSe status,
mandat, organizaciju, procedure inspekcije
kao i duznosti i odgovornosti Inspektorata
rada.

Clan 2
Delokrug

1. Ovaj zakon ovlaS¢uje inspektore rada da
nadgledaju sprovodenje zakonodavstva nad
fiziCkim 1 pravnim licima, domaéim 1 stranim,
privatnim 1 javnim koji vrSe profitabilnu ili
neprofitabilnu  delatnost  na  teritoriji
Republike Kosovo.
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territorin e Republikés sé Kosovés.

2. Inspektorati i Punés veprimtariné e veté
inspektive e ushtron né fushén e
marrédhénies sé punés, sigurisé dhe shéndetit
né puné, si dhe né fusha té tjera té
pércaktuara me ligje té vecanta.

Neni 3
Definicionet

1. Shprehjet e pérdorura né kété Ligj, kané
kété kuptim:

1.1.”Inspektim i Punés”- nénkupton
procesin e mbikéqgyrjes sé zbatueshmérisé
sé legjislacionit nga fushat e marrédhénies
sé punés, si dhe sigurisé dhe shéndetit né
puné;

1.2. “Inspektimi i rregullt”- nénkupton
procesin e inspektimeve té planifikuara té
cilat realizohen sipas planit paraprak;

1.3. “Inspektimi i jashtézakonshém™-
nénkupton procesin e inspektimit i cili
paragitet ad hoc dhe sipas nevojés;

1.4. “Inspektimi sipas kérkesave té
paléve”- nénkupton procesin e inspektimit
té realizuar né bazé té paraqgitjes sé
parashtresave, hetimet e aksidenteve né

2. The Labour Inspectorate exercises its
inspection scope in the areas of labour
relations, safety and health at work, and other
areas as defined by special laws.

Article 3
Definitions

1. The terms used by this law have the
following meaning:

1.1.“Labour Inspection” - shall mean the
process of overseeing the enforceability of
legislation in the areas of labour relations,
as well as safety and health at work;

1.2.“Regular Inspection” - shall mean the
process of planned inspections carried out
under the previous plan;

1.3.“Extraordinary Inspection” - shall
mean the inspection process which occurs
ad-hoc and as appropriate;

1.4.“Inspection as per the requests of
parties” - shall mean the inspection
process carried out on the basis of
submissions, investigations of accidents at

2. Inspekcija rada svoju inspekcijsku
delatnost vrSi u oblasti radnog odnosa,
bezbednosti i zdravlja na radu kao i drugim
oblastima definisanim posebnim zakonima.

Clan 3
Definicije

1. Upotrebljeni izrazi u ovom zakonu imaju
sledeée znacenje:

1.1. "Inspekcija rada"™ - znadi proces
nadzora sprovodenja zakonodavstva u
oblasti radnog odnosa kao i bezbednosti i
zdravlja na radu;

1.2. "Redovna inspekcija’ - znaci proces
planiranih inspekcija koje se izvrSavaju
prema prethodnom planu;

1.3. "Vanredna inspekcija’ - znaci proces
inspekcije koji se pojavljuje ad hoc i po
potrebi;

1.4. "Inspekcija po zahtevima strana-
znadi proces inspekcije izvrSene na osnovu
podnoSenja podneska, istraga o nesrecama
na radu i slucajne inspekcije;
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puné dhe inspektimet e rastit;

1.5. “Inspektimi me institucione té
tjera”- nénkupton procesin e inspektimit té
realizuar né bashképunim me organet tjera
té autorizuara pér mbikéqyrje té zbatimit té
legjislacionit;

1.6. “ Ri-inspektimi” - nénkupton procesin
e inspektimit té realizuar me géllim té
konstatimit té evitimit té parregullsive té
konstatuara nga inspektimi paraprak;

1.7. “Karta e identitetit”- nénkupton
dokumentin zyrtar qé shérben si déshmi
dhe autorizim pér té vepruar konform
kompetencave ligjore;

1.8. “Ministria”- nénkupton Ministringé e
Punés dhe Mirégenies Sociale, si dhe

1.9. “Ministri”- nénkupton Ministrin e

Punés dhe Mirégenies Sociale.

KAPITULLI |- ORGANIZIMI DHE
FUNKSIONIMI | INSPEKTORATIT TE
PUNES

Neni 4
Statusi

1. Inspektorati i Punés éshté organ i pavarur

work place and random inspections;
1.5.“Inspection with other institutions” -
shall mean the inspection process carried
out in cooperation with other  bodies
authorized for overseeing the enforceability
of legislation;

1.6.“Re-Inspection” - shall mean the
inspection process carried out in order to
ascertain the avoidance of irregularities
ascertained by the prior inspection;

1.7.“ID card” - shall mean the document
that serves as proof and authorization to act
according to the competencies given by the
competent authority;

1.8.“Ministry” - shall mean the Ministry of
Labour and Social Welfare; and

1.9.“Minister” - shall mean the Minister of
Labour and Social Welfare.

CHAPTER | - ORGANIZATION AND
FUNCTIONING OF THE LABOUR
INSPECTORATE

Article 4
Status

1. Labour Inspectorate is an independent

1.5. "Inspekcija sa drugim
institucijama’ - znaCi proces inspekcije
koji se izvrSava u saradnji sa drugim
ovlaséenim organima za nadzor nad
sprovodenjem zakona;

1.6. ""Ponovna inspekcija'*- znaci proces
inspekcije koji se izvrSava radi utvrdivanja

izbegavanja nepravilnosti utvrdenih
prethodnom inspekcijom;
1.7."1dentifikaciona  kartica*-  znaci

dokument koji sluzi kao dokaz i1 ovlas¢enje
za delovanje na osnovu nadleznosti koje je
izdao nadlezni organ;

1.8. "Ministarstvo' - zna¢i Ministarstvo
rada 1 socijalne zaStite;
1.9. "Ministar-zna¢i ministar rada i

socijalne zastite.

POGLAVLE | -ORGANIZACIJA |
FUNKCIONISANJE INSPEKTORATA
RADA

Clan 4
Status

1. Inspektorat rada je nezavisni izvr$ni organ
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ekzekutiv 1 Ministrisé sé& Punés dhe
Mirégenies Sociale.
2. Inspektorati i Punés ka statusin e personit

juridik.

3. Selia kryesore e Inspektorati i Punés éshté
né Prishtiné.

Neni 5
Simbolet, vulat dhe dokumentet e
identifikimit

1. Inspektorati i Punés ka stemén e veté.

2. Inspektorati i Punés ka wvulat zyrtare,
katrore dhe té rrumbullakéta.

3. Té gjithé té punésuarit né Inspektoratin e
Punés duhet té pajisen me karta té
identifikimit me shenjén e Inspektoratit té
Punés.

4. Forma, pérbérja, pajisja dhe ményra e
pérdorimit té kartés identifikuese rregullohet
me akt nénligjor gé nxirret nga Ministri né
pajtim mé Ligjin Nr. 03/L-054 pér Vulat né
Institucionet e Republikés sé Kosovés.

executive body of the Ministry of Labour and
Social Welfare.

2. The Labour Inspectorate has the status of a
legal person;

3. The headquarters of the Labour
Inspectorate is located in Prishtina.
Article 5
Symbols, stamps and identification
documents

1. The Labour Inspectorate has its own
emblem.

2. The Labour Inspectorate has official square
and rounded stamps.

3. All employees in the Labour Inspectorate
shall be equipped with identification cards
with the symbol of the Labour Inspectorate.

4. Design, content, issuance and the manner
of use of the identification card is to be
defined by a sub-legal act to be issued by the
Minister pursuant to the Law no0.03/L-054 on
Stamps of the Republic of Kosovo
Institutions.

Ministarstva Rada 1 Socijalne Zastite.

2. Inspektorat Rada ima status pravnog lica.

3. Sediste Inspektorata rada je u Pristini.

Clan 5
Simboli, pecati i identifikacioni dokumenti

1. Inspektorat rada ima svoj grb.

2. Inspektorat rada ima sluzbene pecate,
kvadratne i okrugle.

3. Svi zaposleni u Inspektoratu rada trebaju se
opremati identifikacionim karticama sa
oznakom Inspektorata Rada.

4. Oblik, sadrzaj, opremanje i nacin
kori$c¢enja identifikacione kartice regulise se
podzakonskim aktom koji donosi minister u
skladu sa Zakonom br. 03/L-054 o pecatima u
institucijama Republike Kosovo.
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Neni 6
Mandati i Inspektoratit té Punés

1. Inspektorati i Punés ka mandat né:

1.1. Mbikéqgyrjen e zbatueshmérisé sé
legjislacionit dhe akteve tjera te cilat
rregullojné fushén e marrédhénies sé
punés, sigurisé dhe shéndetit né puné;

1.2. Ofrimin e késhillave sipas nevojés pér
punédhénésit dhe té punésuarit pér
zbatueshmériné e dispozitave ligjore;

1.3. Hartimin dhe mirémbajtjen e
programeve té trajnimit té inspektoréve;

1.4. Raportimin tek Ministri i Punés dhe
Mirégenies Sociale pér mangésité dhe
pengesat e legjislacionit aktual pér
inicimin dhe ofrimin e mbéshtetjes né
hartimin e legjislacionit gé e mbikéqyré
Inspektorati i Punés.

Article 6
The mandate of the Labour Inspectorate

1. The Labour Inspectorate has the mandate
to:

1.1 .oversee the enforceability of
legislation in the areas of labour relations,
safety and health at work, in collective
contract and other areas as defined by law;

1.2. give advices as needed to employers
and employees for the enforceability of
legal provisions;

1.3. design and maintain training programs
for inspectors;

1.4. report to the Minister of Labour and
Social Welfare on the shortcomings and
obstacles of the current legislation, to
initiate and provide support in drafting the
legislation which is overseen by the Labour
Inspectorate.

Clan 6
Mandat Inspektorata rada

1. Inspektorat rada ima mandat da:

1.1. nadzire sprovodenje zakonodavstva u
oblasti radnog odnosa, bezbednosti i
zdravlja na radu, kolektivnog ugovora i
drugim oblastima kako je definisano
zakonom;

1.2. poslodavcima i zaposlenima po potrebi
pruza savete o sprovodenju zakonskih
odredbi;

1.3. izradi 1 odrzava programe obuke
inspektora;

1.4. izveStava ministru rada 1 socijalne
zaStite o nedostacima 1 preprekama
postojeCeg zakonodavstva, pokretanju 1
pruzanju podrske u izradi zakonodavstva
koje nadzire Inspektorat rada.
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Neni 7
Personeli i Inspektoratit té Punés

1. Personeli i Inspektoratit té Punés jané
shérbyes civil, ku marrédhénia e punés
rregullohet me legjislacionin pér shérbimin
civil si dhe kushteve té pércaktuara me kété

ligj.

2. Marrédhénia e punés, statusi dhe kushtet e
shérbimit té té punésuaréve né Inspektoratin e
Punés, garantohen dhe jané té pavarura dhe
stabile ndaj ndryshimeve geveritare dhe
ndikimeve té jashtme té papérshtatshme.

Neni 8
Organizimi dhe struktura e Inspektoratit
té Punés

1. Inspektorati i Punés éshté i organizuar né
nivel gendror dhe funksionet e tij i ushtron né
téré territorin e Republikés sé Kosovés.

2. Inspektorati i Punés éshté i organizuar,
nga:
2.1. Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém;

Article 7
Labour Inspectorate Personnel

1. Labour Inspectorate personnel is composed
of civil servants, the employment relationship
is defined by the civil service legislation, and
the terms defined by this law.

2. Employment relation, status and the terms
of service of the personnel employed in the
Labour Inspectorate are guaranteed and are
independent and stable to governmental

changes and  inappropriate  external
influences.
Article 8
Organization and Structure of the Labour
Inspectorate

1. The Labour Inspectorate is organized at
the central level and exercises its functions
throughout the territory of the Republic of
Kosovo.

2. The Labour Inspectorate is organized by:

2.1. Office of the General Director;

Clan 7
Osoblje inspektorata rada

1. Osoblje Inspektorata rada je civilni
sluzbenik, radni odnos se reguliSe zakonom o
civilnoj sluzbi i uslovima utvrdenim ovim
zakonom.

2. Radni odnos, status i uslovi rada
zaposlenin  u  Inspektoratu  rada su
garantovani, nezavisni i stabilni  prema
vladinim  promenama i  neprikladnim
vanjskim uticajima.
Clan 8
Organizacija i struktura Inspektorata
rada

1. Inspektorat rada je organizovan na
centralnom nivou i obavlja svoje funkcije na
celoj teritoriji Rpublike Kosovo.

2. Inspektorat Rada organizuje:

2.1.Kancelarija  Generalnog  direktora;
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2.2. Zévendésit e Drejtorit té Pérgjithshém
té Inspektoratit Punés;

2.3. Departamentet dhe Divizionet;
2.4. Zyra e Menaxheréve Regjional;
2.5. Inspektorét e Punés.

3. Inspektorati i Punés udhéhiget nga Drejtori
i Pérgjithshém i Inspektoratit té Punés.

4. Struktura organizative dhe sistematizimi i
brendshém i Inspektoratit té€  Punés,
pércaktohet me rregullore e cila propozohet
nga Ministria dhe miratohet nga Qeveria né

pérputhje me Ligjin e Administratés
Shtetérore.
Neni 9
Drejtori i Pérgjithshém i Inspektoratit
té Punés
1. Drejtori i Pérgjithshém  udhéheq

Inspektoratin e Punés dhe &shté pérgjegjés
pér ushtrimin e funksionit té Inspektoratit té
Punés.

2. Drejtorit 1 Pérgjithshém ka statusin e
shérbyesit civil. Zgjedhja, doréhegja dhe

2.2. Deputies to the General Director of
Labour Inspectorate;

2.3. Departments and Divisions, and
2.4. Office of Regional Managers;

2.5. Labour Inspectors.

3. The Labour Inspectorate is led by the
General Director of Labour Inspectorate.

4.0Organizaciona  struktura 1 unutra$nja
sistematizacija Inspektorata Rada, utvrduje se
uredbom koju predlaze Ministarstvo 1 usvaja
Vlada u skladu sa Zakonom O Drzavnoj
Upravi.

Article 9
General Director of Labour
Inspectorate

1. The General Director leads the Labour
Inspectorate and is responsible for exercising
the function of the Labour Inspectorate.

2. The General Director has the status of a
civil servant. His/her  appointment,

2.2.Zamenici Generalnog direktora

Inspektorata Rada;
2.3.0deljenja i Divizije i
2.4. Kancelarija regionalnih rukovodilaca;

2.5. Inspektori rada.

3. Inspektoratom rada rukovodi Generalni
direktor Inspektorata Rada.

4. The organizational structure and internal
systematization of the Labour Inspectorate is
defined by a regulation proposed by the
Ministry and approved by the Government in
accordance with the Law on State
Administration.

Clan 9
Generalni direktor Inspektorata rada

1. Generalni direktor rukovodi Inspektoratom
rada i odgovoran je za obavljanje funkcije
Inspektorata rada.

2. Generalni direktor ima status civilnog
sluzbenika. Izbor, ostavka 1 njegovo ili njeno
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shkarkimi i tij/saj, béhet né pajtim me
dispozitat pér emérimin e zyrtaréve té larté
drejtues, sipas Ligjit né fuqi pér Shérbimin
Civil té Republikés sé Kosovés.

3. Drejtori i Pérgjithshém i Inspektoratit té
Punés, éshté pérgjegjés edhe pér:

3.1. propozimin e strukturés organizative
té Inspektoratit té Punés;

3.2. pérfagésimin e Inspektoratit t&¢ Punés
me palét e treta si né nivel kombétar, ashtu
edhe ndérkombétar;

3.3. propozimin e Programit Zhvillimor té
Punés sé Inspektoratit t& Punés;

3.4. propozimin e ndryshimit dhe
plotésimit t& Programit Zhvillimor té
Punés sé Inspektoratit t& Punés;

3.5. hartimin e Planit Vjetor t& Punés sé
Inspektoratit té Punés;

3.6. propozimin e draftit t& buxhetit vjetor;

3.7. udhéhegjen me mijetet financiare qé i
ndahen Inspektoratit t& Punés nga Buxheti
i Kosovés dhe burime té tjera té
financimit; dhe

resignation and discharging is made in
accordance with the provisions for the
appointment of senior management officials,
pursuant to the Law on Civil Service of the
Republic of Kosovo.

3. The General Director of Labour
Inspectorate is responsible for:

3.1. proposal of the organizational structure
of the Labour Inspectorate;

3.2. representation of the Labour
Inspectorate with third parties at the
national and international level;

3.3. proposal of the Work Development
Program of the Labour Inspectorate;

3.4. proposal to amend and supplement the
Work Development Program of the Labour
Inspectorate;

3.5. drafting of the Annual Work Plan of
the Labour Inspectorate;

3.6. proposal of draft annual budget;

3.7. managing the financial resources
allocated to the Labour Inspectorate from
the Kosovo Budget and other sources of
funding, and

razreSenje vrsi se u skladu sa odredbama za
imenovanje visokih rukovodecih sluzbenika,
u skladu sa zakonom Kkoji je na snazi za
Civilnu sluzbu Republike Kosovo.

3. Generalni direktor Inspektorata rada je
odgovoran za:

3.1. predlaganje organizacione strukture
Inspektorata Rada;

3.2. predstavljanje Inspekcije rada tre¢im
stranama na nacionalnom 1 medunarodnom
nivou:;

3.3. predlaganje Programa za razvoj rada
Inspektorata Rada;

3.4. predlaganje izmene i dopune Programa
za razvoj Rada Inspektorata Rada;

3.5. izradu GodiSnjeg plana rada
Inspektorata rada;

3.6. predlaganje nacrta godiSnjeg budzeta;
3.7. upravljanje finansijskim sredstvima

dodeljenim Inspektoratu rada iz budzeta
Kosova 1 drugih izvora finansiranja i
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3.8. detyrat e tjera shtesé, té pércaktuara
me Rregulloren pérkatése pér Organizimin
e Brendshém té Inspektoratit té Punés.

4. Drejtorit i Pérgjithshém éshté pérgjegjés
pér zhvillimin e planit vjetor té punés dhe
programit zhvillimor afatgjaté pér
administrimin ~ efektiv ~ dhe efikas  té
Inspektoratit.

5. Drejtori i Pérgjithshém, bashképunon me
mediat dhe mjetet tjera té informimit pér té
informuar dhe pér té rritur vetédijen e
publikut pér aktivitetet e Inspektoratit té
Punés.

6. Né rastet kur Drejtori i Pérgjithshém i
Inspektoratit t&¢ Punés pér ndonjé arsye nuk
mund té ushtrojé detyrén e tij, atéheré
caktohet zévendésuesi i pérkohshém sipas
legjislacionit né fuqi.

7. Drejtori i Pérgjithshém i
drejtpérdrejt Ministrit té¢ MPMS-sé.

raporton

8. Drejtori i Pérgjithshém i paraget Ministrit
té MPMS-sé raporte vjetore dhe periodike,
dhe né raste té caktuara sipas kérkesés sé
Ministrit edhe raporte ad hoc.

3.8. additional duties, as defined by the
relevant Regulations on Internal
Organization of the Labour Inspectorate.

4. The General Director is responsible for
developing the annual work plan and long-
term development program for the effective
and efficient administration of  the
Inspectorate.

5. The General Director cooperates with the
media and other means of information to
inform and raise public awareness of the
activities of the Labour Inspectorate.

6. In cases where the General Director of the
Labour Inspectorate, for any reasons, may not
exercise his/her duty, then the temporary
deputy is appointed according to the
legislation in force.

7. The General Director reports directly to the
Minister of MLSW.

8. The General Director submits annual and
periodical reports to the Minister of MLSW
and at certain cases, upon request of the
Minister, ad hoc reports.

3.8. druge dodatne duznosti, kako je
definisano odgovaraju¢im Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Inspektorata Rada.

4. Generalni direktor je odgovoran za izradu
Godisnjeg plana rada i dugoro¢nog programa
razvoja za efektivnu i efikasnu administraciju
Inspektorata.

5. Generalni direktor saraduje sa medijima 1
drugim  sredstvima informisanja  radi
informisanja i podizanja svesti javnosti o
aktivnostima Inspekcije Rada.

6. U slucajevima u kojima Generalni direktor
Inspektorata rada iz bilo kojeg razloga ne
moze obavljati svoju duznosti, odreduje se
privremi zamenik po zakonodavstvu na snazi.

7. Generalni direktor neposredno izveStava
Ministru MRSZ-a.

8. Generalni direktor podnosi godisnje i
periodi¢ne izvestaje, ministru MRSZ-a i u
odredenim slucajevima na zahtev ministra i
ad hoc izvestaje.
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KAPITULLI 11- INSPEKTORI I PUNES

Neni 10
Kriteret profesionale pér inspektor/e

1. Inspektorati i Punés pércakton kualifikimet
profesionale pér inspektoré né kuadér té
kompetencave té tyre pérkatése, si dhe ka
pérgjegjési vetanake pér administrimin e
kritereve té tilla.

2. Pér themelimin e marrédhénies sé punés si
inspektor/e i/e punés, kandidati duhet té keté:

2.1. kualifikim pérkatés universitar né
drejtési, inxhinieri mekanike, inxhinieri
ndértimore, inxhinieri elektrike, inxhinieri
kimike, siguriné dhe shéndetin né puné
dhe fusha té tjera té ngjashme;

2.2. sé paku tri (3) vjet pérvojé pune
pérkatése profesionale; si dhe

2.3. té keté kryer provimin profesional
shtetéror pér inspektor té punés.

3. Programi pér dhénien e provimit

CHAPTER Il - LABOUR INSPECTOR

Article 10
Professional criteria for inspectors

1. The Labour Inspectorate determines
professional qualifications for inspectors
within their respective competencies and has
own responsibilities for the administration of
such criteria.

2. For the establishment of the employment
relationship as a labour inspector, the
candidate shall have:

2.1. university qualifications in law,
economics, mechanical  engineering,
construction  engineering,  electrical
engineering, chemical engineering and
safety at work and in other related fields;

2.2. at least three (3) years of relevant
professional work experience, and

2.3. shall have completed the national
professional exam for labour inspector.

3. The program, terms and criteria, the

POGLAVLJE Il — INSPEKTORAT
RADA

Clan 10
Profesionalni Kkriterijumi za inspektore

1. Inspektorat rada definiSe profesionalne
kvalifikacije za inspektore u okviru svojih
nadleznosti 1 ima sopstvenu odgovornost za
sprovodenje takvih kriterijuma.

2. Za zasnivanje radnog odnosa kao
inspektora rada, kandidat mora imati:

2.1. univerzitetsku kvalifikaciju u prava,
ekonomiji, mehanickom inZenjerstvu,
gradevinskom inzZenjerstvu, elektricnom
inZenjerstvu, hemijskom inZenjerstvu i
bezbednosti na radu i drugim srodnim
oblastima;

2.2. najmanje tri (3) godine relevantnog
profesionalnog radnog iskustva

2.3.1da ima polozen drzavni strucni ispit
za inspektora rada.

3. Program polaganja drzavnog stru¢nog
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profesional shtetéror, kushtet dhe kriteret,
ményra dhe procedura, pércaktohen me
rregullore té propozuar nga Ministria dhe e
miratuar nga Qeveria.

Neni 11
Kompetencat e Inspektorit té Punés

1. Kompetencat e Inspektorit t€ Punés, jané:

1.1. kontrollimin n€ ményré t€ unifikuar té
té gjitha vendeve té punés g€ kané t& béjné
me marrédhénien e punés si dhe sigurin€ e
shéndetin né puné dhe dispozitave té tjera
ligjore té pércaktuar mé ligj;

1.2. konstatimin me raport zyrtar té téré
gjendjes faktike;

1.3. sigurimin e informacioneve dhe
késhillave  pér  zbatueshmériné e
dispozitave té aplikueshme, me té cilat
rregullohet marrédhénia e punés si dhe
siguria dhe shéndeti né puné

1.4. marrjen e vendimit t¢ menjéhershme
pér ndalimin e pjesshém ose té ploté té
punés aty ku ka fakte t¢ pamohueshme dhe
té verifikuara se kushtet né vendin e punés
shfaqgin rrezik té drejtpérdrejté dhe serioz
pér shéndetin apo siguriné e té punésuarve;

manner and procedure for completing the
national professional exam are defined by
regulations proposed by the Ministry and
approved by the Government.

Article 11
Labour Inspector powers

1. Labour Inspector powers are as follows:

1.1. unified control of all workplaces
related to employment relation, as well as
occupational health and safety at work and
other statutory provisions provided by law;

1.2. ascertainment of the entire factual
situation through an official report;

1.3. providing information and advices on
the enforceability of applicable provisions,
which regulate the employment
relationship, as well as the safety and
health at work;

1.4. making an immediate decision on the
partial or full prohibition of work where
there is undeniable evidence that the
conditions at the workplace pose a direct
and serious risk to the health or safety of
the employees;

ispita, uslovi i kriterijumi, nacin i postupak
utvrduju se propisima predloZzenim od strane
ministarstva i usvajaju se od strane vlade.

Clan 11
Nadleznosti Inspektora rada

1. Inspektor rada ima sledec¢e nadleznosti:

1.1. jedinstvenu kontrolu svih radnih mesta
koja se odnosi na radni odnos i zaStitu i
zdravlje na radu i drugih zakonskih odredbi
utvrdenih zakonom;

1.2. zakljucak uz sluzbeni izvestaj celog
¢injenicnog stanja;

1.3. pruzanje informacija 1 saveta o
sprovodenju primenljivih odredbi, kojima
se reguliSe radni odnos i1 bezbednost i
zdravlje na Radu;

1.4. donoSenje neposredne odluke o
delimi¢noj ili potpunoj zabrani rada gde
postoje nesporni i verifikovani dokazi da
uslovi na radnom mestu predstavljaju
neposrednu i ozbiljnu opasnost po zdravlje
ili bezbednost zaposlenih;
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1.5. vendosjen e shenjave té punés apo
bllombat bllokuese pér mbylljen e ploté
ose te pjesshme té veprimtarisé dhe
pajisjeve té punés. Shenjat apo bllombat
bllokuese duhet té pérmbajné stemén e
Inspektoratit té Punés;

1.6. inspektimin e t& gjitha librave t&é
punédhénésve q€ duhet t’i mbajné ata né
pajtim me legjislacionin né fuqi.

2. Inspektori i punés kryen inspektimin dhe
hetimin né vendin ku é&shté shkaktuar
aksidenti né puné.

3. Inspektori i punés kryen inspektimin dhe
hetimin ku ka ndodhur ndryshimi né procesin
e punés i cili ka rrezikuar jetén e punétoréve.

4. Inspektori i punés merr ekstraktet nga
regjistrat dhe dokumentet e nevojshme pér
konstatimin e gjendjes faktike.

5. Inspektori i punés mund té hyjé lirisht né
¢cdo vend pune né ¢cdo kohé né kuadér té
kompetencave té inspektimit t& tij pa
paralajmérim;

6. Inspektori i punés nuk mund té keté ndonjé

1.5. placement of work signs or security
seals for complete or partial closure of
work activity, work equipment. Signs or
security seals must contain the emblem of
the Labour Inspectorate;

1.6. inspecting all employers’ books, that
shall be kept in accordance with the
applicable legislation.

2. The Labour Inspector conducts the
inspection and investigation at the site where
the accident occurred.

3. The labour inspector conducts the
inspection and investigation where the change
was made in the work process that has
endangered the lives of the employees.

4. The Labour Inspector obtains the extracts
from the registers and the documents
necessary to ascertain the factual situation.

5. The Labour Inspector, at any time, may
freely enter at any workplace, within the
scope of his/her inspection competencies,
without prior notice.

6. The Labour Inspector may not have any

1.5. postavljanje radnih znakova ili
blokiraju¢ih plombi za potpuno ili
delimi¢no zatvaranje delatnosti, radne

opreme. Blokiraju¢i znakovi ili plombe
moraju sadrzati grb Inspektorata rada;

1.6. inspekciju svih knjiga poslodavaca
koje moraju voditi u skladu sa vaze¢im
zakonima.

2. Inspektor rada vrsi inspekciju 1 istragu na
mestu gde se dogodila  nesreca.

3. Inspektor rada vrsi inspekciju i istragu gde
se dogodila promena u procesu rada koja je
ugrozila Zivote radnika.

4. Inspektor rada dobija izvjestaje iz registara
1 dokumentaciju potrebnu za utvrdivanje
¢injenicnog stanja.

5. Inspektor rada moze slobodno da ude u
bilo koje radno mesto u bilo koje vreme u
okviru ovlas¢enja za njegovu inspekciju bez
prethodne najave.

6. Inspektor rada ne moZe imati bilo koji licni

12/40




interes personal me punédhénésin né kuadér
té kompetencave té inspektimit.

7. Inspektori i punés éshté i obliguar té ruajé
sekretin zyrtar té punédhénésit.

8. Inspektori i punés éshté i detyruar gé té
ruajé né konfidencé té ploté burimin e ndonjé
parashtrese qé atyre u éshté paraqitur né
lidhje me ndonjé veprim gé ka té béjé me
shkeljen e ligjit.

9. Inspektori i punés ka pér detyré té ushtrojé
funksionin e tij zyrtar dhe té vendosé sipas
bindjes sé liré né pajtim me ligjin.

10. Inspektori i punés, pérvec orarit té rregullt
té punés, duhet té jeté né dispozicion né ¢do
kohé té ushtrojé funksionin e tij sipas
kérkesés sé menaxherit té drejtpérdrejté.

11. Inspektori vepron vetém né kuadér té
kompetencés sé pércaktuar me ligj dhe
ndérmerr veprime si dhe kérkon vetém
informata e dokumente gé jané né lidhje me
fushéveprimin e tyre apo I&ndén e inspektimit
té tillé.

12.  Inspektori i punés kérkon nga
punédhénési dérgimin e shénimeve apo
dokumenteve shtesé té cilat jané té

nevojshme pér konstatimin e gjendjes faktike.

personal interest with the employer within
inspection competencies.

7. The Labour Inspector is obliged to keep the
official secret of the employer.

8. The Labour Inspector is obliged to keep in
full confidence the source of any submissions
they have filed related to any action linked
with the violation of the law.

9. The Labour Inspector is obliged to exercise
his/her official function and decide unbiased
in accordance with the law.

10. The Labour Inspector, in addition to
regular working hours, shall be available at
any time to exercise his/her function at the
request of the direct manager.

11. The Inspector acts only within the scope
of the competency defined by law, and
undertakes actions and requires only
information and documents that are related to
their scope of work or subject matter of such
inspection.

12. The Labour Inspector shall ask the
employer to submit additional data or
documents that are necessary for the
determination of the factual situation.

interes sa  poslodavcem u  okviru

inspekcijskih ovlaséenja.

7. Inspektor rada je duzan da ¢uva sluzbenu
tajnu poslodavca.

8. Inspektor rada je duzan da u potpunoj
poverljivosti ¢uva izvor bilo kojeg podneska
koji je njemu podnesen u vezi sa bilo kojom
radnjom koja se ti¢e krSenja zakona.

9. Inspektor rada je obavezan da izvrSava
svoju sluzbenu funkciju i odlucuje prema
slobodnoj osudi u skladu sa zakonom.

10. Inspektor rada, osim redovnog radnog
vremena, treba biti dostupan u bilo koje
vreme da bi obavio svoju funkciju na zahtev
neposrednog menadzera.

11. Inspektor deluje samo u okviru
nadleZnosti utvrdene zakonom i preduzima

radnje i zahteva samo informacije i
dokumente koji se odnose na njegov delokrug
ili predmet takve inspekcije.

12. Inspektor rada zahteva od poslodavca
dostavljanje dodatnih podataka ili
dokumenata koji su neophodni za utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja.
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13. Inspektori i punés ka té drejté té marré
mostrén e materialeve apo substancave té
pérdorura, me géllim té analizave dhe pér
kété e vé& né dijeni punédhénésin apo
pérfagésuesin e tij.

14. Inspektori refuzon té kryejé veprime qé
kérkohen nga mbikéqyrési i tij/saj apo
drejtori i pérgjithshém, nése ka bazé té
konsiderueshme (@€ ato veprime jané té
paligjshme. Pér njé kérkeseé té till&, inspektori
i punés raporton direkt tek udhéheqgési i
ushtruesit té kérkesés né fjalé.

15. Né rastet kur inspektori, gjaté inspektimit,

pérballet me kundérshtim fizik, ose
kundérshtimi i tillé mund té pritet me arsye,
inspektori mund té kérkojé asistencén
policore.

16. Inspektori i punés i kryen detyrat e tyre né
até ményré qé né ushtrimin e kompetencave
té tyre, ata ndérhyjné né funksionimin e
subjektit ekonomik vetém deri né masén e
nevojshme pér té siguruar inspektimin
efektiv.

17. Pér té gjithé materialet gé i1 merr
inspektori i punés, duhet gé té keté evidencé
té sakté se ¢ka ka pranuar nga punédhénési.

13. The Labour Inspector is entitled to take
samples of materials or substances used for
the purpose of analysis, and for this, he/she
shall inform the employer or his/her
representative.

14. The Inspector shall refuse to carry out
activities required by his/her supervisor or the
general director if he/she considers that there
are grounds that such actions are unlawful.
For such a request, the Labour Inspector
reports to the direct supervisor of the
concerned claimant.

15. In cases where the inspector faces
physical objection during inspection, or such
objection can be reasonably expected, the
inspector may seek police assistance.

16. The Labour Inspector carries out his/her
duties in such a way that, while exercising
his/her competencies, he/she interferes in the
functioning of the economic entity only to the
extent necessary to ensure the effective
inspection.

17. For all materials obtained by the Labour
Inspector, he/she must be accurate evidence
of what he/she has received from the
employer.

13. Inspektor rada ima pravo da uzme uzorak
koris¢enih materijala ili supstanci u svrhu
analize 1 o tome obavesStava poslodavca ili
njegovog predstavnika.

14. Inspektor odbija da izvrsi radnje koje
zahteva njegov/njen nadzornik ili generalni
direktor, ako postoje osnovi da se takva
radnja smatra nezakonitom. Za takav zahtev,
inspektor rada izveStava neposrednog
rukovodioca doti¢nog podnosioca zahteva.

15. U slucajevima kada se inspektor prilikom
inspekcije suocava sa fiziCkim prigovorom,
ili se takav prigovor moze opravdano
ocCekivati, inspektor moZe zatraziti pomo¢
policije.

16. Inspektor rada vr$i svoje duznosti na
na¢in da se u vrSenju svojih ovlaséenja
mesaju u funkcionisanje privrednog subjekta
samo u onoj meri u kojoj je to neophodno
kako bi se obezbedila efektivna inspekcija.

17. Za sve materijale koje uzima Inspektor
rada, mora imati ta¢nu evidenciju o tome Sta
je primio od poslodavca.
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18. Gjaté ¢do inspektimi, inspektori i punés
duhet t’i informojé punédhénésin apo
pérfagésuesin e punédhénésit pér praniné e
tij, pérvec nése inspektori i punés mendon se
inspektimi nuk do té jeté efikas.

Neni 12
Té drejtat dhe pérgjegjésité shtesé

1. Pérve¢c kompetencave té pércaktuara né
nenin 11 té kétij Ligji, inspektori i punés
mund té:

1.1. intervistojé palé dhe déshmitaré né rast
se intervista ka ndikim né konstatimin e
drejté té gjendjes faktike;

1.2. legjitimojé identitetin e personave
prezent te punédhénési me dokumentet
pérkatése;

1.3. obligojé personat fizik e juridik gé nuk
I nénshtrohen inspektimit dhe kané né
dispozicion ¢do déshmi apo informata té
tjera né lidhje me inspektimin e kryer pér
té siguruar déshmi apo informata té tilla té
tjera, ose té mundésojné marrjen né pyetje
té déshmitaréve, ashtu gé déshmité apo
informatat e tjera té sigurohen jo mé voné
se tri (3) dité pas pranimit té kérkesés.

18. During each inspection, the Labour
Inspector shall inform the employer or
employer's representative of his/her presence,
unless the Labour Inspector considers that the
inspection will not be effective.

Article 12
Additional rights and responsibilities

1. In addition to the competencies stipulated
in Article 11 of this law, the Labour Inspector
may:

1.1. interview parties and witnesses in case
the interview has an impact on the correct
determination of the factual situation;

1.2. legitimize the identity of the present
persons to the employer, with the relevant
documents;

1.3. oblige natural and legal persons who
are not subject to inspection and have at
their disposal any evidence or other
information  regarding the inspection
carried out, to provide such other evidence
or information, or to enable witnesses to be
interviewed, so that other evidence or
information are provided no later than three
(3) days after the receipt of the request.

18. Tokom svake inspekcije, Inspektor rada
treba da obavesti poslodavca ili predstavnika
poslodavca o njegovom prisustvu, osim ako
inspektor smatra da inspekcija nece biti
efikasna.

Clan 12
Dodatna prava i odgovornosti

1.Pored nadleznosti iz ¢lana 11. ovog zakona,
Inspektor rada moze da:

1.1. intervjuiSe stranke i svedoke u slucaju
da intervju utice na pravilno utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja;

1.2. legitimiSe identitet lica prisutnih kod
poslodavca sa relevantnim dokumentima;

1.3. obavezuje fizicka i pravna lica koja ne
podlezu inspekciji 1 imaju na raspolaganju
bilo koji dokaz ili druge informacije o
obavljenoj inspekciji radi pruzanja takvih
drugih  dokaza ili  informacija ili
omogucavanja saslusanja svedoka kako bi
se drugi dokazi ili informacije pruzile
najkasnije u roku od tri (3) dana od dana
prijema zahteva.
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2. Né rast se punédhénési apo pérfagésuesi i
tij, refuzon ta nénshkruajé raportin zyrtar,
atéheré duhet té pérshkruhet arsyeja e
refuzimit té nénshkrimit.

3. Punédhénési obligohet q€ t’1 ofrojé
bashképunim inspektorit té punés pér té gjitha
céshtjet qé jané né funksion té inspektimit.

4. Inspektorati i punés né rastet e caktuara,

mund té ftojé specialisté té fushés pér
kryerjen e detyrave specifike sipas nevojés.

KAPITULLI 111 -PROCEDURAT E
INSPEKTIMIT

Neni 13
Llojet e inspektimeve

1. Inspektorati i Punés, kryen kéto lloje té
inspektimeve, si né vijim:

1.1. Inspektim té rregullt;
1.2. Inspektim té jashtézakonshém;

1.3. Inspektim
paléve;

sipas parashtresave té

2. If the employer, or his representative,
refuses to sign the official report, then the
reason for the refusal of the signature should
be described.

3. The employer is obliged to cooperate with
the Labour Inspector for all issues that are in
function of the inspection.

4. The Labour Inspectorate in certain cases

may invite specialists of the field, to perform
specific tasks, on the need basis.

CHAPTER 111 — INSPECTION
PROCEDURES

Article 13
Types of inspection

1. The Labour Inspectorate performs the
following types of inspection:

1.1. Regular inspection;
1.2. Extraordinary inspection;

1.3. Inspection as per the requests of
parties;

2. Ako poslodavac ili njegov predstavnik
odbija da potpise sluzbeni izvestaj, treba
opisati razlog odbijanja potpisanja.

3. Poslodavac je obavezan da obezbedi
saradnju sa Inspektorom rada za sva pitanja
koja su u funkciji inspekcije.

4. Inspekcija rada moze u odredenim

slucajevima pozvati strucnjake oblasti na
terenu da izvrSe posebne zadatke po potrebi.

POGLAVLJE Il — INSPEKCIJSKE
PROCEDURE

Clan 13
Vrste inspekcije

1. Inspekcija rada vrsi sledece vrste
inspekcija, i to:

1.1. Redovna inspekcija;
1.2. Vanredna inspekcija;

1.3. Inspekcija po podnescima strana;
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1.4. Inspektime né
institucione té tjera dhe

bashképunim me

1.5. Ri-inspektim.

Neni 14
Inicimi i procedurés inspektuese

1. Procedura inspektuese sipas nenit 13
paragrafi 1 nénparagafét 1.1 dhe 1.2 té kétij
Ligji, iniciohet né bazé té planeve paraprake
té punés dhe sipas detyrés zyrtare.

2. Procedura inspektuese sipas nenit 13
paragrafi 1 nénparagrafi 1.3 té kétij Ligji,
iniciohet nga palét té cilat pretendojné se
atyre u jané shkelur té drejtat ligjore.

3. Pala ka té drejté ta béjé inicimin e
procedurés, sipas paragrafit 2 té kétij neni,
brenda afatit 30 ditor nga dita kur pala
supozon @é i jané shkelur té drejtat nga
veprimi apo mosveprimi i punédhénésit.

4. Para inicimit té procedurés sipas paragrafit
2 té kétij neni, pala duhet té shtjerré té gjitha
té drejtat ankimore tek punédhénési bazuar né
Ligjin e Punés né fuqi.

1.4. Inspections with other institutions, and

1.5. Re-inspection

Article 14
Initiation of the inspection procedure

1. Pursuant to Article 13, paragraph 1,
subparagraphs 1.1 and 1.2 of this Law, the
inspection procedure shall be initiated based
on the preliminary work plans and ex officio.

2. Pursuant to Article 13, paragraph 1,
subparagraph 1.3 of this law, the inspection
procedure shall be initiated by the parties who
claim that their legal rights have been
violated.

3. Pursuant to the paragraph 2 of this
Article, the party is entitled to initiate a
procedure within 30 days from the day the
latter assumes that his/her rights have been
violated by the act or omission of the
employer.

4. Prior to the initiation of the procedure
pursuant to paragraph 2 of this Article, the
party may exhaust all the appellate rights to
the employer according to the applicable Law

1.4. Inspekcije sa drugim institucijama i

1.5. Ponovna inspekcija.

Clan 14
Pokretanje inspekcijske procedure

1. Inspekcijska procedura iz ¢lana 13 stav 1
tatka 1.1 1 1.2 ovog zakona pokrece se na
osnovu preliminarnih planova rada i po
sluZzbenoj duznosti.

2. Inspekeijsku proceduru iz ¢lana 13 stav 1
podstav 1.3 ovog zakona pokrecu stranke
koje tvrde da su povredena njihova zakonska
prava.

3. Pokretanje procedure iz stava 2 ovog ¢lana
vr§i se u roku od 30 dana od dana kada
stranka pretpostavi da su joj povredena prava
delovanjem ili nedelovanjem poslodavca.

4. Pre pokretanja procedure iz stava 2 ovog
¢lana, strana treba iscrpiti sva Zalbena prava
kod poslodavca na osnovu vazeceg Zakona o
radu.
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5. Procedura inspektuese sipas nenit 13
paragrafi 1 nénparagrafi 1.4 té kétij Ligji,
iniciohet né bazé té kérkesés té organit té
autorizuar pér mbikéqyrje té zbatimit té
legjislacionit né Republikén e Kosovés.

6. Procedura e ri-inspektimit, sipas nenit 13
paragrafi 1 nénparagrafi 1.5 té kétij Ligji,
zhvillohet pas procesit té inspektimit té

realizuar, pér Kkonstatimin e evitimit té
parregullsive té dhéna nga inspektimi
paraprak.

Neni 15

Procedurat e inspektimit

1. Para fillimit té procedurés inspektuese,
inspektori i punés duhet té identifikohet me
kartelén e identitetit.

2. Varésisht nga parashtresa e palés, nése pala
déshiron té mbetet anonime apo jo, inspektori
paraget kopjen e parashtresés gjaté
procedurés inspektuese.

3. Nése inspektori nuk identifikohet me
kartén e identitetit, punédhénési mund té
refuzojé hyrjen e inspektorit né hapésira.

on Labour.

5. Pursuant to Article 13, paragraph 1,
subparagraph 1.4 of this law, the inspection
procedure shall be initiated at the request of
the body authorized for overseeing the
implementation of legislation in the Republic
of Kosovo.

6. Re-inspection procedure, refered to
paragraph 1, sub-paragraph 1.5 of the Article
13 of this Law, shall take place following the
carried inspection process, to assertain the
correction of irregularities found during
preliminary inspection.

Article 15
Inspection procedures

1. Prior to the commencement of the
inspection procedure, the Labour Inspector
shall be identified with the identity card.

2. Depending on the party's submission,
whether the party wishes to remain
anonymous or not, the inspector submits a
copy of the submission during the inspection
procedure.

3. If the inspector is not identified with the
identity card, the employer may deny access
to the inspector.

5. Inspekcijska procedura iz ¢lana 13 stav 1
podstav 1.4 ovog zakona pokrece se na
zahtev organa ovlas¢enog za nadzor
sprovodenja zakona u Republici Kosovo.

6. Procedura ponovne inspekcije, prema ¢lanu
13. stav 1. tacka 1.5 ovog zakona, sprovodi se
nakon procesa izvrSene inspekcije, kako bi se
utvrdilo izbegavanje nepravilnosti koje je
dala prethodna inspekcija.

Clan 15
Inspekcijske procedure

1. Pre pocetka inspekcijske procedure,
Inspektor rada se identifikuje
identifikacionom karticom.

2. U zavisnosti od podneska strane, ukoliko
strana Zeli da ostane anonimna, inspektor
podnosi kopiju podneska u inspekcijskoj
proceduri.

3. Ako se inspektor ne identifikuje
identifikacionom karticom, poslodavac moze
odbiti ulazak inspektora u prostore.

18/40




4. Para se té fillojé inspektimi, inspektori i
shpjegon personit pérgjegjés té punédhénésit,
géllimin e inspektimit, fushat gé& duhen
inspektuar si dhe té drejtat dhe detyrimet e
punédhénésit dhe té inspektorit.

5. Pas konstatimit té gjendjes faktike bazuar
né kompetencat gé ka, inspektori i punés
harton raportin zyrtar, i cili pérmban té gjitha
elementet e parapara me dispozitat e kétij
Ligji.

6. Inspektori i punés nxjerr vendim dhe
shqgipton gjobé, pas pérfundimit té procedurés
sé inspektimit apo té ri-inspektimit, né rast
konstatimit té shkeljeve té dispozitave ligjore,
né afatin brenda 30 ditéve pas hartimit té
raportit zyrtar.

7. Né rast té inspektimit sipas nenit 13
paragrafi 1 nénparagrafi 1.3 té kétij Ligji,
inspektori i punés konstaton gjendjen faktike
dhe nxjerr vendimin meritor bazuar né
legjislacionin né fuqi, brenda afatit 30 ditor
nga dita e dorézimit té parashtresés.

8. Pas c¢do inspektimi, inspektori i punés ia
dorézon punédhénésit raportin zyrtar pér
inspektimin e kryer, ku qarté pérshkruhet:
lloji i inspektimit, vendi 1 kryerjes sé

4. Prior to the commencement of the
inspection, the inspector shall explain to the
responsible person of the employer the
purpose of the inspection, the areas to be
inspected, and the rights and obligations of
the employer and the inspector.

5. Following the determination of the
factual situation based on its competences,
the Labour Inspector shall draft an official
report, which comprises all the elements
foreseen by the provisions of this law.

6. If violations of the legal provisions are
found, the Labour Inspector shall issue a
decision and impose a fine following the
completion of the inspection or re-inspection
procedure, within 30 days after drafting the
official report.

7. In case of inspection pursuant to Article
13, paragraph 1, subparagraph 1.3 of this law,
the Labour Inspector shall determine the
factual situation and render a merit-based
decision according to the legislation in force,
within 30 days from the date the submission
was filed.

8. After each inspection, the Labour
Inspector shall submit to the employer the
official report on the inspection performed,
which clearly describes: the type of

4. Pre pocetka inspekcije, inspektor
objasnjava odgovornom licu poslodavca
svrhu  inspekcije, oblasti koje treba

inspektovati i prava i obaveze poslodavca i
inspektora.

5. Nakon utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja na
osnovu nadleznosti koje ima, Inspektor rada
priprema sluzbeni izveStaj koji sadrzi sve
elemente propisane u skladu sa odredbama
ovog zakona.

6. Inspektor rada donosi odluku i izri¢e kaznu
po okoncanju inspekcijske procedure ili
ponovne inspekcije, u sluc¢aju nalaza povrede
zakonskih odredbi, u roku od 30 dana nakon
izrade sluZbenog izvestaja.

7. U slucaju inspekcije iz €lana 13 stav 1
tacka 1.3 ovog Zakona, Inspektor rada
utvrduje ¢injenicno stanje i donosi odluku na
osnovu zakonodavstva na snazi, u roku od 30
dana od dana podnoSenja podneska.

8. Posle svake inspekcije, Inspektor rada
podnosi poslodavcu sluzbeni izveStaj o
izvrSenoj inspekciji, gde se jasno opisuje:
vrsta inspekcije, mesto inspekcije, ime
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inspektimit, emri i punédhénésit si person
juridik,  pérfagésuesi 1 autorizuar i
punédhénésit ku éshté kryer inspektimi,
kohézgjatja e inspektimit, rrjedha e
inspektimit dhe pérshkrimi i hollésishém i
gjendjes sé konstatuar, emri e mbiemri i
inspektorit té punés i cili e ka Kkryer
inspektimin si dhe té dhénat e personave té
pranishém gjaté procedurés inspektive.

Neni 16
Inspektimet e jashtézakonshme

1. Inspektori i punés bén inspektime té
jashtézakonshme né rastet kur:

1.1. ka dyshim té arsyeshém, né bazé té
vézhgimit té inspektorit, gé ka dyshim té
shkeljes materiale té ligjit, ose rrezik té
drejtpérdrejt ndaj shéndetit dhe sigurisé
dhe

1.2. ndodh njé fatalitet apo l1éndim i réndé.

2. Inspektimet e jashtézakonshme kané
prioritet né krahasim me inspektimet e tjera.

3. Fushéveprimi i1 inspektimeve té
jashtézakonshme kufizohet tek Iénda e
ngjarjes né fjalé gé paraprihet.

inspection, the location of inspection, the
name of the employer as a legal person, the
authorized representative of the employer
where the inspection was performed, the
duration of the inspection, the flow of
inspection and a detailed description of the
situation ascertained, the name and surname
of the labour inspector who carried out the
inspection as well as the data of the people
present during the inspection procedure.

Article 16
Extraordinary inspections

1. The Labour Inspector shall
extraordinary inspections when:

perform

1.1 there is a reasonable suspicion, on the
basis of the inspector's observation, of
material violation of the law, or a direct
risk to health and safety;

1.2 there is a serious fatality or injury.
2. extraordinary inspections have priority

over other inspections.

3. The scope of extraordinary inspections
shall be limited to the subject matter in
question.

poslodavca kao pravnog lica, ovlaséeni
zastupnik poslodavca gde je izvrSena
inspekcija, trajanje inspekcije, tok inspekcije i
detaljan opis utvrdenog stanja, ime i prezime
Inspektora rada koji je izvrSio inspekciju i
podaci o licima prisutnih tokom inspekcijske
procedure.

Clan 16
Vanredne inspekcije

1. Inspektor rada vrsi vanredne inspekcije u
slu¢ajevima kada:

1.1. postoji osnovana sumnja, na osnovu
zapazanja inspektora, da postoji sumnja
materijalne povrede zakona ili neposredna
opasnost po zdravlje i bezbednost;

1.2. se dogodi fatalnost ili teska povreda, ili
2. vanredne inspekcije imaju prioritet nad

drugim inpekcijama.

3. Delokrug vanrednih inspekcija mora biti
ogranicen na predmet dogadaja koji prethodi.

20/40




Neni 17
Qasja e bazuar né rrezikshméri

1. Né bazé té nivelit t& rrezikshmérisé sé
punés tek punédhénési, inspektorati i punés
ndan punédhénésit dhe aktivitetet né tri grupe
rrezikshmérie: i larté, i mesém dhe i ulét. Té
dhénat referente pér realizimin e késaj ndarje
merren nga analiza e raporteve zyrtare té
inspektoréve té punés.

2. Frekuenca e
pérputhje me
aktivitet.

inspektimeve béhet né
rrezikshméring e secilit

3. Kur vendoset niveli i rrezikshmérisé pér
njé aktivitet, merren parasysh faktorét vijues:

3.1. shkalla e ndikimit;

3.2.pesha e pasojave té mospérputhshméris
, i dhe

3.3. probabiliteti i mospérputhshmérisé.

4. Ményra e kompensimit pér rrezikshmériné
me té cilén ballafagohet Inspektorati i Punés
gjaté kryerjes sé detyrave, pércaktohet sipas
legjislacionit né fuqi.

Article 17
Risk-based approach

1. Based on the risk level of the work at the
employer, the Labour Inspectorate shall
divide employers and activities into three risk
groups: high, medium and low. The reference
data to conduct this division are taken from
the analysis of the official reports of Labour
Inspectors.

2. The frequency of inspections shall be
adapted to the risk of each activity.

3. When determining the risk level of an
activity, the following factors shall be
considered:

3.1. the level of impact;

3.2 .the consequences due to inconsistency,
and

3.3. the probability of inconsistency.

4. The manner of compensation concerning
the risk the Labour Inspectorate faces while
performing the duties is determined by a sub-
legal act issued by the Minister.

Clan 17
Pristup zasnovan na opasnosti

1. Na osnovu nivoa opasnosti rada kod
poslodavca, Inspektorat rada i poslodavac
deli aktivnosti i zaposlene u tri grupe
opasnosti: visoka, srednja i niska. Referentni
podaci za realizaciju ove podele preuzimaju
se iz analize zvani¢nih izvestaja Inspektora
rada.

2. Ucestalost inspekcija vrsi se u skladu sa

opasnoS$cu svake aktivnosti.

3. Prilikom odredivanja nivoa opasnosti za

aktivnost, uzimaju se u obzir slede¢i faktori:
3.1. stepen uticaja;

3.2. tezina posledica neuskladenosti

3.3. verovatnoc¢a neuskladenosti.

4. Nacin nadoknade za opasnost kojom se
Inspektorat rada suoCava u vrSenju duznosti
utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi
ministar.
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5. Inspektorati i Punés elaboron dhe freskon
kriteret e Dbrendshme pér futjen e
punédhénésve né grupet e rrezikut, duke
pérfshiré  historiné e inspektimeve té
subjekteve individuale ekonomike né fushén
e kushteve té punés.

Neni 18
Autorizimi pér inspektim nga dy e mé
shumé inspektoré

1. Né rastet kur caktohet mé shumé se njé
inspektor pér té kryer inspektimin, emérohet
edhe inspektori Kkryesor né autorizimin e
inspektimit.
2. Inspektimet e punédhénésve kryhen né
bazé té autorizimit me shkrim nga
Inspektorati i Punés. Autorizimi jepet nga
udhéheqési i drejtpérdrejté i inspektorit.
3. Autorizimi i tillé pérmban:

3.1. numrin referent té inspektimit;

3.2. datén e autorizimit té inspektimit;

3.3. emrin e organit autorizues;

5. The Labour Inspectorate shall elaborate
and update the internal criteria for involving
the employers in risk groups, including the

history of individual economic entities'
inspections in the field of working
conditions.

Article 18
Authorization for inspection by two or
more inspectors

1. In cases when more than one inspector is
appointed to carry out the inspection, the
main inspector is also appointed in the
inspection authorization.

2. The inspections of employers shall be
carried out on the basis of a written
authorization from the Labour Inspectorate.
The authorization is issued by the direct
inspector's supervisor.
3. Such authorization shall contain:

3.1. the reference inspection number;

3.2. the date of inspection authorization;

3.3. the name of the authorizing body;

5. Inspektorat rada razraduje 1 azurira
unutrasnje  kriterijume  za  ukljucenje
poslodavaca u grupe opasnosti, ukljucujucéi
istoriju inspekcija pojedina¢nih ekonomskih
subjekata u oblasti uslova rada.

Clan 18
Ovlaséenje za inspekciju od strane dva ili
viSe inspektora

1. U slu¢aju odredivanja viSe od jednog

inspektora za izvrSenje inspekcije, imenuje se
i glavni inspektor u ovlas¢enju za inspekciju.

2. Inspekcija poslodavaca vr$i se na osnovu
pismenog ovlaS¢enja Inspektorata rada.
Ovlas¢enje izdaje neposredni rukovodilac
inspektora.
3. Takvo ovlaséenje sadrzi:

3.1. referentni broj inspekcije;

3.2. datum ovlas¢enja inspekcije;

3.3. naziv ovla$¢ujuceg organa;
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3.4. emrin dhe mbiemrin e inspektoréve té
punés té autorizuar pér Kkryerjen e
inspektimit;

3.5. emrin dhe adresén e punédhénésit né
lidhje me té cilin do té béhet inspektimi;

3.6. géllimin dhe léndén e inspektimit té
kryer;

3.7. datén e fillimit té inspektimit, si dhe

3.8 nénshkrimin e personit gé léshon
autorizimin dhe pozitén zyrtare té tij/saj.

4. Vetém inspektori i punés i autorizuar,
mund té kryejé inspektimin.

5. N& rastin gé béhet zévendésimi i ndonjérit
nga inspektorét e punés qé autorizohet pér
kryerjen e inspektimit, autorizimi duhet
ndryshuar pér té reflektuar até zévendésim.

6. Zévendésimi i tillé nuk mund té shkaktojé
zgjatje té ndonjé afati kohor té pércaktuar mé
herét pér kryerjen e inspektimit.

3.4. the name and surname of the Labour
Inspectors authorized to carry out the
inspection;

3.5. the name and address of the employer
where the inspection will be carried out;

3.6. the purpose and subject of the
performed inspection;

3.7. the commencement date of inspection,
and

3.8. the signature of the person who issues
the authorization and his/her official
position.

4. Only the authorized Labour Inspector may
perform the inspection.

5. If a Labour Inspector authorized to carry
out the inspection is replaced, then the
authorization shall be amended in order to
reflect that replacement.

6. Such replacement shall not extend the
extension of time limit, determined in
advance to carry out the inspection.

3.4. ime 1 prezime Inspektora rada,
ovlasc¢enih za izvrSenje inspekcije;

3.5. ime i adresu poslodavca u vezi sa kime
¢e se izvrsiti inspekcija;

3.6. namenu i predmet izvrSene inspekcije;

3.7. datum pocetka inspekcije;

3.8. potpis osobe koja izdaje ovlaséenje i
njegov/njen sluzbeni polozaj.

4. Inspekciju moze izvrSitii samo ovlasceni
Inspektor rada.

5. U slucaju zamene bilo kojeg Inspektora
rada koji se ovlaS¢uje za vrSenje inspekcije,
ovlas¢enje se treba izmeniti kako bi
odrazavalo zamenu.

6. Takva zamena ne moZe prouzrokovati
produZenje ranije utvrdenog vremenskog roka
za vrsenje inspekcije.
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Neni 19
Kufizimet gjaté inspektimit

1. Inspektorati i Punés dhe inspektorét nuk
lejohen qé té:

1.1. inkasojné gjoba dhe tarifa té tjera né
para nga punédhénési dhe i punésuari. Té
gjitha pagesat béhen pérmes llogarive
pérkatése bankare;

1.2. kérkojné dokumente dhe shpjegime qé
nuk i pérkasin 1éndés sé inspektimit;

1.3. shpérndajné informata né lidhje me
fshehtésité  shtetérore, biznesore apo
individuale gé pranohen nga Inspektorati i
Punés si pasojé e kryerjes sé inspektimit,
pérvec kur pércaktohet ndryshe me ligjet e
Republikés sé Kosovés.

1.4. kryejné inspektime ku paragitet konflikt
interesi.

Article 19
Restrictions during inspection

1. The Labour Inspectorate and inspectors
shall not be allowed to:

1.1 collect fines and other fees in cash from
the employer and the employee. All
payments shall be done through the
respective bank accounts;

1.2. request documents and explanations
that do not belong to the subject of the
inspection;

1.3. disclose classified state, business or
individual information obtained by the
Labour Inspectorate due to carrying out the
inspection, unless otherwise provided by
the laws of the Republic of Kosovo.

14 carry out
conflicts of interest.

inspections  involving

Clan 19
Ogranicenja tokom inspekcije

1. Inspektoratu rada i
dozvoljeno da:

inspektorima nije

1.1. naplaéuju novcane kazne 1 druge
novCane naknade od poslodavca i
zaposlenog. Sva placanja se vrSe preko
odgovarajuc¢ih bankarskih racuna;

1.2. traze dokumente i objaSnjenja koja ne
pripadaju predmetu inspekcije;

1.3. Sire informacije o drzavnim, poslovnim
ili pojedinacnim tajnama primljenth od
strane Inspektorata rada kao rezultat
inspekcije, osim ako nije drugacije
predvideno zakonima Republike Kosovo.

1.4. vrse inspekceiju gde se pojavljuje sukob
interesa.
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Neni 20
Parandalimi i konfliktit té interesit

1. Inspektorit i ndalohet té kontrollojé
punédhénésit ose subjektet, té cilat u pérkasin
té aférmve té tyre, si dhe nuk mund té
pérfshihen né kéto kontrolle né rastet kur
ekziston njé marrédhénie e drejtpérdrejté apo
e  térthorté, konflikt  interesi  ose
mosmarréveshje vetiake ndérmjet tyre dhe
subjektit gé do té kontrollohet.

2. Inspektorét e punés nuk lejohen té
ushtrojné veprimtari private, si dhe té jené té
punésuar né sektorin privat, pérpos nése
ushtrojné veprimtari akademike pérkatésisht
jané mésimdhénés né universitete.

3. Inspektori i punés duhet té plotésojné cdo
vit formularin mbi deklarimin e konfliktit té
interesit, i cili ruhet né dosjen e inspektorit.
Ky formular dhe udhézimi pér plotésimin e
formularit dizajnohen menjéheré nga hyrja né
fuqi e Ligjit.

Article 20
Prevention of Conflict of Interest

1. The inspectors shall not be allowed to
inspect the employers or the subjects who are
their relatives, and shall not carry out
inspections where there is a direct or indirect
agreement, conflict of interest or personal
dispute between them and the entity to be
inspected.

2. The Labour Inspectors shall not be
allowed to engage in private activities or to
be employed in the private sector, unless they
carry out academic activities, respectively
professors at universities.

3. The Labour Inspector shall fill out the
form on the declaration of conflict of interest
on a six-month basis, which is kept in the
Inspector's file. This form and the
instructions to fill out the form shall be
designed immediately upon the entry into
force of the law.

Clan 20
Sprecavanje sukoba interesa

1. Inspektoru je zabranjeno da kontroliSe
poslodavce ili subjekte koji pripadaju
njegovim rodacima, i ne mogu biti ukljuceni
u ovim kontrolama u slucajevima kada
postoji neposredan ili posredan odnos, sukob
interesa ili li¢ni nesporazum izmedu njih i
subjekta koji ¢e biti kontrolisan.

2. Inspektoru rada nije dozvoljeno da obavlja
privatno poslovanje i da bude zaposlen u
privatnom  sektoru, osim ako obavlja
akademsko poslovanje odnosno ako je
predavac na univerzitetima.

3. Inspektor rada svakih Sest meseci treba da
popuni obrazac o prijavljivanju sukoba
interesa, koji se ¢uva u dosijeu inspektora.
Ovaj obrazac i uputstva za popunjavanje
obrasca izraduju se odmah po stupanju
zakona na snagu.
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Neni 21
Mbrojtja e konfidencialitetit

1. Inspektori i punés, stafi i Inspektoratit té
Punés, si dhe pjesémarrésit e tjeré né procesin
e inspektimit, té eméruar nga Inspektorati i
Punés, obligohen té mbrojné informatat qé
pérmbajné apo mund té zbulojné fshehtésité e
paléve té inspektuara, pér té cilat mund té
marrin njohuri gjaté kryerjes sé detyrave né
inspektim.

2. Obligimi pér té ruajtur informatat e
pérmendura né paragrafin 1 té kétij neni,
mbeten né fugi pér personat pjesémarrés edhe
dy vite pas shképutjes sé marrédhénies sé
punés me Inspektoratin e Punés, apo ndonjé
subjekt tjetér né emér té té cilit personi ka
marré pjesé né inspektim.

3. Inspektori i punés duhet té sigurojé qé ¢do
fotografi, video dhe audio regjistrim gé
pérmban informata né lidhje me fshehtésiné
apo informata konfidenciale té identifikohen
si té tilla.

Article 21
Protection of confidentiality

1. The Labour Inspector, the Labour
Inspectorate staff as well as others people
involved in the inspection process, who are
appointed by the Labour Inspectorate, shall
be obliged to protect the information that
contains or may reveal the secrets of the
inspected parties, which information may
have been obtained while carrying out the
inspection tasks.

2. The obligation to protect the information
referred to in paragraph 1 of this Law shall
remain in force two more years after the
termination of the employment relationship
with the Labour Inspectorate or any other
entity on whose behalf the person has been
involved in the inspection.

3. The Labour Inspector shall ensure that
any photograph, video and audio recording
containing confidential information are
identified as such.

Clan 21
Zastita poverljivosti

1. Inspektor rada, osoblje Inspektorata rada i
ostali uCesnici u procesu inspekcije,
imenovani od strane Inspekcije rada, su
duzni da ocuvaju informacije koje sadrze ili
mogu da otkrivaju tajne inspektovanih strana,
0 kojima mogu saznati tokom obavljanja
duznosti inspekcije.

2.0baveza cuvanja gorenavedenih
informacija iz stava 1. ovog ¢lana ostaju na
snazi za lica koja ucestvuju jo§ dve godine
nakon prestanka radnog odnosa sa
Inspektoratom rada ili bilo kojim drugim
subjektom u Cije ime je lice ucestvovalo u
inspekciji.

3. Inspektor rada treba obezbediti da bilo koja
fotografija, video i audio snimak koji sadrze
informacije o poverljivosti ili poverljive
informacije da se identifikuju kao takvi.
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Neni 22
Shkelje té rénda disiplinore

Pérve¢ shkeljeve té dispozitave té
pércaktuara né legjislacionin pér shérbimin
civil t&é Kosovés, shkelje té rénda disiplinore
té inspektorit té punés, sipas kétij Ligji
konsiderohen edhe rastet si né vijim:

1.1. moskryerja e inspektimit né ményré
profesionale konform legjislacionit
pérkatés;

1.2. nuk ndérmerr masat e nevojshme té
pércaktuara me legjislacionin pérkatés;

1.3. nuk njofton autoritetet kompetente pér
shkeljet e legjislacionit, pérve¢ atyre né
kuadér t& kompetencés sé inspektorit té
punés, gé i konstaton gjaté inspektimit;

1.4. nuk ia dorézon punédhénésit vendimin
pér ¢céshtjet e konstatuara gjaté inspektimit;

1.5. tejkalon afatet e pércaktuara kohore pér
kohézgjatjen e inspektimit;

1.6. kryen inspektimin me konflikt té

Article 22
Serious disciplinary violations

In addition to violations of the provisions

set forth in the Law on the Civil Service of
Kosovo, serious disciplinary violations of the
Labour Inspectorate, pursuant to this law,
shall be considered the following:

1.1 failure to carry out a professional
inspection in accordance with the relevant
legislation;

1.2 failure to undertake the necessary
measures set out in the relevant
legislation;

1.3 failure to notify the competent
authorities of the violations of the
legislation it ascertains during the
inspection, except for those within the
competence of the Labour Inspector;

1.4 failure to submit to the employer the
decision on the issues ascertained during
the inspection;

1.5 exceeding the prescribed time limits
for the duration of the inspection;

1.6 carrying out conflict-of-interest

Clan 22
Teski disciplinski prekrsaji

Pored povreda odredaba utvrdenih u

zakonodavstvu o civilnoj sluzbi Kosova,
teSkim disciplinskim prekrSajima Inspektora
rada, u skladu sa ovim zakonom, smatraju se i
sledec¢i slucajevi:

1.1. neizvrSenje inspekcije na profesionalan
nat¢in u skladu sa  relevantnim
zakonodavstvom;

1.2. nepreduzimanje neophodnih mera
utvrdenih u odgovaraju¢em zakonodavstvu;

1.3. neobavesStavanje nadleznih organa o
krSenju zakona, osim onih iz nadleznosti
Inspektora rada, koje utvrduje tokom
inspekcije;

1.4. nepodnoSenje poslodavcu odluke o
pitanjima utvrdenim tokom inspekcije;

1.5. prevazilazenje utvrdenih vremenskih
rokova trajanja inspekcije;

1.6. vrSenje inspekcije uz sukob interesa;
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interesit;

1.7. déshton té informojé autoritetet pér
rreziget e drejtpérdrejta dhe té médha apo té
nivelit t&¢ larté g¢ mund té shkaktojné dém
té madh ndaj shéndetit dhe sigurisé publike.

Neni 23
Té drejtat dhe detyrimet e punédhénésit
gjaté inspektimit

1. Punédhénési ka té drejté dhe detyrim té:

1.1. ofroj¢ me shkrim shpjegime apo
komente té vetat ndaj konstatimeve té
inspektorit té punés, té cilat do té pérfshihen
né raportin e tij;

1.2. angazhojé palé té treta pér té€ ndihmuar
gjaté kryerjes sé inspektimit dhe pér té
pérfagésuar interesat e tij;

1.3. jeté i pranishém gjaté inspektimit;

1.4. shqyrtojé dokumente e materiale né
lidhje me inspektimin;

1.5. pérfagésojé
inspektorit t¢ punés né
pércaktuar me ligj;

punédhénésin  para
meényrén e

inspection;

1.7. failure to inform the authorities of
direct and major risks or high level risks
that may cause significant damage to
public health and safety.

Article 23
Rights and obligations of the employer
during the inspection

1. The employer shall have the right and
obligation to:

1.1. provide written explanations or
comments on the findings of the inspector,
which will be included in his/her report;

1.2. engage third parties to assist during the
inspection and to represent his/her interests;

1.3. be present during the inspection;

1.4. review documents and materials
related to the inspection;

1.5. represent the employer before the
Labour Inspector as provided for by the
law;

1.7.neuspevanje obavestavanja organa o
neposrednim i velikim opasnostima ili
visokog nivoa koji mogu prouzrokovati
znacajnu Stetu po javno zdravlje i
bezbednost.

Clan 23
Prava i obaveze poslodavca tokom
inspekcije

1. Poslodavac ima pravo i obavezu da:
1.1. pismeno pruza svoja objaSnjenja ili

komentare o nalazima inspektora, koji ¢e
biti ukljueni u njegovom izvjestaju;

1.2. angaZuje treCe strane da pomognu u
izvrSenju inspekcije 1 zastupaju njegove
interese;

1.3. budu prisutni prilikom inpekcije;

1.4. pregleda dokumente i materijale o
inspekciji;

1.5. Zastupa poslodavca pred Inspektorom
rada na nain propisan zakonom;
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1.6. ndérmarré veprime té tjera né interes té
punédhénésit, né ményrén e pércaktuar me

ligj;

1.7. kérkojé qé& inspektori i punés té
paragesé kartelén e identitetit qé éshté bazé
pér kryerjen e inspektimit;

1.8. refuzojé lejimin e individéve té
paautorizuar té marrin pjesé né inspektim;

1.9. refuzojé té pérmbushin kérkesat e
inspektoréve nése nuk kané ndérlidhje me
Iéndén e inspektimit;

1.10. kérkojé kopje té raportit zyrtar té
inspektimit;

1.11. ushtrojé ankesé kundér vendimit té
inspektorit té punés né shkallén e dyté;

1.12. informojé Inspektoratin e Punés pér
veprimet e kundérligjshme té inspektorit té
punés gjaté inspektimit.

1.6. undertake other actions in the interest
of the employer, as provided for by the law;

1.7 request the Labour Inspector to present
the identity card that is the basis for
carrying out the inspection;

1.8. refuse to allow unauthorized
individuals to participate in the inspection;

1.9. refuse to meet the requirements of the
inspectors unless they are related to the
subject matter of the inspection;

1.10. require a copy of the official
inspection report;

1.11. file an appeal against the decision of
the Labour Inspector at the second
instance;

1.12. inform the Labour Inspectorate of
the unlawful actions of the Labour
Inspector during the inspection.

1.6. preduzima druge radnje u interesu
poslodavca, na nacin propisan zakonom;

1.7. zahteva od Inspektora rada da preda
identifikacionu karticu koja je osnova za
izvrSenje inspekcije;

1.8.odbija dozvoliti neovlas¢enim
pojedincima da ucestvuju u inspekciji;

1.9. odbija da ispuni zahteve inspektora ako
nisu povezani sa predmetom inspekcije;

1.10. zahteva kopije sluZzbenog izvestaja o
inspekciji;

1.11.  podnosi Zalbu protiv odluke
Inspektora rada o drugom stepenu;

1.12. obavesti Inspektorat rada o
nezakonitim radnjama  Inspektora rada
tokom inspekcije.
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1

2.

Neni 24
Hetimi i aksidenteve né puné

. Inspektori i punés éshté i detyruar qé té:

1.1. kryejé hetimin e aksidente né puné, sic
jané léndimet me fatalitet, 1éndimet e rénda,
fatkeqgésité kolektive, si dhe té béjné
regjistrimin e pérgjithshém té tyre;

1.2. marré pjesé né hetimin e rasteve té
sémundjeve profesionale né pajtim me
procedurat e pércaktuara me akte juridike;

1.3. hetojé fatkegésité nga pajisjet e
rrezikshme dhe té njéjtat t’i regjistrojé si té
rrezikshme né pajtim me procedurat e
pércaktuara me akte juridike.

Inspektori i punés éshté i detyruar qé té

hartojé raportin zyrtar lidhur me aksidentet né
puné né afat prej 15 ditésh, mirépo né raste té
caktuara Ministri mund té kérkojé qé ky
raport té realizohet né afat prej 5 ditésh, né
rast se nuk ka pengesa té natyrés objektive.

3

. Pérjashtimisht paragrafit 2 i kétij neni, afati

pér hartimin e raportit zyrtar lidhur me
aksidentet mund té zgjatet me arsyetim té
shkruar, por jo mé shumé se 30 dité mé tepér.

Article 24
Investigation of accidents at work

1. The Labour Inspector shall be obliged to:

1.1 conduct an investigation of accidents
at the workplace, such as fatalities, serious
injuries, collective disasters, and shall
make a comprehensive recording thereof;

1.2 participate in the investigation of
occupational illness cases in accordance
with the procedures established by legal
acts;

1.3 investigate disasters from dangerous
equipment and shall register the same as
dangerous in accordance with the
procedures established by legal acts.

2. The Labour Inspector is obliged to draft
an official report on the workplace accidents
within 15 days, but, in certain cases, the
Minister may request that this report be
completed within 5 days if there are no
objective obstacles.

3. Notwithstanding paragraph 2 of this
Article, the deadline for drafting an official
report on accidents may be extended by a
written reasoning, but not more than 30 days.

Clan 24
Istrazivanje nesreca na poslu

1. Inspektor Rada je duzan da:

1.1. vr$i istrazivanje nesre¢a na radu, kao
Sto su povrede sa fatalitetom, teske
povrede, kolektivne katastrofe, i da vrsi
njihovu opstu registraciju,

1.2.uCestvuje u istrazivanju slucajeva
profesionalnin  bolesti u skladu sa
procedurama utvrdenim pravnim aktima;

1.3. istrazuje nesre¢e od opasne opreme i
iste registruje kao opasnim u skladu sa
procedurama utvrdenim zakonskim aktima.

2. Inspektor rada je duzan da izradi sluzbeni
izveStaj o nesre¢ama na radu u roku od 15
dana, ali u odredenim slucajevima, ministar
moze zahtevati da ovaj izveStaj bude
realizovan u roku od 5 dana, ako nema
prepreka objektivne prirode.

3. Izuzetno od stava 2. ovog c¢lana, rok za
izradu sluzbenog izvestaja o nesre¢i moze se
produziti uz pismeno obrazloZenje, ali ne vise
od 30 dana. O ovom produZenju roka treba
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Pér kété zgjatje té afatit duhet té njoftohet
menjéheré udhéheqgési i drejépérdrejté i
inspektorit.

4. Inspektori i punés éshté i obliguar gé njé
kopje té raportit pér aksidentet e punés, t’ua
paragesé organeve té ndjekjes, kur i kérkohet.

KAPITULLI IV
PROCEDURAT ADMINISTRATIVE
DHE KUNDERVAJTESE

Neni 25
Gjobat

1. Me gjobé prej 1000 € deri né¢ 10000 €
gjobitet punédhénési né cilésiné e personit
juridik nése:

1.1. Inspektorit t& punés nuk i mundésohet
kryerja e inspektimit ose nuk siguron
kushtet pa pengesa pér té Kkonstatuar
gjendjen faktike;

1.2. me kérkesén me shkrim nga inspektori
I punés, punédhénési nuk i ofron té dhéna té
plota dhe té sakta ose nuk kryen veprime té
ligjshme té kérkuara nga inspektori i punés
brenda afatit té caktuar té cilat do té
ndikojné né konstatimin e drejté té gjendjes

The inspector's direct manager shall be
informed immediately of this deadline
extension.

4. The Labour Inspector shall submit a copy
of the report on workplace accidents to the

relevant investigation authorities when
requested.
CHAPTER IV

ADMINISTRATIVE AND MINOR
OFFENCE PROCEEDINGS

Article 25
Fines

1. A fine from 1000€ to 10000€ shall be
imposed on the employer in the capacity of a
legal person if:

1.1 the Labour Inspector is not allowed to
carry out the inspection or is not provided
with appropriate conditions to determine
the factual situation;

1.2 upon a written request from the Labour
Inspector, the employer does not provide
full and accurate data or does not perform
the legitimate actions required by the
Labour Inspector within a certain deadline
which  would affect the correct

odmah obavestiti neposrednog rukovodioca
inspektora.

4. Izvestaj o nesrecama na radu , Inspektor
rada je duzan da kopiju dostavi organima
gonjenja, na njihov zahtev.

POGLAVLJE IV
ADMINISTRATIVNE I PREKRSAJNE
PROCEDURE

Clan 25
Novcéane kazne

1. Novcanom kaznom od 1000 € do 10000 €
kaznice se poslodavac u svojstvu pravnog lica
ako:

1.1. Inspektoru rada se ne omogucuje da
1zvr$i inspekciju ili ne pruZza uslove bez
prepreka za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja;

1.2. posle pismenog zahteva Inspektora
rada, poslodavac ne pruza potpune i tacne
podatke ili ne izvrSava legitimne radnje
koje zahteva Inspektor rada u odredenom
roku koji ¢e uticati na pravilno utvrdivanje
¢injeni¢nog Stanja.
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faktike.

2. Me gjobé prej 300€ deri 1000€ gjobitet
personi pérgjegjés i punédhénésit si person
fizik, nése:

2.1. mungon né inspektimin e caktuar pa
dhéné arsyetim;

2.2. personi fizik i cili i nénshtrohet
inspektimit ose personi fizik i cili ka gené
né vendin ku kryhet inspektimi, nuk i ofron
informacionet e duhura apo faktet e tjera té
cilat ndikojné né konstatimin e drejté té
gjendjes faktike.

3. Pér shqgiptimin e gjobés vendos inspektori i
punés me vendim.

4. Né vendimin pér shgiptimin e gjobés
pércaktohet afati i pagesés sé saj (gjobés), i
cili nuk mund té jeté mé i shkurtér se
pesémbédhjeté (15) dité, dhe mé i gjaté se
tridhjeté (30) dité nga data e formés sé preré
té vendimit, ndérsa né rastet e arsyeshme,
varésisht nga lartésia e dénimit me gjobé dhe
gjendja ekonomike e personit, inspektori i
punés, mund té pércaktojé gé sanksioni i
shgiptuar me gjobé té paguhet né késte, por
gé afati i pagesés nuk mund té jeté mé i gjaté
se gjashté (6) muaj.

determination of the factual situation.

2. A fine from 300€ to 1000€ shall be
imposed on the responsible person of the
employer in the capacity of a natural person
if:
2.1 the natural person fails to give grounds
for non-presence in a particular inspection;

2.2 the natural person who is subject to the
inspection or the natural person present in
the location where the inspection is carried
out fails to provide appropriate
information or other facts which affect the
correct determination of the factual
situation.

3. The Labour Inspector decides to impose a

fine by means of a decision.

4. In the decision on imposition of a fine, it
shall be determined the deadline of payment
of the fine, which may not be shorter than
fifteen (15) days and longer than thirty (30)
days from the date of the final decision, and,
in justified cases, it may vary depending on
the amount of the fine and the economic
situation of the person. The Labour Inspector
may stipulate that the sanction imposed by a
fine be paid in instalments, but the term of
payment cannot be longer than six (6)
months.

2. Nov¢anom kaznom od 300 € do 1000 €
kazni¢e se odgovorno lice poslodavca kao
fizicko lice ako:

2.1. neopravdano izostaje u odredenoj
inspekciji;

2.2. fizicko lice koje je podvrgnuto
inspekciji ili fizicko lice koje je bilo na
mestu izvrSenja inspekcije ne pruza
odgovaraju¢e  informacije ili  druge
¢injenice koje utiu na pravilno utvrdivanje
¢injeni¢nog Stanja.

3. O izricanju novCane kazne odlucuje
Inspektor rada odlukom.

4. U odluci o izricanju nov€ane kazne
utvrduje se rok placanja novCane kazne, koji
ne moze biti kra¢i od petnaest (15) dana i1
duzi od trideset (30) dana od dana
pravosnaznosti odluke , dok u razumnim
slucajevima, u zavisnosti od iznosa novcane
kazne 1 ekonomskog stanja osobe. Inspektor
rada moze odrediti da se sankcija izrecena
novéanom kaznom plaa na rate, ali rok
placanja ne moze biti duzi od Sest (6) meseci.
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Neni 26
E drejta e ankesés

1. Pala e cila konsideron gé me vendimin e
nxjerré nga inspektori i punés i jané shkelur
té drejtat e tij ligjore, ka té drejté té ankohet
né organin e shkallés sé dyté né Inspektoratin
e Punés, pérmes inspektorit t& punés gé ka
nxjerré vendimin né shkallén e paré.

2. Ankesén sipas paragrafit 1 té kétij neni,
pala mund ta parashtrojé brenda afatit prej 8
ditésh nga dita e pranimit té vendimit.

3. Inspektori i punés, brenda afatit prej 5
ditésh duhet t’ia pércjellé ankesén me
shkresat e 1éndés organit té shkallés sé dyté.
Brenda Kkétij afati pérfshihet edhe afati i
shqyrtimit té pranueshmérisé sé ankesés.

4. Organi i shkallés sé dyté nxjerr vendim
lidhur me ankesén e palés brenda afatit prej
60 ditésh nga dita e dorézimit té ankesés nga
pala.

5. Ankesa kundér vendimit té Inspektorit té
Punés e pezullon ekzekutimin e vendimit,
deri né nxjerrjen e vendimit nga organi i
shkallés sé dyté.

Article 26
The right to appeal

1. The party who considers that the decision
of the Labour Inspector violates his/her legal
rights shall have the right to file an appeal
with the second instance authority at the
Labour Inspectorate, through the Labour
Inspector that has rendered the decision at the
first instance.

2. The party may file the appeal under
paragraph 1 of this Article within 8 days after
receiving the decision.

3. The Labour Inspector shall submit the
appeal, together with the case file, to the
second instance authority within 5 days.
Within this deadline is included the deadline
for reviewing the admissibility of the
complaint.

4. The second instance authority shall
render a decision on the party's appeal within
60 days from the day the party submitted the
appeal.

5. The appeal against the decision of the
Labour Inspector shall suspend the execution
of the decision until the decision of the
second instance authority is rendered.

Clan 26
Pravo na zalbu

Strana koja smatra da su odlukom koju je
doneo Inspektor rada povredena njena

zakonska  prava, 1ima pravo  zalbe
drugostepenom organu Inspektorata rada
preko Inspektorata rada koji je doneo

prvostepenu odluku.

2. Zalbu iz stava 1 ovog ¢&lana, strana moze
podneti u roku od 8 dana od dana prijema
odluke.

3. Inspektor rada ¢e u roku od 5 dana
proslediti  Zalbu sa spisima predmeta
drugostepenom organu. U tom roku ukljuc¢en
je 1rok za razmatranje prihvatljivosti zalbe.

4. Drugostepeni organ donosi odluku o zalbi
strane u roku od 60 dana od dana kada strana
podnosi zalbu.

5. Zalba protiv odluke Inspektora rada
obustavlja izvrSenje odluke do donoSenja
reSenja drugostepenog organa.
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6. Inspektori i punés nuk e shqyrton ankesén
e palés kur konstaton se pér té njéjtén céshtje
éshté iniciuar proceduré gjyqgésore.

Neni 27
Autorizimi pér zhvillimin e procedurés

1. Né rast se pala parashtron ankesen ndaj
vendimit té Iéshuar nga Inspektori i Punés,
procedura zhvillohet prané Inspektoratit té
Punés si organ i shkallés sé& dyté i
vendimarrjes, né pérbérje prej sé paku tre (3)
anétareé.

2. Parashtrimi i ankesés, duhet té béhet
brenda teté (8) ditéve dhe i njéjti shtyn
ekzekutimin e vendimit té shkallés sé paré né
pajtim me legjislacionin ne fuqi, pérvec kur
rrezikohet drejtpérdrejté jeta dhe shéndeti i té
punésuaréve dhe paléve té tjera.

3. Organizimi dhe pérbérja e organit té
shkallés sé dyté pércaktohet nga Drejtori i
Pérgjithshém i Inspektoratit té Punés.

6. The Labour Inspector shall not review the
appeal of the party if it finds that court
proceedings have been initiated for the same
case.

Article 27
Authorization to conduct the procedure

1. If the party objects the Labour Inspector's
decision on imposition of a fine, the
procedure shall be conducted with the Labour
Inspectorate as a second instance decision-
making authority consisting of at least three
members

2. The objection shall be submitted within
eight (8) days and the same postpones the
execution for payment of the fine in
accordance with the provisions of the
applicable law, except in cases when life and
health of the employees and other parties is
directly endangered.

3. Organization structure and composition
of the second instance body is to be defined
by the Labor Inspectorate General Director.

6. Inspektor rada ne razmatra zalbu strane
kada utvrdi da je za isto pitanje pokrenut
sudski postupak.

Clan 27
Ovlascenje za sprovodenje postupka

1. Ako strana podnosi prigovor na odluku o
izricanju novCane kazne koju je doneo
Inspektor rada, postupak se vodi u
Inspektoratu rada kao drugostepenog organa
odlucivanja koji se sastoji od najmanje tri
Clana.

2. Podnosenje prigovora vr$i se u roku od
osam (8) dana i isti odlaze izvrSenje
prvostepene odluke u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom, osim kada je Zivot i
zdravlje zaposlenih i drugih strana direktno
ugrozeno.

3. Organizaciju i
organa utvrduje
Inspektorata rada.

sastav  drugostepenog
generalni direktor

34/40




KAPITULLI V -BUXHETI |
INSPEKTORATIT TE PUNES DHE
RAPORTI ME MINISTRINE

Neni 28
Buxheti i Inspektoratit té Punés

1. Buxheti i Inspektoratit té Punés éshté vijé
buxhetore né kuadér té buxhetit t& Ministriseé,

té miratuar né pajtim me Ligjin pér
Menaxhimin e Financave Publike dhe
Pérgjegjésité.

2. Drejtori i Pérgjithshém i Inspektoratit té
Punés pérgatit buxhetin té cilin pastaj ia
pércjell Ministrit pér shqyrtim dhe procedim
té  métutjeshém, né pérputhshméri me
procedurat e parapara me ligj.

3. Drejtori i Pérgjithshém i Inspektoratit té
Punés éshté pérgjegjés pér menaxhimin
efektiv dhe efikas té buxhetit, né pajtim me
ligjin dhe rregullat e brendshme buxhetore té
Ministrisé.

CHAPTER YV - THE LABOUR
INSPECTORATE BUDGET AND THE
RELATIONS WITH THE MINISTRY

Article 28
Labour Inspectorate Budget

1. The budget of the Labour Inspectorate is
a budget line within the budget of the
Ministry, approved in accordance with the
Law on Public Financial Management and
Accountability.

2. The General Director of the Labour
Inspectorate shall prepare the budget and
afterwards submit it to the Minister for
review and further proceeding in accordance
with the procedures provided for by the law.

3. The General Director of the Labour
Inspectorate shall be responsible for the
effective and efficient management of the
budget, in accordance with the law and the
internal budget rules of the Ministry.

POGLAVLJE V - BUDZET
INSPEKTORATA RADA | ODNOS SA
MINISTARSTVOM

Clan 28
Budzet Inspektorata rada

1. Budzet Inspektorata rada je budzetska
linja  u okviru budZeta ministarstva,
odobren u skladu sa Zakonom o upravljanju
javnim finansijama i odgovornosti.

2. Generalni direktor Inspektorata rada
priprema budzet i zatim ga dostavlja ministru
na razmatranje i dalje postupanje u skladu sa

procedurama predvidenih zakonom.
3. Generalni direktor Inspektorata rada
odgovoran je za efektivno i efikasno

upravljanje budZzetom, u skladu sa zakonom i
unutraSnjim budZetskim pravilima
ministarstva.
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Neni 29
Realizimi i té hyrave nga Inspektorati i
Punés

1. Nga shuma e gjobave dhe té gjitha té
hyrave tjera té realizuara nga Inspektorati i
Punés paguhen né buxhetin e Kosovés.

2. Nga shuma e pérgjithshme e té hyrave té
realizuara nga Inspektorati i Punés, 40% i
ndahen buxhetit té Inspektoratit t& Punés pér
nevoja té zhvillimit té institucionit.

Neni 30
Ndérlidhja ndérmjet Inspektoratit té
Punés dhe Ministrisé

1. Ministria éshté pérgjegjése pér hartimin e
politikave nga marrédhénia e punés dhe
sigurisé dhe shéndetit né puné.

2. Ministria, né bashképunim me
Inspektoratin e Punés, éshté pérgjegjése pér
hartimin e  Programit  Zhvillimor té
Inspektoratit té Punés.

3. Inspektorati i Punés éshté pérgjegjés pér
hartimin e Planit Vjetor té Punés sé

Article 29
Realization of revenues by Labour
Inspectorate

The total amount of fines and all other
revenues realized by the Labour Inspectorate
are paid in the Kosovo budget.

2. From the total amount of revenues
collected by the Labor Inspectorate, 40% are
allocated to the Labor Inspectorate budget for
the need of Institution’s development.

Article 30
The liaison between the Labour
Inspectorate and the Ministry

1. The Ministry shall be responsible for
drafting policies on employment relationship,
safety and health at work.

2. The Ministry, in cooperation with the
Labour Inspectorate, shall be responsible for
drafting the Development Program of Labour
Inspectorate.

3. The Labour Inspectorate shall be
responsible for drafting the Annual Work

Clan 29
Realizacija prihoda od strane inspekcije
rada

1. 1znos novcanih kazni i svih ostalih prihoda
koje ostvaruje Inspektorat rada placa se u
budzetu Kosova.

2. Od ukupnog iznosa prihoda koje je
ostvario Inspektorat rada, 40% se dodeljuju
budzetu Inspektorata rada za potrebe razvoja
institucije.

Clan 30
Veza izmedu Inspektorata Rada i
Ministarstva

1. Ministarstvo je odgovorno za izradu
politike zaposSljavanja, zaStite na radu i
zdravstvene zastite.

2. Ministarstvo je u saradnji sa Inspektoratom
rada odgovorno za izradu Razvojnog plana
Inspektorata Rada.

3. Inspektorat rada je odgovoran za izradu
GodiSnjeg plana rada Inspektorata rada.
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Inspektoratit t& Punés.

4. Ministri, aprovon Planin Vjetor té Punés té
Inspektoratit té Punés, Programin Zhvillimor
si dhe monitoron zbatimin e tyre.

5. Programi Zhvillimor, varésisht prej
kérkesés sé Ministrit, mund té ndryshohet dhe
plotésohet.

6. Ministri miraton buxhetin e propozuar nga
Inspektorati i Punés dhe e dorézon pér
aprovim né Qeveri né pérputhshméri me
ligjin né fuqi.

KAPITULLI VI -DISPOZITAT
KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 31
Aktet nénligjore

Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij Ligji,
nxirren brenda afatit kohor prej njé (1) viti,
nga data e hyrjes né fuqi té kétij Ligji.

Plan of Labour Inspectorate.

4. The Minister shall approve the Annual
Work Plan of the Labour Inspectorate, the
Development Program and shall monitor
their implementation.

5. The Development Program  may,
depending on the request of the Minister, be
amended and supplemented.

6. The Ministry shall approve the budget
proposed by the Labour Inspectorate and
shall submit it for approval to the
Government in accordance with the
applicable law.

CHAPTER VI - TRANSITIONAL AND
FINAL PROVISIONS

Article 31
Sub-legal acts

Sub-legal acts for implementation of this law
shall be issued within one (1) year from the
date this law enters into force.

4. Ministar odobrava Godi$nji plan rada
Inspektorata rada, Razvojni program i nadzire
njihovo sprovodenje.

sprovodenje.

5. Razvojni program, u skladu sa zahtevom
ministra, moze se izmeniti 1 dopuniti.

6. Ministarstvo odobrava budzet predlozen od
strane Inspektorata rada i podnosi ga na
usvajanje vladi u skladu sa vaze¢im zakonom.

POGLAVLJE VI - PRELAZNE |
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31
Podzakonski akti

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona
donose se u roku od jedne (1) godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
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Neni 32
Zbatimi

1. Inspektimet e filluara para hyrjes né fuqi té
kétij Ligji rregullohen me legjislacionin né
fuqi né kohén e fillimit t& inspektimit.

2.Kriteri i provimit profesional sipas
paragrafit 1 té nenit 10 té kétij Ligji zbatohet
kur té krijohen kushtet ligjore.

Neni 33
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, shfugizohet
Ligji Nr. 2002/9 pér Inspektoratin e Punés, i
ndryshuar dhe plotésuar me me Ligjin Nr.
03/L-017, si dhe dispozitat e té gjitha akteve
qé bien ndesh me kété Ligj.

Article 32
Enforcement

1. Inspections initiated prior to the entry into
force of this Law shall be regulated by the
legislation in force at the time of
commencement of the inspection.

2. Professional exam criterion refered to
paragraph 1 of Article 10 of this Law shall be

applied when the legal conditions are
established.

Article 33

Repeal

Upon entry into force of this law, the
following shall be repealed: The Law No.
2002/9 on the Labour Inspectorate, as
amended and supplemented by the Law No.
03/L-017, as well as the provisions of all acts
that are in conflict with this law.

Clan 32
Sprovodenje

1. Inspekcije zapocete pre stupanja na snagu
ovog Zakona ureduju se zakonima koji su na
snazi u trenutku pocetka inspekcije.

2. Kriterijum stru¢nog ispita prema stavu 1.
¢lana 10. ovog zakona primenjuje se kada se
utvrde zakonski uslovi.

Clan 33
Ukidanje

Stupanjem na shagu ovog Zakona, ukida se:
Zakon br. 2002/9 o Inspektoratu rada
izmenjen i dopunjen Zakonom br. 03/L- i
odredbe svih akata koji su u suprotnosti sa
ovim Zakonom.
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Neni 34
Hyrja né fuqi

Ky Ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité

pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosoveés.

Kadri Veseli

Kryetari i Kuvendit té Republikés sé Kosovés

Article 34
Entry into force

This Law shall enter into force fifteen (15)

days after its publication in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Kadri Veseli

The President of the Assembly of the
Republic of Kosovo

Clan4
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stupa na snagu petnaest (15) dana

od dana objavljivanja u Sluzbenom listu
Republike Kosovo.

Kadri Veseli

Predsednik Skupstine Republike Kosovo
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