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PROJEKTLIGJ PER KONTROLLIN E BRENDSHEM TE FINANCAVE PUBLIKE!

DRAFT LAW ON PUBLIC INTERNAL FINANCIAL CONTROL?

NACRT ZAKON O UNUTRASNJOJ KONTROLI JAVNIH FINANSIJA®

! Projektligji pér kontrollin e brendshém té financave publike éshté miratuar né mbledhjen e 10-té té Qeverisé sé Kosovés, me Vendimin Nr.02/10, daté
27.10.2017.

2 Draft Law on public internal financial control, , was approved on 10th meeting of the Government of Kosovo, with the Decision No.02/10, date 27.10.2017.

3 Nacrt Zakon o unutra$njoj kontroli javnih finansija, , usvojen je na 10 sednicu Vlade Kosova, Odlukom br. 02/10, datum 27.10.2017.
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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,
Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té
Kushtetutés té Republikés sé Kosovés

Miraton:
LIGJ PER KONTROLLIN E
BRENDSHEM TE FINANCAVE
PUBLIKE
KAPITULLI I- DISPOZITAT E
PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi

Ky Ligj rregullon sistemin e kontrollit té
brendshém té financave publike, qé
pérfshin  menaxhimin  financiar  dhe
kontrollin, auditimin e brendshém, si dhe
harmonizimin e tyre, né pajtim me
standardet ndérkombétare pér kontrollin e
brendshém dhe auditimin e brendshém.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e Kkétij Ligji jané té
obligueshme pér té gjitha subjektet e
sektorit publik né Kosové, gé menaxhojné
pronén publike dhe/ose pérdorin fonde
publike, si¢ jané:

1.1. subjektet e geverisjes gendrore,

The Assembly of the Republic Kosovo,
Based on Article 65(1) of the Constitution
of the Republic of Kosovo

Aproves:
LAW ON PUBLIC INTERNAL
FINANCIAL CONTROL
CHAPTER I- GENERAL
PROVISIONS

Article 1

Purpose

This Law governs the public internal
financial control system that covers the
Financial Management and Control,
Internal Audit and their harmonization, in
compliance with the international standards
for internal control and internal audit.

Article 2
Scope

1. The provisions of this Law shall apply to
all public sector entities of Kosovo,
managing public assets and/or using public
funds, which include:

1.1 central government entities, local

Skupstina Republika Kosova,
Na osnovu ¢lana 65. (1) Ustava Republike
Kosovo

Usvaja:

ZAKON 0 UNUTARASNJOJ
KONTROLI JAVNIH FINANSIJA

POGLAVLIJE I- OPSTE
ODREDBE
Clan 1
Cilj

Cilj ovog Zakona je regulisanje sistema
unutra$nje kontrole javnih finansija, koja
obuhvata finansijsko upravljanje i kontrolu,
internu reviziju i njihovo uskladivanje,
prema medunarodnim standardima za
unutrasnju kontrolu i unutrasnju reviziju.

Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ovog Zakona su obavezne za
sve subjekte javnog sektora na Kosovu,
koji upravljaju javnom imovinom i/ili
koriste javna fondove, kao $to su:

1.1. subjekte centralne, lokalne vlasti i
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lokale si dhe fondet e vecanta;

1.2. ndérmarrjet publike, institucionet
publike financiare dhe organizata té
tjera jofitimprurése, gé jané né pronési,
té kontrolluara, té financuara ose me
garanci shtetérore nga njé subjekt i
geverisjes gendrore ose lokale; dhe

1.3. organizatat tjera qé shpenzojné
fondet  publike, né Dbazé té
marréveshjeve ndérkombétare lidhur
me kéto fonde apo me garancione té
geverisé gendrore dhe lokale.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété Ligj kané
kéto kuptime:

1.1. Fonde publike - ashtu si¢ éshté e
pércaktuar paraja publike né Ligjin pér
Menaxhimin e Financave Publike;

1.2. Pasurité e sektorit publik —
nénkupton pasurité né pronési dhe/ose
té kontrolluara nga subjektet e sektorit
publik, té cilat shérbejné pér ofrimin e
mallrave dhe shérbimeve pér qytetarét
dhe pér shfrytézuesit e shérbimeve;

1.3. Detyrimet financiare té sektorit
publik - nénkupton  obligimet

government entities and special funds;

1.2 publicly owned enterprises, public
financial institutions and other not-for-
profit organisations which are owned,
controlled, funded or given financial
guarantee from a central or local
government entity; and

1.3 other organisations spending public
funds based on international agreements
regarding these funds or with central
and local government guarantees.

Article 3
Definitions

1. Terms used in this Law shall have the
following meaning:

1.1. Public Funds — as it is foreseen the
public money in Law on Public
Management and Responsibilities;

1.2. Public sector assets — shall mean
assets that are owned and/or controlled
by public sector entities, which serve to
provide goods or services to the citizens
and service Users;

1.3. Public sector financial liabilities -
shall mean public sector financial

posebne fondove;

1.2. javna preduzeca, javne financijske
institucije i druge neprofitne
organizacije, koja su u vlasnistvu, pod
kontrolom, finansirana ili sa drzavnom
garancijom od subjekta centralne ili
lokalne vlasti i;

1.3. druge organizacije koje trose javne
fondove na osnovu medunarodnih
ugovora koji se odnose na ova fondove
ili garancije centralne i lokalne vlasti.

Clan 3
Definicije

1. Upotrebljeni zrazi u ovom Zakonu
podrazumevaju:

1.1.Javna fondovi - utvrdena su javna
sredstva Zaknom za upravljanje javnim
finansijama i odgovornosti

1.2. Imovine  javnog  sektora
podrazumeva imovine u vlasnistvu i / ili
pod kontrolom javnih subjekata, koja
sluze za pruzanje roba 1 usluga
gradanima 1 korisnicima usluga;

1.3.  Financijske obveze javnog
sektora-podrazumeva financijske
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financiare t€ sektorit publik pér t’i
siguruar pérfitime ekonomike
subjekteve & kané pretendime
financiare pérkatése;

1.4. Qeverisja - nénkupton kompleksin
e proceseve, strukturave dhe veprimeve
té zbatuara nga menaxhmenti pér té
siguruar gé subjekti i sektorit publik
pérmbush géllimin e tij t€ pérgjithshém
dhe arrin rezultatet e synuara pér
gytetarét dhe shfrytézuesit e shérbimit,
si dhe vepron né ményré efektive,
efikase dhe etike;

15. Kontrolli i brendshém -
nénkupton procesin gé kryhet nga
menaxhmenti dhe personeli i subjektit, i
pércaktuar pér adresimin e rrezigeve
dhe ofrimin e sigurisé sé arsyeshme
lidhur me arritjen e rezultateve né
realizimin e interesit publik dhe
objektivave té subjektit;

1.6. Menaxhimi financiar dhe
kontrolli - nénkupton sistemin e
politikave, procedurave dhe aktiviteteve
té cilat themelohen, mbahen dhe
pérditésohen né ményré té rregullt nga
udhéheqgési i subjektit té sektorit publik,
dhe zbatohen nga personeli, me synim
té adresimit té rrezigeve dhe ofrimit té
sigurisé sé arsyeshme, pér arritjen e
objektivave té subjektit té sektorit

obligations to provide economic benefit
to the entities holding the corresponding
financial claim;

1.4. Governance - shall mean the
complex of processes, structures and
actions implemented by the
management to ensure that the public
sector entity fulfils its overall purpose,
achieves its intended outcomes for
citizens and service users, and operates
in an effective, efficient and ethical
manner;

1.5. Internal Control — shall mean the
process carried out by the entity’s
management and personnel, designed to
address risks and to provide reasonable
assurance regarding the achievement of
results in pursuit of the public interest
and the entity’s objectives;

1.6. Financial Management and
Control - shall mean a system of
policies, procedures and activities,
which are established, maintained and
regularly updated by the Head of public
sector entity and applied by the
personnel, aiming to address risks and
to provide reasonable assurance that the
objectives of the public sector entity are
achieved,

obveze javnog sektora za osiguranje
ekonomske Koristi  subjektima  Kkoji
imaju relevantne financijske zahteve;

1.4. Vladanje - podrazumeva slozene
procese, strukture i aktivnosti koje se
sprovode od menadzmenta kako bi se
osiguralo da subjekt javnog sektora
ispunjava svoj opsti cilj i postize ciljane
rezultate za gradane i korisnike usluga,

te efikasnog, efiktivnog i etickig
delovanja;
1.5. Unutrasnja kontrola-

podrazumeva postupak koji sprovode
Celnici i osoblje subjekta, utvrden za
rjeSavanje rizika 1 pruZanje opravdane
sigurnosti 0 postizanju rezultata u
ostvarivanju javnog interesa i ciljeva
subjekta;

1.6. Financijsko upravljanje i
kontrola - podrazumeva sistem politika,
procedura i aktivnosti  koje su
uspostavljene, vode i redovno azuriraju
od rukovodioca subjekta javnog sektora,
a ssprovodi se od strane osoblja, u ciljeu
reSavanja rizika i pruzanja opravdane
sigurnosti za postizanje ciljeva subjekta
javnog sektora;
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publik;

1.7.  Auditimi i brendshém -
nénkupton aktivitetin késhillédhénés té
pavarur dhe objektiv né ofrimin e
sigurisé sé arsyeshme, gé synon shtimin
e vlerés dhe  pérmirésimin e
funksionimit té subjektit té sektorit
publik, e gé ndihmon subjektin né
pérmbushjen e objektivave, duke ofruar
gasje sistematike, té disiplinuar, pér té
vlerésuar dhe pérmirésuar
efektshmériné e  proceseve  té
menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe
geverisjes;

1.8. Subjekti i geverisjes gendrore -
nénkupton  organizatén e pushtetit
ekzekutiv, legjislativ apo gjygésor, e
themeluar me Kushtetuté ose me ligj,
gé ka si  pérgjegjési  parésore
pérmbushjen e  funksioneve  té
geverisjes gendrore;

1.9. Subjekti i geverisjes lokale -
nénkupton organizatén e nivelit lokal, e
themeluar me Kushtetuté ose me ligj,
gé ka si  pérgjegjési  parésore
pérmbushjen e  funksioneve té
geverisjes lokale brenda njé territori té
caktuar,;

1.7. Internal Auditing — means an
independent and objective advisory activity
in providing reasonable assurance that aims
at increasing the value and improving the
functioning of the public sector entity,
helping the entity in meeting the objectives
by providing systematic, disciplined
approaches, to assess and improve the
effectiveness of risk management, control
and governance processes;

1.8. Central Government Entity -
shall mean organisation of executive,
legislative and judiciary  power,
established by Constitution or by Law,
whose primary activity is to fulfil the
functions of central government;

1.9. Local Government Entity - shall
mean a local level entity, established by
Constitution, or by Law, whose prime
responsibility is the fulfilment of local
government  functions  within a
determined territory;

1.7. Interna revizija - je nezavisna
savjetodavna aktivnost i cilj u pruzanju
razumnoj meri uverimo da ima za cilj da
doda vrijednost 1 poboljsa
funkcionisanje subjekta javnog sektora,
koji pomaze predmet na ispunjenje
ciljeva tako §to sistematski, pruzajuéi
disciplinovani pristup, da proceni i
poboljsa efektivnost procesa upravljanja
rizikom, kontrole i upravljanja.nja;

1.8. Subjekt centralne vlasti -
podrazumeva  organizaciju  izvrSne,
zakonodavne ili pravosudne vlasti,
uspostavljene Ustavom ili zakonom, ¢ija
je primarna odgovornost
ispunjenjavanja centralne
vlasti;

funksije

1.9. Subjekat Ilokalne vlasti -
podrazumeva organizaciju lokalnog
nivoa, uspostavljena  Ustavom il
zakonom, ¢ija je primarna odgovornost
ispunjavanje funkcije lokalne
samouprave u odredenoj teritoriji;
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1.10. Subjekti i fondeve té vecanta -
nénkupton organizatén e themeluar me
ligj pér té ushtruar funksione specifike
té geverisjes gendrore dhe /apo lokale;

1.11. Subjekt i sektorit publik
(Subjekt) - nénkupton pérdoruesit e
fondeve té buxhetit té shtetit, fondet e
vecanta, agjencité dhe institucionet tjera
té themeluara me ligj, ndérmarrjet
publike dhe personat tjeré juridik né
pronési té shtetit ose né té cilat shteti
éshté aksionar. Subjekti i sektorit
publik nénkupton subjektin né térési,
duke pérfshiré organin kryesor dhe té
gjitha nivelet e organeve vartése;

1.12. Organet e vartésisé - nénkupton
nivelet e ndryshme té njé subjekti té
sektorit publik, pérfshiré agjencité
ekzekutive, deri  né  subjektin
organizativ mé té vogél, té krijuar me
akte ligjore ose nénligjore dhe pér té
cilét jané alokuar fonde buxhetore, ku
mund té keté njé nivel vartésie sipas
madhésisé sé subjektit publik;

1.13. Organ apo subjekt kontrollues -
nénkupton organin apo subjektin qé ka
kompetencé  pér  udhéhegjen e
politikave financiare dhe operative té
njé subjekti tjetér, duke pérfituar nga
aktivitetet e kétij té fundit;

1.10. Special Funds Entity - shall
mean an organisation established by
Law to operate a specific local and/or
central government function;

1.11. Public Sector Entity (Entity) -
shall mean users of state budget funds,
special funds, agencies and other
institutions established by Law, Publicly
Owned Enterprises and other legal
persons under the ownership of the State
or to which the state is a shareholder.
Public sector entity shall mean an entity
in its entirety, including the main body
and all levels of subordinate bodies

1.12. Subordinate Bodies — shall mean
various levels of a public sector entity,
including executive agencies, to the
smallest organisational entity, created
by legal or sub-legal acts and to which
budget funds are allocated, where there
can be a subordinate level depending on
the size of public sector entity;

1.13. Controlling body or entity - shall
mean the power of a body or entity to
govern the financial and operating
policies of another entity, so as to
benefit from the activities of the latter;

1.10. Subjekat posebnih fondova
podrazumeva organizaciju
uspostavljenu zakonom za obavljanje
vodenje odredenih funksija centralne 1/
ili lokalne vlasti;

1.11.  Subjekt javnog sektora
(Subjekat) - podrazumeva korisnike
sredstava drzavnog budzeta, posebnih
fondova, agencije i druge institucije
utvrdene zakonom, javna preduzeda i
druge pravna lica u drzavnom vlasnistvu
ili ¢ijideonicardrzava. Subjekat javnog
sektora—podrazumeva subjekat u celini,
obuhvatajuéi glavni organ i sve nivoe
podredenih organa.

1.12. Podredeni organi — podrazumeva
izvrSne agencije pa do najmanjeg
organizacionog subjekta, utvrdenog
zakonskim ili podzakonskim aktima, a
za koja su budzetska fondove alocirana,
gde moze postojati nivo podredenosti
prema veli¢ini javnog subjekta;

1.13. Organ ili kontrolni subjekat -
podrazumeva organ ili subjekat koji ima
nadleznost Sprovodenja financijskim i
operativnim politikama drugog subjekta,
imajuéi koristi od aktivnosti 0vog
zadnjeg;
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1.14. Subjekti i kontrolluar -
nénkupton subjektin Q& éshté nén
kontrollin e organit apo subjektit
kontrollues;

1.15. Udhéhegési i subjektit té
sektorit publik - nénkupton individin
gé mban pozitén mé té larté né hierarki
né njé subjekt publik, pérgjegjés pér
arritjen e objektivave té organizatés, si
vijon:

1.15.1. Presidenti i Republikés sé
Kosovés pér Zyrén e Presidencés;

1.15.2.  Kryetari i Kuvendit té
Republikés  sé  Kosovés  pér
Kuvendin e Republikés sé Kosovés;

1.15.3. Kryeministri i Republikés sé
Kosovés pér Zyrén e Kryeministrit;

1.15.4. Ministri  pérkatés  pér
Ministring;

1.15.5. Drejtori 1 pérgjithshém,
kryesuesi i institucionit  apo

kryeshefi, pér agjencité e pavarura
gé nuk kané bord drejtorésh;

1.14. Controlled entity - shall mean an
entity that is under the control of the
controlling body or entity;

1.15. Head of public sector entity —
shall mean the individual holding the
highest-ranking position in a public
entity, in charge of the achievement of
the organisational  objectives, as
follows:

1.15.1. The President of the Republic
of Kosovo for the Office of the
Presidency;

1.15.2. The President of the
Assembly of the Republic of Kosovo
for the Assembly of the Republic of
Kosovo;

1.15.3. The Prime minister of the
Republic of Kosovo for the Office of
the Prime minister;

1.15.4. The relevant Minister for the
Ministry;

1.15.5. The General Director, Head
of institution, Chief Executive of
Independent Agencies without a
Board of Directors;

1.14. Kontrolisani  subjekat -
podrazumeva subjekat pod kontrolom
organa ili kontrolnog subjekta;

1.15. Rukovodilac subjekta javnog
sektora - podrazumeva pojedinca Kkoji
drzi najviSu poziciju u hijerarhiji u
javnom subjektu, koji je odgovoran za
postizanje organizacionih ciljeva, kako
sledi:

1.15.1. Predsednik Republike
Kosova za Kancelariju
Predesdnistva;

1.15.2. Predsednik  SkupStine
Republike Kosova za SkupStinu

Republike Kosova;

1.15.3. Premijer Republike Kosova
za kancelariju Premijera;

1.15.4. Nadlezni  miniStar za
Ministarstvo;

1.15.5. Generalni direktor,
Rukovodilacrukovodilac
presedavaju¢i institucije, ili  Sef

nezavisnih agencija koje nemaju
upravni odbor;
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1.15.6. Bordi i drejtoréve pér
agjencité e pavarura, ndérmarrjet
publike dhe fondet e vecanta (bordi
késhillimor i subjektit té sektorit
publik nuk éshté udhéheqés i
subjektit); dhe

1.15.7. Kryetari 1 Komunés pér
subjektet e geverisjes lokale;

1.16. Auditori i brendshém -
nénkupton personin fizik ose juridik té
caktuar pér ofrimin e vlerésimeve té
pavarura dhe objektive pér veprimtarité
financiare dhe operative té subjektit
publik, i certifikuar sipas nenit 22
paragrafi 2 pika 2.2;

1.17. Llogaridhénia menaxheriale -
nénkupton pérgjegjésiné e menaxheréve
pér veprimet, vendimet, rezultatet dhe
politikat, duke pérfshiré administrimin,
geverisjen  dhe  zbatimin  brenda
fushéveprimit té pozités, dhe detyrimin
pér té raportuar, shpjeguar dhe
pérgjigjur né pérputhje me
legjislacionin né fugi, standardet, kohén
dhe buxhetin, ndaj organit i cili i ka
eméruar ata ose té ciléve u ka deleguar
pérgjegjésing;

1.18. Rrezik - nénkupton mundésiné e
ndodhjes sé njé ngjarjeje té caktuar, e

1.15.6. The Board of Directors for
independent  agencies,  publicly
owned enterprises and special funds
(advisory Board of the Public Sector
Entity is not the Head of entity); and

1.15.7. The Mayor for local

governance entity;

1.16 Internal Auditor - means a
natural or legal person designated to
provide independent and objective
assessments of the financial and
operating activities of a public entity,
certified under Article 22, paragraph 2,
point 2.2;

1.17. Managerial accountability -
shall mean the obligation of the
managers for actions, decisions, results
and policies, including administration,
governance and the implementation
within the scope of the position, and
liability to report, explain and respond
in accordance with the applicable
legislation, standards, time and budget
to the body appointing them or to
whom responsibilities are delegated;

1.18. Risk - shall mean the probability
of an event to take place, which would

1.15.6. Upravni odbor za nezavishe
agencije, javna preduzeca i posebni
fondovi (savetodavni odbor subjekta
javnog sektora nije Rukovodilac
subjekta); i

1.15.7. Gradonacelnik opStine za
subjekte lokalne samouprave;

1.16. Interni revizor - podrazumijeva
fizicko ili pravno lice koje je odredeno
da pruzi nezavisne i objektivne procjene
finansijskih i operativnih  aktivnosti
javnog subjekta, sertifikovanih ¢lanom
22 stav 2 tacka 2.2;

1.17. Upravljacka odgovornost -
podrazumeva odgovornostrukovodiocaa za
postupke, odluke, ishode i politike,
ukljucuju¢i  upravljanje, vladanje 1
sprovodenje U okviru pozicije, i obvezu za
izveStavnje, objasnjenja i odgovaranja u
skladu s vaze¢im propisima, standardima,
vremenom 1 budzetom, organu koje ih je
imenovalo ili kojima je delegirana
odgovornost;

1.18. Rizik - podrazumeva verovatnost
nekog dogadaja, koja bi utica0 na
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cila do té ndikonte né arritien e
objektivave té organizatés;

1.19. Siguri e arsyeshme - nénkupton
nivelin e kénagshém té besimit, qé
kostoja e kontrollit nuk i tejkalon
pérfitimet e pritura;

1.20.  Parregullsi -  nénkupton
moszbatimin ose zbatimin e gabuar té
legjislacionit, gé& rrjedh si pasojé e
veprimit  apo mosveprimit  té
pérdoruesit té fondeve publike, té cilat
kané ose mund té kené pasoja té
démshme pér  fondet publike,
pavarésisht nése ajo prek té ardhurat,
shpenzimet, pasurité apo detyrimet;

1.21. Kontrolli para ndodhjes (ex
ante) - nénkupton kontrollet e béra me
géllim gé té garantohet pajtueshméria e
vendimeve financiare, té kryera né
ményré té vazhdueshme né té gjitha
fazat e procesit, para marrjes sé
vendimit pér pérdorimin e fondeve
publike, pérpara se té ndodhé njé
transaksion;

1.22. Kontrolli pas ndodhjes (ex post)
- nénkupton kontrolle té vazhdueshme,
gé ushtrohen pas pérfundimit té
transaksionit né pajtueshméri me njé
plan apo sipas kérkesés;

have an impact on the achievement of
the organisational objectives;

1.19. Reasonable assurance - shall
mean a satisfactory level of confidence
that the cost of control does not exceed
the expected benefits;

1.20. Irregularity — shall mean the
failure or faulty application of
legislation, stemming from action or
omission of act of the users of public
funds, which have, or might have
harmful consequences to public funds,

regardless of whether it involves
revenues, expenditures, assets or
liabilities;

1.21. Ex-ante controls - shall mean
controls directed to ensure the
compliance of financial decisions,
carried out on an on-going basis in all
stages of the process before decision-
making on the use of public funds,
prior to the completion of the
transaction;

1.22. Ex-post controls - shall mean
on-going controls, which are performed
following the completion of the
transaction in compliance with a plan
or upon request;

ostvarenje ciljeva organizacije;

1.19. Opravdana sigurnost
podrazumeva zadovoljavaju¢i  nivo
poverenja, da troSak kontrole ne prelazi
ocekivane koristi;

1.20.  Nepravilnosti  podrazumeva
neuspeh ili pogreSna primena zakona,
koja nastaje kao posledica dela ili
propusta korisnika javnih sredstava, koji
imaju ili bi mogle imati Stetne posledice
za javna fondove, bez obzira da li to
uti¢e na dohodak, rashode, imovinu ili
obveze ;

1.21. Kontrola prije nastanka (ex
ante) - podrazumeva kontrole uradene
sa ciljem osiguranja uskladenosti
finansijskih odluka, provedena
dosljedno u svim fazama postupka, pre
donoSenja odluke o koriStenju javnih
sredstava, pre zavrSetka transakcije ;

1.22. Kontrola nakon nastanka (ex

post) - podrazumeva kontinuirana
kontrola, koja se ostvaruje nakon
zavrSetka transakcije u skladu sa

planom ili prema zahtevu;
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1.23. Ekonomizimi - nénkupton
zvogélimin e shpenzimeve pér arritjen
e objektivave né nivelin e kérkuar té
cilésisé;

1.24. Efikasiteti - nénkupton raportin
ndérmjet burimeve té pérdorura dhe
rezultateve té arritura né kuptim té
sasisé, cilésisé dhe kohés;

1.25. Efektiviteti - nénkupton masat né
té cilén objektivat e njé subjekti,
procesi apo aktiviteti realizohen si njé
marrédhénie ndérmjet arritjeve té
planifikuara dhe aktuale; dhe

1.26. Kodi i etikés - nénkupton parimet
relevante pér profesionin dhe ushtrimin
e auditimit té brendshém dhe rregullat e
mirésjelljes gé pérshkruajné sjelljen e
pritur nga njé auditor i brendshém.

KAPITULLI 1I- MENAXHIMI
FINANCIAR DHE KONTROLLI

Neni 4
Llogaridhénia menaxheriale e
udhéheqgésit té subjektit té sektorit
publik pér menaxhimin financiar dhe
kontrollin

1. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
ka pérgjegjésiné e pérgjithshme pér
vendosjen e menaxhimit financiar dhe

1.23. Economization — shall mean
minimizing of expenditures to achieve
the objectives at the required quality
level;

1.24. Efficiency — shall mean the
relation between the resources used and
results achieved in the meaning of
quantity, quality and timing;

1.25. Effectiveness — shall mean the
extent to which the objectives of an
entity, process or activity are achieved
as a relationship between the planned
and actual achievements; and

1.26. Code of Ethics — shall mean
principles relevant to the profession
and practice of internal auditing and
Rules of Conduct that describe the
behaviour expected of internal auditors.

CHAPTER I1- FINANCIAL
MANAGEMENT AND
CONTROL

Article 4

Managerial accountability of the Head
of the Public Sector Entity for financial
management and control

1. The Head of the Public Sector Entity
shall have the overall responsibility for
setting the Financial Management and

1.23. Ekonoménost - podrazumeva
smanjenje troSkova pruzanja potrebnih
resursa za postizanje ciljeva na
potrebnom nivou kvaliteta;

1.24. Efikasnost - podrazumeva odnos
izmedu koris¢enih resursa i postignutih
rezultata u smislu koli¢ine, kvalitete 1
vremena;

1.25. Efikasnost - podrazumeva mera u
kojoj se ciljevi jednog subjekta, procesa
ili aktivnosti sprovode kao odnos
izmedu  planiranih 1 ostvarnih
dostignuca; 1

1.26. Eti¢ki kodeks — podrazumeva
vazna nacela za struku 1 praksu
unutrasnje revizije i pravila ponasanja
koja opisuju ocekivana ponaSanja od
unutra$njeg revizora.

POGLAVLJE I1- FINASIJSKO
UPRAVLJANJE | KONTROLA

Clan 4
Upravljacka odgovornost Rukovodilaca
subjekta u javnom sektoru za
financijsko upravljanje i kontrolu

1. Rukovodilac subjekta javnog sektora
ima celokupnu odgovornost za osnivanje
finansijskog upravljanja i kontrolu subjekta
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kontrollit té subjektit, dhe pér hartimin dhe
miratimin e akteve nénligjore, politikave,
strategjive, programeve, aktiviteteve dhe
proceseve g€ ndérlidhen me zbatimin e
tyre. Udhéheqgési i1 subjektit té sektorit
publik siguron:

1.1. burimet adekuate dhe format e
ofrimit té shérbimit publik né ményré té
rregullt, etike, ekonomike, efikase dhe
efektive;

1.2. besueshméring, réndésiné dhe
integritetin e informatave;

1.3. pérmbushjen e  obligimeve té
llogaridhénies sé brendshme dhe té
jashtme;

1.4. zbatimin e ligjeve dhe akteve
nénligjore;

1.5. ruajtjen e pasurisé ndaj humbijes,
kegpérdorimit dhe démtimit;

1.6. pércaktimin e strukturés adekuate
organizative, ndarjen e detyrave dhe
pérgjegjésive pér  vendimmarrje,
realizim, kontroll dhe monitorim té
arritjes sé objektivave té organizatés;

1.7. vendosjen e sistemit t& menaxhimit
té rrezikut dhe zbatimin e veprimeve

Control of the entity, and for producing
and adopting sub-legal acts, policies,
strategies, programmes, activities and
processes related to their implementation.
The Head of Public Sector Entity shall
provide:

1.1. adequate resources and orderly,
ethical, economic, efficient and
effective forms of delivery of public
service;

and

1.2. reliability, the relevance,

integrity of information;
1.3. fulfilling internal and external
accountability obligations;

1.4. complying with applicable laws and
sub-legal acts;

1.5. safeguarding assets against loss,
misuse and damage;

1.6. design adequate organizational
structure, segregation of duties and
responsibilities for decision making,
execution, control and monitoring of the

achievement of the organizational
objectives;
1.7. introducing risk management and

implementing risk mitigation actions in

u izradi 1 donoSenju zakona, politika,
strategija, programa, aktivnosti i procesa
vezanih  za  njihovo  sprovodenje.
RukovodilacRukovodilac subjekta javnog
sektora osigurava:

1.1. odgovaraju¢a fondove i oblike
pruzanja javnih usluga na wuredan,
etiCan, ekonomican, djelotvoran 1
ucinkovit nacin;

1.2. pouzdanost, relevantnost i integritet
podataka;

1.3. ispunjavanje obveza unutra$njeg i
spoljneg ra¢unopolaganja;

1.4. sprovodenje zakona i podzakonskih
akata;

1.5. zaStitu imovine od gubitaka,
zlouporabe 1 Stete;

1.6. odredivanje odgovarajuce
organizacijske strukture, podelu

duznosti 1 odgovornosti za donoSenje
odluka, izvrSenje, kontrolu i pracenje
postizanja organizacijskih ciljeva;

1.7. osnivanje sistema upravljanja
rizicima 1 provodenje aktivnosti za
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pér zvogélimin e rrezikut né ményré qé
té arrihen objektivat e organizatés;

1.8. themelimin e funksionit té
auditimit té brendshém dhe garantimin
e pavarésisé sé tij funksionale, kur
subjekti i sektorit publik obligohet té
themelojé funksionin e auditimit té
brendshém; dhe

1.9. pérmbushjen e kritereve tjera pér
geverisje té miré publike, pérfshiré
pérgatitien dhe zbatimin e politikave,
buxhetimin adekuat dhe
géndrueshmériné financiare.

2. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
raporton rregullisht pér realizimin e
pérgjegjésive té tij, sipas paragrafit 1 té
kétij neni, tek organi gé e ka eméruar apo e
ka zgjedhur.

3. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
i zbaton aktet normative té cilat i miraton
Ministri i Financave lidhur me paragrafin
1 té kétij neni, dhe aktet e miratuara nga
organi gé e eméron apo zgjedh até.

4. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
delegon pjesé té pérgjegjésisé dhe
autoritetit té tij pér vendimmarrje,
menaxhim, shpenzim té buxhetit, raportim
dhe monitorim, tek personeli vartés, duke

order to achieve the organisational
objectives;

1.8.  establishing an internal audit
function and guaranteeing its functional
independence, when the Public Sector
Entity is obliged to establish internal
audit function; and

1.9. meeting other criteria of good
public governance, including policy
preparation and implementation,
adequate  budgeting and financial
sustainability.

2. The Head of Public Sector Entity shall
report, on a regular basis, on the execution
of his responsibilities under paragraph 1, of
this article - to the body that has appointed
or elected him.

3. The Head of the Public Sector Entity
shall apply the normative acts adopted by
the Minister of Finance related to
paragraph 1 of this Article and acts adopted
by the body appointing or electing him.

4. The Head of the Public Sector Entity
shall ~ delegate aspects of his/her
responsibilities and authorities for decision
making, management, budget spending,
reporting and monitoring to subordinated

minimiziranje rizika u cilju postizanja
ciljeva organizacije;

1.8. osnivanje funkcije unutrasnje
revizije i osiguranje njene funkcionalne
nezavisnosti, kada je subjekt javnog
sektora duzan uspostaviti funkciju
unutra$nje revizije; i

1.9. ispunjavanje drugih Kkriterija za
dobro javno upravljanje, ukljucujuéi

pripremu i sprovodenje politika,
adekvatno budzetiranje i finansijsku
odrzivost.

2. Rukovodilac subjekta javnog sektora
redovno izvestava o sprovodenju svojih
obveza iz stava 1 ovog c¢lanakod organa
koji ga je imenovao ili izabrao.

3. Rukovodilac subjekta javnog sektora
ssprovodi normativne akte koje usvaja
Ministar finansija u vezi sa stavom 1 ovoga
¢lana i akatove koje donosi Organ koji ga
imenuje ili bira.

4. Rukovodilac subjekta javnog sektora
delegira delove odgovornosti i
odgovornosti za odluc¢ivanje, upravljanje,
trosak budzeta, izvestavanje i pracenje kod
podredenog osoblja definirajuci
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e pércaktuar autoritetin dhe detyrat e tyre
né pérputhje me dispozitat ligjore pér
funksionet administrative lidhur  me
delegimin e autoritetit dhe detyrave tek
personeli vartés.

5. Delegimi i pérgjegjésive duhet:

5.1. té jeté né pajtim me parimet e
ndarjes sé detyrave, duke parandaluar
gé njé anétar i personelit t&¢ mos jeté
njékohésisht pérgjegjés pér
vendimmarrjen, autorizimin, zbatimin,
regjistrimin, ruajtjen e pasurisé dhe
auditimin;

5.2. té jeté i dokumentuar, pérfshiré
pérgjegjésiné gé rrjedh nga ligjet dhe
aktet nénligjore tjera; dhe

5.3. t¢é mos shkarkojé udhéhegésin e

subjektit té sektorit publik nga
pérgjegjésité e tij.
Neni 5

Llogaridhénia menaxheriale e Zyrtarit
kryesor administrativ

1. Zyrtari kryesor administrativ i subjektit
publik éshté pérgjegjés pér zbatimin e
sistemeve té menaxhimit financiar dhe
kontrollit né té gjitha nivelet, strukturat,
programet, aktivitetet dhe proceset e
subjektit té sektorit publik, né pérputhje

staff, by defining his authority and duties
in accordance with legal provisions on
administrative functions when delegating
the authority and duties to subordinated
staff.

5. The delegation of authority shall:

5.1. be in compliance with the principle
of segregation of duties, preventing one
member of staff to be simultaneously
responsible  for  decision-making,
authorisation,  execution, recording,
custody of assets and audit;

5.2. be documented, including authority
and duty stemming from other legal
and sub-legal acts; and

5.3. not discharge the Head of the

Public  Sector Entity of his/her
responsibilities.
Article 5

Managerial Accountability of the Chief
Administrative Officer

1. The Chief Administrative Officer of the
public sector entity shall be responsible for
the implementation of financial
management and control systems at all
levels of the public sector entity structures,
programmes, activities and processes, and

odgovornostiautoriteta i njihove duznosti u

skladu sa zakonskim odredbama za
administrativne  funkcije u vezi sa
delegiranim autoritetom i zadacima za

podredeno osoblje.
5. Delegiranje odgovornosti treba:

5.1. biti u skladu s nacelima podele
zadataka, sprecavaju¢i da ¢lan osoblja
ne bude neodgovoran istovremeno za
donosenje odluka, ovlas€enja,,
sprovodenje,  registraciju,  ¢uvanje
imovine i reviziju;

5.2. biti dokumentovan, ukljucujuci i
obveze koje proizlaze iz drugih zakona i
podzakonskih akata; i

5.3 da ne razresi Rukovodioca subjekta
u javnom  sektoru od  svojih
odgovornosti.

Clan 5
Upravljac¢k odgovornost za Glavnog
administrativnog sluZzbenika

1. Glavni administrativni sluZbenik javnog
sektora je odgovoran =zy sprovodenje
finansijskog upravljanja i kontrole na svim
nivoima, strukturama, programima,
aktivnostima i procesima subjekta javnog
sektora, u skladu s nacelom dobrog
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me parimin e menaxhimit té géndrueshém
financiar dhe transparencés, dhe i raporton
udhéheqgésit té sektorit publik, ose organit
raportues pérkatés sipas legjilsacionit né
fuqi.

2. Pér zbatimin e pérgjegjésisé sé
pércaktuar né paragrafin 1 té kétij neni,
Zyrtari kryesor administrativ:

2.1. siguron gé vendimet dhe masat
tjera té subjektit té sektorit publik té
zbatohen né ményré efikase dhe
efektive;

2.2. identifikon fushat me rrezik pér
realizimin e objektivave té subjektit
publik dhe ndérmerr veprime pér
minimizimin e rrezigeve;

2.3. 1 propozon udhéhegésit té subjektit
miratimin e akteve té brendshme
administrative;

2.4. monitoron sistemin e menaxhimit
financiar dhe kontrollit té subjektit
publik; dhe

2.5. ndérmerr veprime pér pérmirésimin
e sistemeve né  patim  me
rekomandimet e auditimit té
brendshém, auditimit té jashtém dhe me
analizat tjera.

shall report to the Head of public sectoror
the respective reporting body in accordance
with the legislation in power.

2. For implementing the responsibilities set
out in paragraph 1 of this Article, Chief
Administrative Officer shall:

2.1 ensure that decisions and other
actions of the public sector entity are
implemented efficiently and effectively;

2.2 identify risk areas for the
achievement of the public sector entity
objectives and takes actions for risk
mitigation;

2.3 propose to the Head of public sector
entity the adoption of administrative
internal acts;

2.4 monitor the public sector entity
financial management and control
system; and,;

2.5 ensure that actions are taken for
improving systems in compliance with
the recommendations of internal audit,
external audit and by other analyses.

finansijskog upravljanja i transparentnosti,
i izvestava Rukovodioce javnog sektora ili
doticnog  organa  izvestioca  prema
yakonodavstvu na snazi.

2. Za sprovodenje odgovornosti iz stava 1.
ovog ¢lana, Glavni  administrativni
sluzbenik:

2.1. osigurava da se odluke i druge mere
subjekta javnog sektora sprovode
efikasno i efiktivno;

2.2. identifikuje polja sa rizikom za
postizanje ciljeva javnog subjekta i
poduzima mere kako bi se smanjili
rizici;

2.3. predlaze Rukovodiocu subjekta
usvajanjeusvajanje unutaransjih
administrativnih akata;

2.4. prati sistem finansijskog upravljanja
i kontrole javnog sektora; i

2.5. poduzima mere za poboljSanje
sistema u skladu s preporukama
unutra$nje revizije, vanjske revizije i
druge analize.
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Neni 6
Llogaridhénia menaxheriale e
drejtuesve té niveleve vartése

Drejtuesit e niveleve né vartési té subjektit
té sektorit publik, té cilét ushtrojné
funksione té pérgjithshme menaxheriale,
dhe té cilét kané llogaridhénie
menaxheriale, jané pérgjegjés dhe
raportojné sipas shkallés hierarkike, deri
tek Zyrtari kryesor administrativ i subjektit
té sektorit publik pér procesin e buxhetit,
statusin e sistemeve té& kontrollit té
brendshém, rreziget qé parandalojné
pérmbushjen e objektivave dhe masat e
ndérmarra pér minimizimin e tyre né
institucionin qé drejtojné.

Neni 7
Llogaridhénia e Zyrtarit kryesor
financiar té subjektit publik

1. Zyrtari kryesor financiar emérohet né
nivelin kryesor té subjektit publik, né
vartési t€ drejtpérdrejté dhe  éshté
llogaridhénés ndaj  Zyrtarit  kryesor
administrativ pér operacionet financiare,
kontabilitetin dhe pérgatitjen e pasgyrave
financiare té subjektit publik.

2. Zyrtari  kryesor financiar  éshté
pérgjegjés pér mbikéqgyrjen e té gjitha
aktiviteteve financiare té subjektit té
sektorit publik pér garantimin e cilésisé

Article 6
Managerial Accountability of Heads of
subordinated levels

Head of subordinated levels of the public
sector entity, exercising general managerial
function and having managerial
accountability shall be responsible and
report as per hierarchic scale, up to the
Chief Administrative Officer of the public
sector entity on budget process, the status
of internal control systems, risks that
prevent achievement of objectives and
measures taken to mitigate the risks in the
institution they manage.

Article 7
Accountability of the Chief Financial
Officer of public sector entity

1. The Chief Financial Officer shall be
appointed in the principal level of the
public entity, directly subordinated and
accountable to the Chief Administrative
Officer for financial operations, accounting
and preparation of the public entity’
financial statements.

2. The Chief Financial Officer shall be
responsible for overseeing and supervising
all financial activities of the public sector
entity for guaranteeing the quality and

Clan 6
Upravljacka odgovornost Sefova
podredenih nivoa

Upravnici podredenih nivoa subjekta
javnog sektora, Kkoji obavljaju opste
upravljacke funkcije, 1 koji imaju

upravljacke odgovornosti, su odgovorni 1
izveStavaju prema stepenu hijerarhije do

Glavnog administrativnog  sluzbeniku
subjekta javnog sektora za budzetski
proces, status  sistema  unutra$njim
kontrola, rizicima  koji  sprecavaju

ispunjavanje ciljeva i mera koje su
poduzete za njihovaminimiziranje u
institucijama kojezima upravljaju.

Clan 7
Upravljac¢ko odgovornost Glavnog
finansijskog sluzbenika javnog subjekta

1. Glavni finansijski sluZzbenik se imenuje
na glavnhom nivou javnog subjekta, na
neposrednoj podredenosti i odgovoran je
Glavnom administrativnom sluzbeniku za
financijsko poslovanje, ra¢unovodstvo i
pripremu financijskih izvjeStaja javnog
subjekta.

2. Glavni financijski  sluzbenik je
odgovoran za nadzor svih financijskih
aktivnosti subjekta javnog sektora za
osiguranje kvalitete 1 uskladenosti:
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dhe pajtueshmérisé sé:

2.1. dokumentit final té buxhetit dhe
bashkérendimin e punés gjaté procesit
té planifikimit té subjektit publik;

2.2. raporteve periodike pér
monitorimin e buxhetit pér
vendimmarreésit;

2.3. transaksioneve financiare,
kontabilitetit dhe pasqgyrave vjetore
financiare té subjektit publik né
pérputhje me kérkesat e legjislacionit
né fuqi dhe aktet nénligjore té miratuara
nga Ministri i Financave;

2.4. rregulloreve té brendshme té
menaxhimit  financiar, hartimit té
proceseve dhe fushat me rrezik, duke
siguruar gjurmét e auditimit pér té
gjitha proceset né kuadér té subjektit
dhe listat pér kontroll financiare pér té
gjithé  personelin e financave té
subjektit publik;

3. Zyrtari kryesor financiar ngarkohet me
zbatimin e pérgjegjésive sipas nenit 8 té
kétij Ligji.

compliance of:

2.1. the final budget document and
coordination of the work during the
planning process of the public entity;

2.2. the periodic budget monitoring
reports for decision-making;

2.3. the financial  transactions,
accounting and the annual financial
statements of the public entity in
accordance with the requirements of
legislation into force and sub-legal acts
adopted by the Minister of Finance;

2.4 all internal financial management
regulations, map of processes and areas
of risks, ensuring the audit trail for all
processes within the entity and financial
controls checklist for all finance
personnel of the public entity.

3. The Chief Financial Officer shall be in
charge of implementing the responsibilities
under article 8 of this Law.

2.1. konacni budzetski dokumenat i
koordinaciju rada tokom procesa
planiranja javnog subjekta;

2.2. periodi¢nih izvestaja za pracenje
budZeta za one koje donose odluke;

2.3. financijske transakcije,
racunovodstvo 1 financijska izvje$céa
javnog subjekta, u skladu sa zahtevima
vazecih zakona 1 propisa odobrenh od
Ministra finansija;

2.4. unutrasnjim pravila financijskog
upravljanja, razvoja procesa i rizicnih
podrucja, osiguravajuéi revizijski trag
za sve procese unutar popisa subjekata
za financijske kontrole za sve osoblje
finansija javnog subjekta;

3. Glavni financijski sluzbenik zaduzen je
za sprovodenje obaveza iz ¢lana 8. ovoga
Zakona.
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Neni 8
Llogaridhénia e menaxheréve
/mbajtésve té buxhetit té subjektit té
sektorit publik

1. Menaxherét e strukturave té brendshme
té subjektit té sektorit publik, né cilésiné e
udhéhegésit té programeve,
nénprogrameve apo aktiviteteve, jané
pérgjegjés dhe  llogaridhénés  ndaj
mbikégyrésve té tyre né ményré té
drejtpérdrejté, sipas nivelit hierarkik pér:

1.1. menaxhimin e aktiviteteve dhe
rrezigeve Q& lidhen me realizimin e
objektivave té strukturave gé mbulojné;

1.2. raportimin né kohén e duhur pér
rezultatet e arritura dhe masat e marra
pér minimizimin e rrezigeve;

1.3. menaxhimin dhe kontrollin e
aktiviteteve dhe buxhetit pér té cilat u
jané deleguar pérgjegjésité;

1.4. raportimin tek eprori pérkatés pér
cfarédo mangésie gé duhet adresuar;
dhe

1.5. bashképunimin me Zyrtarin
kryesor financiar pér planifikimin dhe
ekzekutim e buxhetit.

Article 8
Accountability of Managers/ Budget
Holders of public sector entity

1. Managers of the internal structures of
the public sector entity, as the heads of
programmes, sub programs or activities
shall be responsible and accountable to
their direct superior according to the
hierarchic level for:

1.1. managing the activities and the
risks related to the achievement of the
structural objectives they are in charge
of;

1.2. timely reporting about the results
achieved and actions taken to mitigate
the risks;

1.3. managing and controlling the
activities and budget for which
responsibilities have been delegated to;

1.4. report to the respective supervisor
of any deficiency that need to be
addressed; and

1.5. collaboration with the chief
financial officer for budget planning and
execution.

Clan 8
Upravlja¢ka odgovornost Rukovodilaca
/ nositelja budZeta subjekta javnog
sektora

1. Rukovodioci unutaras$njih struktura
subjekta javnog sektora, koa Rukovodilac
programa, potprograma ili aktivnosti, su
odgovorni [ imaju neposrednu
rukovodila¢ku odgovornost prema svojim
nadzornicima, prema hijerarhijskom nivou:

1.1. i upravljanje aktivnosti i rizicima u
vezi ostvarivanja ciljeva strukture koje
pokrivaju;

1.2. pravovremeno izveStavanje o
postignutim rezultatima 1 poduzetim
merama za minimiziranje rizika;

1.3. upravljanje i kontrolu aktivnosti i

budzeta za koje su delegirane
odgovornosti;
1.4. izveStavanje odgovaraju¢em

stareSini za bilo kakve nedostatke koje
treba reSavati; i

1.5. saradnju sa Glavnim financijskim
sluzbenikom za planiranje i izvrSenje
budzeta.
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Neni 9
Komponentét e menaxhimit financiar
dhe té kontrollit

1. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
zbaton  menaxhimin  financiar  dhe
kontrollin  pérmes njé kornize té
komponentéve té brendshém té kontrolleve
té ndérlidhur me:

1.1. mjedisin e kontrollit t& brendshém;

1.2. vendosjen e objektivave;

1.3. menaxhimin e rrezikut;

1.4. aktivitetet e kontrollit;

éh& informacionin dhe komunikimin;
e

1.6. monitorimin.

Neni 10
Mjedisi i kontrollit té brendshém

1. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
éshté pérgjegjés pér mjedisin e kontrollit té
brendshém, i cili pérfshin:

1.1. pérkushtimin ndaj integritetit dhe
vlerave etike;

1.2. strukturat adekuate organizative,
linjat e raportimit, autoritetin e

Article 9
Components of the Financial
Management and Control

1. The Head of the Public Sector Entity
shall perform Financial Management and
Control  through a framework of
interrelated internal control components,
with:

1.1. internal Control Environment;
1.2. objective Setting;

1.3. risk Management;

1.4. control Activities;

1.5d. information and communication;
an

1.6. monitoring.

Article 10
Internal Control Environment

1. The Head of the public sector entity
shall be responsible for the internal control
environment, which includes:

1.1. Commitment to
ethical values;

integrity and

1.2 Adequate organizational structures,
reporting  lines, and  necessary

Clan 9
Komponente finansijskog upravljanja i
kontrole
1. Rukovodilac subjekta javnog sektora
sprovodi financijsko upravljanje i kontrolu
kroz okvir komponente unutrasnje kontrole
vezane sa:
1.1. sredinom unutrasnje kontrole;
1.2. uspostavom ciljeva;
1.3. upravljanjem rizika;
1.4. aktivnostima kontrole;
1.5. informacijom i komonukacijom, i

1.6. nadzorom.

Clan 10
Sredina unutrasnje kontrole

1. Rukovodilac subjekta javnog sektora je
odgovoran za sredinu unutra$nje kontrole,
koja obuhvata:

1.1. predanost prema integriteta |
etickim vrednostima;

1.2. odgovarajuce organizacijske
strukture, linije izvestavanja,
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nevojshém dhe pérgjegjésité né arritjen
e objektivave; dhe

1.3. politikat e menaxhimit té rrezikut,
duke pércaktuar se sa rrezik mund té
bart subjekti dhe gasjen pér zvogélimin
e rrezikut.

Neni 11
Vendosja e objektivave

1. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
siguron gé objektivat e subjektit té jené té
vendosura né planet strategjike dhe
vjetore, dhe té dokumentuara sipas
kategorive, si né vijim:

1.1. strategjike - bazuar né planet
strategjike té subjektit;

1.2. operative - bazuar né planet e
veprimit té subjektit;

1.3. financiare - bazuar né Kornizén
Afatmesme té Shpenzimeve, né Ligjin
Vijetor té  Buxhetit si dhe aktet
nénligjore té aplikueshme financiare;
dhe

1.4. pajtueshmérisé - bazuar né
kornizén e aplikueshme ligjore.

authorities and responsibilities in the
achievement of objectives; and

1.3 Risk management policy, defining
how much risk the organisation can take
and risk mitigation approach.

Article 11
Objective setting

1. The Head of the Public Sector Entity
shall ensure that entity’s objectives are set
in strategic and annual plans and are
documented in the following categories:

1.1 strategic - based on the strategic
plans of the entity;

1.2 operational - based on the action
plans of the entity;

1.3 financial - based on the Mid-term
Expenditure ~ Framework,  Annual
Budget Law and applicable financial
bylaws; and

1.4 compliance - based on the
applicable legal framework.

odgovornosti i odgovornosti potrebne za
postizanje ciljeva; i

1.3. politike upravljanja rizicima
odredivanjem koliko rizika moze snositi
subjekat i pristup za minimiziranje
rizika.

Clan 11
Postavljanje ciljeva

1. Rukovodilac subjekta javnog sektora
osigurava da ciljevi subjekta koji se nalaze
u strateSkim 1 godiSnjim planovima, te
dokumentovanim prema kategorijama,
kako sledi:

1.1. strateSki - na osnovu strateskih
planova subjekta;

1.2. operativni - na osnovu plana akcije
subjekta;

1.3. finansijski- na osnovu
Srednjoro¢nog okvira troSkova, u
Godisnjem Zakonu BudZzetu kao i
primjenjivim financijskim pod
zakonskih akata na snazi; i

1.4. uskladenost — na osnovu vazeceg
zakonskog okvira.
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Neni 12
Menaxhimi i rrezikut

1. Udhéheqési i subjektit té& sektorit publik
éshté pérgjegjés pér menaxhimin e rrezikut
té dokumentuar né kuadér té subjektit, i
cili pérfshin:

1.1. identifikimin e ngjarjeve qé mund
té ndikojné arritjen e objektivave;

1.2. vlerésimin e rrezikut lidhur me
mundésiné e ndodhjes dhe ndikimin;
dhe

1.3. veprimet ndaj rrezikut me géllim té
shmangies, transferimit,  pranimit,
ndarjes apo zvogélimit té rrezikut.

Neni 13
Aktivitetet e kontrollit

1. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
éshté pérgjegjés pér zbatimin e politikave
dhe procedurave té cilat sigurojné qé
rreziget menaxhohen ashtu si¢ parashihen
né planin pér menaxhimin e rrezikut, dhe
sé paku pérfshin:

1.1. procedurat pér autorizim dhe
aprovim;

1.2. ndarjen e detyrave pér aprovim,
realizim, kontabilitet dhe kontroll;

Article 12
Risk Management

1. The Head of the Public Sector Entity
shall be responsible for the risk
management documented within the entity,
which includes:

1.1. identification of events that might
affect the achievement of the objectives;
1.2. risk assessment in terms of
likelihood and impact; and

1.3. risk response in terms of avoiding,
transferring, accepting, sharing or
mitigating the risk.

Article 13
Control Activities

1. The Head of the Public Sector Entity
shall be responsible for the enforcement of
policies and procedures ensuring that risks
are managed as intended by the risk
management plan and include at least:

1.1. procedures for the authorisation and
approval,

1.2. segregation of duties for approval,
execution, accounting and control;

Clan 12
Upravljanje rizikom

1. Rukovodilac subjekta javnog sektora je
odgovoran za  upravljanje  rizicima
dokumentovanog u okviru subjekta, Sto
obuhvata:

1.1. identifikaciju dogadaja koji mogu
uticati na ostvarivanje ciljeva;

1.2. procena rizika u vezi s moguéno$éu
dogadanja i uticaja; i

1.3. radnje koje se poduzimaju za
izbjegavanje rizika, prenosa, primitka,
podele ili minimiziranje rizika.

Clan 13
Aktivnosti kontrole

1. Rukovodilac subjekta javnog sektora je
odgovoran za sprovodenje politika i
postupaka koji osiguravaju da se rizicima
upravlja tako kako je predvideno planom
upravljanja rizicima, a najmanje obuhvata:

1.1. postupke za ovlasc¢enje i usvajanje;

1.2. izdvajanje duznosti na usvajanje,
1zvrSenje, racunovodstvo i kontrolu;
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1.3. sistemin pér nénshkrim té dyfishtg;

1.4. rregullat pér gasje né pasuri dhe
informata;

1.5. rishikimin e pajtueshmérisé para
ndodhjes;

1.6. procedurat pér plotési,
besueshméri, saktési dhe né kohén e
duhur pér operacionet e kontabilitetit;

1.7. kontrollet pas faktit té ndodhjes;

1.8. rregullat pér menaxhimin e
burimeve njerézore; dhe

1.9. rregullat pér dokumentimin e té
gjitha transaksioneve dhe aktiviteteve té
subjektit.

Neni 14
Informimi dhe komunikimi

1. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
gshté  pérgjegjés pér besueshméring,
réndésiné dhe integritetin e informatave,

népérmjet vendosjes sé& sistemit té
informimit dhe komunikimit, pér té
siguruar geé:

1.3. double signature system;

1.4. rules on access to assets and
information;

1.5. ex-ante compliance review;

1.6. procedures for completeness,
reliability, accuracy and timeliness of
accounting operations;

1.7. ex-post controls;

1.8. rules for management of human
resources; and

1.9. rules for documenting all
transactions and activities of the entity.

Article 14
Information and Communication

1. The Head of the Public Sector Entity
shall be responsible for the reliability,
relevance, relevance, and integrity of
information, by establishing an information
and communication system, ensuring that:

1.3. sistem za dvostruki potpis;

1.4. pravila za pristup na imovinu i
informacije;

1.5. pregled uskladenosti prije nastanka;
1.6. postupci za  popunjenost,
pouzdanost, tacnost i pravodobno za
ra¢unovodstvene poslove;

1.7. kontrole nakon ¢injenice nastanka ;

1.8.pravila za upravljanje
resursima; i

ljudskim

1.9. pravila za dokumentiranje svih
transakcija i aktivnosti subjekta.

Clan 14
Informisanje i saopStenje

1. Rukovodilac subjekta javnog sektora je
odgovoran za pouzdanost, relevantnost i
integritet podataka, kroz uvodenje sistema
informisanja i saopStavanja, kako bi se
osigurale:
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1.1. informatat e mjaftueshme dhe té
réndésishme komunikohen né kohé nga
dhe pér udhéhegésin e subjektit té
sektorit publik dhe personelin e
subjektit té sektorit publik, né ményré
gé ata t¢ mund té pérmbushin detyrat
dhe obligimet e tyre;

1.2. informatat e  mjaftueshme,
réndésishme dhe té pérshtatshme i
afrohen c¢cdo pale té treté sic jané
Klientét, furnitorét, organet
mbikéqyrése, tatimpaguesit dhe paléve
té ngjashme;

1.3. té gjitha veprimet, transaksionet,
proceset, vendimet jané té
dokumentuara né ményré gé té krijohet
njé gjurmé e auditimit; dhe

1.4. sistemi i raportimit té keté afate
kohore dhe pajtueshméring, pérfshiré
raportimin e gabimeve, parregullsive
dhe dyshimet pér mashtrim.

Neni 15
Monitorimi

1. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
siguron sistemin pér monitorimin e cilésisé
sé funksionimit té menaxhimit financiar
dhe kontrollit, dhe garanton pérditésimin
dhe korrigjimin e tij me Kkohé, sipas
rrethanave.

1.1. sufficient and relevant information
is communicated in a timely manner
from and to the Head of the Public
Sector Entity and staff members of
Public Sector Entity so that they can
fulfil their duties and obligations;

1.2. sufficient, relevant and appropriate
information is provided to any external
party such as customers, suppliers,
supervisory bodies, tax payers and
related parties;

1.3. all operations, transactions,
processes, decisions are documented in
order to create an audit trail; and

1.4. the reporting system provides for
timelines and compliance, including
reporting on errors, irregularities and
suspicions of fraud.

Article 15
Monitoring

1. Head of the Public Sector Entity shall
establish a system for monitoring the
quality of Financial Management and
Control functioning, and shall guarantee its
timely update and adjustment to the
circumstances in place.

1.1.dovoljne 1 vazne informacije
saopStavaju na vreme od i za
Rukovodioca javnog sektora i osoblje
subjekta javnog sektora, kako bi oni
mogli ispuniti svoje duznosti i obveze;

1.2. se dovoljne, relevantne i
odgovarajuc¢e informacije pruze tre¢im
stranama, kao S$to su kupci, dobavljaci,
nadzorna tela, poreskii obveznici i
sli¢énim strankama,;

1.3. dhe sve akcije, transakcije, procesi,
odluke dokumentiraju, kako bi se
stvorio revizijski trag; i

1.4. sistem za izveStavanje ima raspored
1 uskladenost, ukljucujuéi 1 izvestavanje
pogreSaka, nepravilnosti 1 sumnje o
prevari.

Clan 15
Monitorisanje

1. Rukovodilac subjekta javnog sektora
osigurava sistem za monitorisanja kvaliteta
funkcionisanja financijskog upravljanja i
kontrole, te osigurava pravovremeno
azuriranje 1 ispravljanje, prema
okolnostima.
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2. Auditimi i brendshém pérkrah
udhéhegésin e subjektit té sektorit publik
né monitorimin e funksionimit té
menaxhimit financiar dhe kontrollit.

3. Monitorimi  kryhet né vazhdimési,
népérmjet vetévlerésimeve vjetore pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin,
vlerésimeve té vecanta, dhe i raportohet
Ministrisé sé Financave.

Neni 16
Raportimi pér Sistemin e Kontrollit té
Brendshém

1. Udhéheqési i subjektit té& sektorit publik
siguron gé cdo vit té kryhet vetévlerésimi i
menaxhimit financiar dhe kontrollit, né té
gjithé subjektin e sektorit publik, dhe
miraton raportin vjetor pér sistemin e
kontrollit té brendshém.

2. Raporti vjetor pérfshiné deklaratén e
kontrollit té brendshém, raportin e
vetévlerésimit t&€ menaxhimit financiar dhe
té kontrollit dhe rezultatet e aktiviteteve té
auditimit té brendshém dhe té jashtém.

3. Subjektet e geverisjes gendrore, lokale
dhe fondet e vecanta i dorézojné raportin
vjetor Ministrisé sé Financave, me
pérbérje sipas paragrafit 2 té kétij neni,
deri né fund té muajit maj, sipas

2. Internal audit shall support the Head
of the Public Sector Entity in monitoring
the functioning of Financial Management
and Control.

3. Monitoring shall be on-going, through
annual Financial Management and Control
self-assessment, separate evaluation and
shall be reported to the Ministry of
Finance.

Article 16
Reporting on Internal Control System

1. The Head of the Public Sector Entity
shall ensure that Financial Management
and Control self-assessment is carried out
every year within the entire Public Sector
Entity and shall approve the annual report
on internal control system.

2. The annual report shall include Internal
Control Statement, the self-assessment
Financial Management and Control report,
and results of internal and external audit
activities.

3. Central government entities, local
government entities and special funds shall
submit their annual report to the Ministry
of Finance, according to composition of
paragraph 2 of this Article, by the end of

2. Unutrasnja revizija podrzava
Rukovodioca subjekta javnog sektora u
monitoringu funkcionisanja financijskog
upravljanja i kontrole.

3. Monitorisanje se sprovodi kontinuirano
kroz godiSnje samoprocene za financijsko
upravljanje i kontrolu, posebnih procena i
izveStava Ministarstvo finansija.

Clan 16
Izvestavanje o sistemu unutrasnje
kontrole

1. Rukovodilac subjekta javnog sektora
osigurava da se svake godine wvrsi
samoprocene financijskog upravljanja i
kontrole, u c¢itavom subjektu javnog
sektora, te usvaja godisnji izveStaj o
sistemu unutrasnje kontrole.

2. Godidnji  izveStaj sadrzi izjavu
unutra$nje kontrolle, izvjeStaj samoprocene
sistema financijskog upravljanja i kontrole
i rezultate aktivnosti unutrasnje i spoljne
revizije.

3. Subjekti centralne vlade, lokalne
samouprave i posebna fondove podnose
Godisnji izvestaj Ministarstvu finansija, u
sastavu prema stavu 2. ovoga clana, do
kraja maja meseca, u skladu s postupcima
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procedurave té pércaktuara nga Ministria e
Financave.

KAPITULLI
BRENDSHEM

I11- AUDITIMI |

Neni 17
Funksioni i auditimit té brendshém

1. Auditimi i brendshém ofron siguri té
pavarur dhe objektive pér udhéhegésin e
subjektit  t&  sektorit  publik  pér
pérshtatshmériné dhe efektivitetin e
sistemit t& menaxhimit financiar dhe
kontrollit, si dhe ofron késhilla pér
pérmirésimin e tij.

2. Shérbimi i sigurisé éshté ekzaminim
objektiv i déshmisé me géllim té ofrimit té
vlerésimit té pavarur té qeverisjes,
menaxhimit té rrezikut dhe proceseve té
kontrollit té subjektit té sektorit publik.

3. Fushéveprimi i shérbimit késhillédhénés
béhet né pajtim me udhéhegésin e subjektit
té sektorit publik, gé pérfshiné shérbimet e
késhillimit, konsultimit dhe shérbimet e
trajnimit, me ¢géllim gé té ndihmojé
subjektin e sektorit publik pér té arritur
objektivat e tij.

the month of May, based on procedures
established by the Ministry of Finance.

CHAPTER
AUDIT

I11-  INTERNAL

Article 17
The internal audit function

1. The internal audit shall provide
independent and objective assurance to the
Head of a Public Sector Entity on the
adequacy and effectiveness of the Financial
Management and Control System and
advice for its improvement.

2. The assurance service shall be an
objective examination of evidence for the
purpose of providing an independent
assessment of governance, risk
management, and control processes of the
Public Sector Entity.

3. The scope of the consulting service
shall be agreed with Head of the Public
Sector Entity that includes counselling,
consultation and training services intended
to help the Public Sector Entity to achieve
its objectives.

utvrdenim od Ministarstva finansija.

POGLAVLJE
UNUTARASNJA REVIZIJA

Clan 17
Funkcija unutrasnje revizije

1. Unutrasnja revizija pruza nezavisnu i
objektivhu sigurnost za Rukovodioca
subjekta javnog sektora o usaglasenosti i
efikasnofinancijskog upravljanja i kontrole,
te pruza savete za njegovo poboljSanje.

2. Sluzba sigurnosti je  objektivno
ispitivanje svih dokaza radi pruzanja
nezavisne procene vladanja, upravljanja
rizikom i procesa kontrole subjekta javnog
sektora.

3. Delokrug savetodavne sluzbe se radi u
skladu sa Rukovodiocem subjekta javnog
sektora, §to obuhvata savetodavne usluge,
konsultacije 1 usluge obuke kako bi se
pomoglo subjektu javnog sektora u
postizanju svojih ciljeva.
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Neni 18
Parimet e funksionit té auditimit té
brendshém

1. Auditimi i brendshém né sektorin publik
ushtrohet bazuar né standardet e auditimit
té  brendshém, kodin e  etikés,
metodologjiné e miratuara nga Ministri i
Financave dhe né pajtueshméri me
parimet, si né vijim:

1.1. ligjshmériné;
1.2. paanshmériné dhe integritetin;
1.3. pavarésiné dhe objektivitetin;

1.4. profesionalizmin dhe kujdesin e
duhur profesional; dhe

1.5. kompetencén dhe konfidencialiteti.

Neni 19
Themelimi i funksionit té auditimit té
brendshém

1. Njésia e auditimit té brendshém
themelohet né subjektet e sektorit publik,
né pérputhje me kriteret e miratuara nga
Qeveria e Kosovés me akt nénligjor, pas
propozimit té Ministrit t€ Financave.

Article 18
Principles of Internal Audit function

1. Internal Audit in the Public Sector shall
be exercised based on the internal audit
standards, Code of Ethics, methodology
issued by the Minister of Finance and in
compliance with the following principles:

1.1. legality;
1.2. impartiality and Integrity;
1.3. independence and objectivity;

1.4, professionalism and due

professional care; and

1.5. competence and confidentiality.

Article 19
Establishment of internal audit function

1. The internal audit unit shall be
established in the Public Sector Entities in
accordance with the criteria adopted by the
Government of Kosovo, by sublegal act
upon the proposal of the Minister of
Finance.

Clan 18
Nacela funkcije unutrasnje revizije

1. Unutrasnja revizija u javnom sektoru
ostvaruje se osnovu standarda unutrasnje
revizije, etickog kodeksa, metodologiji
odobrenoj od Ministra finansija, te u skladu
s nac¢elima, kako sledi:

1.1. zakonitost
1.2. nepristranost i integritet;
1.3. nezavisnosti i objektivnost;

1.4. profesionalnost i dobra

profesionalnost i paznjom; i

1.5. nadleznost i povjerljivost.

Clan 19
Osnivanje funksije unutrasnje revizije

1. Jedinica unutrasnje revizije se osniva u
subjektima javnog sektora, u skladu s
kriterijumima koje je usvojila Vlada
Kosova podzakonskim aktom, nakon
predloga Ministra finansija.
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2. Njésia e auditimit té brendshém
vendoset sipas njérés nga ményrat si né
vijim:

2.1. njési e pavarur e auditimit té
brendshém né vartési té drejtpérdrejté té
udhéhegésit té subjektit té sektorit
publik;

2.2. njési e pérbashkét e auditimit té
brendshém  sipas  kritereve  té
pércaktuara nga Ministria e Financave;

2.3. népérmjet njé marréveshjeje pér
sigurimin e shérbimit té auditimit té
brendshém nga njé subjekt i sektorit
publik tek njé tjetér, me miratimin
paraprak té Ministrit t€ Financave; apo

2.4. népérmjet kontraktimit té njé
kompanie profesionale pér kryerjen e
auditimit t& brendshém, pas aprovimit
té Ministrisé sé Financave.

3. Njésia e auditimit té brendshém né
subjektin e sektorit publik mbulon té gjithé

2. The internal audit unit shall be
established in one of the following forms:

2.1. independent Internal Audit Unit
that is directly subordinated to Head of
the Public Sector Entity;

2.2. Joint Internal Audit Unit based on
the criteria set forth by the Ministry of
Finance;

2.3. Upon agreement for providing
internal audit service from one Public
Sector Entity to another, with prior
approval of the Minister of Finance; or

2.4. Upon contracting a professional
company for performing internal audit,
following the approval by the Ministry
of Finance.

3. Internal audit unit in Public Sector
Entity shall cover the entire Public Sector

2. Jedinica unutrasnje revizije je
uspostavlja se prema jednim od sledecih
nacina:

2.1. nezavisna jedinica za unutrarnju
reviziju neposrednu podredenu  od
rukovodioca subjekta javnog sektora;

2.2.  zajednicka jedinica unutrasnje
revizije prema kriterijumima Kkoje je
postavilo Ministarstvo finansija;

2.3. kroz sporazum za pruZanje usluga
unutrasnje revizije iz subjekta javnog
sektora u drugi, uz prethodnu suglasnost
Ministra finansija; ili

2.4. ugovaranjem profesionalne firme za
obavljanje unutrasnje revizije, nakon
odobrenja od Ministarstva finansija

3. Jedinica unutra$nje revizije u subjektu
javnog sektora pokriva Citav subjekat

subjektin e sektorit publik, pérveg | Entity, except the subordinated bodies with | javnog sektora, osim podredenih organa
organeve té vartésisé gé kané njési té | their own internal audit unit. koje imaju jedinice za
auditimit té brendshém. unutra$njuunutrasnju reviziju.
Neni 20 Article 20 Clan 20
Komiteti i Auditimit Audit Committee Odbor za reviziju
1. Komiteti i Auditimit &sht® organ i|1. Audit Committee shall be an|1. Odbor =za reviziju je nezavisni
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pavarur késhillédhénés pér udhéheqgésin e
subjektit té sektorit publik, dhe mbéshtetés
pér auditorét e brendshém.

2. Komiteti i Auditimit themelohet dhe
funksionon né subjektet e sektorit publik
né bazé té kritereve té vendosura nga
Ministri i Financave.

3. Komiteti i Auditimit pérbéhet nga tre
(3) ose pesé (5) anétar, ku dy té tretat (2/3)
jané té jashtém nga fusha pérkatés e
auditimit, ndérsa pjesa tjetér nga stafi i
brendshém i subjektit té sektorit publik.

3. Komiteti i Auditimit né subjektet e
sektorit publik sipas nenit 2, paragrafi 1.2,

themelohet  dhe  funksionon  sipas
legjislacionit né fugi.
Neni 21

Pavarésia funksionale e njésisé sé
auditimit té brendshém

1. Njésia e auditimit t& brendshém &shté
funksionalisht e pavarur, i raporton
drejtpérdrejt ~ vetém  udhéhegésit  té
subjektit té sektorit publik dhe e njofton
Komitetin e Auditimit.

2. Né raport me strukturat tjera
organizative né subjektin e sektorit publik,
njésia pér auditimin e brendshém ka

independent advisory body for the head of
public sector entity and shall support the
internal auditors.

2. Audit Committee shall be established
and function in the public sector entity
upon criteria defined by the Minister of
Finance.

3. The Audit Committee consists of three
(3) or five (5) members, where two-thirds
(2/3) are external for the relevant audit
area, while the rest is the internal staff of
the public sector entity

3. Audit Committee in public sector
entities accroding to 2.1.2 shall be
established and function in cofmomity with
the applicable legislation.

Article 21

Functional Independence of internal
audit unit

1. The internal audit unit shall be

functionally independent and directly and
solely reporting to the Head of the Public
Sector Entity and notifies the Audit
Committee.

2. The functional independence of internal
audit unit in relation to other organisational
units in the Public Sector Entity shall be in

savetodavni organ za Rukovodioca
subjekta javnog sektora, i podrSka za
unutra$nje revizore.

2. Odbor za reviziju osnovan je i deluje u
subjektima javnog sektora na osnovu Krit
erijumima utvrdenim od strane Ministra
finansija.

3. Odbor za reviziju sastoji se od tri (3) ili
pet (5) clanova, dve tre¢ine (2/3) iz
relevantnog podrucja revizije, a ostali od
internog osoblja javnog sektora.

4. Komitet za reviziju kod subjekta javnog
sektora prema ¢lanu 2 stav 1.2 osniva se i
funksionise prema zakonodavstvu na snazi.

Clan 21
Funkcionalna nezavisnost jedinice za
unutarasju reviziju

1. Jedinica za unutra$njureviziju je
funkcionalno nezavisna i neposredno
izveStava samo Rukovodiocu subjekta
javnog sektora i obavestava Komitet za
revizije

2. U odnosu na ostale organizacione
strukture subjekta javnog sektora, jedinica
za unutra$njuunutra$nju  reviziju ima
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pavarésiné funksionale né planifikimin e
punés sé auditimit, né kryerjen e auditimit
dhe né raportim.

Neni 22
Pérbérja e njésisé sé auditimit té
brendshém dhe rekrutimi i auditoréve
té brendshém

1. Njésia e auditimit té brendshém
pérbéhet nga auditorét e brendshém té cilét
punésohen sipas dispozitave té
legjislacionit t& zbatueshém pér shérbyesit
civil, té dispozitave té Ligjit t&¢ Punés apo
dispozitave té ligjeve té vecanta.

2. Auditorét e njésisé sé auditimit té
brendshém duhet té kené kualifikimet si né
vijim:

2.1. diplomé universitare né ekonomi,
juridik, administraté publike, financa
publike apo fusha té tjera té studimeve
relevante pér sektorin qé do té
auditohet;

2.2. certifikaté té auditorit té brendshém
né sektorin publik, e léshuar nga
Ministria e Financave ose certifikaté
pér auditor té brendshém né sektorin
publik nga ndonjé institucion relevant
ndérkombétar apo  vendor  né
pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga
Ministri i Financave.

audit work planning, performing auditing
and in reporting.

Article 22
Composition of Internal Audit Unit and
recruitment of internal auditors

1. Internal Audit Unit is composed of
internal auditors recruited under the
provisions of the applicable legislation on
civil servants or the provisions of the
Labour Law or the provisions of special
laws.

2. Internal audit unit auditors shall have the
following qualifications:

2.1. have university degree in
economics, law, public administration,
public finances or other fields of study
relevant to the sector to be audited;

2.2. hold an internal audit certification
in the Public Sector issued by Ministry
of Finance or a certification for public
sector internal auditors from other
international or local relevant institution
in compliance with criteria issued by the
Minister of Finance.

operativnu  samostalnost u planiranju
revizije, obavljanju revizije i izveStavanju.

Clan 22
Sastav Jedinice za unutrasnju reviziju i
zaposljavanje unutrasnjimunutrasnjih
revizora

1. Jedinica za unutra$njuunutras$nju reviziju
se sastoji od unutrasnjimunutra$njih
revizora Koji su zaposleni na osnovu
odredbi primenjivog zakona za drzavne
sluzbenike ili na odredbama Zakona o
radu.

2. Revizori jedinice za
unutra$njuunutrasnju reviziju moraju imati
sledece kvalifikacije:

2.1. diplomu univeziteta u ekonomiji,
prava, javnoj upravi, javnim finansijama
1 drugim podru¢jima relevantnim za
sektor gde se vrsi revizija;

2.2. sertifikat unutrasnje revizije u
javnom sektoru, koji izdaje Ministarstvo
finansija ili  sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru od bilo koje
medunarodne ili lokalne institucije u
skladu s kriterijumima koje donosi
Ministar finansija.
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3. Cdo auditor i brendshém i pa certifikuar
gé éshté né marrédhénie pune me subjektin
e sektorit publik né datén e hyrjes né fuqi
té kétij Ligji, obligohet gé té certifikohet
sipas paragrafit 2.2 té kétij neni mé sé
largu dy (2) vite prej hyrjes né fuqi té kétij
Ligji.

Neni 23
Pérgjegjésia e udhéheqgésit té subjektit
té sektorit publik pér funksionin e
auditimit té brendshém

1. Udhéheqgési i subjektit té sektorit publik:

1.1. siguron burime té mjaftueshme
njerézore, financiare dhe tjera pér té
mundésuar funksionimin e auditimit té
brendshém né ményré efektive;

1.2. miraton planet strategjike dhe
vjetore té& auditimit t& brendshém dhe i
dorézon né  Njésiné  Qendérore
Harmonizuese, mé sé largu deri mé 31
dhjetor té vitit fiskal,

1.3. siguron zbatimin e rekomandimeve

té pajtuara pér auditimin e brendshém;

1.4. dorézon
Harmonizuese

Njésisé
raportin

Qendérore
vjetor  pér

3. Every internal auditor not certified,
employed with the public sector entity, on
the date when this Law enters into force is
obliged to be certified according to
paragraph 2.2, of this article no later than
two years upon the entry of this Law into
force.

Article 23
Responsibility of the Head of Public
Sector Entity for Internal Audit
Function

1. The Head of the Public Sector Entity
shall:

1.1. ensure sufficient human, financial
and other resources to enable the
functioning of the internal audit
effectively;

1.2. endorse the strategic and annual
plans of internal audit and submit them
to the Central Harmonisation Unit, no
later than 31 December of the fiscal
year;

1.3. ensure the implementation of

agreed internal audit recommendations;

1.4. submit an annual report on internal
audit  activities to the Central

3. Svaki ne-sertifikovani  unutarasnji
revizor, koji je u radnom odnosu sa
subjektom javnog sektora na dan stupanja
na snagu ovog Zakona, duzan je se
sertifikuje u skladu sa stavkom 2.2. ovog
¢lana u roku od dve (2) godine od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 23
Odgovornost Rukovodioca subjekta
javnog sektora za funksioniranje
unutrasnje revizije

1. Rukovodilac subjekta javnog sektora:

1.1. osigurava dovoljno ljudskih,
financijskih 1 drugih resursa koji ¢e
omoguciti  funksionisanje unutraSnje
revizije na efektivan nacin;

1.2. usvaja strateske planove i godisnje
revizije te ih dostavlja Centralnoj
Jedinici za Harmonizaciju, najkasnije do
31. decembra fiskalne godine;

1.3. osigurava sprovodenje dogovorenih

preporuka za  unutraSnjuunutras$nju
reviziju;

1.4.podnosi  Ministarstvu  finansija
godi$nji  izveStaj 0  aktivnostima
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aktivitetet e auditimit té brendshém,
sipas nenit 16 té kétij Ligji.

2. Paga e stafit t¢ Njésisé Qendrore
Harmonizuese dhe e Njésive té Auditimit
té Brendshém trajtohen né ményré té
vecanté  dhe duhet t& jené té
harmonizuara me pagat e auditoréve té
Zyrés Kombétare té Auditimit.

Neni 24
Té drejtat e drejtorit té njésisé sé
auditimit té brendshém dhe auditoréve
té brendshém

1. Drejtori i njésisé sé auditimit té
brendshém dhe auditorét e brendshém
kané té drejté:

1.1. né gasje té liré te menaxhmenti,
anétarét e personelit dhe pasurité e
subjektit té sektorit publik, qé kané té
béjné me kryerjen e auditimit;

1.2. né qasje té liré né té gjitha
informatat, pérfshiré ato té klasifikuara
sipas nivelit té tyre té gasjes sé lejuar,
gasje né sistemet e teknologjisé
informative, té gjitha dokumentet dhe té
dhénat né dispozicion, pérfshiré edhe
ato  elektronike, Q& jané té
domosdoshme pér kryerjen e auditimit;
dhe

Harmonisation Unit
Article 16 of this Law.

according to

2. The salary for the staff of the Central
Harmonization Unit and the Internal
Audit Units shall be treated separately
and shall be harmonized with the
salaries of the National Audit Office
auditors

Article 24
Rights of the Head of Internal
Audit Unit and internal
auditors

1. The Head of Internal Audit Unit and
internal auditors shall have right to:

1.1. Free access to the management,
members of staff and assets of the
Public Sector Entity related to the audit
assignment;

1.2. Free access to all information,
including classified ones as per their
respective level of clearance, access to
Information Technology systems and
all documents and records available,
including the electronic ones, which are
necessary for the performance of audit;
and

unutrasnje revizije iz ¢lana 16. ovoga
Zakona.

2. Plata osoblja Centralne jedinice za
harmonizaciju i jedinica za unutrasnju
reviziju tretira se posebno 1 uskladice se s
platama revizora Nacionalne revizorske
kancelarije

Clan 24
Prava direktora jedinice za unutra$nju
reviziju i unutrasnje
revizore

1. Direktor jedinice za
unutrasnjuunutra$nju reviziju I unutrarasnje
revizore ima pravo na:

1.1. slobodan pristup za upravljanje,
¢lanova osoblja i imovine subjekata u

javnhom  sektoru, koji se bave
sprovodenjem revizije;

1.2. slobodan pristup svim
informacijama, ukljucujuci one
Klasificirane u skladu s njihovim

nivoom dopustenog pristupa, pristup
sistemima informativne tehnologije, sva
dokumenta i podatke na raspolaganju,

......

potrebni za obavljanje revizije; i
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1.3. té kérkojné nga zyrtarét pérgjegjés
cfarédo té dhéna, pasgyra
pérmbledhése, opinione, konfirmime,
dokumente dhe informata tjera té
nevojshme, né lidhje me detyrén e
auditimit.

2. Auditorét e brendshém, pas miratimit
nga drejtori i njésisé sé auditimit té
brendshém dhe udhéheqgési i subjektit té
sektorit publik, kané té drejté té verifikojné
strukturat dhe palét jashté subjektit té
sektorit publik, né rastet kur kjo éshté e
nevojshme pér kryerjen e auditimit. Ky
lloj wverifikimi realizohet pas njoftimit
paraprak sipas legjislacionit pérkatés dhe
né koordinim me menaxhmentin e
strukturave dhe paléve ku realizohen
verifikimet e tilla.

Neni 25
Obligimet e drejtorit té njésisé sé
auditimit té brendshém dhe auditoréve
té brendshém

1. Drejtori i njésisé sé auditimit té
brendshém dhe auditorét e brendshém:

1.1. ushtrojné funksionet e tyre né
ményré objektive, profesionale dhe né
pérputhje me dispozitat e kétij Ligji dhe
metodologjisé ~ sé  auditimit  té

1.3. Request from the responsible
officials data, summary statements,
opinions, confirmations, documents
and other information necessary in
connection with the audit assignment.

2. Internal auditors after approval of the
Head of Internal Audit Unit and the Head
of Public Sector Entity shall have the right
to carry out checks in the structures and
parties outside the Public Sector Entity, in
cases where this is necessary for the
execution of audit assignments. This type
of checks shall be carried out after a prior
notification according to the relevant
legislation and in coordination with the
management of structures and parties
where such checks shall be carried out.

Article 25
Obligations of the Head of Internal
Audit Unit and internal
auditors

1. The Head of Internal Audit Unit and
internal auditors shall:

1.1. exercise their functions in an
objective and professional manner and
in accordance with the provisions of this
Law and the internal audit methodology

1.3. Da zahtevaju od nadleznih bilo kakve
podatke, sazete izjave, misljenja, potvrde
dokumente i druge potrebne informacije U
vezi sa zadatkom revizije.

2. Unutarasnji revizori, nakon odobrenja od
direktora jedinice za unutrasnjuunutrasnju
reviziju i rukovodioca subjekta u javnom
sektoru, imaju pravo provere struktura i
stranaka van subjekta javnog sektora, u
slu¢ajevima u kojima je potrebno provesti
reviziju. Ova vrsta provere se sprovodi
nakon prethodnog obavestavanja rema
vazeCim zakonskim propisima te u
koordinaciji s menadzmentom Struktura i
stranaka gde se takve provere sprovode.

Clan 25
Obveze direktora jedinice za unutrasnju
reviziju i unutras$njimunutrasnje
revizore

1. Direktor jedinice za
unutra$njuunutra$nju reviziju i unutrasnje
revizore:

1.1. ostvaruju svoje funkcije na
objektivan, profesionalan naéin 1 u
skladu s odredbama ovoga Zakona i
metodologijom unutrasnje revizije za
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brendshém pér sektorin publik, té
miratuar nga Ministri i Financave;

1.2. veprojné né pérputhje me Kriteret e
pércaktuara né kodin e etikés, planin e
auditimit dhe rregullat pér
konfidencialitet auditimin e
brendshém;

per

1.3. zhvillojné vazhdimisht njohurité
dhe shkathtésité profesionale, dhe
ruajné certifikimin e tyre profesional
duke marré pjesé né 60 oré trajnim
brenda dy (2) vite té njépasnjéshme, né
pérputhje me kriteret e pércaktuara né
nenin 22 né kété Ligj.

2. Né rast t& dyshimit pér mashtrim gjaté
auditimit, auditori i brendshém njofton
drejtorin e njésisé sé auditimit té
brendshém, i cili menjéheré njofton
udhéhegésin e subjektit té sektorit publik,
ose autoritetet kompetente.

3. Drejtori i njésisé sé auditimit té
brendshém, pérvec pérgjegjésive té tij,
éshté pérgjegjés pér:

3.1. aktivitetet e pérgjithshme té njésisé
sé auditimit té brendshém;

3.2. té vepruar né pajtueshméri me
standardet e auditimit té brendshém dhe
rregulloret e auditimit t& brendshém si

for the public sector approved by the
Minister of Finance;

1.2. act in accordance with the criteria
defined in the Code of Ethics, Audit
Charter and the rules on confidentiality
for internal audit;

1.3. continuously  improve their
knowledge, professional skills and
maintain their professional certification
in accordance with the criteria defined
in Article 22 in this Law and attending
60 hours of training within two
subsequent years.

2. In case of suspicion of fraud in the
course of audit, the internal auditor shall
notify the Head of Internal Audit Unit, who

shall immediately notify the Head of
Public Sector Entity, or competent
authorities.

3. The Head of Internal Audit Unit, in
addition to his responsibilities, shall be
responsible for:

3.1. the overall activities of the Internal
Audit Unit;

3.2. acting in compliance with the
Internal Audit Standards and internal
audit regulations and methodology

javni sektor, koja je odobrena od strane
Ministra finansija;

1.2. deluju u skladu s kriterijumima
utvrdenim u eticCkom kodeksu, planom
revizije 1 pravilima za poverljivost
unutrasnje revizije;

1.3. neprestano razvijaju znanje i
profesionalne sposobnosti, te odrzavaju
svoj profesionalni sertifikat sudjelujuci
u obukama za osposobljavanje od 60
sati u roku od dve (2) uzastopne godine,
u skladu sa utvrdenim Kriterijumima iz
¢lana 22. ovoga Zakona.

2. U slucaju sumnje o prevari tokom

revizije, unutrasnji revizor obaveStava
direktora Jedinice za unutrasnjuunutrasnju
reviziju, koji odmah obavstava

Rukovodioca subjekta u javnom sektoru, ili
nadlezna tela.

3. Direktor Jedinice za
unutra$njuunutras$nju reviziju, pored svojih
odgovornosti, odgovoran je i za:

3.1. opste aktivnosti jedinice za
unutra$njuunutra$nju reviziju,

3.2. postupanje u skladu sa standardima
unutraSnje  revizije i propisima
unutra$nje revizije i metodologije koju
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dhe metodologjiné e miratuar
Ministri i Financave;

nga

3.3. pérgatitjen dhe dorézimin e planit
strategjik dhe planit vjetor pér rishikim
dhe miratim tek udhéheqési i subjektit
té sektorit publik dhe te Komiteti i
Audtitimit, né ato subjekte ku éshté i
themeluar ky Komitet;

3.4. bashkérendimin e ndérveprimit me
Njésiné Qendrore Harmonizuese dhe
me institucionet e auditimit té jashtém,
para dorézimit té regjistrave apo
raporteve paléve té jashtme, drejtori i
njésisé sé auditimit té brendshém merr
aprovimin nga udhéheqési i subjektit té
sektorit publik;

3.5.dérgimin e raporteve gjashté (6)
mujore dhe vjetore te Njésia Qendérore
Harmonizuese mé sé largu deri mé
pasémbédhtejé (15) korrik té vitit,
respektivisht deri mé pasémbédhtejé
(15) janar té vitit pasues.

4. Drejtori i njésisé sé auditimit té
brendshém i raporton udhéhegésit té
subjektit té sektorit publik pér té gjitha
céshtjet g€ i pérkasin Kkryerjes sé njé
auditimi  t¢ vecanté, dhe i propozon
udhéheqgésit té subjektit té sektorit publik
gé té angazhojé njé ekspert té fushés, ku
nevojiten aftésité dhe shkathtésité e

issued by the Minister of Finance;

3.3. draft and deliver strategic plan and
annual plans for review and adoption to
the Head of the Public Sector Entity and
Audits Committee, on those subjects
where the Committee is established;;

3.4. coordination of the interaction with
Central Harmonisation Unit and
external audit institutions, prior to
submitting records or reports to external
parties, the Head of Internal Audit Unit
shall obtain the approval of the Head of
Public Sector Entity.

3.5. submitting of six (6) monthly and
annual reports to a  Central
Harmonisation Unit until the latest
fifteen (15) July, and up to fifteen (15)
January of the following year.

4. Head of Internal Audit Unit shall report
to the Head of Public Sector Entity on any
matters regarding the performance of a
particular audit, and shall propose to the
Head of Public Sector Entity to appoint an
expert of the respective area where special
knowledge and skills related to
performance of audit are needed.

donosi Ministar finansija;

3.3. priprema i dostavlja strateski plan i
godisnji plan za pregled i usvajanje od
rukovodioca subjekta javnog sektora i
Komiteta revizije, u tim subjektima gde
je i osnivan ovaj Komitet;

3.4. koordinacija  interakcije  sa
Centralnom jedinicom za
harmonizaciju i institucijama spoljne
revizije, pre podnoSenja registra ili
izvesStaja spoljnim strankama, direktor
jedinice za  unutra$njuunutra$nju
reviziju dobija usvajanje od
Rukovodioca subjekta javnog sektora.

3.5 dostavljanje 6 (Sesto) mesecnih 1
godisnjih izvestaja Centralnoj jedinici
za harmonizaciju, naj kasnije do 15
(petnaestog) jula godine, odnosho, do
15 (petnaestog) januara naredne
godine.

4. Direktor Jedinice za
unutrasnjuunutrasnju  reviziju izvestava
Rukovodioca subjekta u javnom sektoru o
svim pitanja koja se odnose na obavljanje
posebne revizije i predlaze Rukovodiocu
subjekta javnog sektora da angazuje
strunjake iz oblasti, gde se zahteva
sposobnost i specifiéna vestina vezane za
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vecanta gé lidhen me kryerjen e auditimit.

Neni 26
Kufizimet né punén e auditoréve té
brendshém

1. Auditorét e brendshém né punén e tyre
jané té paanshém, objektiv dhe raportojné
pér cfarédo konflikti t¢ mundshém té
interesit. Né lidhje me Kkété auditorét e
brendshém:

1.1. nuk pérfshihen né realizimin e
funksioneve té  drejtpérdrejta  té
subjektit té sektorit publik;

1.2. nuk mbajné poste politike, nuk jané
anétaré aktivé té ndonjé subjekti politik
dhe nuk emérohen né pozita drejtuese
né strukturat e subjekteve politike; dhe

1.3. nuk kryejné angazhime auditimi
pér dhénien e sigurisé lidhur me
funksionet, veprimtarité dhe strukturat
pér té cilat ata kané dhéné shérbime
késhilluese ose né té cilat kané qgené té
punésuar gjaté periudhés sé kaluar njé
(1) vjecare.

Neni 27
Konflikti i interesit

1.Né rastet kur ka konflikt té interesit apo

Article 26
Restrictions in the work of internal
auditors

1. The internal auditors in their work shall
be impartial, objective and shall report on
any potential conflicts of interest. With this
regard, the internal auditors shall:

1.1. not be involved in execution of
direct functions of the Public Sector
Entity;

1.2. not hold a political mandate, not be
active members of any political party
and not be appointed in managerial
positions in political party structures;
and

1.3.not perform audit engagements for
providing  assurance  relating to
functions, activities and structures on
which he/she has provided consulting
services or in which he/she has been
employed over the past one year period.

Article 27
Conflict of interest

1 In cases where there is a conflict of

sprovodenje revizije.

Clan 26
Ogranicenja u radu
unutra$njimunutrasnjih revizora

1. Unutarnji revizori u svom radu su
nepristrani, objektivni i prijavljuju o
svakom potencijalnom sukobu interesa. U
vezi sa tim, unutarnji revizori:

1.1. nisu obuhvaceni U sprovodenju
neposrednihfunkcija subjekta u javnom
sektoru;

1.2. ne drze politicke pozicije, nisu
aktivni Clanovi niti jedne politicke
stranke, i ne imenjuju se na vodece
polozaje u strukturama politi¢kih
stranaka, i

1.3. ne izvode revizijske poslove za
osiguranja u vezi funkcija, aktivnosti i
struktura za koje su dali konsultantske
usluge ili koji su bili zaposleni u
proteklom periodu od jedne (1) godine.

Clan 27
Sukob interesa

1. U slucajevima kada postoji sukob

34/46




dyshohet pér mundésiné e ndodhjes se
konfliktit t& interesit, i paraparé si i tillé
me legjislacionin né fugi, dhe i cili mund
té paraqitet si rezultat i auditimit, atéheré
auditori i brendshém detyrohet gé té
njoftojé me shkrim drejtorin e njésisé apo
personin kompetent né institucion. Pas
njoftimit pér njé konflikt té till&, apo
mundésiné e ndodhjes, drejtori i njésisé se
auditimit apo personi kompetent, me
gellim té shmangies sé njé vepre té tillé
cakton auditorin e brendshém né detyra
tjera.

2. Konflikti i interesit, pérvec rasteve té
parashikuara  né legjislacionin e
pérgjithshém, ekziston nése:

2.1. auditori i brendshém ka punuar
gjaté vitit té fundit pér subjektin gé do
té auditohet dhe pér té cilin ka
pércaktuar, vendosur dhe hartuar
procedurat pér sistemet ose proceset qé
jané subjekt i auditimit brenda vitit té
kaluar;

2.2. né mesin e menaxhementit dhe
zyrtaréve té larté gé pérfshin auditimi,
gshté personi me té cilin auditori i
brendshém ka pasur marrédhénie
afariste né vitin e fundit dhe/apo ka
marrédhénie familjare deri né brezin e
dyté té familjes, si¢ pércaktohet né
legjislacionin né fugi; dhe

interest or is suspected of the possibility of
conflict of interest, as foreseen by the
legislation in force and which may arise as
a result of the audit, then the internal
auditor is obliged to notify, the unit
director or the official in charge in the
institution, in writing . Upon notification of
such a conflict or eventual occurrence, the
head of the audit unit or the person in
charge, in order to avoid such an act,
assigns the internal auditor to other duties.

2. A conflict of interest, in addition to
cases stipulated in general legislation, shall
exist if:

2.1. The internal auditor has worked
during the last year for the entity that
will be audited and for which he
designed, installed, drafted procedures
for and operated the systems or
processes that are subject of audit within
the previous year;

2.2. Among the management and senior
officials that audit involves there is a
person with whom the internal auditor
has had business in the past year and/or
any family relationship up to the second
family generation, as defined in the
legislation in force; and

interesa ili se sumnja na mogucnost sukoba
interesa, koji je predviden kao takav prema
vaze¢em zakonu i koji moze nastati kao
rezultat revizije, interni revizor je duzan da
obavesti pismeno direktora jedinice ili
nadleznu osobu u ustanovi. Nakon
obavjestavanja o takvom sukobu ili
eventualnoj pojavi, rukovodilac jedinice za
reviziju ili nadlezna osoba, kako bi izbegli
takav postupak, odredujeeljuje unutrasnjeg
revizora na druge duznosti.

2. Sukob interesa, osim u sluc¢au predviden
opStim propisima, postoji ako je:

2.1. jeunutras$nji revizor: radio tokom
prosle godine za subjekat koji ¢e biti
revidiran i za Kkojeg je definiran,
uspostavljen i razvijena procedura za
sisteme i procese koji su predmet
revizije prosle godine;

2.2. medu menadzmenta i Visokih
zvani¢nika koje obuhvatra revizija, to je
osoba s kojim je unutrasnji revizor:imao
poslovne odnose u poslednjih godinu
dana i1 / ili je ¢lan porodice do druge
generacije porodice, kao Sto je
definisano u zakonima na snazi, i
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2.3. ka rrethana té tjera gé mund té
cojné né konflikt t& mundshém interesi,
nése ato jané té konsideruara si té tilla
dhe nése ato jané shpjeguar me shkrim
nga drejtori i njésisé sé auditimit té
brendshém.

KAPITULLI V-
BASHKERENDIMI DHE
HARMONIZIMI I
KONTROLLIT TE

BRENDSHEM TE FINANCAVE
PUBLIKE

Neni 28
Pérgjegjésité e Ministrit té
Financave

1. Ministri i Financave éshté pérgjegjés
pér bashkérendimin dhe harmonizimin e
sistemit té kontrollit té brendshém té
financave publike pér té gjitha subjektet e
sektorit publik, pérfshiré:

1.1. sistemin e menaxhimit financiar
dhe kontrollin;

1.2.  funksionin e
decentralizuar té
brendshém; dhe

pavarur  té
auditimit té

1.3. funksionin gendror pér

2.3. There are any other circumstances
that may lead to potential conflict of
interest, if they are considered as such
and if they are explained in writing by
the Head of Internal Audit Unit.

CHAPTER IV -COORDINATION
AND HARMONIZATION OF
PUBLIC INTERNAL
FINANCIAL CONTROL

Article 28
Responsibilities of the Minister of
Finance

1. The Minister of Finance shall be
responsible for establishing the
coordination and harmonisation of the
system of public internal financial control
for all public sector entities, including:

1.1. the financial
control system;

management and

1.2. the independent decentralized
function of the internal audit; and

1.3. the central function for harmonizing
and coordinating them.

2.3. postoje druge okolnosti koje bi
mogle dovesti do potencijalnog sukoba
interesa, ukoliko se one smatraju kao
takve i ako su objasnjeni u pisanom
obliku od strane direktora jedinice za
unutra$njuunutras$nju reviziju.

POGLAVLJE V-
KOORDINACIJA I
HARMONIZACIJA

UNUTRASNIJE KONTROLE

JAVNIH FINANSIJA

Clan 28
Odgovornosti Ministra f
inansija

1. Ministar finansija je odgovoran za
koordinaciju i harmonizaciju sistema
unutrasnje kontrole javnih financija za sve
subjekte javnog sektora, ukljucujuci:

1.1. sistem finansijskog upravljanja i
kotrole;

1.2. nezavisne decentraliziovane
funkcije unutrasnje revizije, i

1.3. Centralna funkcija za njihovo
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harmonizimin dhe bashkérendimin e
tyre.

2. Né fushén e menaxhimit financiar dhe
kontrollit, Ministri 1 Financave éshté
autoriteti pérgjegjés pér miratimin e akteve
nénligjore dhe manualeve pér:

2.1. themelimin dhe funksionimin e
sistemeve té menaxhimit financiar dhe
kontrollin, né pérputhje me standardet e
kontrollit té brendshém té njohura
ndérkombétarisht;

2.2. pércaktimin e formatit, pérmbajtjes
dhe afateve pér deklarimin vjetor dhe
raportimin nga subjektet e sektorit
publik pér Ministriné e Financave pér
cilésiné e menaxhimit financiar dhe
kontrollin, parregullsité e identifikuara
dhe masat e ndérmarra gjaté vitit
paraprak;

2.3. monitorimin e cilésisé sé sistemeve
té menaxhimit financiar dhe kontrollit.

3. Né fushén e auditimit t& brendshém,
Ministri i Financave éshté pérgjegjés pér:

3.1.  zhvillimin, bashkérendimin dhe
monitorimin e zbatimit té auditimit té
brendshém né sektorin publik né
Kosové;

2. In the field of Financial Management
and Control, the Minister of Finance shall
be the responsible authority for the
approval of sub-legal acts and manuals for:

2.1. the set up and functioning of the

Financial Management and Control
systems, in accordance with the
internationally acknowledged internal

control standards;

2.2. the format, content and deadlines
for the annual declaration and reporting
from public sector entity to the Ministry
for Finance on the quality of the
Financial Management and Control,
identified irregularities and measures
taken during the previous year;

2.3. monitoring of the quality of the
Financial Management and Control
systems.

3. In the field of internal audit, the Minister
of Finance shall be responsible for:

3.1. developing, coordinating and
monitoring the implementation of
internal audit in the public sector of
Kosovo;

uskladivanje i1 koordinaciju.

2. lz oblast financijskog upravljanja i
kontrole, Ministar financija je odgovorni
autoritet za usvajanje podzakonskih akata i
priru¢nika za:

2.1. uspostavu i funkcionisanje sistema
financijskog upravljanja i kontrole, u
skladu sa medunarodno priznatim
standardima unutrasnje kontrole;

2.2. utvrdivanje formata, sadrzaja i
rokova za godiSnju deklaraciju i
izveStavanje subjekata u javnom sektoru
za potrebe Ministarstva financija o
kvalitetu financijskog upravljanja i
kontrole, nepravilnosti i poduzete mere
utvrdene tokom prethodne godine;

2.3. praéenje  kvaliteta  sistema
financijskog upravljanja i kontrole.

3. Na podru¢ju unutrasnje
Ministar financija je odgovoran za:

revizije,

3.1., razvijanje, koordiniranje i pracenje
sprovodenje unutraS$nje revizije u
javnom sektoru na Kosovu;
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3.2. pérgatitien e  kritereve  pér
themelimin e funksionit té auditimit té
brendshém né sektorin publik dhe
propozimin pér nxjerrjen e akteve nén-
ligjore pérkatése;

3.3. miratimin e politikave, akteve
nénligjore, doracakéve, procedurave pér
auditimin e brendshém dhe
harmonizimin e tyre me standardet
ndérkombétare  pér  auditimin e
brendshém;

3.4. kriteret dhe kérkesat pér certifikim
té auditoréve té brendshém né sektorin
publik.

4. Ministri i Financave prezanton né
Qeveri raportin e konsoliduar vjetor pér
sistemin e kontrollit té brendshém
financiar publik, deri né fund té muajit
gershor té vitit aktual, pér vitin e kaluar.

5. Pér té& ushtruar pérgjegjésité e
pércaktuar né kété nen, Ministri i
Financave pérkrahet nga Njésia Qendrore
Harmonizuese si dhe nga Késhilli i KBFP-
Sé.

3.2. determining the criteria for the
establishment of Internal Audit function
in the public sector and proposing to
issue the respective sub-legal acts;

3.3. approving policies, sublegal acts,
manuals, procedures on Internal Audit

and their harmonization with the
international standards on Internal
Audit;

3.4. criteria and requirements for

certification of the public sector internal
auditors.

4. The Minister of Finance shall present to
the Government the Consolidated Annual
Report on the Public Internal Financial
Control system, by the end of the month of
June of the current year, for the previous
year.

5. To exercise the responsibilities set out
under this Article, the Minister of Finance
shall be supported by the Central
Harmonisation Unit as well as by the PIFC
Council.

3.2. priprema Kriterijuma za osnivanje
funksije unutrasnje revizije u javnom
sektoru i predlaganje za izdavanje
odgovaraju¢ih podzakonskih akata;

3.3. usvajanje politika, podzakonski
akata, prirucnika, postupaka za
unutra$njuunutra$nju reviziju i njihovo
uskladivanje S medunarodnim
standardima za unutrasnjuunutra$nju
reviziju,

3.4. kriterijume i zahteve za sertifikaciju
unutras$njimunutras$njih ~ revizora U
javnom sektoru.

4. Ministar finansija dostavlja Vladi
konsolidirani godis$nji izvestaj o sistemu za
kontrolu javnih finansija, do kraja meseca
juna tekuce godine, za proteklu godinu.

5. Da bi preduzeo odredene odgovornosti
navedene u ovom ¢lanu, Ministar finansija
¢e imati podrdku Centralne jedinice za
harmonizaciju i od Saveta UKJF.
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Neni 29
Késhilli i KBFP-sé

1. Qeveria e Republikés se Kosovés mund
té themelojé Késhillin e Kontrollit té
Brendshém té Financave Publike (Késhilli
I KBFP-sg), si trup késhillédhénés pér
Ministrin e Financave, pér ta mbéshtetur
até né ushtrimin e pérgjegjésive sipas nenit
28 té kétij Ligji.

2. Qeveria e Republikés sé Kosovés
pércakton pérgjegjésit dnhe pérbérjen e kétij
Késhilli.

Neni 30
Njésia Qendrore Harmonizuese pér
Menaxhimin Financiar dhe Kontroll si
dhe Auditim té Brendshém

1. Ministri i Financave né pérmbushjen e
detyrave té tij sipas nenit 28 té kétij Ligji,
pérkrahet nga Njésia Qendrore
Harmonizuese, e cila éshté themeluar si
departament i vecanté né Ministriné e
Financave dhe i raporton drejtpérdrejt
Ministrit té Financave.

2. Drejtori dhe stafi i Njésisé Qendérore
Harmonuzuese jané shérbyes civil dhe
emérohen sipas legjilsacionit pérkatés pér
emérimin e shérbyesve civil.

Article 29
The PIFC Council

1. The Government of the Republic of
Kosovo may establish a Public Financial
Control Council (PIFC Council) as an
advisory body to the Minister of Finance to
support it in exercising its responsibilities
under Article 28 of this Law

2. The Government of the Republic of
Kosovo defines the responsibilities and the
composition of this Council

Article 30
Central Harmonisation Unit for
Financial Management and Control and
Internal Audit

1. The Minister of Finance in fulfilment of
his/her tasks under the Article 28 of this
Law shall be supported by the Central
Harmonisation Unit, which is established
as a special Department in the Ministry of
Finance and is directly accountable to the
Minister of Finance.

The director and a central Harmonization
Unit staff are civil servants and are
appointed under the respective
legjilsacionit for the appointment of civil
servants.

Clan 29
Savet UKJF

1. Vlada Republike Kosovo moze osnovati
Savet za javnu finansijsku kontrolu (Vece
ISJF-a) kao savetodavno telo ministra
finansija da ga podrzi u vrSenju svojih
odgovornosti prema ¢lanu 28 ovog zakona.

2. Vlada Republike Kosova ¢e odrediti
odgovornosti i sastav ovog Saveta.

Clan 30
Centralna jedinica za harmonizaciju za
finansijsko upravljanje i kontrolu i
unutrasnju reviziju

1. Ministar finansija u ispunjavanju svojih
duznosti na osnovu ¢lana 28 ovog Zakona
je podrzan od Centralne jedincie za
harmonizaciju, koja je osnovana kao
posebno  odeljenje  u  Ministarstvu
finansija i izveStava direktno Ministra
finansija.

2. CJH je rukovodena od direktora koji je
drzavni  sluzbenik imenovan prema
relevantnom zakonodavstvu, za
imenovanje drzavnih sluzbenika.
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3. Njésia Qendrore Harmonizuese éshté
pérgjegjése pér:

3.1. zhvillimin dhe zbatimin e
politikave dhe dokumenteve strategjike
pér zhvillimin e menaxhimit financiar
dhe kontrollit, dhe auditimin e
brendshém, né pérputhje me standardet
e pranuara ndérkombétarisht dhe me
praktikat e mira té BE-Sé;

3.2. hartimin e legjislacionit primar dhe
akteve nénligjore, doracakéve,
udhézuesve dhe metodologjisé pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin,
dhe auditimin e brendshém;

3.3. hartimin e programeve té trajnimit
né fushén e menaxhimit financiar dhe
kontrollit dhe organizimin e trajnimeve;

3.4. hartimin dhe administrimin e
politikave kombétare pér trajnimin,
certifikimin dhe pér zhvillim té&
vazhdueshém profesional té auditoréve
té  brendshém, sipas praktikave
ndérkombétare né fushén e auditimit té
brendshém; si dhe pér organizimin e
trajnimeve;

3.5. ofrimin e Kkonsultimeve pér
menaxherét dhe auditorét e brendshém
té subjekteve té sektorit publik né
fushén e menaxhimit financiar dhe

3. The Central Harmonisation Unit shall be
responsible for:

3.1. developing and implementing
policies and strategic documents for
development of financial management
and control, and internal audit in
accordance with internationally
accepted standards and good EU
practices;

3.2. developing primary legislation and
sub-legal acts, manuals, guidelines and
methodology for financial management
and control, and internal audit;

3.3. developing the training programs in
the field of financial management and
control, and organizing the trainings;

3.4. developing and administering the
national policies on the certification and
continuous professional development
training of internal auditors, based on
the international practices in internal
audit field and organising the training;

3.5. providing Public Sector Entity
managers and internal auditors with
consultations in the field of financial
management and control, and internal

3. Centralna jedinica za harmonizaciju je
odgvorna za:

3.1. razvoj i sprovodenje politika i
strateSkih ~ dokumenata za razvoj
financijskog upravljanja i kontrole i
unutrasnje  revizije, u skladu sa
medunarodno priznatim standardima i
najboljim praksama EU;

3.2. izrada primarnog zakonodavstva i
drugih propisa, prirucnika, uputa i
metodologija za financijsko upravljanje
i kontrole i unutrasnje revizije;

3.3. Izrada programa obuke u podrucju
financijskog upravljanja i kontrole i
organizacije obuka.

3.4. izrada i upravljanje nacionalnih
politika za obuke, sertifikaciju i
kontinuirani stru¢ni razvoj usavrSavanja
unutra§njimunutra$njih  revizora U
skladu sa medunarodnim praksama u
podru¢ju  unutrasnje  revizije  za
organizaciju obuke;

3.5. pruzanje konsultacija za unutrasnje
rukovodilace revizore subjekata u
javnom sektoru u podrucju financijskog
upravljanja i kontrole te wunutrasnje
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kontrollit dhe auditimin e brendshém:;

3.6 monitorimin dhe vlerésimin e
sistemeve té menaxhimit financiar dhe
té kontrollit me géllim t& mbledhjes sé
informatave  pér té  pérmirésuar
kornizén ligjore dhe metodologjiné;

3.7.  hartimin  dhe zbatimin e
metodologjisé sé sigurisé sé cilésisé pér
auditimin e brendshém:;

3.8. monitorimin dhe Kkontrollin e
cilésisé, ku Njésisé Qendrore té
Harmonizimit duhet t’i sigurohet gasja
né té gjitha dokumentet e nevojshme té
subjekteve publike;

3.9. themelimin dhe mbajtjen e regjistrit
pér auditorét e brendshém té certifikuar,
njésité e auditimit té brendshém, planet
e auditimit té brendshém dhe té dhénat
tjera relevante;

3.10. pérgatitien e Raportit  té
konsoliduar vjetor pér funksionimin e
sistemit té kontrollit té brendshém
financiar publik né subjektet e sektorit
publik né bazé té raporteve vjetore té
pranuara nga subjektet e sektorit publik
si dhe né bazé té rezultateve té
monitorimit; dhe

audit;

3.6. monitoring and evaluating the
Financial Management and Control
systems for the purpose of gathering
information to improve the legal
framework and methodology;

3.7. developing and implementing the
quality assurance methodology for
internal audit;

3.8. for the purpose of monitoring and
quality assurance, where the Central
Harmonisation Unit shall have full
access to all relevant sources of
information in the Public Sector
Entities;

3.9. establishing and maintaining the
register of certified internal auditors,
internal audit units, internal audit
charters and other relevant data;

3.10. preparing the  Annual
Consolidated Report on Functioning of
the Public Internal Financial Control
system in the Public Sector Entities on
the basis of annual reports received
from the Public Sector Entities and
based on results of monitoring
activities; and

revizije;

3.6 pradenje 1 procena sistema
financijskog upravljanja i kontrole radi
prikupljanja informacija za poboljSanje
pravnog okvira i metodologije;

3.7. izrada i implementacija
metodologije osiguranja kvaliteta za
unutrasnju reviziju;

3.8. pracenje i kontrolu kvaliteta,
Centralnoj jedinici za harmonizaciju se
mora osigurati pristup svim potrebnim
dokumentima javnih subjekata.

3.9. osnivanje i odrzavanje registra
sertifikovanihunutrasnjih revizora,
jedinice untarnje jedinice, planove
unutra$nje revizije i drugih relevantnih
podataka;

3.10. priprema Konsolidiovanog
godiSnjeg izveStaja za funkcionisanje
sistema unutrasnje financijske kontrole
u subjektima javnog sektora na osnovu
primljenth  godiSnjih  izveStaja od
subjekata u javnom sektoru, kao i
rezultate pracenja, 1
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3.11. bashképunimin me institucionet
brenda dhe jasht¢ Republikés sé
Kosovés lidhur me sistemet e
menaxhimit financiar dhe kontrollit,
auditimin e brendshém dhe té jashtém,
dhe pér ndarjen informatave né lidhje
me zhvillimin e kétyre fushave né
sektorin publik té Kosovés.

4. Drejtori i Njésisé  Qendrore
Harmonizuese i dorézon draft strategjité,
dokumentet e politikave, aktet nénligjore,
programet e trajnimit dhe, udhézuesit e
metodologjisé te Ministri i Financave pér
miratim.

5. Bashképunimi né mes té Ministrisé sé
Financave dhe subjekteve té tjera qé
ofrojné trajnim rregullohet me
Marréveshje pér Bashképunim.

Neni 31
Marrédhénia me Zyrén Kombétare té
Auditorit té Pérgjithshém té Republikés
sé Kosoves

Njésia Qendrore Harmonizuese
bashképunon me Zyrén Kombétare té
Auditimit té Republikés sé Kosovés, né
ményré qé t& zhvilloj marrédhénie
bashképunimi né fushén e kémbimit té
informatave dhe raporteve té auditimit dhe
trajnimeve té pérbashkéta dhe zhvillimit té
metodologjive té auditimit.

3.11. cooperating with the institutions
related to system of financial
management and control, internal and
external audit inside and outside of the
Republic of Kosovo and for sharing
information concerning the
developments of these areas in the
public sector of Kosovo.

4. The Head of the Central Harmonisation
Unit shall submit draft strategies, policy
papers, sub-legal acts, training programmes
and  methodology  guidelines  and
instructions to the Minister of Finance for
approval.

5. The cooperation between the Ministry of
Finance and other entities providing
training shall be regulated by a
Cooperation Agreement.

Article 31
Relation with National Office of the
Auditor General of the Republic of
Kosovo

The  Central Harmonization  Unit
cooperates with the National Audit Office
of the Republic of Kosovo in order to
develop cooperative relations in the area of
exchange of information and audit reports
and joint training and development of audit
methodologies.

3.11. saradnja sa institucijama unutar i
van Republike Kosova u vezi sa
financijskim upravljanjem i kontrolu,
unutrasnje i spoljne revizije, i deli
informacije o vezi sa razvojem tih
podrucja u javnom sektoru Kosova.

4. Direktor Centralne jedinice za
harmonizaciju podnosi nacrt strategije,
dokumenata politike, podzakonske aktove,
programe obuke i upute metodologije kod
Ministra finansija na usvajanje.

5. Saradnja izmedu Ministarstva finansija i
drugih subjekata koji pruzaju obuku,
regulisu Sporazumom o saradnji.

Clan 31

Odnos sa Nacionalnom kancelarijom
generalnog revizora Republike Kosovo
Centralna jedinica za harmonizaciju
saraduje sa Nacionalnom kancelarijom
revizije Republike Kosova, u cilju
razvijanja odnosa saradnje u oblasti
razmene 1 revizorskih izvjestaja
informacija i zajednicke obuke i razvoj
metodologija revizije.
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KAPITULLI V - RAPORTIMI
PER PARREGULLSITE

Neni 32
Procedura pér raportimin e
parregullsive

1. Udhéheqési i subjektit té sektorit publik
krijon sistemin pér parandalimin e rrezikut
pér parregullsi dhe mashtrim, dhe
ndérmerr veprime kundér parregullsive
dhe mashtrimeve.

2. Cdo punonjés, pérfshiré edhe auditorét e
brendshém, informon pér ¢do parregullsi
ose mashtrim t& mundshém, udhéheqgésin e
subjektit té sektorit publik dhe, nése e
konsideron  té  dobishme,  organet
kompetente.

3. Pas pranimit té raportit pér ekzistimin e
parregullsive, mashtrimeve dhe
korrupsionit, udhéheqési i subjektit té

sektorit, ndérmerr té gjitha masat e
nevojshme  dhe informon  organet
kompetente.

4. Personi raportues dhe auditori i

brendshém nuk démtohet nga efektet
paragjykuese nga ana e organizatés, Si
rezultat i komunikimit té informacionit té
pércaktuar né paragrafin 2 té kétij neni, me
kusht qé té kené vepruar né ményré té

CHAPTER V- REPORTING ON
IRREGULARITIES

Article 32
Procedures for Reporting the
Irregularities

1. The Head of the public sector entity
shall be obliged to establish the system for
preventing the risk of irregularities and
frauds and undertake activities against
irregularities and frauds.

2. All employees, including the internal
auditors shall inform the Head of the public
sector entity about any potential
irregularity or frauds and if he/she
considers it useful, the competent bodies.

3. Upon the receipt of the report on
existence of irregularities, frauds and
corruption, the Head of public sector entity
shall undertake all necessary measures and
shall inform competent bodies.

4. The reporting person and internal auditor
shall not be damaged by any prejudicial
effects on the part of the organization as a
result of having communicated the
information stipulated in paragraph 2 of
this article, provided that he has acted

POGLAVLJE VIZVESTAVANJE
O NEPRAVILNOSTIMA

Clan 32
Procedure o izveStavanju nepravilnosti

1. Rukovodilac subjekta javnog sektora
stvara sistem za spreCavanje rizika
nepravilnosti i prevare, i poduzima mere
protiv nepravilnosti i prevara.

2. Svaki zaposleni, ukljucujuéi i unutrasnje
revizore, obaveStava o bilo kakvim
nepravilnostima ili mogucoj prevari,
rukovodioca subjekta javnog sektora i
ukoliko smatra korisnim i nadlezne organe.

3. Po prijemu izveStaja o postojanju
nepravilnosti, prevarama i korupciji,
rukovodilac  subjekta javhog sektora
poduzima sve potrebne mere i ObaveStava

nadlezne organe.

4. lizvestioc 1 unutrasnji revizor:Se ne
ostecuju od efekta predrasuda od strane
organizacije, kao rezultat komunikacije
informacije spomenutog iz stavom 2 ovog
¢lama., uz uslovom da su delovali razumno
1 poSteno.
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arsyeshme dhe me ndershméri.

KAPITULLI VI- DISPOZITAT
PERFUNDIMTARE

Neni 33
Dispozitat kalimtare

1. Ligjet dhe aktet nénligjore ekzistuese qé
prekén nga ky Ligj do té zbatohen me
kusht gé t& mos jené né kundérshtim me
kété Ligj dhe deri né ndryshimin e tyre,
por jo mé voné se dy (2) vite pasi ky ligj té
keté hyré né fuqi.

2. Emérimi dhe roli i Zyrtarit kryesor
financiar, i pércaktuara me nenin 7 té kétij
ligji, duhet té rishikohen nga té gjitha
subjektet publike né pajtueshméri me
kérkesat e kétij Ligji dhe t&€ monitorohen
nga Njésia Qendérore Harmonizuese, por
jo mé voné se dy (2) vite pasi ky ligj té
keté hyré né fuqi.

Neni 34
Dispozitat shfuqizuese

1. Me hyrjen né fuqgi té Kkétij Ligji,
shfugizohen:

1.1. Ligji Nr. 03/L-128
Auditimin e Brendshém:;

pér

reasonably and honestly.

CHAPTER Vi —-FINAL

PROVISIONS

Article 33
Transitional Provisions

1. Existing laws and sub-legal acts affected
by this Law shall be implemented to the
extent they comply with this Law up to
their amendment, but in any case, not
longer than two (2) years after this Law
enters into force.

2. The appointment and the role of Chief
Financial Officer, defined by Article 7, of
this article shall be reviewed by all public
sector entities in compliance with the
requirements of this Law and monitored by
the Central Harmonization Unit, but in any
case, not longer than two (2) years after
this Law enters into force.

Article 34
Abrogation Provisions

1. Upon the entry of this Law into force,
the following shall be abrogated:

1.1. Law No. 03/L-128 on
Audit;

Internal

POGLAVLJE VI - ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 33
Prelazne odredbe

1. Zakoni i postoje¢i podzakonski akti
ovim zakonom ¢e se primniti pod uslovom
da nisu u suprotnosti s ovim Zakonom i do
njihove izmene, ali ne kasnije od dve (2)
godine po stupanju na snagu tog Zakona.

2. Imenovanje i uloga Glavnog
finansijskog direktora, utvrdena u c¢lanu
7.0vog Zakona, trebaju se pregledati od
svih javnog subjekta u skladu sa zahtevima
ovog zakona i nadgledani od CJH
Ministarstva finansija, ali najkasnije u roku
od dve (2) godine od stupmja na snagu
ovog zakona.

Clan 34
Ukidajuce odredabe

1. Stupanjem na snagu ovoga Zakona
prestaju vaziti:

1.1. Zakon br.
unutrasnjureviziju,

03/L-128 zZa

44/46




1.2. Neni 6, paragrafi 2 dhe neni 10,
paragrafi 2 (a) Ligji Nr. 03/L-048 pér
Menaxhimin e Financave Publike dhe
Pérgjegjésité, i plotésuar dhe ndryshuar
me Ligjin Nr. 03/L-221, Ligjin Nr.
04/L-116, me Ligjin nr. 04/L-194 dhe
me Ligjin Nr. 05/L-063;

1.3. Neni 38, paragrafi 2, i Ligjit Nr.
03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike;

1.4. Shprehja “té ¢éshtjeve financiare”
te neni 40, paragrafi 4, i Ligjit Nr. 03/L-
189 pér Administratén Shtetérore té
Republikés sé Kosovés.

Neni 35
Nxjerrja e akteve nénligjore

Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij Ligji
nxirren brenda gjashté (6) muajve nga
hyrja e kétij Ligji né fuqi.

1.2. Article 6, paragraph 2, and Article
10 paragraph 2 (a) of the Law No. 03/L-
048 on Public Financial Management
and Accountability, amended and
supplemented by Law No. 03/L-221,
Law No. 04/L-116, Law no. 04/L-194
and Law no. 05/L-063;

1.3. Article 38, paragraph 2 of the Law
No. 03/L-087 on Publicly Owned
Enterprises;

1.4. Expression “Financial issues” in
Article 40, paragraph 4 of the Law No.
03/L-189 on State Administration of the
Republic of Kosovo;

Article 35
Issuance of Sub-legal Acts

The sub-legal acts for the implementation
of this Law shall be issued within six (6)
months from the entry of this Law into
force.

1.2. Clan 6. stav 2. i ¢lana 10. stav 2. (a)
Zakona br. 03 / L-048 o upravljanju
javnim finansijama i odgovornosti,
dopunjen i izmenjen Zakonom br. 03 /
L-221, Zakonom br. 04 / L-116, sa
Zakonom br. 04 / L-194 i sa Zakonom
br. 05 /L-063;

1.3. Clan 38. stav 2. Zakona br. 03 / L-
087 o javnim preduzeéima;

1.4. Pojam "finansijska pitanja" u ¢lanu
40. stava 4. Zakona br. 03 / L-189 o
drzavnoj upravi Republike Kosova.

Clan 35
Donosenje podzakonskih akata

Podzakonski aktovi za sprovodenje ovog
Zakona se izraduju u roku od Sest (6)
meseci od dana stupanja na snagu ovog
Zakona.
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Neni 36
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15)

dité pas publikimit té tij né Gazetén
Zyrtare té Republikés sé Kosovés.

Kadri Veseli

Kryetar i Kuvendit i Republikés sé
Kosovés

Article 36
Entry into force

This Law shall enter into force fifteen (15)

days after publication in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Kadri Veseli

The President of the Assembly of the
Republic of Kosovo

Clan 36
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stupa na snagu petnaest (15)

dana od dana objavljivanja u Sluzbenom
glasniku Republike Kosovo.

Kadri Veseli

Predsednik Skupstine Republike
Kosovo
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