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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 paragrafi 4 té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 34
paragrafi 1 té Ligjit Nr.03/L-189 pér
Administratén Shtetérore té Republikés sé
Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés
Nr.82 me daté 21 Tetor 2010) , nenit 23 paragrafi
10 té Rregullores Nr. 09/2012 pér Standardet e
Organizimit té Brendshém dhe Sistematizimin e
Vendeve té Punés né Administratén Shtetérore, si
dhe nenit 19 paragrafit 6.2 té Rregullores Nr.
09/2011, pér Punén e Qeverisé sé Republikés sé
Kosovés, (Gazeta Zyrtare, Nr.15, 12.09.2011);

Miraton:

RREGULLORE (QRK)-Nr. 05/2017 PER
ORGANIZIMIN E BRENDSHEM
DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES TE MINISTRISE SE MJEDISIT
DHE PLANIFIKIMIT HAPESINOR

KAPITULLI I - DISPOZITAT E
PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér qéllim pércaktimin e
organizimit té brendshém té Ministrisé sé Mjedisit

Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to article 93 (4) of the Constitution of
Republic of Kosovo, article 34, paragraph 1, of
Law No. 03/L-189 on State Administration of
Republic of Kosovo, (Official Gazette of the
Republic of Kosovo.No.82 dated October
21,2010) article 23, paragraph 10 of the
Regulation No. 09/2012 on Standards of
Internal Organization and Jobs Sistematisation
in the State Administration, and article 19
paragraph 6.2 of Rules of the Government
Procedures No. 09/2011, (Official Gazette
No.15, 12.09.2011);

Approves:

REGULATION (GRK)-No. 05/2017 OF
INTERNAL ORGANIZATION AND JOB
SYSTEMATISATION IN THE MINISTRY
OF ENVIRONMENT AND SPATIAL
PLANNING

CHAPTER | - GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

The purpose of this Regulation is to determine
internal organization of the Ministry of

Vlada Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 93. stav 4 Ustava Republike
Kosovo , ¢lan 34 stav 1 Zakona Br 03 / L-189
o drzavnoj upravi Republike Kosovo
(Sluzbeni glasnik Republike Kosova. Br.82 od
21. oktobar 2010), ¢lan 23, stav 10 Uredba Br.
09/2012 o standardima unutrasnje organizacije
1 sistematizaciji radnih mesta u drzavnoj
administraciji, kao 1 ¢lana 19. stav 6.2 Uredbe
Br. 09/2011, o radu Vlade Republike Kosovo
(Sluzbeni  Glasnik, Br.15, 12.09.2011);

Usvaja:

UREDBA  (VRK)-Br. 05/2017 O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJT 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
MINISTARSTVA ZIVOTNE SREDINE I
PROSTORNOG PLANIRANJA

POGLAVLJE | - OPSTE ODREDBE
Clan 1
Svrha

Cilj ove Uredbe je odredivanje unutraSnjeg
uredenja Ministarstva zivotne sredine 1
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dhe Planifikimit Hapésinoré dhe organeve tjera té
administratés shtetérore nén mbikéqyrjen e saj.

Neni 2
Fushéveprimi

1.Kjo Rregullore zbatohet pér Ministriné e
Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor dhe organet
tjera té administratés shtetérore nén mbikéqyrjen e
saj.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrisé sé
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor dhe organeve
tjera té administratés shtetérore nén mbikéqyrjen e
saj pércaktohen me Shtojcén “13”, t&€ Rregullores
sé Qeverisé Nr. 02/2011 pér Fushat e Pérgjegjésisé
Administrative t€ Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive si dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

KAPITULLI Il ORGANIZIMI I
BRENDSHEM | ORGANIT TE LARTE TE
ADMINISTRATES SHTETERORE

Neni 3
Struktura organizative e Minstrisé sé Mjedisit
dhe Planifikimit Hapésinor

Environment and Spatial Planning and other

state  administrative  bodies under its
supervision.

Article 2

Scope

1. This Regulation applies to the Ministry of
Environment and Spatial Planning and other
state  administrative  bodies  under its
supervision.

2. Duties and responsibilities of the Ministry of
Environment and Spatial Planning and other
state administrative bodies under its supervision
are defined in Annex “13” of Government
Regulation No. 02/2011 on Fields of
Administrative Responsibility of the Office of
Prime Minister and Ministries, and respective
applicable legislation.

CHAPTER I INTERNAL
ORGANIZATION OF THE SENIOR
BODY OF STATE ADMINISTRATION

Article 3
Organizational structure Ministry of
Environment and Spatial Planning

prostornog planiranja i drugih organa drzavne
administracije u njenoj nadleznosti.

Clan 2
Oblast delovanja

1. Ova Uredba se sprovodi za Ministarstvo
zivotne sredine i1 prostornog planiranja i druge
organe drzavne administracije u njenoj
nadleznosti.

2.0baveze i odgovornosti Ministarstva zivotne
sredine i prostornog planiranja i drugih organa
drzavne administracije u njenoj nadleznosti
odreduju se u Aneksu ,,13%, Uredbe Vlade Br.

02/2011 o oblastima  administrativne
nadleznosti  Kancelarije =~ Premijera 1
ministarstava  kao 1 odgovaraju¢em
zakonodavstvu na snazi.

POGLAVLJE 1 UNUTRASNJE

UREDENJE VISEG ORGANA DRZAVNE
ADMINISTRACIJE

Clan 3

Organizaciona struktura Ministarstva
Zivotne Sredine i Prostornog Planiranja
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1.Struktura organizative e organit te larte te
administrtes shterore te  Ministrisé sé Mjedisit
dhe Planifikimit Hapésinor éshté si vijon:
1.1. Kabineti i Ministrit;
1.2. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém;
1.3. Departamentet; dhe
1.4. Divizionet.
2.Numri i té punésuarve né kété organ té larté

té Administratés Shtetérore éshté dyqind e njezet
e kater (224).

Neni 4
Kabineti i Ministrit

1.Kabineti i Ministrit t& Ministrisé sé Mjedisit

dhe Planifikimit Hapésinor pérbéhet nga:
1.1. Ministri;
1.2. Zévendés-Ministrat;
1.3. Keéshilltarét politiké; dhe

1.4. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrit,
Zévendés-Ministrave, Késhilltaréve politiké dhe

1. Organizational structure of the highest organ
of state administration of the Ministry of
Environment and Spatial Planning is as follows:

1.1. Cabinet of the Minister;
1.2. Office of the General Secretary;
1.3. Departments; and
1.4. Divisions.
2. The number of employees in this august body

of the State Administration is two hundred and
twenty four (224).

Article 4
Cabinet of the Minister

1. The Cabinet of the Minister of Ministry of
Environment and Spatial Planning consists of:

1.1. Minister;

1.2. Deputy-Ministers;

1.3. Political Advisors; and
1.4.Support staff.

2. Duties and responsibilities of the Minister,
Deputy Ministers, Political Advisors and

1.0rganizaciona struktura viSeg drzavnog
organa iz Ministarstva Zzivotne sredine i
prostornog planiranja je sledeca:

1.1. Kabinet Ministra;

1.2. Kancelarija Generalnog sekretara;
1.3.0deljenja i

1.4. Odseci.

2.Broj zaposlenih u ovom visem organu
drzavne administracije je dvesta dvajest Cetiri
(224).

Clan 4
Kabinet Ministra

1.Kabinet ministra Ministarstva zivotne
sredine i prostornog planiranja se sastoji od:

1.1. Ministra;
1.2. Zamenika ministra;
1.3. Politickih savetnika; i

1.4. Pomo¢nih sluzbenika.

2.Duznosti 1 obaveze Ministra, zamenika
ministra, politickih savetnika i pomoc¢nih
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Personelit ~ mbéshtetés,  pércaktohen  me
Rregulloren e Qeverisé Nr. 02/2011, pér Fushat e
Pérgjegjésisé  Administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive dhe legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3.Numri i té punésuarve né Kabinetin e Ministrit
éshté njézet (20).

Neni 5
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

1.Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé
sé Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor
pérbéhet nga:

1.1. Sekretari i Pérgjithshém; dhe
1.2. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit té
Pérgjithshém pércaktohen me nenin 38, té
Ligjit Nr. 03/L-189, pér Administratén
Shtetérore dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Personelit
mbéshtetés té Zyrés sé Sekretarit té Pérgjithshém
pércaktohen me legjislacionin pér shérbimin civil
né fuqi.

4.Numri i té punésuarve né Zyrén e Sekretarit té
Pérgjithshém éshté tre (3).

support Staff are defined by Government
Regulation No. 02/2011 on Fields of
Administrative Responsibility of the Office of
Prime Minister and Ministries and respective
applicable legislation.

3. Number of employees in the Cabinet of the
Minister is twenty (20).

Article 5
Office of the General Secretary

1.0ffice of the General Secretary of the
Ministry of Environment and Spatial Planning
consists of:

1.1. General Secretary; and
1.2. Support staff.

2. Duties and responsibilities of the General
Secretary are defined by Article 38 of the Law
No0.03/L-189 on State Administration and
respective applicable legislation.

3. Duties and responsibilities of support staff of
the Office of Secretary General are defined by
the applicable legislation on civil service.

4.Number of employees in the Office of the
Secretary General is three (3).

sluzbenika se odreduju Uredbom Vlade br.

02/2011 o Oblastima Administrativne
nadleznosti ~ Kancelarije =~ Premijera 1
Ministarstava  kao i odgovaraju¢im
zakonodavstvom na snazi.

3.Broj zaposlenih u
dvedeset (20).

Kabinetu Ministra je

Clan 5
Kancelarija Generalnog sekretara

1.Kancelarija Generalnog sekretara
Ministarstva zivotne sredine i planiranja se
sastoji od:

1.1.Generalnog sekretara; i

1.2. Pomo¢énih sluzbenika.

2.Duznosti 1 obaveze Generalnog sekretara se
odreduju ¢lanom 38. Zakona br. 03/L-189 o
drzavnoj administraciji 1 odgovarajuéim
zakonodavstvom na snazi.

3. Duznosti i obaveze pomoénih sluzbenika
kancelarije Generalnog sekretara se odreduju
odredbama zakona o civilnoj sluZbi na snazi.

4. Broj zaposlenih u kancelariji Generalnog
sekretara je tri (3).
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Neni 6
Departamentet dhe Divizionet
e Ministrisé sé Mjedisit dhe Planifikimit
Hapésinor

1.Departamenti pér
Ujrave:

Mbrojtjen e Mijedisit dhe

1.1.Divizioni i ujrave;

1.2.Divizioni pér Menaxhimin e
Industriale;

Ndotjes
1.3. Divizioni pér Kimikate dhe Mbeturina;
dhe

1.4. Divizioni pér Mbrojtjen e Natyrés.

2. Instituti pér Planifikim Hapésinor;

2.1. Divizioni Pér Hartimin e Dokumenteve te
Planifikimit;

2.2. Divizioni | Pér Hulumtim dhe Vlerésim;

2.3.Divizioni i GIS-it pér Planifikim
Hapésinor.
3.Departamenti i Planifikimit  Hapesinor,

Ndértimit dhe Banimit;

3.1. Divizioni pér Planifikimin Hapesinor;

Article 6
Departments and Divisions
of the Ministry of Environment and Spatial
Planning

1. Department of Environment Protection and
Waters;

1.1.Division for Water:;

1.2. Division for Management of Industrial
Pollution;

1.3. Division of Waste and Chemicals;

1.4. Division of Nature Protection.

2. Institute for Spatial Planning;

2.1. Division of Drafting the Planning
Documents;

2.2. Division for Research and Evaluation

2.3. GIS Division for Spatial Planning.

3.Department of Spatial Planning, Construction
and Housing:

3.1.Department of Spatial Planning;

Clan 6
Odeljenja i Odseci Ministarstva Zivotne
Sredine i Prostornog Planiranja

1.0deljenja za zaStitu okoline i voda:

1.1.0dsek za Vodu;

1.2. Odseka za Upravljanje Industrijskog
Zagadenja,;

1.3.0dsek za otpad i hemikalije;i

1.4. Odsek za zastitu prirode.

2. Institut za prostorno planiranje;
2.1. Odsek za izradu planskih dokumenata;
2.2 .Odsek za istraZivanje i procenu,

2.3.0dsek GIS . za prostorno planiranje.

3.0deljenje za prostorno planiranje, izgradnju
istanovanje;

3.1 . Odsek za prostorno planiranje;
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3.2. Divizioni pér Ndértim;
3.3. Divizioni pér Banim;

4. Autoritetit Rajonal i Pellgjeve Lumore;

4.1. Divizioni pér Menaxhimin e Resurseve
Ujore;

4.2. Divizioni pér Planifikimin e Resurseve
Ujore; dhe

4.3.Divizioni pér Pagesat Ujore dhe Projekte.

5.Departamenti pér inspektim té mjedisit, natyrés,
ujérave, ndértimit dhe planifikimit hapésinor:

5.1. Divizioni pér Inspektim té Mbrojtjes
sé Mjedisit, Natyrés dhe Ujérave; dhe

5.2. Divizioni pér Inspektim té Ndértimit
dhe Planifikimit Hapésinor.

6.Departamenti pér Shpronésim:
6.1. Divizioni pér Céshtje Pronésore; dhe
6.2. Divizioni Tekniko-Financiar.

7.Departamenti pér Integrime Evropiane dhe
Koordinim té Politikave:

3.2.Division of Construction;
3.3. Housing Division.

4. Regional River Basin Authority;

4.1. Division of Water Resource

Management;

4.2. Planning Division of Water Resources;
and

4.3. Division for
Projects.

Water Payments and

5.Inspection department for environmental
protection, nature, water, construction and
planning;

5.1. Inspection Division for Environment
Protection, Nature and Waters;

5.2. Inspection Division for Construction
and Spatial Planning.

6. Department of Expropriation;
6.1. Division of Property Issues; and
6.2. Financial - Technical Division.

7. Department for European Integration and
Policy Coordination;

3.2. Odsek zaizgradnju;

3.3. Odsek za stanovanje.
4.0deljenje regionalnog autoriteta za re¢ne

slivove;

4.1.0dsek za upravljanje vodnih resursa.

4.2. Odsek za planiranje vodnih resursa;

4.3.0dsek za placanje vode 1 projekte.

5.0deljenje za inspekciju zivotne sredine,
prirode, voda, izgradnje 1 prostornog
planiranja.

5.1.0dsek za inspekciju zaStite Zivotne
sredine sredine, prirode i voda;

5.2. Odsek za inspekciju izgradnje i
prostorno planiranje.

6.0deljenje za eksproprijaciju;

6.1. Odsek za imovinska pitanja;i
6.2.Tehnicko-finansijski odsek.
7. Odeljenja za evropske integracije i

koordinaciju politika;
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7.1.Divizioni pér Integrime Evropiane;

dhe
7.2.Divizioni  pér  Koordinim  té
Politikave.
8.Departamenti Ligjor:
8.1.  Divizioni pér  Hartimin  dhe

Harmonizimin e Legjislacionit;

8.2. Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té
Legjislacionit, t¢ Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén e
Legjislacionit.dhe

8.3. .Divizioni pér Shqyrtimin e Parashtresave
dhe Ankesave (organi i shkallés sé dyté né
Procedurén Administrative)

9. Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme;

9.1. Divizioni i Burimeve Njerézore;
9.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;
9.3. Divizioni pér T1 dhe Shérbime Logjistike;

10. Divizioni i Auditimit té& Brendshém;
11. Divizioni pér Komunikim Publik; dhe
12. Divizioni i Prokurimit.

7.1. Division of European Integration;

7.2. Division for Policy Coordination.

8. Legal Department:

8.1.Division for drafting and harmonization
of legislation;

8.2.Division for Supervision of Legislation
Enforcement, Legal  Support and
Interagency Cooperation in the Field of
Legislation. and

8.3 Division for Reviewing the Complaints
and Appeals (second instance body in
Administrative Procedure).

9. Department of Finance and General Services;

9.1. Human Resources Division;
9.2. Division of Budget and Finance;

9.3. Division for IT and Logistics
Services;

10. Division of Internal Auditing;
11. Public Communications Division; an
12. Procurement Division.

7.1. Odsek za evropske integracije;i

7.2. Odsek za koordinaciju politika.

8.Pravno Odeljenje;

8.1. Odsek za izradu i harmonizaciju

zakonodavstva,
8.2. Odsek za nadzor sprovodenja
zakonodavstva, pravne podrske |

meduinstitucionalne saradnje u oblasti
zakonodavstva.i

8.3. Podela Prigovora I Zalbi
(drugostepeni  organ u  Upravnom
Postupku).

9. Odeljenje za finansije i opste poslove:

9.1.0deljenje za ljudske resurse;

9.2. Odsek za budzet i finansije.
9.3. Odsek za IT i logisticke usluge;

10. Odsek za unutrasnju reviziju.
11. Odsek za javnu komunikaciju.
12. Odsek javne nabavke.
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Neni 7
Departamenti pér Mbrojtjen e Mjedisit dhe
Ujrave

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Mbrojtjes sé Mjedisit, jané:

1.1.Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve té politikave/strategjive né
fushén e mbrojtjes sé mjedisit;

1.2.Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit né fushén e mbrojtjes sé
mjedisit;

1.3.Monitoron dhe propozon masa pér

rehabilitimin dhe mbajtjen nén kontroll té
zonave té nxehta;

1.4.1dentifikon dhe propozon nevojat pér
investime dhe financim né fushén e mbrojtjes
sé mjedisit;

1.5. Ofron mbéshtetje pér ¢éshtjet gé kané té
béjné me anétarésimin né organizatata
ndérkombétare pér mbrojtjen e mjedisit;

1.6. Ofron mbéshtetje, sipas nevojés,pér
mbikéqyrjen dhe kontrollin e burimeve
natyrore dhe pjeséve pérbérése té saj;

Article 7
Department for Environmental Protection
and Waters

1. Duties and responsibilities of the Department
of Environment Protection are as following:

1.1. Proposes, develops and ensures
implementation of policy documents /
strategies in the field of environmental
protection;

1.2. Proposes, develops and ensures the
implementation of legislation in the field of
environmental protection;

1.3. Monitors and proposes measures for the
rehabilitation and keep under control the hot
spots;

1.4. Identifies and proposes investment and
financing needs in the field of
environmental protection;

1.5. Provides support for issues related to
membership in international organizations
for environmental protection;

1.6. Provides support, as appropriate, for the
supervision and control of natural resources
and its constituent parts;

Clan 7
Odeljenje za zaStitu zivotne sredine i voda

1.Duznosti 1 obaveze Odeljenja za zastitu

Zivotne sredine su:
1.1.Predlaze, izraduje i obezbeduje
sprovodenje dokumenata
politika/strategija u  oblasti  zastite
sredine;
1.2.Predlaze, izraduje i obezbeduje

sprovodenje zakonodavstva u oblasti
zastite sredine;

1.3.Prati i predlaze mere za rehabilitaciju
i odrzavanje pod kontrolom zarisnih
podrucja;

1.4.1dentifikuje i predlaze potrebe za
investiranje i finansiranje u oblasti zastite
sredine;

1.5. Pruza podrsku za pitanja koja se
odnose na c¢lanstvo u medunarodnim
organizacijama za zastitu sredine;

1.6 Pruza podrsku, po potrebi za nadzor
i kontrolu prirodnih izvora i njenih
sastavnih delova.
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1.7. Trajton dokumentacionin e kérkesave pér
leje  mjedisore, ofron rekomandime mbi
rregullsiné dhe pérshtatshmérisht pérgatité

1.7. Deals with environmental permit
requirements  documentation, provides
recommendations on the regularity and
accordingly prepare environmental draft-

projekt-lejet mjedisore.

2. Udhéhegési i Departamentit t¢ Mbrojtjes sé
Mijedisit, raporton te Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij Departamenti beje pjesé
divizionet si vijon:
3.1.Divizioni pér Ujera;

3.2. Divizioni pér Menaxhimin e Ndotjes
Industriale;

3.3.Divizioni pér Kimikate dhe Mbeturina;

3.4. Divizioni pér Mbrojtijen e Natyrés.

4.Numri i té punésuarve né Departamentin pér
Mbrojtjen e Mjedisit éshté tridhjeté (30).

Neni 8
Divizioni pér Ujra

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e divizionit Ujra jané:

permits.

2. Head of the Department of Environment

Protection reports to the Secretary General.

3.Within this Department are included the

following divisions:
3.1.Division for Water;

3.2.Division for Industrial

Management;

3.3.Division for Chemicals and Wastes;

3.4.Nature Protection

4. Number of employees in the Department of

Environment Protection is thirty (30).
Article 8
Waters Division

1. Duties and responsibilities of the Waters
division are as follows:

Pollution

Division.

1.7. Obraduje dokumentaciju zahteva za
ekoloske dozvole, pruza preporuke o
regulisanju 1 shodno tome priprema
nacrt-ekoloske dozvole.

2.Rukovodilac Odeljenja za zastitu zivotne

sredine  izveStava Generalnom sekretaru.

3. U okviru ovog Odeljenja sastavni deo njega
su sledece divizije:

3.1. Odsek za vode;

3.2. Odsek za upravljanje industrijskim
zagadenjima;

3.3. Odsek za hemikalije i otpad,;

3.4. Odsek za zastitu prirode.

4.Broj zaposlenih u Odeljenju za zaStitu
zivotne sredine je trideset (30).

Clan 8
Odsek za vode

1.Duznosti 1 obaveze Odseka za vode su:
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1.1. Propozon, harton dhe pércjell zbatimin e
dokumenteve té politikave/strategjive né
fushén e resurseve ujore;

1.2. Propozon dhe harton legjislacionin né
fushén e resurseve ujore;

1.3. Zhvillon dhe mirémban sistemin
informativ ujor;

1.4.Pércjellé dhe mbéshtet pérafrimin e
legjislacionit kosovar né fushén e ujérave me
‘agcuis communitaire’,

1.5.1dentifikon dhe propozon nevojat pér
investime dhe financim né fushén e resurseve
ujore;

1.6.0fron mbéshtetje pér ¢éshtjet qé kané té
béjné me anétarésimin né organizatata
ndérkombétare pér resurset ujore dhe
implementimin e tyre;

1.7.Bashképunon  me  ministrit¢  dhe
institucionet tjera me géllim té koordinimit te
zhvillimit dhe koordinimit té politikave ujore;

1.8.Mbéshtet bashképunimin ndérkombétaré
dhe bilateral né fushén e resurseve ujore;

1.9.Pérgatit instrumente ekonomike dhe
kornizaafatmesme té shpenzimeve pér
sektorin e ujérave.

1.1. Proposes, designs and monitors the
implementation of policy documents /
strategies in the field of water resources;

1.2. Proposes and prepares legislation in the
field of water resources;

1.3. Develops and maintains the water
information system;

1.4.  Followes and support the
approximation of Kosovo legislation in the
field of water with 'acquis communautaire’;

1.5. Identifies and proposes investment and
financing needs, in the field of water
resources;

1.6. It provides support for issues pertaining
to membership in international
organizations on water resources and their
implementation;

1.7. It cooperates with other ministries and
institutions to coordinate the development
and coordination of water policies;

1.8. It supports international and bilateral
cooperation in the field of water resources;

1.9. Prepares economic instruments and
medium-term expenditure framework for
the water sector.

1.1. Predlaze, izraduje i prati sprovodenje
dokumenata politika/strategija u oblasti
vodnih resursa;

1.2. Pruza i izraduje zakonodavstvo u
oblasti vodnih resursa;

1.3. Razvija i odrzava informativni sistem
za vode,

1.4. Prati i podrzava uskladivanje
kosovskog zakonodavstva u oblasti voda
sa ‘agcuis communitaire’

1.5. Identifikuje i predlaze potrebe za
investiranja i finansiranje u oblasti vodnih
resursa.

1.6. Pruza podrSsku za pitanja koja se
odnose na uclanjivanje u medunarodnim
organizacijama za vodne resurse i njihovu
implementaciju.

1.7. Saraduje sa ostalim ministarstvima i
institucijama u cilju koordinacije razvoja
i koordinacije politika voda.

1.8. Podrzava medunarodnu i bileteralnu
saradnju u oblasti vodnih resursa;

1.9. Priprema ekonomske instrumente i
srednjorocne okvire rashoda za sektor
voda.
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2.Udhéheqési i Divizionit pér Ujra raporton te
Udhéhegési i Departamentit.

3.Numri te punesuarve ne Divizionin per ujra
eshte gjashte (6).

Neni 9
Divizioni pér Mbrojtjen nga Ndotja
Industriale

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e divizionit pér
mbrojtjen nga ndotja industriale jané:

1.1.Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve té politikave né Iémin e
mbrojtjes nga ndotjet industriale;

1.2.Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit né Iémin e mbrojtjes nga ndotjet
industriale;

1.3.Monitoron implementimin e drejtave dhe
detyrimeve gé dalin nga marréveshjet
ndérkombétare, dhe raporton
pérshtatshmérisht;

1.4.Harton raporte té rregullta periodike mbi
aktivitetet e zhvilluara.

2. Head of the Water Division reports to the
Head of the Department.

3. The number of employees in the Division
for waters is six (6).

Article 9
Division for Protection of Industrial
Pollution

1. Duties and responsibilities of the Division for

Protection from Industrial Pollution are:

1.1. Proposes, develops and ensures
implementation of policy documents
concerning the protection from industrial

pollution;

1.2. Proposes, develops and ensures the
implementation of legislation concerning

the protection from industrial pollution;

1.3. Monitors the implementation of the
rights and obligations arising from
international agreements, and reports

accordingly;

1.4. Compiles regular periodic reports on
the performed activities.

2.Rukovodilac odseka za vode izvestava kod
rukovodioca odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odseku za vode je Sest(6).

Clan 9
Odsek za zastitu od industrijskog
zagadenja

1.Duznosti i obaveze odseka za zastitu od
industrijskog zagadenja su:

1.1. Predlaze, izraduje 1 obezbeduje
sprovodenje dokumenata politika u oblasti
zastite od industrijskog zagadenja;

1.2.Predlaze, izraduje 1 obezbeduje
sprovodenje zakonodavstva u oblasti
zastite od industrijskog zagadenja;

1.3. Prati primenu prava i obaveza Koji
proizlaze iz medunarodnih sporazuma, i
izvestava u skladu sa tim;

1.4. Sastavlja redovne periodicne
izvestaje  razvijenim  aktivnostima.
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2. Udhéhegési i Divizionit pér Mbrojtjen nga
Ndotja Industriale raporton te Udhéheqési i
Departamentit.

3.Numri i té& punésuarve né Divizionin pér
Mbrojtjen nga Ndotja Industriale eshte nente (9).

Neni 10
Divizioni pér Mbeturina dhe Kimikate

1.Detyrat dhe pérgjegjésite e divizionit pér
mbeturina dhe kimikate jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve té politikave/strategjive  né
[émin e administrimit té mbeturinave,
kimikateve dhe produkteve biocide;

1.2. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit né [émin e administrimit té
mbeturinave, Kkimikateve dhe produkteve
biocide, né pajtim me legjislacionin né fuqi
dhe me  legjislacionin e  BE-Sg;

1.3. Pérgatité metodologji dhe udhézime
lidhur me administrimin e mbeturinave,
kimikateve dhe produketeve biocide,
pérshtatshmérisht legjislacionit né fuqi;

2.Head of Division of the Industrial Protection
from Pollution reports to the Head of
Department.

3.Number of employees at the Division for the
Protection of Industrial Pollution is nine (9).

Article 10
Division of Waste and Chemicals

1. Duties and responsibilities of the Division of
Waste and Chemicals are:

1.1. Proposes, develops and ensures
implementation of policy documents/
strategies in the field of waste management,
chemicals and biocidal products;

1.2. Proposes, develops and ensures the
implementation of legislation in the field of
management of waste, chemicals and
biocidal products, in accordance with
applicable law and EU legislation;

1.3. Prepares methodology and guidance
on waste management, chemicals and
biocide products in accordance with the
legislation in force;

2.Rukovodilac  Odseka za
industrijskog zagadenja
rukovodiocu odeljenja.

zaStitu  od
1zvestava

3. Broj zaposlenih u Odseku za zastitu od
industrijskog zagadenja je devet (9).

Clan 10
Odsek za otpad i hemikalije

1. Duznosti i obaveze Odseka za otpad i1
hemikalije su:

1.1. Predlaze, izraduje 1 obezbeduje
sprovodenjedokumenatapolitika/strategija
u oblasti upravljanja  otpadom,
hemikalijama i biocidnim proizvodima;

1.2. Predlaze, izraduje i obezbeduje
sprovodenje zakonodavstva u oblasti
upravljanja otpadom, hemikalijama i
biocidnim proizvodima, u skladu sa
zakonodavstvom na snazi i
zakonodavstvom EU-g;

1.3. Priprema metodologiju i uputstva u
Vezi sa  upravljanjem  otpadom,
hemikalijama i biocidnim proizvodima, u
skladu sa zakonom na snazi;
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1.4. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
e procedurave dhe standardeve pér licencim té
administrimit té mbeturinave, si dhe té atyre
pér notifikim, autorizim dhe regjistrim té
kimikateve  dhe  produkteve  biocide;

1.5. Trajton kérkesat pér licencim né
administrimin e mbeturinave dhe pérgatité
projekt-pélgimet/projekt-lejetmjedisore;

1.6. Trajton kérkesat pér notifikim, autorizim
dhe regjistrim té kimikateve dhe produkteve
biocide dhe pérgatité projekt-
pélgimet/projekt-autorizimet pérkatése;

1.7. Ofron mbéshtetje, sipas kérkesés, né
mbikéqgyrjen mjedisore dhe administrimin e
mbeturinave, kimikateve, produkteve biocide,
si dhe né fushén e sigurisé nga rreziku prej
tyre;

1.8.Analizon dhe harton raporte té rregullta
periodike mbi aktivitetet e zhvilluara;

1.9.Bashképunon me akterét relevanté pér
zhvillimin e aktiviteteve.

2.Udhéhegési i Divizionit pér Mbeturina dhe
Kimikate  raporton te Udhéhegési i
Departamentit.

1.4. Proposes, develops and ensures
implementation of licensing procedures and
standards on waste management, as well as
those for notification, authorization and
registration of chemicals and biocidal
products;

1.5. Handles licensing applications on
waste  management and  prepares
environmental draft-consents/draft-
permits;

1.6.Deals with applications for notification,
authorization and registration of chemicals
and biocide products and prepares relevant
draft-consents/draft-permits;

1.7. Provides support, as required, in
environmental monitoring and
management of waste, chemicals, biocidal
products, as well in security field from the
risk of them;

1.8. Analyzes and designs regular periodic
reports on the performed activities;
1.9. Cooperates with relevant stakeholders

for development of activities.

2.Head of the Division of Waste and Chemicals
reports to the Head of Department.

1.4. Predlaze, izraduje i1 obezbeduje
sprovodenje procedura i standarda za
licenciranje upravljanja otpadom, kao i
onih za notificiranje, ovlaséenje i
registraciju  hemikalija i  biocidnih
proizvoda;

1.5. Tretira zahteve za licenciranje u
upravljanju otpadom i priprema nacrt-
saglasnosti /nacrt-ekoloske dozvole;

1.6.Tretira zahteve za notifikaciju,
ovlaséenje i registraciju hemikalija i
biocidnih proizvoda i priprema nacrt-
saglasnosti/nacrt-relevantniovlaséenja;

1.7. Pruza podrsku, prema zahtevu,
monitoring zivotne sredine i upravljanje
otpadom, hemikalijama i biocidnim
proizvodima, kao i u oblasti osiguranja od
njihovog rizika;

1.8. Analizira i izraduje redovne
periodicne  izvestaje 0  razvijenim
aktivnostima;

1.9. Saraduje sa relevantnim akterima za
razvoj aktivnosti.

2.Rukovodilac Odseka za otpad i hemikalije
izvestava rukovodiocu Odeljenja.
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3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Mbeturina dhe Kimikate eshte gjashte (6).

Neni 11
Divizioni pér Mbrojtjen e Natyrés

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e divizionit pér
mbrojtjen e natyrés jané:

1.1.Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve té politikave/strategjive  né
I8min e mbrojtjes sé natyrés;

1.2.Monitoron implementimin e drejtave dhe
detyrimeve (gé dalin nga marréveshjet
ndérkombétare né fushén e mbrojtjes sé
natyrés, dhe raporton pérshtatshmérisht;

1.3.Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit né Iémin e mbrojtjes sé natyreés;

1.4.Siguron vlerésimin e projekteve né rrjetin
ekologjik.

2.Udhéhegési i Divizionit pér Mbrojtjen e
Natyrés raporton te Udhéheqgési i Departamentit.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Mbrojtjen e Natyrés eshte pese (5).

3.Number of employees at the Division of
Waste and Chemicals is six (6).

Article 11
Division of Nature Protection

1. Duties and responsibilities of the Division of
Nature Protection are:

1.1.Proposes, develops and ensures the
implementation of  policy/strategies
documents in the field of nature protection;

1.2. Monitors the implementation of the
rights and obligations arising out of
international agreements in the field of
nature protection, and reports accordingly;

1.3. Proposes, develops and ensures the
implementation of legislation in the field of
nature protection;

1.4. Provides assessment of ecological
network projects.

2. Head of the Division of Nature Protection
reports to the Head of Department.

3. Number of employees at the Nature
Protection Division is five (5).

3.Broj zaposlenin u Odseku za otpad i
hemikalije je Sest (6).

Clan 11
Odsek za zastitu prirode

1.Duznosti i obaveze Odseka za zastitu

prirodesu:
1.1. Predlaze, izraduje 1 obezbeduje
sprovodenje dokumenata

politika/strategija u oblasti zastite prirode;

1.2. Prati primenu prava i obaveza Kkoji
proisticu iz medunarodnih sporazuma u
oblasti zastite prirode, i izvestava u skladu
sa tim;

1.3. Predlaze, izraduje i obezbeduje
sprovodenje zakonodavstva u oblasti
zastite prirode;
1.4. Obezbeduje
ekoloske

procenu projekata

mreze.

2. Rukovodilac Odseka za zastitu prirode
izvestava rukovodiocu odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Odseku za zastitu prirode
je pet (5).
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Neni 12 Article 12 Clan 12

Instituti pér Planifikim Hapésinor Institute for Spatial Planning Institut za Prostorno Planiranje
1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Institutit pér 1. Duties and responsibilities of the Institute | | Duznosti i obaveze Instituta za prostorno
Planifikim Hapésinor jané: for Spatial Planning are as follows: planiranje su:

1.1. Merret me hartimin dhe revidimin e 1.1. Responsible for drafting and revision 1.1. Odgovorna za izradu i reviziju
dokumenteve tw: Planit Hapésinor té of documents: Spatial Plan of Kosova; dokumentacije: Prostorni plan Kosova;
Kosovés; Hartés Zonale té Kosovés; dhe Kosovo Zoning Map; and Spatial Plans for Zonalna mapa Kosova; i prostorni planovi
Planeve Hapésinore pér Zona té Vecanta, Special Area, including other related za posebna podrugja, ukljucujuéi i druge
duke pérfshiré edhe dokumentet tjera Qé documents and assist spatial planning sreodne dokumente koji pomazu sektoru
ndérlidhen dhe ndihmojné sektorin e sector; prostornog planiranja;
planifikimit hapésinor;
1.2. Ofron késhilla dhe asistencé 1.2. _Offers . advice and pr_of_essi_o_nal ./ L2 I,\Iudi proﬁisionalne.savg.te/ tehni.é kﬁ
profesionale/teknike pér komunat, né hartimin tec“ﬂ'ca' assistance for municipalities, in p;)moc 7 Opsvl.ne’k.lﬁ fzra 11 .rI?ZVOJm
e Planeve Zhvillimore dhe Hartave Zonale draft!n_g the _Development Plans  and pKanova. ! opstinskih - zonalnih - mapa
Komunale: Municipal Zoning Map; osova,
1.3. Inkurajon dhe ndihmon né sigurimin e 1.3. Encourages and helps to ensure the 1.3. Podstice i pomaze da se osigura
pjesémarrjes sé publikut né proceset public participation in planning decision- uCesCe javnosti u procesima donoSenja
vendimmarrése planifikuese; making processes; odluka planiranja;

g ) o ) 14, Creatt’s, organize, manage and 1.4. Stvara, organizuje, upravlja i odrzava
1.4. Krijon, organizon dhe mirémbané intain the central data base f tial centralnu bazu podataka za prostorno
bazéngendrore té t& dhénave pér planifikim maintain thé central data base for spatia planiranje i SPAK sistem u celini:
hapésinor dhe sistemin SPAK né térési; planning and SPAK system at all; ’
1.5. Merret me hulumtimin, mbledhjen, 1.5. Deals with the research, collection, ;r']sa]Eﬁzln?gr;Str?ZlVirggéﬁbglkuI;g;rgfrﬁlﬁ
analizimin dhe vlerésimin e informatave analysis and evaluation of spatial inf .!_ P P
hapésinore; information; INTOrMachz,

L o ) 1.6 Bavi se proucavanjem iskustava i

1.6. Merret me studimin e pérvojave dhe té 1.6. Deals with the study of experiences and dostignuéa u oblasti prostornog i
arriturave né fushén e planifikimit hapésinor achievements in the field of spatial and urbanistitkog planiranja;
dhe urbanistik; urban planning;
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1.7. Pér nevoja té edukimit, Instituti shérben
si gendér pér trajnime praktike, pér studentét
dhe té interesuarit tjeré, né fushén e
planifikimit hapésinor dhe menaxhimit urban;

1.8.Ekspertét e Institutit marrin pjesé aktive
né programe te edukimit universitar dhe
pasuniversitar ~ duke  pérfshiré  edhe
organizimin e ligjératave dhe ngjarjeve tjera
gé ndérlidhen me fushén e planifikimit
hapésinor;

1.9. Bashképunon me komuna, organizata
lokale dhe ndérkombétare me qéllim té
avancimit dhe harmonizimit té aktiviteteve né
fushén e planifikimit hapésinor né Kosové me
normat dhe zhvillimet ndérkombétare.

1.10. Né bashképunim me Departamentin e
Planifikimit Hapéssinor, Ndértimit dhe
Banimit vleréson pérputhshmériné e Planeve
Zhvillimor Komunal dhe Hartave Zonale té
Komunave me Planin Hapésinor dhe Hartén
Zonale té Kosovés;

1.11. Kryen edhe pune té tjera profesionale né
pérputhje me dispozitat ligjore né fushén e
planifikimit hapésinor dhe urban.

2.Udhéheqési i Institutit pér Planifikim Hapésinor
I raporton drejtpérdrejt Sekretarit té Pérgjithshém
té Ministrisé.

1.7. For the education purpose, the Institute
serves as a center for practical training for
students and other stakeholders in the field
of spatial planning and urban management;

1.8. Experts of the Institute actively
participate in educational and university
postgraduate programs, including
organizing lectures and other events related
to the field of spatial planning;

1.9. Cooperat with municipalities, local and
international organizations in order to
promote and harmonizate the activities in
the field of spatial planning in Kosovo by
the international norms and developments.

1.10. In cooperation with Departament of
Spatial ~ Planning, Construction and
Housing assess the compatibility of the
Municipal  Development  Plan  and
Municipal Zoning Map with the Spatial
Plan and Zoning Map of Kosovo;

1.11. Performs other professional works in
accordance with legal provisions in the
field of spatial and urban planning.

2. Head of the Institute for Spatial Planning
reports directly to the Secretary General of the
Ministry.

1.7. Za potrebe obrazovanja, Institut sluzi
kao centar za prakti¢nu obuku za studente
i drugih zainteresovanih strana u oblasti
prostornog  planiranja i urbanog
upravljanja;

1.8. Stru¢njaci Instituta aktivno ucestvuju
u univerzitetskim i postdiplomskim
programima obrazovanja ukljucujuéi i
organizovanje predavanja i drugih
dogadaja koji se povezuju sa oblaséu
prostornog planiranja.

1.9. Saradjuje sa opstinama, lokalnim i
medunarodnim organizacijama u cilju
promovisanja i uskladivanja aktivnosti u
oblasti prostornog planiranja na Kosovu sa
medunarodnim normama i razvojima.

1.10. U saradnji sa Departmanom za
Prostorno  Planiranje, Graditelstva i
Stanovanje ocenjuje uskladenost
opstinskih razvojnih planova 1 opstinskih
zonalnih mapa sa prostornim planom i
zonalnom mapom Kosova.

1.11. Obavlja i druge struéne poslove u
skladu sa zakonskim odredbama u oblasti
prostornog 1 urbanistickog planiranja.

2.Rukovodilac  Instituta za  prostorno
planiranje izvestava Generalnom Sekretaru
Ministarstva.
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3.Né kuadeér té Institutit pér Planifikim Hapésinor
béjné pjesé keto divizione:

3.1. Divizioni
Bashképunim;

pér Planifikim dhe

3.2. Divizioni pér Hulumtim dhe Vlerésim;

3.3. Divizioni i GIS-it pér Planifikim
Hapésinor.
4.Numri i té punésuarve né Institutin pér

Planifikim Hapésinor éshté trembédhjeté (13).

Neni 13
Divizioni pér Planifikimit dhe Bashképunim

(DPB)
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e DPB-sé:

1.1.Harton dhe bashkérendon planet pérkatése
hapésinore;

1.2.Pérvetéson analizat dhe té gjeturat e
divizionit té hulumtimeve dhe burimeve tjera
dhe i shndwrron ato né té dhéna pér projekte
dhe plane pérkatése hapésinore;

1.3. Bashképunon me té gjitha sektorét
Qeveritare dhe jo geveritare, pérfshiré grupe
te eksperteve dhe grupe te tjera relevante me
fushén e planifikimit hapésinor;

3.Within the Institute for Spatial Planning
included the following divisions:

3.1. Division
Cooperation;

for  Planning and

3.2. Division for Research and Evaluation;

3.3. GIS Division for Spatial Planning.

4. Number of employees at the Institute for
Spatial Planning is thirteen (13).

Article 13
Division for Planning and Cooperation
(DPC)

1. Duties and responsibilities of DPCs:

1.1. Design and coordinat relevant spatial
plans;

1.2. Acquisition analysis and findings of the
research division and other resources and
convers them into data for the relevant
spatial plans and projects;

1.3Cooperat with all governmental and
non-governmental sectors, including a
group of experts and other relevant groups
in the field of spatial planning;

3.U okviru Instituta za prostorno planiranje
ulaze slede¢i odseci:

3.1.0dsek za Planiranja i Saradnju;

3.2. Odeljenje za Istrazivanje i Procenu;

3.3. Odsek GIS-aza Prostorno Planiranje.

4.Broj zaposlenih u Institutu za prostorno
planiranje je trinaest(13).

Clan 13
Odsek za Planiranja i Saradnju (OPS)

1.Duznosti 1 obaveze OPS-a:

1.1. lzrada 1 koordinacija relevantnih
prostornih planova;

1.2. Prisvaja analize i pronalaske u odseku
za istrazivanje 1 drugih izvora 1 njih
pretvara u podatke za relevantne
prostorne planove i projekte;

1.3. Saradjuje sa svim vladinim i
nevladinim  sektorimima, ukljucujuci
grupe strucnjaka 1 druge relevantne grupe
u oblasti prostornog planiranja;
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1.4. Pércjellé né ményré té vazhdueshme
trendin e zhvillimeve ndérkombétare né
fushén e planifikimit dhe bashképunimit, dhe
aplikimin e tyre né projektet e Institutit;

1.5. Pérkrah stafin profesional té planifikimit
hapésinor dhe urban té nivelit lokal,

2.Udhéheqési i Divizionit pér Planifikim dhe
Bashkwpunim i raporton drejtpérdrejt
Udhéhegésit té Institutit pér Planifikim Hapésinor.

3.Numri i népunésve né Divizionin pér Planifikim
dhe Bashkwpunim éshté katér (4).

Neni 14
Divizioni pér Hulumtim dhe Vlerésim (DHV)
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e DHV-sé:

1.1.Hulumton, analizon dhe vleréson
zhvillimet né fusha té ndryshme, té nevojshme
pér prezantimin sa mé té garté té gjendjes
aktuale pér njé territor, njé temé apo njé
céshtje té caktuar;

1.2.Vleréson zbatueshmériné dhe
pérputhshmériné e  dokumenteve  té
planifikimit hapésinor;

1.3.Ndérton raporte té bashképunimit me té
gjitha sektorét Qeveritare dhe jo geveritare,
pérfshiré grupet e eksperteve dhe grupe te
tjera relevante me fushén.

1.4. Consistently follow the trend of
international developments in the field of
planning and cooperation, and their
application in the Institute projects;

1.5. Support for spatial and urban planning
professional staff at the local level;

2. Head of the Division for Planning and
Cooperation reports directly to the Head of the
Institute for Spatial Planning.

3.The number of employees in the Division for
Development of Spatial Planning Documents
is four (4).

Article 14
Division of Research and Assessment (DRA)

1. Duties and responsibilities of DRASs are as
following:
1.1. Research, analyse and assess
developments in various fields, necessary
for clear presentation of current status of a
territory, a subject or a particular issue;

1.2. Evaluat implementation and
compliance of spatial planning documents;

1.3. Building of cooperation with all
governmental and non-governmental
sectors, including expert groups and other
relevant groups of this field.

1.4. Dosledno prati trend medunarodnih
zbivanja u oblasti planiranja i saradnje,
kao i njihovu primenu u projektima
Instituta;

1.5. Podrska profesionalnom osoblju
prostornog 1 urbanistickog planiranje na
lokalnom nivou;

2.Rukovodioc Odseka za Planiranje i
Saradnju, izvestava direktno Rukovodiocu
Instituta za prostorno planiranje.

3. Broj zaposlenih u Odseku za izradu
dokumenata prostornog planiranja je cetri(4).

Clan 14
Odsek za Istrazivanje i Procenu (OIP)

1. DuZnosti 1 odgovornosti OIP — a su:

1.1.Istraziva, analizuje i procennjuje u
razli¢itim oblastima, koje su neophodne za
jasno predstavljanje aktuelnog stanja
teritorije, teme ili odredenog pitanja;

1.2.  Procenjuje  sprovodljivost i
uskladenost  dokumenata  prostornog
planiranja;

1.3. Uzdizesaradnju sa svim vladinim i
nevladinim sektorima, ukljucujuéi i grupe
stru¢njaka i druge relevantne grupe u toj
oblasti;
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1.4. Pércjellé né ményré té vazhdueshme
trendin e zhvillimeve ndérkombétare né
fushén e hulumtimit, analizave dhe vlerésimit,
dhe aplikimi i tyre né projektet e Institutit;

1.5.Mbéshté ngritjen e kapaciteteve komunale
pér hulumtim, analiza dhe vlerésim;

1.6.Kryen edhe pune te tjera profesionale ne
pérputhje  me legjislacionin ne  fuqi.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Hulumtim dhe
Vlerésim i raporton drejtpérdrejt Udhéheqésit té
Institutit pér Planifikim Hapésinor.

3.Numri i népunésve né Divizionin pér Hulumtim
dhe Vlerésim éshté katér (4).

Neni 15
Divizioni i GIS-it (Sistemi Informativ
Gjeografik) per planifikim hapésinor

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t& GIS-it:

1.1.Ndérton, organizon, menaxhon dhe
mirémbané bazén e té dhénave té planifikimit
hapésinor, pérfshiré té gjitha dokumentet e
miratuara té nivelit gendror dhe lokal dhe
sistemin SPAK né térési;

1.4. Follows i continuity the trend of
international developments in the field of
research, analysis and evaluation, and their
application in the projects of the Institute;

1.5. Support for municipal capacity
building for research, analysis and
evaluation;

1.6. Performs other professional work in
accordance with the legislation in force.

2. Head of the Division for Research and
Evaluation , reports directly to the Head of the
Institute for Spatial Planning.

3. The number of employees in the Division of
Research and Evaluation is four (4).

Article 15
GIS Division (Geographic Information
System) for Spatial Planning

1. Duties and responsibilities of the GIS
Division are as follows:

1.1.Build, organize, manage and
maintainthe database of spatial planning,
including all documents adopted at central
and local levels and SPAK system at all;

1.4. Kontinuirano prati trend
medunarodnih  zbivanja u  oblasti
istrazivanja, analize 1 procene, kao i
njihove primene u projektima Instituta;

1.5. Podrzava izgradnju opstinskih
kapaciteta za istrazivanje, analizu 1
procenu;

1.6. Obavlja i druge struc¢ne poslove u
skladu sa zakonodavstvom na snazi.

2.Rukovodioc Odseka za istrazivanje i
procenu direktno izveStava Rukovodiocu
Instituta za prostorno planiranje.

3. Broj zaposlenih u Odseku za istrazivanje i
procenu je Cetri(4).

Clan 15
Odeljenje za GIS(geografski informativni
sistem)o za prostorno planiranje

1.DuZnosti i odgovornosti Odseka GIS-a su:

1.1. Gradi, organizuje, upravljai odrzava
bazu podataka prostornog planiranja,
ukljucujuéi sve odobrene dokumente na
centralnom i lokalnom nivou i SPAK
system u celini;
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1.2.0fron informacione dhe ndihmé teknike
dhe profesionale pér nivelin gendror dhe lokal
né fushén e planifikimit hapésinor;

1.3.Pérgatité analiza hapésinore té nevojshme
pér hartimin e dokumenteve té planifikimit
hapésinor;

1.4.Ruan, klasifikon dhe arkivon
dokumentacionin, gé do té jeté né shérbim jo
vetém té kérkesave té brendshme, por edhe té
té gjitha paléve né nevojé;

1.5.Bashképunon né ményré horizontale dhe
vertikale me té gjitha strukturat relevante me
géllim té zhvillimit té projekteve té
pérbashkéta, shkémbimit té té dhénave té
nevojshme pér konsolidimin e bazés gendrore
té té dhénave hapésinore;

1.6.Harmonizon dhe implementon direktivén
ISPIRE né fushén e planifikimit hapésinor.

2.Udhéheqési 1 Divizionit pér GIS i raporton
drejtpérdrejté  Udhéheqésit té Institutit pér
Planifikim Hapésinor.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin e GIS-it
éshté katér (4).

Neni 16
Departamenti i Planifikimit Hapésinor,
Ndértimit dhe Banimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Planifikimit Hapésinor, Ndértimit dhe Banimit

1.2. Provide information and technical
assistance for central and local level in the
field of spatial planning;

1.3. Prepares spatial analysis needed to
design the spatial planning documents;

1.4. Preserv, classificat and archive
documents, which will be serving not only
domestic demand but also to all parties in
need;

1.5. Horizontal and vertical cooperation
with all relevant structures in order to
develop joint projects, exchange of
necessary data for the consolidation of the
central database of spatial data;

1.6. Harmonize and implement the ISPIRE
Directive in the field of spatial planning.

2. Head of the GIS Division reports directly to
the Head of the Institute for Spatial Planning.

3. The number of employees in the Division of
GIS is four (4).

Article 16
Department of Spatial Planning,
Construction and Housing

1.Duties and responsibilities of the Department
of Spatial Planning,

1.2. Pruzi informacije i tehni¢ku pomo¢ za
centralni i lokalni nivo u oblasti
prostornog planiranja;

1.3. Priprema prostorne analize potrebne

za izradu dokumenata  prostornog
planiranja;
14. Cuva, Kklasifikuje i arhivira

dokumenata, koji ¢e sluziti ne samo
unutras$njim zahtevima, nego i za stranke
po potrebi;

1.5. Horizontalna i vertikalna saradnja sa
svim relevantnim strukturama u cilju
razvijanja zajednickih projekata, razmenu
podataka potrebnih za konsolidaciju
centralne baze prostornih podataka;

1.6. Koordinuje i sprovodi ISPIRE
direktivu u oblasti prostornog planiranja.

2.Rukovodioc Odseka GIS izvestava direktno
Rukovodiocu Instituta za prostorno
planiranje.

3. Broj zaposlenih u Odseku GIS-a za
prostorno planiranje je Cetri(4).

Clan 16
Odeljenje za prostorno planiranje,
izgradnju i stanovanje

1. DuZnosti 1 odgovornosti Odeljenja za
prostorno planiranje, izgradnju i stanovanje
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jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve té politikave/strategjive né
fushén e Planifikimit Hapésinor, Ndértimit
dhe Banimit;

1.2.Kordinon vlerésimin e pérputhshmérisé sé
Planit zhvillimor komunal dhe Hartés Zonale
té Komunés me Planin Hapésinor té Kosoves
dhe Hartés zonale té Kosoves;

1.3. Pércakton Kushtet ndértimore té cilat jané
bazé pér hartimin e dokumentacionit
ndértimor pér ndértime brenda sipérfages sé
mbrojtur dhe ndértimet e Kategorisé sé 111-té
té pércaktuara me ligj;

1.4. Bashkepunimin me komunat, organizatat
lokale dhe ndérkombétare me ¢@éllim té
harmonizimit té planifikimit hapésinor né
Kosové me normat e BE-sé dhe
ndérkombétare;

1.5. Identifikon dhe propozon nevojat pér
investime dhe financim né fushén e
Planifikimit Hapésinor, Ndértimit dhe
Banimit;

1.6. Mbikéqyr Planifkimin Hapésinor,
Ndértimit, Banimit dhe sistemi i monitorimit;

Construction and Housing;
1.1. Proposes, designs and ensures the
implementation of documents of policy
strategies in the filed of Spatial Planning,

Construction and Housing;

1.2. Coordinates the  assessment of
compliance of the Municipal Development
Plan and Municipal zoning mapping and
compliance with the Kosovo Spatial Plan
and the Zoning Map of Kosovo;

1.3.Determines terms of construction
which are the basis for preparation of
construction documents for constructions
within the protected area and constructions
of Category Il as defined by law;

1.4.Coordination  with  municipalities,
local and international organizations with
the aim of harmonizing spatial planning of
Kosovo with international and EU norms;

1.5.1dentifies and proposes
investment and financing needs in the field
of Spatial Planning, Construction and
Housing;

1.6.
Construction,
system;

Supervises  Spatial Planning
Housing and monitoring

Su;

1.1.Predlaze, sastavlja 1 obezbeduje
primenu strateskih dokumenata/ strategija
u oblasti prostornog planiranja, izgradnje
I stanovanja;

1.2. Koordinira procenu uskladenosti
razvojnog plana opStine 1 opStinske
zonalne mape i skladu je sa Prostornim
planom Kosova i Zonalnom mapom
Kosova;

1.3. Odreduje uslove izgradnje koji se
osnova za izradu gradevinske
dokumentacije za izgradnju u zasti¢enom
podrudju i izgradnju I1I kategorije, kako je
definisano zakonom;

1.4. Koordinacija rada sa opStinama,
lokalnim i medunarodnim organizacijama
s ciljem uskladivanja prostornog planiranja

na Kosovu sa normama EU
medunarodnim normama;

1.5. Identifikuje 1 predlaze potrebe
investicije i finansiranje u oblasti
prostorno  planiranjua, izgradnje i
stanovanja;

1.6.Nadgleda  prostorno  planiranje,
izgradnju, stanovanje [ sistem
monitoringa;
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1.7. Monitoron dhe analizon gjendjen Brenda
fushéveprimit, pérgatité, planifikon dhe
propozon strategji, masa dhe programe pér
pérmirésimin e gjendjes né fushén e banimit.

2. Udhéhegeési i Departamentit té Planifikimit
Hapésinor, Ndértimit dhe Banimit raporton tek
Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:
3.1. Divizioni i Planifikimit Hapésinor;
3.2. Divizioni pér Ndértim; dhe

3.3. Divizioni pér Banim.

4. Numri 1 té punésuarve né Departamentin
pérPlanifikim Hapésinor, Ndértim dhe Banim
Shatembedhjet (17.

Neni 17
Divizioni i Planifikimit Hapésinor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Planifikimit Hapésinor jané;

1.1 Siguron hartimin dhe zbatimin e
politikés zhvillimore té€ ministrisé, pérmes
ligjeve dhe dispozitave té tjera né fushén e
planifikimit hapésinor. Koordinon dhe

1.7. Monitors and analyzes the situation
within the scope, prepare plans and
propose the strategies, measures and
programs to improve the situation in the
field of housing.

2.Head of the Division Department of Spatial
Planning,Construction and Housing reports
directly to the General Secretary.

3.Within this department are included the
following divisions;

3.1.Spatial Planning Division;
3.2.Construction Division and;
3.3.Housing Division.

4.Number of the employees in the Spatial

Planning, Construction and Housing is
seventeen (17).

Article 17
Division of Spatial Planning

1. Duties and responsibilities of the Spatial
Planning Division are;

1.1. Spatial Planning Division provides the
designing and  implementation  of
development policy of the ministry,

1.7Prati i analizira situaciju u
okviru delovanja, priprema planove i
predlaze strategije, mere i programe za
unapredenje stanja u oblasti stanovanja.

2. Rukovodilac Odsjeka za prostorno
planiranje izgradnju i stanovanje, izvestava
Generalnom sekretaru.

3. U okviru ovog odeljenja su ukljuceni
slede¢i odseci:

3.1. Odsek za prostorno planiranje;

3.2.0dsek za izgradnju; [

3.3. Odsek za stanovanje.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za prostorno
planiranje, izgradnju i stanovanje je
sedamnaest (17).

Clan 17
Odsek za prostorno planiranje
1. DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za
prostorno planiranje su;

1.1. Odsek za prostorno planiranje
omogucava kreiranje 1 sprovodenje
razvojne politike ministarstva, preko
zakona i drugih propisa iz oblasti
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menaxhon punét e divizionit nga aspekti
profesional dhe administrative;

1.2 Pérgatit politikat pér fushéveprimin e
planifikimit hapésinor;

1.3.Harton dhe koordinon kornizén ligjore
té planifikimit hapésinor;

1.4. Pérgatit propozim-vendimet pér
hartimin dhe revidimin e dokumenteve té
planifikimit hapésinor si: Planit Hapésinor
té Kosovés, Hartés Zonale té Kosovés dhe
Planeve Hapésinore pér Zonat e Vecanta,
sé bashku me programin pér hartimin dhe
menaxhimin e procesit té planifikimit;

1.5.Kordinon vlerésimin e
pérputhshmérisé sé Planit zhvillimor
komunal dhe Hartés Zonale t¢ Komunés
dhe pérputhshmériné me planin hapésinor
té Kosoves dhe Hartés zonale té Kosoves;

1.6.Kordinon objektivat e autoriteteve
gendrore né planifikim hapésinor dhe
territorial né Planin Hapésinor té Kosoveés,
Hartén Zonale té Kosovés dhe né Planet
Hapésinore pér Zonat e Vecganta,

1.7.Siguron gé pjesémarrja publike éshté e
pérfshiré né procesin e hartimit dhe
zbatimit té dokumenteve té planifikimit
hapésinor;

through laws and other regulations in the
field of spatial planning. Coordinates and
manages the affairs of the division of
professional and administrative aspects;

1.2 Prepares policies for the scope of spatial
planning;

1.3. Develops and coordinates the legal
framework for spatial planning;

1.4. Prepares draft decisions for the
development and revision of spatial
planning documents such as Kosovo
Spatial Plan, zoning map of Kosovo and
Spatial Plans of Special Areas, along with
program designing and management of the
planning process;

1.5. Co-ordinates the assessment of
compliance of the Municipal Development
Plan and Municipal zoning mapping in
accordance with the Kosovo Spatial Plan
and the zoning map of Kosovo;

1.6.Co-ordinates the objectives of the
central authorities in spatial planning and
territorial Spatial Plan, zoning Map of
Kosovo and Spatial Plans of Special Areas;

1.7. Ensures that public participation is
involved in the drafting and implementation
of spatial planning documents;

prostornog planiranja. Koordinira i
rukovodi poslovima podele struéne i
administrativne aspekte;

1.2. Priprema politike za oblast prostornog
planiranja;

1.3.Razvija i koordinira pravni okvir za
prostorno planiranje;

1.4.Priprema nacrte odluka za razvoj i
reviziju prostorno-planske dokumentacije,
kao Sto su Prostorni plan Kosova, Zonalne
mape Kosova i prostornih planova za
posebne zone, zajedno sa programom za
izradu i upravljanje procesom planiranja;

1.5.Koordinira procenu uskladenosti plana
razvoja opstine 1 Opstinske zonalne mape
i uskladenost sa Prostornim planom
Kosova i mape zoniranja Kosova;

1.6.Koordinira ciljeve centralne vlasti u
prostornom planiranju i teritorijalnog
Prostornog plana, prostornog mapi
Kosova i prostornih planova za posebne
Zone;

1.7.0bezbeduje se da ucesce javnosti je
uklju¢eno u izradu 1 sprovodenje
dokumenata prostornog planiranja ;
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1.8.Zhvillon hulumtime dhe vlerésime né
planifikim hapésinor dhe sugjeron
Qeveriné té ndérmarré masa té nevojshme
pér pérmirésimin e kornizén ligjore dhe
ecuriné e hartimit dhe zbatimit té
dokumenteve té planifikimit hapésinor;

1.9.0rganizon dhe mban trajnime pér
sektorin publik dhe privat gé ushtrojné
veprimtari né fushén e planifikimit
hapésinor;

1.10.Pércakton Kushtet ndértimore té cilat
jané bazé pér hartimin e dokumentacionit
ndértimor pér ndértime brenda sipérfages
sé mbrojtur dhe ndértimet e Kategorisé sé
I11-té té pércaktuara me ligj;

1.11.Bashképunon me  komuna,
organizata lokale dhe ndérkombétare me
géllim té harmonizimit té planifikimit
hapésinor né Kosové me normat e BE-sé
dhe ndérkombétare.

1.12 .Siguron gé hartimi i dokumenteve té
planifikimit hapésinor né nivelit lokal éshté
né pajtim me dispozitat e kétij ligji, pérmes
ofrimit t¢ ndihmés teknike autoritetit
pérgjegjés komunal,

1.13.Vleréson pérputhshmériné e Planit
zhvillimor komunal dhe Hartés Zonale té
Komunés me Planin hapésinor té Kosovés

1.8. Develops researches and evaluation in
spatial planning and suggests the
Government to take the necessary measures
to improve the legal framework and
performance  of the design and
implementation  of spatial  planning
documents;

1.9. Organizes and holds trainings for
public and private sectors that operate in the
field of spatial planning;

1.10. Determines construction conditions
which are the basis for preparation of
constructions documents for constructions
within the protected area and construction
of Category Il as defined by law;

1.11. Co-ordinates with municipalities,
local and international organizations with
the aim of harmonizing spatial planning in
Kosovo with EU norms and international.

1.12. Ensures that the drafting of spatial
planning documents at the local level is in
accordance with the provisions of this law
by providing technical assistance to the
responsible municipal authority;

1.13. Assesses the compliance of the
Municipal  Development Plan  and
Municipal zoning map with the Kosovo

1.8.Vrsi  istrazivanja 1 evaluacije U
prostornom planiranju i predlaze Vladi da
preduzme neophodne mere za poboljSanje
zakonskog okvira i performanse na izradi
i implementaciji dokumenata prostornog
planiranja;

1.9.0rganizuje 1 drzi obuku za javni 1
privatni  sektor, koji rade u oblasti
prostornog planiranja;

1.10.0dreduje gradevinske uslove koji su
oshova za izradu gradevinske
dokumentacije za izgradnju u zasti¢enom
podrucju i izgradnju I11,kategorije, kako je
definisano zakonom;

1.11.Koordinira sa opStinama, lokalnim 1
medunarodnim organizacijama s ciljem
uskladivanja prostornog planiranja na
Kosovu sa normama EU i medunarodnih.

1.12.0bezbeduje da je izrada dokumenata
prostornog planiranja na lokalnom nivou u
skladu sa odredbama ovog zakona,
pruzanjem tehnicke pomoc¢i nadleZznom
opStinskom organu;

1.13.Procenjuje uskladenosti  plana
razvoja opsStine 1 OpStinske mape
zoniranja sa Prostornim planom Kosova i
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dhe Hartés zonale té Kosovés, si dhe
revidimin e tyre me té dhénat digjitale bazé
dhe normat teknike té planifikimit
hapésinor;

1.14.Siguron mbikéqyrjen e zbatimin té
Ligjit pér Planifikimin Hapésinor né fuqi
dhe akteve té tjera ligjore pércjellése té

fushés.
3.Udhéheqgési i Divizionit té Planifikimit
Hapésinor  raporton  tek  Udhéheqgési |

Departamentit.

4.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Planifikimit Hapésinor eshte gjashte (6).

Neni 18
Divizioni pér Ndértim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Ndértim jané:

1.1.Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve té politikave/strategjive né
fushén e ndértimit;

1.2.Monitoron dhe miraton Taksat
Administrative pér Leje té ndértimit né baza
vjetore té nivelit gendror dhe lokal;

1.3.Shqyrton dhe jep leje té ndértimit, Lejes sé
rrénimit dhe certifikatés sé pérdorimit pér

Spatial Plan and the zoning map of Kosovo
and their revision with digital data base and
technical norms of spatial planning;

1.14. Ensures the supervision of the
implementation of the Law on Spatial
Planning in force and other legal acts
associated field.

3.Head of the Division of Planning reports to
the Head of Department.

4. The number of employees in the Division for
Spatial Planning is six (6).

Article 18
Construction Division
1. Duties and responsibilities of the
Construction Division are:

1.1. Proposes, designs and ensures the
implementation of policy documents and
strategies in the field of construction;

1.2. Monitors and approves fees
for Administrative Permit based the
annual central construction and local
level;

1.3. Reviews and provides building
permits, demolition permit and certificate

mape zoniranja Kosova i njihove revizije
sa digitalnom bazom podataka i tehnickim
normativima prostornog planiranja;

1.14.0Obezbediti nadzor nad sprovodenjem
Zakona o prostornom planiranju koji je na
snazi i drugim popratnim pravnim aktima
iz ove oblasti.

3.Rukovodilac Odseka za planiranje izvestava
Sefa Odjeljenja.

4.Broj zaposlenih u Odseku za prostorno
planiranje je Sest(6).

Clan 18
Odsek za izgradnju

1.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za
izgradnju su:
1.1.Predlaze,i obezbeduje sprovodenje

dokumenata politike / strategija
u gradevinskoj oblasti ;

1.2.Prati i odobrava administrativne takes
za gradevinske dozvole na godisnjoj
osnovi centralnog i lokalnog nivoa;

1.3. Razmatra i daje gradevinske dozvole,
dozvole za rusenje i1 potvrdu o upotrebi za
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objektet me rendési te vecanté dhe
rrezikshméri té larté - kategoringé e Il té
objekteve ndértimore, konform Ligjit té
Ndértimit;

1.4.Mbikéqyré né vazhdimési procesin
elicencimit te profesionisteve né fushén e
ndértimit. Koordinon aktivitetet dhe jep
késhilla dhe udhézime profesionale pér
zhvillimet e reja ne raport me Odat
profesionale pér dhénien e Provimit
Profesional dhe Licencim;

1.5. Pércjellé punén, realizon kontakte dhe
bashképunon me organizata ndérkombétare,
agjenci té specializuara si dhe organizata té
tijera, me géllim té kémbimit té pérvojave
lidhur me zhvillimin e fushés sé ndértimit;

1.6. Propozon dhe merr masa pér hartimin e
programeve zhvillimore né pajtim me

strategjité, té cilat duhet té ndértohen pér
zhvillimin e fushés sé ndértimit.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Ndértim raporton
tek Udhéheqési i Departamentit.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Ndértim eshte kater (4).

of usefor objects of significant mportance
and high risk — of category Il
construction buildings, according to the
Law on Construction;

1.4. Continuously supervise the process of
professionals licensing in the construction
field. It coordinates activities and provides
professional advice and guidance to new
developments in relation to the
Professional Chambers of Professional
Exam and Licensing;

1.5 Follows the work, make contacts and

cooperates with international
organizations,
specialized  agencies  and  other

organizations, to exchange experiences
associated with the development of the
field of construction;

1.6. Proposes and takes measures for the
design of development programs in
accordance with strategies, which should
be built on the development of this field.

2. The Head of Construction Division reports to
the Head of Department.

3. Number of employees at Construction
Division is four (4).

objekte od znacaja i visokog rizika - 1l
kategorije gradevinskih objekata, u skladu
sa Zakonom o izgradnji ;

1.4. Nadzire stalni proces licenciranja
profesionalaca u oblasti gradevinarstva.
Ona koordinira aktivnosti 1 pruza strucne
savete i smernice novim dostignu¢ima u
odnosu na profesionalnim komorama za
dobijanje profesionalnog ispita i
licenciranje;

1.5. Prati rad, realizuje kontakte i saraduje
sa  medunarodnim  organizacijama,
specijalizovanim agencijama i drugim
organizacijama, u cilju razmene iskustava
0 razvoju oblasti izgradnje;

1.6. Predlaze 1 preduzima mere za izradu
razvojnih programa u skladu sa
strategijama, koja bi trebalo da bude
izgradene za razvoj ove oblasti .

2. Rukovodilac Odseka za izgradnju izveStava
rukovodiocu odeljenja.

3.Broj zaposlenih u Odseku za izgradnju je
Cetri.
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Neni 19
Divizioni pér Banim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
banim,jané:

1.1. Propozon, harton dhe monitoron
zbatimin e dokumenteve té politikave,
legjislacionit primar, legjislacionin sekondar
pér fushén e banimit;

1.2. Harton rregullore, norma dhe standarde
pér fushén e banimit né harmoni me standardet
evropiane, pérmes té cilave synon té Kkrijon
kushte mé té pérshtatshme dhe té
géndrueshme pér banim, pér té gjitha
kategorité e qytetaréve;

1.3.Harton dhe harmonizon Strategjiné e
Banimit me Strategjité pér Zhvillim Ekonomik
dhe me strategjite tjera sektoriale;

1.4.Pérkrah komunat né pérmbushjen e
pérgjegjésive té dala nga legjislacioni né fuqi
pér fushén e banimit;

1.5.Vleréson ligjshmériné e akteve té nivelit
lokal né fushén e banimit;

1.6.Krijon dhe mirémban bazén e té dhénave
pér fondin e njesive te banimit;

Article 19
Housing Division

1. Duties and responsibilities of the Housing
Division are:

1.1. Proposes, designs and monitors the
implementation of policy documents,of
primary and secondary legislation in the
field of housing;

1.2. Drafts regulations, norms and
standards for the field of housing in line
with EU standards, through which aims to
create suitable conditions and sustainable
housing for all categories of citizens;

1.3. Designs and harmonizes Housing
Strategy with Strategies of Economic
Development and  other  sectoral
strategies;

1.4. Supports municipalities in meeting
the responsibilities arising from the
legislation in force of the housing;

1.5.Assessess the legality of acts of local
level in the field of housing;

1.6. Creates and maintains database for
fund housing units;

Clan 19
Odsek za stanovanje

1.Duznosti i obaveze Odseka za stanovanje su:

1.1.Predlaze, izraduje i prati sprovodenje
dokumenata politika, primarnog i
sekondarnog zakonodavstva, za oblast
stanovanja;

1.2.1zraduje propise, norme i standarde
za oblasti stanovanja u skladu sa
evropskim standardima, kroz koje ima za
cilj da stvori uslove pogodne 1 odrzive za
stambene uslove, za sve Kkategorije
gradana;

1.3. Izraduje 1 uskladuje Strategiju za
stanovanje sa strategtijom za ekonomski
razvoj 1 sa drugim sektorijalnim
strategijama;

1.4. Podrzava opStine u ispunjavanju
obaveza koje proizilaze iz zakonodavstva
na snazi u oblasti stanovanja;

1.5. Procenjuje zakonodavnost akata
lokalnog nivoa u oblasti stanovanja;

1.6 Stvara 1 odrzava bazu podataka za
fond stambenih jedinica;
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1.7.Hulumton  politikat  regjionale  né
aspektin e ngritjes sé nivelit té zhvillimit té
fushés sé banimit dhe identifikimit té
ményrave té favorshme té financimit pér
fondin e njesive te banimit;

1.8.Bashképunon me institucionet vendore,
rajonale dhe ndérkombetare pér zhvillimin e
bashképunimit pér ngritjen e cilésisé dhe
kualitetit te banimit;

1.9.Krijon dhe zhvillon mekanizmat pérkatés -
mbéshtetés  pér  funksonalizimin  dhe
mbarévajtjen e punés sé Késhillit Qendror pér
Banim;

1.10.Harton, planifikon, realizon dhe
monitoron programe dhe projekte pér banim;

1.11.Harton kriteret, bén shpalljen e interesit
dhe monitoron autoritetin  trajnues  pér
trajnimin dhe certifikimin, si dhe mbatjen e
regjistrin e administratoréve té ndértesave té
banimit né bashképronési;

1.12.Harton dhe inicon programe dhe projekte
pér ngritjen e kapaciteteve humane, pér
fushata vetédijésuese, fushata promovuese pér
fushén e banimit.

1.7. Explores regional policies in terms of
raising the level of development in the
field of housing and identifies favorable
financing ways to fund housing units;

1.8.Cooperates with local, regional and
international development cooperation
for improving the quality and quality of
housing;

1.9.Creates and develops appropriate
support-mechanisms for functioning and
running of the Central Housing Council;

1.10.Designs, plans, implements and
monitors programs and projects for
housing;

1.11.Designs criteria, declares the interest
and monitors Designs criteria and
monitors training authorities for training
and certification, as well as holding of
registry administrators of apartment
buildings in the joint;

1.12.Designs and initiate programs and
projects for human capacity building,
awareness campaigns, and promotional
campaigns for the residential area.

1.7.Istrazuje  regionalne politike u
smislpodizanja nivoa razvoja u oblasti
stanovanja 1 identifikuju  nacine
povoljnog finansiranja za finansiranje
stambenih jedinica;

1.8. Saraduje sa nacionalnim
institucijama, regionalnim i
medunarodnim za razvoj saradnje za
poboljsanje  kvaliteta 1  kvaliteta
stanovanja;

1.9.Stvara 1 razvija odgovarajuce
mehanizme — podrske za
funksonalizaciju i napredak rada
Centralnog saveta za stanovanje ;

1.10.1zraduje, planira,sprovodi 1 prati
programe i projekte za stanovanje;

1.11.1zraduje kriterijume,  vrsi
progladenje interesa 1 prati obuku 1
sertifikaciju, kao 1 odrzavanje registra
administratora  stambenih zgrada u
zajedniCkom suvlasnidtvu;

1.12.1zraduje 1 pokree  programe i
projekte za izgradnju ljudskih kapaciteta,
kampanja za podizanje svesti, kampanja
svesti za stambeni prostor.
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2.Udhéheqési i Divizionit pér Banim raporton te
Udhéhegési i Departamentit  te Planifikimit
Hapésinor, Ndértim dhe Banim.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Banim éshté pese (5).

Neni 20
Autoriteti Rajonal i Pellgjeve Lumore

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Autoritetit Rajonal
té Pellgjeve Lumore, jané:

1.1.Harton planet pér menaxhimin e pellgjeve
lumore dhe udhéhegja e proceduarave deri né
miratimin e planit, pérfshiré kontrollin e
zbatimit dhe pérditésimin e planit;

1.2. Béné pércaktimin i vijés sé plotave, vijés
sé zonave erozive, kufijve té pellgjeve lumore
dhe zbatimi i procedurave pérkatése deri né
nxjerrjen e vendimeve pérfundimtare;

1.3.Pérgatité bazén profesionale dhe zbaton
procedurat pér ruajtje dhe mbrojtje té
resurseve ujore né nivel té pellgut lumor, si
dhe mban regjistra pér zonat erozive, zonat
sanitare, zonat té ndjeshme, koncesione,
shpronésime;

1.4.Zbaton procedurat pér dhénien e lejeve
ujore, koncesione, shpronésime, si dhe

2. Head of the Division of Housing reports to
the Head of the Department of Spatial Planning,
Construction and Housing..

3.The number of employees in the Division of
Housing is five (5).

Article 20
Regional River Basin Authority

1.Duties and responsibilities of the Regional
River Basin Authority are:

1.1. Drafting Plans for river basin
management and leadership procedures
until the adoption of the plan, including
control of the implementation and updating
of the plan;

1.2.Determination of the plots line, line of
erosive areas, river basin boundaries and
implement appropriate procedures to issue
the final decisions;

1.3. Prepare professional basis and
implement procedures for storage and
protection of water resources in the river
basin level, and keeps records of erosive
areas, sanitary areas, sensitive areas,
concessions, expropriation;

1.4. The implementation of procedures for
granting water permits, concessions,

2. Rukovodioc Odseka za stanovanje izveStava
rukovodiocu  Odeljenja  za  prostorno
planiranje, izgradnju i stanovanje.

3.Broj zaposlenih u Odseku za stanovanje je
pet (5).

Clan 20
Regionalni Autoritet za Recne Slivove

1. DuZnosti i odgovornosti Regironalnog
Autoriteta za Re¢ne Slivove su :

1.1.1zrada plana za upravljanje reénim
slivovima i vodenje procedura do
usvajanja plana, ukljucuju¢i kontrolu
sprovodenja 1 aZuriranje  plana;

1.2.0dredivanje linija vode , linija
erozivnih podrucja, granica re¢nih slivova
1 sprovodenje odgovarajuce procedure za
izdavanje konac¢ne odluke;

1.3.Priprema profesionalnu osnovu i
sprovodi postupak za Cuvanje 1 zaStitu
vodnih resursa u nivou sliva, i vodi
evidenciju o erozivnim podru¢jama |,
sanitarnim  oblastima , osetljivim
oblastima , koncesija, eksproprijacija;

1.4.Sprovodi procedure za izdavanje
dozvola za vodu, koncesije, ksproprijacije,
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pérgatit propozime pér ruajte dhe mbrojte té
ujérave nga ndotja, financim dhe zhvillim te
resurseve ujore;

1.5.Sistemon dhe rifreskon té dhénat pér
resurset ujore, inerte, objekte dhe pajisje
ujore, zona erozive., dhe Kkryen puné
financiare—administrative né nivel té pellgut
lumor;

1.6.Ruan dhe mbroné ujérave ndérkufitare
dhe pjesémarrja aktive né proceset e
bashképunimit  ndérkufitar dhe rajonal;

1.7.Siguron i pjesémarrjen sé publikut né
vendimmarrje (paléve té interesit) né ¢do fazé
gjaté  hartimit dhe implementimit té
dokumenteve pér menaxhimin e pellgut
lumor.

2. Udhéheqési i ARPL-sé raporton tek Ministri
ne aspektin operacional, ndérsa tek Sekretari i
Pérgjithshém ne aspektin administrativ.

3.Autoritetit  rajonal i pellgjeve  lumore
organizohet né tri divizione si vijon:

3.1. Divizioni pér Menaxhimin e Resurseve
Ujore;

3.2.Divizioni pér Planifikimin e Resurseve
Ujore;

expropriation, as well as preparing
proposals for conservation and protection
of water from pollution, financing and
development of water resources;

1.5. Settling and updating of data on water
resources, solid objects and water
equipment, erosive areas, and performs
financial and administrative work at the
level of the river basin;

1.6. Conservation and protection of
transboundary ~ waters and  active
participation in the processes of cross-
border and regional cooperation;

1.7.Ensure public participation in decision-
making (stakeholders) at any stage during
design and implementation of documents
for river basin management.

2. Head of regional river basin authority reports
reports to the Minister, in the optional aspect,
whereas to the Generaly Secretary for
administrative aspect.

3.Regional River Basin Authority is organized
in three divisions as follows:

3.1. Division of Water Resource
Management;

3.2.Division for Planning of Water
Resources;

kao 1 pripremanje predloga za oCuvanje i
zastitu voda od zagadenja, finansiranje i
razvoj vodnih resursa;

1.5.Sistematizaciju i pregled podataka o
vodnim resursima, inertima, vodnim
objektima i opremi, erozivnih podrucja, i
vrsi finansijske 1 administrativne poslove
na nivou recnog sliva;

1.6. Cuvanje i zastita prekograni¢nih voda
1 aktivno uceS¢e u  procesima
prekogranicne 1 regionalne saradnje;

1.7. Obezbedenje ucesca javnosti u
donosenju odluka (zainteresovanih stranki
) u bilo kojoj fazi tokom izrade i izvodenja
dokumentacije za upravljanje recnim
slivom.

2. Rukovodioc regionalnih autoriteta za re¢ne
slivove izveStava Miinistru za operativne
poslove i  Generalnom  Sekreatu za
administrativni aspekat.

3.Regionalni  autoritete za recne slivove
organizuje se u tri slede¢a odseka;

3.1.0dsek za upravljanje vodnih resursa;

3.2. Odsek za planiranje vodnih resursa;
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3.3.Divizioni pér Pagesat Ujore dhe Projekte.

4. Numri i té punésuarve né A u toritetin rajonal
té pellgjeve lumore éshté pesembedhjete (15).

Neni 21
Divizioni pér Menaxhimin e Resurseve Ujore

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Menaxhimin e  Resurseve Ujore jané:

1.1. Zbaton procedurén e dhénies sé lejes
ujore né aspektin administrativ dhe teknik;

1.2. Mban takime konsultative me palé sipas
nevojeés;

1.3. Shqyrton kompletueshmériné e kérkesave
pér té drejtén ujore dhe dokumentacionin
investiv-teknik i cili i bashkéngjitet kérkesés
pér té drejtén ujore si dhe propozon vendimin
né lidhje me kérkesén;

1.4, Mbledh dhe pérpunon té dhénat e
nevojshme pér resurset ujore né aspektin
cilésor dhe sasior nga burimet e ndryshme gé
jané né dispozicion;

1.5.Ndérmerr masa té nevojshme pér ruajtjen
e resurseve ujore;

3.3. Water Payments Division and Projects.

4.Number of employees at the Authority of
regional river basin is fifteen (15).

Article 21
Division of Water Resource Management

1. Duties and Division for Water Management
are:

1.1. Implements the procedure of issuing
the water permit in administrative and
technical terms;

1.2. It holds consultative meetings with
appropriate parties;

1.3. It examines the completeness of
applications for water rights and
investment-technical documentation which
is attached to the demand for right to water
and also proposes decision relatin to the
request;

1.4. Collects and processes the data needed
for water resources in quantitative and
qualitative terms from different sources that
are available;

1.5. Take necessary measures for the
conservation of water resources;

3.3. Odsek za isplate voda i projekata.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju regionalnog
autoriteta za recne slivove je petnest (15).

Clan 21
Odsek za upravljanje Vodnim Resursima

1.DuZnosti i obaveze Odseka za upravljanje
vodnim resursima su:

1.1.provodi procedure izdavanja vodne
dozvole u administrativnom i tehnickom
aspektu;

1.2.0drzava konsultativne sastanke sa
strankama po potrebi;

1.3.Razmatra potpunost zahteva za prava
na vodu i investiciono-tehnicku
dokumentaciju koja se prilaze zahtevu za
pravo na vodu kao i predlaZze odluku o
zahtjevu;

1.4.Prikuplja i obraduje podatke potrebne
za vodne resurse u kvalitativnom i
kvantitativnom aspektu iz razlic¢itih izvora
koji su na raspolaganju;

1.5. Preduzima neophodne mere za
ocuvanje vodnih resursa;
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1.6. Kryen karakterizimin dhe klasifikimin e
té gjitha trupave ujoré sipérfagésoré dhe
néntokésoré pér secilin pellg lumoré si dhe
vlerésimin e presioneve bazuar né
legjislacionin e zbatueshém;

1.7. Propozon shpronésimin e tokés né té cilén
jané resurset ujore, sipas nevojés;

1.8. Afirmon metodat teknike pér ruajtjen e
ujérave;

1.9. Zbaton rregullimin e ujérrjedhave dhe
pasurive ujore;

1.10. Kryen vlerésimin preliminar té
mbrojtjes nga vérshimet dhe pérgatit hartat me
zonat e rrezikut nga vérshimet né kuadér té
pellgut lumor;

1.11. Pércakton zonat erozive né kuadér té
pellgut lumor;

1.12. Zbaton masat rregulluese dhe mbrojtése
pér mbrojtje nga veprimet e démshme té
ujérave gé mund té rezultojné nga vérshimet
dhe erozioni;

1.13. Menaxhon me objektet pér mbrojtje nga
veprimet e démshme té ujérave;

1.6. Perform  characterization  and
classification of all surface water bodies
and groundwater water bodies for each
river basin and the pressures assessment
based on the applicable legislation;

1.7. Propose expropriation of land on which
there are water resources, as needed,;

1.8. Promotes the technical methods for
water protection;

1.9. Implement regulation of water flows
and water resources;

1.10. Perform a preliminary assessment of
flood protection and prepare maps of flood
risk areas within the river basin;

1.11. It determines the erosive areas within
the river basin;

1.12. Implement regulatory and protective
measures for protection from harmful water
actions that may result from floods and
erosion;

1.13. Manages with protection buildings for
harmful water actions;

1.6. Obavlja karakterizaciju i klasifikaciju
svih povrsinskih i podzemnih vodnih tela
za svaki re¢ni sliv kao 1 procenu pritisaka
na osnovu vazeéeg zakonodavstva;

1.7.Predlaze po potrebi eksproprijaciju
zemljista na kojoj su vodni resursi;

1.8. AfirmiSe tehnicke metode za o¢uvanje
voda;

1.9. Sprovodi regulisanje vodotokova i
vodnog bogatstva;

1.10.Vrsi preliminarnu procenu zastite od
poplava i priprema mape za podrucja
rizika od poplava u okviru re¢nog sliva;

1.11. Odreduje erozivna podrucja u okviru
recnog sliva;

1.12. Sprovodi regulatorne 1 zaStitne mere
za zaStitu od Stetnih delovanja voda koji
mogu rezultirati od poplava i erozije;

1.13. Upravlja sa objektima za zastitu od
Stetnih delovanja voda;
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1.14. Siguron mbrojtjen e shtretérve dhe
brigjeve té lumenjve, kanaleve dhe
akumulimeve brenda pellgut lumor;

1.15. Pércjell fenomenet ujore bazuar né té
dhénat e siguruara nga institucionet relevante
té cilat i pérpunon dhe ndérmerr veprimet e
duhura né pajtim me pérgjegjésité gé i ka
ARPL sipas legjislacionit té zbatueshém dhe
né pajtim me planet kombétare pérkatése (si
planin pér menaxhimin e vérshimeve, planin
pér menaxhimin e thatésisé, planin pér
menaxhimin e emergjencave si pasojé ndotjes
Sé ujérave etj.);

1.16. Menaxhon me inerte né pajtim me
dispozitat e Ligjit pér Ujérat e Kosovés;

1.17. Bashképunon me divizionet tjera té
autoritetit rajonal té pellgjeve lumore lidhur
me mbarévajtjen e punés.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Menaxhimin e
Resurseve Ujore raporton te Udhéheqgési i
Autoritetit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Menaxhimin e Resurseve Ujore eshte pesé( 5).

1.14. Provides protection of the rivers beds
and rivers banks, canals and accumulations
within the river basin;

1.15. Follows the water phenomena based
on data provided by relevant institutions
which processes and take appropriate
action in accordance with the RRBA
responsibilities under the applicable
legislation and in accordance with national
relevant plans (as the plan for flood
management, plan of drought management,
emergency management plan as a result of
water pollution, etc.);

1.16. Manages with inerts in accordance
with the Law on Waters of Kosovo;

1.17. Collaborates with other divisions of
Regional River Basins regarding the work
progress.

2. Head of Division for Water Resources
Management reports to the Head of Authority.

3. The number of employees in the Division of
Water Resource Management is five (5).

1.14. Obezbeduje zastitu recnih korita i
obala reka, kanala i akumulacija unutar
recnog sliva;

1.15.Prati vodne fenomene na osnovu
podataka obezbednih iz  relevantnih
institucija koji obraduju i1 preduzimaju
potrebne mere u skladu sa
odgovornostima koje ima ARRS prema
primenjenom zakonodavstvu i u skladu sa
relevantnim nacionalnim planovima (kao
Sto je plan upravljanja poplava, plan
upravljanja suSa, plan za upravljanje

kriznim  situacijama kao  rezultat
zagadenja vode, itd);
1.16.Upravlja inertima u skladu sa

odredbama Zakona o vodama Kosova;

1.17. Saraduje sa drugim odsecima
regionalnog autoriteta za recne slivove u
vezi sa napretkom rada.

2. Rukovodioc Odseka za upravljanje vodnim
resursima izve$tava rukovodiocu Autoritet.

3.Broj zaposlenih u Odseku za upravljanje
vodnim resursima je pet(5).
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Neni 22
Divizioni pér Planifikimin e Resuseve Ujore

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Planifikimin e Resurseve Ujore, jané:

1.1.Menaxhon me inerte né pajtim me
dispozitat e Ligjit pér Ujérat e Kosovés;

1.2.Pérgatit planet pér menaxhimin e
pellgjeve lumore;

1.3.Pérgatit programin e masave;

1.4.Pérgatit planin pér menaxhimin e rrezikut
nga pérmbytjet dhe planin pér menaxhimin e
thatésisé né nivel te rajonit te pellgjeve
lumore;

1.5.Késhillon dhe pérkrah administratén e
pushtetit lokal né hartimin e planeve té
veprimit pér mbrojtje nga vérshimet;

1.6.Merr pjese né procesin e harmonizimit té
planit hapésinor té Kosovés, strategjive dhe
planeve tjera sektoriale dhe harmonizimin e
tyre me planin e pellgjeve lumore;

1.7.Pérgatit programet pér ngritien e
kapaciteteve njerézore né kuadér té pellgjeve
lumore;

1.8.Bashképunon me institucionet tjera
pérgjegjése pér hartimin e legjislacionit

1.1.Management with inert in accordance
with the Law on Waters of Kosovo;

Article 22

Division for Water Resources Planning

1. Duties and Planning responsibilities of the
Division of Water Resources, are:

1.2. Prepares plans

management;

1.3. Prepares program of measurements;

1.4. Prepares management plan for flood
risk and drought management plan for the
region at the river basins;

1.5. Advises and supportes the local
administration in drafting action plans for

flood protection;

1.6. Participates in

harmonization of Kosovo spatial plan,
strategies and other sectoral plans and their
alignment with the river basins plan;

1.7.Prepares programs for human capacity
building within the river basins;

1.8. Collaborates with other institutions
responsible for the development of primary
and secondary legislation in the water field;

Clan 22
Odsek za planiranje vodnih resursa

1.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za
planiranje vodnih resursa su:

1.1.Upravlja inertima u skladu sa
odredbama Zakona o vodama Kosova;

1.2.Priprema planove za upravljanje
recnih slivova;

1.3.Priprema program mera;

1.4.Priprema plan za upravljanje rizikom
od poplava i plan za upravljanje suSe na
nivo regiona re¢nih slivoma;

1.5.Savetuyje 1 podrzava  lokalnu
samoupravu u izradi akcionih planova za
zastitu od poplava;

1.6. Ucestvuje U procesu uskladivanja
prostornog plana Kosova, strategija i drugih
sektorskih planova i njihovog uskladivanja sa

planom recnih slivova;

1.7 Priprema progarame za povecanje
ljudskih kapaciteta u okviru recnih
slivova;

1.8.Saraduje sa drugim odgovornim
institucijama za izradu primarnog i
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primar dhe sekondar pér fushén e ujérave;

1.9. Pérgatit programe pér ndérgjegjésim dhe
siguron pjesémarrjen e publikut né procesin e
hartimit té dokumenteve dhe né debatet
publike né pajtim me ligjin;

1.10. Pérgatit kornizat afatmesme té
shpenzimeve pér investime kapitale;

1.11. Participon dhe kontribuon né pérgatitjen
e akteve relevante  (memorandume,
marréveshje, etj.) né procesin e menaxhimit té
ujérave ndérkufitare né kuadér té pellgjeve
lumore;

1.12. Pérgatit, mban dhe azhurnon regjistrin e
zonave té mbrojtura ujore;

1.13. Pérgatit, mban dhe azhurnon regjistrin e
lejeve ujore;

1.14. Pérgatit, mban dhe azhurnon regjistrin e
ndotésve né nivel té pellgut lumor;

1.15. Pérgatit, mban dhe azhurnon regjistrin e
objekteve dhe pajisjeve ujore né nivel pellgu;

1.16. Pérgatit, mban dhe azhurnon kadastrin
ujor dhe protokollin ujor;

1.17.Bashképunon me divizionet tjera té
autoritetit rajonal té pellgjeve lumore lidhur
me mbarévajtjen e punés.

1.9. Prepares programs for awareness and
ensure public participation in the drafting of
documents and public debates in
accordance with the law;

1.10. Prepare medium-term frameworks
expenditure for capital investments;

1.11.Participates and contributes to the
preparation of relevant acts
(memorandums, agreements, etc.) in the
management process of transboundary
waters within the river basins;

1.12. Prepares, maintains and updates the
register of protected water areas;

1.13. Prepare, maintain and update a
register of water permits;

1.14. Prepares, maintains and updates the
register of pollutants in the river basin level;

1.15. Prepare, maintain and update a
register of facilities and equipments at the
water basin;

1.16. Prepares, maintains and updates the
water cadastre and water protocol;

1.17. Collaborates with other divisions of
the regional river basin authority regarding
the progress of work.

sekundarnog zakonodavstva u oblasti
voda;

1.9. Priprema programe za
podsveséivanje 1 obezbeduje ucesce
javnosti u procesu izrade dokumenata i
javne rasprave u skladu sa zakonom;

1.10.Priprema srednjoro¢ne okvire za
kapitalne investicije;

1.11.Participira i doprinosi u pripremi
odgovaraju¢ih  akata (memoranduma,
sporazuma, itd) u procesu upravljanja
prekograniénih voda u okviru rec¢nih
slivova;

1.12.Priprema, vodi 1 azurira registar
zaSti¢enih vodnih podrucja;
1.13.Priprema, vodi i aZurira registar
vodnih dozvola;

1.14. Priprema, vodi 1 azurira registar
zagadivaca na nivou sliva;

1.15. Priprema, vodi i aZurira registar
vodnih objekata i opreme na nivou sliva;

1.16. Priprema, vodi i1 aZurira katastar i
protokol voda;

1.17. Saraduje sa drugim odsecima
regionalnog autoriteta recnih slivova u
vezi sa napretkom rada.
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2.Udhéheqési i Divizionit pér Planifikimin e
Resurseve Ujore raporton te Udhéheqési i
Autoritetit.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Planifikimin e Resurseve Ujore eshte kater (4).

Neni 23
Divizioni pér Pagesa Ujore dhe Projekte

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Pagesa Ujore dhe Projekte, jané:

1.1.Kryen punét administrativo-financiare né
nivel té rajonit té pellgjeve lumore;

1.2.Siguron mbledhjen e mjeteve financiare
nga pagesat pér shfrytézimin e ujérave,
shkarkimin e ujérave dhe pér shfrytézimin e
inerteve;

1.3.Pérgatit procesin e pérllogaritjes sé
pagesave ujore dhe ngarkimit té operatoréve
bazuar né lejen ujore;

1.4.Pérgatit planin e t& hyrave dhe
shpenzimeve pér rajonin e pellgjeve lumore;

1.5.Pérgatit analiza ekonomike lidhur me
shfrytézimin e resurseve ujore dhe inerteve né
nivel té pellgut lumor;

2.Head of the Division for Planning Water
Resources, reports to the Head of Authority.

3. The number of employees in the Division of
Water Resources Planning is four (4).

Article 23
Division for Water Payments and Projects

1. Duties and responsibilities of the Division of
Water Fee and projects are

1.1. Performs administrative and financial
tasks at the regional river basin;

1.2.1t provides funds from the collection of
fees for water use, water discharge and the
use of inert materials;

1.3. Prepare process of calculating water
charges and the charge for operators based
on water permit;

1.4. Prepare the plan of income and
expenditure for the river basins region’s;

1.5. Prepare economic analyzes relating to
the utilization of water resources and solid
wastes in the river basin level;

2.Rukovodilac Odseka za planiranje vodnih
resursa izveStava rukovodiocu Autoritet.

3.Broj zaposlenih u  Odseku za planiranje
vodnih resursa je Cetiri (4).

Clan 23
Odsek za placanje vode i projekti

1.DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za placanje
vode i projekti su:

1.1.Vrsi administrativno-finansijske
poslove regionu re¢nih slivova;

1.2.0bezbeduje prokupljanje finansijskih
sredstava od placanja za kori$éenje vode i
za kori$céenje inerata;

1.3.Pripremite proces obracuna placanja
vode 1 tereCenje operatera na osnovu
vodne dozvole;

1.4.Priprema plan prihoda i rashoda za
region rec¢nih slivova;

1.5. Priprema ekonomske analize o
koris¢enju vodnih resursa i inerata u nivou
re¢nog sliva;
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1.6.Shqyrton kérkesat né lidhje me ngarkimin
dhe pérllogaritjen sipas lejeve ujore;

1.7.Bashképunon né procesin e zgjidhjes sé
ankesave dhe kérkesave;

1.8.1dentifikon, vleréson dhe prioretizon
projektet e vecanta duke u bazuar né
strategjiné shtetérore pér ujéra, planin e
menaxhimit té pellgjeve lumore, programin e
masave, planin pér menaxhimin e rrezikut nga
vérshimet etj;

1.9.Pérgatit projektet zbatuese pér realizim;

1.10.Mbikéqyr realizimin e projekteve;

1.11.Kryen analiza té kost-benefitit dhe
analiza t& burimeve t& financimit té
projekteve;

1.12.Mbikéqyré sigurimin dhe alokimin e
mjeteve financiare pér realizimin e
projekteve;

1.13.Bashképunon me divizionet tjera té
autoritetit rajonal té pellgjeve lumore lidhur
me identifikimin, vlerésimin dhe
prioretizimin e projekteve dhe mbikéqgyrjen e
realizimit.

2.Udhéheqgési i1 Divizionit pér Pagesa Ujore dhe

1.6. Review requests regarding charge and
calculation under water permits;

1.7. Cooperate in the process of resolving
complaints and claims;

1.8. Identifies, evaluates and prioritizes
specific projects based on State Water
Strategy, plan of river basin management,
the program of measures, the plan for flood
risk management etc.

1.9. Prepares the Implementing projects for
realization;

1.10.Supervises the
implementation;

projects

1.11. Perform cost-benefit analysis and
analysis of project funding sources;

1.12.Supervise the provision and allocation
of funds for projects;

1.13. Collaborates with other divisions of
RRBA associated with identifying,
evaluating and prioritizing projects and
monitoring the implementation.

2. Head of the Division of Water Payments and
Projects, reports to the Head of Authority.

1.6. Razmatra zahteve u vezi sa tereCenjem
1 obratunom u skladu sa vodnim
dozvolama;

1.7. Saraduje u procesu resavanja zalbi i
zahteva;

1.8. Identifikuje, procenjuje i daje prioritet
posebnim projektima na osnovu drzavne
strategije za vode, planom upravljanja
re¢nih slivova, programom mera, planom
za upravljanje rizika od poplava itd.

1.9.Priprema projekte sprovodenja za
realizaciju;

1.10.Nadzire realizaciju projekata;

1.11.Vr8i analize cost-benefit i analize
izvora finansijskih sredstava projekata;

1.12. Nadzire obezbedenje 1 alokaciju
finansijskih  sredstava za realizaciju
projekata;

1.13.Saraduje sa drugim odsecima
regionalnog autoriteta za rec¢ne slivove u
vezi sa identifikacijom, procenom i
davanjem  prioriteta  projektima |
nadzorom realizacije.

2.Rukovodi Odsekom za placanje vode i
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Projekte raporton te Udhéheqgési i Autoritetit.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Pagesa Ujore dhe Projekte eshte kater(4).

Neni 24
Departamenti pér Inspektim té Mjedisit,
Natyrés, Ujérave, Ndértimit dhe
Planifikimit Hapésinoir

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér
Inspektim té Mjedisit, Natyrés Ujérave,
Ndértimit dhe Planifikimit Hapésinor, jané:

1.1. Koordinon inspektimin sipas planit
vjetor té Inspektoratit pér lémin e
mbrojtjes sé mjedisit dhe natyrés, ujérave,

ndértimit dhe planifikimit hapésinor sipas
ligjeve né fuqi dhe shgipton masa adekuate
konform gjendjes né terren;

1.2. Bén mbikéqyrje inspektuese né bazé té
kérkesave dhe ankesave té qytetaréve né
fushat e lartshénuara;

1.3. Pércjell dhe plotéson data bazén e
operatoréve, shgipton masa né bazé té
dispozitave ligjore né fugi, si dhe evidenton
inspektimet e Kkryera;

1.4.Koordinon punén e
divizionit pérkatés;

inspektoréve té

3. The number of employees in the Division of
Water and Projects Payments is four (4).

Article 24
Inspection Department of the Environment,
Nature, Water, Construction and Planning

1. Duties and responsibilities of the Inspection
Department of the Environment, Nature, Water,
Construction and Planning are:

1.1. Coordinates the inspection according
to the annual plan of Inspectorate for
protecting the environment and nature,
water, construction and spatial planning
under the applicable laws and take
appropriate measures in conformity with
the situation on the ground;

1.2. It makes inspection supervision on the
basis of requests and complaints from
citizens in the abovementioned areas;

1.3. Follows and meets operators' data base,
impose measures in accordance with legal
provisions in force, and records the
performed inspections;

1.4.Coordinates the inspectors work of the
respective division;

projekte izvestava kod rukovodioca Autoritet.

3. Broj zaposlenih u Odseku za placanje vode i
projekte je Cetiri (4).

Clan 24
Odeljenje za inspekciju Zivotne sredine,
voda, izgradnje i prostornog planiranja

1.DuZnosti 1 obaveze Odeljenja za inspekciju
zivotne sredine, priroda, izgradnje i prostornog
planiranja su:

1.1. Koordinira inspekciju  prema
godisnjem planu Inspektorata za oblast
zastite zivotne sredine i prirode, voda,
izgradnje i prostornog planiranja skladu sa
vazeéim zakonima 1 izriCe odgovarajuce
mere u skladu sa situacijom na terenu;

1.2.Vrsi inspekeijski nadzor na osnovu
zahteva 1 Zalbi gradana u navedenim
oblastima;

1.3.Prati 1 ispunjava bazu podataka
operatera, izri¢e mere na osnovu zakonskih
odredbi na snazi, kao i evidentira uradene
inspekcije;

1.4.Koordinira rad
odgovarajuceg odseka,

inspektora
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1.5.Harton dhe plotéson data bazén lidhur me
operatorét sipas Iémenjve pérkatés;

1.6.Merr pjesé né aktivitete kombétare dhe
ndérkombétare gé trajtojné problematikat e
Mbrojtjes sé Mijedisit, Natyrés, Ujérave,
Planifikimit dhe Ndértimit;

1.7.Koordinon punén me Departamentet e
MMPH-sg, lidhur me pranimin e komenteve
dhe sugjerimeve lidhur me zbatimin e
legjislacionit;

1.8.Koordinon punét né fushat pérkatése me
inspektoratet té nivelit komunal;

1.9.Pranon ankesat dhe parashtesat nga
asociacionet e ndryshme dhe qytetarét lidhur
me lémit pérkatése, dhe té njéjtat i shqyrton
konform ligjeve né fuqi.

2.Udhéheqési i Departamentit pér Inspektim té
Mijedisit, Natyrés Ujérave, Ndértimit dhe
Planifikimit Hapésinor raporton tek Ministri ne
aspektin operacional, ndérsa tek Sekretari i
Pérgjithshém ne aspektin administrativ.

2. NEé kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:
3.

1.5.Designs and meets data base regarding
to operators under the relevant fields;

1.6. Participates in national and
international activities that address the
problems  of  Protection of the
Environmental, Nature, Water, Planning
and Construction;

1.7. Coordinates work with the
Departments of MESP, on accepting
comments and suggestions regarding the
implementation of legislation;

1.8. Coordinates work in their respective
fields with inspectors at the municipal
level;

1.9. It receives complaints and appeals from
various associations and citizens regarding
the respective areas, and the same shall
review in compliance with  laws.

2. Head of the Inspection Department of the
Environment, Nature Water, Construction and
Spatial Planning reports to the Minister, in the
optional aspect, whereas to the Generaly
Secretary for administrative aspect.

3.Within this Department are included
Divisions:

1.5.1zraduje 1 ispunjava bazu podataka o
operaterima u skladu s odgovaraju¢im
oblastima;

1.6. Prisustvuje u  nacionalnim i
medunarodnim aktivnostima koje se bave
problemima zivotne sredine, prirode, voda,
planiranja i izgradnje;

1.7.Koordinira rad Odeljenja MSPP-a, 0
prihvatanju komentara i sugestija u vezi sa
sprovodenjem zakonodavstva;

1.8.Koordinira poslove u odgovaraju¢im
oblastima sa inspektoratom opstinskog
nivoa;

1.9.Prihvata zalbe 1 prigovore od
razli¢itih asocijacija 1 gradana u vezi sa
doti¢nom obla$¢u, i iste razmatra u skladu
sa zakonima na snazi.

2.Rukovodioci Odeljenja za inspekciju zivotne
sredine, prirode, voda, izgradnje i prostornog
planiranja  izveStava kod Ministra za
operativne poslove, odnosno kod Genelalnog
Sekretara ~ za ~ administativne  apekt.

3.U okviru ovog Odeljenja sastavne delove
¢ine sledeci odseci:
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3.1.Divizioni pér Inspektim té Mbrojtjes
sé Mjedisit, Natyrés dhe Ujérave; dhe

3.2.Divizioni  pér  Inspektim  té
Planifikimit Hapésinor dhe Ndértim.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin pér
Inspektim té Mjedisit, Natyrés Ujérave, Ndértimit
dhe Planifikimit éshté Tridhjet e nje (31).

Neni 25
Divizioni pér Inspektim té Mbrojtjes sé
Mjedisit, Natyrés dhe Ujérave

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Inspektim té& Mbrojtjes sé Mijedisit, Natyrés dhe
Ujérave jané:

1.1. Pérgatité planin vjetor té punés;

1.2. Mbikéqyr aplikimin e dispozitave ligjore
dhe akteve tjera nénligjore gé kané té béjné
me mbrojtjen e mjedisit;

1.3. Mbikéqyr aktivitetet té cilat shkaktojné
crregullime té pérgjithshme né mjedis dhe bén
identifikimin e palés pérgjegjése e cila e
shkakton kété ¢crregullim;

1.4. Mbikéqyr kualitetin dhe cilésiné e

ajrit, ujit, dheut, natyrés, emisionit dhe
kushteve té pérgjithshme ekologjike, né

3.1. Inspection Division of Environmental
Protection, Nature and Water; and;

3.2. Inspection Division of Planning and
Construction.

4. Number of employees at the Department for
Inspection of Environment, Nature, Water,
Construction and Planning is thirty-one (31).

Article 25
Inspection Division of Environmental
Protection, Nature and Water

1. Duties and responsibilities of the Inspection
Division for Protection of Environment, Nature
and Water are:

1.1.Prepare annual working plan;

1.2. Oversees the application of legal
provisions and other legal acts related to
environmental protection;

1.3. Supervises the activities which cause
general disturbance to the environment and
identifies the responsible party which
causes this disorder;

1.4. Supervise the quality and capacity of
air, water, earth, nature, emissions and
overall environmental conditions in

3.1.0dsek za inspekciju zivotne sredine,
prirode i voda i

3.2. Odsek za inspekciju prostornog
planiranja [

izgradnje.

4. Broj zaposlenih u Odeljenja za inspekciju
zivotne sredine, prirode, voda, izgradnje i
izgradnje je trideset jedan (31).

Clan 25

Odsek za inspekciju zaStite Zivotne

sredine, prirode i voda

1.DuZnosti 1 obaveze Odseka za inspekciju
zastite zivotne sredine, prirode i voda su:

1.1. Priprema godiSnji plan rada;

1.2. Nadgleda primenu zakonskih
odredbi i drugih podzakonskih akata
koji se odnose na zastitu sredine;

1.3.Nadzire aktivnosti koje
prouzrokuju opsti poremecaj sredine i
identifikuje odgovornu stranku koja je
prouzrokovala poremeca

1.4. Nadgleda kvalitet i sastav vazduha,
vode, zemljista, prirode, emisija i opStih
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pajtim me dispozitat ligjore né fuqi;

1.5. Mbikéqyr menaxhimin dhe eksploatimin e
resurseve natyrore nga aspekti i mbrojtjes sé
mjedisit;

1.6. Mbikégyr masat e ndérmarra pér
mbrojtjen e mjedisit;

1.7. Mbikéqyr menaxhimin dhe mbrojtjen e
zonave té konservuara té natyrés dhe vlerave
natyrore; si dhe

1.8. Mbikéqyr menaxhimin dhe eksploatimin
té resurseve ujore;

1.9.Harton dhe plotéson data bazén lidhur me
shfrytézuesit dhe pérdoruesit e ujit;

1.10.Kontrollon dhe pércjell té gjitha
aktivitetet tjera gékané té béjné me
shfrytézimin dhe pér-dorimin e ujit konform
dispozitave ligjore.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Inspektim té
Mbrojtjes sé Mijedisit, Natyrés dhe Ujérave
raporton te Udhéhegési i Inspektoratit -
Kryeinspektori.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Inspektim té Mbrojtjes sé Mjedisit, Natyrés dhe
Ujérave eshte njezete(20).

accordance with the legal provisions in
force;

1.5.Supervise the management and
exploitation of natural resources in terms of
environmental protection;

1.6. Supervises the undertaken measures
for environmental protection;

1.7.Supervise the management and
protection of natural areas and preserved
natural values; and

1.8. Supervise the management and
exploitation of water resources;

1.9. Designs and meets data base regarding
beneficiaries and water users;

1.10. Perform control and follow up all
other activities related to the exploitation
and use of water in conformity with legal
provisions.

2. Head of the Inspection Division of
Environmental Protection, Nature and Water
reports to the Head of the Inspectorat - the Chief
Inspector.

3. The number of employees in the Division of
Inspection of Environmental Protection, Nature
and Water is twenty (20).

ekoloskih uslova u saglasnosti sa
odredbama zakona na snazi;

1.5. Nadgleda upravljanje i
eksploataciju  prirodnih resursa sa
aspekta zastite zivotne sredine

1.6. Nadgleda mere preduzete za zastitu
zivotne sredine;

1.7. Nadgleda upravljanje i zastitu
konzerviranih oblasti u prirodi i
prirodnih vrednosti; kao i

1.8.Nadgleda upravljanje i eksploataciju
vodnih resursa;

1.9. Izraduje i ispunjava bazu podataka
u vezi korisnika i potrosaca vode;

1.10. KontroliSe i prati sve druge
aktivnosti koje se odnose na koriS¢enje 1
potroSnju vode u saglasnosti sa
zakonskim odredbama.

2. Rukovodioc Odseka za inspekciju zastite
Zivotne sredine, prirode i voda izveStava kod
rukovodioca Inspektorata-  glavnog
inspektora.

3. Broj zaposlenih u Odseku za inspekciju
zaStite zivotne sredine, prirode 1 voda je
dvadeset(20).
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Neni 26
Divizioni pér Inspektim té Ndértimit dhe
Planifikimit Hapésinor

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Inspektim té Ndértimit dhe Planifikimit Hapésinor
jané:

1.1. Pérgatité planin vjetor té punés;

1.2.Mbikéqyr aplikimin e dispozitave ligjore
dhe akteve tjeranénligjore qé kané té béjné me
ndértimin dhe planifikimin hapésinor;

1.3.Kontrollon dhe pércjellé té gjitha
aktivitetet né ndértim dhe planifikim né
pajtim me dispozitat ligjore né fuqi.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Inspektim té
Ndértimit dhe Planifikimit Hapésinor raporton té
Udhéheqési i Inspektoratit - Kryeinspektori.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Inspektim té Ndértimit dhe Planifikimit Hapésinor
eshte nente(9).

Article 26
Inspection Division of Construction and
Spatial Planning

1. Duties and responsibilities of the Inspection
Division of Building and Planning are:

1.1. Prepare annual working plan;

1.2. Oversees the application of legal
provisions and other legal acts dealing with
construction and spatial planning;

1.3.Check and follow all construction and
planning activities in accordance with legal
provisions in force.

2.Head of the Inspection Division of
Construction and Planning, reports to the Head
of Inspectorat - the Chief Inspector.

3.The number of employees in the Division of
Building Inspection and Planning is nine (9).

Clan 26

Odsek za inspekciju gradevinarstva i
prostornog planiranja

1. Duznosti i obaveze Odseka za inspekciju
gradevinarstva i prostornog planiranja su:

1.1.Priprema godi$nji plana rada;

1.2.Nadgleda  primenu  zakonskih
odredbi i drugih podzakonskih akata koji

se odnose na gradevinarstvo i prostorno

planiranje;

1.3. KontroliSe i prati sve aktivnosti u
gradevinarstvu i prostornom planiranju
u saglasnosti sa zakonskim odredbama

na snazi.

2.Rukovodilac
gradevinarstvo

Odseka za  inspekciju
1 prostorno  planiranje

izvestava rukovodiocu Inspektorata — glavnom

inspektoru.

3. Broj zaposlenih u Odseku za inspekciju
gradevinarstva i prostornog planiranja je

devet(9).
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Neni 27
Departamenti pér Shpronésim

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér
Shpronésim, jané:

1.1.Pranon dhe trajton Kkérkesat pér
shpronésim konform legjislacionit né fuqgi dhe
pérshtatshmérisht harton propozim-vendimet
pérkatése;

1.2.Siguron kompensimin e pronave té
shpronésuara konform vendimeve
pérfundimtare té Qeverisé sé Republikés sé
Kosoves;

1.3.0fron késhilla dhe udhézime rreth
procedurave pér shpronésim, sipas kérkesés;

1.4.Koordinon  aktivitetet me  akterét
relevanté dhe bashképunon pér zhvillimin e
aktiviteteve;

1.5.Harton planet vjetore dhe buxhetore
lidhur me ¢éshtjen e kompensimit té pronave
pér shpronésim.

2.Udhéheqgési i Departamentit pér Shpronésim
raporton te Sekretari i Pérgjithshém.

3.Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

Article 27
Department of Expropriation

1.Duties and responsibilities of the Department
of Expropriation are:

1.1.Accepts and handles the requirements
for expropriation according to applicable

legislation and accordingly compiles
respective draft decisions;
1.2.Provides compensation for

expropriated properties in conformity with
final decisions of the Government of the
Republic of Kosovo;

1.3. It provides advice and guidance on
procedures for expropriation, as required,

1.4.Coordinates activities and cooperates
with relevant stakeholders to develop
activities;

1.5. Drafts the annual budget plans on the
compensation issue of land expropriation.

2. Head of the Expropriation Department
reports to the Secretary General.

3. Within this Department are included the
Divisions as following:

Clan 27
Odeljenje za ekspropriaciju

1.Duznosti i odgovornosti
eksproprijaciju su:

Odeljenja za

1.1. Prima i tretira zahteve za
eksproprijaciju u skladu sa zakonom na
snazi 1 shodno izraduje predlog-
relevantne odluke;

1.2.0bezbeduje naknadu eksproprijisanih
imovina u skladu sa kona¢nim odlukama
Vlade Republike Kosovo;

1.3.Pruza savete 1 uputstava o
procedurama za eksproprijaciju, prema
zahtevu;

1.4. Koordinira aktivnosti sa relevantnim
akterima i saraduje na razvoje aktivnosti;

1.5. Izraduje godisnje 1 budetske planove
u vezi sa naknadom imovine za
eksproprijaciju.

2. Rukovodilac Odeljenje za eksproprijaciju
izvestava kod Generalnog sekretara.

3.U okviru ovog Odeljenja sastavni deo Cine
slede¢i odseci:
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3.1.Divizioni pér Céshtje Pronésore;
3.2.Divizioni Tekniko-Financiar.

4.Numri i té punésuarve né Departamentin pér
Shpronésim éshté shtaté (7).

Neni 28
Divizioni pér Céshtje Pronésore

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Céshtje Pronésore jané:

1.1. Pranon dhe trajton Kkérkesat pér
shpronésim konform legjislacionit né fuqi
si dhe pérshtatshmérisht pérgatité propozim-
vendimet pérkatése dhe shkresat pérkatése
pér procedim té métejmé;

1.2. Organizon dégjimet publike pér kérkesat
e pranuara pér  shpronésim, sipas
vendimeve té Qeverisé;

1.3. Ofron Kkéshilla dhe udhézime sa i
pérket procesit té shpronésimit, sipas
kérkesés;

1.4. Pranon padité nga pronarét pér rastet
kontestuese té pronave dhe evidentimi i
tyre me géllim té stopimit té pagesave
deri né zgjidhjen pérfundimtare nga
Gjykata;

3.1. Property Division;
3.2. Technical and Financial Division.

4. Number of employees at the Department of
Expropriation is seven (7).

Article 28
Property Division

1. Duties and responsibilities of the Division
for property issue are as following:

1.1.1t receives and handles requests for
expropriation  in  accordance  with
legislation in force and accordingly
prepare  draft-decisions relevant to
appropriate cases for further proceedings;

1.2. Organizes public hearings for
applications received for expropriation,
according to the Government decisions;

1.3. It provides advice and guidance
regarding the expropriation process, as
required,

1.4.Accepts complaints from owners of the
contested property cases and their
evidences with the aim of stopping
payment activities until the final solution
by the Court;

3.1. Odsek za imovinska pitanja;
3.2. Tehni¢ko-finansijski odsek.

4.Broj  zaposlenin u
eksproprijaciju je sedam (7).

Odeljenju  za

Clan 28
Odsek za imovinska pitanja

1. Duznosti i obaveze Odseka za imovinska
pitanja su:

1.1. Prima i tretira zahteve za
eksproprijaciju u skladu sa zakonom na
snazi i shodno tome priprema predlog-
odluku i relevantne dokumente za dalji
postupak;

1.2. Organizuje javne rasprave O
primljenim zahtevima za eksprprijaciju, u
skladu sa odlukama Vlade;

1.3. Pruza savete i uputstva u vezi sa
procesom eksproprijacije, prema zahtevu;

1.4.Prihvata tuzbe od vlasnika za sporna
pitanja imovina i njihovo evidentiranje u
cilju zaustavljanja isplate do konacnog
resenja od strane suda;
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1.5. Pranon dhe shqyrton ankesat dhe
kérkesat e banoréve té shpronésuar dhe té
zhvendosur brenda  Komisioneve  dhe
Departamentit dhe harton vendimet pér
ankesat dhe kérkesat e shqgyrtuara.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Céshtje Pronésore
raporton té Udhéhegési i Departamentit.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Céshtje Pronésore eshte tre (3).

Neni 29
Divizioni Tekniko — Financiar

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit Tekniko -
Financiar jané:

1.1.Pranon dhe trajton
dokumentacionin pér kompensim, si
dhe pérshtatshmérisht pérgatité
dokumentacionin e nevojshém pér
ekzekutim té pagesave;

1.2.Shqgyrton elaboratet e shpronésimit
dhe ofron propozime lidhur me
ményrén e plotésimit té tyre;

1.3.Koordinon aktivitetet me akterét
relevanté  dhe  bashképunon  pér
zhvillimin e aktiviteteve;

1.5.Through Department Commissions
receive and review the complaints and
demands of residents of expropriated
properties and displaced, and draft
decisions for reviewed complaints and
demands.

2. Head of the Division of Property issues,
report to the Head of Department.

3. The number of employees in the Division of
Property is three (3).

Article 29
Technical- Financial Division

1. Duties and responsibilities of Technical -
Financial Division are:

1.1.Receives and addresses the
compensation  documentation, and
accordingly prepare the necessary
documentation for the payments
execution;

1.2 Review elaborations for
expropriation and provides suggestions
on how to meet them;

1.3. Coordinates activities  with
relevant stakeholders and collaborates
on development of activities;

1.5. Prima i razmatra Zalbe i zahteve
eksproprijisanih i raseljenih stanovnika
unutar Odeljenja i1 izrgaduje odluke za
razmatrane zalbe i1 zahteve.

2.Rukovodilac Divizije za imovinska pitanja
izvestava rukovodiocu Odeljenja.

3.Broj zaposlenih u Odseku za imovinska
pitanja je tri (3).

Clan 29
Tehnicko-finansijski Odsek

1. Duznosti i obaveze Tehnic¢ko-finansijskog
Odseka su:

1.1. Prima i tretira dokumentaciju za
nadoknadu, kao i shodno tome priprema
potrebnu dokumentaciju za izvsavanje
isplate;

1.2.Razmatra elaborate eksproprijacije i
pruza predloge u vezi sa na¢inom njihovog
ispunjavanja;

1.3.Koordinira aktivnostima sa
relevantnim akterima i saraduje za razvoj
aktivnosti;
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1.4.0fron mbéshtetje né organizimin e
dégjimeve publike pér kérkesat e
pranuara  pér  shpronésim, sipas
vendimeve té Qeverisé.

2.Udhéhegési 1 Divizionit Tekniko Financiar i
raporton Udhéheqésit té Departamentit.

3.Numri i té punésuarve né Divizionit Tekniko
Financiar eshte tre (3).

Neni 30
Departamenti pér Integrime Evropiane
dhe Koordinim té Politikave

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér
Integrime
Politikave jané:

Evropiane dhe Koordinim té

1.1.0fron mbéshtetje né bashkérendimin e
aktiviteteve pér procesin e integrimit
evropian;

1.2.Monitoron dhe raporton pér zbatimin e
rekomandimeve té Komisionit Evropian;

1.3.0fron mbéshtetje né harmonizimin e
legjislacionit t& ministrisé me acquis té BE-
S€;

1.4.Koordinon aktivitetet e ministrisé pér
mbéshtetjen financiare nga Instrumenti i Para-

1.4. Provides support in organizing
public  hearings  for  received
applications for expropriation,
according to the Government decisions.

2.Head of Financial-Technical Division reports
to the Head of the Department.

3. The number of employees in Technical and
Financial Division is three (3).

Article 30
Department for European Integration
and Policy Coordination

1. Duties and responsibilities of the Department
for European Integration and Policy
Coordination are:

1.1. Provides support in coordinating
activities relating to the European
Integration process;

1.2. Monitors and reports on the
implementation of the European
Commission recommendations;

1.3. Provides support in harmonizing
the legislation of the Ministry with the
EU acquis;

1.4. Coordinates the activities of the
Ministry for financial support from the

1.4. Pruza podrsku u organizovanju javnih
rasprava za primljene zahteve za
eksproprijaciju, u skladu sa Vladinim
odlukama.

2.Rukovodilac tehni¢ko-finansijskog Odseka
izvestava rukovodiocu Odeljenja.

3.Broj zaposlenih u Odseku za tehnicko —
finansijski odsek je tri (3).

Clan 30
Odsek za Evropske integracije i
koordinaciju politika

1.Duznosti i obaveze Odseka za Evropske
integracije i koordinaciju politika su:

1.1. Pruza podrsku u
aktivnosti  za  proces
integracija;

koordinaciji
evropskih

1.2. Prati i izveStava o sprovodenju
preporuka Evropske komisije;

1.3.Pruza podrsku u uskladivanju
zakonodavstva Ministarstva sa acquis
EU-e;

1.4. Koordinira aktivnosti ministarsva
za finansijsku podrSku od strane
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Anétarsimit  (IPA) dhe fondet tjera té
Bashkimit Evropian;

1.5.Kontribuon né shkémbimin e
informatave né funksion té procesit té
Integrimit Evropian, pér fushéveprimtariné e
ministrisé.

2.Udhéhegési i Departamentit raporton té
Sekretari i Pérgjithshém.

3.Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:
3.1.Divizioni i Integrimit Evropian; dhe
3.2.Divizioni pér Koordinim té Politikave.

4.Numri i1 té punésuarve né Departamentin pér
Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave
éshté shtaté (7).

Neni 31
Divizioni pér Integrime Evropiane

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té

Integrimit Evropian jané té:

1.1.0fron mbéshtetje né hartimin strategjive
dhe planeve nga fushéveprimi i ministrisé;

Pre-Accession (IPA) Instrument and
other European Union funds;

1.5. Contributes to the exchange of
information in terms of European
Integration process, relating to the
scope of the ministry.

2.Head of Department reports to the General
Secretary.

3.This Department contains the following
Divisions:

3.1.European Integration Division and;
3.2. Policy Coordination Division.

4. Number of employees in the European
Integration  and  Policy  Coordination
Department is seven (7).

Article 31
Division for European Integration

1. Duties and responsibilities of the Division of
European integration are to:

1.1.Provides support for the development
of strategies and plans within the scope of
the ministry;

instrumenta pred uclanjivanja (IPU) i
drugih fondova EU-¢e.;

1.5. Doprinosi na razmenu informacija
u  funkciji  procesa  Evropske
integracije, za oblast delovanja
ministarstva.

2.Rukovodilac Odeljenja izvestava
Generalnom sekretaru.

3. U okviru ovog Odeljenja sastavni deo ¢ine
sledeci odsesci:

3.1. Odsek za Evropske integracije; i
3.2. Odsek za koordinaciju politika.

4.Broj zaposlenih u Odeljenju za Evropske
integracije i koordinaciju politika je sedam (7).

Clan 31
Odsek za Evropske integracije

1.Duznosti i obaveze Odseka za Evropske
integracije su:

1.1. Pruza podrsku u izradi strategija i
planova iz delokruga ministarstva;
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1.2.Siguron informacionet pér hartimin e
Planit t& Veprimit pér Partneritetin Evropian
(PVPE) dhe siguron harmonizimin e tij me
Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve dhe
dokumentet tjera strategjike;

1.3.Monitoron zbatimin e PVPE-sé dhe
raporton te institucionet relevante;

1.4.Koordinon asistencén e IPA-sé dhe
asistencén e jashtme bilateral dhe
multiraterale pér aktivitetet e ministrisé dhe
siguron gé ajo ndérlidnet me prioritetet e
ministrisé;

1.5.0fron  mbéshtetje  pér  strukturat
organizative té ministrisé gjaté pérgatitjes dhe
menaxhimit té projekteve;

1.6.0fron mbéshtetje strukturés organizative
pérgjegjése pér ¢céshtje ligjore prané ministrisé
sa i pérket pérfshirjes sé politikave té BE-sé
né legjislacionin vendor gjaté harmonizimit
me acquis té BE-sé si dhe kujdeset gé
legjislacioni i paraparé me PVPE, integrohet
né Programin Legjislativ té Qeverisg;

1.7.0fron mbéshtetje né organizimin dhe
mbarévajtjen e takimeve té rregullta pér
procesin e Stabilizim Asociimit, pér ¢éshtjet
géndérlidnen me  fushéveprimtariné e

1.2. Provides information on the design of
the European Partnership Action Plan
(EPAP) and ensures its harmonization
with the MediumTerm Expenditure
Framework and other strategic documents;

1.3. Monitors the implementation of the
EPAP and reports to the relevant
institutions;

1.4. Coordinates IPA assistance and
bilateral ~and  multilateral  foreign
assistance for the activities of the Ministry
and ensures that it relates to the priorities
of the ministry;

1.5.Provides support for the organizational
structure of the ministry for procedures
preparation and project management;

1.6. Provides support for responsible
organizational structure relating to legal
issues at the Ministry in terms of inclusion
of EU policies in national legislation
during the harmonization with the acquis-
EU as well as ensures that the legislation
provided by the EPAP is integrated into
the Government's Legislative Program;

1.7. It provides support in organization and
progress of the regular meetings of the
Stabilisation and Association process, on
issues related to the scope of the Ministry.

1.2. Pruza informacije za izradu Akcionog
plana za evropsko partnerstvo (APEP) i
obezbeduje njegovu usaglasenost sa
srednjoroé¢nim okvirom troskova i drugim
strateskim dokumentima;

1.3. Nadgleda sprovodenje APEP-a i
izveStava relevantnim institucijama;

1.4. Koordinira pomo¢ IPU-e i stranu
bilateralnu i multirateralnu pomo¢ za
aktivnosti ministarstva i obezbeduje da je
povezana sa prioritetima ministarstva;

1.5. Pruza podrsku za organizacione
strukture  ministarstva za  postupke
pripreme i upravljanje projektima;

1.6. Pruza podrsku za organizacionu
strukturu odgovornu za pravna pitanja pri
ministarstvu u vezi sa ukljucivanjem
politika EU u domace zakonodavstvo
prilikom usaglasavanja sa acquis-EU i
stara se da se zakonodavstvo predvideno
APEP- om integrise u Zakonodavni
program Vlade;

1.7.Pruza podrsku u organizaciji i
napredovanju redovnih sastanaka za
proces stabilizacije i pridruzivanja, za
pitanja koja povezana sa oblas¢u M
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Ministrisé. inistarstva.
2. Udhéheqési i Diviziont pér Integrime Evropiane
raporton té Udhéheqgési i Departamentit pér
Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave.

2. Head of European Integration Divisions | 2. Rukovodilac Odseka za Evropske
reports to the Head of European Integration and | integracije izvestava rukovodiocu Odeljenja
Policy Coordination Department. za Evropske integracije i koordinaciju politika.

3. Broj zaposlenih u Odseku za Evropske

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér : Bt
integracije je tri (3).

Integrime Evropiane eshte tre (3).

3. The number of employees in the Division for
European Integration is three (3).

Neni 32
Divizioni pér Koordinim té Politikave

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Koordinim té Politikave jané:

1.1.0fron mbéshtetje né  hartimin e
dokumenteve strategjike té ministrisé, duke
siguruar pajtueshmériné né mes tyre dhe me
dokumentet e tjera geveritare;

1.2.0fron ndihmé pér strukturat organizative
té ministrisé né pérgatitjen e koncept
dokumenteve pér legjislacion;

1.3.Siguron  koordinimin e
zhvillimit té dokumenteve
strategjike té ministrisé me procesin e
planifikimit buxhetor;

procesit té

1.4.Siguron  tédhénat/informacionet  pér
hartimin e planit vjetor té punés duke siguruar

Article 32
Divisions for Policy Coordination

1. Duties and responsibilities of the Division for
Policy Coordination are as following:

1.1. Provides support in designing strategic
documents of the Ministry, ensuring
compatibility between them and other
government documents;

1.2. Provides support to the organizational
structures of the Ministry in the preparation
of concept papers for legislation;

1.3. Provides coordination of the process of
developing strategic documents of the
ministry with budget planning process;

1.4.  Provides data/information  for
designing annual work and ensuring their

Clan 32
Odseka za koordinaciju politika

1.Duznosti i obaveze Odseka za koordinaciju
politika su:

1.1. Pruza podrsku u izradi strateskih
dokumenata ministarstva, obezbedujuci
njihovu  medusobnu  usaglasenost i
usaglasenost sa  drugim  vladinim
dokumentima;

1.2. Pruza pomo¢ organizacionim
strukturama ministarstva u pripremi
nacrta dokumenata za zakonodavstvo;

1.3. Obezbeduje koordinaciju procesa
razvoja  strateSkih dokumenata
ministarstva sa procesom budZetskog
planiranja;

1.4.Pruza podatke/informacije za izradu
godisnjeg programa rada obezbedujuci
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harmonizimin e tyre me Kornizén
Afatmesme té Shpenzimeve dhe dokumentet
tjera strategjike, si dhe raporton pér zbatimin
e tij te insitucionet relevante;

1.5.0fron mbéshtetje pér monitorimin dhe
raportimin e zbatimit té Planit Zhvillimor
Strategjik té ministrisé.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Koordinim té
Politikave,  raporton té  Udhéheqgési i
Departamentit pér Integrime Evropiane dhe
Koordinim té Politikave.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Koordinim té Politikave, éshté tre(3).

Neni 33
Departamenti Ligjor

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit Ligjor
jané:

1.1.0fron mbéshtetje ligjore né hartimin
e  dokumenteve  strategjike  dhe
legjislative nga fushéveprimi i ministrisé;

1.2.0fron ndihmé né hartimin e
legjislacionit parésor dhe dytésor nga
fushéveprimi i ministrisé;

harmonization with the Medium Term
Expenditure Framework and other
strategic documents, and reports on their
implementation to the relevant institutions;

1.5. Provides support for monitoring and
reporting on implementation of the
Strategic Development Plan of the ministry.

2.Head of Policy Coordination Division reports
to the Head of European Integration and Policy
Coordination Department.

3. The number of employees in the Division of
Policy Coordination, is three (3).

Article 33
Legal Department

1. Duties and responsibilities of the Legal
Department are:

1.1.Provides legal support in the
development of strategic documents and
legislation relating to the scope of the
ministry;

1.2. Provides support in the development of
primary and secondary legislation relating
to the scope of the ministry;

njegovu usaglaSenost sa srednjoro¢nim
okvirom troskova i drugim strateSkim
dokumentima 1 izveStava relevantnim
institucijama o njihovom sprovodenju;

1.5. Pruza podrsku za nadgledanje i
izvestavanje o sprovodenju Strateskog plana
razvoja Ministarstva.

2.Rukovodilac Odseka za koordinaciju
politika, izvestava rukovodiocu Odeljenja za
Evropske integracije i koordinaciju politika.

3. Broj zaposlenih u Odseku za koordinaciju
politika je tri (3).

Clan 33
Pravno Odeljenje

1.Duznosti i obaveze Pravnog odeljenja su:

1.1. Pruza pravnu podrsku u izradi
strateskih dokumenata i zakona iz
delokruga ministarstva;

1.2. Pruza pomo¢ u izradi primarnog i
sekundarnog zakonodavstva iz
delokruga ministarstva;
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1.3.Siguron respektimin e teknikave
dhe standardeve té hartimit té
legjislacionit nga  fushéveprimi i
ministrisé;

1.4.Siguron harmonizimin e
legjislacionit té ministrisé ~ me
legjislacionin e Bashkimit Evropian
(acquis té BE-s€) si dhe me ligjet e
aplikueshme né Kosové;

1.5.0fron késhilla  ligjore  dhe
rekomandime nga fushéveprimi i
ministrisé sipas kérkesés;

1.6.Bashképunon me Ministriné e
Drejtésisé pér pérfagésimin e ministrisé
né kontestet gjygésore.

2. Udhéheqési i Departamentit Ligjor raporton té
Sekretari i Pérgjithshém.

3.Né kuadér té Kkétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1.Divizioni  pér  Hartimin  dhe
Harmonizimin e Legjislacionit;

3.2.Divizioni  pér  Mbikéqgyrjen e
Zbatimit té Legjislacionit, té

1.3. Ensures compliance with the
legislation designing techniques and
standards relating to the scope of the
ministry;

1.4. Ensures the harmonization of the
Ministry legislation with the European
Union legislation (acquis-EU) as well as
with the applicable laws in Kosovo;

1.5. Provides legal counselling and
recommendations relating to the scope of
the ministry up request;

1.6. Cooperates with the Ministry of Justice
relating to the representation of the
Ministry in legal case.

2. Head of Legal Department reports to the
General Secretary.
3. This Department contains the following
Divisions:

3.1.Division for Drafting and Harmonizing

Legislation;

3.2. Division for Supervising the
Legislation Implementation, Legal Support

1.3. Obezbeduje postovanje tehnika i
standarda za izradu zakonodavstva iz
delokruga ministarstva;

1.4. Obezbeduje usaglasavanje
zakonodavstva ministarstva sa
zakonodavstvom  Evropske  unije
(acquis-EU) i vazec¢im zakonima na
Kosovu;

1.5. Pruza pravne savete i preporuke iz
delokruga ministarstva na zahtev;

1.6. Saraduje sa Ministarstvom pravde
radi zastupanja ministarstva u sudskim
sporovima.

2.Rukovodilac Pravnog odeljenja izvestava
Generalnom Sekretaru.

3. U sklopu ovog Odeljenja nalaze se sledeci
Odseci:

3.1. Odsek za izradu i usaglasavanje
zakonodavstva;

3.2. Odsek za nadzor sprovodenja
zakonodavstva, pravne podrske i
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Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit  Ndérinstitucional né
Fushén e Legjislacionit.

3.3. .Divizioni pér Shqgyrtimin e
Parashtresave dhe Ankesave (organi i
shkallés sé dyté né Procedurén

Administrative).

4.Numri i té punésuarve né Departamentin Ligjor
éshté katrembedhjeté (14).

Neni 34
Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e
Legjislacionit

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit jané:

1.1.0fron ndihmé né hartimin e
legjislacionit dhe siguron
pajtueshmériné me ligjin e
aplikueshém né Kosové;

1.2.0fron ndihmé pér strukturat

organizative  té ministrisé né
identifikimin e c¢éshtjeve qé duhet
normuar;

1.3.0fron késhilla dhe rekomandime

ligjore té kérkuara, nga fushéveprimi i
ministrisé;

and Inter-institutional Cooperation in the
Field of Legislation.

3.3. Division for Reviewing the Complaints
and Appeals (second instance body in
Administrative Procedures)

4. Number of employees
Department is fourteen (14).

in the Legal

Article 34
Division on Law Drafting and
Harmonization

1. Duties and responsibilities of the Division for
drafting and harmonizing Legislation are:

1.1. Provides support on drafting legislation
and ensures compliance with the applicable
laws in Kosovo;

1.2. Provides support to the ministry's
organizational structures to identify the
issues that need to be regulated;

1.3. Provides legal advices,
recommendations, instructions and
opinions required, relating to the scope of
the ministry;

Meduinstitucionalne saradnje u oblasti
zakonodavstva.

3.3. Odsek za Pregled Prigovora |
Zalbi (drugostepeni organ u upravnom
postupku).

4.Broj zaposlenih u Pravnom odeljenju je
ceternaest (14).

Clan 34
Odsek za izradu i harmonizaciju
zakonodavstva

1. Duznosti i obaveze Odseka za izradu i
harmonizaciju zakonodavstva su:

1.1.Pruza pomo¢ u izradi zakonodavstva
i obezbeduje usaglasenost sa vaze¢im
zakonom na Kosovu;

1.2. Pruza pomo¢ organizacionim
strukturama ministarstva u identifikaciji
problema koje treba regulisati;

1.3.Pruza trazene pravne savete,
preporuke, smernice i misljenja iz
delokruga ministarstva;
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1.4.Siguron harmonizimin e
legjislacionit t& ministrisé me acquis té
BE-sé dhe me ligjet e aplikueshme né
Kosové.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Hartimin dhe
Harmonizimin e Legjislacionit raporton té
Udhéhegési i Departamentit Ligjor.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit,
éshté kater (4).

Neni 35
Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té
Legjislacionit, té¢ Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén e
Legjislacionit

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Mbikéqyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit
Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit jané:

1.1. Koordinon aktivitetet me té gjitha
strukturat organizative té Minitrisé pér
zbatimin e legjislacionit;

1.2. Ofron  mbéshtetje
fushén e legjislacionit;

ligjore né

1.3. Identifikon problemet e zbatimit té

1.4. Ensures harmonization of the Ministry
legislation with the EU acquis and with the
applicable laws in Kosovo.

2. Head of the Division for Drafting and
Harmonization of the Legislation reports to the
Head of Legal Department.

3. The number of employees in the Division for
drafting and Harmonization of legislation, is
four (4).

Article 35
Division for Supervision of
Implementation of Legislation, Legal
Support and Inter-institutional
Cooperation in the Field of Legislation

1. Duties and responsibilities of the Division for
Supervision of Legislation Implementation,
Legal Support and Inter-institutional
Cooperation in the Field of Legislation are:

1.1. Coordinate activities with all
organizational structures of the Ministries
for implementation of legislation;

1.2. Provides legal support in the field of
legislation;

1.3.  Identifies the problems of
implementation of normative acts;

1.4.0bezbeduje usaglasenost
zakonodavstva ministarstva sa acquis-EU
i vaze¢im zakonima na Kosovu.

izradu i
izvestava

2.Rukovodilac  Odseka za
usaglasavanje  zakonodavstva
rukovodiocu Pravnog odeljenja.

3.Broj zaposlenih u Odseku za izradu i
usaglasavanje zakonodavstva je Cetri (4).

Clan 35
Odsek za nadzor sprovodenja
zakonodavstva, pravne pomoci i
meduinstitucionalne saradnje u oblasti
zakonodavstva

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za
nadzor  sprovodenja  zakonodavstva,
pravne pomo¢i 1 mMmeduinstitucionalne
saradnje u oblasti zakonodavstva su:

1.1. Koordinira aktivnosti sa svim
organizacionim strukturama Ministarstva
za sprovodenje zakonodavstva

1.2. PruZza pravnu podrsku u oblasti
zakonodavstva;

1.3. Identifikuje probleme u primeni
normativnih akata;
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akteve normative;

1.4.0fron mbéshtetje ligjore né hartimin

e  propozim-vendimeve,  propozim-
marréveshjeve, propozim
memorandumeve dhe propozim-
kontratave;

1.5.Koordinon aktivitetet legjislative té
ministrisé me institucionet pérkatése;

1.6.Mirémban  regjistrin e
nénligjore t& Ministrisé.

akteve

2.Udhéhegési i Divizionit pér Mbikéqyrjen e
Zbatimit té Legjislacionit, t&¢ Mbéshtetjes Ligjore
dhe té Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén
e Legjislacionit raporton te Udhéhegési i
Departamentit Ligjor.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Mbikéqyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit
Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit, éshté
pese (5).

Neni 36
Divizioni pér Shgyrtimin e Parashtresave dhe
Ankesave (organi ishkallés sé dyté né
Procedurén Administrative)

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Shqyrtimin e Parashtresave dhe Ankesave jané:

1.4. Provides legal support in the designing
of draft-decisions, draft - agreements, draft
- memorandums and draft- contracts;

1.5.Coordinates legislative activities of the
Ministry with the relevant institutions;

1.6.Maintains the register of Ministry’s
sub-legal acts.

2. Head of the Division for Supervision of the
Law Enforcement, Legal Support and
Interagency Cooperation in the Field of
Legislation reports to the Head of Legal
Department.

3. The number of employees in the Division of
Law Enforcement Supervision, Legal Support
and Inter- institutional Cooperation in the Field
of Legislation, is five (5).

Article 36
Division for Review of Complaints
and Appeals (second instance body in
Administrative Procedure)

1.Duties and responsibilities of the Division
for reviewing the complaints and appeals are:

1.4. Pruza pravnu podrsku u izradi nacrta
odluka, nacrta sporazuma, nacrta
moranduma i nacrta ugovora,;

1.5. Koordinira zakonodavne aktivnosti
ministarstva sa relevantnim institucijama;

1.6. Odrzava registar podzakonskih akata
Ministarstva.

2.Rukovodilac Odseka za nadzor sprovodenja

zakonodavstva, pravne pomoci i
meduinstitucionalne  saradnje u  oblasti
zakonodavstva  izveStava  rukovodiocu

Pravnog Odeljenja.

3.Broj zaposlenih u Odseku za nadzor
sprovodenja zakonodavstva, pravne pomoci i
meduinstitucionalne  saradnje u  oblasti
zakonodavstva je pet (5).

Clan 36
Odsek za pregled prigovora I zZalbi
(drugostepeni organ u upravnom
postupku)
1.Duznosti i odgovornosti Odseka za
razmatranje prigovora 1 Zalbi su:
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1.1. Béné shqyrtimin ligjor te té gjitha
parashtresave dhe ankesave té personave fizik
dhe juridik, ndaj akteve administrative té
shkallés sé paré té organeve komunale, sipas
afateve  ligjore té  pércaktuara me
legjislacionin né fuqi;

1.2. Shgyrton  dhe nxjerré e akte
administrative individuale dhe kolektive pér
té gjitha ankimimet administrative, gofshin
ato né formé té kérkesave pér rishqyrtim apo
ankesa, té cilat ndérlidhen me realizimin e té
drejtave té pércaktuara me ligjet dhe aktet
nénligjore.

1.3.Shqyrton dhe njofton menjéhere palét
kérkuese, se ankesa éshté pranuar dhe se
procedimi administrativ lidhur me ankesén e
parashtruar ka filluar;

1.4.Regjistron té gjitha parashtresat dhe
ankesat né njé libér té vecanté;

1.5.Harton dhe pérgatit raporte javore, periodike
dhe vjetore lidhur me punén e Divizionit pér
Shgyrtimin e Parashtresave dhe Ankesave;

1.6. Nxjerré konkluzione, pér ¢éshtjet gé kané té
béjné me procesin dhe té cilat shfagen si dytésore
né procedimet administrative.

1.1.1t mperforms legal review of all
complaints and appeals of physical persons
and legal entities against the first instance
decision of MESP, according to legal limits
determined by the legislation in force;

1.2.Review and issues the administrative
acts of individual and collective for all
administrative appeals, whether in the form
of requests for reconsideration or appeal,
which related to the implementation of the
rights stipulated by laws and sub-legal acts..

1.3.Review and immediate notification of
the applicant, that a complaint was received
and that the administrative proceeding
regarding the appeal submitted, has started:;

1.4.Performs registration of all complaints
and appeals in a special book;

1.5.Drafting and preparation of the weekly
reports, periodic and annual reports
regarding the work of the Division for
review of the complaints and appeals;

1.6.Issues conclusions, for the cases
relating to the process and which are as a
secondary in administrative proceedings.;

1.1.Razmatranje pravnih prigovora i zalbi
za sva fizika i pravna lica, na prvostepene
odluke opstinskih organa, u skladu sa
zakonskim rokovima utvrdenim zakonom
na snazi;

1.2 Razmatranje i usvajanje individualnih
i kolektivnih akata za sve administrativne
zalbe, bilo u vidu zahteva za
preispitivanje ili Zalbe, koje se odnose na
ostvarivanje prava utvrdenih zakonom i
propisima .

1.3. Razmatranje i neposredno
obavestenje podnosioca zahteva, da je
prituzba primljena i da je upravni postupak
po podnetoj Zalbi zapocela;

1.4. Registracija svih prigovora 1 Zalbi u
posebnoj knjizi;

1.5. lzrada i priprema nedeljnih ,
periodi¢nih 1 godiS$njih izvjestaja o radu
Odjeljenja za razmatranje prigovora i
zalbi;

1.6. DonoSenju zakljucka o pitanjima koja
se odnose na proces i koja se pojavljuju
kao sekundarna pitanja u upravnom
postupku;
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1.7. Shgyrton dhe vleréson té gjitha parashtresat
dhe ankesat e qytetaréve dhe grupeve té caktuara
té interesit té cilat i drejtohen MMPH-sé.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Shqgyrtimin e
Parashtresave dhe Ankesave raporton tek
Udhéheqési i Departamentit Ligjor.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Shgyrtimin e Parashtresave dhe Ankesave
éshté kater (4).

Neni 37
Departamenti i Financave

dhe Shérbimeve té Pérgjithshme

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme jané:

1.1.Menaxhon dhe mirémban informatat pér
burimet njerézore té ministrisé, asiston
menaxhmentin né organizimin e brendshém,
ofron mbéshtetje administrative, pérkthimi
logjistiké dhe té shérbimeve té teknologjisé
informative;

1.2.Siguron zbatimin e procedurave pér
pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit té
kualifikuar, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi;

1.7.Performing all administrative, legal,
operational and other organizational work
of all commissions of second instance,
which are directed to the MESP;

2.Head of the Division for review the
complaints and appeals reports to the Head of
Legal Department.

3.The number of employees in the Division for
reviewing complaints and appeals is four (4).

Article 37
Finance and General Services
Department

1. Duties and responsibilities of the Finance and
General Department of Services are as
following:

1.1. Manages and maintains information on
human resources of the Ministry, assists
the management in internal organization,
provides administrative translation,
logistics and information of technology
services support;

1.2. Ensures implementation of procedures
for the selection and recruitment of
qualified personnel, in accordance with
applicable legislation;

1.7.Razmatranje | procena svih prigovora
1 zalbi gradana i interesnih grupa koje su
usmerene u MSPP.

2.Rukovodioc  Odseka za razmatranje
Prigovora I zalbi izveStava Rukovodiocu
pravnog odeljenja.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za razmatranje
prigovora i zalbi je Cetiri (4).

Clan 37
Odeljenje za finansije i opste poslove

1.Duznosti i
finansije 1

odgovornosti
opste poslove su

Odeljenja za
sledece:

1.1. Upravlja i odrzava informacije o
ljudskim resursima ministarstva, pomaze
rukovodstvu u unutrasnjoj organizaciji,

pruza  administrativhnu 1 logisti¢ku
podrsku, prevod 1 usluge informacione
tehnologije;

1.2. Obezbeduje sprovodenje procedura za
izbor 1 zapoSljavanje kvalifikovanog
osoblja u skladu sa zakonodavstvom na
snazi,
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1.3.Koordinon pérgatitjen, zbatimin,
raportimin dhe vlerésimin e buxhetit té
ministrisé;

1.4 Koordinon zbatimin  me kohé té

detyrimeve financiare té ministrisé;

1.5.Mirémban pajisjet e TI-sé dhe ofron
shérbime te TI-sg;

1.6.Menaxhon sistemin e arkivit dhe

dokumentet e brendshme té ministrisé;

1.7.0fron shérbime logjistike pér ministring.

2.Udhéheqgési i Departamentit t& Financave dhe
Shérbimeve té Pérgjithshme raporton té Sekretari
i Pérgjithshém.
3.Né kuadér té Departamentit té€ Financave dhe
Shérbimeve té Pérgjithshme béjné pjesé kéto
Divizione:

3.1.Divizioni i Burimeve Njerézore;

3.2.Divizioni pér Buxhet dhe Financa; dhe

3.3.Divizioni pér Tl dhe Shérbime Logjistike.

4.Numri 1 té punésuarve né Departament té
Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme

1.3. Coordinates preparation,
implementation, reporting and evaluation
of the Ministry's budget ;

1.4. Coordinates timely implementation of
the ministry's financial obligations;

1.5. Maintains IT equipment and provides
IT services;

1.6. Manages the archive system and
internal documents of the Ministry;

1.7. Provides logistical services for the
Ministry.

2. Head of the Department of Finance and
General
Secretary.

Services reports to the General

3. Within the Department of Finance and

General Services are included the following
Divisions:

3.1. Human Resources Division;
3.2. Budget and Finance Division and,;

3.3. Division of IT and Logistics Services.

4.Number of employees at the Department of
Finance and General Services is a fifty-five(
55).

1.3. Koordinira pripremu, sprovodenje,
izveStavanje 1 procenu  budZeta
ministarstva;

1.4. Koordinira pravovremeno izvrSavanje
finansijskih obaveza ministarstva;

1.5. Odrzava IT opremu i pruza IT usluge;

1.6. Upravlja sistemom arhive i internim
dokumentima ministarstva;

1.7.Pruza
ministarstvo.

logisticke usluge za

2. Rukovodilac Odeljenja za finansije i
opste  poslove izveStava Generalnom
sekretaru.

3. U sklopu Odeljenje za finansije i opSte
poslove nalaze se slede¢i Odseci:

3.1. Odsek za ljudske resurse;
3.2. Odsek za budzet i finansije i;
3.3. Odsek za IT i logisticke usluge.

4.Broj zaposlenih u Odeljenje za finansije i
opste poslove je pedeset i pet (55).
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éshté pesedhjet e pese (55).

Neni 38
Divizioni i Burimeve Njerézore

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Burimeve Njerézore jané:

1.1.Koordinon planifikimin e burimeve
njerézore;

1.2.Administron rekrutimin e personelit;

1.3.Kontribon né rritjen e performancés
sé personelit népérmjet motivimit dhe
zhvillimit té planeve trajnuese;

1.4.Siguron zbatimin e procedurave pér
rekrutim dhe pérzgjedhje, disipling,
trajtim té ankesave, kérkesave té
pushimit, vlerésimit té punés etj.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Burime Njerézore
raporton té Sekretari i Pérgjithshém, né aspektin
operacional, ndérsa tek Udhéhegési [
Departamentit t€ Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme, né aspektin administrativ.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Burime Njerézore, éshté shtat (7).

Article 38
Human Resources Division

1. Duties and responsibilities of the Human
Resources Division are as following:

1.1.Coordinatess human
resources;

1.2. Manages the recruitment of staff;

planning of

1.3. Contributes to increasing the
performance of staff through motivation
and training development plans;

1.4. Ensures implementation of procedures
for recruitment and selection, discipline,
handling of complaints, vacation requests,
performance appraisal, etc.

2. Head of the Division for Human Resources
reports to the Secretary General, in operational
terms, whereas to the Head of the Department
of Finance and General Services, in an
administrative matters.

3. The number of employees in the Division of
Human Resources, is seven (7).

Clan 38
Odsek za ljudske resurse

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za ljudske
resurse su sledece:

1.1. Koordinira planiranje
resursa;

ljudskih

1.2. Upravlja regrutovanjem osoblja;

1.3. Doprinosi u povecanju ucinka
osoblja putem motivisanja i razvoja
planova obuke;

1.4. Obezbeduje sprovodenje procedura
za regrutaciju i selekciju, disciplinu,
tretiranje prituzbi, zahteva za odmor,
procenu rada, itd.

2. Rukovodilac Odseka za ljudske resurse
izveStava Generalnom sekretaru,
operacionalne zadatke, dok ¢e istovremento
1zvestavati rukovodiocu Odeljenja za finansije
1 opste poslove, sa administrativnog aspekta.

3. Broj zaposlenih u Odseku za ljudske izvore
je sedam (7).
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Neni 39
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Buxhet dhe Financa jané:

1.1.Pérgatité propozimet buxhetore;

1.2. Koordinon céshtjet buxhetore pér té

gjitha  strukturat adminstrative  té
ministrisé;
1.3.Pércjellé  dhe raporton mbi

ekzekutimin buxhetor;

1.4.Siguron g€ shpenzimet financiare
janébéré né pérputhje me rregullat dhe
procedurat buxhetore;

1.5.Menaxhon rezervat e parasé dhe
siguron se kontrolli i brendshém
financiar éshté i bazuar né parimet e
llogaridhénies;

1.6.Siguron bashképunim té ngushté me
auditorin e brendshém dhe té jashtém
né pérgatitjen e pasqyrave buxhetore
dhe financiare té auditimit.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Buxhet dhe Financa
raporton té Sekretari i Pérgjithshém, né aspektin
operacional, ndérsa te Udhéheqési i Departamentit
té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, né
aspektin administrativ.

Article 39
Budget and Finance Division

1. Duties and responsibilities of the Budget and
Finance Division are as following:

1.1. Prepares budget proposals;

1.2. Coordinates budget issues for all
administrative structures of the ministry;
1.3.Monitors and
execution;

reports on budget

1.4. Ensure that financial costs are made in
accordance with the rules and budgetary
procedures;

1.5. Manages the cash reserves and ensures
that internal financial control is based on the
principles of accountability.

1.6. Ensures the close cooperation with the
internal auditor and the external
preparation of financial statements and
audit budget.

2. Head of the Division of Budget and Finance
reports to the Secretary General, in operational
terms, while to the Head of the Department of
Finance and General Services, relating
administrative matters.

Clan 39
Odsek za budzet i finansije

1.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za budzet i
finansije su:

1.1.Priprema predloge o budzetu;

1.2. Koordinira budzetska pitanja za

sve administrativne strukture
ministarstva;

1.3.Prati i izveSava o izvrSenju budzeta,

1.4. Obezbeduje da se finansijski rashodi
vr$e u skladu sa pravilima i budzetskim

procedurama;
1.5.Upravlja rezervama novca i
obezbeduje da se interna finansijska
kontrola  zasniva na  principima
odgovornosti;

1.6.0bezbeduje usku saradnju sa
unutraS$njim 1 spoljasnjim revizorom na
pripremanju budZetskog i finansijskog
pregleda revizije.

2. Rukovodilac Odseka za budzet 1 finansije
izvesStava Generalnom sekretaru, u
operacionom pogledu, dok kod rukovodioca
Odeljenja za finansije i opSte poslove, u
administrativnom pogledu.
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3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Buxhet dhe Financa, eshte gjashtembedhjete (16).

Neni 40
Divizioni pér T1 dhe Shérbime Logjistike

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Tl
dhe Shérbime Logjistike jané:

1.1.0fron ndihmé logjistike pér takimet
e personelit té ministrisé;

1.2.Siguron mbéshtetje né fushén e
teknologjisé informative;

1.3.Menaxhon inventarin dhe depoté e
Ministrise;

1.4.Kordinon kérkesat dhe nevojat e
ministrisé pér mallra dhe pajisje té
ZYrés pér puné,

1.5.Menaxhon nevojat e transportit dhe
automjetet e ministrisé;

1.6.Mirémban dhe administron
sistemin e arkivit té ministrisé.

2.Udhéheqgési i Divizionit pér Tl dhe Shérbime
Logjike, raporton té Udhéhegési i Departamentit
té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme.

3. The number of employees in the Division of
Budget and Finance, is sixteen (16).

Article 40
IT and Logistics Services Division

1.Duties and responsibilities of the Division for
IT and Logistics Services are:

1.1.Provides logistical
Ministry’s staff meetings;

support for the

1.2.Provides support in the field of

technology information;

1.3. Manages inventory and warehouses of
the ministry;

1.4.Coordinates the requirements and needs
of the ministry for goods and office
equipment for job;

1.5. Manages transportation needs and
vehicles of the ministry;

1.6.Maintains and manages the ministry's
archive system.

2. Head of the Division for IT and Logical
Services, reports to the Head of the Department
of Finance and General Services.

3.Broj zaposlenih u Odseku za budzet i
finansije je Sesnest (16).

Clan 40
Odsek za IT i logisticke usluge

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za IT i
logisticke usluge su sledece:

1.1.Pruza  logisticku  pomo¢  na

sastancima osoblja ministarstva;

1.2.0bezbeduje podrsku u oblasti
informativne tehnologije;

1.3. Upravlja inventarom i skladistima
ministarstva;

1.4. Koordinira zahteve i potrebe
ministarstva za robom i kancelarijskom
opremom za rad,;

1.5. Upravlja potrebama za prevoz i
vozilima ministarstva;

1.6. Odrzava 1 upravlja sistemom
arhive ministarstva.

2. Rukovodilac Odseka za IT 1 logisticke
usluge izvestava rukovodiocu Odeljenja za
finansije 1 opste poslove.
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3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Divizionit pér Tl dhe Shérbime Logjike, eshte
tridhjeté (30).

Neni 41
Divizioni i Auditimit té Brendshém

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Auditimit té Brendshém jané:

1.1.Siguron  zbatimin adekuat dhe
respektimin e ligjeve, rregullave,
politikave, udhézimeve dhe doracakéve
té pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

1.2.Siguron pérgatitien me kohé té
propozim- planit strategjik té auditimit
né bazé té vlerésimit té rrezikut;

1.3.0rganizon, kryen dhe mbikéqyré té
gjitha aktivitetet e auditimit té
brendshém pér ministriné dhe dorézon
rezultatet e auditimit, né pajtim me
legjislacionin né fuqi;

1.4.Pérgatité dhe dorézon raportet
tremujore dhe vjetore pér té gjitha
aktivitetet e auditimit;

1.5.Pérgatité dhe zbaton programin e
sigurisé sé cilésisé pér vlerésimin e
brendshém dhe té jashtém té funksionit té
auditimit té brendshém:;

3. Number of employees at the Division of IT
and Logical Services is thirty (30).

Article 41
Internal Audit Division

1. Duties and responsibilities of the Internal
AuditDivision are:

1.1. Ensures proper implementation and
compliance with the laws, regulations,
policies, instructions and  manuals
prescribed by the legislation in force;

1.2. Ensures timely preparation of draft
audit strategic plan based on risk
assessment;

1.3. Organizes, conducts and supervises all
internal audit activities of the Ministry and
submits results of the audit, in accordance
with applicable legislation;

1.4. Prepares and submits quarterly and
annual reports on all audit activities;

1.5. Prepare and implement a quality
assurance program for internal and external
audit function;

3.Broj zaposlenih u Odseku za IT i logisti¢ke
usluge, je trideset (30).

Clan 41
Odsek za Internu Reviziju

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za internu
reviziju su sledece:

1.1.0bezbeduje odgovarajuéu primenu i
postovanje zakona, propisa, politika,
uputstava 1 prirucnika  propisanih
zakonodavstvom na snazi;

1.2.0bezbeduje pravovremenu pripremu
nacrta strateskog plana revizije na osnovu
procene rizika,;

1.3. Organizuje, sprovodi i nadgleda sve
aktivnosti interne revizije za ministarstvo
I podnosi rezultate revizije u skladu sa
zakonodavstvom na snazi;

1.4. Priprema i dostavlja kvartalne i
godi$nje izveStaje o svim aktivnostima
revizije;

1.5. Priprema i sprovodi program
osiguranja kvaliteta za internu i spoljnu
procenu funkcije interne revizije;
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1.6.Raporton menjéheré te menaxhmenti
i larté dhe Komiteti i Auditimit, pér ¢do
indikator té aktivitetit t& mashtrimit apo
korrupsionit, ofron propozime pér
pérmirésimin e gjendjes si dhe nése
menaxhmenti i larté nuk ndérrmerr
veprime té duhura, njofton autoritetet
tjera kompetente.

2.Udhéheqési i Divizionit té Auditimit té
Brendshém raporton té Minstri.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Auditimit t&¢ Brendshém éshté tre (3).

Neni 42
Divizioni Per Komunikm Publik

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Komunikim Publik jané:
1.1.0fron pérkrahje profesionale pér
ministriné né fushén e komunikimit dhe
informimit;
1.2.Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e planeve té komunikimit té
Ministrise;
1.3.0rganizon konferenca pér media
dhe pérgatité njoftime pér shtyp,
deklarata, raporte dhe publikime tjera
mediale;

1.4.Mirémban
Ministrise;

ueb fagen zyrtare té

1.6. Instantly It reports to senior
management and the Audit Committee, any
indicators of fraud or corrupt activity, offers
proposals to improve the situation and
whether the senior management abandons to
undertake appropriate action, and then
notify other competent authorities.

2. Head of Internal Audit Division reports to
the Minister.

3.Number of employees of the Internal Audit
Division is three (3).

Article 42
Division of Public Communication

1. Duties and responsibilities of the Public
Communication Division are:

1.1. Provides professional support to the
ministry in the field of communication and

information;
1.2. Proposes, designs and ensures
implementation of communication plans of
the ministry;

1.3. Organizes media conferences and
prepares press releases, statements, reports
and other media publications;

1.4. Maintains the official website of the
ministry;

1.6. Bez odlaganja izveStava viSem
rukovodstvu i Odboru za reviziju o
svakom pokazatelju aktivnosti obmane ili
korupcije, pruza predloge za poboljSanje
stanja, a u slucaju da vise rukovodstvo ne
preduzme odgovaraju¢e mere obavesStava
nadleZzne organe.

2. Rukovodilac Odseka za internu reviziju
izvesStava Ministru.

3. Broj zaposlenih u Odseku za internu reviziju
je tri(3).

Clan 42
Odsek za Javnu Komunikaciju

1.DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za javnu
komunikaciju su:

1.1. Pruza profesionalnu podrsku za
ministarstva u oblasti komunikacije i
informisanja;
1.2. Predlaze, izaduje i1 obezbeduje
sprovodenje planova ministarstva za
komunikaciju;

1.3.0rganizuje konferencije za Stampu 1
priprema saopStenja, izjave, medijske
izvestaje 1 druge publikacije;

1.4.0drzava zvanicni sajt Ministarstva;
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1.5.Koordinon kérkesat pér gasje né
dokumente publike dhe pérgatité raporte
mbi zbatimin e Ligjit pér Qasje né
Dokumente Publike.

2.Udhéheqgési i Divizionit pér Komunik Publik
raporton té Sekretari i Pérgjithshém.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Komunik Publik eshte kater(4).

Neni 43
Divizioni i Prokurimit

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Prokurimit jané:

1.1.Pérgatité, kordinon dhe zbaton planin
vjetor té ministrisé né fushén e prokurimit
publik, né pajtim me legjislacionin né
fuqi;

1.2.Siguron gé té gjitha kérkesat e
prokurimit jané pérgatitur né pérputhje
me rregullat dhe procedurat e prokurimit;

1.3.Pércakton metodologjiné e prokurimit
pér tender dhe procedurat e vilerésimit té
¢cmimeve;

1.4.0fron késhilla  dhe asiston
menaxhmentin né marrjen e vendimeve
lidhur me céshtjet kontestuese gé mund
té dalin né rastet e ekzekutimit té

1.5. Coordinates requests for access to
public documents and prepare reports on the
implementation of the Law on Access to
Public Documents.

2.Head of the Division for Public
Communication reports to the General
Secretary.

3. Number of employees at the Division of
Public Communication is four (4).

Article 43
Procurement Division
1. Duties and responsibilities of the
Procurement Division are:
1.1. Prepares, coordinates and implements
the annual plan of the Ministry in the field
of public procurement, in accordance with
legislation in force;

1.2.Ensures  that all  procurement
requirements have been prepared in
accordance with the procurement rules and
procedures;

1.3.Determines tender procurement
methodology and  price  evaluation
procedures;

1.4.Provides  advices and assists

management in making decisions relating
to issues that may arise in case of the
contracts execution.

1.5.Koordinira zahteve za pristup javnim
dokumentima 1 priprema izvestaje o
sprovodenju Zakona o pristupu javnim
dokumentima.

2.Rukovodioc Odseka za javnu komunikaciju
izvestava Generalnom sekretaru.

3.Broj zaposlenih u Odseku za javnu
komunikaciju je cetiri (4).

Clan 43
Odsek za nabavke

1.Duznosti i odgovornosti Odseka za nabavke
su sledece:

1.1. Priprema, koordinira i sprovodi
godisnji plan ministarstva u oblasti javnih
nabavki u skladu sa zakonodavstvom na
snazi;

1.2.0bezbeduje da su svi zahtevi za
nabavku pripremljeni u skladu sa
pravilima i procedurama nabavke;

1.3.Utvrduje metodologiju nabavke za
tendere i procedure vrednovanja cena;

1.4.Pruza savete i pomaze rukovodstvu u
donoSenju odluka o spornim pitanjima
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kontratave.

2.Udhéheqgési i1 Divizionit té Prokurimit raporton
té Sekretari i Pérgjithshém.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
prokurim Publik eshte pesé (5).

KAPITULLI i ORGANIZIMI I
BRENDSHEM | ORGANIT QENDROR TE
ADMINISTRATES SHTETERORE

Neni 44
Organet Qendrore té Ministrisé sé Mjedisit
dhe planifikimi Hapesinor

Organet Qendrore té Ministrisé sé Mjedisit dhe
planifikimi Hapesinor jané:

1. Agjencia pér Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés;

2. Agjencia Kadastrate e Kosoves.

KAPITULLI IV AGJENCIA  PER

MBROJTJEN E MJEDISIT TE KOSOVES
Neni 45

Struktura organizative e Agjencisé pér
Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés

2. Head of Procurement Division reports to the
General Secretary.

3. Number of employees of Public Procurement
Division is five (5).

CHAPTER i INTERNAL
ORGANIZATION OF THE CENTRAL
STATE ADMINISTRATION

Neni 44
Central authorities of the Ministry of

Environment and Spatial Planning

Central authorities of the Ministry of
Environment and Spatial Planning are:

1. Kosovo Environmental Protection Agency;
2. Kosovo Cadastral Agency.
CHAPTER AV ENVIRONMENTAL
PROTECTION AGENCY

Article 45

The organizational structure of the Kosovo
Environmental Protection Agency

koja se mogu javiti prilikom izvrSenja
ugovora.
2.Rukovodilac Odseka za nabavke izveStava
Generalnom Sekretaru.

3.Broj zaposlenih u Odseku za javnu nabavku
je pet (5).

POGLAVLJE i UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA CENTRALNIH
ORGANA DRZAVNE

ADMINISTRACIJE

Clan 44

Centralni Organi Ministarstvo Sredine i
Prostornog Planiranja

Mentralni Organi Ministarstvo Sredine i
Prostornog Planiranja su:

1.Agencije za Zastitu Zivotne Sredine Kosova;
2.Katastrska Agencija Kosova.

POGLAVLJE IV AGENCIJE ZA
ZASTITU ZIVOTNE SREDINE KOSOVA

Clan 45
Organizaciona struktura Agencije za
zastitu Zivotne sredine Kosova
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1. Struktura organizative e Agjencisé pér
Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés éshté si vijon:

1.1.Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém:;
1.2.Drejtoratet/ Institutet
1.3.Sektoret.

2.Né Kkuadér té numrit té pérgjithshém té té
punésuarve né AMMK, jané pérfshiré edhe 36 té
punésuar né kuadér té Drejtorisé s& Administrimit
té DAPK “Bjeshket e Nemuna”, t€ cilét i marrin
pagat nga komunat pérkatésé por kontratat e punés
I kané me MMPH/AMMK .

3. Numri i té punésuarve né Agjenciné pér
Mbrojtjen e Mjedisit t& Kosovés éshté njéqind e
dymbedhjeté (112).

Neni 46
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém

1. Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té Agjencisé
pér Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés pérbéhet nga:

1.1. Drejtori i Pérgjithshém;

1.2 Nje népunés (1) civil i nivelit tekniko
administrative.

1. The organizational structure of the Kosovo
Environmental Protection Agency is as follows:

1.1.0Office of the General Director;
1.2. Directorates/. Institutes
1.3. Sectors.

2. Within the total number of employees in
KEPA, are included also 36 employees within
the Department of Administration DPAK "
Bjeshket e Nemuna ", who receive salaries from
the respective municipalities but employment
contracts have with MESP / KEPA.

3. Number of employees at the Kosovo
Environmental Protection Agency it's one
hundred and twelve (112).

Article 46
Office of the General Director

1.The office of the General Director of Kosovo
Environmental Protection Agency consists of:

1.1. General Director;

1.2.0ne (1) civil servant of the

administrative and technical level.

1.0rganizaciona struktura Agencije za zastitu
zivotne sredine Kosova je sledeca:

1.1.Kancelarija generalnog direktora;
1.2.0deljenja/ Instituti

1.3.Sektori.

2.U okviru ukupnog broja zaposlenih u
KAZS, obuhvazeno je 36 zaposlenih u okviru
Direkcije upravljanja DUNP  “Prokletije”,
koji uzimaju plate od doti¢ne opStine ali
radne ugovore imaju sa MSPP/KAZS.

3. Broj zaposlenih u Agenciji za zaStitu
zivotne sredine Kosova je sto jedanest (112 ).

Clan 46
Kancelarija Generalnog direktora

1.Kancelarija generalnog direktora Agencije
za zaStitu zZivotne sredine Kosova sastoji se

od:
direktor;

1.2.Jedanva @ sluzbenik
administrativno tehnickog nivoa;

1.1. Generalni
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2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Kryeshefit
Ekzekutiv pér Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés
pércaktohen me legjislacionin né fuqi.

3.Detyrat dhe pérgjegjésité e nénpunésit civil te
Drejtorit té Pérgjithshém, pércaktohen me
legjislacionin pér shérbimin civil né fuqi.

4.Gjitha shérbimet administrativé duke pérfshiré
shérbimet juridike, buxhetit, financat, prokurimin,
personelin, logjistiken, arkivin etj, obligohen
Departamentet pérkatése t&¢ MMPH —sé, ti ofrojné
shérbime té vecanta AMMK sipas kérkesés.

5. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit

té Pérgjithshém éshté dy (2).

Neni 47
Drejtoratet dhe Sektoret e Agjencisé pér
Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés

1.Drejtoratet (ekuivalent Institutet) dhe Sektorét e
Agjencisé pér Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés
jané:
2.Instituti i Kosovés pér Mbrojtjen e Natyrés:

2.1. Sektori pér Zonat e Mbrojtura;

2.2. Sektori pér Biodiversitet.

2. The duties and responsibilities of the General
Director of the Environmental Protection in
Kosovo are defined by the applicable
legislation.

3. Duties and responsibilities of civil servants to
the Director General shall be determined by
civil service legislation in force.

4. All administrative services including legal
services, budget, finance, procurement,
personnel, logistics, archives etc., are obliged
the relevant departments of the MESP, to offer
special services to AMMK based on request.

5.The number of employees in the Office of the
General Director is too (2).

Article 47
Departments and Sections of the
Environmental Protection Agency of
Kosovo

1.The directories (equivalent Institutes) and
other Sectors within Kosovo Environmental
Protection Agency are as follows:
2. Kosovo Institute for Nature Protection:
2.1. Sector for Protective Zones;

2.2. Sector for Biodiversity.

2.Duznosti 1 odgovornosti Izvrsnog nacelnika
za zastitu zivotne sredine Kosova odreduje se
zakonodavstvom na snazi.

3.Duznosti 1 odgovornosti sluzbenika u
kancelariji Generalnog direktora, utvrduje se
prema vaze¢im zakonodavstvom o civilnoj
sluzbi.

4.Sve administrativne usluge ukljucujudi
pravne usluge,budzetke usluge, finansijske,
tuzilastva, osoblja, logistike, arhive itd.
obavezuju se doti¢na odeljenja MSPP-a, da
prema zahtevu pruze posebne usluge KAZS.

5.Broj zaposlenih u Kancelariji generalnog
direktora je dva (2).

Clan 47
Odeljenja i sektori Kosovske agencije za a
zastitu Zivotne sredine

1.Direkcije (ekvivalentno Instituti) i Sektori
agencije za zastitu Zivotne sredine Kosova su:
2. Kosovski institutza Zastitu prirode:

1.1. Sektor za zaSti¢ene zone;

1.2. Sektor za biodiverzitet.
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3. Instituti Hidrometeorogjik i Kosovés:
3.1. Sektori pér Meteorologji dhe Klime;
3.2. Sektori per Hidrologji ;
3.3. Sektori pér Monitorimin e Ajrit; dhe

3.4.Sektori i Monitorimit té Cilesise se
Ujérave dhe Dheut.

4.Drejtorati  pér  Administrimin e Parkut

Kombétar “Sharri”:

4.1. Sektori pér Shérbime Profesionale dhe
Administrative;

4.2. Sektori pér Mbikeqyrje dhe Kontroll.

5.Drejtorati pér Administrimin e Parku Kombétar
“Bjeshkét e Nemuna”.

5.1. Sektori pér Shérbime Profesionale dhe
Administrative;

5.2. Sektori pér Mbikeqyrje dhe Kontroll.

6.Drejtorati
Mijedisit.

pér Vlerésimin e Gjendjes sé

6.1. Sektori
Mijedisore;

pér Vlersimin e Gjendjes

3. Kosovo Hydrometeorological Institute:
3.1. Sector for Meteorology and Climate;
3.2. Sector for Hydrology;
3.3. Sector for Air Monitoring; and
3.4. Monitoring Sector of Water and Soil
4. The directorate for the Administration of

National Park "Sharri":

4.1. Sector for  Professional and

Administrative Services.
4.2. Sector for Supervision and Control

5. The directorate for the Administration of the
National Park “Bjeshkét e Nemuna”.

5.1. Sector for Professional and
Administrative Services;

5.2. Sector for Supervision and Control.

6. Directorate for the Environmental State
Assessment.
State

6.1. Sector Environmental

Assessment;

on

3. Hidrometeoroloski institute kosova:
3.1.Sektor za meteorologiju i Klimu;
3.2. Sektor za Hidrologiju ;

3.3. Sektor za pracenje vazduha; i

3.4.Sektor za Pracenje Kvalitetna vode I
Zemljista.

4. Odeljenje za upravljanje Nacionalnog parka
“Sar Planine:

4.1. Sektor za profesionalne i
administrativne usluge.

4.2. Sektor za nadzor i kontrolu

5. Direkcija za upravljanje Nacionalnog parka
“Prokletije”.

5.1. Sektor za profesionalne i
administrativne usluge.

5.2. Sektor za nadzor i kontrolu.
6. Direkcija o proceni stanja i zivotne sredine:

6.1. Sektor za procenu stanja zivotne
sredine;
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6.2. Sektori Informimit

Mjedisor; dhe

pér Sistemin e

6.3. Sektori pér Raportim, Informim
dhe Bashképunim.

7.Drejtorati pér Administrimin e Monumenteve
Natyrore mé Réndési té Vecanté.

7.1. Sektori p&r Monumentin e Natyrés mé
Réndési t€ Veganté “Shpella e Gadimes™.

7.2. Sektori pér Monumentin e Natyrés mé
Réndési t€ Veganté “Ujvarat e Mirushés”

Neni 48
Instituti i Kosovés pér Mbrojtjen e Natyrés

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Institutit té
Kosovés pér Mbrojtjen e Natyrés jané:

1.1.Mbledh dhe pérpunon i shénimeve e
mbledhura lidhur me mbrojtjen e natyrés;

1.2.Harton bazen e té dhénave afatgjata pér
llojet e biméve, kérpudhave dhe shtazéve,
tipave té vendbanimeve, ekosistemeve dhe
peizazheve;

1.3.Monitoron gjendjen e larmisé biologjike
dhe peizazhore dhe propozon masat pér
mbrojtjen e tyre;

6.2. Sector on Environmental Information
System; and

6.3. Sector on Reporting, Information and
Cooperation.

7.Directorate for Management of Natural
Monuments of particular importance

7.1. Sector for Natural Monument of
particular importance "Cave of Gadime"

Monument of
"Mirusha

7.2. Sector for Natural
particular importance
Waterfalls”.

Article 48
Kosovo Institute for Nature Protection

1. The duties and responsibilities of the Kosovo
Institute for Nature Protection are:

1.1. Developing long-term databases for
species of plants, fungi and animals, types of
habitats, ecosystems and landscapes;

1.2. Monitoring the state of biodiversity and
proposing the measures for their protection;

1.3. Preparing professional bases for the
protection and preservation of parts of nature
and nature values;

6.2.Sektor  informacionog  sistema
zivotne sedine; i
6.3. Sektor za izveStavanje,

informisanje i saradnju.

7. Direkcija za upravljanje spomenicima
prirode od posebnog znacaja

7.1. Sektor za spomenik prirode od
posebnog znacaja “ Gadimska pecina”

7.2. Sektor za spomenik prirode od
posebnog znacaja “ Vodopadi reke
Miruse”

Clan 48
Kosovski institut za zaStitu prirode

1.Duznosti 1 odgovornosti
instituta za zasStitu prirode su:

Kosovskog

1.1.Sakupljanje i obrada sakupljenih
podataka u vezi sa zastitom prirode;

1.2.1zrada dugoro¢ne baze podataka o
vrstama biljaka, gliva 1 Zivotinja, vrta
naselja, ekosistema i pejzaZza;

1.3. Pradenje stanja bioloske i pejzaske
raznovrsnosti i predlaze mere za njihovu
zastitu;
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1.4. Pérgatité bazaen profesionale pér
mbrojtjen dhe ruajtjen e pjeséve té natyrés,
pérkatésisht vlerave té natyrés;

1.5. Harton bazen profesionale pér nevojat
e pércaktimit t€ kushteve pér mbrojtjen e
natyrés, menaxhimin me zonat e mbrojtura
dhe shfrytézimi i té mirave té natyrés;

1 6. Kryen analiza statistikore, unifikimin e
rezultateve dhe hartimin e raportit pér
gjendjen dhe mbrojtjen e natyrés;

1.7. Merr pjese né zbatimin e akteve
ndérkombétare né mbrojtjen e natyrés;

2. Udhéheqési i Institutit pér Mbrojtjen e Natyrés
raporton te Drejtori i Pérgjithshém.

3. Numri i népunésve civil né Institutin pér
Mbrojtjen e Natyrés éshté dhjeté (10).

Neni 49
Sektori pér Zonat e Mbrojtura

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Zonat e
Mbrojtura jané:

1.1.Béné monitorimin e pérhershém té zonave
té mbrojtura té natyreés;

1.4. Designing professional bases for the
needs and determination of the conditions for
nature  protection, protected  areas
management and utilization of natural
resources;

1.5. Conducting statistical  analysis,
unification of results and drafting of the
report on the state and nature protection;

1.6. Participating in the implementation of
international  instruments  on  nature
protection.

1.7. Participation in implementing the
international acts of nature protection

2. The head of the Institute for Nature
Protection reports to the Chief Executive of the
Kosovo Environmental Protection Agency.

3. The number of civil servants at the Institute
for Nature Protection ten (10).

Article 49
Sector for Protected Areas

1. The duties and responsibilities of the Sector
for Protected Areas are:

1.1.Making permanent monitoring for the
protected natural areas;

1.4. Priprema stru¢ne osnove za zastitu i
ocuvanje delova prirode, odnosno
prirodnih vrednosti;

1.5. Izradu struéne osnove za potrebe
utvrdivanja uslova za zaStitu prirode,
upravljanje  zaSti¢enin = zonama i
koriS¢enje prirodnih dobara;

1.6. Izradu statistickih  analiza,
jedinstvenost rezultata i izradu izvestaja
o stanju 1 zastiti prirode;

1.7. U¢esc¢e u sprovodenju medunarodnih
akata na zastiti prirode.

2. Rukovodioc Instituta za zaStitu prirode
izvestava kod Generalnog direktora.

3. Broj civilnih sluZzbenika u Institutu za
zastitu prirode je deset (10).

Clan 49
Sektor za zaSti¢ene zone

1. DuzZnosti i odgovornosti Sektora za
zaSti¢ene zone su:

1.1. Vr$i stalno pracenje prirodnih
zaSticentih zona;
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1.2. Harton arsyeshmérin profesionale pér 1.2. Designs professional justification for 1.2.1zraduje stru¢no opravdanje za nove

zonat e reja dhe propozon pér mbrojtje ligjore new areas and proposes legal protection; oblasti i predlaze pravnu zastitu ;
1.3.Hulumton, plotéson dhe mbané regjistrin 1.3. Researching, = completing and 1.3. Istrazuje, popunjava i vodi centralni
géndror té zonave té mbrojtura té natyrés dhe maintaining a central register for the registar prirodnih  zaSticenih zona i
trashégimisé natyrore; protected natural areas and natural heritage; prirodnog nasleda;

1.4.Béné mbledhjen, pérpunimin dhe 1.4. Collecting, processing and reporting on 1.4. Vrsi prikupljanje, obradu i izveStavanje

raportimin lidhur me zonat e mbrojtura dhe protected areas and natural heritage; u vezi sa prirodno zasti¢enim zonama i
trashégimisé natyrore; prirodnim nasledem;

1.5.Pércjellé zbatimin e akteve 1.5. Monitoring the implementation of 1.5. Prati sprovodenje medunarodnih akata
ndérkombétare si dhe bashkepunimin me international acts and cooperating with kao i relevantnu saradnju medu domacim i
institucioneve  relevante  vendore  dhe relevant local and international institutions; medunarodnim institucijama.
ndérkombetare;

2. Udhéhegési i Sektorit pér Zonat e Mbrojtura | 2. The head of the Sector for Protected Areas | 2. Rukovodilac Sektora za zastiCene zone
raporton tek Udhéheqési i Institutit té Kosovés pér | reports to the Director of the Kosovo Institute | izveStava kod rukovodioca Kosovskog
Mbrojtjen e Natyrés. for Nature Protection. instituta za zastitu prirode.

3. Numri i népunésve civil né sektorin e zonave te | 3.The number of civil servants at the sector for | 3.Broj civilnih sluzbenika u sektoru zasti¢enih

mbrojtura éshté pesé (5). protected areas is five (5). zona je pet (5).
Neni 50 Article 50 Clan 50
Sektori pér Biodiversitet Biodiversity Sector Sektor za biodiverzitet

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té | 1. Duties and responsibilities of Biodiversity 1. DuzZnosti i obaveze Sektora za biodiverzitet

Biodiversitetit jané: Sector are as following: su sledece:
1.1.Béné monitorimin e gjendjes sé& natyrés 1.1. Monitoring of the state of nature and 1.1. Vi§i pradenje stanja prirode i
dhe biodiversitetit né Zonat e Mbrojtura né biodiversity in protected areas in Kosovo biodiverziteta u zaStienim zonama na

Kosovu i predlaze mere za njihovu zastitu;
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Kosové dhe propozon masat pér mbrojtjen e
tyre;

1.2. Béné inventarizimin, hulumtimin dhe
studimin e té gjithé pérbérésve té larmisé
biologjike e té peizazhit;

1.3. Béné mbledhjen dhe pérpunimin e té
dhénave lidhur me mbrojtjen e vlerave té
biodiversitetit, llojeve té rralla, té rrezikuara,
endemike, relikte, dhe mjekésore;

1.4. Béné inventarizimin e vlerave te reja te
trashégimisé natyrore;

1.5. Harton arsyshmériné profesionale dhe
procedon vlerat e reja pér mbrojtje ligjore,
monitoron dhe raporton per keto zona;

2.Udhéheqési i Sektorit pér Biodiversitet raporton
tek Udhehegesi 1 Institutit t¢ Kosovés pér
Mbrojtjen e Natyrés.

3.Numri i népunésve civil né sektorin e
biodiversitetit éshté katér (4).

Neni 51
Instituti Hidrometeorologjik i Kosovés

1.Detyrat dhe Pérgjegjésité e Institutit

Hidrometeorologjik té Kosovés jané:

and proposes measures for their

protection;

1.2. Made inventory, research and study of

all  components of biological and
landscape diversity;

1.3. Performes the collection and
processing of data relating to the
protection  of  biodiversity,  rare,

endangered, endemic, relict, and medical,

1.4. Performes an inventory of the new
values of natural heritage;

1.5.Compiles the professional
reasonableness and processes the new
values for legal protection, monitors and
reports on these areas.
2. Head of the Biodiversity Sector reports to
the Head of the Kosovo Institute for Nature
Protection.

3. The number of civil servants in the field of
biodiversity is four (4).
Article 51

Kosovo Hydrometeorological Institute

1. The duties and responsibilities of Kosovo
Hydrometeorological Institute are:

1.2. Vrsi inventarizaciju, istrazivanje i
proucavanje svih komponenti bioloSke
raznovrsnosti i pejzaza;

1.3. Vrsi prikupljanje i obrada podataka koji
se odnose na  zaStitu  vrednosti
biodiverziteta, retkih, ugrozenih,
endemicnih, reliktnih, medicinskih vrsta;

1.4.Vrsi inventarizaciju novih zasti¢enih i
nasledenih prirdnih vrednosti;

1.5.1zraduje stru¢no obrazloZenje 1 vodenje
nove procedure za pravnu zastitu, prati i
izvestava 0 ovim zonama;

2. Rukovodilac Sektora za biodiverzitet
izveStava kod rukovodilaca Kosovskog
Instituta za zaStitu prirode.

3.Broj civilnih sluZzbenika u sektoru
biodiversiteta Cetiri je (4).

Clan 51
Hidrometeoroloski institut Kosova

1. Duznosti i obaveze Hidrometeoroloskog
instituta Kosova su sledece:

71/123




1.1.Ndérton dhe mirémbané stacionet e
rrjeteve themelore monitoruese;

1.2. Maté dhe vrojton elementet dhe
dukurité: hidrologjike, meteorologjike,
bio-meteorologjke, hidrobiologjike dhe te
klimes;

1.3. Maté dhe vrojton né menyre te vegant
né Iémin e radioaktivitetit né pajtim me
ligjin né fuqi;

1.4. Maté dhe vrojton elektricitetit
atmosferik dhe ndotjen sé ajrit, ujit, té
reshurave,  sipas  programit  dhe
metodologjisé unike gé vlen pér stacionet
e rrjetit themelor;

1.5. Organizon, mirémbané dhe zhvilon
sistemit llogarités, vrojtues té bazés sé té
dhénave e té prognozimit pér kryerjen e
punéve hidrometeorologjike dhe
klimatologjike;

1.6. Mirémbané dhe kalibron instrumentet
e rrjetit themelor té stacioneve si dhe
kryerja e matjeve, vrojtimeve
meteorologjike me radar;

1.7. Kryen matjet dhe vrojtimet
hidrometeorologjike  sistematike  né
ujérrjedhat e lumenjve né rastet e
zakonshme dhe né rastet e ¢rregullimeve

1.1. Constructing and maintaining the
stations of basic networks for monitoring;

1.2. Measuring and observing the
elements and phenomena, such as:
hydrological, meteorological and hydro-
biological and that of climate;

1.3.  Special measurements  and
observations in the field of radioactivity, in
accordance with the applicable law;

1.4. Measurements and observations of
the atmospheric electricity and pollution of
air, water, rainfalls, under the program and
unique methodology that applies to the
basic network stations;

1.5. Organizing, maintaining and
calculating the system development,
monitoring the database and prognosis for
hydro-meteorological and climatological
work;

1.6. Maintaining and calibrating the
instruments of basic stations network and
performing measurements, meteorological
radar observations;

1.7.  Conducting systematic hydro-
meteorological measurements and
observating in rivers waterfalls in ordinary
cases and in cases of disorders of the state

1.1. Izgradnja i vodenje osnovne mreze
hidroloskih 1 meteoroloskih stanica ;

1.2. Merenja i posmatranja elemenata i
pojava: hidroloskih, meteoroloskih,
biometeoroloskih i hidrobioloskih i
climatoloski;

1.3.Specijalna merenja i posmatranja u
oblasti zraenja, radioaktivnosti u
skladu sa vaze¢im zakonom;

1.4.Merenja i posmatranja
atmosferskog elekriciteta i zagadenja
vazduha, vode, padavina u skladu sa
jedinstvenim programom i
metedologijom koji vazi za stanice
glavne mreZe;

1.5. Organizacija, odrzavanje i razvoj
raCunarskog  sistema,  posmatraca
prognoze baze podadaka za obavljanje
hidrometeoroloskih i  klimatoloskih
poslova;

1.6. Odrzavanje 1 kalibracija
instrumenata glavnih staniénih mreza
kao 1 vrSenje merenja, radarskih
meteoroloskih posmatranja;

1.7. Obavljanje merenja i sistematskih
hidrometeoroloskih  posmatranja u
vodotokovima reka u  obi¢nim
slucajevima 1 u toku poremecaja stanja
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té gjendjes sé ujérave té néntokés né
zonén e ngopur dhe né Kkontakt té
drejtpérdrejt me tokén dhe néntokeén;

1.8 Monitoron ne menyré sistematike dhe
konstaton ndotjen e ajrit, té reshurave
atmosferike, ujérave sipérfagésore dhe
ujérave té néntokes, té burimit té paré dhe
dheut (tokés), si dhe studimi dhe
prognozimi i kushteve hidro-
meteorologjike dhe té ndotjes sé mjedisit;

1.9. Paralajméron paragitjen e fatkegésive
elementare  hidrometeorologjike, dhe
dhénia e raporteve, parashikimeve dhe
paralajmérimeve té organeve kompetente
gendrore dhe lokale mbi dukurité
hidrometeorologjike me réndési pér
mbrojtjen nga  pérmbytjet,  akulli,
ndryshimet e cilésisé sé ujérave si dhe
paralajmérimeve lidhur me havarité dhe
ndotjet e tjera té paraqgitura té ujit;

1.10. Studion motin, klimén, ujérat
sipérfagésore dhe té néntokés, si dhe
ndikimit té tyre né biosferé dhe hulumtimi
i ndryshimeve té klimés dhe, motit,
ujérave té shkaktuara nga ndikimi
artificial si dhe studimi i metodave té
veprimeve artificiale mbi motin, klimén
dhe ujérat.

2. Udhéhegési i Institutit Hidrometeorologjik té
Kosovés raporton te Drejtori i Pérgjithshém.

of ground water in the saturated zones and
in direct contact with the ground and
underground;

1.8. Systematic monitoring and
observation of air pollution, atmospheric
precipitation, surface water and ground
water and the first source and soil (land),
as well as, studying and forecasting the
hydrometeorological ~ conditions  and
environmental pollution;

1.9. Warning the hydro-meteorological
disasters, and  providing  reports,
forecasting and warnings to the competent
central and local authorities on
hydrometeorological phenomena
important for the protection from flood,
ice, water quality changes and warning
associated with destruction and other
presented water pollutions;

1.10.The study of weather, climate,
surface and ground waters, as well as, their
impact on the biosphere and research of
weather and climate changes, water
caused by artificial impacts, as well as,
studying the methods of artificial activities
on weather, climate and water.

2. The head of Kosovo Hydrometeorological
Institute reports to General Director.

podzemnih voda u zasi¢enoj zoni i u
neposrednom kontaktu sa zemljiStem i
podzemljiStem;

1.8. Sistematsko pracenje i konstantacija
zagadenja  vazduha,  atmosferskih
padavina, povrsinskih i podzemnih voda
kod izvora i zemljista, kao i proucavanje
1 prognoza hidrometeoroloskih uslova
zagadenja zivotne sredine,

1.9.Upozoravanje pojave hidroloskih
elementarnin  nepogoda i davanje
izveSaja, prognozi 1  upozorenja
nadleznih centralnih i lokalnih organa o
hirometeoroloskim  pojavama  od
znacaja za zaStitu od poplava, leda,
promena kvaliteta voda kao i upozorenja
u vezi sa havarijama i drugim
zagadenjima predstavljenih u vodit;

1.10.Proucavanje = vremena, klime,
podzemnih 1 povrSinskih voda, kao i
njihovog uticaja na biosferu i
istrazivanje vremenskih promena i
klime, voda prouzrokovanih vestackim
uticajem kao 1 proucavanje metoda
vestackih delatnosti o vremenu, klimi i
vodama.

2.Rukovodilac Hidrometeorolo$kog instituta
Kosova izvestava kod Generalnog direktora.
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3.Numri i népunésve civil né Institutin
Hidrometeorologjiké éshté njézetetre (23).

Neni 52
Sektori pér Meteorologji dhe Klime

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit
Meteorologji dhe klime jané:

pér

1.1.Maté dhe vrojton té gjitha elementet dhe
dukurité meteorologjike dhe klimatologjike
sipas metodologjisé sé OBM,;

1.2.Bene rishigimin e rrjetit nacional
meteorologjik dhe jepe propozimet per
ndryshimet eventuale te tije sipas nevojes;

1.3.Parashikon dhe paralajméroné lidhur me
dukurité meteorologjike dhe klimatologjike;

1.4.Regjistron dhe  raporton té gjithé
elementet dhe dukurité meteorologjike,
klimatologjike dhe agrometeorologjike;

1.5.Mirémbané rrjetin e  stacioneve
meteorologjike dhe klimatologjike;

1.6.Perpunon dhe analizon shénimet nga
rrjeti themelor i monitorimit meteorologjike,
klimatike dhe agrometeorologjike si dhe

3. The number of civil servants at the Institute
of Hydrometeorology is twenty three (23).

Article 52
Sector for Meteorology and Climate

1. The duties and responsibilities of the Sector
for Meteorology and Climate are:

1.1.Measurement and observation of all
meteorological and climatological elements
and phenomena, according to WMO
methodology;

1.2.Revise of meteorological national
network and giving proposals for the
amendments to the eventual, as needed;

1.3.Forecasting and warning the associated
hydrometeorological and climatological
phenomena;

1.4.Recording and reporting all of the

meteorological, climatological and
agrometeorological elements and
phenomens;

1.5.Maintaining the network of

meteorological and climatological stations;

1.6.Preparing and processing the data from
the basic network of meteorological
climatic and agrometeorological stations,

3.Broj civilnih sluzbenika u  Hidro-
meteoroloskom institutu je dvadeset tri (23).

Clan 52
Sektor za meteorologiju i klimu

1.Duznosti i obaveze Sektora za meteorologiju
1 klimu su sledece:

1.1.Merenje i posmatranje svih elemenata
i meteoroloskih i1 klimatoloskih pojava,
prema metodologiji za SMO;

1.1.VrSenje = ponovnog  razmatranja
nacionalne  meteoroloske mreze i
eventualno davanje po potrebi predloga za
njenu izmenu i dopunu;

1.3.Prognoza i nagovesStavanje u vezi sa
hidrometeoroloskim 1  klimatoloskim
pojavama;

1.4 Registracija 1 izveStavanje o svim
clementima 1 fenomeni meteroloskim,
klimatoloskim 1  agrometeoroloSkim
pojavama;

1.5.0drZavanaje mreze meteoroloskih i
klimatoloskih stanica;

1.6.1zrada i priprema podataka iz osnovne
mreze meteoroloskih, klimatskih i agro-
meteoroloskih stanica, takode
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identifikimi i ndryshimeve ne treguesit
klimatik ge japin indikacione per ndryshime
Klimatike;

1.7.Pérgatit vjetarin
meteorologjik;

klimatologjik dhe

2.Udhéheqési i Sektorit pér Meteorologji dhe
Klim raporton tek Udhehegesi i Institutit
Hidrometeorologjik te Kosovés.

3. Numri i népunésve civil né sektorin pér
metrologji dhe klimé éshté gjashté (6).
Neni 53
Sektori pér Hidrologji

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit
Hidrologji jané:

pér

1.1.Béné monitorimin hidrometrik té ujérave
sipérfagésore dhe néntokésore ne tére teritorin
e Kosovés né pérputhje me programin e
monitorimi;

nacional
per

1.2.Bene rishigimin e rrjetit
hidrologjik dhe jepe propozimet
ndryshimet eventuale te tije sipas nevojes;

1.3.Perpunon dhe analizon te dhenat e
mbledhura nga rrjeti i monitorimit;

also identifying the changes in climate
indicators that show climate changes;

1.7.Preparing the yearbook of the

meteorlogy and climatology;

2. The head of the Meteorology and Climate
Sector reports to the Director of the Kosova
Hydrometeorological Institute.

3. The number of civil servants at the Sector for
Meteorology and Climate is six (6).

Article 53
Sector for Hydrology

1. The duties and responsibilities of the Sector
of Hydrology are:

1.1.Making hydrometric monitoring for the
surface and ground water for all of the
territory of Kosovo, in accordance with the
monitoring program;

national
for

1.2.Revising the hydrological
network and giving proposals
amendments to the eventual, as needed;

1.3.Processesing and analyzing the data
collected from the monitoring network;

identifikaciju promena u klimatskim
indikatora  koji  pokazuju  klimatske
promene

1.7.Priprema godisnjaka meteoroloskih i
klimatoloski podataka;

2.Rukovodilac Sektora o meteorologiji i klimi
izvestava kod rukovodioca
Hidrometeoroloskog instituta Kosova.

3. Broj civilnih sluzbenika u Sektoru za
meteorologiju i klimu je Sest (6).

Clan 53
Sektor hirdologije

1. Duznosti 1 obaveze Sektora za Hidrologiju
Su:

1.1.  Vr$i  hidrometricko  pracenje
povrsinskih 1 podzemnih voda za cela
teritorija Kosova u skladu sa programom
pracenja;

1.2. Revidirati od hidroloske nacionalnost
mreze i dati predloge za izmene i dopune
eventualno po potrebi;

1.3.Procesi i analizira podatke prikupljene
1z monitoring mreze;
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1.4.Béné parashikimin dhe paralajmrimin e
hershem te vershimeve dhe thatesirave né
Kosove;

1.5.Mirémbané pajisjet, kalibroné
dhe béné resetimin e tyre;

senzorét

1.6.Pércjellé dhe mate né ményré permanente
me rastin e aksidenteve mjedisore dhe
fatkeqésive natyrore;

1.7 Pérgatit vjetarét hidrologjike;

2. Udhéheqési i Sektorit pér Hidrologji raporton
tek Udhéheqgési i Institutit Hidrometeorologjik té
Kosovés.

3. Numri i népunésve civil né Sektorin pér
Hidrologji dhe monitorimi e cilésisé sé Ujérave
éshté gjashté(6).

Neni 54
Sektori i Monitorimit té Ajrit
1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té
Monitorimit té Ajrit jané:

1.1.Bene monitorimin e cilésisé sé ajrit né
téré territorin e Republikés sé Kosovés, sipas
programit te monitorimit té cilésisé sé ajrit si
dhe analizat laboratorike te mostrave te ajrit;

1.4.Performing early warnings and
forecasting floods and droughts, in Kosovo;

1.5.0perational  maintenance of the
equipments, calibration of sensors and their
resets;

1.6.Permanent monitoring and
measurements, in cases of environmental
accidents and natural disasters;

for  the

1.7 Preparing hydrological

yearbook;

2. The head of the Sector for Hydrology reports
to the Director of the Kosovo
Hydrometeorological Institute.

3.The number of civil servants at the Sector of
hidrology is six (6).

Article 54
Air Monitoring Sector

1.The duties and responsibilities of the Air
Monitoring Sector are:

1.1.Monitoring the air quality in the entire
territory of Kosovo, according to the
program of the air quality monitoring and
also the laboratory analyses of air samples;

1.4.V1si ranog upozoravanja predvidanja
i re¢ne poplave i suSe na Kosovu,

1.5.0perativno  odrzavanje  opreme,
kalibracija senzora i njihovo resetiranje;

1.6.Stalno pracenje i merenje u slucaju
nesree zivotna sredina 1 prirodnih
katastrofa ;

1.7.Priprema za hidroloskih godisnjake;

2. Rukovodilac o Hidroloski Sektora izveStava
direktno Direktorat o Hidrometeoroloskog
Instituta Kosova.

3.Broj civilnih sluzbenika u Sektor hidrologije
je sest (6).

Clan 54
Sektor za monitoring vazduha
1.Duznosti 1 odgovornosti Sektora za
monitoring vazduha su:

1.1.V18i pracenje kvaliteta vazduha na
celoj teritoriji Republike Kosovo u skladu
sa programom  monitoringa kvaliteta
vazduha takode laboratorijske analize
uzoraka vazduha;
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1.2.Bene rishigimin e rrjetit nacional te
monitorimit te cilesise se ajrit dhe jepe
propozimet per ndryshimet eventuale te tije
sipas nevojes. Ne raste te ndryshimeve
eventuale percakton vendemonitorimet ne
bashkepunim me njesite tjera brenda MMPH
dhe AMMK;

1.3.Monitoron cilésiné e ajrit, emisioneve ne
ajer, si dhe analizat laboratorike, né raste te
vecanta,

1.4.Vlerésoné dhe analizoné rezultatet e
mbledhura nga monitorimi i cilésisé sé ajérit
dhe hartimi i raportit vjetoré pér monitorimin
e cilésisé sé ajrit;

1.5.Pérgatité procedurat operative sipas
normativave evropiane pér matjet né
laboratorin  kimik dhe né laboratorin e
kalibrimit;

1.6.Kontrolloné cilésiné dhe saktésiné e te
dhenave nga analizat laboratorike dhe nga
matjet automatike si dhe validimi i tyre;

1.7.Pergatite vjetarin per cilesine e ajrit nga
te dhenat e mbledhura nga rrjeti monitorimit
te cilesise se ajrit me te cilin menagjon IHMK

1.2.Revising the national network for air
quality monitoring and giving proposals for
the eventual amendments, as needed. In
case of possible changes monitoring the
locations, in cooperation with other
departments within MMPH and KEPA are
determined,

1.3.Monitoring the air quality, emissions on
air, and also the laboratory analyses, in
specific cases.

1.4.Evaluating and analysing the results
collected from the air quality monitoring
and drafting the annual report on air quality
monitoring;

1.5.Preparing the operating procedures
under the European norms for chemical
laboratory measurements and calibration
laboratory;

1.6.Controlling the quality and accuracy of
the data from the laboratory tests and the
automatic  measurements and  their
validation;

1.7.Preparing the vyearbook for the air
quality of the data collected by the
monitoring network of air quality which is
managed by KHMI;

1.2Vrsi revidiranje nacionalne mreze za
pracenje kvaliteta vazduha i daje predloge
za eventualne izmene i dopune po
potrebi. U slucaju moguéih promena
odredi monitoring lokacije, u saradnji sa
drugim jedinicama u okviru MSPP i
KAZS;

1.3.Monitoring kvaliteta vazduha, emisije
u vazduh, i takode laboratorijske analize u

posebnim  slucajevima, projekata itd. u
skladu sa zahtevom MSPP/ KAZS;

1.4.Procena i analiza prikupljenih rezultata
od monitoringa kvaliteta vazduha i izrada
godiSnjeg  izveStaja o  monitoringu
kvaliteta vazduha;

1.5.Priprema operativnih procedura prema
evropskim normama za merenja u
hemijskoj laboratoriji i laboratoriji za
kalibraciju;

1.6.Kontrola kvaliteta i ta¢nosti rezultata
laboratorijskih analiza i automatskih
merenja kao i njihova validnost;

1.7.Priprema godisnjak kvaliteta vazduha
podataka prikupljenin za monitoring
mreZze kvaliteta vazduha kojom upravlja
HMIK ;
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1.8.Raportimi né MMPH, si dhe shkémbimi i
té dhénave ne pérputhje me procedurat
perkatese;

2.Udhéheqési i Sektorit té Monitorimit t& Ajrit
raporton  tek  Udhehegesi i Institutit
Hidrometeorologjik té Kosovés.

3.Numri i népunésve civil né sektorin e
monitorimit té ajrit &shté katér (4).

Neni 55
Sektori i Monitorimit té Cilesise se Ujérave
dhe Dheut

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té
Monitorimit té Cilésisé se Ujrave dhe Dheut jané:

1.1.Bene monitorimin e cilesise se ujrave
siperfagesore dhe nentokesore si dhe
monitorimin e ndotjes se tokave ne tere
teritorin e Kosoves, sipas programit te
monitorimit;

1.2.Bene rishigimin e rrjetit nacional te
monitorimit te cilesise se ujerave dhe dheut
dhe jepe propozimet per ndryshimet eventuale
te tije sipas nevojes. Ne raste te ndryshimeve
eventuale percakton vendemonitorimet ne
bashkepunim me njesite tjera brenda MMPH
dhe AMMK ;

1.3.Monitoroné
siperfagesore, nentokesore,

cilésiné e ujrave
shkarkimeve ne

1.8.Reporting to MESP and exchanging the
data, in accordance with the relevant
procedures;

2.The head of Air Monitoring Sector reports to
the Directorate of the Kosovo
Hydrometeorological Institute.

3.The number of civil servants at the Air
monitorinf sector is four (4) .

Article 55
Water and Soil Monitoring Sector

1. The duties and responsibilities of the Water
and Soil Monitoring Sector are:

1.1.Monitoring the surface and
underground water quality and monitoring
soil (land) pollution in all of the territory of
Kosova, according to the monitoring plan;

1.2.Revising the national network for water
and soil quality monitoring and giving
proposals for eventual amendments, as
needed. In case that other possible changes
are needed for monitoring locations, then
will be determined in cooperation with other
departments within MESP and KEPA,

1.3.Monitoring the surface and undeground
water quality, discharge water in rivers and

1.8.Izvestavanje u MSPP, kao i razmena
podataka u skladu sa relevantnim
postupcima;

2.Rukovodioc Sektora za monitoring vazduha
izvestava rukovodiocu Hidrometeoroloskog
instituta Kosova.

3.Broj civilnih sluzbenika u Sektoru za
monitoring vazduha je Cetiri (4).

Clan 55
Sektor za Pracenje Kvalitetna vode I
Zemljista

1.DuZnosti 1 odgovornosti Sektora za pracenje
voda i zemljista su:

1.1.Monitoring povrsinskih 1 podzemnih
voda 1 pracenje kvaliteta zemljista (
zemljista ) zagadenjem u celoj teritoriji
Kosova , u skladu sa planom monitoringa ;
1.2.Revidirati nacionalne mreze za
pracenje kvaliteta voda i zemlistu i dati
predloge za izmene i dopune eventualnih
po potrebi. U slu¢aju moguéih promena
odrediti monitoring lokacije, u saradnji sa
drugim odeljenjima u okviru MSPP i
KAZS ;

1.3.Monitoring povrsinskih i undegrand
kvaliteta vode, otpadnih voda u rijekama i
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lumenje, cilesise se dheut dhe analizat
laboratorike né raste te vecanta.

1.4.Vlerésoné dhe analizoné rezultatet e
mbledhura nga monitorimi i cilésisé sé ujrave,
dheut dhe hartimi 1 raportit vjetoré pér
monitorimin e cilésisé sé ujit dhe dheut;

1.5.Pérgatité procedurat operative per analizat
laboratorike te wujit dhe dheut sipas
normativave evropiane pér matjet
laboratorike;

1.6.Kontrolloné i kualitetin té analizave
laboratorike dhe  kontrolli i saktésisé sé
rezultateve te cilesise se ujit dhe dheut;

1.7 Pergatite vjetarin per cilesine e ujit dhe
dheut nga te dhenat e mbledhura nga rrjeti
monitorimit te cilesise se ujit dhe dheut me te
cilet menagjon IHMK;

1.8.Raportimi né MMPH, si dhe shkémbimi i
té dhénave ne pérputhje me procedurat
perkatese;

2.Udhéheqési i Sektori i Monitorimit té Cilesise
se Ujérave dhe Dheut raporton tek Udhéheqgési i
Institutit Hidrometeorologjik te Kosovés.

3.Numri i népunésve civil né Sektorin pér
Monitorimin e Cilesise se Ujérave dhe Dheut
éshté gjashte (6).

soil, also the laboratory and analyses, in
specific cases.;

1.4.Evaluating and analysing the results
collected from the water and soil quality
monitoring and drafting the annual report on
water and soil quality monitoring;

1.5.Preparing the operating procedures for
the water and soil analyses, under the
European norms for chemical laboratory
measurements;

1.6.The quality control based on the
laboratory tests and quality control
(accuracy) based on the results of water and
soil;

1.7 Preparing the yearbook for water and
soil quality of the data collected by the
monitoring network of water and soil
quality which is managed by KHMI;

1.8.Reporting to MESP and exchanging the
data, in accordance with the relevant
procedures;

2.The head of the Water and Soil Quality
Monitoring Sector reports to the Head of the
Kosovo Hydrometeorological Institute.

3.The number of civil servants at the Water
Quality and Soil Monitoring Sector is six (6).

zemljista, takode, i laboratorijske analize,
u odredenim slucajevima.

1.4.Procena i analiza prikupljenih rezultata
od monitoringa kvaliteta voda I zemliste i
izrada godi$njeg izvestaja o monitoringu
kvaliteta voda i zemliste;

1.5.Priprema operativnih procedura za
voda | zemlje analize, prema evropskim
normama za merenja U hemijskoj
laboratoriji i laboratoriji za kalibraciju;

1.6.Kontrola  kvaliteta  laboratorijskih
analiza 1 kontrola kvaliteta (taCnosti)
rezultata iz kvaliteta vode i Siol;

1.7.Priprema godiSnjak kvaliteta voda I
zemlja  podataka  prikupljenin  za
monitoring mreZe kvaliteta voda 1 zemlja
kojom upravlja HMIK;

1.8.1zvestavanj u MSPP, kao 1 razmena
podataka u skladu sa relevantnim
postupcima;

2.Rukovodilac Sektora za pracenje voda 1
monitoring  zemljiSta 1 zveStava kod
rukovodioca o HidrometeoroloSkog Instituta
Kosova.

3.Broj civilnih sluzbenika u Sektor za
Pracenje Kvalitetna voda i Zemljista je § est

(6).
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Neni 56
Drejtorati pér Administrimin e Parku
Kombetar ¢ Sharri”

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér
Administrimin e Parkut Kombétare “Sharri” jané

1.1. Kryen aktivitetet per planifikimin, ruajtjen,
dhe menaxhimin e gendrueshem te resurseve
pyjore;

1.2. Kryen aktivitete kontrolli dhe parandalimi
te veprimeve ilegale ne park;

1.3. Inicon fletéparaqitje pér veprimet ilegale
brénda territorit te Parkut Kombétar;

2. Udhéhegési i Drejtoratit pér Administrimin e
Parkut Kombétar “Sharri” raporton tee Drejtori i
Pérgjithshém.

3.Numri i té punésuarve né Drejtoring pér
Administrimin e Parkut Kombétar “Sharri” éshté
pesémbédhjeté (15).

Article 56
Directorate for the Management of National
Park "Sharri"

1.The duties and responsibilities of the
Directorate for the Management of National
Park "Sharri" are:

1.1.Performing the activities for planning,
conserving and sustaining the management
of forest resources;

1.2. Performing control and prevention of
illegal activities in the park;

1.3. Initiating summonses for illegal
activities within the territory of the National
Park;

2. The head of the Directorate for the
Management of the "Sharri" National Park
reports to the General Director.

3. Number of employees at Directorate for the
Management of "Sharri" National Park is fitteen
(15).

Clan 56
Odeljenje za upravljanje Nacionalnog
parka “ Sar Planina”

1.Duznosti i obaveze Odeljenja za upravljanje
Nacionalnog parka “Sar Planina“ su:

1.1. Obavlja aktivnosti za planiranje,
ocuvanje i odrzivo upravljanje Sumskih
resursa;

1.2. Obavlja aktivnosti kontrolisanja i
sprecavanja ilegalnih radnji u parku;

1.3. Inicira prijavu 0
aktivnostima unutar
Nacionalnog parka;

ilegalnim
teritorije

2. Rukovodilac Direkcije  za upravljanje
Nacionalnog parka “Sar Planine” izveStava
kod Generalnog direktora.

3.Broj zaposlenih u Odeljenja za upravljanje

Nacionalnog parka “Sar Planine “ je petnaest
(15).
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Neni 57
Sektori pér Shérbime Profesionale dhe
Administrative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
Shérbime Profesionale dhe Administrative jané

1.1.Harton planet pé menaxhimin dhe
projektet pér mbrojtjen, zhvillimin dhe
shfrytézimin racional té resurseve natyrore té
Parkun Kombétar “Sharr”;

1.2.Planifikon dhe zbaton i masat pér

mbrojtjen dhe zhvillimin e florés dhe faunés;

1.3.Planifikon dhe zbaton i
mbrojtjen dhe zhvillimin pyjeve;

masat pér

1.4.Kujdeset ndaj resurseve natyrore té Parkut
Kombétar dhe ndalimi i veprimeve ilegale,
prerjet e pyjeve, gjueting, peshkimin,
ndértimin e objekteve, uzurpimin e pronave;

1.5.1dentifikon personat Q& béjné vepra
ilegale;

1.6.Zbaton masat pér mbrojtjen e natyrés nga
zjarret, insektet démtuese, sémundjet bimore
dhe ndotésit e ndryshém;

Article 57
Sector for Professional and Administrative
Services

1.The duties and responsibilities of the Sector
for Professional and Administrative Services
are:
1.1.Drafting the management plans and
projects for the protection, development
and utilization of the natural resources of
the “Sharri”” National Park;

1.2.Planning and implementing the
protection measures for the development of
flora and fauna;

1.3.Planning and
measures  for  the
development of forests.

implementation  of
protection  and

1.4 Attention to natural resources of the
National Park and the prohibition of illegal
activities, forest cutting, hunting, fishing,
construction  of  buildings, property
usurpation.

1.5.1dentifying persons who perform illegal
operations.

1.6.Implementing the measures in
protecting the nature from fire, pest insects,
plant diseases and various pollutants;

Clan 57
Sektor za stru¢ne i administrativne usluge

1. Duznosti 1 obaveze Sektora za struc¢ne i
administrativne usluge su:

1.1.1zrada planova upravljanja i projekata
za zaStitu, razvoj 1 racionalno koriséenje
prirodnih resursa Nacionalnog parka “
Sar Planine”;

1.2. Planiranje i sprovodenje mera za
zastitu i razvoj flore i faune;

1.3.Planiranje 1 sprovodenje mera za
zastitu i razvoj Suma;

1.4. Briga o prirodnim bogatsvima NP kao
1 sprecavanje ilegalnih radnji, sece Suma,
lova, ribolova, gradnje objekata, ilegalno
prisvajanje imovina;

1.5. Identifikacija lica koji vrSe ilegalne
radnje;

1.6.Sprovodenje mera za zastitu prirode
od poZara, Stetnih insekata, biljnih bolesti
1 razli¢itih zagadivaca;
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1.7.Pérgatité raporte vjetore pér realizimin e
planeve dhe projekteve né Parkun Kombétar si
dhe pérgatitja e planeve té punés.

2.Udhéheqgési 1 Sektorit  pér  Shérbime
Profesionale dhe Administrative raporton tek
Udhéhegési 1 Drejtoratit pér Administrimin e
Parkut Kombétar “Sharri”.

3. Numri i té punésuarve né Sektori pér Shérbime
Profesionale dhe Administrative éshté katér (4).

Neni 58
Sektori pér Mbikéqyrje dhe Kontroll

1. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Sektorit pér
Mbikéqyrje dhe Kontroll jané:

1.1. Kujdet ndaj resurseve natyrore té Parkut
Kombétar dhe ndalimi i veprimeve ilegale,
prerjet e pyjeve, gjueting, peshkimin,
ndértimin e objekteve, uzurpimin e pronave;

1.2. ldentifikon personat qgé béjné vepra
ilegale;

1.3. Zbaton masat pér mbrojtjen e natyrés nga
zjarret, insektet démtuese, sémundjet bimore
dhe ndotésit e ndryshém;

1.4. Kontrollon transportin e drunjéve né
territorin e Parkut Kombétar dhe ndérmarrja e

1.7.Preparing the annual reports on the
implementation of plans and projects in the
National Park, as well as, preparing the
working plans.

2.The head of the Sector for Professional and
Administrative Services reports to the Head of
the Directorate for the Management of
“Sharri” National Park.

3.Number of employees at Sector for
Professional and Administrative Services is for

(4).

Article 58
Sector for Supervision and Control

1. The duties and responsibilities of the Sector
for Supervision and Control are:

1.1. Taking care for the natural resources of
the National Park and stopping the illegal
activities, cutting of forest trees , hunting,
fishing, building constructions, property
usurpations;

1.2. Identifying people who commit illegal
activities;

1.3. Implementing the measures of nature
protection from fire, damage pests, plant-
vegetable diseases and various pollutants;

1.4. Controlling the transport of trees in the
territory of the National Park and taking

1.7.Priprema
realizaciji

godisnjih
planova i

izveStaja o
projekata u

Nacionalnom parku kao i priprema
planova rada.
2.Rukovodilac  Sektora za Stru¢ne i
administrativne  usluge izveStava kod
rukovodioca Direkcije za upravljanje

Nacionalnog parka “Sar Planina®.

3.Broj zaposlenih u Sektoru za struéne I
administrativne usluge je Cetiri (4).

Clan 58
Sektora za nadzor i kontrolu

1. Duznosti i obaveze Sektora za nadzor i
kontrolu su:

1.1. Brinu se o prirodnim resursima
Nacionalnog parka i sprecavanje ilegalnih
aktivnosti:seCa  Suma, lov, ribolov,
izgradnja objekata, uzurpacija imovine;

1.2.Identifikacija ~ lica  umeSanith u
nezakonite radnje,

1.3. Sprovodenje mera za zaStitu prirodeod
pozara, insekata StetoCina, biljnih bolesti 1

raznih zagadivaca;

1.4. Kontrolisanje prevoza drva na teritoriji
Nacionalnog parka i preduzimanje
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masave ligjore ndaj parregullsive né kété
aspekt;

1.5.Kontrollon dhe mirémbané shenjat té
kufijve té jashtém dhe té brendshém té Parkut
Kombétar;

1.6. Kontrollon lévizjet dhe transportin né
territorin e Parkut Kombétar;

1.7.  Aplikon dénimet mandatore dhe
konfiskimi i mjeteve te ndryshme me te cilat
behen veprimet ilegale ne Parkun Kombetar;

2. Udhéhegési i Sektorit pér Mbikéqyrje dhe
Kontroll Profesionale i raporton drejtpérdrejt
Udhéhegésit té Drejtoratit pér Administrimin e
Parkut Kombétar “Sharri”.

3.Numri i té punésuarve né Sektori pér mbikqgyrje
dhe kontroll &shté dhjeté (10).

Neni 59
Drejtorati pér Administrimin e Parkut
Kombetar “Bjeshket ¢ Nemuna”

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér
Administrimin e Parkut Kombétar “Bjeshket e
Nemuna” jané:
1.1. Kryen aktivitetet per planifikimin, ruajtjen,
dhe menaxhimin e gendrueshem te resurseve
pyjore;

legal actions against irregularities in this
regard;

1.5. Controling and maintaining the signs of
the external and internal borders of the
National Park;

1.6. Controling the movements and
transports in the territory of the National
Park;

1.7 . Applying the mandatory penalties and
the confiscation of various working
equipments, by which the illegal activities
in the National Park are conducted,

2. The head of the Sector for Professional
Supervision and Control reports directly to the
Head of the Directorate for the Administration
of the “Sharri” National Park.

3.Number of employees at Sector for Sector for
Supervision and Control is teen (10).

Article 59
Directorate for the Management of National
Park “Bjeshket e Nemuna”

1. The duties and responsibilities of the

Directorate for the Management of the

“Bjeshket e Nemuna” National Park are:
1.1.Performing the activities for planning,
conserving and sustaining the management
of forest resources;

zakonskih mera protiv neregluarnosti u tom
pogledu;

1.5. Kontrola i odrzavanje znakova spoljne
1 unutras$nje granice NP-a;

1.6. Kontrola kretanja i prevoza na teritoriji
Parka;

1.7. Primena mandatnih kazni i oduzimanje
raznih sredstava kojima se  Cine ilegalna
dela u Nacionalnom Parku;

2. Rukovodilac Sektora za stru¢ni nadzor i
kontrolu izvestava rukovodiocu Direkcije za
upravljanje Nacionalnog parka ,,Sar Planina®.

3.Broj zaposlenih u Odeljenju za nadzor i
kontrolu je deset (10).

Clan 59
Odeljenje za upravljanje Nacionalnog
Parka “Prokletije”

1. Duznosti i obaveze Odeljenja za upravljanje
Nacionalnog parka “ Prokletije*su:

1.1. Obavlja aktivnosti za planiranje,
ocuvanje i1 odrzivo upravljanje Sumskih
resursa,
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1.2. Kryen aktivitete kontrolli dhe parandalimi
te veprimeve ilegale ne park;

1.3. Inicon Fletéparagitje pér veprimet ilegale
brénda territorit te Parkut Kombétar;

2. Udhéheqési i Drejtoratit pér Administrimin e
Parkut Kombétar “Bjeshket ¢ Nemuna” raporton
tek Drejtori i Pérgjithshém.

3.Numri i té punésuarve né Drejtoriné pér
Administrimin e Parkut Kombétar “Bjeshkét e
nemuna” éshté tridhjeté e nénté (39).

Neni 60
Sektori pér Shérbime Profesionale dhe
Administrative

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
Shérbime Profesionale dhe Administrative jané:

1.1. Harton plane pér menaxhimin dhe
projekteve pér mbrojtjen, zhvillimin dhe
shfrytézimin racional té resurseve natyrore té
Parkun Kombétar “Bjeshket e Nemuna”;

1.2. Planifikon zbatimin e masave pér
mbrojtjen dhe zhvillimin e florés dhe faunés;

1.2. Performing control and prevention of
illegal activities in the park;

1.3. Initiating summonses for illegal
activities within the territory of the National
Park;

2. The head of the Directorate for the
Management of the “Bjeshket e Nemuna”
National Park reports to the General Director.

3. Number of employees at Directorate for the
Management of "Bjeshket e Nemuna"National
Park is thirty nine (39).

Article 60
Sector for Professional and Administrative
Services

1.The duties and responsibilities of the Sector
for Professional and Administrative Services
are:

1.1. Drafting the management plans and
projects for the protection, development
and utilization of the natural resources of
the “Bjeshket e Nemuna” National Park;
1.2. Planning and implementing the
measures for the protection and
development of flora and fauna;

1.2. Obavlja aktivnosti kontrolisanja i
sprecavanja ilegalnih radnji u parku;

1.3. Inicira prijavu 0
aktivnostima unutar
Nacionalnog parka;

ilegalnim
teritorije

2. Rukovodilac Direkcije za upravljanje
Nacionalnog parka “Prokletije” izvestava kod
Generalnog direktora.

3.Broj zaposlenih u Odeljenja za upravljanje

Nacionalnog parka “Prokletije” je trideset
devet (39).

Clan 60
Sektor za stru¢ne i administrativne usluge

1. Duznosti i obaveze Sektora za stru¢ne i
administrativne usluge su:

1.1.1zrada planova upravljanja i projekata
za za$titu, razvoj 1 racionalno kori$¢enje
prirodnih  resursa Nacionalnog parka
“Prokletije”;

1.2.Planiranje 1 sprovodenje mera za
zastitu i razvoj flore 1 faune;

84/123




2.

1.3. Planifikon zbatimin e
mbrojtjen dhe zhvillimin pyjeve;

masave peér

1.4. Kujdesi ndaj resurseve natyrore té Parkut
Kombétar dhe ndalimi i veprimeve ilegale,
prerjet e pyjeve, gjueting, peshkimin,
ndértimin e objekteve, uzurpimin e pronave;

1.5. Zbaton masat pér mbrojtjen e natyrés
nga zjarret, insektet démtuese, sémundjet
bimore dhe ndotésit e ndryshém;

1.6. Identifikimin e personave g€ béjné
vepra ilegale;

1.7. Pérgatit raporte vjetore pér realizimin e
planeve dhe projekteve né Parkun Kombétar si
dhe pérgatitja e planeve té punés.

Udhéhegési 1 Sektorit pér Shérbime

Profesionale dhe Administrative raporton tek
Udhéhegési i Drejtoratit pér Administrimin e
Parkut Kombétar “Bjeshket ¢ Nemuna”.

3.Numri i té punésuarve né Sektori pér Shérbime
Profesionale dhe Administrative éshté njézet e
katér (24).

1.3. Planning and
measures for forest
development;

1.4. Caring for the natural resources of the
National Park and prohibiting the illegal
activities, forest logging, hunting, fishing,
construction  of  facilities,  property
usurpations;

implementing the
protection and

1.5. Implementation of measures for nature
protection from fires, insect pests, plant
diseases and various pollutants;

1.6. Identifying people who commit ilegal
acts;

1.7.Preparing the annual report on the
implementation of plans and projects in the
National Park, as well as preparing the
working plan.

2.The head of the Sector for Administrative
Professional Services reports to the Head of
the Directorate for Management of National
Park “Bjeshket e Nemuna”;

3. Number of employees at Sector for
Professional and Administrative Services is
twenty for (24).

1.3.Planiranje i sprovodenje mera za
zastitu 1 razvoj Suma;

1.4.Briga o prirodnim bogatsvima NP kao i
sprecavanje ilegalnih radnji, sece Suma,
lova, ribolova, gradnje objekata, ilegalno
prisvajanje imovina;

1.5. Sprovodenje mera za zastitu prirode
od pozara, Stetnih insekata, bolesti
biljaka i razli¢itih zagadivaca,;

1.6. Identifikacija lica koji vrSe nelegalne
aktivnosti.

godisnjih
planova i

izvesaja o
projekata u

1.7.Priprema
realizaciji

Nacionalnom parku kao 1 priprema
planova rada.
2.Rukovodilac ~ Sektora za struéne i
administrativne usluge izveStava kod
rukovodioca  Direkcije za  upravljanje

Nacionalnog parka “ Prokletije”.

3.Broj zaposlenih u Sektoru za stru¢ne i
administrativne usluge je dvadeset Cetiri (24).

85/123




Neni 61
Sektori pér Mbikéqyrje dhe Kontroll

1. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Sektorit pér
Mbikéqyrje dhe Kontroll jané:

1.1.Kujdesi ndaj resurseve natyrore té Parkut
Kombétar dhe ndalimi i veprimeve ilegale,
prerjet e pyjeve, gjueting, peshkimin,
ndértimin e objekteve, uzurpimin e pronave;

1.2.1dentifikon e personat qé béjné vepra
ilegale;

1.3.Zbaton masat pér mbrojtjen e natyrés nga
zjarret, insektet démtuese, sémundjet bimore
dhe ndotésit e ndryshém;

1.4.Kontrollon transportin e drunjéve né
territorin e Parkut Kombétar dhe ndérmarrja
e masave ligjore ndaj parregullsive né kété
aspekt;

1.5.Kontrollon dhe mirémbané shenjat e
kufijve té jashtém dhe té brendshém té Parkut
Kombétar;

1.6.Kontron lévizjen dhe transportin né
territorin e Parkut Kombétar;

1.7.Aplikon  dénimet mandatore  dhe
konfiskimi i mjeteve te ndryshme me te cilat
behen veprimet ilegale ne Parkun Kombetar;

Article 61
Sector for Supervision and Control

1. The duties and responsibilities of the Sector
for Supervision and Control are:

1.1.Taking care for the natural resources of
the National Park and stopping illegal
activities, stopping cutting of forest trees,
hunting, fishing, building constructions,
property usurpations;

1.2.1dentifying people who do illegal
activities;

1.3.Implementing the  measures in
protecting the nature from fire, damage
pests, plant-vegetable diseases and various
pollutants;

1.4.Controlling the transport of trees in the
territory of the National Park and taking
legal action against irregularities in this
regard;

1.5.Controling and maintaining the signs of
external and internal borders of the
National Park;

1.6.Controling the movements and
transport in the territory of the National
Park;

1.7.Applying the mandatory penalties and
the confiscation of the various working

Clan 61
Sektora za nadzor i kontrolu

1. Duznosti i obaveze Sektora za nadzor i
kontrolu su:

1.1.Brine se o0 prirodnim resursima
Nacionalnog parka i spreavanje ilegalnih
aktivnosti: seCa Suma, lov, ribolov,
izgradnja objekata, uzurpacija imovine;

1.2.1dentifikacija ~ lica  koji  vrSe
nezakonite radnje,

1.3.Sprovodenje mera za zaStitu prirode od
pozara, insekata Steto¢ina, biljnih bolesti i
raznih zagadivaca;

1.4.Kontrolisanje prevoza drva na teritoriji
Nacionalnog parka i preduzimanje
zakonskih mera protiv neregluarnosti u
tom pogledu;

1.5.Kontrola 1 odrZzavanje znakova spoljne
1 unutras$nje granice NP-a;

1.6.Kontrola kretanja i prevoza na teritoriji
Nacionalnog parka;

1.7.Primena mandatnih kazni i oduzimanje
raznih sredstava kojima se  Cine ilegalna
dela u Nacionalnom parku.
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2.Udhéheqési i Sektorit pér Mbikéqyrje dhe
Kontroll i raporton drejtpérdrejt Udhéheqgésit té
Drejtoratit pér Administrimin e Parkut Kombétar
“Bjeshket e Nemuna”.

3.Numri i té punésuarve né Sektori pér mbikqgyrje
dhe kontroll &shté pesémbédhjeté (15).

Neni 62
Drejtorati pér Vlerésimin e Gjendjes sé
Mjedisit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér
Vleresimin e Mjedisit jané:

1.1.Merré pjesé né hartimin e programeve
monitoruse pér secilin sektor mjedisor;

1.2.Harton indikatorét mjedisor dhe kryen
vlerésimin e gjendjes se mjedisit ne bazé te
indikatoréve;

1.3.Bén mbledhjen, pérpunimin, ruajtjen,
raportimin dhe publikimin e té dhénave;

1.4.Monitoron gjendjen e deponive té
mbeturinave dhe mbledh té dhena pér
ndikimin e operatoréve/instalimeve né
mjedis;

equipments by which illegal activities in the
National Park are conducted,;

2. The head of the Sector for Professional
Supervision and Control reports directly to the
Chief of the Directorate for Administration of
the National Park “Bjeshket ¢ Nemuna”.

3.Number of employees at Sector for Sector for
Supervision and Control is fifteen (15).

Article 62
Directorate for Environmental State
Assesment

1. The duties and responsibilities of the
Directorate for Environmental Assessment are:

1.1.Participating in drafting of monitoring
programs for each environmental sector;

1.2.Drafting environmental indicators and
conducting assessments for the
environmental situations based on the
indicators;

1.3.Perform data collection, processing,
storing, reporting and publishing the data;

1.4.Monitoring landfills state and data
collection for the operators/installations
impact on the environment;

2. Rukovodilac Sektora za nadzor i kontrolu
izvestava  rukovodiocu  Direkcije  za
upravljanje Nacionalnog parka “Prokletije”

3.Broj zaposlenih u Sektoru za nadzor i
kontrolu je petnaest (15).

Clan 62
Direkcija za procenu stanja Zivotne sredine

1.DuZnosti 1 obaveze Direkcije za procenu
zivotne sredine su:

1.1.Ugestvuje u izradi programa pracenja
za svaki sektor zivotne sredine;

1.2.1zraduje indikatore Zivotne sredine i
vi§i procenu Zivotne sredine na osnovu
indikatora;

1.3.V13i prikupljanje, obradu, Cuvanje i
objavljivanje podataka;

1.4.Monitoring stanja deponija otpada i
prikuplja podatake za uticaj operatera/
instalacija na Zivotnu sredinu;
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1.5.0fron té dhéna institucioneve vendore
dhe ndérkombétare né fushén e mjedisit;

1.6.Inicion dhe harton projekte zhvillimore
né sektorin e mjedisit;

1.7.Koordinon aktivitetet dhe
bashképunimin e AMMK-s&, me Agjenciné
e Mijedisit t¢ Evropés, EIONET dhe EPA
Network.

2.Udheheqesi i Drejtoratit pér Vlersimin e
Gjendjes se Mijedisit raporton te Drejtori i
Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Drejtoratin pér
Gjendjen e Mjedisit éshté gjashtémbédhjeté (16).

Neni 63
Sektori pér Vlersimin e Gjendjes
Mjedisore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
vlersimin e gjendjes mjedisore jané:

1.1.Vleréson dhe analizon gjendjen e: ajrit,
ndryshime klimatike, mbeturinat, kemikatet,
monitorim e ujit dhe dheut.

1.2.Vleréson kualitetin e ajrit, shkarkimeve
ne ajer, gazrave serre dhe raportimi i gjendjes;

1.5.Providing data to local and international
institutions of the environment field;

1.6.Iniciating and drafting the development
projects on environmental sectors;

1.7.Coordinating  the activities and
cooperation of KEPA with the European
Environment Agency, EIONET and EPA
Network.

2.The Head of the Directorate of the
Environmental State Assessment reports to the
General Director.

3.Number of employees in the Directorate for
State of the Environment is sixteen (16).

Article 63
Sector on Environmental State
Assessment

1.The duties and responsibilities of the Sector
for Air, Climate Change and Waste are:

1.1.Assessing and analyzing the situation
for: air, climate change, waste, chemicals,
water monitoring and soil;

1.2.Assessing the air quality, air emissions,
green house gases, and reporting on the
situation;

1.5.Daje podatke lokalnim i
medunarodnim institucijama u oblasti
zivotne sredine;

1.6.Inicira i priprema razvojne projekte u
sektoru zastite Zivotne sredine;

1.7.Koordinira aktivnosti i saradnja
AZZSK, sa Evropskom agencijom za
zastitu zivotne sredine , EIONETa 1 EPA
mreza .

2. Rukovodilac Direkcije za procenu stanja
zivotne sredine izveStava kod Generalnog
direktora.

3.Broj zaposlenih u Direkciji o stanju zivotne
sredine je sestnaest (16).

Clan 63
Sektor za procenu stanje zivotne
sredine

1.DuZnosti 1 odgovornosti Sektora za procenu
stanja zivotne sredine su:

1.1.Procena i analiza stanja za: vazduh,
klimatske promene, otpad, hemikalije
monitoring vode 1 zemljista;

1.2.Procena kvaliteta vazduha, emisije u
vazduh, plinskih gasova, i izveStavanje
stanja;
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1.3.Monitoron dhe vlerésoné deponit te
mbeturinave komunale, ilegale, industriale
dhe atyre te rrezikshme si dhe i hotspoteve
mjedisore;

1.4.Vleréson dhe analizon e gjendjen e dheut,
ujérave sipérfagésor, néntokésor,

dhe ndikimet nga shkarkimeve ne uje;

1.5.Mbledh dhe perpunon te dhenat e
nevojshmme per hartimin e indikatoréve
mjedisor dhe kryen vlerésimin e gjendjes se
mjedisit ne bazé te indikatoréve;

1.6.Mbledh, vleréson dhe pérpunon té dhénat
pér gjendjen e mjedisit ne fusheveprimtarine
e sektorit dhe pune te tjera profesionale né
pérputhje me legjislacionin ne fuqi.

2.Udhéheqési i Sektorit pér Vlersimin e Gjendjes
Mijedisore i raporton drejtpérdrejt Udheheqgesit té
Drejtoratit pér Vleresimin e Mjedisit.

3.Numri i té punésuarve né sektorin Vlersimin e
Gjendjes Mjedisore eshte gjashté (6).

Neni 64

Sektori pér Sistemin Informativ Mjedisor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Sistemit
Informativ Mjedisoré jané:

1.3.Monitoring and assessing municipal
waste landfills, illegal, and dangerous
industrial ones, as well as, environmental
hotspots;

1.4.Evaluating and analyzing soil, surface
water, groundwater, and impacts on water;

1.5.Collecting, evaluating and processing
the data for environmental indicators and
evaluating the state of environement based
on environmental indicators.

1.6.Collecting, evaluating and processing
the data on the environmental situation in
the scope of the sector and other
professional work, in accordance with the
legislation in force.

2.The head of the Sector on Environmental
State Assessment reports directly to the Head of
Directorate for Environmental Assesment.

3.Number of employees in the sector Sector on
Environmental State Assessment is six (6).

Article 64
Sector of Environmental Information
System

1.The duties and responsibilities of the Sector
on Environmental Information System are:

1.3.Pra¢enje i1 procena stanja komunalnih
sanitarnih deponija, ilegalnih,
industrijskih, opasnih kao i hotspotova
zivotne sredine;

1.4.Procena 1 analiza stanja zemljiSta,
povrsinskih, podzemnih voda 1 uticaja
otpadnih voda;

1.5.Prikupljanje, procena i obrada
podataka o Zivotne sredine baziranu o
indicatori zivotne sredine.

1.6. Prikupljanje, procena i obrada
podataka o stanju Zivotne sredine u oblasti
sektora i ostale profesionalne zadatke u
skladu sa vaze¢im zakonom.

2.Rukovodioc Sektora za procenu stanje
zivotne sredine izvestava direktno
Rukovodiocu Direkcije za procenu Zivotne
sredine.

3.Broj zaposlenih u Sektoru za procenu stanja
zivotne sredine je Sest (6).

Clan 64
Sektor za informacioni sistem Zivotne
sredine

1.Duznosti 1 obaveze Sektora za informacioni
system zivotne sredine su:
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1.1.Krijon, organizon dhe mbané Sistemin
Informativ pér Mbrojtjen e Mjedisit si dhe
avancon dhe krahason cilésiné e té dhénave
pér mjedis;

1.2.Vendosé dhe mban gendrat referente me
bazat e shénimeve lidhur me pércjelljen e
mjedisit “shénimet socio-ekonomike,
presionet né mjedis, gjendjen dhe kualitetin e
mjedisit;

1.3.Siguron  dérgimin dhe gasjen né
informatat pér mjedis duke shfrytézuar
teknologjité moderne dhe  standardet e
komunikimit né pajtim me kérkesat
evropiane;

1.4.Krijon té dhéna hartografike si dhe béné
gjeoreferencimin  dhe  vektorizimin e
imazheve satelitore, orto fotove dhe hartave té
ndryshme;

1.5.Siguron harmonizim, standardizim dhe
shkémbimin e informatave dhe té dhénave
mjedisore me sistemet dhe subjektet tjera
mjedisore  né nivel kombétar  dhe
ndérkombétar;

1.6.Bén pérgatitjen dhe plotésimin e bazés sé
té dhénave né GIS, bén pérgatitjen e hartave
tematike si dhe bén mbledhjen e té dhénave
hapésinore me ané té GPS;

1.1.  Developing, organizing and
maintaining the Information System for
Environmental Protection, as well as,
advancing and comparing the quality of
environmental data;

1.2. Establishing and maintaining the
reference centers with the database
associated with environmental monitoring,
"the socio-economic records,
environmental pressures, conditions and
quality of environment;”

1.3. Ensuring the delivery and access to the
environmental information using modern
technologies and communication standards,
in accordance with the European
requirements;

1.4. Creating cartographic data and making
vectoring and geo-eference of satellite
images, ortho photos and different maps;

1.5.Ensuring harmonizations,
standardizations and exchanging the
information and environmental data
systems and other environmental entities in
the national and international level;

1.6. Preparing and completing the database
in GIS, making thematic mapping and
collecting the spatial data via GPS;

1.1.Stvara, organizuje i vodi Informacioni
sistem za zaStitu zZivotne sredine kao i
unapreduje 1 uporeduje kvalitet podataka
o Zzivotnoj sredini;

1.2.Postavlja i vodi referentne centre sa
bazama podataka u vezi sa pracenjem
zivotne  sredine, socio-ekonomskim
podacima, pritiscima na zivotnu sredinu,
stanjem 1 kvalitetom zivotne sredine ;

1.3.0sigurava dostavljanje i pristup
informacijama o zivotnoj sredini koriste¢i
moderne  tehnologije i  standarde

komuniciranja u skladu sa evropskim
zahtevima;

1.4.Stvara kartografske podatke kao 1 vrsi
geodiferenciranje i vektorizaciju
satelitskih slika, orto fotova i raznih Karti;

1.5.0bezbeduje
usaglaSavanje,standardizaciju 1 razmenu
informacija i1 podataka o Zivotnoj sredini
sa sistemima i drugim subjektima Zivotne
sredine na nacionalnom 1 medunarodnom
nivou,

1.6. Vrsi pripremanje i popunjavanje baze
podataka u GIS, wvr§i pripremanje
tematskih karti kao i obavlja prikupljanje
prostornih podataka putem GPS;
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2.Udhéheqési i Sektorit té Sistemit Informativ Mje
raporton drejtpérdrejt Udhéheqési isit té Drejtora
Vleresimin e Mjedisit.

3.Numri i té punésuarve né sektorin per sistemin
informative mjedisore éshté pesé (5).

Neni 65
Sektori pér Raportim Mjedisor dhe
Bashképunim

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
Raportim mjedisor, Informim dhe Bashkepunim
jané:

1.1. Koordinon hartimin e raportit pér
gjendjen e pérgjithshme té mjedisit né Kosove,
dhe raporteve sektoriale mjedisore;

1.2. Koordinon hartimin dhe pergaditjen e
publikimeve, planeve dhe programeve tjera
me rendesi per AMMK;

1.3. Pérgatité njoftime pér media dhe
informacione pér publikun pér punén dhe
aktivitetet e AMMK-sé, te mirémbaj dhe
rifreskoj me te dhena ueb fagen e AMMK;

1.4. Bashképunoné ngushte me zyrén e
informimit te MMPH-se dhe me resoré tjeré ge
jané té ndérlidhur me informimin e publikut;

2.The head of the Sector for Environmental
Information System reports directly to the Head
of the Directorate of Environment Assessment.

3.Number of employees in the sector of
environmental information system is five (5).

Article 65
Sector for Environmental Reporting and
Cooperation

1.The duties and responsibilities of the Sector
for Environmental Reporting, Information and
Collaboration are:

1.1.To coordinate the drafting report on
general state of the environment in
Kosovo, and environmental sectoral
reports;

1.2.To coordinate the design and prepare
the publications, plans and other relevant
programs for KEPA,;

1.3.To prepare press releases and public
information about the work and activities
of KEPA, to maintain and update the
KEPA website with data;

1.4.To cooperate closely with the Public
Information Office of MESP and other
sectors that are related to the public
information;

2. Rukovodilac Sektora za informativni sistem
zivotne sredine izveStava rukovodiocu
Direkcije za procenu zivotne sredine.

3.Broj zaposlenih u Sektor za informacioni
sistem zivotne sredine je pet (5).

Clan 65
Sektor za izveStavanje o Zivotnoj sredini i
saradnju

1. DuZnosti 1 obaveze Sektora za izveStavanje
0 zivotnoj sredini, informisanje i saradnju su:

1.1. Da koordinira izradu izvesStaja o opStem
stanju zivotne sredine na Kosovu kao i
sektoralne izvestaje zivotne sredine;

1.2. Da koordinira izradu i pripremu objava,
planova i drugih programa od zanacaja za
KAZZS;

1.3. Da priprema informacije za medije i
informacije za javnost o radu i aktivnostima
KAZZS, odrzava i obnavlja novim
podacima na web stranici KAZZS;

1.4. Usko saraduje sa kancelarijom za
informisanje MSPP-a i ostlaim resorima
povezanih informisanjem javnosti;
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1.5. Koordinoj aktivitetet per identifikimin,
zhvillimin dhe zbatimin e projekteve ne
kuadér te AMMK;

1.6. Nashképunon me institucionet vendore,
nderkombetare dhe me organizatat
jogeveritare gé merren me mbrojtijen e
mjedisit;

1.7. Ppergatité raporte vjetore dhe periodike
per punen dhe aktivitetet e AMMK-se dhe per
zbatimin e planeve te punes;

1.8. Koordinon me prokurorité, gjykatat,
policing, dhe inspektoratin né procedimin e
Iéndeve gjyqgésore ge nderlidhen me punen e
AMMK-se, ne pérputhje me legjislacionin ne
fuqi.

2.Udhéheqési i Sektorit pér Raportim Mjedisor
dhe Bashképunim i raporton
drejtpérdrejt Udhéhegésit té Drejtoratit pér
Vlerésimin e Mjedisit.

3.Numri i té punésuarve né sektorin Raportim
Mjedisor dhe Bashképunim eshte kater (4).

1.5.To coordinate activities for the
identification, development and

implementation of projects within KEPA;

1.6.To cooperate with local, international
and non-governmental  organizations
dealing with environmental protection;

1.7. To prepare the annual and periodic
reports on the work of KEPA and activities
and the implementation of working plans;

1.8. To coordinate with the prosecution,
court, police, and inspectorate in
processing the court cases related to the
work of KEPA, in accordance with the
legislation in force.

2. The head of the Sector for Environmental
Reporting Cooperation reports directly to the
Head of Directorate for Environmental
Assessment.

3.Number of employees in the sector for
Environmental Reporting and Cooperation is
four (4).

1.5. Koordinira aktivnosti za identifikaciju,

razvoj 1 sprovodenje projekata u okviru
KAZZS;

1.6. Da saraduje nacionalnim i
medunarodnim agencijama 1 nevladinim
organizacijama koji se bave zaStitom
Zivotne sredine;

1.7. Da priprema godiSnje i periodi¢ne
izveSaje o radu i aktivnostima KAZZS-e i
sprovodenje radnih planova;

1.8. Koordinira sa tuzilastvom, sudovima,
policijom i inspektoratom u prosledivanju
sudskih predmeta koji se povezuje sa radom
KAZZS, u skladu sa  vazeéim
zakonodavstvom.

2. Rukovodilac Sektora o izveStavanju o
zivotnoj sredini 1 saradnju izveStava
neposredno rukovodiocu Direkcije o proceni
zivotne sredine.

3.Broj zaposlenih u Sektoru za o izvestavanju
o zivotnoj sredini i saradnju je Cetri (4).
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Neni 66
Drejtoria pér Administrimin e Monumenteve
Natyrore mé Réndési té Vecanté

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér
Administrimin e Monumenteve Natyrore mé
Réndési té Vecanté jané te pércaktuara me Ligjin
pér mbrojtjen e natyrés dhe ligjet tjera ne fuqi:

1.1 Administron me Monumentet e Natyrés
mé Réndési t€ Vecanté “Shpella e Gadimes”
dhe “Ujévarat e Mirushés” dhe monumentet
tjera té ngjashme.

1.2.Harton arsyeshmériné profesionale dhe
pércakton kushtet pér Monumentet Natyrore
mé Réndési t€ Veganté “Shpella e Gadimés”
dhe “Ujévarat e Mirushés;.

1.3.Koordinon aktivitetet dhe bashképunon
me institucionet lokale, geveritare dhe
jogeveritare né mbrojtjen dhe zhvillimin e
vlerave natyrore t¢ Monumenteve Natyrore
mé Réndési t€ Vecanté “Shpella e Gadimés”
dhe “Ujévarat e Mirushés”;

1.4.Monitoron aktivitetet né zonén e mbrojtur
dhe hapésirés pérreth Monumenteve Natyrore
mé Réndési t€ Veganté “Shpella e Gadimés”
dhe “Ujévarat e Mirushés”;

1.5.Pérgatit raporte vjetore dhe periodike pér
realizimin e planeve dhe projekteve pér
Monumentet Natyrore mé Réndési té Vecanté

Article 66
Management Directorate for Natural
Monuments of Special Importance

1.Duties and responsibilities of the Directorate
for Management of Natural Monuments of
particular importance are defined by the Law
on Nature Protection and other applicable
laws:
1.1. Manages the Nature Monuments of
special importance "Gadime Cave" and
"Mirusha waterfalls” and other similar
monuments.

1.2. Compiles  the professional
reasonableness and sets the conditions for
Natural Monuments of  particular
importance "Gadime Cave" and "Mirusha
waterfalls™;

1.3. Coordinates activities and cooperates
with local institutions, governmental and
nongovernmental organizations in the
protection and development of natural
values of the Natural Monuments of
particular importance "Gadime Cave" and
"Mirusha waterfalls™;

1.4. Monitors activities in the protected
area and surrounding area of Natural
Monuments with particular importance
"Gadime Cave" and "Mirusha waterfalls".

1.5. Prepare annual and periodic reports on
the implementation of plans and projects
for the Natural Monuments of particular

Clan 66
Direkcija za upravljanje spomenicima
prirode od posebnog znacaja

1.Duznosti 1 odgovornosti Direkcije za
upravljanje spomenicima prirode od posebnog
znaCaja definisani su Zakonom o zastiti
prirode i drugim zakonima na snazi:

1.1.Upravlja spomenicima prirode od
posebnog znacaja “ Gadimska pecina” i
“Vodopadi Miruse” i drugim slicnim
spomenicima.

1.2 Izraduje struéno obrazloZenje 1
odreduje uslove za spomenike prirode od
posebnog znacaja “Gadimska pecéina” 1 “

Vodopadi Miruse”;

1.3.Koordinira aktivnosti i saraduje sa
lokalnim,  vladinim i  nevladinim
institucijama na zastiti 1 razvoju prirodnih
vrednosti  spomenika  prirode  od
posebnog znacaja “ Gadimska pecina” i
“Vodopadi Miruse”;

1.4.Prati aktivnosti u zaStienoj zoni i
okolnom prostoru spomenika prirode od
posebnog znacaja“ Gadimska pecina” i
“Vodopadi Miruse”.i

1.5. Priprema godiSnje 1 povremene
izveStaje za realizaciju planova i
projekata za spomenike prirode od
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“Shpella e
Mirushés”;
1.6.Promovon vlerat natyrore dhe turistike té
Monumenteve Natyrore mé Réndési té
Veganté “Shpella e Gadimés™ dhe “Ujévarat e
Mirushés ”’;

Gadimes” dhe Ujévarat e

1.7.Krijon kushte té mira pér vizitor né
Monumentet Natyrore mé Réndési té Vecanté

“Shpella e Gadimes” dhe “Ujévarat e
Mirushés”.
1.8.Merr pjesé né zbatimin e akteve

ndérkombétare né mbrojtjen e natyrés.

2.Udhéheqési i Drejtoratit pér Administrimin e
Monumenteve Natyrore mé Réndési té Vecanté
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

3.Numri i népunésve civil né Drejtoria pér
Administrimin e Monumenteve Natyrore mé
Réndési té€ Veganté “Shpella e Gadimes” dhe
“Ujévarat e Mirushés”, éshté (7)

Neni 67
Sektori pér MNRYV “Shpella e Gadimes”
1.Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér MNRV

“Shpella e Gadimés™ jané:

1.1.Administron me Monumentin e Natyrés
mé Réndési t€ Veganté “Shpella e Gadimes™.

importance "Gadime Cave" and Mirusha
waterfalls ";
1.6. It promotes natural and touristic
values of Natural Monuments of particular
importance "Gadime Cave" and "Mirusha
waterfalls";

1.7. It creates good conditions for visitors
of the Natural Monuments of particular
importance "Gadime Cave" and "Mirusha
waterfalls™;

1.8. Participates in implementation of
international acts for nature conservation.

2.Head of the Directorate for Administration of
Natural Monuments of particular importance,
reports to the General Director .

3. Number of civil servants in the Department
for Management of Natural Monuments of
particular importance "Gadime Cave" and
"Waterfalls Mirusha" is seven (7).

Article 67
Section of NMPI ""Gadime Cave"

1.Duties Detyrat and responsibilities of the
sector of Natural Monuments of Particular
Importance (NMPI) for "Gadime Cave" are as
following:
1.1. Manages with Nature Monument of
special importance "Gadime Cave".

posebnog znacaja “ Gadimska pecina” i
“Vodopadi Miruse”;
1.6. Promovise prirodne 1 turisticke
vrednosti  spomenika  prirode  od
posebnog znacaja “ Gadimska pec¢ina” i
“Vodopadi Miruse”;

1.7. Stvara dobre uslove za posetioce
spomenika prirode od posebnog znacaja “
Gadimska pecina” i “Vodopadi Miruse”;

1.8. Ucesc¢e u sprovodenju medunarodnih
akata na zastiti prirode.

2.Rukovodilac Direkcije za upravljanje
spomenicima prirode od posebnog znacaja
izvestava kod Generalnog direktora.

3.Broj zaposlenih sivilnih sluzbenika u
Direkciji za upravljanje spomenicima prirode
od posebnog znacaja “ Gadimska pecina” 1
“Vodopadi Miruse” je sedam (7).

Clan 67
Sektor za SPPZ “Gadimska pecina”

1.DuZznosti 1 odgovornosti Sektora za

SPPZ“Gadimska pecina” su:

1.1.Upravlja spomenicima prirode od
posebnog znacaja“Gadimska pecina”.
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1.2.Harton arsyeshmerin profesionale dhe
pércakton t& kushtet pér MNRV “Shpella e
Gadimes”,

1.3.Koordinon aktivitetet dhe bashképunimi
me institucionet Qeveritare dhe jogeveritare
né mbrojtjen dhe zhvillimin e vlerave
natyrore t¢ MNRYV “Shpella e Gadimes” .

1.4.Monitoron aktivitetet né zonén e mbrojtur
dhe hapésirés pér rreth MNRV “Shpella e
Gadimes”.

1.5.Pérgatit raporte periodike dhe vjetore pér
realizimin e planeve dhe projekteve pér
MNRV “Shpella e Gadimes”.

1.6.Promovon vlerat natyrore dhe turistike té
MNRYV “Shpella e Gadimes”.

1.7.Krijon kushte té€ mira dhe siguri pér vizitor
né MNRYV “Shpella e Gadimes™.

1.8.Merré pjese né zbatimin e akteve
ndérkombétare né mbrojtjen e natyrés.

2.Udhéheqési i Sektorit pér MNRV “Shpella e
Gadimes” raporton tek Udhéhegési  pér
Administrimin e Monumenteve Natyrore mé
Réndési té Vecanté.

1.2. compiles the professional
justification and sets conditions for NMPI
" Gadime Cave "

1.3. Coordination of activities and
cooperation with governmental and non-
governmental institutions in the protection
and development of natural values NMPI
"Gadime Cave".

1.4. Monitors activities in the protected
area and surrounding areas of NMPI
"Gadime Cave".

1.5. Prepares periodic and annual reports on
the implementation of plans and projects
for NMPI "Gadime Cave".

1.6. It promotes natural and tourist values
of NMPI "Gadime Cave".

1.7. creates good conditions and safety for
visitors in NMPI "Gadime Cave".

1.8. Participation in implementation of
international acts for nature conservation.

2. Head of the Department for NMPI " Gadime
Cave ", reports to the Head of Management of
Natural Monuments of particular importance.

1.2.1zraduje  struno obrazlozenje i
odreduje uslove za SPPZ“Gadimska
pecina”,

1.3.Koordinira aktivnosti i saraduje sa
lokalnim,  vladinim i  nevladinim
institucijama na zastiti i razvoju prirodnih
vrednosti SPPZ“Gadimska pe¢ina”,

1.4. Prati aktivnosti u zaSti¢enoj zoni i
okolnom prostoru SPPZ “ Gadimska
pecina”

1.5.Priprema godiSnje 1 povremene
izvestaje za realizaciju planova i projekata
za SPPZ ““ Gadimska peéina”.

1.6.Promovise prirodne 1 turisticke
vrednosti SPPZ “ Gadimska pecina”.

1.7.Stvara dobre uslove za posetioce SPPZ
“ Gadimska pecina”.

1.8.Uces¢e u sprovodenju medunarodnih
akata na za$titi prirode.

2.Rukovodilac Sektora za SPPZ“ Gadimska
pe¢ina” izveStava kod rukovodioca =za
upravljanje spomenicima prirode od posebnog
znacaja.
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3.Numri i népunésve civil né sektorin e MNRV
“Shpella e Gadimes” éshté tre (3).

Neni 68
Sektori pér MNRYV “Ujévarat e Mirushés”

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér MNRV
“Ujévarat e Mirushés” jané:

1.1.Adiministron me MNRV “Ujévarat e
Mirushés”;

1.2. Harton plane periodike dhe plane vjetore
brenda sektorit dhe Drejtorisé;

1.3. Monitoron dhe bén inventarizimin e
vlerave té trashégimisé natyrore dhe
biodiversiteti né zonén e mbrojtur;

1.4.Mbikéqgyré dhe raporton pér hulumtimet
né MNRYV “Ujévarat e Mirushés”;

1.5.Krijon kushte t& mira pér vizitoret né
zonén e mbrojtur t& “Ujévarat e Mirushés”

1.6.Pércjellé  aktivitetet vendore dhe
ndérkombétare nga I1émi e natyrés,
biodiversiteti dhe zonave te mbrojtura;

1.7.Respekton dhe zbaton  Ligjin pér
mbrojtjes e Natyrés dhe direktivat te IUCN-
sé, té BE-sé dhe konventave ndérkombétare
nga lémi i mbrojtjes sé natyrés,

3.The number of civil servants in the sector
NMPI "Gadime Cave" is three (3).

Article 68
Sector of NMPI ""Mirusha Waterfalls"

1. Duties and responsibilities for sector NMPI
"Mirusha waterfalls" are:

1.1.Manages with NMPI "Mirusha
waterfalls".

1.2. Designs periodic plans and annual
plans within the sector and the
Department.

1.3. Monitors and makes an inventory of
natural heritage values and biodiversity in
the protected area.

1.4. Monitors and reports on research of
NMPI "Mirusha waterfalls".

1.5. It creates good conditions for visitors
in the protected area of "Waterfalls
Mirusha";

1.6. Follow the local and international
activities in the field of nature, biodiversity
and protected areas,

1.7. Applies and implements the Law on
Nature Protection and the IUCN
Directives, EU and international

3.Broj zaposlenih civilnih sluzbenika u
sektrou SPPZ* Gadimska pecina” je tri (3).

Clan 68
Sektor za SPPZ “Vodopadi Miruse”

1.Duznosti i odgovornosti Sektora za
SPPZ*“Vodopadi Miruse” su:

1.1.Upravlja SPPZ“Vodopadi Miruse”;

1.2.1zraduje peridi¢ne i godi$nje planove
unutar sektora i Direkcije.

1.3.Prati i vr$i inventarizaciju vrednosti
prirodnog nasleda i1 biodiverziteta u
zaSticenoj zoni;

1.4 Nadzire i izveSava za istrazivanja u
SPPZ “Vodopadi Miruse”;

1.5.Stvara dobre uslove za posetioce
SPPZ “Vodopadi Miruse”.

1.6.Prati domacée 1 medunarodne
aktivnosti iz oblasti prirode,
biodiverzitea i zaSti¢enih zona.

1.7.Postovanje i sprovodenje Zakona o
zastiti prirode 1 Direktive [UCN-a, EU-
e 1 medunarodnih konvencija iz oblasti
zastite prirode,
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1.8.Promovon vlerat natyrore dhe turistike té
MNRYV “Ujévarat e Mirushés”,

2.Udhéheqési i Sektorit pér MNRV “Ujévarat ¢
Mirushés” raporton tek Udhéheqgési pér
Administrimin e Monumenteve Natyrore mé
Réndési té Vecanté.

3.Numri i népunésve civil né sektorin e MNRV
“Ujévarat e Mirushés” €shté 3 (tre).

KAPITULLI \ ORGANIZIMI I
BRENDSHEM | ORGANIT QENDROR TE
ADMINISTRATES SHTETERORE
AGJENCIA KADASTRALE E KOSOVES

Neni 69
Struktura Organizative e Agjencisé
Kadastrale té Kosovés

1. Struktura Organizative e Agjencisé Kadastrale
té Kosovés éshté si vijon:

1.1. Zyrae Drejtorit té pérgjithshém;
1.2. Drejtoratet; dhe

1.3. Sektorét.

Conventions in the field of nature
protection,
1.8. It promotes natural and tourist values

of NMPI "Mirusha waterfalls"

2. Head of the Department for NMPI "Mirusha
waterfalls™, reports to the Head of
Management of the Natural Monuments of
particular importance.

3. The number of civil servants in the sector
NMPI "Mirusha Waterfalls™ is 3 (three).

CHAPTER \ INTERNAL
ORGANIZATION OF THE CENTRAL
STATE ADMINISTRATION

KOSOVO CADASTRAL AGENCY

Article 69
Organizational Structure of the Kosovo
Cadastral Agency

1.The organizational structure of the Kosovo
Cadastral Agency shall be, as follows:

1.1. Office of the General Director;
1.2. Directorates; and

1.3. Sectors.

1.8. Promovise prirodne i turisticke
vrednosti SPPZ “ Vodopadi Miruse”.

2.Rukovodilac Sektora za SPPZ“Vodopadi
Miruse” izveStava kod rukovodioca za
upravljanje spomenicima prirode od posebnog
znacaja.

3.Broj zaposlenih civilnih sluzbenika u
sektrou SPPZ “Vodopadi Miruse” je 3 (tri).

POGLAVLJE Vv UNUTRASNJA
ORGNIZACIJA CENTRALNE
DRZAVNE UPRAVE KOSOVSKA

AGENCIJA ZA KATASTAR

Clan 69
Organizaciona struktura Kosovske
katastarske agencije

1.0rganizaciona struktura Kosovske

katastarske agencije je sledeca:
1.1.Kancelarija Generalnog direktora;
1.2.Direkcije;i

1.3.Sektori.
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2. Numri i té punésuarve né Agjenciné Kadastrale
té Kosovés éshté tidhjetepese (35).

Neni 70
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém

1. Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té Agjencisé
Kadastrale té Kosovés pérbéhet nga:

1.1. Drejtori i Pérgjithshém;

1.2. Nje (1) népunés civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
pérgjithshém  pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésve civil té
Zyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém pércaktohen me
legjislacionin pér shérbimin civil né fuqi.

4.Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit té
Pérgjithshém éshté dy (2).

Neni 71
Drejtoratet dhe Sektorét e Agjencisé
Kadastrale té Kosovés

Drejtoratet e Agjencisé Kadastrale té Kosovés
jané:

2. Number of staff in the Kosovo Cadastral
Agency it’s thirty-five (35).

Article70
Office of the General Director

1. Office of the General Director of the Kosovo
Cadastral Agency shall comprise:

1.1.General Director;

1.2.0ne (1) Civil Servant of
Administrative-Technical level.

2.Duties and responsibilities of the General
Director shall be defined by respective
legislation in force.

3. Duties and responsibilities of the civil
servants in the Office of the General Director
shall be defined by respective legislation in
force.

4.Number of staff in the Office of the General
Director is too (2).

Article 71
Directorates and Sectors of the Kosovo
Cadastral Agency

Directorates of the Kosovo Cadastral Agency
shall be, as follows:

2. Broj zaposlenih u Kosovskoj katastarskoj
agenciji je trideset i pet (35).

Clan 70
Kabinet Generalnog direktora

1. Kabinet Generalnog direktora Kosovske
katastarske agencije Cine:

1.1. Generalni direktor;

1.2Jedanv (1) drzavni sluzbenika na
Administrativno- tehni¢kom nivou.

2.DuZnosti 1 odgovornosti  Generalnog
direktora se odreduju relevantnim zakonima
na snazi.

3.Duznosti 1 odgovornosti civilnog sluzbenika
Kancelarije Generalnog direktora se odreduju
vaze¢im zakonom o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u Kancelariji Generalnog
direktora je dvai (2).

Clan 71
Direkcije i sektori Kosovske katastarske
agencije

Direkcije Kosovske katastarske agencije su:
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1. Drejtorati i Regjistrit mbi Pronat e Paluajtshme
(RDPP):

1.1. Sektori pér Kadastér, GIS dhe Matje;
1.2. Sektori pér RDPP & SIKTK;
1.3. Sektori pér Kontroll té Kualitetit.

2. Drejtorati pér Gjeoinformacion:

2.1. Sektori pér IKIH;

2.2. Sektori i Regjistrit té Adresave;
2.3. Sektori pér KOPOS;

2.4. Sektori pér Hartografi.

3.Drejtorati  pér menaxhimin e sistemit te
Teknologjis Informacionit Kadastral:

3.1.Sektori pér Administrim té

Infrastrukturés sé TIl-sé Kadastrale;

3.2. Sektori pér administrim té té dhénave pér
Kadastér.

1.Directorate of the Register for Immovable
Property (DRIP):

1.1.Cadastre, GIS and Measurement Sector;
1.2. DRIP and KCLIS Sector;
1.3.Quality Control Sector.
2.Directorate on Geo-information:
2.1. NSII Sector;
2.2. Sector of Addresses’ Records;
2.3. KOPOS Sector ;
2.4. Cartography Sector.

3. Management Directorate of Cadastral
Information Technology system:

3.1. Sector for Administration of Cadastral
IT Infractructure ;

3.2. Data Administration Sector.

1. Direkcija za registar nepokretne imovine
(DRNI);

1.1. Sektor za katastar, GIS i merenja;
1.2. Sektor za DRNI & SKIZK;
1.3. Sektor za kontrolu kvaliteta

2. Uprava za geoinformacije;

2.1. Sektor za NIPI;

2.2. Sektor za registar adresa;
2.3.  Sektor za KOPOS;
2.4. Sektor za kartografiju.

3.Uprava za upravljanje sistemom katastarske
informacione tehnologije

3.1.Sektor za upravljanje infrastrukturom
za tehnologiju katastarskih informacija;

3.2.Sektor za upravljanje podacima.
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Neni 72 Article 72 Clan 72
Drejtorati i Regjistrit mbi Pronat e Director of the Register on Immovable Direkcija za registar nepokretne imovine
Paluajtshme Property

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit té
Regjistrit mbi Pronat e Paluajtshme jané:

1.Duties and responsibilities of the Directorate | 1. Duznosti i odgovornosti Direkcije za
for Register on Immovable Property shall be, as | registar nepokretne imovine su:
follows:

1.1.Pércjellé zbatimin e Ligjit mbi
Kadastér, Ligjit mbi RDPP-né dhe Ligjit
mbi Hipotekat népér ZKK, sa i pérket té
dhénave pér njésité e kadastrés dhe té
drejtat e tyre;

1.2.Zhvillon dhe pércjell funksionimin e
Regjistrit té té Drejtave mbi Pronat e
Paluajtshme -RDPP/SIKTK;

1.3.Azhurnon dhe mirmban te dhenat ne
Data Model per pjesén Grafike si dhe
mirmban planet dhe hartat kadastrale;

1.4, Kujdeset pér zhvillimin  dhe
distribuimin e informacioneve té kadastrés
népér ZKK;,

1.5. Béné trajnimin e operatoréve té ZKK-
ve pér punén e kadastrés — RDPP / SIKTK;

1.6.Pércjell punén dhe jep udhézime lidhur
me procedurén e regjistrimeve té
kadastrés népér ZKK;

1.1.Monitor the implementation of the
Law on Cadastre, Law on IPRR and Law
on Mortgages throughout MCOs’ in terms
of data for cadastre units and their rights;

1.2.Develop and monitor the functioning
of the Immovable Property Rights Register
— DRIP/KCLIS;

1.3.Update and maintain data on the Data
Model for the graphical part and maintain
cadastral plans and maps;

1.4Ensure the development and
distribution of cadastral information to
MCOs’;

1.5.Performs training for MCO operators
on cadastral affairs — DRIP /MCLIS;

1.6.Monitor the work and provide
instruction on the cadastre registration
procedures to MCOs’;

1.1.Prati sprovodenje Zakona o katastru,
Zakona o DRNI-u i Zakona o Hipotekama
pri OKK-ima, koje se odnosi na podatke o

katastarskim  jedinicama i njihovim
pravima;
1.2. Razvija i prati funkcionisanje

Registra prava na nepokretnoj imovini —
DRNI/SKIZK;

1.3.AZurira 1 odrzava podatke u
DataModel-u za graficki deo, takode vodi
katastarske planove i karte;

1.4.Stara se o razvoju i distribuciji
katastarskih informacija po OKK-ima;

1.5.Vrsi obuku operatera OKK-a za rad
katastra — DRNI/SKIZK-3;

1.6.Prati rad i daje uputstva u vezi sa
postupkom registracije katastra po OKK-
ima;
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1.7.Ndihmon né azhurnimin dhe migrimin e
informacioneve té kadastrés nga procesi i
rindértimit t& informacioneve té kadastrés
dhe né rastet kur éshté e autorizuar me ligj.

2. Udhéhegési i Drejtoratit pér RDPP raporton tek
Drejtori i Pérgjitshém.

3. Né kuadér té kétij Drejtorati béjné pjesé sektorét
si vijon:

3.1. Sektori pér Kadastér, GIS dhe Matje;

3.2. Sektori pér -RDPP & SIKTK
3.3. Sektori pér Kontroll té Kualitetit.
4. Numri i té punésuarve né Drejtoratin e Regjistrit
mbi Pronat e Paluajtshme éshté dymbedhjeté (12).
Neni 73

Sektori pér Kadastér, GIS dhe Matje

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
Kadastér, GIS dhe Matje jané:

1.1.Mbikéqyré/pércjellé aplikimin e Ligjit mbi
Kadastér, Ligjit mbi RDPP-né dhe Ligjit mbi
Hipotekat népér ZKK;

1.7.Assist in updating and migration of
cadastre information from the information
reconstruction process and on cases when
authorized by law.

2. Head of Directorate for DRIP reports to the
General Director.

3. Within this Directorate included the
following sectors:
3.1.Sector on Cadastre, GIS and
Measurement;

3.2.Sector on DRIP & KCLLIS;
3.3.Sector on Quality Control.
4.Number of staff in the Directorate of
Immovable Property Register is twelve (12).
Article 73

Sector of Cadastre, GIS and Measurement

1.Duties and Responsibilities of the Sector on
Cadastre, GIS and Measurement are, as follows:

1.1.Monitor the application of the Law on
Cadastre, Law on IPRR and Law on
Mortgages throughout MCOs’;

1.7.Pomaze u azuriranju 1 migraciji
katastarskih informacija iz procesa obnove
katastarskih informacija i u slu¢ajevima
kada je zakonom ovlaséen.

2. Rukovodilac Direkcije za DRNI izvestava
Generalnom direktoru.

3. U sklopu ove Direkcije postoje sledeci
sektori:

3.1. Sektor za katastar, GIS i premere;
3.2. Sektor za DRNI;& SIKTK
3.3. Sektor za kontrolu kvaliteta.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za registar prava
na nepokretnoj imovini je dvanaest(12).

Clan 73
Sektor za katastar, GIS i merenje

1.DuZnosti 1 odgovornosti Sektora za katastar,
GIS i merenje su:

1.1.Nadgleda/prati sprovodenje Zakona o
katastru, Zakona o DRNI-u i Zakona o
hipotekama po OKK-ima;

101/123




1.2.Mbikéqyré/pércjellé zhvillimin,
funksionimin dhe mirémbajtjen e Regjistrit té
Drejtave  mbi  Pronat e Paluajtshme
(RDPP/KCLIS);

1.3.Kujdeset pér zhvillimin dhe distribuimin e
informacioneve té kadastrés né ZKK;

1.4.Zhvillon standardet pér krijimin e sistemit
informativ kadastral duke aplikuar standardet
ndérkombétare;

1.5.Béné trajnimin e operatoréve t& ZKK-ve
pér puné ne modelin zyrtar te te dhenave
grafike;

1.6.Eshté pérgjegjés pér krijimin e sistemit t&
arkivimit digjital t&¢ dokumentacionit kadastral
dhe krijimin MDT;

1.7.Pércjell, kontrollon implementimin e
projekteve né rindértimin e informacioneve
kadastrale té té dhénave té rindértuara;

1.8.Vektorizimi, Gjeoreferencimi,
Transformimi i hartave (Planeve) kadastrale,
mirémbajtjen e rrjetit referent te rendit te I dhe
II-te (KOSOVAREFO01) si dhe krijimi i
standardeve pér matje gjeodezike dhe
kadastrale pér zyre kadastrale, kompanité dhe
Gjeodetet e licencuar.

1.2.Monitor the development, functioning
and maintenance of the Immovable Property
Rights’ Register (IPRR/KCLIS);

1.3.Ensure the development and distribution
of cadastral information to MCOs’;

1.4.Develop standards for the establishment
of the cadastral information system through
the application of international standards;

1.5.Train MCO operators for work with the
official graphic data model;

1.6.Establish a digital archive system for
cadastral documentation and the
establishment of MDT;

1.7.Monitor and control the implementation
of projects in the reconstruction of cadastral
information of the reconstructed data;

1.8.Vectoring, Geo-referencing,
transformation of cadastral maps (plans),
maintenance of the reference network of the
degree | and Il (KOSOVAREF01) and
establish standards for geodesic and
cadastral measurement for cadastral offices,
companies and licensed geodets.

1.2.Nadgleda/prati razvoj,
funkcionisanjei odrzavanje Registra prava
na nepokretnoj imovini (DRNI/SKIZK);

1.3.Stara se o razvoju i distribuciji
katastarskih informacija po OKK;

1.4.Razvija standarde za osnivanje
katastarskog  informacionog  sistema
primenjujuc¢i medunarodne standarde;

1.5.Vrsi obuku operatera OKK-a za rad na
sluzbenom modelu grafickih podataka;

1.6.0dgovoran je za osnivanje sistema
zadigitalno  arhiviranje  katastarske
dokumentacije i osnivanje MDT-a;

1.7.Prati, kontroliSe  implementaciju
projekata u  obnovi  Katastarskih
informacija obnovljenih podataka;

1.8.Vr13i vektorizaciju, georeferenciranje,
transformaciju ~ katastarskih  karata
(Planova), odrZavanje referentne mreze |
i Il reda (KOSOVAREFO01) kao i
stvaranje standarda za geodetske i

katastarske premere za katastarske
kabinete i licencirane  geodetske
kompanije.
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2.Udhéheqési i Sektorit pér Kadastér, GIS dhe
Matje raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér Kadastér
Gis dhe Matje éshté tre (3).

Neni 74
Sektori pér RDPP & SIKTK

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit t¢ RDPP &
SIKTK jané:

1.1. Mbikéqyré/pércjell zbatimin e Ligjit mbi
Kadastér, Ligjit mbi RDPP-né dhe Ligjit mbi
Hipotekat népér ZKK;

1.2.Mbikéqyré/pércjellé zhvillimin,
funksionimin dhe mirémbajtjen e RDPP;

1.3.Kujdeset pér zhvillimin dhe distribuimin e
informacioneve té kadastrés népér ZKK dhe
béné trajnimin e operatoréve té ZKK- ve pér
puné né RDPP/SIKTK;

1.4. Béné té gjitha punét qé kané té béjné me
bazén e informacioneve té kadastrés sipas
Ligjit mbi Kadastér dhe Ligjit mbi RDPP dhe
Ligjit mbi Hipoteka;

1.5. Béné trajnimin e operatoréve té ZKK-ve
pér puné né RDPP/SIKTK;

2. Head of the Sector on Cadastre, GIS and
Measurement shall report to the Head of the
Directorate.

3. Number of staff in the Sector for Cadastre,
GIS and Measurement is three (3).

Article 74
Sector on IPRR & KCLIS

1.Duties and responsibilities of the Sector on
IPRR & KCLIS, are as following:

1.1.Monitor the application of the Law on
Cadastre, Law on IPRR and Law on
Mortgages throughout Municipal Cadastral
Zone MCZs’;

1.2.Monitor the development, functioning
and maintenance of the IPRR;

1.3.Ensure the development and distribution
of cadastral information to MCZ and
commits training of MCZ operators for
working with the IPRR/KCLIS;

1.4.Conduct all the tasks dealing with the
cadastre information database on the basis of
the Law on Cadastre, Law on IPRR and Law
on Mortgages;

1.5. Makes training of MCZ operators for
work with the IPRR/KCLIS;

2. Rukovodilac Sektora za katastar, GIS i
merenje izveStava rukovodiocu Direkcije.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za katastar, GIS i
merenje je tri (3).

Clan 74
Sektor za DRNI i SKIZK

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za za
DRNI i SKIZK su:

1.1.Nadgleda/prati sprovodenje Zakona o
katastru, Zakona o DRNI-u i Zakona o
hipotekama po OKK-ima;

1.2.Nadgleda/prati razvoj, funkcionisanjei
odrzavanje DRNI-a;

1.3.Stara se o0 razvoju i distribuciji
katastarskih informacija po OKK-ima i

vr$i obucavanje operatera OKK-a za rad u
DRNI/SKIZK-u;

1.4.V1si sve poslove koje se odnose na
bazu Kkatastarskih informacija, prema
Zakonu o katastru i Zakona o DRNI-u i
Zakonu o hipotekama,;

1.5.V1si obucavanje operatera OKK-a za
rad u DRNI/SKIZK-u;
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1.6. Pércjell punén dhe jep udhézime lidhur
me procedurén e regjistrimeve né kadastér dhe
operatorit té kadastrés népér ZKK;

1.7. Azhurnone bazen kadastrale, si dhe
pérgatit informacione té kadastrés pér klientét
e ndryshém sipas kérkesés sé tyre;

1.8. Béné kontrollin e kualitetit té té dhénave
nga projektet e ndryshme te AKK-sé.

2. Udhéheqgési i Sektorit ¢ RDPP & SIKTK
raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér RDPP &
SIKTK éshté tre (3).

Neni 75
Sektori pér Kontroll té Kualitetit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Kontroll
té Kualitetit jané:

1.1.Béné kontrollin e kualitetit té t¢ dhénave
té kadastrés sipas Doracakeve té Kontrollit té
Kualitetit;

1.2.Béné Kontrollin e Kualitetit gé ndérlidhét
me dorézimet e kontraktoréve né lidhje me
projektet pér regjistrim sistematik té pronés;

1.6.Monitors the work and provide
instruction on the cadastre registration
procedure and cadastre operator to MCZs’;

1.7.Update the cadastral database and
prepare cadastre information for various
clients on the basis of their demand;

1.8.Conduct the quality control of data from
various KCA projects.

2. Sector leader of DRIP & KCLIS reports to
the Head of Directorate.

3. Number of staff in the DRIP & KCLIS Sector
is three (3).

Article 75
Sector on Quality Control

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Quality Control shall be, as follows:

1.1.Conduct the quality control of the
cadastral data pursuant to the Quality
Control Manuals;

1.2.Conduct the quality control on the
contractors’  submissions  related to
systematic property registration projects;

1.6.Prati rad i daje uputstva u vezi sa
postupcima registracije u katastar i
operateru katastra po OKK-ima;

1.7.Azurira katastarsku bazu podataka i
sprema katastarske informacije za stranke
prema njihovim zahtevima;

1.8.Vrs$i kontrolu kvaliteta podataka sa
razli¢itih projekata KK A-a.

2. Rukovodilac Sektora DRNI & SIKTK
izvesStava rukovodiocu.

3. Broj zaposlenih u Sektoru DRNI-a je tri (3).

Clan 75
Sektor za kontrolu kvaliteta

1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za kontrolu
kvaliteta su:

1.1.Vr§i kontrolu kvaliteta katastarskih
podataka prema priru¢nicima za kontrolu
kvaliteta;

1.2.Vr138i kontrolu kvaliteta koji se odnosi
na predaju kontraktora a u vezi sa
projektima o sistematskom registracijom
imovine;
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1.3.Késhillon dhe ndihmon departamentet
tlera t6 AKK-sé né zgjidhjen e céshtjeve
relevante té kadastrés qé kané té béjné me
kontrollin e kualitetit;

1.4.Késhillon, ndihmon dhe informon
Menaxheret e Projekteve né lidhje me ecuriné
e procesit té Kontrollit té Kualitetit té té
dhénave té kadastrés nga projektet e
ndryshme;

1.5.Késhillon, ndihmon dhe kontrollon Punén
e ZKK-ve, posacérisht futjen e té dhénave
grafike né modelin digjital zyrtar;

1.6.Menaxhon projektet;
1.7.Merr pjesé né pérgatitjen e doracakeve pér
kontroll te kualitetit si dhe né pérgatitjen e

prezantimeve pér AKK-né;

1.8.Merr pjesé né komisione profesionale per
Kadaster dhe Gjeodezi.

2.Udhéheqési i Sektorit pér Kontroll té Kualitetit
raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit.

3.Numri i té punésuarve né Sektorin pér Kontroll
té Kualitetit éshté pese (5).

1.3.Provide advice and assist other KCA
departments in the resolution of relevant
cadastre issues dealing with quality control;

1.4.Provide advice, assist and inform
Project Managers with regard to the flow of
the process of the quality control of
cadastral data from various projects;

1.5.Provide advice, assist and control the
work of MCOs’, in particular the input of
graphic data into the official digital model,

1.6.Manage projects;
1.7.Take part in the preparation of quality
control manuals and the preparation of

KCA presentations;

1.8.Participate in professional commissions
for Cadastre and Geodesy.

2. Head of the Sector on Quality Control shall
be accountable to the Head of the Directorate.

3. Number of staff in the Sector on Quality
Control is five (5).

1.3.Savetuje i pomaZe ostale departmane
(uprave) KKA-a u resavanju relevantnih
pitanja katastra a koji se odnose na
kontrolu kvaliteta;

1.4.Savetuje, pomaze 1 informiSe
menadzere projekata u vezi sa tekom
procesa kontrole kvaliteta katastarskih
podataka sa razlicitih projekata;

1.5.Savetuje, pomaze i kontrolise rad
OKK-a, posebno unoSenje grafickih
podataka u digitalnom sluzbenom modelu;

1.6.Upravlja projektima;
1.7.U¢estvuje u pripremanju priru¢nika
zakontrolu kvaliteta kao i spremanju

prezentacija za KKA,;

1.8.Ucestvuje u struénim komisijama za
katastar i geodeziju.

2. Rukovodilac Sektora za kontrolu kvaliteta
1zvestava rukovodiocu Direkcije.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za kontrolu
kvaliteta je pet (5).
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Neni 76
Drejtorati pér Gjeo informacion

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér
Gjeoinformacion jané:

1.1.Pércjell mbledhjen, zhvillimin,
azhurnimin dhe menaxhimin e Infrastrukturés
Kombétare té Informacionit Hapésinor, sipas
rregullave té té dhénave hapésinore Evropiane
-INSPIRE-;

1.2.Propozon strategjité pér zhvillimin e
infrastrukturés shtetérore pér té dhénat
hapésinore né Kosové conform parimeve dhe
standardeve té BE dhe éshté né pérputhje me
strategjiné pér geverisje;

1.3.Pércjell zbatimin e Ligjit pér Kadastér
né aspektin e menaxhimit t¢ té dhénave

kombétare  Hapésinore  zhvillimin  dhe
mirémbajtjen e istemit té Regjistrit té
Adresave;

1.4.Promovon SIKTK si aplikacion bazé pér
té dhéna hapésinore né Kosové;

1.5.Siguron kompatibilitet mes regjistrit té
adresave dhe té dhénave té tjera né AKK duke
pérfshiré RDPP dhe SIKTK — Tekstuale dhe
Grafike;

Article 76
Directorate on Geo-information

1. Duties and responsibilities of the Directorate
on Geoinformation shall be, as follows:

1.1. Follows the collection, , development,
update and manage of the National Spatial
Information Infrastructure on the basis of
European spatial data rules — INSPIRE -;

1.2. Propose strategies for the development
of state infrastructure on spatial data in
Kosovo in compliance with EU standards
and principles and in compliance with the
strategy on governance;

1.3. Monitor the implementation of the Law
on Cadastre in terms of national spatial data
management as well as development and
maintenance of the Addresses’ Register’
system;

1.4. Promote KCLIS as the basic application
for spatial data in Kosovo;

1.5. Ensure compatibility among addresses
records and other KCA data including the
IPRR and KCLIS — both Textual and
Graphics;

Clan 76
Uprava za geoinformacije

1. Duznosti 1
geoinformacije su:

odgovornosti Uprave za

1.1.Prati prikupljanje, razvoj, azuriranje i
vodenje Nacionalne infrastrukture za
prostorne informacije, prema evropskim
pravilima za prostorne podatke —
INSPIRE;

1.2.Predlaze strategije za razvoj drzavne
infrastrukture prostornih podataka na
Kosovu shodno nacelima i standardima
EU-a i u skladu je sa strategijom za
samoupravu;

1.3.Prati sprovodenje Zakona za katastar
sa  stajaliSta  vodenja  nacionalnih
prostornih podataka, razvoj i odrzavanje
sistema Adresnog registra;

1.4.PromoviSe SKIZK kao osnovnu za
prostorne podatke na Kosowvu;

1.5.0bezbeduje kompatibilnost izmedu
adresnog registra i ostalih podataka u
KKA-u, obuhvataju¢i DRNI i SKIZK
tekstualnu 1 graficku;
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1.6.Bashképunon, ndihmon dhe késhillon
Komunat dhe Zyrat Komunale pér zbatimin,
krijimin dhe  mirémbajtjen e sistemit té
adresave;

1.7.Propozon manuale, udhézime dhe korniza
pér krijimin dhe mirémbajtjen e Sistemit té
regjistrit té adresave;

1.8.Kujdeset pér mirémbajtjen e gendrés
kontrolluese té sistemit, mirémbajtjen e
stacioneve permanente, administrimin e
shfrytézuesve dhe implementimin e tarifave
pér shérbimet dhe produktet e sistemit.

2. Udhéheqési i Drejtoratit pér Gjeoinformacion
raporton tek Drejtori i Pérgjitshém.

3. Né kuadér té kétij Drejtorati béjné pjesé sektorét
si vijon:

3.1. Sektori pér IKIH

3.2. Sektori i Regjistrit té Adresave;
3.3. Sektori pér KOPOS;

3.4. Sektori pér Hartografi.

4. Numri i té punésuarve né Drejtoratin pér
Gjeoinformacion éshté njembedhjeté ( 11).

1.6. Cooperate, assist and provide advice to
municipalities and municipal offices for the
implementation, creation and maintenance
of the addresses’ system;

1.7. Propose manuals, instructions and

frameworks  for the creation and
maintenance of the Addresses’ Register
System;

1.8. Ensure the maintenance of the system
control centre, maintenance of permanent
stations, administration of users and
implementation of tariffs for services and
system products.

2. Head of the Directorate on Geoinformation
shall report to the General Director.

3. This Directorate shall include the following
sectors:

3.1.Sector on NSII;

3.2.Sector on Addresses’ Register;
3.3.Sector on KOPOS;

3.4.Sector on Cartography;

4. Number of staff in the Directorate for
Geoinformation shall be eleven (11).

1.6.Saraduje, pomaze i savetuje opstine i
Opstinske  kabinete za sprovodenje,
stvaranje i1 odrzavanje sistema adresa;

1.7.Predlaze manual, uputstva i okvire
zaosnivanje 1 odrzavanje  Sistema
adresnog registra;

1.8.Stara se o odrzavanju kontrolnog
centra sistema, odrzavanju stalnih stanica,
administraciju korisnika i implementaciju
tarifa za usluge i produkte sistema.

2. Rukovodilac Direkcije za geoinformacije
za svoj rad odgovara Generalnom direktoru.

3. U sklopu ove Direkcije postoje sledeci
sektori:

3.1. Sektor za NIPI;

3.2. Sektor za registar adresa;
3.3. Sektor za KOPOS;

3.4. Sektor za kartografiju.

4. Broj zaposlenin u Direkciji za
geoinformacije je jedanaest (11).
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Neni 77
Sektori pér IKIH

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér IKIH.

1.1.Zhvillimi dhe azhurnimi i
kérkesave té direktivés
Bashkimit Evropian;

IKIH sipas
INSPIRE té

1.2.Ndihmon AKK-né né pérpilimin e
strategjisé pér zhvillimin e infrastrukturés
shtetérore pér té dhénat hapésinore né Kosové
konform parimeve dhe standardeve té BE dhe
éshté né pérputhje me strategjiné pér
geverisje;

1.3.Zbaton Ligjin mbi Kadastrén. Pérkrah
institucionet  shtetérore né pérgatitjene
legjislacionit t& nevojshém pér IKIH;

1.4.Promovon SIKTK si aplikacion baz pér té
dhéna hapésinore né Kosové;

1.5.Azhurnon informacionet sipas kérkesave,
rregulloreve dhe té arriturave né Kosové gé
ndérlidhet me IKIH;

1.6.Mbikéqgyré dhe koordinon aktivitetet pér
zhvillim dhe menaxhim té té dhénave
hapésinore;

Article 77
Sector on NSII

1. Duties and responsibilities of the NSII
Sector.
1.1.Develop and update the NSII on the
basis of the requirements of the INSPIRE
Directive of European Union;

1.2.Assist KCA in compiling the strategy
on the development of state infrastructure
on spatial data in Kosovo in compliance
with EU standards and principles and the
strategy on governance;

1.3.Implement the Law on Cadastre.
Support  state institutions in  the
preparation of the required legislation for
NSII;

1.4.Promote KCLIS as the basic
application for spatial data in Kosovo;

1.5.Update information on the basis of
requests, regulations and achievements in
Kosovo related to NSII,

1.6.0versee and coordinate activities for
the development and management of
spatial data;

Clan 77
Sektor za NIPI

1. Duznosti 1 odgovornosti Sektora NIPI.

1.1. Razvoj 1 azuriranje NIPI prema
zahtevima direktive INSPIRE-a Evropske
unije;

1.2.Pomaze KKA u sastavljanju strategije
za razvoj drzavne infrastrukture za
prostorne podatke na Kosovu shodno
nacelima i standardima EU-a i u skladu je
sa strategijom za samoupravu;

1.3.Sprovodi Zakon o Kkatastru. Pruza
podrsku  drzavnim institucijama u
pripremanju potrebne legislacije za NIPI,

1.4 Promovise SKIZK kao osnovnu
aplikaciju za prostorne podatke na Kosovu;

1.5.AZurira informacije prema
potrebama,propisima i dostignu¢ima na
Kosovu, koje se odnose na NIPI;

1.6.Nadgleda i koordinira aktivnosti o
razvoju i vodenju prostornih podataka;

108/123




1.7.Bashképunon me institucionet tjera
shtetérore gé merren me prodhimin e té
dhénave hapésinore;

1.8.Harton standardet ndérkombétare pér
IKIH dhe perkujdeset per zbatimin e
standardeve dhe kornizave té punés pér
unifikimin e té dhenave hapésinore midis té
gjithave institucioneve shtetérore.

2.Udhéheqési i Sektorit pér IKIH raporton tek
Udhéheqési i Drejtoratit.

3.Numri i té punésuarve né Sektorin IKIH éshté
dy (2).

Neni 78
Sektori i Regjistrit té Adresave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Regjistrit
té Adresave jané:

1.1.Béné koordinimin, zhvillimin,
implementimin, zbatimin dhe mirémbajtjen e
Sistemit té Adresave;

1.2.Siguron  shpérndarjen e té dhénave té
regjistrit té adresave pér nevojat e regjistrave
té tjeré né AKK duke pérfshiré pérfshiré
RDPP dhe SIKT -Tekstuale dhe Grafike-;

1.3.Bashképunon me institucionet komunale
dhe gendrore té Kosovés né kérkimin e té

1.7.Cooperate ~ with ~ other  state
institutions dealing with the production of
spatial data;

1.8.Draw up international standards for
NSII and ensure the implementation of
standards and work frameworks for the
unification of spatial data among all state
institutions.

2.Head of the Sector on NSII shall be
accountable to the Head of the Directorate.

3. Number of staff in the NSII Sector shall be
two (2).

Article 78
Sector of the Addresses’ Register

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Addresses’ Register shall be, as follows:

1.1.Coordinate, develop, implement and
maintain the Addresses’ System;

1.2.Ensure the distribution of data from the
addresses’ records for the needs of other
records in the KCA, including the IPRR and
KCLIS — Textual and Graphic;

1.3.Coordinate with central and municipal
institutions of Kosovo in finding various

1.7.Saraduje = sa  ostalim  drzavnim
institucijama koje se bave sa proizvodnjom
prostornih podataka;

1.8. Izraduje medunarodne standarde za
NIPI i stara se o sprovodenju standarda i
radnih okvira za unifikaciju prostornih
podataka medu svih drzavnih institucija.

2. Rukovodilac Sektora za NIPI za svoj rad
odgovara rukovodiocu Uprave.

3. Broj zaposlenih u Sektori za NIPI je dva

).

Clan 78
Sektor za adresni registar

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za adresni
registar su:

1.1.Vrsi koordinaciju, razvoj,
implementaciju, sprovodenje 1
odrzavanje adresnog sistema;

1.2.0bezbeduje distribuciju podataka
adresnog registra za potrebe ostalih
registara pri KKA-u, obuhvataju¢i DRNI
I SKIZK — tekstualni i graficki;

1.3.Saraduje sa opstinskim i centralnim
institucijama  Kosova u  potraznji
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dhénave té ndryshme GIS pér zbatimin e
sistemit té adresave;

1.4.Bashképunon, ndihmon, trajnon dhe
késhillon Komunat dhe Zyrat e Planifikimit
Urban népér Komuna pér zbatimin e sistemit
té adresave;

1.5.Béné pérgatitjen e manualeve,
udhézuesve, hartave dhe materialeve tjera pér
zbatimin e sistemit té adresave;

1.6.0fron zgjidhje teknike pér zbatimin e
sistemit té adresave bazuar né GIS;

1.7.Béné kontrollin e cilésisé sé té dhénave té
adresave vlerésimin  mbi cilésiné dhe
pajtueshmériné e té dhénave té marra nga palét
e treta pér zhvillimin e sistemit té adresave;

1.8.Béné vlerésimin mbi funksionimin e
programit dhe integrimin e harduerit dhe
softuerit té sistemit té Adresave né
infrastrukturén ekzistuese té TI-sé t& AKK-sé.

2. Udhéheqési i Sektorit té Regjistrit t¢ Adresave
raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit.

3. Numri i té punésuarve pér Sektorin Regjistri i
Adresave éshté kater (4).

GIS data for the implementation of the
system of addresses;

1.4.Cooperate, assist, train and provide
advice to municipalities and Urban
Planning Offices throughout municipalities
for the implementation of the system of
addresses;

1.5.Prepare manuals, instructions, maps
and other materials for the implementation
of the system of addresses;

1.6.Provide technical solutions for the
implementation of the addresses’ system on
the basis of GIS;

1.7.Conduct quality controls of data in
addresses, assess quality and compliance of
data received from third parties on the
development of the system of addresses;

1.8.Conduct an assessment over the
functioning of the program and integration
of hardware and software of the addresses’
system in the existing IT infrastructure of
the KCA.

2. Head of the Sector on Addresses’ Register
shall be accountable to the Head of the
Directorate.

3. Number of staff in the Sector of Addresses’
Register it is four (4).

razli¢itih podataka GIS-a za sprovodenje
adresnog sistema;

1.4.Saraduje, pomaze, obucava i savetuje
opstine i Kabinete urbanog  planiranja
po opstinama za sprovodenje adresnog
sistema;

1.5.Vrsi pripremu manuala, prirucnika,
karata i ostalih materijala za sprovodenje
adresnog sistema;

1.6.Pruza  tehnicko reSavanje za
sprovodenje adresnog sistema,
osnivajuci se na GIS;

1.7.Vrsi kontrolu kvaliteta podataka,
ocenjivanje o kvaliteti i shodnost
preuzetih podataka od tr¢ih lica za razvoj
adresnog sistema;

1.8.Vrsi ocenjivanje o funkcionisanju i
integraciju hardvera i softvera za adresni
sistem u postojecoj infrastrukturi IT-a pri
KKA-u.

2. Rukovodilac Sektora za registar adresa
izvestava rukovodiocu Direkeije.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za adresni
registarje Cetiri (4).
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Neni 79
Sektori pér KOPOS pér sistemin e
pozicionimit né Kosové

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Kopos
jané:

1.1.Mirémbané qendrén Kkontrolluese té
sistemit KOPOS né AKK dhe mirémbajtjae 7-
8 stacioneve permanente né territorin e
Kosovés;

1.2.Béné regjistrimin dhe administrimin e
shfrytézuesve té sistemit;

1.3.Mbéshtet shfrytézuesit pér pérdorimin sa
mé adekuat té shérbimeve dhe produkteve té
Sistemit;

1.4.Béné definimin e standardeve dhe hartimin
e instruksioneve pér shfrytézimin e
produkteve té sistemit né lémin e matjeve
kadastrale dhe gjeodezike;

1.5.Bén administrimin e shfrytézuesve dhe
implementimin e tarifave pér shérbime dhe
produktet e sistemit;

1.6.0rganizoné punétorit dhe takimet e
ndyshme pér promovimin e sitemit KOPOS, si
dhe nxitja e pérdoruesve té rinj t¢ mundshém
pér shfrytézimin e sistemit;

Article 79
Sector on KOPOS for Kosovo Positioning
System

1. Duties and responsibilities of the Sector on
KOPOS shall be, as follows:

1.1.Maintain the control centre of the
COPOS system within KCA and maintain
7-8 permanent stations in the territory of
Kosovo;

1.2.Conduct registration and
administration of system users;

1.3.Support users on the appropriate use of
system services and products;

1.4.Define  standards and  develop
instructions on the use of system products
in the area of cadastral and geodesic
measurements;

1.5.Administer users and implement tariffs
on services and system products;

1.6.0rganize various workshops and
meetings to promote the KOPOS system
and incite possible new users of the system;

Clan 79
Sektor za KOPOS za pozicioni sistem
Kosova

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za Kopos
Su:

1.1.0drzava kontrolni centar KOPOS-a
UKKA-u i odrzava 7 — 8 stalnih stanica na
teritoriji Kosova,;

1.2.Vr$i upis i administraciju korisnika
sistema;

1.3.Pruza podrsku korisnicima za Sto
bolje koris¢enje wusluga i produkata
Sistema;

1.4.Vr§i definsanje standarda i izradu
instrukcija za koriS¢enje  produkata
sistema u polju katastarskih i geodetskih

premera;
1.5.Vr§i  administraciju  korisnika 1
implementaciju tarifa za usluge i produkte
sistema;

1.6.0rganizuje radnike i razlicite skupove
za promovisanje sistema KOPOS, kao i
podsti¢e nove mogucée korisnike za
koriS¢enje sistema;
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1.7.Bashképunon me CORN sistemet e
shteteve fqinje.

2. Udhéheqgési i Sektorit pér KOPOS raporton tek
Udhéhegési i Drejtoratit.

3. Numri i té punésuarve pér Sektorin KOPOS
éshté dy (2).

Neni 80
Sektori pér Hartografi

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
Hartografi jané:

1.1.Béné pérpilimin e hartave si dhe krijimin
e GIS informatave pér hartat;

1.2.Udhéheq dhe administron punét né
pérpilimin  dhe mirémbajtjen e hartave
shtetérore, né  shkallé 1:5000; 1:25000 dhe
hartat tjera tematike;

1.3.Kujdeset pér pérgatitjen e kornizave té
punés, pér pérpilimin e hartave shtetérore dhe
tematike;

1.4.Udhéheq procedurat pér ruajtjen e té
dhénave dhe dokumentacionit pér hartat;

1.5.Pérmbushja e  pérgjegjésive  dhe
obligimeve té parapara me kornizén e AKK-

1.7.Cooperate with CORN systems of the
neighbouring countries.

2. Head of the Sector for KOPOS reports to the
Head of the Directorate.

3. Number of staff in the Sector on KOPOS is
two (2).

Article 80
Sector on Cartography

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Cartography shall be, as follows:

1.1.Develop maps and create GIS
information for maps;
1.2.Lead and administer work in the

development and maintenance of state
maps in the degrees 1:5000, 1:25000 and
other thematic maps;

1.3.Ensure the preparation of work
frameworks for the development of state
and thematic maps;

1.4.Lead procedures for the preservation of
data and documentation for maps;

1.5.Implement
obligations envisaged with

responsibilities and
the KCA

1.7.Saraduje sa CORN sistemima

susednih drzava.

2. Rukovodilac Sektora za Kopos izvestava
rukovodiocu Direkcije.

3. Broj zaposlenih za Sektor KOPOS je dva
).

Clan 80
Sektor za kartografiju
Sektora za

1. Duznosti i odgovornosti

kartografiju su:

1.1.Vr$i izradu karata kao 1 stvara GIS
informacije za karte;

1.2.Rukovodi i administrira poslove u

izradi 1 odrzavanju drZavnih karti, u
rasmeru 1:5000; 1:25000 i druge
tematske karte;

1.3.Stara se o pripremanju radnih okvira
za izradu drzavnih 1 tematskih karata;

1.4 Rukovodi postupcima za cuvanje

podataka i dokumentacije za karte;

1.5.Ispunjavanje odgovornosti i duznosti
predvidene okvirom KKA-3a;
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sé; (Kontrollimi i  Kualitetit t¢ dhénave té
vektorizuara/rindértuara);

1.6.Zbaton procedurat e parapara ligjore pér
kadastrin grafik digjital té té dhénave
hapésinore;

1.7.Harmonizimin dhe  aplikimin e
standardeve Ndérkombétare, né pérpilimin
dhe azhurnimin e hartave.

2. Udhéhegési i Sektorit pér Hartografi raporton
tek Udhéheqési i Drejtoratit.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér
Hartografi éshté dy (2).

Neni 81
Drejtorati pér Menaxhimin e sistemit té
Teknologjisé sé Informacionit Kadastral

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér
Teknologji té Informacionit Kadastral jané:

1.1.Administron me harduerin dhe softuerin e
gendres se te dhenave te AKK duke siguruar
sherbime per te gjithe shfrytezuesit e
regjistruar ne domenin e AKK si dhe per ata
te internetit ge e shfrytezojn sherbime te
postuar ne gender e te dhenave.

1.2.Krijon, administron dhe mirémban
infrastrukturén e teknologjisé sé informacionit

framework (quality control of

vectored/reconstructed data);

1.6.Implement the envisaged legal
procedures for the digital graphic cadastre
of spatial data;

1.7.Harmonize and apply international
standards in the development and update of
maps.

2. Head of the Sector on Cartography reports to
the Head of the Directorate.

3. Number of staff in the Sector on Cartography
is two (2).

Article 81
Directorate on Managment System of
Cadastre Information Technology

1. Duties and responsibilities of the Directorate
of Information Technology shall be, as follows:

1.1.Administer hardware and software of
the KCA data center providing services to
all registered users of the KCA domain and
website for those who use the services
posted on the data center.

1.2.Create, administer and maintain
information technology (IT) infrastructure

(Kontrolisanje kvaliteta
vektoriziranih/obnovljenih podataka);

1.6.Sprovodi  zakonski  predvidene
postupke za digitalni i graficki katastar
prostornih podataka;

1.7.Uskladuje i primenjuje medunarodne
standarde u izradi i azuriranju karata.

2. Rukovodilac Sektora za kartografiju za svoj
rad odgovara rukovodiocu Direkcije.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za kartografiju je
dva (2).

Clan 81
Direkcija za upravljanje sistemom
informacione tehnologije za katastar

1.Duznosti 1 odgovornosti
informacione tehnologije su:

Uprave za

1.1.Upravlja hardverom i softverom
centra za podatke KKA, obezbedujuci
usluge svim korisnicima registrovanim na
domenu KKA i oni koji preko interneta
koriste usluge postavljene na centru za
podatke.

1.2.0sniva, upravlja 1  odrzava
infrastrukturu informacione tehnologije
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(T1) né nivel sistemor, harduerik, dhe né até té
té dhénave, per te gjithé pérdoruesit e domenti
te AKK

1.3.Siguron ge sistemi TI te jet | gasshem per
te gjithe perdorruesit e regjistrave kadastral si
dhe per at ate regjitrave tjeré té ndérlidhur
bartes e te cilave éshté AKK;

1.4. Administron siguriné e sistemeve TI né te
gjitha nivelet dhe per te gjithe perdoruesit e
regjistruar ne domenin e AKK-sé;

1.5.Pérkrahe ZKK-&t ne punét e tyre ne
shfrytézimin e aplikacioneve dhe
funksionimin e pajisjeve te Tl te cilat jane pjes
e domenit te AKK-sé;

1.6.Administron bazat e te dhénave, krijon
strategji pér kopje rezervé té té dhénave dhe té
sistemeve TI, si dhe implementon ato;

1.7.Administron dhe ekzekuton procedurat
dhe funksionet T1 pér migrim, import, eksport,
kontrollé te kualitetit te te dhénave,
interoperabilitet te sistemeve;

1.8.Analizon, identifikon dhe specifikon
teknikisht nevojat pér pajisje, sisteme dhe
shérbime té TI.

2. Udhéheqési i Drejtoratit pér Menaxhimin e
sistemit té Teknologjisé té Informacionit
Kadastral raporton tek Drejtori i Pérgjitshém.

at the system, hardware and data level for
all users of KCA domain

1.3.Ensure that IT systems are accessible
to all cadastral registers users as well as
other related registers that are maintained
by KCA,;

1.4. Manages the security of IT systems at
all levels and for all users registered in the
KCA domain;

1.5.Support MCOs’ in their tasks in the use
of IT applications and equipment that are
part of KCA domain;

1.6.Administer databases, create strategy
on data backup and IT systems and
implement them;

1.7.Administer and implements IT
procedures and functions for the
migration, import, export, quality control
of data and inter-operability of systems;

1.8.Analyse, identify and technically
specify the needs for equipment, systems
and IT services.

2. Head of the Directorate of Cadastral
Information Technology reports to the General
Director.

(IT) na nivou sistema, hardvera, kao i na
nivou podataka, za sve Kkorisnike na
domenu KKA;

1.3.0bezbeduje da sistem IT bude
dostupan svim Kkorisnicima katastarskih
registara kao onima koji koriste druge

povezane registre ¢iji je nosilac KKA:

1.4.Upravlja bezbednos¢u sistema IT na
svim nivoima i za sve korisnike koji
su registrovani na domenu KKA,;

1.5.Pruza podrsku OKK-ima u njihovom
radu na koris¢enju aplikacija i
funkcionisnju opreme za IT, koji su deo
domena KKA;

1.6.Upravlja bazama podataka, oshiva
strategije za rezervne kopije podataka kao
i IT sistema, kao i implementira iste;

1.7.Upravlja 1 izvrSava procedure 1
funkcije IT-a za migraciju, import,
eksport, kontrolu kvaliteta podataka,
interoperabilnost sistema;

tehnicki
opremom,

1.8.Analizira, identifikuje i
specifikuje  potrebe za
sistemima i uslugama iz IT-a.

2. Rukovodilac Direkcije za Kkatastarsku
informacionu tehnologiju izvestava
Generalnom direktoru.
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3. Né kuadér té kétij Drejtorati béjné pjesé
Sektorét si vijon:

3.1.Sektori pér Administrim té Infrastrukturés
sé TI-sé kadastrale;

3.2.Sektori pér Administrim té té Dhénave pér
Kadastér.

4. Numri i t¢ punésuarve né Drejtoratin pér
Teknologji té Informacionit éshté dhjeté (10).

Neni 82
Sektori pér Administrim té Infrastrukturés sé
TI1-sé Kadastrale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
Administrim té Infrastrukturés sé T1-sé kadastrale
jané:

1.1.Krijon pérkatésisht avancon, si dhe
mirémbané infrastrukturén e TI né aspektin
harduerik, té rrjetit dhe té sigurisé;

1.2.Administron, mirémbané dhe
monitoronserverét, kompjuterét si dhe pajisjet
tjera te rrjetit pér pérdoruesit e regjistruar ne d
omenin e AKK-sg;

1.3.Krijon infrastruktén e nevojshme, pér
ndihmé online, seminare,ideokonferenca,

3. Within this Directorate are included the
following sectors:

3.1 Sector on Administration of cadastral
IT Infrastructure;
Data

3.2. Sector on Cadastral

Administration.

4. Number of staff in the Directorate of
Information Technology is ten (10).

Article 82
Sector on Administration of Cadastral IT
Infrastructure

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Administration of cadastral IT Infrastructure
are, as follows:

1.1.Create, advance and maintain the IT
infrastructure in terms of hardware, network
and security;

1.2.Manage, maintain and monitor  the
servers, computers and other network
equipment for registered users of KCA
domain;

1.3.Establishes the needed infrastructure for
online  assistance, seminars, video-

3. U sklopu ove Direkcije postoje sledeci
sektori:

3.1.Sektor za upravljanje infrastrukturom
katastarske IT;

3.2.Sektor za upravljanje katastarskim
podacima.

4.Broj zaposlenih u Direkciji za informacione
tehnologije je dest (10).

Clan 82
Sektor za upravljanje infrastrukturom za
katastarskom IT

1. DuZnosti 1 odgovornosti Sektora za
upravljanje infrastrukturom za katastarsku IT
su:

1.1.Stvara odnosno unapreduje kao 1

odrzava  infrastrukturu IT-a sa
hardverskog  stanoviSta, mreze i
sigurnosti;

1.2.Upravlja, odrzava i1 prati servere,
kompjutere kao 1 ostalu opremu mreze za
korisnike registrovane na domenu KKA;

1.3.0sniva potrebnu infrastrukturu za
online pomoc, seminare,
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trajnime,  testime,hvillim  aplikacionesh,
ambientet e prodhimit si dhe té distribuimit
dhe publikimit né internet;

1.4.Pérkrah ZKK duke ju ofruar sherbime si
instalime konfigurime te kompjutereve dhe
pajisjeve tjera;

1.5.Krijon strategji pér kopje rezervé té té
dhénave dhe té sistemeve TI, si dhe
implementon ato. Po ashtu krijon dhe
implementon strategjiné e gendrés sé dyté té té
dhénave si dhe té ngritjes sé saj né rast
fatkeqésish;

1.6.Krijon implementon dhe monitoron
politikat e sigurise te sistemit TI-sg;

1.7.Analizon, identifikon dhe specifikon
teknikisht nevojat e AKK-sé pér pajisje,
sisteme, aplikacione dhe shérbime té TI. Me
kérkeseé té ZKK-ve, i pérkrahé ato né
pérpilimin e specifikave teknike.

2. Udhéheqési i Sektorit pér Administrim té
Infrastrukturés sé TI-sé kadastrale raporton tek
Udhéhegési i Drejtoratit;

3. Numri i té punésuarve né sektorin  pér
Administrim té Infrastrukturés sé TI-sé kadastrale
éshté pesé (5).

conferences, training, tests, application
development, production environment as
well as distribution and internet publication;

1.4.Support MCZs by offering services such
as installing, configurations of computers
and other equipment;

1.5.Establishes strategy for data back up and
IT systems and implements them. It also
creates and implements the strategy on the
second data centre and its development in
case of disasters;

1.6.Creates, implements and monitors IT
system security policies;

1.7.Analyzes, identifies and specifies the
technically the KCA needs for equipment,
systems, applications and IT services. On
MCOs’ request supports them in the
development of technical specifications.

2. Head of the Sector on Administration of
cadastral IT Infrastructure reports to the Head
of the Directorate;

3. Number of staff in the Sector on
Administration of cadastral IT Infrastructure is
five (5).

videokonferencije, obucavanje,
testiranja, razvoj aplikacija, prostore
proizvodnje kao i distribucije i

objavljivanje na internetu;

1.4.Daje podrsku KKA kroz pruzanje
usluga kao $to su instalacija konfiguracije
za raCunare i drugu opremu;

1.5.Pravi strategije za rezervne kopije
podataka i TI sistema i sprovodi ih.
Takode, osniva i sprovodi strategiju
drugog centra podataka kao i njeno
podizanje u funkciju u sluc¢aju problema;

1.6.Kreira, sprovodi i nadgleda politiku
bezbednosti sistema IT;

1.7.Analizira, identificira 1 tehnicki
specifikuje potrebe KKA-a za opremu,
sisteme, aplikacije i usluge IT-3;

2. Rukovodilac Sektora za upravljanje
infrastrukturom za katastarske IT izveStava
rukovodiocu Direkcije;

3. Broj zaposlenih u Sektoru za upravljanje
infrastrukturom za katastarsku IT je pet (5).
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1.

Neni 83
Sektori pér Administrim té té Dhénave pér
Kadastér

Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér

Administrim té té Dhénave pér Kadastér jané:

1.1.Krijon, administron dhe mirémban
infrastrukturén e nevojshme sistemore dhe até
té té dhénave né aspektin instalimeve dhe

konfigurimeve té sistemeve operative,
aplikacioneve, databazave si  dhe
shfrytézuesve;

1.2.Administron databazat e t& gjithé
regjistrave Kadastrale dhe regjistrave  tjere

te nderlidhur;

1.3.Menaxhon dhe administron shfrytézuesit
dhe siguriné e regjistrave kadastral né nivelin
e aplikacioneve dhe té databazave;

1.4. Administron procedurat dhe funksionet ti
pér migrim, import, eksport, kontrollé te
kualitetit te te dhénave dhe interoperabilitet te
sistemeve;

1.5.Pérgatit raporte dhe statistika me te dhéna
nga regjistrat kadastral;

1.6.Realizon procedurat dhe funksionet
automatike pér kontrollin e kualitetit té té
dhénave né sistemet digjitale kadastrale;

Article 83
Administration Sector of
Cadastral Data

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Cadastral Data Administration shall be, as
follows:

1.1.Create, administer and maintain the
required systematic and data infrastructure
in terms of installation and configuration of
operational systems, applications,
databases and users;

1.2.Administer databases of all cadastral
registers and other related registers;

1.3.Manage and administer users and
security of cadastral registers at the level of
applications and databases;

1.4. Administer IT procedures and functions
for the migration, import, export and
quality control of data as well as systems’
inter-operability;

1.5.Prepare reports and statistical data from
cadastral records;

1.6.Implement procedures and automatic
functions for quality control of data in
digital cadastral systems;

Clan 83
Sektor za upravljanje katastarskim
podacima

1. Duznosti 1 odgovornosti Sektora za
upravljanje katastarskim podacima su:

1.1.0sniva, upravlja i odrzava potrebnu
sistemsku infrastrukturu 1 infrastrukturu
podataka sa stanovista instalacija i
konfiguracija  operativnih sistema,
aplikacija, baza podataka kao i korisnika;

1.2.Upravlja bazama podataka svih
katastarskih registara i drugih povezanih
registara;

1.3.Upravlja i administrira korisnike i
bezbednost katastarskih registara iz nivoa
aplikacija i baza podataka;

1.4.Upravlja postupke i funkcije 1T-a za
migraciju, import, eksport, kontrolu
kvaliteta podataka i interoperabilnosti
sistema;

1.5.Priprema izveStaje 1 statistike sa
podacima sa katastarskog registra;

1.6.Realizuje postupke i automatske
funkcije za kontrolu kvaliteta podataka u
katastarskim digitalnim sistemima;
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1.7.Ekzekuton procedurat dhe funksionet e
nevojshme per import dhe eksport te te
dhenave ne mes te regjistrave kadastral.

2. Udhéheqési i Sektorit pér Administrim té té
Dhénave pér Kadastér raporton tek Udhéhegési
I Drejtoratit.

3. Numri i té punésuarve né sektorin pér
Administrim té té Dhénave pér Kadastér éshté
kater (4).

KAPITULLI VI DISPOZITAT KALIMTARE
DHE PERFUNDIMTARE

Neni 84
Dispozitat Pérfundimtare

1.Lévizshméria e personelit né pajtim me
legjislacionin  pér shérbimin civil brenda
institucionit éshté e lejuar, nése konsiderohet e
nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2.Rritja apo zvogélimi i numrit t& personelit né
pajtim me Ligjin vjetor té buxhetit nuk Kkrijon
nevojé  pér plotésim-ndryshimin e  késaj
Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo
shuhen struktura organizative.

3.Né pajtim me paragrafin 2. té kétij neni,
dispozitat e Ligjit vjetor té buxhetit jané pjesé
pérbérése e késaj Rregulloreje.

1.7.Implement procedures and neccesary
functions for import and export of data
among cadastral records.

2. Head of the Sector on Cadastral Data
Administration shall report to the Head of
Directorate.

3. Number of staff in the Sector on Cadastral
Data Administration shall be four (4).

CHAPTER VI TRANSITIONAL AND
FINAL PROVISIONS

Article 84
Final Provisions

1. The mobility of staff in accordance with civil
service legislation within the institution is
allowed if if considered needed for the work
progress.

2. Increase or decrease of the staff number in
accordance with the annual budget Law does
not create a need for amendment of this
Regulation, except in cases when creating and /
or terminate the organizational structure.

3.In accordance with paragraph 2 of this
Article, the provisions of the Annual Budget
Law are an integral part of this Regulation

1.7.Izvrsava potrebne procedure i funkcije
za import 1 eksport podataka izmedu
katastarskih registara.

2. Rukovodilac Sektora za upravljanje
katastarskim podacima izvestava rukovodiocu
Direkcije.

3.Broj zaposlenih u sektoru za upravljanje
katastarskim podacima je cetiri (4).

POGLAVLJE VI PRELAZNE |
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 84
Zavrsne Odredbe

1.Mobilnost  osoblja u  skladu sa
zakonodavstvom o civilnoj sluzbi je
dozvoljen, ako se smatra potrebnim za
napredak posla.

2. Rast ili smanjenje broja zaposlenih u
skladusa godiSnjim Zakonom o budZetu ne
zahtevara rast ili smanjenje ove Uredbe, osim
u slucajevima kada se stvaraju ili ukidaju
organizacijone strukture.

3. U skladu sa stavom 2. ovog ¢lana, odredbe
godisnjeg Zakona o budzetu su integralni deo
ove Uredbe.
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Neni 85

Shfugizimi
Me hyrjen né fuqgi té késaj Rregulloreje,
shfugizohet Rregullorja Nr. 19/2013 pér

Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e
Vendeve té Punés sé Ministrisé sé Mjedisit dhe
Planifikimit Hapésinor, Rregullorja Nr.03/2014
pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin
e Vendeve té Punés té Agjencionit pér Mbrojtjen
e Mjedisit té Kosovés si dhe Rregullorja (QRK)
Nr. 20/2014 pér Organizimin e Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve té Punés né Agjenciné
Kadastrale t& Kosovés.

Neni 86
Hyrja né fuqi
Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas

publikimit né Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé
Kosovés.

Isa Mustafa

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

23 maj 2017

Article 85
Abrogation

With the entry into force of this Regulation, will
abrogated the Regulation No. 19/2013 on
Internal Organization and Job Systematization
of the Ministry of Environment and Spatial
Planning. Regulation N0.03/2014, for Internal
Organization and Job Systematization at

the Agency for Environmental Protection of
Kosovo, as well Regulation (QRK) No. 20/2014

for Internal  Organization and Job
Systematization in the Kosovo Cadastral
Agency.

Article 86

Entry into force
This Regulation shall enter into force seven (7)

days after the publication in the Official Gazette
of the Republic of Kosovo.

Isa Mustafa

Prime Minister of the Republic of Kosovo

23 May 2017

Clan 85
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove Uredbe ukida se
Uredba Br. 19/2013 o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Ministarstva Zivotne Sredine i
Prostornog Planiranja, Uredba Br. 03/2014 o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mesta Agenciju za zastitu Zivotne
Sredine Kosova kao i Uredbu (QRK) Br.

20/2014 za unutrasnju organizaciji 1

sistematizaciji  radnih mesta  Kosovske
katastarske agencije.
Clan 86

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana od
dana objavlanja u Sluzbenom Republike
Kosovo.

Isa Mustafa

Premijer Republike Kosova

23 maj 2017
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