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PROJEKTLIGJI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI*

DRAFT LAW ON PROTECTION AGAINST DISCRIMINATION?

NACRT ZAKONA O ZASTITI OD DISKRIMINACIJE®

! Afati pérfundimtar i dorézimit t& komenteve me shkrim né kuadér té procesit t& konsultimit publik pér Projektligjin pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, éshté deri mé 23.02.2015. Té gjitha komentet e pranuara brenda afatit do té shqyrtohen.Té gjitha komentet me shkrim
duhet té dorézohen né formé elektronike né e-mail adresén: alberita.hyseni@rks-gov.net dhe liridona.fetahaj@rks-gov.net.

2 The deadline for submission of written comments within the framew ork of public consultation process of the Draft Law on
Protection Against Discrimination, is 23.02.2015. All comments received within the deadline will be reviewed.
All written comments should be submitted electronically at the following e-mail address: alberita.hyseni@rks-gov.net dhe
liridona.fetahaj@rks-gov.net.

® Krajni rok za dostavljanje pisanih komentara u okviru procesa javnih konsultacija 0 Nacrt Zakona o Zastiti od Diskriminacije je
23.02.2015. Svi kometari koji stizu u roku bic¢e razmotreni. Sve pisane komentare treba dostaviti elektronskim putem na e-mail adresi:
alberita.hyseni@rks-gov.net dhe liridona.fetahaj@rks-gov.net.

1/34


mailto:alberita.hyseni@rks-gov.net
mailto:liridona.fetahaj@rks-gov.net
mailto:alberita.hyseni@rks-gov.net
mailto:liridona.fetahaj@rks-gov.net
mailto:alberita.hyseni@rks-gov.net
mailto:liridona.fetahaj@rks-gov.net

Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetie té nenit 65 (1) té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés;

Miraton:

LIG) PER
DISKRIMINIMI

MBROJTJEN  NGA

KREU I - DISPOZITAT E

PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i Kkeétij ligji éshté pércaktimi i njé
kornize té pérgjithshme pér parandalimin
dhe luftimin e diskriminimi né bazé té
kombésisé,  origjinés  sociale  apo
kombétare, racés, etnisé, ngjyrés, lindjes,
origjinés, seksit, gjinisé, identitetit gjinor,
orientimit  seksual, gjuhés, shtetésisé,
besimit fetar dhe besimit, pérkatésisé
politike, mendimit politik apo mendimeve
té tjera, gjendjes sociale ose personale,
moshés, gjendjes familjare ose martesore,
gjendjes pasurore, gjendjes shéndetésore,
aftésisé sé kufizuar, trashégimisé gjenetike

Assembly of the Republic of Kosovo,
Pursuant to article 65 (1) of the
Constitution of the Republic of Kosovo;

Approves:

LAW ON PROTECTION AGAINST
DISCRIMINATION

CHAPTER | - GENERAL
PROVISIONS

Article 1
Purpose

The purpose of this law is to establish a
general  framework  prevention and
combating  discrimination  based on
nationality, national or social origin, race,
ethnicity, colour, birth, origin, sex, gender,
gender identity, sexual orientation,
language, citizenship, religion and
religious  belief, political affiliation,
political or other opinion, social or
personal status, age, family or marital
status, wealth, health status, disability,
genetic inheritance or any other grounds,
in order to implement the principle of

Skupstina Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike
Kosovo;

Usvaja:

ZAKON (o) ZASTITI

DISKRIMINACIJE

oD

POGLAVLJE | - OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

Cilj ovog zakona je uspostavljanje jednog
opSteg okvira o za spreCavanje 1 borbu
protiv diskriminacije  na  osnovu
nacionalnosti, nacionalne ili druStvene
pripadnosti, rase, etni¢ke pripadnosti, boje
koze, rodenja, porekla, pola, rodne
pripadnosti, rodnog identiteta, seksualnog
opredeljenja, jezika, drzavljanstva, religije
i verskih ubedenja, politicke pripadnosti,
politickog ili drugog misljenja, socijalnog
ili licnog stanja, starosti, porodi¢nog ili
bracnog  statusa, stanja  bogatstva,
zdravstvenog stanja, invaliditeta,
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ose ndonjé baze tjetér, me géllim té
zbatimit té parimit té trajtimit té barabarté
me synim té hyrjes né fuqi.

2. Ky Ligj éshté né pérputhshméri me
Direktivén e Késhillit 2000/43/KE, té datés
29 gershor 2000, pér zbatimin e parimit té
trajtimit té barabarté ndérmjet personave
pavarésisht prejardhjes racore apo etnike té
Keéshillit té Bashkimit Evropian,
Direktivén e Késhillit 2000/78/EC, té datés
27 néntorit 2000 gé krijon njé kuadér té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né
punésim dhe profesion té Késhillit té
Bashkimit Evropian, Direktivén e Késhillit
2004/113/KE, té datés 13 dhjetor 2004
Zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté
ndérmjet burrave dhe grave né gasjen dhe
furnizimin e mallrave dhe shérbimeve té
Késhillit t¢ Bashkimit Evropian, si dhe
Direktivén 2006/54/EC té Parlamentit
Evropian dhe Kaéshillit, té datés 5 korrik
2006, mbi zbatimin e parimit té mundésive
té barabarta dhe trajtimit té barabarté té
burrave dhe grave né fushén e punésimit
dhe té profesionit (e amandamentuar) té
Parlamentit Evropian dhe té Késhillit té
Bashkimit Evropian.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky ligj zbatohet pér té gjitha veprimet

equal treatment with the aim of entering
into force.

2. This law is in accordance with Directive
of the Council 2000/43/EC of 29 June
2000 on implementing the principle of
equal  treatment  between  persons
regardlessof racial or ethnic origin of the
Council of the European Union, Council
Directive 2000/78/EC of 27 November
2000 on establishing a general framework
for equal treatment in employment and
occupation of the Council of the European
Union, Council Directive 2004/113/EC of
13 December 2004 on implementation the
principle of equal treatment between men
and women in the access to and supply of
goods and services of the Council of the
European Union, Directive 2006/54/EC of
the European Parliament and of the
Council of 5 July 2006 on implementation
of the principle of equal opportunities and
equal treatment of men and women related
to employment and occupation (amended)
of the European Parliament and the
Council of the European Union.

Article 2
Scope

1. This law applies to all acts and

genetskog nasledstva ili na drugoj osnovi,
u cilju sprovodenja principa jednakog
tretmana sa ciljem stupanja na snagu

2. Ovaj zakon je u skladu sa Direktivoma
Saveta EU br. 2000/43/EC od 29 juna
2000. godine o ,, sprovodenju principa
jednakog postupanja bez obzira na rasno il
etnicko poreklo,Direktivom Saveta EU br.
2000/78/EC od 27. Novembra 2000 kojom
se uspostavlja opsti okvir za jednako
postupanje prilikom zaposSljavanja 1 na
radu, Direktivom Saveta EU br.
2004/113/EC od 13 decembra 2004. o
primeni principa ravnopravnog tretmana
muskaraca i zena u vezi sa pristupom i
snabdevanjem sa robama i uslugama
Saveta evropske unije , kao i Direktivom
br. 2006/54/EC Evropskog parlamenta i
Saveta , od 5. Jula 2006 ,, o sprovodenju
principa jednakih mogucnosti i jednakog
tretmana muSkaraca 1 Zena po pitanju
zapoSljavanja 1 izbora struke, Evropskog
parlamenta i Saveta evropske zajednice. .

Clan 2
Delokrug

1. Ovaj zakon se sprovodi za sve
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dhe  mosveprimet, t¢ té  gjitha
institucioneve shtetérore dhe lokale, té
personave fiziké dhe juridiké, té sektorit
publik dhe privat, té cilét shkelin, kané
shkelur ose mund té shkelin té drejtat e ¢do
personi apo personave fiziké dhe juridiké,
né té gjitha fushat e jetés, e posacgérisht gé
kané té béjné me:

1.1. kushtet pér gasje né punésim,
vetépunésim dhe punésimin né
profesion, pérfshiré kétu kushtet e
punésimit, Kkriteret e pérzgjedhjes, pa
marré parasysh aktivitetin né té gjitha
nivelet e hierarkisé profesionale,
pérfshiré avancimet;

1.2. gasje né té gjitha llojet dhe nivelet
e udhéhegjes profesionale, trajnimeve
profesionale, trajnimit té avancuar
profesional dhe rikualifikimet pérfshiré
edhe pérvojén e punés praktike;

1.3. kushtet e punésimit dhe té punés,
pérfshiré shkarkimin apo ndérprerjen e
kontratés dhe pagesés;

1.4. anétarésimin dhe pérfshirjen né
organizata té punétoréve ose té
punédhénésve apo té cdo organizate
tjetér anétarét e sé cilés ushtrojné njé
profesion té caktuar, pérfshiré edhe

omissions, of all state and local
institutions, natural and legal persons,
public and private sector, who violate,
violated or may violate the rights of any
person or natural and legal entities in all
areas of life, especially related to:

1.1.
employment,

conditions  for access to
self-employment and
occupation, including employment
conditions and selection criteria,
regardless of activity and at all levels
of the professional hierarchy,
including promotions;

1.2. access to all types and levels of
vocational guidance, vocational
training, advanced vocational training
and re-qualifications, including
internship experience;

1.3. conditions of employment and
working conditions, including
discharge or termination of the contract
and salary;

1.4. membership and or involvement in
organizations of workers or employers,
or any organization whose members
exercise a particular  profession,
including the benefits provided for by

aktivnosti ili neaktivnosti, svih lokalnih i
drzavnih institucija, fizickih i pravnih lica,
javnog i privatnog sektora, koji su krsili,
krSe ili mogu krsiti prava bilo kog lica ili
fizickih ili pravnih lica, u svim oblastima
zivota, a posebno kada se bave:

1.1. uslovima za pristup zapos$ljavanju,
samozapos$ljavanju i zapoSljavanju u
struci, ukljucuju¢i ovde 1 uslove
zaposljavanja, kriterijume odabiranja,
bez obzira na aktivnost u svim nivoima
struéne  hijerarhije, ukljucujuéi i
unapredenja;

1.2. pristupom u svim vrstama i nivoima
stru¢ne orijentacije, strucnih obuka,
stru¢nog naprednog obuavanja i
prekvalifikacije, ukljucujuéi 1 iskustvo
prakti¢nog rada;

1.3. uslovima zaposljavanja i uslovima
rada, ukljucujuéi 1 razreSenje 1 raskid
ugovora i prestanak placanja;

1.4. c¢lanstvom 1i/ili uklju¢ivanjem u
organizacijama radnika ili poslodavaca,
ili bilo kojim drugoim organizacijama
¢iji se ¢lanovi bave odredenom
profesijom, ukljucujuci i1 beneficije koje
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pérfitimet Q@
organizatat e tilla;

mundésohen  nga

1.5. mbrojtja sociale, pérfshiré skemén
e ndihmés sociale, sigurimin social dhe
mbrojtjen shéndetésore;

1.6. pérparésit sociale;

1.7. lehtésité sociale, pérfshiré, por pa
u kufizuar né ndihmén humanitare;

1.8. arsimin;

1.9. gasje né vendbanim, i cili éshté né
dispozicion pér publikun, si dhe gasje
né forma tjera té pronés (luajtshme dhe
paluajtshme;

1.10. qasje dhe furnizim né té mira
materiale dhe shérbime té cilat jané né
dispozicion pér publikun;

1.11. trajtimi i drejté dhe i barabarté
para organeve gjyqésore dhe té gjitha
organeve té tjera qé& administrojné
drejtésing;

1.12. gasje dhe pjesémarrje né shkencé,
sport, art, shérbime dhe aktivitete
kulturore; ;

such organizations;

1.5. social protection, including social
assistance scheme, social security and
health protection;

1.6. social advantages;

1.7. social amenities, including but not
limited to humanitarian aid,;

1.8. education;

1.9. access to housing, which is
available to the public, and the access
to other forms of property (movable
and immovable);

1.10. access to and supply of goods
and services which are available to the
public;

1.11. fair and equal treatment in court
proceedings and all other authorities
administering justice;

1.12. access and participation in
science, sports, art, services and
cultural activities;

se omogucuju od strane sli¢nih

organizacija;

Semu socijalne pomoci, socijalnog
osiguranja i zdravstvenu zastitu;

1.6. socijalnim beneficijama;

1.7. socijalnim olakSicama, ukljucujuéi i
bez ogranicenja na humanitarnu pomog;

1.8. obrazovanjem;

1.9. pristupom u stanovanju koje je na
eraspolaganju javnosti, kao i pristupom
ostalim formama imovine (nepokretne i
pokretne imovine);

1.10. pristupom i snabdevanjem sa
materijalnim dobrima i uslugama koje
su dostupne javnosti;

1.11. pravednim i ravnopravnim
tretmanom pred sudovima i svim
ostalim organima koja administriraju
pravosudnim organima;

1.12. pristupm 1 uceS¢em u nauci,
sportu, umetnickom 1  kulturnom
stvaralastvu;
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1.13. siguriné personale;

1.14. pjesémarrjen né ¢éshtjet publike,
pérfshiré té drejtén pér té zgjedhé dhe
té drejtén pér té gené i zgjedhur;

1.15. gasje né vendet publike dhe

1.16. ¢farédo té drejte tjetér té paraparé
me legjislacionin né fuqi.

Neni 3
Koncepti i diskriminimit

1. Parimi i trajtimit té barabarté
nénkupton se nuk do té keté kurrfaré
diskriminimi  té drejtpérdrejté apo té
térthorté sipas kuptimit té cilédo nga bazat
e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij
Ligji.

2. Diskriminim éshté c¢do dallim,
pérjashtim, kufizim ose preferencé né
cfarédo baze té pércaktuara né nenin njé
(1) té kétij Ligji, gé ka pér qgéllim apo
efekt té zhvleftésiojé ose cenjojé njohjen,
gézimin ose ushtrimin, né té njéjtén
ményré me té tjerét, té té drejtave dhe
lirive themelore té njohura nga Kushtetuta
dhe ligjet tiera té aplikueshme né
Republikén e Kosovés.

1.13. personal insurance;

1.14. participation in public affairs,
including the right to vote and the right
to be elected;

1.15. access to public places and

1.16. any other rights provided for by
the legislation in force.

Article 3
The concept of discrimination
1. The principle of equal treatment
shall mean that there shall be no

discrimination, direct or indirect in the
sense of any of the grounds set out in
Article one (1) of this Law.

2. Discrimination is any distinction,
exclusion, restriction or preference on any
ground specified in Article one (1) of this
law, which has the purpose or impact of
depreciation or violate the recognition,
enjoyment or exercise of human rights and
fundamental freedoms guaranteed by the
Constitution and  other  applicable
legislations of the Republic of Kosovo.

1.13. liénom bezbednoséu;

1.14. uceS¢em u javnim pitanjima,
ukljucujuéi i pravo na biranje i da budu
birani;

1.15. pristupom na javnim mestima i

1.16. bilo kojim pravom predvidenom
vaze¢im zakonodavstvom.

Clan 3
Pojam diskriminacije

1. Princip jednakog tretmana znaci da
neée biti nikakve neposredne ili posredne
diskriminacije, u pogledu bilo Kkojeg
navedenog osnova koji je odreden u Clanu
jedan (1) ovog Zakona.

2. Diskriminacija znaci svako
razlikovanje, isklju¢ivanje, ograni¢avanje
ili davanje prednosti, na bilo kom osnovu
navedenom u Clanu jedan (1) ovog
Zakona, koji ima za cilj ili efekat da
obezvredi ili ugorzi prizavanje, uZivanje ili
obavljanje , ljudskih osnovnih prava i
sloboda koja su priznata Ustavom
Republike Kosovo 1 vazeéim
zakonodavstvom u Republici Kosovo.
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Neni 4
Llojet e trajtimit té pabarabarté

1. Llojet e trajtimit té pabarabarté jané si
né vijim:

1.1. Diskriminimi i drejtpérdrejté
konsiderohet kur njé person trajtohet
né ményré mé pak té favorshme sipas
nj¢ apo mé shumé nga bazat e
pércaktuara né nenin njé (1) té keétij
Ligji, sesa trajtohet, ka gené i trajtuar
ose do té trajtohej njé person tjetér né
njé situaté té krahasueshme;

1.2. Diskriminimi i  térthorté
konsiderohet kur, njé dispozité, kriter
apo praktiké e paanshme né dukje e
vé,e ka véné apo do ta vé personin né
pozité té pabarabarté krahasuar me té
tjerét, sipas njé apo mé shumé nga
bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té
kétij Ligji, pérvec né rastet Kkur
dispozita, praktika apo kriteri i tillé
mund té arsyetohet né piképamje
objektive me njé géllim legjitim, dhe
mjetet pér arritjen e géllimit jané té
pérshtatshme dhe domosdoshme;

konsiderohet

1.3. Ngacmimi

Article 4
Types of unequal treatment

1. Types of unequal tratment are as
follows:

1.1. Direct discrimination shall be
taken to have occurred where one
person is treated

less favourably than another is, has
been or would be treated in a
comparable situation based on one or
more grounds such as those stated in
Article 1 of the Law;

1.2. Indirect discrimination is
considered when a provision, criterion
or impartial practice in appearance, has
or will put the person in an unequal
position compared  with  others,
according to one or more of the
grounds set out in Article one (1) of
this Law, unless the provision, criterion
or practice can be objectively justified
by a legitimate purpose and the means
of achieving that purpose are
appropriate and necessary;

1.3. Harassment shall be deemed to be

Clan 4
Vrste nejednakog tretmana

1. Vrste nejednakog tretmana su sledece:

1.1. Neposrednom diskriminacijom se
smatra kada se neko lice tretira na
manje povoljan nacin iz jednog ili vise
razloga navedenih u clanu jedan (1)
ovog zakona, nego Sto se tretira ili je
bilo tretirano ili ¢e biti tretirano neko
drugo lice u situaciji sa kojom se poredi;

1.2. Posrednom diskriminacijom se
smatra kada neka naizgled nepristrasna
odredba, kriterijum ili praksa stavlja,
stavila je ili ¢e staviti lice u
neravnopravan polozaj u odnosu na
druge, prema jednom ili viSe razloga
navedenih u Clanu jedan (1 ) ovog
zakona, osim ako se takva odredba,
kriterijjum 1li praksa moZe objektivno
opravdati legitimnim ciljem i sredstva
za postizanje tog cilja su primerena i
nuzna,

1.3. Uznemiravanje se smatra
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diskriminim, kur njé sjellje e
padéshirueshme (gé pérfshin por, nuk
kufizohet né sjellje té natyrés sé
padéshirueshme  seksuale  dhe/apo
psikologjike) mbi bazat e pércaktuara
né nenin njé (1) té kétij Ligji, g¢ ka
pér géllim apo pasojé  shkeljen e
dinjitetit té personit dhe Kkrijimin e
ambientit frikésues, armigésor,
degradues, néngmues dhe fyes;

1.4, Té udhézuarit dhe nxitja pér té
diskriminuar personat e tjeré,
konsiderohet diskriminim mbi bazat e
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij
Ligji, dhe pérfshin ¢cdo veprim me té
cilin ndonjé person né ményré té
drejtpérdrejté  ose  té  térthorté
inkurajon, jep udhézime ose nxit

personin  tjetér g€ t&  Kkryejé
diskriminim;
1.5. Viktimizimi  konsiderohet

diskriminim mbi bazat e pércaktuara né
nenin njé (1) té kétij Ligji, dhe ndodhé
kur personi pérjeton trajtim té
pafavorshém apo pasoja negative si
reagim ndaj ankimit (procedurave té
filluara) apo veprimeve me géllim té
zbatimit té parimit té trajtimit té
barabart&, , ose né rastet kur personi i
tillé ofron informacione, déshmi apo
ndihmé né lidhje me ankesén ose

discrimination, when an unwanted
conduct (including but not limited to
unwanted conduct of sexual and/or
psychological nature) based on the
grounds set out in Article one (1) of
this Law, which has the purpose or
effect of violating the dignity of the
person and of creating an intimidating,
hostile, degrading, humiliating or
offensive environment;

1.4. An instruction  and
encouragement to discriminate other
persons, shall be  considered
discrimination based on the grounds set
out in Article one (1) of the Law, and
includes any act by which any person
directly or indirectly encourages, gives

instructions or encourages another
person to commit discrimination;
1.5. Victimization is deemed

discrimination on the grounds set out in
Article one (1) of the Law, and occur
when a person suffers an adverse or
negative consequences in response to a
complaint (started procedures) or
actions in order to apply the principle
of equal treatment, as defined in
Article 1 of this law, and/or when such
person provides information, evidence
or assistance in relation to the

diskriminacija, kada jedno nepozeljno
ponasanje (koje obuhvata ali se ne
ograni¢ava na nepozeljno seksualno i/ili
psiholoSko  ponaSanje) na osnovu
utvrdenih osnova u ¢lanu jedan (1) ovog
Zakona, koji ima za cilj ili kao
posledicu krsenje dostojanstva osobe ili
stvaranje zastraSujuceg, neprijateljskog,
degradiraju¢eg,  ponizavajuéeg  ili
uvredljivog okruzenja.

1.4. Vodenje i podsticanje
diskriminisanja ostalih lica, smatra se
diskriminacija u smislu Clana 1 (jedan) .
ovog Zakona, i obuhvata svaki postupak
sa kojim neko lice, na neposredan ili
posredan  nacin,  podsti¢e,  daje
instrukcije ili ohrabruje drugo lice da
vrsi diskriminaciju.

1.5. Viktimizacija je diskriminacija po
osnovu navedenih u Clanu jednom (1)
ovog zakona, a javlja se kada osoba
dozivljava nepovoljno tretiranje  ili
Stetne posledice kao reakcija na zalbe
(zapocet postupak ) ili radnji u cilju
realizacije principa jednakog tretmana,
ili u slucajevima kada takvo lice pruzi
informacije, dokaz ili pomoc¢ u vezi sa
zalbenim  postupkom u  slucaju
diskriminacije;
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procedurén né rast té diskriminimit;

1.6. Segragacioni konsiderohet
diskriminim mbi bazat e pércaktuara
né nenin njé (1) té kétij Ligji ,duke
pérfshiré mbrojtjen e ¢cdo person qé
nuk merré pjesé né njé ankim pér
diskriminim po qgé i cili mendohet ta
keté béré ate,i cili ndodhé né rastet kur
njé ose disa persona vegcohen nga té
tjerét pérmes personave fizik, juridik,
ose me kombinimin e té dyjave, nga
sektori publik, privat apo nga té dy
sektorét, dhe ky vegim béhet mbi njé
nga bazat e pércaktuara né nenin 1
(njé) té kétij Ligji, pérveq né rastet kur
vecimi i tille éshté né bazat e
arsyeshme dhe objektive dhe ményra
pér arritjen e atij qéllimi éshté legjitim
dhe proporcional;

1.7. Dikriminimi né bazé té
asociimit - konsiderohet diskriminim
mbi bazat e pércaktuara né nenin njé
(1) té Kketij Ligji, shénjestrimi i
personave gé nuk i pérkasin njé grupi
té caktuar por, gé jané palé té treta gé
asociohen me ato grupe;

1.8. Mosdhénia e njé
pérshtatjeje/akomodimi té
arsyeshém pér personat me aftési té

complaint procedure in case of
discrimination;

1.6. Segregation is deemed
discrimination on the grounds set out
in Article one (1) of the Law including
the protection of every individual who
does not participate in a discrimination
complaint but which is thought to have
made it which occur when a person or
persons separated from others by
natural persons, legal entities, or a
combination of both, public sector,
private sector or both, and this
separation is done on one of the
grounds defined in Article 1 of this
law, except in cases where such
separation is on reasonable and
objective basis, and the means of
achieving that goal are legitimate and
proportionate;

1.7.  Discrimination based on
association-is deemed discrimination
on the grounds set out in Article one (1)
of this Law, targeting people who do
not belong to a particular group but are
third parties that are associated with
those groups;

1.8. Failure of an adaptation
/reasonable accommodation  for
persons  with  disabilities, in

1.6. Segregacija sa Smatra
diskriminacija po osnovu Clana jedan
(1) ovog Zakona, koji obuhvata zastitu
svakog lica koji ne ucestvuje u nekoj
zalbi na diskriminaciju a za koga se
misli da je to izvrSio, koja se desila u
slu¢ajevima kada se jedno ili nekoliko
lica odvajaju od drugih preko fizic¢kih
lica, pravnih lica, ili kombinacijom oba,
iz javnog, privatnog ili oba sektora, i
takvo izdvajanje se vrS§i po osnovu
utvrdenom u Clanu 1. ovog Zakona,
osim u slucajevima kada je takvo
izdvajanje na razumnim i objektivnim
osnovama 1 kada je naCin za postizanje
tog cilja legitiman i srazmeran;

1.7. Diskriminacija na osnovu
asociranja — smatra se diskriminacija u
smislu Clana 1. ovog Zakona,
etiketiranje lica koja ne pripadaju
odredenoj grupi ali su treca lica koja se
asociraju sa tim grupama.

1.8. Nedavanje razumnog
smeStaja/adaptacije = osobama  sa
ograniCenim sposobnostima, u skladu
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kufizuar, né pérputhje me nevojat e
tyre specifike konsiderohet
diskriminim mbi bazat e pércaktuara né
nenin njé (1) té kétij Ligji, pérvecse kur
éshté njé barré e paarsyeshme pér
personin qé éshté i detyruar ta ofrojé,
duke marré né konsideraté pér kété
géllim faktoré té tillé si pérdorimi i
burimeve té& disponueshme publike,
pjesémarrjen né jetén sociale dhe
publike dhe garantimin e qasjes né
vendin e punés dhe Kkushte té
pérshtatshme pune;

1.9. Diskriminim i lidhur kosiderohet
diskriminimi sipas nenit njé (1) kétij
Ligji vendosja né objektiv jo té
personave gé i pérkasin njé grupi té
cakruar, por personave té treté gé jané
té lidhur ngushté me ta dhe nuk i
pérkasin grupit.

2. Shkelja e parimit té trajtimit té
barabarté té bazave té pérmendura né
nenin njé (1), té kétij Ligji konsiderohet
diskriminim.

Neni 5

Format e réndaté diskriminimit

Sjellja diskriminuese e cila éshté motivuar
nga mé shume se njé bazé apo e cila éshté
kryer mé shumé se njé heré, apo e cila ka

accordance with their specific needs,
is deemed discrimination on the
grounds set out in Article one (1) of the
Law, unless when is an undue burden
on the person who is obliged to
provide, by considering due to this
purpose such factors as the use of
available public resources,
participation in social and public life
and ensuring access to the workplace
and suitable working conditions;

1.9. Related discrimination, shall be
considered discrimination according to
Article one (1) this Law targeted
placement of persons who do not
belong to a certain group, but third
persons who are closely related to and
do not belong to the group.

2. Violation of the principle of equal
treatment of basis mentioned in Article one
(1), of the Law shall be deemed to be
discrimination.

Article 5
Severe forms of discrimination

Discriminatory behaviour that is motivated
by more than one ground or which is
committed more than once, or which has

sa njihovim specificnim potrebama
smatra se diskriminacija u smislu Clana
1. ovog Zakona, osim kada to
predstavlja neopravdano opterecenje
osobi koja je duzna da to obezbedi,
uzimaju¢i u obzir u tu svrhu , takve
faktore kao  koriS¢enje raspolozivih
javnih izvora, uce$¢e u javnom i
drustvenom Zivotu 1 garantovanje
pristupa radnom mestu i odgovarajuce
uslove rada.

1.9. Povezanom diskriminacijom se
smatra diskriminacija na osnovu ¢lana
jedan (1) zakona kojim se postavljaju za
cilj ne osoba koje pripadaju jednoj
odredenoj grupi, nego treca lica koja su
tesno povezana sa njima i ne pripadaju

grupi.

2. KrSenje principa jednakog tretmana po
osnovi navedenoj u ¢lanu jedan (1) ovog
zakona se smatra diskriminacijom.

Clan 5
TesKki oblici diskriminacije

Diskriminatorsko  ponasSanje  koje  je
motivisano sa visSe od jednog osnova ili
koje je izvrSeno vise od jednanput, ili koje
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zgjatur pér njé periudhé té gjaté kohore
apo ka pasur pasoja vecanérishté té
démshme pér viktimén konsiderohet
formé e réndé e diskriminimit.

Neni 6
Trajtimi i ndryshém i pérligjur

Pavarésisht nga nenet 3 dhe 4 té kétij Ligji,
nuk konsiderohet diskriminim dallimi né
trajtim i cili bazohet né dallimet e dhéna né
bazat e nenit njé (1) té kétij Ligji, mirépo i
cili si i tillé paraget karakteristikén reale
dhe pércaktuese me rastin e punésimit,
qofté pér shkak té natyrés sé aktiviteteve
profesionale ose té veté kontekstit né té
cilin kryhen punét e caktuara profesionale,
nése ajo dispozité, kriter ose praktiké éshté
e justifikuar nga njé géllim legjitim dhe
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme
proporcionaliteti ndérmjet mjeteve té
pérdorura dhe géllimit té synuar.

Neni 7
Veprimet afirmative

1. Veprimet afirmative jané masa té
ndérmarra me géllim té& parandalimit ose
kompensimit té disavantazheve té grupeve
ose personave té lidhur me ndonjé prej
bazave té pércaktuara né nenin njé (1) té
kétij Ligji.

lasted for a long period of time or had
harmful consequences especially for the
victim, is considered severe form of
discrimination.

Article 6
Other justified treatments

Notwithstanding Articles 3 and 4 of this
law is not deemed a discrimination a
distinction in treatment which is based on
differences provided on grounds of Article
one (1), but which as such represents real
and determinant characteristic  upon
employment, either because of the nature
of professional activities or of the context
in which such professional works are
conducted, if that provision, criterion or
practice is justified by a legitimate purpose
and there is a reasonable relationship of

proportionality  between the means
employed and the targeted aim.
Article 7
Affirmative actions
1. Affirmative actions are undertaken
measures in order to prevent or

compensate disadvantages of groups or
persons related to any of the grounds
specified in Article one (1) of the Law.

je trajalo duzi vremenski period ili je imalo
posledice koje su posebno Stetne po zrtvu,
smatra se za tezak oblik diskriminacije.

Clan 6
Razli¢iti zakonski tretman

Bez obzira na ¢lanove 3. i 4. ovog Zakona,
diskriminacijom se ne smatra razlika u
tretiranju koja se zasniva na datim
razlikama u Clanu 1 ovog zakona, ali koja
kao takva prestavlja realnu i propisanu
karakteristiku prilikom zaposljavanja, bilo
zbog prirode struc¢nih aktivnosti ili samog
konteksta na koje se vrSe odredeni strucni
poslovi, ukoliko je ta odredba, kriterijum
ili praksa opravdana legitimnim ciljem i
postoji jedan razuman odnos srazmere
izmedu koriS¢enih sredstava i Zeljenog
cilja.

Clan 7
Afirmativne radnje

1. Afirmativne radnje predstavljaju
preduzete mere u cilju sprecavanja ili
nadoknadivanja ugroZenih grupa ili osoba
u vezi sa nekom od osnova utvrdenih u
Clanu 1. ovog Zakona.
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2. Veprimet afirmative, mund té
zbatohen, duke pérfshiré dhe duke mos u
kufizuar né rastet:

2.1. grupi i shénjestruar duhet té jeté i
nénpérfagésuar né pozitén pérkatése;

2.2. kandidati i grupit  té
nénpérfaqésuar  duhet t'i  keté
kualifikimet e njéjta me ato té kundér
kandidatit té tij pér sa i pérket
pérshtatshmérisg, Zotésisé dhe
performancés profesionale;

2.3. aplikacioni i secilit kandidaté i
nénshtrohet njé vlerésimi objektiv i cili
duhet t& merr parasysh té gjitha kriteret
gé jané karakteristike pér secilin
kandidaté individual;

2.4, prioriteti i dhéné kandidatit té
grupit té nénpérfagésuar nuk mund té
jeté automatike dhe i pakushtézuar por,
mund té shpérfillet nése arsyet
specifike pér njé kandidate individual
mund té shkojné né favore té tij.

3. Veprimet afirmative nuk
konsiderohen diskriminim né kuptim té
kétij ligji dhe zbatohen vetém deri sa té
arrihet géllimi pér té cilin jané véné ato

2. Affirmative action may apply,
including but not limited in cases of:

2.1. targeted group shall be
underrepresented in the corresponding
position;

2.2. underrepresented group candidate
must have the same qualifications as
those of his/her counter candidate in
terms of eligibility, ability and
professional performance;

2.3. application of each candidate
undergoes an objective assessment
which must take into account all the
criteria that are typical to each
individual candidate;

2.4. giving priority to underrepresented
group candidate cannot be automatic
and unconditional but, can be ignored if
the specific reasons for an individual
candidate may be in his / her favour.

3. Affirmative actions are not
considered discrimination under the law
and apply only until the achievement of the
purposes for which those measures are set.

2. Afirmativne radnje, mogu se
sprovoditi, ukljucujuéi ali ne
ogranicavajuci se na slucajevima:

2.1. ciljana grupa treba biti nedovoljno
zastupljena u odgovarajucoj poziciji;

2.2. kandidat nedovoljno zastupljene
grupe treba da ima iste kvalifikacije sa
onima njegovog/njenog protivkandidata
Sto se tiCe pogodnosti, sposobnosti i
profesionalne performanse.

2.3. aplikacija svakog kandidata podleze
objektivnom procenjivanju koji treba da
uzima u obzir sve kriterijume koje su
karakteristine za svakog pojedina¢nog
kandidata;

2.4, Davanje prioriteta kandidatu
nedovoljno zastupljene grupe ne moze
biti automatski 1 bezuslovan, ali se
moze ignorisati ukoliko specifi¢ni
razlozi jednog pojedina¢nog kandidata
mogu i¢i u njegov/njen prilog.

3. Afirmativni postupci se ne smatraju
diskriminacijom u smilju ovog Zakona i
sprovode se samo dok se postize cilj za
Koji su postavljene ove mere,
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masa.

KREU Il - DETYRAT E
INSTITUCIONEVE TE REPUBLIKES
SE KOSOVES

Neni 8
Pérgjegjésité e institucioneve té
Republikés sé Kosovés

Té gjitha institucionet duhet té veprojné né
pérputhje me parimet e Kkétij Ligji, gjaté
ushtrimit té detyrave té tyre dhe gjaté
hartimit té politikave.

Neni 9
Avokati i Popullit

1. Avokati i Popullit, éshté institucioni
gendror dhe i pavarur shtetéror i barazisé,
,pér promovimin dhe mbrojtijen e té
drejtave té njeriut. Avokati i Popullit
trajton rastet qé kané té béné me
diskriminimin sipas ligjit pérkatés pér
Avokatin e Popullit.

2. Avokati i Popullit ka kéto kompetenca:
2.1. pranon dhe heton parashtresat e

personave, nése procedurat gjyqésore
ende nuk kané filluar, ndérmjetéson,

CHAPTER Il - DUTIES OF THE
INSTITUTIONS OF THE REPUBLIC
OF KOSOVO

Article 8
Responsibilities of institutions of the
Republic of Kosovo

All institutions should act in accordance
with the principles of this Law during the
exercise of their duties and drafting of
policies.

Article 9
Ombudsperson

1. The Ombudsperson is the central and
independent state institution for equality,
for promotion and protection of human
rights. The Ombudsperson shall handle
cases related to discrimination under the
relevant Law on Ombudsperson.

2. The Ombudsperson has the following
competences:

2.1. receives and  investigates
submissions by persons, if the judicial
proceedings have not started vyet,

I POGLAVLJE - OBAVEZE
INSTITUCIJA REPUBLIKE KOSOVO

Clan 8
Odgovornosti Institucija Republike
Kosovo

Sve institucije treba da deluju u skladu sa
principima ovog Zakona tokom obavljanja
svojih obaveza i tokom izrade politika.

Clan 9
Ombudsman

1. Ombudsman je centralna nezavisna
drzavna  institucija  instituciju  za
ravnopravnost, za promovisanje 1 zastitu
ljudskih prava. Ombudsman se bavi
pitanjima koja se odnose na diskriminaciju
prema  odgovaraju¢em  zakonu o
ombudsmanu.

2. Ombudsman ima ove nadleZnosti:
2.1. prima i istrazuje Zalbe osoba,

ukoliko sudske procedure nisu jo$ uvek
pokrenute, posreduje, daje misljenja 1
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jep mendime dhe rekomandime pér
raste konkrete té diskriminimit;

2.2. ofron asistencé viktimave té
diskriminimit né bérjen e ankesave
kundér  diskriminimit dhe ofron
informatat e domosdoshme personave
gé kané paragitur njé ankesé pér
diskriminim né lidhje me té drejtat e
tyre, pér detyrimet dhe mundésité e
gjykatés, si dhe pér  mjetet tjera
mbrojtse ;

2.3. Avokati i Popullit ka autorizim té
hetoj ose duke vepruar mbi ndonjé
ankesé té parashtruar ose né veté-
iniciativé (ex-officio) kur ka bazé pér
té dyshuar se ka ndodhur diskriminimi
nga subjektet e sektorit publik dhe atij
privat;

24. u drejtohet organeve té
prekurorisé dhe té hetimit direkt me njé
kerkesé pér fillimin e hetimit té
kundérvajtjeve dhe veprave penale dhe
kerkoné fillimin e procedimit diciplinor
té zbatueshém;

2.5.. informon publikun pér rastet e
diskriminimit dhe ndérmerr masa pér
promovimin e barazisé, té drejtave té
njeriut dhe mos diskriminimin;

intermediates, gives opinions and
recommendations on concrete cases of
discrimination;

2.2. provides assistance to victims of
discrimination during preparation of
complaints against discrimination and
provides essential information to
persons who have filed a complaint for
discrimination with regard to their
rights, obligations and opportunities of
the court, as well as other protective
tools;

2.3. The Ombudsperson shall have an
authority to investigate or act on any
claim filed or with self-initiative (ex-
officio) when there is reason to suspect
that there has been discrimination by
public entities and private;

2.4. addresses directly to investigation
and prosecution bodies with a request
to initiate an investigation of criminal
offenses and requires to initiate the
applicable disciplinary proceedings;

2.5. informs the public about cases of
discrimination and undertakes measures
to promote equality, human rights and
non-discrimination;

preporuke za konkretne slucajeve
diskriminacije;
2.2. Pruza pomo¢ Zrtvama

diskriminacije u podnoSenju zalbi o
diskriminaciji 1 pruza potrebne
informacije licima koja su podnela
zalbu u vezi sa njihovim pravima,
obavezama i moguénostima suda, kao i
o drugim sredstvima zastite.

2.3. Ombudsman je ovlas¢en da
istrazuje ili deluje povodom bilo koje
zalbe ili samoinicijativno (po sluzbenoj
duznosti(ex-officio)) kada  postoji
razlog za sumnju da  postoji
diskriminacija od strane javnih i
privatnih organa ;

2.4. obraca se istraznim i tuzilackim
organima direktno sa jednim zahtevom
u cilju pokretanja istraZivanja za
prekrSaje 1 krivicna dela, 1 zahteva
pokretanje primenjivih disciplinskih
postupaka;

2.5. informiSe javnost o slucajevima
diskriminacije i preduzima mere za
promovisanje ravnopravnosti, ljudskih
prava i ne diskriminacije;
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2.6. pércjell zbatimin e kétij ligji dhe
inicon ndryshimin e dispozitave pér
zbatimin dhe avancimin e mbrojtjes
nga diskriminimi;

2.7 ofron késhilla, udhézime dhe
mbéshtetje, subjekteve té sektorit
publik dhe priva,t mbi praktikat e mira
né promovimin e barazisé, né
pérshtatjen ndaj  diversitetit  dhe
parandalimin e diskriminimit mbi bazat
e mbuluara nga Ligji pérkatés pér
barazi gjinore dhe nga ky Ligj . Mund
t’ju béjé kétyre subjekteve
rekomandime pér marrjen e masave pér
promovimin e barazisé, pérshtatjen
ndaj diversitetit dhe/ose luftimin e
diskriminimit.

2.8. ofron késhilla, mbéshtetje dhe
udhézime organizatave jo-geveritare
dhe partneréve social né praktikat e
mira dhe efektive né luftimin e
diskriminimit dhe promovimin e
barazisé, né vecanti organizatave qé
merren me céshtjet e barazisé dhe jo-
diskriminimin;

2.9. jep mendime pér projektligje pér
mbrojtjen nga diskriminimi;

2.10. mbledh té dhéna statistikore dhe

2.6. monitors the implementation of this
law and initiates the amendments of
provisions for implementation and
advancement of protection from
discrimination;

2.7 provides advices, guidance and
support to subjects of public sector and
private sector, on best practices in the
promotion of equality, adapting to
diversity and combating discrimination
on the grounds covered by the relevant
Law on Gender Equality and this Law.
| shall make recommendations to these
subjects to take measures to promote
equality, adapting to diversity and / or
combating discrimination;

2.8. provide advices, support and
guidance to non-governmental
organizations and social partners on
good practices and effective to
combating discrimination and
promoting equality, in particular
organizations dealing with issues of
equality and non-discrimination;

2.9. provides opinions on draft-laws on
protection against discrimination;

2.10. collects statistical and other data,

2.6. prati sprovodenje ovog zakona i
inicira izmene odredaba  za
sprovodenje i unapredenje zaStite od
diskriminacije

2.7. daje savete, uputsva i1 podrsku,
subjektima javnog i privatnog sektora o
najboljim praksama u promovisanju
ravnopravnosti, prilagodavanje
razlicitosti i sprecavanju diskriminaciju
na osnovu odgovaraju¢eg zakona o
ravnopravnosti  polova i ovim
zakonom. Ovim subjektima moze da
izvrsi preporuke za preduzimanje mera
za promovisanje jednakosti,
prilagodavanje prema razli¢itosti 1/ ili
borbu protiv diskriminacije.

2.8. pruza savete, podrsku i smernice
nevladinim organizacijama i socijalnim
partnerima o dobrim i efikasnim
praksama u borbi protiv diskriminacije
I promovisanje jednakosti, posebno
organizacijama koje se bave pitanjima
ravnopravnosti i nediskriminacije;

2.9. daje preporuke za nacrte zakona za
zastitu od diskriminacije;

2.10. prikuplja statisticke i ostale
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té dhéna té tjera, realizon studime,
hulumtime dhe trajnime, né lidhje me
diskriminimin;

2.11. bashképunon me partnerét social,
organizatat jo-geveritare, gé merren me
promovimin dhe mbrojtjen e té
drejtave té njeriut, me mekanizmat
pérkatése té shteteve tjera gé merren
me promovimin dhe mbrojtjen e té
drejtave té njeriut, si  dhe me
institucionet dhe bashkésité fetare té
regjistruara né Kosové;

2.12.. paraget raport sé paku cdo tre
vjet, né Kuvendin e Republikés sé
Kosovés pér zbatimin e kétij Ligji dhe
gjithashtu mund té hartojé raporte té
vecanta pér zbatimin e tij;

2.13. Avokati i Popullit mund té
paragitet né cilésiné e mikut té
gjykatés (amicus curiae ) né proceset
gjyqésore gé kané té béjé me céshtjet e
barazisé dhe jo-diskriminimit;

2.14.. mund té hartoj¢ Kode té
Praktikave pér luftimin e diskriminimit
dhe pér promovimin e barazisé, té cilat,
nése aprovohen nga Kuvendi, mund té
pérdorén si piké referimi né rastet e
diskriminimit.

conducts  studies, researches and
trainings regarding discrimination;

2.11. cooperates with social partners,
non-governmental organizations that
deal with the promotion and protection
of human rights, with other countries
respective mechanisms dealing with
the promotion and protection of human
rights, and with institutions and
religious communities registered in the
Republic of Kosovo;

2.12. submits the report at least once in
three years, to the Assembly of the
Republic of Kosovo on the
implementation of this Law and can
also draft special reports related to its
implementation;

2.13. Ombudsperson may be presented
in the quality of friend of the court
(amicus curiae) in proceedings related
issues of equality and non-
discrimination;

2.14. may draft the Codes of Good
Practices for combating discrimination
and promoting equality, which, if
approved by the Assembly, can be used
as a point of contact in cases of
discrimination.

podatke, realizuje studije, istrazivanja i
obuke, u vezi sa diskriminacijom;

2.11. saraduje sa socijalnim
partnerima, nevladinim organizacijama
koje se bave sa promovisanjem i
zaStitom ljudskih prava, relevantnim
mehanizmima drugih zemalja koje se
bave promovisanjem 1  zaStitom
ljudskih prava, kao i institucijama i
registrovanim verskim zajednicama na
Kosovu;

2.12. Predstavlja godiS$nji izvestaj
Skupstini  Republike  Kosovo  za
sprovodenje ovog Zakona i isto tako
moze izraditi posebne izveStaje za
njegovo sprovodenje

2.13. ombudsman se moZe pojaviti u
svojstvu prijatelja suda (amicus curiae)
u sudskim procesima koji se odnos ena
pitanja ravnopravnosti i
nediskriminacije;

2.14 . moze da izradi kodekse prakse
za borbu protiv diskriminacije i da
promovisanje jednakosti, koji, ukoliko
se usvoje od strane Skupstine, mogu da
se koristi kao referentna tacka u
slucajevima diskriminacije.
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Neni 10
Promovimi dhe bashképunimi pér
avancimin e té drejtave té njeriut

1. Zyra pér Qeverisje t&€ Miré né
kuadér té Zyrés sé Kryeministrit, pér
zbatimin e kétij Ligji, éshté pérgjegjése gé
té:

1.1. ofron késhilla pér Qevering, né
céshtjet pér mbrojtjen nga diskriminimi
dhe promovimin e baraziseé;

1.2. monitoron zbatimin e
rekomandimeve té Avokatit té Popullit;

1.3. harton politika, strategji dhe plane
té veprimit né c¢éshtjet pér mbrojtjen
nga diskriminimi;

1.4. jep mendime pér projekt
legjislacionin e pérgatitur nga Qeveria,
né pajtim me standardet e té drejtave té
njeriut né fuqi dhe té praktikave té
geverisjes sé miré, né bashképunim me
Zyrén Ligjore té Zyrés sé Kryeministrit
dhe késhillon e i jep rekomandime
Kryeministrit dhe ministrive pérkatése
né pérputhje me rrethanat;

Article 10
Promotion and cooperation for the
advancement of human rights

1. The Office for Good Governance
within the Office of the Prime Minister, for
the implementation of this law, is
responsible to:

1.1. provide advices to the Government,
on issues related to protection from
discrimination and the promotion of
equality;

1.2. monitor the implementation of the
Ombudsperson’s recommendations;

1.3. shall draft policies, strategies and
action plans on issues of protection
from discrimination;

1.4. provide opinions on draft
legislation prepared by the
Government, in accordance with the
applicable standards of human rights
and good governance practices, in
cooperation with the Legal Office of
the Office of the Prime Minister and
advise and provides recommendations
to the Prime Minister and relevant

Clan 10
Promovisanje i saradnja za unapredenje

ljudskih prava

1. Kancelarija za dobro upravljanje, u
okviru  Kancelarije ~ Premijera, za
sprovodenje ovog Zakona, odgovorna je
za:

1.1. Pruza savete Vladi, po pitanju
zastite od diskriminacije;

1.2. Nadzire sprovodenje preporuka
Ombudsmana,;
1.3. Izraduje politike, strategije 1

akcione planove po pitanju zastite od
diskriminacije;

1.4. Razmatra nacrte zakonodavstva
koje su pripremljene od strane izvrSne
vlasti u skladu sa standardima ljudskih
prava koji su na snazi i praksi dobrog
upravljanja, u saradnji sa resornom
Pravnom Kancelarijom Kancelarije
Premijera i savetuje i daje preporuke
Premijeru o relevantnim ministarstvima
u skladu sa okolnostima;
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1.5. mbledhé té dhéna statistikore dhe
té dhéna té tjera, krijon baza té té
dhénave té zbérthyera mbi grupet
kryesore té ndjeshme, realizon studime,
hulumtime dhe trajnime, né céshtjet pér
mbrojtjen nga diskriminimi;

1.6. bashképunon me trupa pérkatése
geveritare té shteteve té tjera, si dhe me
organizata ndérkombétare, né céshtjet
pér mbrojtjen nga diskriminimi;

1.7. paraget raport sé paku c¢do tre vjet,
né Qeveriné e Republikés sé Kosovés,
pér zbatimin e kétij Ligji dhe gjithashtu
mund té hartojé raporte té vecanta pér
zbatimin e tij;

1.8. bashképunon dhe mbéshtet
institucionet tjera té Republikés sé
Kosovés pér té hartuar dhe zbatuar
plane té veprimit pér barazi dhe jo-
diskriminim, integrim té barazisé dhe
iniciativa pér promovim té barazisé dhe
luftim té diskriminimit.

2. Qeveria vendos
organizatat jogeveritare té cilat

bashképunim me
kané

Ministries in accordance  with

circumstances;

1.5. collect statistical and other data,
establish Data Bases of disaggregated
data on main vulnerable groups,
conducts  studies, researches and
trainings on issues related to protection
from discrimination;

1.6. cooperates  with  respective
governmental bodies from other
countries, and international

organizations on issues of protection
from discrimination;

1.7. submit reports at least once in
three years, to the Government of the
Republic of Kosovo, on
implementation of the Law and may
also draftp special reports on its
implementation;

1.8. cooperates and supports other
institutions of the Republic of Kosovo
to draft and implement action plans for
equality and  non-discrimination,
equality integration and initiatives to
promote  equality and  combat
discrimination.

2. The Government establishes cooperation
with  non-governmental  organizations

1.5. Prikuplja statisticke podatke 1 druge
podatke, formira baze podataka koje su
razvrstane po kljuénim  osetljivim
grupama, realizuje studije, istrazivanja i
obuke, po pitanjima koje se odnose na
zastitu od diskriminacije;

1.6. Saraduje sa relevantnim vladinim
organima drugih zemalja, kao i sa

medunarodnim  organizacijama, po
pitanju zastite od diskriminacije i
1.7. Podnosi izveStaje u Vladi

Republike Kosovo za sprovodenje ovog
Zakona

1.8. Saraduje 1 podrzava ostale
institucije Republike Kosovo za izradu i
implementaciju akcionih planova za
ravnopravnost i ne-diiskriminaciju,
integraciju ravnopravnosti i inicijativa
za promovisanje ravnopravnosti i
suzbijanje diskriminacije.

2.  Vlada
nevladinim

saradnju  sa
koje  su

uspostavlja
organizacijama
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interes pér té kontribuar né luftimin kundér
diskriminimit e né vecganti né promovimin
e parimit té trajtimit té barabarté.
Neni 11
Mekanizmat institucionalé pér mbrojtje
nga diskriminimi né ministri dhe
komuna

Té gjitha ministrité dhe komunat jané té
obliguara té caktojné njési apo zyrtar
pérkatés pér té koordinuar zbatimin e kétij
Ligji.

KREU 11l - PROCEDURAT NE
ORGANET KOMPETENTE

Neni 12
Ankesat kundér diskriminimit te
Avokati i Popullit

1. Cdo person apo grup i personave mund
t’i parashtrojé njé ankesé Avokatit té
Popullit lidhur me sjelljen diskriminuese
mbi bazat e pérmendura né nenin njé (1)
té kétij Ligji nése procedurat gjygésore dhe
administrative ende nuk jané iniciuar.

2. Paraqitja dhe trajtimi i ankesave kundér
diskriminimit, nga ana e Avokatit té
Popullit, kryhet né pérputhje me
procedurat e specifikuara té ligjit pérkas
pér Avokatin e Popullit.

which are interested on contributing in
fighting discrimination with emphasis in
the promotion of equal treatment principle.
Article 11
Institutional mechanisms for protection
against discrimination in the Ministries
and Municipalities

All  ministries and municipalities are
obliged to assign the appropriate unit or
official to coordinate the implementation
of the Law.

CHAPTER |1l - PROCEDURES IN
THE COMPETENT BODIES

Article 12
Complaints against discrimination to the
Ombudsperson

1. Any person or group of persons may
submit an complaint to the Ombudsperson
regarding the discriminatory behaviour on
the grounds mentioned in Article one (1),
if judicial procedures have not been
initiated.

2. Submission and treatment of a
complaint against discrimination, by the
Ombudsman, are conducted in accordance
with the procedures specified in the Law
on Ombudsperson.

zainteresovane da doprinose u borbi protiv

diskriminacije sa posebnim naglaskom u

promovisanju principa jednakog tretiranja.
Clan 11

Institucionalni mehanizmi za zaStitu od

diskriminacije u  ministarstvima i

opsStinama

Sva ministratva i opS$tine su obavezne da
odrede jedinicu ili relevantnog sluzbenika
za Kkordinaciju implementacije  ovog
zakona.

POGLAVLJE Il - POSTUPAK U
NADLEZNIM ORGANIMA

Clan 12.
Zalbe protiv diskriminacije pred
Ombudsmanom (zaStitnik gradana)

1. Svako lice ili grupa lica moze podneti
zalbu pred ombudsmanom u vezi
diskriminatornog ponasanja po osnovama
propisanim u ¢lanu prvom (1) ovog
Zakona, ukoliko sudski i upravni postupak
nije jo§ pokrenut.

2. PodnoSenje 1 razmatranje Zalbi protiv
diskriminacije od strane ombudsmana se
obavlja u saglasnosti sa postupkom
utvrdenim u odgovaraju¢em Zakonu o
ombudsmanu.
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3. Paragitja e ankimit tek Avokati i
Popullit nuk éshté kusht pér té paragitur
njé padi dhe nuk pérbén pengesé pér
personin e démtuar t'i drejtohet gjykatés
ose organeve té ndjekjes penale.

4. Shoqgatat, organizatat apo subjektet tjeré
juridik mund té iniciojné apo pérkrahin
ankesat né emér té parashtruesit, me
marrjen e pélgimit e tyre, pér zhvillimin e
procedurave tek Avokati i Popullit.

Neni 13
Padité pér mosmarréveshjet pér
diskriminimin

1. Cdo person ose grup i personave Qé
ankohen se kané gené té diskriminuar mbi
bazat e pérmendura né nenin njé (1) té
kétij Ligji mund té paragesin padi né
gjykatén kompetente.

2. Shogatat, organizatat apo subjektet tjera
juridike mund té inicojné apo pérkrahin
procedura ligjore né emér té parashtruesit,
me marrjen e pélgimit e tyre, pér
zhvillimin e procedurave administrative
apo gjyqgésore té parapara pér zbatimin e
obligimeve nga ky ligj.

Neni 14
Procedura para gjykatés

3. Submission of an appeal at the
Ombudsperson it is not a condition to file a
lawsuit and does not constitute an obstacle
to the injured party to address the court or
criminal prosecution bodies.

4. Associations, organizations or other
legal entities may initiate or support
complaints on behalf of the claimants, with
their consent, to develop procedures at the
Ombudsperson.

Article 13
Lawsuits on discrimination disputes

1. Any person or group of persons, who
claim that they have been discriminated on
the grounds mentioned in Article one (1)
of the Law, may submit a lawsuit in the
competent court.

2. Associations, organizations or other
legal entities may initiate or support legal
procedures on behalf of the claimants, with
their consent, for the development of
administrative or judicial procedures
foreseen for the implementation of
obligations set in this law.

Article 14
Court Procedures

3. PodnoSenje zalbe ombudsmanu nije
uslov za pokretanje tuzbe i ne predstavlja
prepreku za osteceno lice da se obrati sudu
ili organima krivi¢nog gonjenja.

4. Udruzenja, organizacije ili drugi pravni
subjekti mogu pokrenuti ili podrzati zalbe

u ime podnosilaca, nakon dobijanja
njihove  saglasnosti, za  odrzavanje
postupka pred ombudsmanom.
Clan 13
TuZbe 0 nesporazumima o
diskriminaciji

1. Svako lice ili grupa lica koje se zale da
su bile diskriminisane po osnovama
propisanim u c¢lanu prvom (1) ovog
Zakona mogu pokrenuti tuzbu pred
nadleznim sudom.

2. Udruzenja, organizacije ili drugi pravni
subjekti mogu pokrenuti ili podrzati pravne
postupke u ime podnosilaca, nakon
dobijanja  njihove  saglasnosti, za
odrZavanje upravnih ili sudskih postupaka
predvidenih za sprovodenje obaveza iz
ovog zakona.

Clan 14
Postupak pred sudom
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1. Padia i paraqgitet gjykatés kompetente
sipas legjislacionit né fugi nga personi ose
grup i personave Qé ankohen se jané
diskriminuare mbi bazat e pércaktuara né
nenin njé (1) té kétij Ligji

2. Pér personat jorezidenté qofshin té
pérkohshém apo té pérhershém, gjykaté
kompetente éshté Gjykata Themelore né
Prishtiné.

3. Subjektet kané té drejté té paragesin
padi pér diskriminim sipas kétij ligji jo mé
voneé se tri (3) vite nga dita gé i démtuari
merr dijeni pér kété shkelje dhe jo mé voné
se katér (4) vite nga dita qé ka ndodhur
sjellja e pretenduar diskriminuese.

Neni 15
Llogaridhénia

1. Cdo veprim i kryer nga njé person, gjaté
marrédhénies sé punés, pér cdo rast té
parashtruar né bazé té kétij Ligji, do té
trajtohet, pér géllimet e kétij Ligji, sikur té
jeté kryer nga punédhénési i personit,
pavarésisht se a éshté kryer me apo pa
njohuriné ose aprovimin e punédhénésit.

1. The lawsuit is submitted to the
competent court pursuant to the legislation
in force, by the person or group of persons
who complain of being discriminated on
the grounds set out in Article one (1) of the
Law.

2. The Basic Court in Pristina is competent
for non-resident persons, whether they are
temporary or permanent.

3. The subjects have the right to submit
lawsuits on discrimination pursuant to this
law, not later than three (3) years from the
day the damaged party becomes aware of
this violation and not later than four (4)
years from the day of occurrence of the
alleged discriminatory behaviour.

Article 15
Accountability

1. Any action carried out by a person
during employment, in any case submitted
based on this Law, shall be treated, for the
purposes of this Law, as if committed by
an employer of a person, regardless,
whether it is performed with or without the
knowledge or approval of the employer.

1. Tuzbu pokre¢e pred nadleznim sudom,
prema zakonodavstvu na snazi, lice ili
grupa lica koja se zali da je diskriminisane
po osnovama odredenim u ¢lanu prvom (1)
ovog Zakona.

2. Za nerezidentna lica, bez obzira da li su
priviemena ili stalna, nadlezni sud je
Osnovni sud u Pristini.

3. Subjekti imaju pravo da pokrenu tuzbu
za diskriminaciju prema ovom zakonu ne
kasnije od tri (3) godine od dana kada
oSte¢eni stekne saznanje o krSenju a ne
kasnije Cetiri (4) godine od dana kada se je

navodno diskriminatorno ~ ponasanje
dogodilo.
Clan 15
Odgovornost

1. Svako delo koje jedno lice pocini,
tokom radnog vremena, za svaki slucaj
pokrenut prema ovom zakonu c¢e biti
tretiran, za ciljeve ovog zakona, kao da je
pocinio poslodavac lica, bez obzira da li je
pocinjen sa ili bez saznanja ili odobrenja
poslodavca.
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2. Né njé rast té parashtruar né bazé té kétij
Ligji kundér punédhénésit pér njé veprim
gqé pretendohet té jeté kryer nga njé
punonjés i punédhénésit, mbrojtje pér
punédhénésin do té jeté té déshmuarit se
punédhénési ka ndérmarré hapa té
arsyeshém dhe praktik pér té parandaluar
punonjésin nga kryerja e atij veprimi apo
nga kryerja e veprimeve té tilla.

Neni 16
Veprimet né procedurén kontestimore

1. Cdo person gé pretendon gé éshté
viktimé e diskriminimit, sipas dispozitave
té nenit njé (1) té kétij Ligji, ka té drejté té
parashtrojé padi kundér t€ paditurit dhe t’i
ndérmarré té gjitha veprimet juridike prané
gjykatés kompetente. Padiné e paditésit
gjykata duhet ta trajtojé né ményré té
paanshme dhe té pavarur né njé kohé dhe
afaté té arsyeshém.

2. Gjykata pasi gé merre provat dhe
argumentet relevante vérteton se i padituri
ka kryeré veprime apo mosveprimeve
diskriminuse ndaj paditésit mund té vendos

qé:

2. In a case filed under the Law against the
employer for an act allegedly committed
by an employee of the employer,
protection for the employer will prove that
an employer has taken reasonable and
practical steps to prevent the employee
from performing that action or doing such
actions.

Article 16
Actions in the contested procedure

1. Any person claiming to be a victim of
discrimination pursuant to the provisions
of the Article one (1) of this Law, has the
right to submit a lawsuit and also to
exercise one or all specified legal means,
in which it is proven that the respondent
has violated the plaintiff's right of equal
treatment, respectively, the issued or
undertaken action or non-action, may have
directly or indirectly violated the rights of
equality, and also exercise one or all legal
means  specified in the following
paragraph.

2. The Court after verifying the facts that
the respondent has violated the plaintiff's
right, the courts decides to:

2. U slucaju pokrenutom na osnovu ovog
zakona protiv poslodavca za delo za koje
se tvrdi da je pocinio zaposleni
poslodavca, odbrana za poslodavca ¢e biti
dokazivanje da je poslodavac preduzeo
opravdane 1 prakticne korake kako bi
zaposleni bio sprecen da ucini takvu radnju
ili da ucini takve radnje.

Clan 16
Mere u parni¢cnom postupku

1. Svako lice koje tvrdi da je Zrtva
diskriminacije, prema odredbama clana
prvog (1) ovog Zakona, ima pravo da
pokrene tuzbu protiv tuzenog i preduzme
sve pravne mere pred nadleznim sudom.
Tuzbu tuzioca sud je duzan da razmotri
nepristrasno i nezavisno u opravdanom
vremenu i rokovima.

2. Sud, nakon $to dobije relevantne dokaze
1 argumente utvrduje da je tuzeni pocinio
diskriminatorne radnje ili nedelovanje
prema tuZiocu 1 moZe odluciti da:
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2.1. t’i ndalojé té paditurit kryerjen e
veprimeve diskriminuse té cilat shkelin
ose mund té shkelin té drejtén e
paditésit, apo ta detyrojé té paditurin
qé t’i eleminojé t&€ gjitha veprimet
diskriminuse ndaj paditésit;

2.2. t6 kompensojé démin material ose
jomaterial té shkaktuara nga shkelja e
té drejtave té mbrojtura me kété Ligj
sipas padisé pér déméshpérblim;

2.3. té urdhérojé masa té pérkohshme
konform dispozitave té ligjit pérkatés
mbi procedurén kontestimore (nése
paditési e ka béré té besueshme qgé e
drejta e tij/saj pér trajtim té barabarté
éshté shkelur, dhe nése éshté e
nevojshme té urdhérojé njé masé me
synimin pér té eliminuar rrezikun e
démeve té pariparueshme, vecanérisht
pér shkeljet e rénda té té drejtés pér
trajtim té barabarté, apo me qéllim té
parandalimit té dhunés);

2.4. té urdhérojé afatin kohor mé té
shkurtér pér ekzekutim se sa éshté
pércaktuar me ligjin pérkatés mbi
procedurén pérmbarimore;

2.5. té publikojé né media vendimin
gjyqésore, pérmes té cilit vértetohet

2.1. prohibit performing activities
which violate or may violate the right
of the defendant, or or to compel the
defendant to eliminate all
discriminatory actions against the
plaintiff;

2.2. compensate the material or non-
material damage caused by the
infringement of the rights protected by
this Law according to compensation on
lawsuit;

2.3. order temporary measures in
accordance with the provisions of the
relevant Law on Civil Procedure (if the
plaintiff has proven credible, that
his/her right for equal treatment is
violated, and if deemed necessary to
order a measure with the aim of
eliminating the risk of irreparable
damages, especially for severe
violations of the right on equal
treatment, or with the aim of
preventing violence);

2.4. order a shorter deadline of
execution than defined in the Law on
Enforcement Procedure;

2.5. publish in the media the court
decision, through which it is proven the

2.1. zabrani tuzenom  cCinjenje
diskriminatornih radnji koje krse ili
mogu prekrsiti pravo tuzioca, ili da
nalozi tuzenom da eliminiSe sva
diskriminatorne radnje protiv tuzioca;

2.2. obesteti materijalnu ili
nematerijalnu  Stetu  prouzrokovanu
krSenjem prava zaSticenih ovim
zakonom prema tuzbi za obestecenje;

2.3. nalozi privtemene mere u
saglasnosti sa odredbama
odgovarajueg zakona o parnicnom
postupku (ukoliko je tuzilac pouzdano
ukazao da je njegovo/njeno pravo na
jednako postupanje prekrSeno i da je
nalaganje mere neophodno u cilju
eliminisanja opasnosti od
nepopravljive Stete, a posebno za veca
krSenja prava na jednako postupanje ili
u cilju sprec¢avanja nasilja);

2.4. nalozi kra¢t vremenski rok za
izvrSenje, nego Sto je propisano
odgovaraju¢im zakonom o izvr§nom
postupku;

2.5. u medijima objavi sudsku odluku,
kojom se utvrduje krSenje prava na
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shkelja e sé drejtés pér trajtim té
barabarté;

2.6. pala e pa kénaquré mund té
ushtrojé ankesé kundér vendimit té
shkallés sé paré né afaté prej shtaté (7)
ditésh né Gjykatén e Apelit sipas ligjit
pérkatés mbi procedurén kontestimore

3. Kérkesat nga paragrafi njé (1) i kétij
neni, mund té paragiten sé bashku me
kérkesat pér mbrojtjen e té drejtave tjera,
pér té cilat vendoset né procedure
kontestimore, nése té gjitha kérkesat jané
né lidhje té ndérsjellé dhe nése gjykata e
njéjté ka kompetencé léndore pér to, pa
marré parasysh nése pér ato kérkesa éshté
pércaktuar vendimmarrje né proceduré té
pérgjithshme ose té veganté kontestimore.

4. Gjykata me rastin e vendosjes lidhur me
lartésiné e démshpérblimit zbaton ligjin
pérkatés pér marrdhéniet detyrimore,
ndérsa me rastin e pérmbarimit té
vendimit té  plotéfugishém  zbaton
dispozitat e ligjit pérkatés pér procedurén
pérmbarimore.

5. Démshpérblimi pérfshin, ndér té tjera,
ndregjen e shkeljeve ligjore dhe té
pasojave té tyre, pérmes kthimit né
gjendjen e méparshme, kompensimin e

violation of the for

treatment;

right equal

2.6. Unsatisfied party may file a
complaint against the first instance
decision within seven (7) days in the
Court of Appeal according to the the
Law on Civil Procedure.

3. Rrequirements from paragraph (1) of
this Article may be submitted together with
the requirements for protection of other
rights, on which is established a contested
procedure, if all requests are mutually

related and if the court has the same
competence regarding thereto,
notwithstanding  whether  for  those

requirements is determined a decision-
making in a general or particular contested
procedures.

4. The court upon decision related to the
height of indemnity applies the relevant
law on relations binding, while upon the
execution of a final decision applies the
provisions of the relevant law on
Enforcement Procedure.

5. Compensation includes, among others,
correction of legal violations and their
consequences, through a return to the
previous situation, appropriate

jednako postupanje;

2.6. nezadovoljna strana moze da ulozi
zalbu na odluku prvog stepena u roku
od sedam (7) dana pred Apelacionim
sudom, prema odgovarajuéem zakonu
0 parni¢nom postupku.

3. Zahtevi iz stava prvog (1) ovog ¢lana se
mogu podneti zajedno sa zahtevima za
zastitu drugih prava, o kojima se odlucuje
u parnicnom postupku, ukoliko su svi
zahtevi medusobno povezani i ukoliko isti
sud ima predmetnu nadleznost nad njima,
bez obzira da li je za te zahteve utvrdenje
donosenje odluke u opstem ili posebnom
parni¢nom postupku.

4. Sud, tokom donoSenja odluke o visini
obestecenja primenjuje odgovarajuc¢i zakon
o obligacionim odnosima, dok u slucaju
izvrSenja pravosnazne odluke primenjuje
odredbe odgovaraju¢eg zakona o izvrSnom
postupku.

5. Obestecenje, izmedu ostalog, obuhvata
ispravljanje zakonskih povreda i njihovih
posledica kroz vracanje na predasnje
stanje, odgovarajucu odStetu za materijalnu

24 /34




duhur pér démet materiale si dhe
jomateriale, ose pérmes masave té tjera té
pérshtatshme.

6. Gjaté pércaktimit té lartésisé  sé

kompensimit pér démin jomaterial, gjykata
duhet té keté parasysh nése céshtja
pérfshiné forma té rénda té diskriminimit.

7. Gjykata gjaté zbatimit té kétij ligji né
ményré té pérshtatshme zbaton ligjin
pérkatés mbi procedurén kontestimore.

8. Procedurat gjygésore né rastet e
diskriminimit duhet té trajtohen me
urgjencé.

Nni 17
Rastet e diskriminimit té cilat pérbéjné
vepér penale

Shkeljet e dispozitave té kétij Ligji, né
rastet kur pérbéjné vepra penale, dénohen
sipas dispozitave té Kodit Penal té
Republikés sé Kosoveés.

Neni 18
Rastet e diskriminimit té cilat prekin
grupet e personave

1. Rastet e diskriminimit té cilat prekin
grupet e personave mund té incohen
népérmjet njé veprimi grupor té ndérmarré
né emér té tyre nga njé organizaté

compensation for material and immaterial
damages, or through other appropriate
measures

6. During the determination of the amount
of indemnity for immaterial damage, the
court should consider whether the case
involves serious forms of discrimination.

7. The court during the implementation of
this law appropriately applies the relevant
Law on Civil Procedure.

8. Judicial procedures in the cases of
discrimination should be dealt urgently.

Article 17
Discrimination cases which constitute a
criminal offense

Violations of the provisions of this Law, in
cases where criminal offenses are punished
according to the Criminal Code of the
Republic of Kosovo.

Article 18
Discrimination cases affecting groups of
people

1. Cases of discrimination affecting groups
of people may be treated through a group
actions undertaken on their behalf by a
non-governmental organization or by the

kao i nematerijalnu Stetu ili kroz druge
prikladne mere.

6. Tokom odredivanja visine obestecenja
za nematerijalnu Stetu, sud treba imati u
vidu da li pitanje obuhvata teske oblike
diskriminacije.

7. Sud tokom primene ovog zakona na
prikladan nacin primenjuje odgovarajuci
zakon o parni¢nom postupku.

8. Sudski postupak u slucajevima
diskriminacije se trebaju obraditi po
hitnom postupku.
Clan 17
Slucajevi diskriminacije koji
predstavljaju krivi¢no delo
Povrede odredbi ovog zakona, u

slu¢ajevima kada predstavljaju krivicno
delo su kaznjive prema odredbama
Krivi¢nog zakonika Republike Kosovo.

Clan 18
Slucajevi diskriminacije koji se dotic¢u
grupe lica

1. Slucajevi diskriminacije koji se doticu
grupe lica se mogu pokrenuti kroz grupno
delovanje u njihovo ime od strane
nevladine organizacije ili Ombudsmana, u
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jogeveritare ose nga Avokati i Popullit, né
raste té tilla, nuk kérkohet pélgimi i
anétaréve té grupit.

2. Kéto veprime ligjore dorézohen né
gjykatén kompetente, me pretendimet né
vijim:

2.1. té vendos se sjellja e tillé  ka
shkelur té drejtén pér trajtim té
barabarté né raport me pjesétarét e

grupit;

2.2. té ndaloj¢ ndérmarrjen e
veprimtarive té cilat shkelin apo mund
té shkelin té drejtén pér trajtim té
barabarté, apo té kryejné veprimtari té
cilat eliminojné diskriminimin apo
pasojat e tij né lidhje me anétarét e
grupit;

2.3. té publikojé né media vendimin i
cili vérteton shkeljen e sé drejtés pér
trajtim té barabarté me shpenzimet e té
paditurit.

3. Né kéto procedura, gjykata vendos sipas
paragrafit dy (2) té kétij neni dhe nuk
mund té kérkohet kompensimi i démit, por
né bazé té aktgjykimit né rastin e veprimit
grupor, personat té cilét i takojné grupit né
fjalé mund té dorézojné padiné dhe té
kérkojné kompensim té démit..

Ombudsman, in such cases, the consent of
the members of the group is not required.

2. These legal actions shall be submitted to

the competent Court, by following
allegations:
2.1. to decide that behaviour has

violated the right to equal treatment in
relation to members of the group;

2.2. to stop conducting activities which
violate or may violate the right to equal
treatment, or perform activities that
eliminate  discrimination  or its
consequences in relations to members
of the group;

2.3. to publish in the media the
decision which confirms the violation
of the right to equal treatment with the
respondent expenses.

3. In these proceedings, the Court decides
according to the allegations in paragraph
two (2) of this article and cannot request
compensation for damages, but according
to the judgement in the case of group
action, person’s part of the group in
question may submit a claim and ask for
compensation for damage.

takvim  slucajevima  nije
saglasnost pripadnika grupe.

potrebna

2. Ove zakonske radnje se podnose
nadleznom sud, uz sledece zahteve:

2.1. da odluc¢i da je takvo ponaSanje
prekrsilo pravo na jednako postupanje
u odnosu na pripadnike grupe;

2.2. da zabrani preduzimanje radnji
koje krSe ili mogu prekrSiti pravo na
jednako postupanje ili da izvrSe radnje
koje eliminiSu  diskriminaciju ili
posledice iste u odnosu na pripadnike
grupe,

2.3. da u medijima objavi odluku,
kojom se utvrduje krSenje prava na
jednako  postupanje uz troSkove
tuzenog.

3. U ovim postupcima sud odlucuje prema
stavu drugom (2) ovog Clana i ne moze se
potraZivati nadoknada Stete, ali na osnovu
presude u slucaju grupnog delovanja, lica
koja pripadaju navedenoj grupi mogu
pokrenuti tuzbu 1 zahtevati nadoknadu
Stete.
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Neni 19
Akomodimi i arsyeshém i personave me
aftési té kufizuara né punésim

1. Me qéllim gé té garantohet parimi i
trajtimit té barabarté né lidhje me personat
me aftési té kufizuara, duhet té ofrohet
akomodimi i arsyeshém i personave me
aftési té kufizuara né punésim.

2. Punédhénésit duhet té ndérmarrin masa
té duhura kur éshté e nevojshme né raste té
vecanta € t’i mund&sojné personit me
aftési té kufizuar té keté gasje, té marré
pjesé apo té avancohet né punésim,
trajnim, pérve¢ nése kjo masé pérbéné
ngarkesé joproporciaonale pér
punédhénésin.

Neni 20
Barra e provave

Kur personat té cilét e konsiderojné se
parimi i trajtimit té barabarté nuk éshté
zbatuar ndaj tyre, paragesin fakte para
organit  administrativ.  apo  gjykatés
kompetente, nga té cilat mund té supozohet
se ka pasur diskriminim té drejtpérdrejté

Article 19
Reasonable accommodation on
employment of persons with disabilities

1. In order to guarantee the principle of
equal treatment in relation to persons with
disabilities, reasonable accommodation in
employment should be provided for
persons with disabilities.

2. Employers should take appropriate
measures when necessary in exceptional
cases to enable the person with disabilities
to have access, to participate or advance in
employment, training, unless this measure
constitutes a disproportionate burden for
the employer.

Article 20
Burden of proof

When persons who consider that the
principle of equal treatment has not been
applied to them, submits before an
administrative authority or a competent
court, facts from which it may be
presumed that there has been direct or

Clan 19
Opravdano rasporedivanje lica sa
ograni¢enim sposobnostima u
zaposlenju

1. U cilju garantovanja nacela jednakog
postupanja u odnosu na lica sa
ograniCenim sposobnostima, treba se
obezbediti opravdano rasporedivanje lica
sa  ogranienim  sposobnostima  u
zaposlenju.

2. Poslodavci trebaju preduzeti
odgovaraju¢e mere kada je neophodno u
posebnim sluc¢ajevima kako bi se licu sa
ogranom sposobno$¢u omoguéio pristup,
uces¢e 1ili napredovanje u zaposlenju,
obuci, osim ukoliko ova mera ne
predstavlja neproporcionalno opterecenje
za poslodavca.

Clan 20
Teret dokazivanja

Kada lica koja smatraju da nacelo
jednakog postupanja nije primenjeno
prema njima iznesu cinjenice pred
upravnim organom ili nadleznim sudom, iz
kojih se moze pretpostaviti da je postojala
posredna ili neposredna diskriminacija,
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apo té térthorté, barra e provés bie mbi
palén e paditur, e cila duhet té déshmojé se
nuk ka pasur shkelje té parimit té trajtimit
té barabarté.

Neni 21
Procedura e ndérmjetésimit ose pajtimit

Cdo proceduré e ndérmjetésimit ose
pajtimit té cilat i parasheh legjislacioni né
fugi, mund té shfrytézohen sipas zgjedhjes
sé parashtruesit té kérkesés, pér té adresuar
shkeljet né bazé té kétij ligji.

Neni 22
Kontrata publike

1. Kontrata publike nga organi publik
duhet té shpallet e pavlefshme nga organi i
cili béné shpalljen e fituesit né ato raste ku
kontraktuesi né fjalé ka shkelur ndonjé nga
dispozitat e kétij Ligji.

2. Cdo dispozité né kundérshtim me
parimin e trajtimit té barabarté, e cila éshté
e pérfshiré né kontratat apo marréveshjet
individuale a kolektive, rregullat e
brendshme té marréveshjes, rregullat gé
rregullojné asociacionet fitimprurése apo
jofitimprurése dhe rregullat gé rregullojné
organizatat e punédhénésve, punétoréve

indirect discrimination. Burden of proof
shall be upon the respondent, who should
prove that there has been no breach of the
principle of equal treatment.

Article 21
Mediation or reconciliation procedure

Any mediation or reconciliation procedure
envisaged by legislation in force may be
used at the discretion of the applicant/s
request, to address violations according to
this Law.

Article 22
Public contract

1. The public contract by a public authority
should be declared invalid by the authority
which shall declare the winners in those
cases where the contractor in question has
violated any of the provisions of this Law.

2. Any provisions opposing the principle
of equal treatment, included in collective
or individual agreements or contracts,
internal rules of the agreement, rules
governing profit-making or non-profit
associations and  rules  regulating
employers, employees and independent
occupations’ organizations, are or may be

teret dokazivanja pada na tuzenu stranu,
koja treba da dokaze da nije postojalo
krSenje nacela jednakog postupanja.

Clan 21
Postupak posredovanja ili pomirenja

Svaki postupak posredovanja ili pomirenja,
koji je propisan zakonodavstvom na snazi,
se moze iskoristiti prema izboru
podnosioca zahteva kako bi se odgovorilo
na krSenja na osnovu ovog zakona.

Clan 22
Javni ugovor

1. Organ koji proglasava dobitnika treba
proglasiti nevazeéim javni ugovor javnog
organa u onim slufajevima kada je
navedeni ugovaraC¢ prekrSio neku od
odredbi ovog zakona.

2. Svaka odredba u suprotnosti sa na¢elom
jednakog postupanja, koja je ukljucena u
ugovor ili pojedinacéni ili kolektivni
sporazum, interna pravila sporazuma,
pravila koja ureduju profitna ili neprofitna

udruzenja 1 pravila koja  ureduju
organizacije  poslodavaca, radnika i
nezavisnih profesija, jesu ili se mogu
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dhe profesioneve té pavarura, jané ose
mund té shpallen té pavlefshme apo té
ndryshohen.
Neni 23
Dispozita kundérvajtese

1. Gjobé né shumé prej 400 deri né 600
euro, i shqgiptohet pér kundérvajtje secilit,
gé fton ose nxit né diskriminim dhe
ndihmon né veprimtaring diskriminuese,
sipas bazés diskriminuese té pércaktuar né
nenin njé (1) té kétij Ligji.

2. Gjobé né shumé prej 600 deri mé 800
euro, i shqiptohet pér kundérvajtje nga
paragrafi njé (1) té kétij neni, personit
pérgjegjés né personin juridik, institucionet
shtetérore dhe lokale ose organin me
autorizime publike, ose individit gé né
forme té profesionit té regjistruar kryen
veprimtari té caktuar.

3. Gjobé né shumé prej 800 deri né 1000
euro, i shqgiptohet personit juridik pér
kundérvajtje nga paragrafi njé (1) .

4. Gjobé né shumé prej 400 deri né 600
euro i shgiptohet pér kundérvajtje, secilit
gé do ta cenoje dinjitetin e personit té
caktuar ose pér krijimin, gasjen apo
aplikimin e mjedisit kércénues, armigésor,
poshtérues ose frikésues.

declared invalid or altered.

Article 23
Offence provisions

1. A fine of 400 up to 600 Euros shall be
imposed to every person for offenses,
which call for or instigate discrimination
and assist in discriminatory activities, on
the grounds of discrimination set out in
Article one (1) of this Law.

2. A fine of 600 up to 800 Euros, shall be
imposed to every person for offenses from
paragraph one (1) of this Article, to person
in charge of the legal entity, state and local
institutions or a body with public
authorizations, or an individual who
according to profession shall perform
certain activities.

3. A fine of 800 up to 1,000 Euros shall be
imposed for offenses from paragraph one
(1) to legal entity.

4. A fine of 400 up to 600 Euros shall be
imposed to every person for offenses who
would violate the dignity of certain person
or for the creation, access or application of
intimidating, hostile, humiliating or
intimidating environment.

proglasiti nevaze¢im ili se trebaju

promeniti.

Clan 23
PrekrSajne odredbe

1. Novcana kazna od 400 do 600 evra se
izriCe za prekrSaj svakome ko poziva na ili
podstice  diskriminaciju 1 pomaze u
diskriminatornim radnjama prema
diskriminatornoj osnovi propisanoj u ¢lanu
prvom (1) ovog zakona.

2. Nov¢ana kazna od 600 do 800 evra se
izriCe za prekrsaj, iz stava prvog (1) ovog
¢lana, nadleznoj osobi pravnog lica,
drzavne ili lokalne institucije ili organa sa
javnim ovlaséenjima, ili pojedincu koji u
obliku registrovane profesije obavlja
odredenu delatnost.

3. Novcana kazna u iznosu od 800 do 1000
evra se izriCe pravnom licu za prekrsaj iz
stava prvog (1).

4. Novcana kazna od 400 do 600 evra se
izri¢e za prekrsaj svakome ko ¢e povrediti
dostojanstvo  odredenog lica ili za
stvaranje, pristup ili primenu preteceg,
neprijateljskog, ponizavajuceg ili
zastraSujuceg ambijenta.
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5. Gjobé né shumé prej 600 deri né 800
euro i shqgiptohet pér kundérvajtijen nga
paragrafi njé (1) té kétij neni, personit
pérgjegjés né personin juridik, né
institucionet shtetérore dhe lokale ose
individit q& né forme té profesionit té
regjistruar, kryen veprimtari té caktuar.

6. Gjobé né shumé prej 800 deri né 1000
euro i shgiptohet personit juridik pér
kundérvajtje nga paragrafi (njé (1) .

7. Gjobé né shumé prej 400 deri né 600
euro i shgiptohet pér kundérvajtje, secilit
gé do ta sjelle né gjendje té pavolitshme
personin qé e ka paragitur diskriminimin,
ose né ¢faré do ményre ka marré pjesé né
veprimin pér diskriminim.

8. Gjobé né shumé prej 400 deri né 600
euro , secilit g¢ me qgéllim do ta sjellé né
gjendje té pavolitshme personin, gé ka
gené  déshmitar né veprimin  pér
diskriminim, ose e ka refuzuar urdhrin pér
sjelle diskriminuese.

9. Gjobé né shumé prej 600 deri né 800
euro i shqgiptohet pér kundérvajtje nga
paragrafi njé (1) té kétij neni, personit

pérgjegjés né personin juridik, né
institucionet shtetérore dhe lokale, ose
organin me autorizime publike ose

5. A fine of 600 up to 800 Euros shall be
imposed for offenses from paragraph one
(1) of this Article, to person in charge of
the legal entity, state and local institution
or a body with public authorizations, or an
individual who according to profession
shall perform certain activities.

6. A fine of 800 up to 1,000 Euros shall be
imposed for offenses from paragraph one
(1) to legal entity.

7. A fine of 400 up to 600 Euros shall be
imposed to every person for offenses who
would bring in unfavourable condition the

person who filed a complaint on
discrimination or in any other form
participated in the action for

discrimination.

8. A fine of 400 up to 600 Euros shall be
imposed to every person who purposely
would bring in unfavourable condition a
person who was a witness in the action for
discrimination, or has rejected the order for
discriminatory behaviour.

9. A fine of 600 up to 800 Euros shall be
imposed to every person for offenses from
paragraph one (1) of this Article, to person
in charge of the legal entity, state and local
institution or a body with public
authorizations, or an individual who

5. Novc¢ana kazna od 600 do 800 evra se
izri¢e za prekriaj, iz stava prvog (1) ovog
¢lana, nadleznoj osobi pravnog lica,
drzavne ili lokalne institucije ili organa sa
javnim ovlas¢enjima, ili pojedincu koji u
obliku registrovane profesije obavlja
odredenu delatnost.

6. Novcana kazna u iznosu od 800 do 1000
evra se izrice pravnom licu za prekrsaj iz
stava prvog (1).

7. Novcana kazna od 400 do 600 evra se
izrice za prekrSaj svakome ko ¢e dovesti u
nepovoljan polozaj lice koje je prijavilo
diskriminaciju ili na bilo koji drugi nacin
je  ucestvovalo u  postupanju  po
diskriminaciji.

8. Novc€ana kazna od 400 do 600 evra
svakome koji ¢e namerno dovesti u
nepovoljan poloZaj lice koje je bilo svedok
u diskriminiSucoj radnji ili je odbilo nalog
za diskriminatorno ponasanje.

9. Novcana kazna od 600 do 800 evra se
izrie za prekrsaj, iz stava prvog (1) ovog
¢lana, nadleznoj osobi pravnog lica,
drzavne ili lokalne institucije ili organa sa
javnim ovlaséenjima, ili pojedincu koji u
obliku registrovane profesije  obavlja
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individit gé& né forme té profesionit té
regjistruar, kryen veprimtari té caktuar.

Neni 24
Pérgjegjésia individuale

Cdo person mban pérgjegjési né bazé té
dispozitave té kétij Ligji, kur, me veprimet
ose mosveprimet e tij, ka kryer njé akt
diskriminues né kuptimin e Kkétij ligji.
Pérgjegjésia individuale nuk e pérjashton
pérgjegjésiné e institucioneve shtetérore
ose té personit juridik privat.

KREU 1V - DISPOZITAT
KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE

Neni 25
Vetédijesimi i publikut

1. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji,
Qeveria obligohet té lansojé fushaté
promovimi pér kété ligj dhe té hartojé njé
program pér vetédijesimin e publikut
lidhur me kété Ligj.

2. Té gjitha institucionet obligohen qgé
né ueb faget e tyre  té publikojné té
dhénat lidhur me njoftimin e qytetarét pér
té drejtat e tyre té cilat mund ti realizojné
né institucionet kompetente.

according to profession shall
certain activities.

perform

Article 24
Individual responsibility

Any person is responsible under the
provisions of this Law, when under his/her
acts or omissions, committed a
discriminatory act under this Law.
Individual responsibility shall not exclude
the responsibility of state institutions or
private legal person.

CHAPTER 1V - TRANSITIONAL
AND FINAL PROVISIONS

Article25
Public awareness

1. Upon the entry into force of the
Law, the Government shall be oblidged to
launch a promotion campaign of this Law
and draft a program on public awareness
related to this Law.

2. All institutions shall be obliged to
publish on their websites the data
regarding notification of citizens on their
rights which they may accomplish in
different competent institutions.

odredenu delatnost.

Clan 24
Pojedina¢na odgovornost

Svako lice snosi odgovornost na osnovu
odredbi ovog Zakona, kada svojim
postupanjem ili nepostupanjem pocini
diskriminatornu radnju u smislu ovog
zakona. Individualna odgovornost ne
izuzima odgovornost drzavnih institucija
ili privatnog pravnog lica.

POGLAVLJE IV — PRELAZNE |
KONACNE ODREDBE

Clan 25
Podizanje svesti javnosti

1. Stupanjem na snagu ovog zakona
Vlada se obavezuje da pokrene promotivnu
kampanju o ovom zakonu i izradi program
za podizanje svesti javnosti u odnosu na
ovaj zakon.

2. Obavezuju se sve institucije da na
svojim internet stranicama objave podatke
u vezi obaveStavanja gradana o njihovim
pravima koja mogu realizovati u
nadleZnim institucijama.
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3. Té gjitha organet  publike
publikojné né fagen e tyre té internetit njé
informaté lidhur me mundésin€ pér t’ia
paragitur ankesén AP-sé pérkitazi me
diskriminimin, duke dhéné té dhénat
personale kontaktuese.

Neni 26
Nxjerrja e akteve nénligjore

Pér zbatimin e kétij Ligji Qeveria miraton

aktet nénligjore, né afat prej njé (1) viti
pas hyrjes né fuqi té kétij Ligji.

Neni 27
Shfuqizimi

1. Ky ligj shfugizon:

1.1. Ligjin  nr. 2004/3 kundér
diskriminimit;
1.2. Dispozitat e Rregullores sé

UNMIK-ut Nr. 2001/19 té datés 13
shtator 2001 mbi Degén e Ekzekutivit
té Institucioneve té Pérkohshme té
Vetégeverisjes né  Kosové, Qé
pércaktojné fushéveprimin e Zyrés
Késhillédhénése pér Qeverisje té Miré,
té Drejta té Njeriut, Mundési té
Barabarta dhe Céshtje Gjinore né
kuadér té Zyrés sé Kryeministrit té

3. All public bodies shall publish on
their websites information regarding the
possibility to submit a complaint Ol
regarding discrimination, by providing
personal contact information.

Article 26
Issuance of secondary legislations

For implementation of this Law, the
Government adopts secondary legislations,
within one (1) year after the entry into
force of this Law.

Article 27
Repeal

1. The Law shall repeal:

1.1. Law no. 2004/3 Against
Discrimination;

1.2. Provisions of UNMIK Regulation
no. 2001/19 of 13 September 2001 on
the Executive Branch of the Provisional
Institutions of Self-Government in
Kosovo, which define the scope of the
Advisory Office on Good Governance,
Human Rights, Equal Opportunities and
Gender Issues within the Office of
Prime Minister of the Republic of
Kosovo;

3. Svi javni organi na svojim internet
stranicama  objavljuju informaciju u
odnosu na moguénost podnoSenja Zzalbe
JA-u u vezi diskriminacije, navodeci licne
podatke za kontakt.

Clan 26
DonoSenje podzakonskih akata

U cilju sprovodenja ovog zakona Vlada ¢e
doneti podzakonske akte u roku od jedne
(1) godine nakon stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 27
Stavljanje van snage

1. Ovim zakonom se stavljaju van snage:

1.1. Zakon br.
diskriminacije;

2004/3 protiv

1.2, Odredbe Uredbe UNMIK-a
br. 2001/19 od 13. Septembra 2001. O
izvr$nom ogranku privremenih
institucija samouprave na Kosovu,
kojima se ureduje delatnost
Savetodavne kancelarije za dobro
upravljanje, ljudskim pravima,
jednakim moguénostima 1 rodnim
pitanjima u  okviru  Kancelarije

premijera Republike Kosovo;
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Republikés sé Kosovés;

1.3. Udhézimin  Administrativ
Nr.8/2005 pér pérshkrimin e detyrave
té Njésisé pér té Drejtat e Njeriut;

14. Udhézimin  Administrativ
Nr.04/2007 pér Njésité pér té Drejtat e
Njeriut né Qeveriné e Kosovés;

1.5. Udhézimin  Administrativ-
MAPL-Nr.08/2007 pér themelimin e
Njésive pér té Drejtat e Njeriut né
Komuna, dhe

1.6. Udhézimin  Administrativ
(UA) Nr. 04/2006 pér zbatimin e Ligjit
kundér Diskriminimit.

2. Cdo dispozité, e cila éshté né
kundérshtim me parimin e trajtimit té
barabarté sipas kétij ligji shfugizohet.

Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky Ligji hyn né fuqi pesémbédhjeté (15)
dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Kadri Veseli

1.3. Administrative Instruction
N0.8/2005 on description of duties of
Human Rights Unit;

1.4. Administrative Instruction
no.04/2007 on Human Rights Unit
within the Government of Kosovo;

1.5. Administrative Instruction -
MLGA-N0.08/2007 on establishment
of Human Rights Unit in the
Municipalities, and

1.6. Administrative Instruction (Al) No.
04/2006 on implementation of the Law
Against Discrimination.

2. Any provision which is contrary to
the principle of equal treatment under this
Law shall be repealed.

Article 28
Entry into force

The Law shall enter into force fifteen (15)
days after publication in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Kadri Veseli

1.3. Administrativno  uputstvo
Br. 8/2005 o opisu zadataka Jedinice za
ljudska prava;

1.4. Administrativno  uputstvo
br. 04/2007 o jedinicama za ljudska
prava u Vladi Kosova;

1.5. Administrativno uputstvo —
MALS Br. 08/2007 o osnivanju

jedinice za ljudska prava u opstinama, i

1.6. Administrativno  uputstvo
(AU) Br. 04/2006 o sprovodenju
zakona protiv diskriminacije.

2. Svaka odredba koja je u suprotnosti
sa nacelom jednakog postupanja prema
ovom zakonu se poniStava.

Clan 28
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stupa na snagu petnaest (15)
dana nakon objavljivanja u Sluzbenom

listu Republike Kosovo.

Kadri Veseli
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Kryetari i Kuvendit té Republikés sé
Kosovés

President of the Assembly of the Republic
of Kosovo

Predsednik Skupstine Republike Kosovo
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