Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government

RREGULLORE (QRK) NR.13/2014 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES NE QENDREN E STUDENTEVE TE UNIVERSITETIT TE PRISHTINES!

REGULATION (GRK) NO.13/2014 FOR INTERNAL ORGANIZATION AND SYSTEMATIZATION OF
WORKPLACES AT THE STUDENTS CENTER OF THE UNIVERSITY OF PRISHTINA?

UREDBA (VRK) BR. 13/2014 ZA UNUTRASNJE ORGANIZOVANJE I SISTEMATIZACIJU RADNIH
MESTA U STUDENTSKOM CENTRU UNIVERZITETA U PRISTINI®

! Rregullore QRK Nr. 13/2014 pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né Qendrén e Studentéve té Universitetit té Prishtinés éshté
miratuar né mbledhjen e 195 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me vendimin numér Nr.02/195 me daté 03.09.2014.

2 Regulation GRK Nr. 13/2014 for internal organization and systematization of workplaces at the Students Center of the University of Prishtina was approved
on 195 meeting of the Government of the Republic of Kosovo with the deccission N0.02/195, date 03.09.2014.

3 Uredba VRK Br. 13/2014 za unutra$nje organizovanje i Sistematizaciju radnih mesta u Studentskom Centru Univerziteta u Pristini osvojen je na 195 sednice
Vlade Republike Kosova, odluku Br. 02/195, od 03.09.2014.
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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés, nenit 34 paragrafi
1 té Ligjit nr. 03/L-189 pér Administratén
Shtetérore, Rregullores 09/2011 sé Qeverisé
sé Republikés sé Kosovés dhe nenit 23
paragrafi 10 té Rregullores 09/2012 pér
Standardet e Organizimit té Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Administratén Shtetérore,

Miraton:

RREGULLORE QRK NR. 13/2014 PER
ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES NE QENDREN E STUDENTEVE
TE UNIVERSITETIT TE PRISHTINES

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e
organizimit té brendshém té& Qendrés sé
Studentéve té Universitetit te Prishtinés
“Hasan Prishtina” né Prishtiné.

Government of Republic of Kosovo,

Pursuant to article 93 (4) of the Constitution
of Republic of Kosova, article 34 paragraph
1 of the Law, no. 03/L-189 for the state
administration, regulation 09/2011 of the
Government of Republic of Kosova and
article 23 paragraph 10 of the regulation
09/2002  for standards of internal
organization and  systematization  of
workplaces in the state administration,

Approves:

REGULATION GRK NO.13/2014 FOR
INTERNAL ORGANIZATION AND
SYSTEMATIZATION OF
WORKPLACES AT THE STUDENTS
CENTER OF THE UNIVERSITY OF
PRISHTINA

Article 1
The purpose

This  Regulation has for  purpose
determination of internal organization of the
Students Centre of University of Prishtina
“Hasan Prishtina” in Prishtina.

Vlada Republiek Kosova,

Na osnovu c¢lana 93 (4) Ustav Republike
Kosova, ¢lan 34 stav 1 Zakona br. 03/Z-189
o Drzavnoj administraciji, Pravilnika br.
09/2011 rada Vlade Republike Kosova i
Clana 23 stav 10 Pravilnika br. 09/2012 o
Standardima unutrasnjeg organizovanja i
sistematizacije radnih mesta u Centralnoj
administraciji,

Usvaja:

UREDBA VRK BR.13/2014 ZA
UNUTRASNJE ORGANIZOVANJE 1
SISTEMATIZACIJU RADNIH MESTA

U STUDENTSKOM CENTRU
UNIVERZITETA U PRISTINI

Clan 1

Cilj
Ovaj Uredba ima =za cilj odredivanje

unutrasnjeg organizovanja u Studentskom
centru Univerziteta “Hasan Prishtina” u
Pristini.
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Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet né Qendrén e
Studentéve té Universitetit “‘Hasan Prishtina”
té Prishtinés .

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés sé
Studentéve té Universitetit té Prishtinés né
Prishting, pércaktohen me kété Rregullore
dhe legjislacionin né fuqi.

KREU 1

ORGANIZIMI | BRENDSHEM I
QENDRES SE STUDENTEVE TE
UNIVERSITETIT TE PRISHTINES

Neni 3
Struktura organizative

1. Struktura organizative e Qendrés sé
Studentéve né Prishtiné éshté:

1.1. Zyrae drejtorit té pérgjithshém
1.2. Drejtoratet;
1.3.  Sektorét.

2. Numri i té punésuarve né Qendrén e

Article 2
The Scope

1. This regulation is implemented in the
Students Centre of University of Prishtina
“Hasan Prishtina”.

2. Duties and responsibilities of the Students
Centre of University of Prishtina are

determined with this regulation and
legislation in force.

CHAPTER |

INTERNAL ORGANIZATION OF THE
STUDENTS CENTRE OF UNIVERSITY
OF PRISHTINA

Article 3
Organizational structure

1. Organizational structure of the Students
Centre in Prishtina is:

1.1.Office of the General Director;
1.2.Directorates;

1.3.Sectors;

2. Number of employees in the Students

Clan 2
Oblast delovanja

1. Ovaj Uredba se primenjuje u Studentskom
centru Univerziteta u Pristini “Hasan
Prishtina”

2. Zadaci i odgovornosti Studentskog centra
Univerziteta u Pristini odreduje se ovim
Pravilnikom i zakonima na snazi.

I POGLAVLJE
UNUTRASNJE ORGANIZOVANJE
STUDENTSKOG CENTRA

UNIVERZITETA U PRISTINI
Clan 3
Organizaciona struktura

1. Organizaciona struktura Studentskog
centra u Pri$tini se sastoji od:

1.1. Kancelarije generalnog direktora
1.2.Direkcije;

1.3.Sektori.

2. Broj zaposlenih u Studentskom centru je
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Studentéve éshté dyqgind e Kkatérdhjeté e
nénté (249).
Neni 4
Zyra e drejtorit té pérgjithshém

1. Struktura organizative e zyrés sé
drejtorit té pérgjithshém té Qendrés sé
Studentéve né Prishtiné éshté si vijon:

1.1. Drejtori i pérgjithshém:;
1.2 Népunési administrativ teknik.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit té
pérgjithshém, pércaktohen me legjislacionin
né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit
mbéshtetés té zyrés sé& drejtorit té
pérgjithshém, pércaktohen me legjislacionin
pér shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né zyrén e drejtorit
té pérgjithshém té Qendrés sé Studentéve
éshté dy (2).

Neni 5
Drejtoratet dhe sektorét e Qendrés sé
Studentéve né Prishtiné

Drejtoratet dhe sektorét e Qendrés sé
Studentéve té Universitetit té Prishtinés
jané:

Centre is two-hundred and forty nine (249)

Article 4
Office of the General Director

1. The organizational structure of the Office
of the General Director of Students Centre in
Prishtina is as follows:

1.1.General director;
1.2.Technical administrative clerk;

2. Duties and responsibilities of the General
Director are set with legislation in force.

3. Duties and responsibilities of support
personnel of the Office of the General
Director are set with legislation in force for
civil servants.

4. The number of employees in the Office of
the General Director of Students Centre is
two (2).

Article 5
Directorates and Sectors of Students’
Centre in Prishtina

Directorates and Sectors of Students’ Centre
of University of Prishtina are:

dvesta Cetrdeset 1 devet (249)

Clan 4
Kancelarija generalnog sekretara

1. Organizaciona  struktura  Kancelariji
generalnog direktora Studentskog centra u
Pristini je kao Sto sledi:

1.1. Generalni direktor

1.2. Tehni¢ki administrativni sluzbenik

2. Zadaci i odgovornosti  generalnog
direktora, utvrdeni su zakonom na snazi.

3. Zadaci 1 odgovornosti osoblja podrske
Kancelariji generalnog direktora, utvrdeni su
zakonom o Civilnoj sluzbi koji je na snazi.

4. Broj zaposlenih u Kancelariji generalnog
sekretara Studentskog centra je dva (2)

Clan 5

Direkcije i Sektori Studentskog centra u
Pristini

Direkcije i Sektori Studentskog centra

Univerziteta u Pristini su:
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1. Drejtorati i Strehimit, Kulturés dhe
Sportit:

1.1. Sektori pér Kulturé;
1.2. Sektori pér Sport dhe Rekreacion.

2.Drejtorati i Kuzhinés dhe Restorantit

2.1. Sektori i kuzhinés;
2.2. Sektori i restorantit.

3.Drejtorati Ligjor:

3.1. Sektori pér hartimin  dhe
harmonizimin e legjislacionit;
3.2. Sektori pér mbikéqgyrjen e zbatimit
té legjislacionit, mbéshtetjen dhe

bashképunimin institucional né fushén e
legjislacionit.

4. Drejtorati pér Financa dhe Shérbime té
Pérgjithshme:

4.1. Sektori pér burime njerézore;

4.2. Sektori pér buxhet dhe financa;

4.3. Sektori i TI-sé dhe shérbimeve
logjistike;

4.4. Sektori pér siguri.

1. Directorate of accommodation, culture
and sport;

1.1.Sector for culture;

1.2.Sector for sport and recreation;
2. Directorate of and
Restaurant;

Culinary

2.1.Sector of Culinary;
2.2.Sector of Restaurant;

3. Legal directorate;

3.1. Sector for compilation and legislation
harmonization;

3.2. Sector for supervision of legislation
implementation, support and institutional
cooperation in the legislation area;

4. Directorate of finance and general
services

4.1.Human Resource Sector;

4.2.Budget and Finance Sector;

4.3.Sector of IT and Logistic Services;

4.4.Security Sector

1. Direkcija za stanovanje, kulture i
sporta;

1.1.Sektor za kulturu
1.2.Sektor za sport i rekreaciju.

2. Direkcija za kuhinju i restoran;
2.1. Sektor kuhinje;
2.2.Sektor restorana;
3. Pravna direkcija;
3.1. Sektor za izradu i harmonizaciji
zakona;
3.2. Sektor za nadzor i implementaciju

zakona, institucionalnu  saradnju i
podrsku u oblasti zakonodavstva;

4. Direkcija za finansije i opSte usluge.

4.1. Sektor za ljudske resurse;
4.2 .Sektor za budzet i finansije:
4.3. Sektor IT i logisticke usluge

4.4. Sektor za bezbednost
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5. Sektori i Prokurimit:

6. Sektori i Inspektimit té Brendshém.

Neni 6
Drejtorati i Strehimit,Kulturés dhe
Sportit

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtoratit té
strehimit,kulturés dhe sportit jané:

1.1. Menaxhon dhe siguron akomodimin
e studentéve népér konvikte;

1.2. Kujdeset pér ofrimin e té gjitha
kushteve pér banim té geté dhe té sigurt;

1.3. Kujdeset pér disiplinén e punétoréve
dhe aplikimin e Rregullores pér strehim,
dhe rendin shtépiak té studentéve si dhe
ndérmarrjen e  masave  eventuale
disiplinore;

1.4. Bashképunon me studenté lidhur me
organizimin e jetés kulturo-zbavitése dhe
sportive;

1.5. Mbikéqgyré pagesén e studentéve pér

strehim dhe ushgim.

2.Né kuadér té drejtoratit t€  strehimit,

5. Procurement Sector;
6. Internal Inspection Sector;
Article 6

Directorate of accommodation, culture
and sport

1. Duties and responsibilities of the
Directorate of accommodation, culture and
sport are:

1.1. Manages and provides students

accommodation through dormitories;

1.2. Takes care for provision of all
conditions  for quiet and  safe
accommodation;

1.3. Takes care for employees discipline
and application of accommodation
regulations and undertaking of the
eventual disciplinary measures;

1.4. Cooperates with students regarding
to the organization of cultural-
entertainment life and sport;

1.5. Supervises students’
accommodation and food.

payment for

2. Within the directorate for

5. Sektor nabavke;

6. Sektor interne inspekcije

Clan 6
Direkcija za stanovanje, kulture i sporta

1. Zadaci i odgovornosti Direkcije za

stanovanje, kulture i sporta su:

1.1. Menadzira i obezbeduje studentski
smestaj u domove,

1.2. Stara se za obezbedivanje sve uslove
za mirno i bezbedno stanovanje;

1.3. Stara se disciplinu radnika i primenu
Pravilnika za stanovanje, i kuénog reda
studenata i eventualno preduzimanje
disciplinskih mera,

studentima u vezi
kulturno-zabavnog i

1.4. Saraduje sa
organizovanje
sportskog Zivota

1.5. Nadzire  studentsku
stanovanje i hranu.

isplatu  za

2. U okviru direkcije za stanovanje , kulture i
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kulturés dhe sportit,béjné pjesé kéta sektoré:

2.1. Sektori pér kulturég;
2.2. Sektori pér sport dhe rekreacion.

3. Udhéhegési i drejtoratit té strehimit,
kulturés dhe sportit raporton tek drejtori i
pérgjithshém.

4. Numri 1 té punésuarve né Kkété drejtorat
éshté shtatédhjetegjashté (76).

Neni 7
Sektori pér Kulturé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér
kulturé jané:

1.1. Organizon, udhéheqé, koordinon si
dhe kontrollon té gjitha aktivitetet
kulturore gé zhvillohen né palestrén e
sporteve dhe jashté saj né kompleksin e
Qendrés sé Studentéve;

1.2. Organizon jetén kulturore-zbavitése
té studentéve konviktor dhe jo konviktor;

1.3. Udhéhegé dhe pérkujdeset pér sallat
e leximit dhe hapésirat tjera ku zhvillohen
aktivitete kulturore.

accommodation, culture and sport, take part
these sectors:

2.1.Sector for culture;
2.2.Sector for sport and recreation;

3. Head of directorate for accommodation,
culture and sport reports at the general
director.

4. Number of employees in the directorate
of accommodation, culture and sport is
seventy-six (76).

Article 7
Sector for culture

1. Duties and responsibilities of the sector
for culture are:

1.1. Organizes, leads, coordinates and
checks all cultural activities that are
developed in the sports hall and outside of
it at the Students Centre complex;

1.2. Organizes cultural-entertaining life of
dormitory and non-dormitory students;

1.3. Leads and takes care for reading halls
and other spaces where cultural activities
are developed.

sporta, ucestvuju ovi sektori:

2.1. Sektor za kulturu;
2.2. Sektor za sport i rekreaciju

3. Rukovodilac direkcije za stanovanje,
kulture 1 sport izveStava generalnog
direktora.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za stanovanje,
kulture 1 sport je sedamdeset 1 Sest (76)

Clan 7
Sektor za kulturu

1. Zadaci i odgovornosti Sektora za kulturu i
su:

1.1. Organizuje, rukovodi, koordinira
kao 1 wvrSi kontrolu sve kulturne
aktivnosti koje se odvijaju u sportskoj
dvorani i van dvorane u kompleksu
Studentskog centra,

1.2. Organizuje kulturno — zabavni zivot
studente u dom i vani.

1.3. Rukovodi i stara se za ¢itaonice |
ostale prostorije u kojim se odvijaju
kulturne aktivnosti;
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2. Udhéhegési 1 Sektorit pér kulturé,
raporton tek drejtori i drejtoratit pér strehim.

3. Numri i té punésuarve né kété sektor
éshté shtaté (7).

Neni 8
Sektori pér Sport dhe Rekreacion

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér
sport dhe rekreacion jané:

1.1.0rganizon, udhéheq, koordinon si
dhe kontrollon té gjitha aktivitetet
sportive dhe rekreative gé zhvillohen
né palestrén e sporteve dhe jashté saj

né kompleksin e Qendrés sé
Studentéve;
1.2.0rganizon  jetén  sportive  té
studentéve  konviktor dhe jo
konviktor si dhe personelit té QS;
1.3.Udhéheq dhe pérkujdeset  pér
infrastrukturén sportive dhe hapésirat
tiera  ku  zhvillohen  aktivitete
sportive.

2. Udhéheqgési i Sektorit pér sport dhe
rekreacion, raporton tek udhéhegési i
drejtoratit pér strehim,kulturé dhe sport.

2. Head of the sector for culture, reports to
the director for accommodation.

3. Number of employees in this sector is
seven (7).

Article 8
Sector for sport and recreation

1. Duties and responsibilities of the sector
for sport and recreation are:

1.1.0rganizes, leads, coordinates and
checks all sports and recreation activities
that are developed in the sports hall and
outside of it at the Students’ Centre
complex;

1.2.Organizes sports life of dormitory
and non-dormitory students and of SC
personnel;

1.3.Leads and takes care for sports
infrastructure and other spaces, where
sports activities are developed.

2. Head of the sector for sport and
recreation, reports to the head of the
directorate for accommodation, culture and

2. Rukovodilac sektora za kulturu, izveStava
Direktora direkcije za stanovanje;

3. Broj zaposlenih u Sektor za kulturu je
sedam (7).

Clan 8
Sektor za sport i rekreaciju

1. Zadaci i odgovornosti Sektora za sport i
rekreaciju su:

1.1. Organizuje rukovodi, koordinira
kao 1 kontroliSe sve sportske i
rekreativne  aktivnosti  koje se
odvijaju u sportskoj dvorani i van nje
u kompleks Studentskog centra,

1.2. Organizuje  sportski  Zivot
studenata koji Zive u domove i izvan
domova kao i osoblja u SC

1.3. Rukovodi i stara se za sportsku
infrastrukturu i druge prostorije u
kojima se odvija sportska aktivnost;

2. Rukovodi Sektor za sport i rekreaciju,
izveStava  rukovodioca  Direkcije  za
stanovanje, kulture i sporta;
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3. Numri i té punésuarve né kété sektor éshté
gjashté (6).

Neni 9
Drejtorati i Kuzhinés dhe Restorantit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtoratit pér
kuzhiné dhe restorant jané:

1.1. Menaxhon punén né kuzhiné dhe
restorant;

1.2. Kujdeset pér zbatimin e menysé sé
ushgimit, disiplinén dhe higjienén né
kuzhiné dhe restorant;

1.3. Organizon dhe pérkujdeset pér
kontrollimin  shéndetésor periodik té
punétoréve dhe sigurimin me Kkohé té
librezave sanitare;

1.4. Pérkujdeset pér funksionimin e
rregullt té pajisjeve, instalimeve dhe
stabilimenteve né kuzhiné dhe restorant;

1.5. Pérkujdeset gé ushgimi té pérgatitet
dhe servohet né kohén e paraparé sipas
orarit té paracaktuar.

2. Udhéheqgési i Drejtoratit pér kuzhiné dhe
restorant raporton tek drejtori i pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij drejtorati béjné pjesé

sport.
3. Number of employees in this sector is six

(6).

Article 9
Directorate of culinary and restaurant

1. Duties and responsibilities of the director
for culinary and restaurant are:

1.1. Manages culinary and restaurant
work;

1.2. Takes care for implementation of the
food menu, discipline and hygiene in the
kitchen and restaurant;

1.3. Organizes and takes care for
periodical health check of employees and
provision in time of sanitary cards;

1.4. Takes care for regular function of
equipments, instalments and kitchen and
restaurant facilities;

1.5. Ensures that food is prepared at the
foreseen  time according to the
predetermined schedule;

2. Head of the directorate for culinary and
restaurant reports at the general director.

3. Within this directorate takes part the

3. Broj zaposlenih u Sektor za sport i
rekreaciju je Sest (6).

Clan 9
Direkcija za kuhinju i restoran
1. Zadaci i odgovornosti Direkcije za
kuhinju i restoran

1.1. Menadzira rad u kuhinji i restoran,

1.2. Stara se za ostvarivanje menu za
hranu, disciplinu i higijenu u kuhinji i
restoran,

1.3. Organizuje 1 stara se za periodicnu
zdravstvenu kontrolu zaposlenih radnika
1 obezbedivanje na vreme sanitarnih
knjiZica,

1.4. Stara se za funkcionisanje i
regulisanje opreme, instalaciju uredaja u
kuhinji i restoran,

1.5. Stara se za pripremanje i serviranje
hrane u predvideno vreme prema

odredenom rasporedu.

2. Rukovodilac Direkcije za kuhinju i
restoran izvestava generalnog Direktora.

3. U okviru ove Direkcije obuhvacéeni su
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sektorét si vijon:
3.1.Sektori i kuzhinés;
3.2.Sektori i restorantit.

4. Numri i té punésuarve né Drejtoratin e
kuzhinés dhe restorantit éshté tetédhjeté
(80).

Neni 10
Sektori i Kuzhinés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit té
kuzhinés jané:

1.1.Menaxhon punén né kuzhing;

1.2.Kujdeset pér zbatimin e menysé sé
ushgimit, disiplinén dhe higjienén né
kuzhinég;

1.3.0rganizon dhe pérkujdeset pér
kontrollimin shéndetésor periodik té
punétoréve dhe sigurimin me kohé té
librezave sanitare;

1.4.Pérkujdeset  pér funksionimin e
rregullt té pajisjeve, instalimeve dhe
stabilimenteve né kuzhing;

1.5.Kujdeset gé ushgimi té pérgatitet dhe

following sectors:
3.1.Sector of culinary;
3.2.Sector of restaurant.
4. Number of employees in the directorate
of culinary and restaurant is eighty (80).
Article 10
Sector of culinary
1. Duties and responsibilities of the sector of
culinary are:
1.1. Manages the culinary work;
1.2. Takes care for implementation of
the food menu, discipline and hygiene
in the kitchen;
1.3. Organizes and takes care for

periodical health check of employees
and provision in time of sanitary cards;

1.4. Takes care for regular function of
equipments, instalments and Kkitchen
facilities;

1.5. Ensures that food is prepared at the

sledeéi sektori:
3.1. Sektor kuhinje;
3.2.Sektor restorana;

4. Broj zaposlenih u Direkciji za kuhinju i
restoran je osamdeset (80)

Clan 10
Sektor kuhinje

1. Zadaci i odgovornosti sektora za kuhinju
su:

1.1.Menadzira rad u kuhinji;

1.2. Stara se za ostvarivanje menu hrane,
disciplinu i higijenu u kuhinji;

1.3. Organizuje 1 stara se za periodi¢ni
zdravstvenu  kontrolu  zaposlenih i
obezbedivanje na vreme zdravstvenih
knjiZica;

1.4. Stara se za uredno funkcionisanje
opreme , instalaciju i uredaje u kuhinji;

1.5. Stara se da hrana bude pripremljena
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servohet né kohén e paraparé sipas
orarit té paracaktuar.

2.Udhéheqgési i sektorit pér kuzhiné
raporton tek udhéheqgési i Drejtoratit pér
kuzhiné dhe restorant.

3.Numri i té punésuarve né sektorin e
kuzhinés éshté katérdhjeté e dy (42).

Neni 11
Sektori i Restorantit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit té
restorantit jané:

1.1.Menaxhon punén né restorant;

1.2.Kujdeset pér higjienén né restorant;

1.3.0rganizon dhe pérkujdeset pér
mbarévajtien e  servisimit  dhe
distribuimit té ushgimit né restorant;

1.4. Pérkujdeset pér funksionimin e
rregullt té pajisjeve, instalimeve dhe
stabilimenteve né restorant.

2.Udhéheqgési i1 sektorit té& restorantit
raporton tek udhéheqési i drejtoratit pér
kuzhiné dhe restorant.

and served at foreseen time according to
the predetermined schedule;

2. Head of the sector for culinary, reports to
the head of directorate for culinary and
restaurant.

3. Number of employees in the culinary
sector is forty two (42).

Article 11
Sector of restaurant

1. Duties and responsibilities of the sector
of culinary are:

1.1. Manages the culinary work;

1.2. Takes care for hygiene in the
kitchen;

1.3. Organizes and takes care for
progress of servicing and distribution of
food in restaurant;

1.4. Takes care for regular function of
equipments, instalments and Kkitchen
facilities;

2. Head of the restaurant sector, reports to
the head of directorate for culinary and
restaurant.

1 servirana u odredeno vreme;

2. Rukovodilac sektora za kuhinju izveStava
rukovodioca Direkcije za kuhinju i restoran;

3. Broj zaposlenih u Sektor kuhinje je
Cetrdeset i dva (42)

Clan 11
Sektor restorana

1. Zadaci i odgovornosti Sektora restorana
su:

1.1. Menadzira rad u restoran;

1.2. Stara se o higijeni u kuhinji;

1.3. Organizuje i stara se o obavljanju
servisiranja i distribuciji hrane u
restoran;

1.4, Stara se o urednom funkcionisanju
opreme, instalacije i druga postrojenja u
restoran;

2. Rukovodilac ~ Sektora za  restoran
izvestava rukovodioca Direkcije za kuhinju i
restoran;
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3.Numri i té punésuarve né sektorin e
restorantit éshté tridhjeteteté (38)

Neni 12
Drejtorati Ligjor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit
ligjor jané:

1.1. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin
e dokumenteve  strategjike  dhe
legjislative nga fushéveprimi i Qendrés
sé Studentéve;

1.2. Ofron ndihmé né hartimin e
legjislacionit parésor dhe dytésor nga
fushéveprimi i QS;

1.3. Siguron respektimin e teknikave dhe
standardeve té hartimit té legjislacionit
nga fushéveprimi i QS;

1.4. Siguron afrimin e legjislacionit té
QS me legjislacionin e MASHT si dhe
me ligjet e aplikueshme né Kosové;

1.5. Ofron késhilla  ligjore  dhe
rekomandime nga fushéveprimi i QS
sipas kérkeseés;

Ministriné e

1.6. Bashképunon me

3. Number of employees in the culinary
sector is thirty eight (38).

Article 12
Legal Directorate

1. Duties and responsibilities of the legal
directorate are:

1.1. Provides legal support in drafting of
strategic and legislative documents from
the scope of the Students Centre;

1.2. Provides assistance in drafting of
primary and secondary legislation from
the SC scope;

1.3. Ensures respect of techniques and
standards of legislation compilation from
the SC scope;

1.4. Ensures approximation of SC
legislation with MEST legislation and
with applicable laws in Kosova;

1.5. Provides legal advises and
recommendations from the SC scope
according to the request;

1.6. Cooperates with the Ministry of

3. Broj zaposlenih u Sektor restorana je
trideset i osam (38)

Clan 12
Pravna direkcija

1. Zadaci i odgovornosti Pravne direkcije su:

1.1. Pruza zakonsko podrzavanje na

sastavljanju strateSkih dokumenata 1
legislacije iz delokruga Studentskog
centra;

1.2. Pruza pomo¢ na sastavljanju
primarne i sekondarne legislacije iz

delatnosti SC-a;

1.3. Osigurava postovanje tehnika i
standarda legislacije iz delatnosti SCa.

1.4. Osigurava priblizavanje legislacije
SC-a sa legislacijom MONT-a i
primenljivim zakonima Kosova;

1.5. Pruza zakonske instrukcije 1
preporuke iz delatnosti SC-a prema
zahtevu;

1.6. Saraduje sa Ministarstvom pravde i
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Drejtésise dhe Ministriné e Arsimit

Shkencés dhe  Teknologjisé,  pér
pérfagésimin e QS-sé né kontestet
gjyqésore.

2. Udhéheqési i drejtoratit ligjor raporton tek
drejtori i pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij drejtorati béjné pjesé
sektorét si vijon:

3.1. Sektori pér hartimin  dhe
harmonizimin e legjislacionit;

3.2. Sektori pér mbikéqyrjen e zbatimit
té legjislacionit, t¢ mbéshtetjes ligjore
dhe té bashképunimit ndérinstitucional
né fushén e legjislacionit.

4. Numri i té punésuarve né Drejtoratin
ligjor éshté shtate (7).

Neni 13
Sektori pér Hartimin dhe Harmonizimin e
Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér
hartimin dhe harmonizimin e legjislacionit
jané:

1.1.0fron ndihmé né hartimin e
legjislacionit dhe siguron pajtueshmériné
me ligjin e aplikueshém né Kosové;

Justice and Ministry of Education,
Science and Technology, for
representation of SC in legal contexts.

2. Head of legal directorate, reports to the
general director.

3. Within this directorate take part the
following sectors:

3.1. Sector for compile and legislation
harmonization;

3.2. Sector for legislation
implementation  supervision, legal
support and inter-institutional

cooperation in the legislation area.

4. Number of employees in the

department is seven (7).

legal

Article 13
Sector for compilation and legislation
harmonization

1. Duties and responsibilities of the sector

for compilation and legislation
harmonization are:
1.1. Provides assistance in legislation

compilation and ensures compliance with
the applicable law in Kosova;

Ministarstvom obrazovanja, nauke i
tehnologije, radi predstavljanja SC-a u
sudskim sporovima.

2. Rukovodilac Pravne direkcije izveStava
kod opsteg direktora.

3. U okviru ovog direkcije ucesvuju sektori
kao u nastavku:

3.1. Sektor za
uskladivanje legislacije;

sastavljanje i

3.2. Sektor za  nadzor  primene
legislacije, zakonsko podrzavanje i
meduinstitucionalno saradivanje u oblasti
legislacije.
4. Broj zaposlenih u Zakonskom
departmanu je sedam (7).

Clan 13
Sektor za izradu i uskladivanje legislacije

1. Zadaci i odgovornosti Sektora za izradu i
uskladivanju legislacije su:

1.1. Pruza pomo¢ na izradu legislacije i
osigurava uskladenost sa primenljivim
zakonom na Kosovu;
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1.2. Ofron ndihmé pér strukturat
organizative t& QS-sé né identifikimin e
céshtjeve gé duhet normuar;

1.3. Ofron késhilla dhe
ligjore;

rekomandime

1.4. Siguron pérafrimin e legjislacionit té
QS-s¢ me ligjet e aplikueshme né
Kosové.

2.Udhéheqési i kétij sektori raporton tek
udhéheqési i drejtoratit ligjor.

3.Numri i té punésuarve né kété sektor éshté
tre (3).

Neni 14
Sektori pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té
Legjislacionit, t&é Mbéshtetjes Ligjore dhe
té Bashképunimit Ndérinstitucional né
Fushén e Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér
mbikéqyrjen e zbatimit té legjislacionit,
mbéshtetjes ligjore dhe té bashképunimit
ndérinstitucional né fushén e legjislacionit
jané:

1.1. Koordinon aktivitetet me té gjitha
strukturat organizative té QS-sé pér
zbatimin e legjislacionit;

1.2. Provides assistance for organizational
structure of SC in identification of issues
that should be regulated;
1.3. Provides advises and
recommendations;

legal

1.4. Ensures legislation alignment of SC
with the applicable laws in Kosova;

2. Head of this sector, reports at the head of
legal directorate.

3. Number of employees in this sector is
three (3).

Article 14
Sector for legislation implementation
supervision, legal support and inter-
institutional cooperation in the legislation
area

1. Duties and responsibilities of the sector
for legislation implementation supervision,
legal support and inter-institutional
cooperation in the legislation area, are:

with  all
of SC for

1.1. Coordinates  activities
organizational structures
legislation implementation;

1.2. Pruza pomo¢ za  oOrganizacione
strukture SC-a na identifikaciju pitanja
koja trebaju regulisati;

1.3. Pruza savete i zakonske preporuke;

1.4. Osigurava priblizavanje legislacije
SC-a sa primenljivim zakonima na

Kosovu.
2. Rukovodilac sektora za izradu i
uskladivanje legislacije izveStava kod

rukovodioca pravne direkcije.
3. Broj zaposlenih u Sektoru za izradu i
uskladenost legislacije je tri (3).

Clan 14
Sektor za nadzor o primenu legislacije,
zakonske podrske i meduinstitucionalne
saradnje u oblasti legislacije

1. Zadaci i odgovornosti Sektora za nadzor
primene legislacije zakonske podrZavanje i
medusektorijalne  saradnje u  oblasti
legislacije su:

1.1. Koordinira aktivnost sa svim
strukturama SC-a radi primene legislacije;
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1.2. Ofron mbéshtetje ligjore né fushén e
legjislacionit;

1.3. Identifikon problemet e zbatimit té
akteve normative;

1.4. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin
epropozimvendimeve,propozimmarréves
hjeve, propozimmemorandumeve dhe
propozimkontratave;

1.5.Koordinon aktivitetet legjislative té
QS-sé me institucionet pérkatése;

1.6. Mirémban regjistrin e akteve

nénligjore té QS-sé.

2. Udhéheqgési i sektorit pér mbikéqgyrjen e
zbatimit té legjislacionit, mbéshtetjes ligjore
dhe bashképunimit ndérinstitucional né
fushén e legjislacionit raporton tek
udhéheqési i drejtoratit ligjor.

3. Numri i té punésuarve né kété sektor éshté
tre(3).

Neni 15
Drejtorati pér Financa dhe Shérbime té
Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtoratit pér
financa dhe shérbime té pérgjithshme jané:

1.2. Provides the

legislation area;

legal support in

1.3. Identifies implementation problems
of normative acts;

1.4. Provides legal support in compilation
of draft decisions and draft contracts;

1.5. Coordinates legislative activities of
SC with the relevant activities;

1.6. Maintains the register of sub-legal
acts of SC.

2. Head of the sector for legislation
implementation supervision, legal support
and inter-institutional cooperation in the
legislation area, reports to the head of legal
directorate.

3. Number of employees in this division is
three (3).

Article 15
Directorate for Finance and General
services

1. Duties and responsibilities of the
Directorate for finance and general services

1.2. Pruza zakonsko podrzavanje u oblasti
legislacije;

1.3. Identifikuje probleme u primeni
normativnih akii;

1.4. Pruza zakonsko podrzavanje na izradu
predlog-odluka, predlog-sporazuma,
predlog-memoranduma i predlog-ugovora;

1.5. Koordinira legislativne aktivnosti SC-
a sa doti¢nim institucijama;

1.6. Odrzava registar podzakonskih akata
SC-a.

2. Rukovodilac Sektora za odrzavanje
primene legislacije zakonske podrzavanje i
medusektorijalne  saradnje u  oblasti
legislacije  izveStava kod rukovodioca
Zakonske uprave.

3. Broj zaposlenih u ovoj Diviziji je tri (3).

Clan 15
Direkcija za finansije i opSte usluge

1. Zadaci 1 odgovornosti
finansije 1 opSte usluge su:

direkcije za
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1.1. Menaxhon dhe mirémban informatat
pér burimet njerézore té QS-sé, asiston
menaxhmentin  né  organizimin e
brendshém, ofron mbéshtetje
administrative dhe té logjistikeés;

1.2. Siguron zbatimin e procedurave pér
pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit

té  kualifikuar, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;
1.3. Koordinon pérgatitjen, zbatimin,

raportimin dhe vlerésimin e buxhetit té
QS-sé;

1.4. Koordinon zbatimin me kohé té
detyrimeve financiare té QS-sé;

1.5. Menaxhon sistemin e arkivit dhe
dokumentet e brendshme ;

1.6. Ofron shérbime logjistike.
2. Udhéheqési i drejtoratit té financave dhe
shérbimeve té pérgjithshme raporton tek
drejtori i pérgjithshém.
3. Né kuadér té drejtoratit té financave dhe
shérbimeve té pérgjithshme béjné pjesé kéta
sektoré:

3.1.Sektori pér burime njerézore;

are:
1.1.Manages and maintains information
for human resources of SC, assists the
management in the internal organization,

provides administrative and logistic
support;
1.2.Provides implementation of

procedures for selection and employment
of qualified personnel, in compliance
with the legislation in force;

1.3.Coordinates
implementation,
evaluation of SC;

preparation,

report and budget

1.4.Coordinates implementation in time
of financial obligations of SC;

1.5.Manages the archive system and the
internal documents;

1.6.Provides logistic services.
2. Head of the Directorate of finance and of

general services.

3. Within the Directorate of finance and
general services.

3.1.Sector for human resources;

1.1. Upravljaiodrzava informacije za
ljudske resurse SC-a, asistira
menadzmenta  na unutrasnju
organizovanju i logistike;

1.2. Osigurava primenu procedura
probranja 1 zaposlenja kvalifikovanog
osoblja, u skladu sa legislacijom na
snagu;

1.3. Koordinira pripremu, primenu,
izveStavanje 1 vrednovanje budzeta SC-

a,

1.4. Koordinira primenu na vreme
finansijskih obaveza SC-g;

1.5. Upravlja sistem arhiva 1 unutra$nju
dokumentaciju;

1.6. Pruza logisticke usluge.
2. Rukovodilac Direkcije za finansiju i
opStih usluga izvestava kod Generalnog
direktora.
3. U okviru Direkcije za finansiju 1 opStih

usluga ucestvuju ovi sektori:

3.1. Sektor ljudskih resursa:
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3.2.Sektori pér buxhet dhe financa;
3.3.Sektori i shérbimeve mbéshtetése;

3.4.Sektori fizik té

objekteve

pér sigurimin

4. Numri i té punésuarve né drejtoratin pér
financa dhe shérbime té pérgjithshme éshté
shtatédhjeteshtaté (77).

Neni 16
Sektori pér Burime Njerézore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér
burime njerézore jané:

1.1. Koordinon planifikimin e burimeve
njerézore;

1.2. Administron rekrutimin e personelit;

1.3. Kontribuon né rritjen e performancés
sé personelit népérmjet motivimit dhe
zhvillimit té trajnimeve;

1.4. Siguron zbatimin e procedurave pér
rekrutim dhe pérzgjedhje, disipling,
trajtim té ankesave, kérkesave té
pushimit, vlerésimit té punés etj.

3.2.Sector for budget and finance;
3.3.Sector of support services;

3.4.Sector of support services;

4. Number of employees in the Directorate
of finance and general services is seventy
seven (77).

Article 16
Human Resource Sector

1. Duties and responsibilities of the human
resource sector are:

1.1. Coordinates planning of human
resources;

1.2. Administrates personnel
recruitment;

1.3. Contributes in personnel
performance increase through motivation
and training developments;

1.4. Provides implementation  of
procedures for recruitment and selection,
discipline, treatment of complaints, leave
requests, work evaluation etc.

3.2. Sektor za budzet i finansiju;
3.3. Sektor podrzanih usluga;

3.4. Sektor za fizicko obezbedenje
objekara.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za finansiju i
opstih usluga je sedam deset 1 sedam (77).

Clan 16
Sektor za ljudske resurse

1. Zadacio i odgovornosti sektora za ljudske
resurse su:

1.1 Koordinira planiranje ljudskih resursa;

1.2. Administrira regrutaciju osoblja;

1.3. Doprinosi na povecanju performanse
osoblja preko  motivisanja i razvoja
obucavanja;

1.4. Osigurava primenu procedura za
regrutaciju 1 probranje, disciplinu,
razmatranje zalbi, zahteva za odmor,
vrednovanje rada itd.
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2. Udhéheqési i sektorit pér burime njerézore
raporton tek drejtori i pérgjithshém, né
aspektin operacional, ndérsa tek udhéhegési i
drejtoratit pér  financa dhe shérbime té
pérgjithshme né aspektin administrativ.

3. Numri i té punésuarve né sektorin pér
burime njerézore éshté nénté (9).

Neni 17
Sektori pér Buxhet dhe Financa

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér
buxhet dhe financa jané:

1.1. Pérgatit propozimet buxhetore;

1.2. Koordinon céshtjet buxhetore pér té
gjitha strukturat organizative té Qendrés
sé Studentéve;

1.3. Pércjelle dhe mbi
ekzekutimin buxhetor;

raporton

1.4. Siguron @gé shpenzimet financiare
jané béré né pérputhje me rregullat dhe
procedurat buxhetore;

1.5. Menaxhon rezervat e parasé dhe
siguron se kontrolli i brendshém
financiar éshté i bazuar né parimet e

2. Head of human resource sector reports to
the general director in the operational aspect,
while to the Head of the Directorate of
finance and general services in the
administrative aspect.

3. Number of employees in the human
resource sector is nine (9).

Article 17
Budget and Finance Sector

1. Duties and responsibilities of the budget
and finance sector are:

1.1. Prepares budgetary propositions;

1.2. Coordinates budgetary issues for all
organizational structure of the Students
Centre;

1.3. Conveys and reports on budgetary
execution;

1.4. Ensures that financial expenditures
are done in compliance with rules and
budgetary procedures;

1.5. Manages money reserves and ensures
that internal financial control is based on
the principles of accountability;

2. Rukovodilac sektora za ljudske resurse
izveStava kod Generalnog direktora, u
operacionalnom aspektu, dok  kod
rukovodioca Direkcije za finansiju i opstih
usluga, na administrativnom aspektu.

3. Broj zaposlenih u Sektoru ljudskih resursa
je devet (9).

Clan 17
Sektor za budZet i finansiju

1. Zadaci i odgovornosti Sektora za budzet i
finansiju su:

1.1. Priprema budzetske predloge;

1.2. Koordinira budzetska pitanja za sve

organizacione stukture  Studentskog
centra;

1.3. Prati i izveStava 0 budZetskoj
Ekzekuciji;

1.4. Osigurava da finansijski troskovi
budu u skladu sa buzdteskim pravilima i
procedurama;

1.5. Upravlja rezerve novca i osigurava da
unutrasnja finanijska kontrola bude
osnovana na principima odgovornosti;
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llogaridhénies;

1.6. Siguron bashképunim té ngushté me
auditorin e brendshém dhe té jashtém né
pérgatitien e pasqyrave buxhetore dhe
financiare té auditimit.

2. Udhéheqési 1 sektorit pér buxhet dhe
financa raporton tek drejtori i pérgjithshém,
né aspektin operacional, ndérsa tek
udhéheqgési i drejtoratit pér financa dhe
shérbimeve té pérgjithshme, né aspektin
administrativ.

3. Numri i té punésuarve né Kkété sektor
éshté dhjeté(10).

Neni 18
Sektori i T1-sé dhe Shérbimeve Logjistike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit té TI-
sé dhe shérbimeve logjistike jané:

1.1. Ofron shérbime
personelin e QS;

logjistike  pér

1.2. Menaxhon me inventarin dhe depot;

1.3. Ofron shérbime sipas nevojave pér
mallra dhe pajisje té zyrave pér puné;

1.4. Ofron shérbime té transportit dhe
éshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e

1.6. Provides close cooperation with
the internal and external  auditor in
preparation of budgetary and financial
statements of audit.

2. Head of the budget and financial sector
report to the general director in the
operational aspect, while to the head of the
directorate of finance and general services in
the administrative aspect.

3. Number of employees in this sector is ten
(10).

Article 18
Sector of IT and Logistic Services

1. Duties and responsibilities of the Sector
of IT and logistic services are:

1.1. Provides logistic services for SC
personnel;

1.2. Manages the inventory and
warehouses;

1.3. Provides services as needed for
goods and services and office
equipments for work;

1.4. Provides transport services and is
responsible for vehicle maintenance;

1.6. Osigurava usku saradnju sa
unutrasnim 1 spoljnim revizorom na
pripremu budzetskih finansijskih pregleda
revizije.

2. Rukovodilac Sektora za budzet i1 finansiju
izvestava kod Opsteg direktora, na
operacionalnom aspektu, dok  kod
rukovodioca Direkcije za finansiju i opstih
usluga, na administrativnom aspektu.

3. Broj zaposlenih u sektoru za budzet i
finansiju je deset (10).

Clan 18
Sektor IT-a i logisticke usluge

1. Zadaci i odgovornosti Sektora IT-a i
logisti¢kih usluga su:

1.1. Pruza logisticke usluge za osoblje SC-
a;

1.2. Upravlja sa inventarom i depoima;

1.3. Pruza usluge prema potrebama za
robu i kancelarijske opreme za rad;

1.4. Pruza usluge transporta i odgovoran
je za odrzavanje vozila;
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automjeteve;

1.5. Mirémban dhe administron sistemin
e arkivit.

2. Udhéhegési i sektorit pér mirémbajtje
teknike raporton tek udhéheqési i drejtoratit
pér financa dhe shérbime té pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né sektorin e TI-sé
dhe shérbimeve logjistike éshté tridhjeté e
pesé (35).

Neni 19
Sektori i Sigurimit Fizik té Objekteve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér
sigurimin fizik té objekteve jané:
1.1. Pérkujdeset pér sigurimin fizik té
objekteve té Qendrés sé Studentéve;

1.2. Pérkujdeset pér zbatimin e planit té
objekteve, ruajtjen, mirémbajtjen dhe
pérdorimin e rregullt t é pajisjeve dhe
mjeteve pér sigurimin e pasurisé sé QS;

1.3. Pérkujdeset  pér zbatimin e masave

preventive nga  zjarri, kontrollon

funksionimin e stabilimenteve dhe
pajisjeve pér zjarrfikje;

1.4.Udhéheqési 1 sektorit pér siguri
raporton tek drejtori i pérgjithshém, né

1.5. Maintains and administers the

archive system.

2. Head of sector for technical maintenance
report to the head of directorate for finance
and general services.

3. Number of employees in the sector of IT
and logistic services is thirty five (35).

Article 19
Physical Security Sector of Facilities

1. Duties and responsibilities of the physical
security sector of facilities are:
1.1. Takes care for physical security
sector of facilities of the Students Centre;

1.2. Takes care for implementation plan
of facilities, preservation, maintenance
and regular use of equipments and means
for property insurance of SC;

1.3. Takes care for implementation of
preventive measures from fire, checks the
operation of facilities and fire-fighting
equipment;

1.4. Head of the security sector reports to
the general director in the operational

1.5. Odrzava 1 administrira sistem arhiva.

2. Rukovodilac Sektora za tahnicko
odrzavanje izveStava kod rukovodioca
Direkcije za finansije 1 opSte usluge.

3. Broj zaposlenih u Sektoru IT-a i
logistickih usluga je trideset i pet (35).

Clan 19
Sektor fizickog osiguranja objekata

1. Zadaci i odgovornosti Sektora za fizickog
osiguranja objhekata su:
1.1. Stara se o0 fizickom osiguranju
objekata Studentskog centra;

1.2. Stara se o primeni plana objekata,
oCuvanje, odrzavanje | redovne
upotrebe opreme i  sredstva za
osiguranje imovine SC-a;

1.3. Stara se oprimeni preventivnih mera
protiv pozara,kontrolira funksionalnost
stabilimenta 1 opreme za gasSenje pozara;

1.4.Rukovodilac Sektora za osiguranje
izveStava kod OpSteg direktora, na
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aspektin  operacional, ndérsa tek
udhéheqési i drejtoratit pér financa dhe
shérbime té pérgjithshme, né aspektin
administrativ.

1.5.Numri i té punésuarve né sektorin e
sigurisé éshté njézeté e katér(24)

Neni 20
Sektori i Prokurimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit té
prokurimit jané:

1.1. Pérgatit, koordinon dhe zbaton planin
vjetor té Qendrés sé Studentéve né
fushén e nevojave té prokurimit;

1.2. Siguron qé té gjitha kérkesat e
prokurimit té jené pérgatitur né pérputhje
me rregullat dhe procedurat e prokurimit;

1.3. Pércakton metodologjiné e
prokurimit pér tender dhe procedurat e
vlerésimit t& gmimeve;

1.4. Ofron késhilla dhe asiston né
marrjen e vendimeve lidhur me céshtjet
kontestuese gqé mund té dalin né rastet e
ekzekutimit té kontratave.

2. Udhéheqgési i  sektorit té prokurimit
raporton tek drejtori i pérgjithshém.

aspect, while to the head of directorate of
finance and general services in the
administrative aspect.

1.5. Number of employees in the security
sector is twenty four (24).

Article 20
Procurement sector
1. Duties and responsibilities of the
procurement sector are:

1.1. Prepares, coordinates and
implements the annual plan of Students
Centre in the area of procurement needs;

1.2. Ensures that all procurement
requests be prepared in compliance with
rules and procurement procedures;

1.3. Determines  the
methodology for tender
evaluation procedures;

procurement
and price

1.4. Provides advices and assists in
decision making regarding the disputable
issues, which may arise in cases of
contract execution.

2. Head of the procurement sector report to
the general director.

operacionalnom aspektu, dok kod
rukovodioca Direkcije za finansije i
opstih  usluga, na administrativnom
askeptu.

1.5.Broj zaposlenih u Sektoru osiguranja
je dvadeset i Cetiri (24).

Clan 20
Sektor za nabavku

1. Zadaci i odgovornosti Sektora za nabavku
su:

1.1. Priprema, koordinira i primenuje
godisnji plan Studentskog centra u oblasti
potreba za nabavku;

1.2. Osigurava da sve zahtevi za nabavku
budu pripremljeni u skladu sa pravilima i
procedurama nabavke;

1.3. Odreduje metodologiju za nabavku za
tendere i procedure vrednovanja cena;

1.4. Pruza savete i asistira na donosenje
odluka u vezi spornih pitanja koja mogu
desiti u slucajevima ekzekucije ugovora.

2. Rukovodilac Sektora za nabavku

izvesStava kod Opsteg direktora.
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3. Numri i té punésuarve né sektorin e
prokurimit éshteé tre (3).

Neni 21
Sektori pér Inspektim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér
Inspektim jané:

1.1. Organizon, koordinon dhe
inspekton té gjitha punét né Qendrén e
studenteve;

1.2. Kontrollon pasuriné e pérgjithshme
té Qendrés sé Studentéve;

1.3. Kontrollon afarizmin e Qendrés,
respektivisht té gjitha mallrat-artikujt
ushgimor dhe atyre jo ushgimor né
piképamje té sasisé, cilésisé, ¢mimit dhe
afateve té pérdorimit;

1.4. Kontrollon librat e regjistrimit té
mjeteve themelore dhe inventarit té imté.

2. Udhéhegési i sektorit té inspektimit
raporton tek drejtori i pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né sektorin e
inspektimit é&shté katér (4).

3. Number of employees in the procurement
sector is three (3).

Article 21
Inspection Sector
1. Duties and responsibilities of the
Inspection sector are:

1.1. Organizes, coordinates and inspects
all works in the Students Centre;

1.2. Checks the total wealth of Students
Centre;

1.3. Checks  the  business  centre,
respectively all goods — food and non-
food articles in terms of quantity, quality,
price and deadline use;

1.4. Checks registration books of basic
means and finely inventory.

2. Head of the Inspection sector reports to
the general director.

3. Number of employees in the Inspection
sector is four (4).

3. Broj zaposlenih u Sektoru nabavke je tri

3).

Clan 21
Sektor za inspekciju

1. Zadaci i
inspekciju su:

odgovornosti  Sektora za

1.1. Organizuje, koordinira i inspektira sve
radove u Studentskom centru;

1.2. Kontrolira opste imanje Studenstkog
centra,

1.3.Kontrolira poslovanje Centra odnosno
svu robu-prehrambene artikle i one
neprehrambene iz glediste kuantiteta,
kualiteta i rokova upotrebe.

1.4. Kontrolira knjige za registrovanje
osnovnih sredstva i sitnog inventara.

2. Rukovodilac  Sektora
izveStava kod OpSteg direktora.

inspektiranja

3. Broj zaposlenih u Sektoru inspektiranja je
Cetiri (4).
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KREU I1
DISPOZITAT KALIMTARE
PERFUNDIMTARE

DHE

Neni 22
Dispozitat kalimtare

Rregullorja nr. 13/2014 pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés sé Qendrés sé Studentéve té
Universitetit té Prishtinés pérmban pjesén
mbi  organizimin e brendshém dhe
organogramin pérkatés.

Neni 23
Dispozitat pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me
legjislacionin pér shérbimin civil brenda
institucionit éshté e lejuar, nése konsiderohet
e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té
personelit né pajtim me Ligjin vjetor té
buxhetit nuk krijon nevojé pér plotésim-
ndryshimin e késaj Rregulloreje, pérpos né
rastet kur krijohen dhe/apo shuhen struktura
organizative.

3. NE& pajtim me paragrafin 2 té kétij neni,
dispozitat e Ligjit vjetor té buxhetit jané
pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje.

CHAPTER II
TRANSITIONAL
PROVISIONS

AND FINAL

Article 22
Transitional provisions

Regulation  no.13/2014  for  internal
organization and  systematization  of
workplaces at the Students Centre of
University of Prishtina contains the part on
the internal organization and the relevant
organizational structure.

Article 23
Final provisions

1. Personnel mobility in accordance with
legislation for civil service within the
institution is allowed if it is considered
necessary for work progress.

2. The increase or decrease of personnel
number in compliance with the annual
budget law does not create need for
supplement-amendment of this regulation,
except in cases when are created and/or
organizational structures are extinguished.

3. In compliance with paragraph 2 of this
article, provisions of the annual budget law
are component part of this regulation.

I POGLAVLJE
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22
Prelazne odredbe

Uredba br.13/2014 za unutra$nje
organizovanje i sistematizaciju radnih mesta
Studentskog centra Pristinskog univerziteta
sadrzi deo o unutraSnjem organizovanju i
doti¢ni organogram.

Clan 23
Zavrsne odredbe

1. Pokretljivost osoblja u skladu sa
legislacijom za Civilnu sluzbu unutar
institucije je dozvoljneo, u koliko se smatra
potrebnim radi blagostanja rada.

2. Povecaje ili smanjenje broja osoblja u
skladu sa GodiSnjim budzetskom planu ne
stvara potrebu za ispunjavanje-izmenu ovog
pravilnika, osim u slufajevima kada se
stvaraju i /ili gase organizacione strukture.

3. U skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, odredbe
Godisnjeg finansijskog plana su sastavni
delovi ovog pravilnika.
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Neni 24
Shfugizimi

Me hyrjen né fuqgi té késaj Rregulloreje,
shfugizohet Rregullorja pér Organizimin dhe
Sistematizimin e Brendshém té Qendrés sé
Studentéve nr. 154 té dt. 22/05/2012

Neni 25
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité
pas publikimit né Gazeten Zyrtare té
Republikés sé Kosoveés.

Hashim Thaci

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

19 Shtator 2014

Article 24
Entry into force

With entry into force of this regulation, is
repealed regulation for internal organization
and systematization of the students centre
no. 154 of the date 22/05/2012.

Article 25
Entry into force

This Regulation enters into force seven (7)
days after publication in the official gazette
of the Republic of Kosova.

Hashim Thagi

Prime Minister of the Republic of Kosovo

19 September 2014

Clan 24
Stavljanje van snage

Stupanjem na snagu ovog Uredba stavlja se
van snage Pravilnik o unutra$njem
organizovanju i sistematizaciju Studentskog
centra br. 154 dat. 22/05/2012 godine.

Clan 25
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu sedam (7) dana
nakon objavljivanja u Sluzbenom glasniku
Republike Kosova.

Hashim Thagi

Premijer Republike Kosova

19 Septembar 2014
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DREJTORI | PERGJITHSHEM | QENDRES SE STUDENTEVE

— SEKTORI | PROKURIMIT
SEKTORI PER INSPEKTIM TE

DREJTORIA E = "
srerwi kutturs | PREVTORIA E KUZHINES DHE SRETERIA G DREJTORIA PER FINANCA

DHE SPORTIT RESTORANTIT DH.I.E SHERBIME TE
PERGJITHSHME

SEKTOR/ PER KULTURE SEKTOR! | KUZHINES SEKTORI | HARTIMIT DHE SEKTORI | BURIMEVE
HARMONIZIMIT TE NJEREZORE

LEGJISLACIONIT
SEKTORI PER MBIKEQYRJEN E FINANCA
ZBATIMIT TE

LEGJISLACIONIT, MBESHTETIEN SEKTORI | SHERBIMEVE
DHE BASHKEPUNIMIN B DR ER0 R

NDERINSTITUCIONAL NE FUSHEN .
E LEGJISLACIONIT SEKTORI | SIGURIMIT FIZIK TE

OBJEKTEVE

GENERAL DIRECTOR OF THE STUDENTS CENTRE

a INTERNAL INSPECTION
| PROCUREMENT SECTOR




PHYSICAL SECURITY SECTOR OF
FACILITIES
GENERALNI DIREKTOR STUDENSKOG

SEKTOR ZA NABAVKU

SEKTOR ZA UNUTRASNJU
INSPEKCIJU

DIREKTOR
SMESTAJA KULTURE DIREKCIJA ZA KUHINJU ZAKONODAVNA DIREKCIJA ZA

| RESTORANA UPRAVA FINANSIJU | OPSTE
| SPORTA s e

SEKTOR ZA KULTURU SEKTOR KUHINJE SEKTOR ZA SEKTOR LJUDSKIH

SASTAVLJANJE | RESURSA
SEKTOR ZA SPORT SEKTOR ZA RESTORAN

1IQRKI ADIN\/ANI IE

SEKTOR ZA BUDZET |
SEKTOR O PRIMENI CINIARICIT
LEGISLACIJE,

SEKTOR USLUGA ZA

DNND7A\/ANI IE

PODRZAVANJE |
MEDUINSTITUCIONALNO
PODRZAVANJE U OBLASTI

LEGISLACIJE SEKTOR FIZICKE

OBEZBEDENJE OBJEKATA
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