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1. LISTA E SHKURTESAVE DHE AKRONIMEVE

ASK- Agjencioni i Statistikave té Kosovés

EJL - Evropa Juglindore
DKA - Departamenti Komunal i Arsimit

DPBZH/MPJ- Drejtoria e Pérgjithshme pér
Bashképunim dhe Zhvillim e Ministrisé sé

Punéve té Jashtme té Italisé

MASHT- Ministria e Arsimit Shkencés dhe

Teknologjisé

MPB- Ministria e Punéve té Brendshme

MPMS- Ministria e Punés dhe Mirégenies

Sociale
MPJ- Ministria e Punéve té Jashtme

MKRS- Ministria e Kulturés, Rinisé dhe
Sportit

MSH- Ministria e Shéndetésisé

MI- Ministria e Infrastrukturés

MTI- Ministria e Tregtisé dhe Industrisé
MSH- Ministria e Shéndetésisé

MZHR - Ministria e Zhvillimit Ekonomik

MMPH- Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit
Hapésinor

MBZHR- Ministria e Bujgésisé dhe
Zhvillimit Rural

MAP- Ministria e Administratés Publike

MAPL- Ministria e Administrimit té
Pushtetit Lokal

MD- Ministria e Drejtésisé
MDi- Ministria e Diasporés
MF- Ministria e Financave

PKVPAK- Plani Nacional i Veprimit pér
Personat me Aftési té Kufizuar 2009-2011

PAK- Personat me Aftési té Kufizuar
PIA - Plani individual i edukimit

KASH- Korniza Afatmesme e Shpenzimeve
NJDNJ- Njésité pér té Drejtat e Njeriut
KDPAK- Konventa pér té Drejta e
Personave me Aftési té Kufizuar, Kombet e

Bashkuara
KE-Komisioni Evropian
OJQ- Organizata Jogeveritare

OBSH- Organizata Botérore e

Shéndetésisé

OPAK- Organizata pér Personat me Aftési

té Kufizuar

DUDNLJ Deklarata Universale pér té
Drejtave e Njeriut

SZHAPU- Strategjia pér zhvillimin e arsimit
parauniversitar 2007-2017

ISCED- Kualifikimi standard ndérkombétar i

edukimit

ZKM/ZQM - Zyra e Kryeministrit/Zyra pér
Qeverisje té Miré, té Drejtat e Njeriut,

Mundési té Barabarta dhe Jo Diskriminim
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KOSOVES 2013-2023

Qeveria e Republikés sé Kosovés prezanton Strategjiné Nacionale pér té Drejtat e Personave me
Aftési té Kufizuar 2013-2022, dokument ky qé paraqget udhérréfyesin drejt avancimit, fugizimit
mbrojtjes dhe promovimit té métutjeshém té té drejtave té Personave me Aftési té Kufizuar si
qytetar té respektuar dhe me té drejta té barabarta né vend.

2. FALENDERIMET

Hartimi i Strategjisé Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara 2013-2023 ishte
pérpjekje e pérbashkét e Institucioneve Qeveritare té€ Republikés sé Kosovés si dhe njé spektri
shumeé té gjeré té partneréve vendoré dhe ndérkombétaré nén udhéhegjen dhe koordinimin e
Zyrés sé Kryeministrit /Zyrés pér Qeverisje té Miré.

Zyra e Kryeministrit té Republikés sé Kosovés/ Zyra pér Qeverisje t€ Miré shpreh mirénjohjen e
thellé pér bashképunimin e ngushté dhe ndihmén e ofruar nga té gjithé zyrtarét e institucioneve
geveritare gendrore dhe komunale.

Qeveria e Republikés sé Kosovés falénderon, pér sugjerimet dhe rekomandimet e tyre té
vlefshme té gjithé pérfagésuesit e shoqérisé civile, ekspertét e fushave té té drejtave té njeriut,
institucionet dhe organizatat jogeveritare té Kosovés qé pérfagésojné interesat e personave me
aftési té kufizuara.

Né zhvillimin e Strategjisé kontribut té vecanté kané dhéné edhe organizata té ndryshme
vendore dhe ndérkombétare qé pérfagésojné interesat e Personave me Aftési té Kufizuara né
Kosové. Me kété rast ne falénderojmé té gjitha organizatat ndérkombétare dhe né ményré té
vecanté falénderojmé Italian Cooperation Development, Drejtoriné e Pérgjithshme pér
Bashképunim dhe Zhvillim e Ministrisé sé Punéve té Jashtme té Italisé si dhe Ambasadén e Italisé
né Republikén e Kosovés , pér ofrimin e pérkrahjes sé vazhdueshme né realizimin e projekteve
madhore té Institucioneve té Republikés sé Kosovés té cilat si pikésynimi té tyre kané mbrojtjen
dhe respektimin e ploté té té Drejtave té Personave me Aftési té Kufizuara.
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3. PSE ESHTE E RENDESISHME STRATEGJIA NACIONALE PER TE DREJTAT E
PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA NE REPUBLIKEN E KOSOVES 2013-2023

Strategjia Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara 2013-2023 synon té ofrojé
njé kornizé té géndrueshme té veprimeve gé ka pér géllim té€ adresojé sfidat dhe pengesat si dhe
té promovon njé shoqéri gjithépérfshirése.

Strategjia do té pércaktojé njé vizion gé do té mbéshtetet me veprime konkrete dhe rezultate té
arritshme.

Strategjia do ti shérbej procesit té koordinimit dhe integrimit té té gjitha politikave dhe nismave
relevante né fushén e Aftésisé sé Kufizuar

Dhe né fund fare por jo pér nga réndésia, Strategjia do té jeté njé mekanizém i réndésishém pér
té siguruar gé parimet té cilat jané té mishéruara né Konventén e Kombeve té Bashkuara mbi té
Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara jané inkorporuar né politikat dhe programet gé
ndikojné né pérmirésimin e cilésisé sé€ jetesés sé Personave me Aftési té Kufizuar né Republikén e
Kosovés.
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4, PERMBLEDHJA EKZEKUTIVE

Neni 1.
QELLIMI

Q¢llimi 1 késaj konvente éshté gé té promovofé t€¢ mbrojé dhe té sigurojé gézimin e ploté dhe té
barabarté té té gjitha té drejtave dhe (€ lirive themelore té njeriut nga té gjithé personat me
artési té kufizuar, si dhe té kontribuojé né respektimin e dinjitetit té tyre t€ genésishém.

Personat me aftési té kufizuar pérfshijné ata qé kané démtime afatgjata fizike, mendore,
intelektuale ose shqisore té cilat né bashkéveprim me pengesa té ndryshme mund ta pengojné
pjesémarrjen e tyre té ploté dhe efektive né shogéri né menyré té barabarté me té tjeret.

Konventa mbi té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara,
Kombet e Bashkuara

Mbi bazén e kétij Neni té KDPAK té KB,Republika e Kosovés prezanton Strategjin€ Nacionale pér
té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar 2013-2023, dokument ky qé paraget udhérréfyesin
drejt avancimit, fugizimit dhe mbrojtjes s€ métutjeshme té Personave me Aftési té Kufizuar si
gytetarée té respektuar dhe me té drejta té barabarta né vend. Pérkufizimi i aftésisé sé kufizuar né
té gjitha dokumentet geveritare do té jeté né pérputhje me pérkufizimin e dhéné me larté.

Strategjia pérbén njé dokument té réndésishém né kuadér té pérpjekjeve té Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés e cila do té shérbej si katalizator pér té krijuar politika mé efikase, té
géndrueshme dhe té bashkérenduara né fushén e té drejtave té personave me aftési té
kufizuara.

Me ané té kétij dokumenti strategjiké synohet pérmirésimi i gjendjes aktuale né kéto fusha:
Shéndetésia; Mirégenia Sociale; Punésimi; Edukimi; Mbrojtja Ligjore; Pjesémarrja, Informimi
Komunikimi, Qasje dhe Statistika. Me géllim té pérmirésimit té gjendjes aktuale nga fushat
prioritare té pérzgjedhura né Strategji, jané pércaktuar objektiva strategjike té cilat do té
detajohen dhe specifikohen edhe me veprime konkrete, tregues té matshém, specifik, té
arritshém dhe real. Institucionet pérgjegjése pér zbatimin e secilit aktivitet do té kené njé afat
kohore té pércaktuar dhe linjé buxhetore pér mbulimin e aktiviteteve té pércaktuara né planin e
veprimit pér zbatimin e strategjisé ..

Pér mé tepér strategjia do té€ shérbej si njé udhérréfyes pér institucionet e Republikés sé Kosovés
pér té punuar brenda parimeve mos-diskriminuese, duke respektuar dinjitetin e lindur,
autonominé individuale duke pérfshiré liriné pér ti marré vet vendimet dhe pavarésiné e
personave,pérmirésimin e cilésisé sé€ jetés dhe mirégenies, pjesémarrjen e ploté dhe efektive dhe
gjithépérfshirjen né shogéri. Pranimin e personave me aftési té kufizuar si vlieré shoqgérore, pjesé
e diversitetit njerézor dhe humanizmit, dhe barazimin e mundésive, baraziné midis burrave dhe
grave, respektimin e aftésive evoluese té fémijéve me aftési té kufizuara si dhe respektimin e té
drejtave té fémijéve me aftési té kufizuara pér t'i ruajtur identitetet e veta, gé njeherit jané edhe
parimet bazé té Konventés pér té Drejtat e PAK.
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Né kété kuptimi, njé theks té vecanté i vemi bashképunimit me organizatat e Personave me
Aftési té Kufizuar si pjesé e partneritetit ndérmjet Institucioneve té Republikés sé Kosovés dhe té
shogeérisé civile té cilat kané kontribuar shumé né hartimin e kétij dokumenti dhe vazhdojné té
jené njé nga promotorét mé té réndésishém né té gjitha aspektet e vet Personave me Aftési té
Kufizuar né mbar vendin.

Kjo déshmon edhe njéheré se Republika e Kosovés, politik bérjen pér personat me aftési té
kufizuara e ka té mbéshtetur né standardet ndérkombétare, duke pérfshiré parimet themelore té
té drejtave té njeriut té tilla si parimi i mbrojtjes dhe mos-diskriminimit.

5. HYRIJE

Gjendja e tanishme e Personave me Aftési té Kufizuar nuk pérmbush realizimin e ploté té té
drejtave dhe lirive themelore né kushte té barabarta me té tjerét. Andaj si rrjedhojé té gjitha
subjektet jané pérgjegjése pér garantimin e késaj té drejte e cila arrinet vetém duke eleminuar
cdo lloj pengese dhe barriere gé krijon véshtirési né respektimin e parimit té€ mos-diskriminimit
ndaj personave me aftési té kufizuara.

Bazuar né kété té vérteté, i gjithé spektri ndérkombétar ka ndérmarr hapa té duhur drejt
jetésimit té késaj té drejte me, konventa, standarde, ligje, rregullore etj, té cilat obligojné shtetet
pér ti pérvetésuar dhe plotésuar ato. Pér mé tepér kjo kornizé e tanishme gé mbron té drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuar ka ndérruar politikat nacionale té vendeve duke e vendosur dhe
trajtuar ¢éshtjen e té drejtave té Personave me Aftési té Kufizuar si céshtje e té Drejtave té Njeriut
njé e arritur kjo gé nuk mund té€ mohohet nga askush.

Gjithsesi jo gjithheré kéto politika kané dhéné rezultat dhe kjo shoqgéri ka reaguar drejt ndaj kétij
lloji, andaj pér pasqyrén e déshiruar né kété céshtje jemi déshmitare se mbetet akoma shumé
puné pér té béré.

Né kété kontekst e theksojmé se shteti i sapoformuar i Republikés e Kosovés gjegjésisht
institucionet e saj kané akoma shumé puné dhe pérpjekje pér té béré, prandaj duke u thirrur né
aktin mé té larté juridik, Kushtetutén e saj, dhe né Konventén mbi té Drejtat e Personave me
Aftési té Kufizuara té Kombeve té Bashkuara si instrumentin mé té larté ndérkombétar pér
mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave té personave me aftési té kufizuara, Republika e Kosovés
prezanton Strategjiné Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar 2013-2023.

Me kété hap Republika e Kosovés shpreh gatishmériné dhe vullnetin  politik, dhe rikonfirmon
pérgjegjésiné gé t'i respektoj dhe ti pérmbushé obligimet ndérkombétare té cilat sigurojné
realizimin e té gjitha té drejtave themelore, universale e té patjetérsueshme pér té gjithé
gytetarét né vend, si dhe té raportojé para mekanizmave ndérkombétar pér zbatimin e kétyre
dokumenteve dhe politikave.

Andaj edhe Strategjia Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té€ Kufizuar 2013-2023
éshté e hartuar né pérputhje me parimet e shpallura né Kartén e Kombeve té Bashkuara,
Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut dhe né Paktet Ndérkombétare pér té Drejtat e
Njeriut té cilat njohin dinjitetin e lindur dhe té drejtat e barabarta e té patjetérsueshme té té
gjithé anétaréve té familjes njerézore, si baze té liris€, drejtésisé dhe pages né boté.
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Strategjia pér mé tepér do té jeté unike dhe e zbatueshme sepse né kuadér té saj éshté béré
planifikimi shumé real dhe shumé objektiv pér tu zbatuar né praktike.

Ky dokument Strategjiké do ti kontribuon procesit té¢ harmonizimit té té gjitha politikave té
veprimit né fushén e mbrojtjes sé té drejtave té Personave me Aftési té Kufizuara me standardet
e arritura né nivel global, ku tendenca e saj pérpiget pér té hapur dhe té béjé gé té gjitha fushat
e jetés té jené té arritshme pér Personat me Aftési té Kufizuar né vendin toné.

6. VIZIONI DHE MISIONI
VIZIONI

Shoqéri gjithépérfshirése né té cilén persona me aftési té kufizuara realizojné potencialin e plote
té tyre dhe jetojné jete té dinjitetshme si qytetaré té barabarté.

MISIONI

Té pércaktojé objektivat dhe prioritetet strategjike pér njé periudhé afat gjate me géllim qgé té
rrisé cilésiné e jetés dhe miréqgenies s€ Personave me Aftési té Kufizuar né Republikén e Kosovés
si dhe pérmbushja obligimeve shtetérore drejte respektimit dhe zbatimit té konventave
ndérkombétare pér té drejtat e njeriut dhe té drejtave té personave me aftési té kufizuara.

7. PARIMET

Strategjia Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara 2013-2023 éshté e hartuar
mbi bazén e respektimit dhe garantimit té teté parimeve té pérgjithshme té Konventés
Ndérkombétare pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara si vijon:

- Respekt pér dinjitetin e lindur, autonomi individuale pérfshiré liriné pér té béré zgjedhjet
personale, dhe pavarési e personit;

- Mos-diskriminim;

- Pjesémarrje dhe pérfshirje e ploté dhe efektive né shogéri;

- Respekt pér ndryshimin dhe pranimin e personave me aftési té kufizuar si pjesé e
diversitetit njerézor dhe humanizmit;

- Barazi e mundésive;

- Qasje;

- Barazi ndérmjet burrave dhe grave;

- Respekt pér kapacitetet né zhvillim té fémijéve me aftési té kufizuar dhe respekt pér té
drejtat e fémijéve me aftési té kufizuar pér té ruajtur identitetin e tyre.

Politikat publike té Kosovés do té jené né pérputhje mé kéto parime, pérfshiré politikat pér
gjithépérfshirje dhe mos-diskriminim.
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Politikat dhe praktikat e zhvilluara nga geveria e té dala nga kjo strategji, pérfshiré edhe fushat e
pérgjithshme, do té reflektojné dhe fuqgizojné gasjet né vijim:

- Involvimi i personave me aftési té kufizuara — piképamjet e personave me aftési té
kufizuara jané gendrore né pérpilimin, financimin, realizimin dhe vlerésimin e politikave,
programeve dhe shérbimeve gé i ndikojné ata, me pérkrahjet e duhura dhe pérshtatjet
pér pjesémarrje.

- Angazhimi i komunitetit - angazhimi i té gjithé komunitetit té gjeré éshté i nevojshém
pér té larguar barrierat dhe pér té pérkrahur gjithépérfshirjen e personave me aftési té
kufizuara né jetén e komuniteteve té tyre.

- Qasja universale — produktet, shérbimet, ambientet dhe komunitetet jané té gasshme
dhe té shfrytézueshme nga té gjithé personat me aftési té kufizuara né masén mé té
madhe té mundshme pa nevojé pér modifikime té vecanta.

- Qasja me kahje jete — merr né konsiderim nevojat dhe aspiratat e mundshme té personit
gjaté gjithé jetés, me vémendje té vecanté né periudhat kyce jetésore dhe kohét e
tranzicionit.

- Me-personin-né-gendér — politikat, programet dhe shérbimet pér personat me aftési té
kufizuara jané pérpiluar pér t'iu pérgjigjur nevojave dhe déshirave té cdo individi.

- Jeta e pavarur - ofrimi i shérbimeve dhe pajisjeve gé lehtésojné nivelin mé té larté té
pavarésisé dhe gézimin e jetés gé reflekton zgjidhjet e personave me aftési té kufizuara.

- Ndérlidhshméria - institucionet qgeveritare punojné sé bashku pér té siguruar
ndérlidhshmériné e politikave dhe programeve.
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8. METODOLOGIJIA

Strategjia Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara éshté rezultat i koordinimit
dhe bashképunimit t& ngushté midis Zyrés sé Kryeministrit / Zyrés pér Qeverisje t&¢ Miré dhe
punés sé pérbashkét me pérfagésues institucionesh nga nivelin gendror dhe lokal, pérfagésues
nga shogqeéria civile si dhe agjencionet vendore e ndérkombétare.

Analizat paraprake pér hartimin e Strategjisé Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té
Kufizuara kané filluar me projektin e pérbashkét né mes té ZKM/ZQM dhe Bashképunimit Italian-
Ministria e Punéve té Jashtme té Italisé té cilét kané mbéshtetur kété nismé fillimisht duke sjellé
né vend eksperté té ndryshém té fushave té ndryshme dhe specifike pér nevojat e Personave me
Aftési té Kufizuara duke pérfshiré eksperté nga kéto institucione si: Forumi Evropian i Aftésisé sé
Kufizuar, Forumit Ndérkombétare pér té Drejtat e Njeriut, Qendra pér Kilasifikimin
Ndérkombétare té Funksionalitetit né Udine, Itali etj. Eksperté té shumét té cilét pér njé periudhé
njévjecare kané analizuar gjendjen ekzistuese, né kété ményré duke reflektuar pér té dhéné
udhézime dhe rekomandime né hartimin e dokumentit strategjik.

Pas marrjes sé kontributit dhe ekspertizés me shumé vieré ZKM/ZQM ka vazhduar procesin duke
pércjell propozimin e saj né Zyrén pér Planifikime Strategjike né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit
pér tu siguruar gé dokumenti strategjik adreson njé apo mé shumé prioritete té Qeverisé dhe
éshté né pérputhje me to, si dhe nuk éshté né konflikt apo qé duplifikon strategjité ekzistuese
ose té propozuara té Ministrive té tjera.

Né fazén e ardhshme éshté marré aprovimi nga ana e Sekretareve té Pérgjithshém né Ministrité
e linjés pér identifikimin e kontakt personave né té gjitha departamentet pérgjegjése né
institucionet relevante, me aranzhimin e takimeve specifike t&€ punés né ministrité gjegjése. Né
kété drejtim jané realizuar dhjeté takime pune pér secilén fushé prioritare me aktorét pérgjegjés
institucional. Po ashtu jané realizuar pesé punétori konsultative gé i jané dedikuar nivelit
gendroré, tri punétori konsultative gé i jané dedikuar nivelit lokal, njé punétori e pérbashkét e
institucioneve té nivelit lokal dhe gendror si dhe punétoria e fundit tri ditore pérmbyllése me té
gjithé akterét e pérfshiré né proces.

Pér mé tepér gjaté procesit té€ hartimit jané konsultuar té gjithé pérfagésuesit geveritare té nivelit
gendror dhe lokal, shogérisé civile, e né vecanti éshté marré né konsideraté roli i Organizatave
pér Personat me Aftési té Kufizuara si burim ekspertize dhe si partneré kompetent né hartimin e
politikave strategjike si dhe ndérgjegjésimi sa mé i larté lidhur me nevojén e zbatimit té tij.

Pjesémarrés né kéto punétori kané gené pérfagésues té institucioneve geveritare té nivelit
gendror dhe lokal, shogérisé civile, organizatave jo geveritare dhe agjensioneve vendore dhe
ndérkombétare qé punojné pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara. Qéllimi kryesor i
punétorive ishte krijimi i hapésirés pér té diskutuar dhe pér tu pajtuar mbi objektivat dhe
aktivitetet qé do té duhej té pérfshihen né dokumentet né fjalé, si dhe mbi treguesit pér
grumbullimin sa mé cilésoré té té dhénave té disponueshme. Proces ky gé do té lehtésojné
punén institucionale né monitorimin e zbatimit té€ objektivave qé adreson Strategjia pér té
drejtat e personave me aftési té kufizuara né Republikén e Kosove.

Pér gjaté gjithé rrugétimit né procesin e hartimit dhe realizimit té punétorive me aktorét relevant

té udhéhequr dhe koordinuar nga ZKM/ZQM, kemi pranuar pérkrahje dhe mbéshtetje nga
Bashképunimit Italian /Italian Cooperation / Ministria e Punéve té Jashtme té Italisé.
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9. SFONDI

Bazuar né hulumtimet e fundit nga Organizata Botérore e Shéndetésisé konsiderohet se rreth
15% e popullsisé s€ botés kané njé aftési té kufizuar. Studimet tregojné se né shogérité e
zhvilluara, ofrimi i pérkujdesit shogéror konsiderohet si njé aspekt i réndésishém i rolit té€ shtetit
dhe pérfitimet nga pérkujdesja jané pjesé e té drejtave té individit. Qasje kjo g€ anasjelltas ofron
suksesin ose déshtimi i pérkujdesit ndaj personave me aftésisé sé kufizuar, e qé pér shumeé arsye
éshté vendimtare pér mirégenien e shoqggrisé.

Né kété kontekst né Prill 2009 Qeveria e Republikés sé Kosoveés aprovoi PKVPAK dokumentin mé
té réndésishém i cili ka synuar né ményré té vazhduar né ndérgjegjésimin e institucioneve,
shogérisé civile, donatoréve, por edhe té pérfituesve pér t'u béré pjesé dhe pér t'u pérfshiré né
procesin e integrimit té Personave me Aftési té Kufizuar né jetén politike, sociale, ekonomike dhe
kulturore.

Né rrjedhat e implementimit té kétij dokumenti éshté publikuar edhe Raporti i paré mbi zbatimin
e PKVPAK' i cili pasqyron angazhimin e té gjithé akteréve me qéllim té pérfshirjes sociale dhe
pérmirésimin e jetés sé té gjithé PAK. Né kété meényré duke arritur njé séré rezultate té
réndésishme, si plotésimi i njé legjislacioni bashkékohor, né pérputhje me standardet e vendeve
té pérparuara, legjislacion i cili garanton njé nivel t&€ kénaqshém pér plotésimin e nevojave té
kétyre kategorive; njohja me vendimin geveritar pér gjuhén e shenjave si njé té drejté té
patjetérsueshme pér PAK; krijimi i ambienteve té pérshtatshme pér mésim nxénien e fémijéve me
nevoja té vecanta; ndihma e ofruar pérmes politikave sociale pér PAK si dhe Familjeve té
Fémijéve me aftési té kufizuara bazuar né ligjet né fuqi; mbrojtja dhe pérkrahja e shumeé
Shogatave qgé pérfagésojné PAK etj.

Meé tutje, njé progres i konsiderueshém éshté béré edhe né lehtésimin e gasjes né shérbimet pér
PAK, dhe né kété pjesé ne mund té theksojmé disa shembuj nga fusha té ndryshme si vijon:

i. Pér shembull né arsimin parashkollor dhe fillor pérgindja e nxénésve me aftési té kufizuar éshté
rritur me shpejtési dhe né ményré té géndrueshme. Ku sistemi aktual i arsimit pér nxénésit me
aftési té kufizuara arsimore gjithnjé e mé tepér po shkon drejt hapjes ndaj arsimit té rregullt, me
géllim gé nxénésit me aftési té kufizuar arsimore gjithnjé e mé tepér té jené pjesé e shkollave dhe
klasave té rregullta. Gjithsesi né vargun e kétyre aktiviteteve éshté punuar edhe né hartimin e
dokumenteve bazé gé sigurojné arsimin gjithépérfshirés né Kosoveé.

ii. Progres i dukshém éshté béré edhe né pérmirésimin e gasjes né shérbimet e strehimit pér PAK,
té pasqyruara né fushén e mirégenies sociale nga MPMS si dhe niveli komunal. Ku aktualisht né
Kosové jané duke u ofruar shérbime né komunitet pérmes 9 shtépive té cilat kané béré gé
procesi i de-instiucionalizmit té béjé hapa para dhe né Institutin e Shtimes té mbesin vetém edhe
58 PAK

Duke gené té ndérgjegjshém dhe vetédijshém se, me gjithé progresin e shénuar né drejtim té
plotésimit té nevojave té késaj kategorie té qytetareve qé jané arritur pérmes zbatimit té
PKVPAK, ende kané mbet mjaft ¢céshtje dhe detyrime pér tu pérmbushur ..

! www.humanrights-gov.net
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Andaj si rrjedhojé pér té fugizuar pérpjekjet tona né drejtim té zbatimit mé té miré té té drejtave
té personave me aftési té kufizuara , u hartua Strategjia Kombétare pér té Drejtat e Personave
me Aftési té Kufizuar e cila ka pér géllim gé ti qojé proceset pérpara né ményré qgé ti fuqizoj
Personat me Aftési té Kufizuar. Qé PAK té mund té gézojné té drejtat e tyre né ményré té plote,
dhe té pérfitojné plotésisht né té gjitha sferat e jetés né baza té barabarta me té tjerét.

Gjithashtu Strategjia Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar 2012-2023 do té
shogérohet edhe nga Plani i Veprimit i cili synon té mbéshtes promovimin dhe pérmirésimin e
cilésisé sé jeté sé té gjithé Personave me Aftési té Kufizuar.

LEGJISLACIONI VENDORE

Respektimi i parimeve dhe standardeve té té drejtave té njeriut e veqanérisht té Personave me
Aftési té Kufizuar éshté njé ndér parakushtet themelore pér sundimin e ligjit dhe demokracisé
né vend.

Qeveria e Republikés sé Kosovés ka mbetur e angazhuar dhe e pérkushtuar né maksimum pér té
hartuar dhe krijuar infrastrukturé té nevojshme ligjore, politika, programe té géndrueshme dhe
mekanizma institucional pér mbrojtjen dhe promovimin e kétyre té drejtave si né nivelin
gendror ashtu edhe até lokal té geverisjes.

Né kété kontekst pérmbledhjen e legjisiacionit pér Personat me Aftési té Kufizuar e kemi ndaré
né tri fusha si vijon:

- Ligjet specifike té dedikuara pér PAK;
- Ligjet, té cilét pérmbajné dispozita gé i pérkasin PAK;
- Udhézime administrative dhe rregulloret pér PAK;

Ligjet mé té réndésishme té dedikuara né ményré specifike pér PAK jané:
- Ligji pér Pensionet e Personave me Aftési té Kufizuar, Nr. 2003/23
- Ligji pér Pérkrahjen Materiale Familjeve té Fémijéve me Aftési té Kufizuar té Pérhershme,
Nr. 03/L-022
- Ligji pér Aftésim, Riaftésim dhe Punésim té Personave me Aftési té Kufizuar, Nr. 03/L-019
- Ligji pér Personat e Verbér Nr.04/L-092

Ligjet gé pérmbajné provizione relevante lidhur me PAK jané:
- Ligji pér Shéndetési Nr. 04 |L-125
- Ligjii Punés, Nr. 03/L-212
- Ligji mbi Ndértimin, Nr. 2004/15
- Ligji Kundér Diskriminimit, Nr. 2004/3
- Ligji pér Skemén e Asistencés Sociale, Nr. 2003/15
- Ligji mbi Arsimin Parauniversitar Nr. 04/1-032
- Ligji pér Sportin Nr. 04/L-075

Pér mé tepér ka edhe tre akte legjislative té réndésishme pér PAK:
- Rregullorja Nr. 2000/66 mbi Beneficionet e Invalidéve té Luftés té Kosovés dhe pér mé té
Aférmit e Tyre qé Kané Vdekur si Pasojé e Konfliktit t& Armatosur né Kosove;
- Udhézimi Administrativ pér Kushtet Teknike té Objekteve Ndértimore pér Qasje té
Personave me Aftési té Kufizuar Nr. 07/2007
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- Udhézimi Administrativ pér Procedurat e Aplikimit pér Njohjen e té Drejtave pér Aftésim,
Riaftésim dhe Punésim té Personave me Aftési té Kufizuar Nr. 03/2010
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10. OBJEKTIVAT STRATEGUJIKE

Strategjia Nacionale pér té drejtat e Personave me Aftési t€ Kufizuara (2013-2023) do té
paracaktoj politikat, veprimet dhe strategjité sektoriale té té gjitha institucioneve dhe veté
shoqgéris€é pér njé dekadé. Si rrjiedhojé ka pér géllim té transmetojé synimet e Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés né fushén e té drejtave té njeriut, jo diskriminimit, shanseve té barabarta,
té drejtave civile dhe pjesémarrjes sé ploté té Personave me Aftési té Kufizuara né njé kuadér
evropian té aftésisé sé kufizuar pér dekadén né vazhdim.

Pérzgjedhja e fushave prioritare né Strategji éshté béré duke marré parasysh mangésité
ekzistuese pér pérmbushjen e nevojave elementare té Personave me Aftési té Kufizuara, si¢ jané
shérbimet shéndetésore joadekuate, mungesa e planifikimit té€ miréfillté té skemave sociale pér
pérmirésimin e mirégenies sociale té personave me aftési té kufizuara, mungesa e mekanizmave
implementues pér zbatimin e legjislacionit pér punésim dhe arsim té personave me aftési té
kufizuara,diskriminimi i heshtur ndaj personave me aftési té kufizuara né té gjitha nivelet e
shoqgéris€é, gasja jo e mjaftueshme dhe jo e pérshtatshme né jetén sociale, politike dhe
ekonomike e personave me aftési te kufizuara,mungesa e té dhénave té sakta pér numrin e
personave me aftési té kufizuara, situatés jetésore dhe nevojave té tyre.

Strategjia éshté e strukturuar né pesé (5) fusha té cilat pérfshijné té gjitha aspektet kryesore té
jetés sé Personave me Aftési té Kufizuara me fokus né fushat si né vijim: Shéndetési, Mirégenie
Sociale dhe Punésim, Arsimi, Mbrojtje Ligjore, Qasja (informimi, komunikimi, pjesémarrja)
Statistikat.

Kéto fusha jané té bazuara né céshtjet té cilat jané ngritur dhe theksuar si problematike pér
Personat me Aftési té Kufizuara gjaté gjithé kohés, ku vértet ka njé dobési dhe pabarazi e cila
ndikon né ményré té drejtpérdrejt né jetén e kétij komuniteti.

Fushat e larté pérmendura jané té pérshkruara me objektiva strategjike té cilat do té
specifikohen edhe me veprime konkrete dhe afate specifike né kuadér té planeve té veprimit té
cilat vazhdimisht do ta shogérojné kété dokument.

Pér pérmirésimin e gjendjes aktuale nga fushat prioritare t€ pérzgjedhura né Strategji, jané
pércaktuar objektiva strategjike té cilat do té detajohen dhe specifikohen edhe me veprime
konkrete, synime, tregues té matshém, specifik, té arritshém, real, institucione pérgjegjése pér
zbatimin e secilit aktivitet, afate kohore dhe linja buxhetore né kuadér té planeve té veprimit.

Objektiva Strategjike [: Pérmirésimi i ofrimit té shérbimeve shéndetésore pér Personat me Aftési té
Kufizuar

Objektiva Strategjike 2: Sistem funskional dhe i miréfillt pér mirégenien dhe siguriné sociale si dhe ofrimi i
mundeésive té brabarta pér punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara

Objektiva Strategjike 3. Krijimi i kushteve pér gjithé pérfshirjen né arsim dhe pér mbéshtetjen profesionale
té personave me aftési té kufizuara

Objektiva Strategjike 4: Qasje e barabarte né mbrojtje ligjore si dhe ofrimi i sherbimeve né nivelin lokal
pér pérmbushjen e té drejtave té Personave me Aftési té Kufizuara.
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Objektiva Strategjike 5: Krijimi i kushteve té barabarta né qgasje, informim, komunikim, pjesmarrje si dhe né
krijimin apo vendosjen e njé sistemi té unifikuar té té dhénave pér Personat me Aftési té Kufizuara.

11. REALIZIMI | OBJEKTIVAVE STRATEGJIKE

Objektiva Strategjike 1. Pérmirésimi i ofrimit té shérbimeve shéndetésore pér Personat me
Aftési té Kufizuar

Udhézuar nga Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Personave me Aftési té
Kufizuara, Republika e Kosovés pérmes késaj Strategjie synon realizimin e plotés té sé drejtés pér
personat me aftési té kufizuar gé té gézojné standardin mé té larté té arritshém té shéndetit pa
diskriminim mbi bazé aftésisé sé kufizuar.

Pér pérmbushjen e kétij synimi éshté pércaktuar objektiva strategjike, pérmes té cilés planet e
veprimit né kuadér té Strategjis€ do té fokusohen né njé politiké koherente pér pérkujdesjen
ndaj personave me aftési té kufizuara. Politiké gé né radhé té paré synon parandalimin e
shkaktaréve dhe pasojave té aftésise s€ kufizuar,zbulimin e hershém dhe identifikimin e aftésisé
sé kufizuar prej kohés prenatale, natale, dhe né fazén e mévonshme.

Shérbimet shéndetésore té duhura, té gasshme dhe té pérballueshme né nivelin primar,
sekondar dhe terciar jané esenciale né barazimin e mundésive pér personat me aftési té
kufizuara. Shérbime e tilla duhet té pérfshijné shérbime shéndetésore mjekésore dhe té
infermierisé né kujdesin hospitalor, ambulantor apo né shtépi té bazuar né komunitet, dhe né
ndihmé shéndetésoré profesionale té specializuar. Kur aftésia e kufizuar lejon, format e vecanta
té ndihmés té ofruara qgofté né ambulanté apo né shtépi jané té preferuara karshi shérbimit
hospitalor.

Ministria e Shéndetésisé né kuadér té procesit té reformés legjislative me Ligjin e ri té
Shéndetésisé Nr. 04| L-125, si dhe pas miratimit té ligjit pér Sigurime Shéndetésore dhe Ligjin
pér Produkte dhe Pajisje Medicinale i jep njé dimension té ri pérkujdesjes shéndetésore pér
Personat me Aftési té Kufizuara. Ndryshimi i bazés ligjore, € né vecanti krijimi i Fondit pér
sigurime shéndetésore né té ardhmen e afért, krijon njé realitet tjetér edhe né fushén e
financimit té shéndetésis€, qé do té reflektoj né pérmirésimin e kujdesit shéndetésor pér
Personat me Aftési té Kufizuara dhe pérmbushjen e késaj objektive pér vitet né vijim.

Objektiva Strategjike 2: Sistem funskional dhe i miréfillt pér mirégenien dhe siguriné sociale si
dhe ofrimi i mundésive té brabarta pér punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara

Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar thekson
garté obligimet e shteteve palé mbi njohjen e té drejtave té personave me aftési té kufizuar pér
njé standard adekuat jetese, pérfshiré ushgimin, veshjen, strehimin, punésimin si dhe sigurimin e
pensionit, té cilat pra pérbéjné njé standard dhe obligim ndérkombétaré.

Me kété parim objektiva strategjike vé né pah gé Mbrojtja Sociale té€ mbéshtet té gjithé personat
né nevojé duke pérmirésuar cilésiné e jetés sé tyre. Kjo e drejté dhe nevojé do té jeté sigurisht
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mé e theksuar tek Personat me Aftési té Kufizuara, e né vecanti tek femrat dhe té moshuarit me
aftési té kufizuar, si kategori e cila konsiderohet mé e rrezikuar né shogeéri.

Pér mé tepér ushtrimi i té drejtave sociale pér Personat me Aftési t€ Kufizuar do té ndikon
drejtpérdrejt né reduktimin e varféris€. Né kété kontekst dhe mbi kété parim éshté hartuar edhe
objektiva strategjike.

Pjesa e dyté e objektivés strategjike siguron té drejtén e personave me aftési té kufizuar pér té
punuar né baza té barabarta me té tjerét. Me kété té drejté Personave me Aftési té Kufizuar iu
mundésohet zhvillimi i jetesés duke béré puné té zgjedhur lirishém apo té pranuar né tregun e
punés, dhe ambjentin e punés gé éshté i hapur dhe i arritshem nga personat me aftési té
kufizuar.

Aktualisht, punésimi i Personave me Aftési té Kufizuar né vend éshté shumé i ulét, né kété
drejtim éshté tejet i nevojshém hartimi dhe fugizimi i politikave pér rriten e punésimit té
Personave me Aftési té Kufizuar, né pérputhje me potencialin e tyre fizik e intelektual. Andaj me
kété objektiv synohet qé punésimi i Personave me Aftési té Kufizuara né Republikén e Kosovés té
prioritizohet si njé ndér elementet kyce pér pérfshirjen sociale dhe pavarésiné ekonomike té té
gjithé PAK né moshé pune.

Objektiva Strategjike 3. Krijimi i kushteve pér gjithé pérfshirjen né arsim dhe pér mbéshtetjen
profesionale té personave me aftési té kufizuara

E drejta pér edukim éshté e drejté elementare e ¢do njeriu. Qé kjo e drejté té realizohet pa
diskriminim dhe né bazé té mundésive té barabarta, shteti duhet té sigurojné njé sistem edukimi
gjithé pérfshirés né té gjitha nivelet dhe pér té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Sipas Konventés s€¢ Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara pér
té realizuar kété té drejté, shteti duhet té sigurojné se personat me aftési té kufizuar nuk jané
pérjashtuar nga sistemi i edukimit té& pérgjithshém pér shkak té aftésisé sé kufizuar, dhe se
fémijét me aftési té kufizuar nuk jané pérjashtuar nga arsimimi pa pagesé dhe i detyruar fillor,
ose arsimi i mesém. Eshté obligim shtetéroré qé personave me aftési té kufizuar té ju mundésoj
aftésimin pér zhvillim té poltencialit té tyre pér té lehtésuar pjesémarrjen e tyre té ploté dhe té
barabarté né edukim.

Duke ditur obligimet e njohura ndérkombétarisht tanimé Republika e Kosovés ka filluar té marré
masat e duhura gé mundésojné jetésimin e kétyre kritereve, filluar me mésimin sipas planit
individual té arsimit (PIA), identifikimin dhe edukimin e hershém té fémijéve me aftési té
kufizuara, arsimin profesional, té mésuarit gjaté gjithé jetés, trajnime adekuate dhe mbéshtetjen
pér profesionistét gé punojné né té gjitha nivelet e arsimit me nxénésit me Aftési té Kufizuar.

Me zbatimin e késaj objektive strategjike Republika e Kosovés do té pérmbushé té gjitha nevojat
e Personave me Aftési té Kufizuar pér njé edukim adekuat.
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Objektiva Strategjike 4 Krijimi i infrstrukturés ligjore pér respektimin dhe pérmbushjen e té
drejtave té Personave me Aftési té Kufizuara

Republika e Kosovés ka gené né vazhdimési e fokusuar né kompletimin e legjislacionit vendor né
mbrojtien dhe garantimin e té drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara né baza té barabarat
me té gjithé gytetarét, megjithaté mbetet akoma pér té pérmbushur.

Veprimet té cilat duhen té ndérrmiren né pérmbushjen e késaj objektive strategjike jané si vijon:
promovimi, vetédijésimi dhe pranimi i té drejtave té PAK, rishikimi i legjislacionit nga prespektiva
e té drejtave té njeriut, sigurimi gé legjislacioni éshté né pérputhshméri me detyrimet
ndérkombétare té té drejtave té njeriut, etj.

Pér mé tepér kérkohet edhe qgasje e barabarté né organet e drejtésisé pér PAK, procedurat
ligjore té pérshtatshme me qgéllim qé té lehtésohet roli i tyre efektiv si pjesémarrés direkt dhe jo-
direkt apo dhe si déshmitaré, né té gjitha procedurat ligjore.

Si rrjedhoj€, mbi bazén e parimit t&€ mos-diskriminimit €shté paraparé kjo objektivé strategjike.

Objektiva Strategjike 5: Krijimi i kushteve té barabarta né qasje, informim, komunikim,
pjesmarrje si dhe krimimin e njé sistemi té unifikuar té té dhénave pér Personat me Aftési té
Kufizuar

Kjo objektive ka pér géllim gé Personave me Aftési té Kufizuara té€ ju mundésohet gasje, né bazé
té barabarté me té tjerét, né ambientin fizik, transport, informaté dhe teknologji e sisteme
informative, dhe né lehtésira dhe shérbime té tjera.

Dhe e gjithé kjo duke pasur parasysh se né vendin toné ekzistojné pengesa té médha né té
gjitha kéto fusha té cilat i pengojné personat me aftési té kufizuara té gézojné mundésité e
barabarta me qytetarét e tjeré. Té tilla jané: barrierat strukturore né objektet e ndértuara,
mungesa né planifikim urbanistik, enterierét e planifikuar gabimisht, ueb-sajtet g€ nuk
plotésojné standardet e gasshmeéris€, mungesa e programeve me titra, mungesa e programeve
té mjaftueshme né gjuhén e shenjave dhe me audio-pérshkrim, mungesa e dokumenteve dhe
librave né audio-format apo shkrimin brail€, apo né formatin pér lexim té leht€, etj. Qasja éshté
parakusht pér pjesémarrje né shogéri dhe né ekonomi.

Pér mé tepér Personat me Aftési té Kufizuar kané té drejté té ploté gé té jené pjesé e jetés
politike, publike, kutlurore dhe sportive mbi baza té barabarté me té tjerét, drejtpérdrejt apo
népérmjet pérfagésuesve té zgjedhur, pérfshiré dhe té drejtén dhe mundésiné pér té votuar dhe
pér tu zgjedhur. Gjithashtu pjesémarrjen né organizatat jo-geveritar dhe shoqgatat qé kané té
béjné me jetén publike dhe politike né vend si dhe krijimin apo pjesémarrjen né organizata pér
personat me aftési té kufizuar pér té pérfagésuar personat me aftési té kufizuar né nivele
ndérkombétare, kombétare, rajonale dhe lokale.

Personat me Aftési té Kufizuara duhet té gézojné gasje né vendet pér performancé apo
shérbime kuturore, té tilla si teatrot, muzeumet, kinematé, bibliotekat dhe shérbimet pér turistét,
té kené mundésiné pér té zhvilluar dhe pérdorur potencialin e tyre kreativ, artistik, dhe
intelektual, jo vetém pér té mirén e tyre, por gjithashtu pér pasurimin e shoqgérisé. Apo té jené
pjesé e jetés politike, publike, kutlurore dhe sportive mbi baza té barabarté me té tjerét,
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drejtpérdrejt apo népérmjet pérfagésuesve té zgjedhur, pérfshiré dhe té drejtén dhe mundésiné
pér té votuar dhe pér tu zgjedhur.

Dhe tani pér té gené e realizueshme kjo objektive pér personat me aftési té kufizuar qé té jetojné
né ményre té pavarur dhe té marrin pjesé plotésisht né té gjitha aspektet e jetés, shteti duhet té
marr masat e duhura pér té siguruar gasje né€ baza té barabarta me té tjerét, né ambjentet fizike,
transport, informacion dhe komunikim, pérfshiré dhe teknologjité dhe sistemet e informacionit
dhe komunikimit. Kéto masa, té cilat duhet té pérfshijné ndér té tjera: ndértesa, rrugé, transport
né ambjente té brendshme apo té jashtme, pérfshiré shkollat si dhe strehimin apo vendet
(ambientet) e punés.

Statistikat

Mungesa e té dhénave statistikore éshté njé nga sfidat dhe pengesat mé té médha né hartimin
dhe zbatimin e politikave efektive né favor té Personave me Aftési té Kufizuar né vendin toné.

Me géllim té planifikimit t& miréfillté té strategjive, politikave, shérbimeve dhe shpérndarjes sé
resurseve éshté genésore ekzistimi i té dhénave dhe hulumtimeve mbi numrin e personave me
aftési té kufizuara, llojet dhe natyrén e aftésive té kufizuara, nevojat dhe gjendjen e tyre
ekonomiko-sociale e shéndetésore.

Tani nga regjistrimi i fundit neve kemi statistika zyrtare pér céshtjen e Aftésisé sé Kufizuar mirépo
edhe kjo e dhéné duhet té thellohet dhe analizohet mé tutje sepse né kété fazé nuk éshté e
mjaftueshme. Ndérsa sa i pérket hulumtimeve té realizuara ad-hoc pér céshtje té caktuara, ato
kané ndihmuar institucionet relevante kané ngritur problematika mirépo asnjéheré nuk kané
gené té koordinuara né té gjithé vendin dhe té cilat do té jepnin njé analizé dhe pasqyré reale
né nivel kombétar.

Andaj objektiva strategjike fugishém ngrit nevojén e njé angazhimi mé té fort té institucioneve
pérgjegjése né€ ményré gé té pasqyrojné sa mé miré pengesat dhe sfidat qé ky komunitet hasin
né ushtrimin e té drejtave té tyre. Gjithsesi pjesé e réndésishme e statistikave do té jeté
monitorimi i situatés né vazhdimési si dhe plotésimi i saj me puné té shumta kérkimore té cilat
duhet té jené sa mé té zgjeruara duke pérfshiré té gjitha fushat e veprimit té kétij dokumenti si
dhe té koordinuara né té gjitha nivelet pér té promovuar dhe siguruar zbatimin efektiv té késaj
objektive strategjike.
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12. MEKANIZMAT PER MONITORIM, RAPORTIM DHE ZBATIM

Monitorimi dhe raportimi kundrejt Strategjisé€ éshté jetike pér té siguruar se jeta e Personave me
Aftési té Kufizuara éshté vértet duke u pérmirésuar. Monitorimi dhe raportimi gjithmoné do té
shkojné paralelisht dhe do ti pérgjigjen té arriturave dhe sfidave té Planeve gé do té hartohen
pér zbatimin e Strategjisé.

Pérgjegjésia pér hartimin e Planeve té Veprimit i takon té gjitha institucioneve né nivel gendror
dhe lokal té cilat kané marr pjesé né hartimin e Strategjisé né bashképunim me shogériné civile.

Né kété ményré né pérputhje me té gjitha objektivat strategjike té cdo fushe té veprimit té
Strategjisé Kombétare pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara 2012-2023, Planet e
Veprimit trevjecare do té reflektojné dhe pércaktojné masat specifike dhe konkrete pér secilin
institucion sé bashku me indikatorét resurset financiare dhe afatet kohore té zbatimit.

Mekanizmi monitorues dhe raportues:

Késhilli Nacional pér Aftésiné e Kufizuar

Késhillit Nacional mbi Aftésiné e Kufizuar éshté themeluar t€ punoj pér krijimin € mundésive té
barabarta, pjesémarrjen e ploté dhe integrimin social té€ personave me aftési té kufizuar, té
siguroj gé nevojat dhe interesat e personave me aftési té kufizuar t€ merren gjithmoné parasysh
kur Qeveria sjell vendime pér dicka gé ndikon né gjendjen e personave me aftési té€ kufizuar.

Si rrjedhojé Keéshilli Nacional mbi Aftésiné e Kufizuar pércjell€, monitoron dhe shqyrton kushtet e
jetesés sé personave me aftési té kufizuar, si dhe rrjedhimisht késhillon Qeveriné dhe
institucionet pérgjegjése né té gjitha céshtjet qgé kané té béjné me njé kualitet jetésor mé té
miré pér personat me aftési té kufizuar. Dhe si pérfundim e gjithé puna e kétij mekanizmi do té
jeté né pérputhje dhe pérmbushjen e objektivave strategjike té kétij dokumenti.

Komisioni pér Monitorimin Raportimin dhe Vierésimin e Strategjisé Nacionale pér té Drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuar

Komisioni si njé mekanizmi monitorues do té rimandatohet nga Zyra e Kryeministrit pér
periudhén 2013 -2023, me pérbérjen dhe fushéveprimin e njéjté me Komisionin paraprak i cili
né pérbérjen e tij ka té gjithé pérfagésuesit e ministrive kryesore pérgjegjése pér zbatimin e
Strategjisé dhe Planit té€ veprimit si dhe pérfagésuesit e organizatave qé punojné pér té drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuar.

Ky mekanizém koordinues udhéhiget nga Zyra e Kryeministrit/Zyra pér Qeverisje té Miré&, mban
takime té rregullta me géllim té monitorimit té gjithé procesit té zbatimit té Strategjisé dhe
Planeve té Veprimit gé do té dalin nga ky dokument.

Raportimi: né fazén e raportimit obligohen té gjitha institucionet pérgjegjése (ministrité,
komunat agjencionet si dhe institucionet e tjera relevante né vend) gé né baza gjashté mujore ti
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raportojné Zyrés pér Qeverisje té Miré/ Zyrés sé Kryeministrit pér pérparimin dhe barrierat e
hasura né implementimin e Planit té€ Veprimit pér zbatimin e Strategjisé pér té drejtat e PAK.

Zyra pér Qeverisje té Miré/Zyra e Kryeministrit me kété obligohet gé né baza vjetore té publikoj
raportin mbi gjendjen e paraqitur.

Zbatimi: Té gjitha institucionet e vendit mbajné pérgjegjési pér zbatimin e Strategjisé€ si né nivel
gendror ashtu edhe até lokal, dhe né vecanti ato jané pérgjegjése pér zbatimin e Planeve té
Veprimit té cilat dalin nga kjo Strategji dhe jané té pérbéra nga veprimet specifike té pércaktuara
né secilén fushé té veprimit.

Institucionet pérvec qé kané pérgjegjési ti bashkérendisin té gjitha veprimet specifike gé dalin
nga objektivat strategjike té kétij dokumenti ato duhet gjithashtu té vlerésojné dhe sigurojné gé
té gjitha programet dhe planet sektoriale né kuadér té institucionit té jené né linjé me kéto
objektiva.

Nga ky vlerésim do té arrijmé té kemi té kalkuluar edhe resurset financiare té cilat do ti kemi né
dispozicion pér zbatimin e Strategjis€. Né kété kontekst gjithmoné e kemi parasysh mundésin e
bashképunimit me Organizata té ndryshme ndérkombétare dhe vendore té cilat veprojné né
Republikén e Kosovés dhe jané akteré té besueshém gé synojné gjithashtu zbatimin e Strategjisé
Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar 2013-2023.

Gjithsesi né fund duhet cekur se Strategji Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té
Kufizuara éshté e hartuar pér njé periudhé dhjet vjecare mirépo, gjaté zbatimit sipas vlierésimeve
dhe rekomandimeve mbi fakte, gjithmoné mund té shihet mundésia gé té rishqyrtohet dhe
pérmirésohet duke marré parasysh nevojat, rrethanat dhe zhvillimet aktuale né Kosové.
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NACIONALNA STRATEGIJA ZA PRAVA OSOBA SA OGRANICENIM SPOSOBNOSTIMA U REPUBLICI
KOSOVO 2013 -2023

Vlada Republike Kosovo predstavija Nacionalnu Strategiju o Pravima Osoba sa Ograni¢enim
Sposobnostima 2013-2022, dokument koji pruza smernice za promociju, zastitu i
osposobljavanje za dalje promovisanje prava Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima kao
respektabilnim gradanima sa jednakim pravima u zemlji .

2. RECI ZAHVALE

Nacrt Nacionalone Strategije za Prava Osoba sa Ogranicenim Sposobnostima, bio je zajednicki
poduhvat Viadinih Institucija Republike Kosovo, i jednog Sirokog spektra lokalnih i stranih
partnera pod vodstvom i koordinacijom Kancelarije za Dobro Upravljanje - Kancelarija Premijera.

Kancelarije za Dobro Upravljanje/Kancelarija Premijera izrazava duboku zahvalnost za blisku
saradnju i pomoc od strane zvanicnika centralnih i lokalnih institucija viasti .

Vlada Republike Kosovo se zahvaljuje za njihove sugestije i preporuke predstavnicima civilnog
drustva, strucnjacima na polju ljudskih prava, nevladinim organizacijama i institucijama koja
predstavljaju interese osoba sa ograni¢enim sposobnostima.

U stvaranju nacrta Strategije, poseban doprinos su dali razne domace i inostrane organizacije
koje predstavijaju interese Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima na Kosovu. Ovom prilikom
zahvaljuiemo se svim medunarodnim organizacijama, a posebno zahvaljujemo Italian
Cooperation Development, Generalni Direktorat za razvoj i saradnju Ministarstva Inostranih
Poslova lItalije, i Ambasadu Italije u Republici Kosovo, za pruzanje stalne podrske u realizaciji
projekata institucija Republike Kosova ¢ija je namera puna zastita i postovanje prava osoba sa
ograni¢enim sposobnostima.
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3. ZASTO JE VAZNA NACIONALNA STRATEGUA ZA PRAVA OSOBA SA OGRANICENIM
SPOSOBNOSTIMA U REPUBLICI KOSOVO 2013-2023

Nacionalna strategija o pravima osoba sa ogranic¢enim sposobnostima 2013-2023 ima za cilj da
pruzi stabilan okvir akcija namenjenih za reSavanje izazova i barijera i da promovise inkluzivho
drustvo.

Strategija ¢ e definisati viziju koja c e biti potkrepliena konkretnim akcijama i dostiznim
rezultatima.

Strategija c’e sluziti procesu koordinacije i integracije svih relevantnih politika i inicijativa u
oblasti ogranicene sposobnosti

I na samom kraju, ali ne i najmanje vazno, strategija c’e biti vazan mehanizam kako bi se
osiguralo da su principi koji su sadrzani u Konvenciji Ujedinjenih Nacija o Pravima Osoba sa
Ograni¢enim Sposobnostima ukljucene u politike i programe koje uticu na poboljsanje kvaliteta
Zivota osoba sa ograni¢enim sposobnostima u Republici Kosovo.



NACIONALNA STRATEGIJA ZA PRAVA OSOBA SA OGRANICENIM SPOSOBNOSTIMA U REPUBLICI
KOSOVO 2013 -2023

4. 1ZVRSNI REZIME

Clan 1
(@]

Svrha ove Konvencije je unaprjedenje. zastita i osiguravaryje punog i ravnopravnog uzivarya svih
ljudskinh prava i osnovnih sloboda osoba s ograniienim sposobnostima, [ unaprjedivanje
postivanja njihovog urodenog dostojanstva.

Osobe s ogranicenim sposobnostima ukljucujuéi osobe sa dugotrajnim fizickim, mentalnim,
intelektualnim ili osjetilnim ostec¢enjima, koje u interakciji s razliéitim barjjerama mogu ometati
njihovo puno i djelotvorno sudjelovanje u drustvu ravnopravno s ostalim ¢lanovima tog drustva.

Kovencija za Prava Osoba sa Ograni¢enim sposobnostima
Ujedinjenih Nacija

Vlada Republike Kosovo predstavlija Nacionalnu Strategiju o Pravima Osoba sa Ograni¢enim
Sposobnostima 2013-2023, dokument koji pruza smernice za promociju, zastitu i
osposobljavanje za dalje promovisanje prava Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima kao
respektabilnim gradanima sa jednakim pravima u zemilji . Definicija invalidnosti u svim drzavnim
dokumentima ¢ e biti u skladu sa definicijom datom gore .

Strategija je vazan dokumenat u okviru pokusaja Vliade Republike Kosova, koji ¢e posluziti kao
katalizator u stvaranju efikasnijih, stabilnih i koordiniranih politika u oblasti prava Osoba sa
Ogranic¢enim Sposobnostima.

Kroz ovaj strateski dokument, Ciji je cilj poboljsanje trenutnog stanja u slede¢im oblastima:
Zdravstvo; Socijalna Zastita; Zaposljavanje; Obrazovanje; Lokalna Samouprava; Zakonska Zastita;
Ucestvovanje, Informiranost Komunikacija, Pristup i Statistika. U cilju poboljsanja trenutnog
stanja u odabranim prioritetnim oblastima Strategije definisani su strateski ciljevi koji c’e biti
detaljno navedeni i precizirani konkretnim akcijama, merljivim, specifi¢nim, dostiznim i realnim
pokazateljima. Institucije odgovorne za sprovodenje svake aktivnosti ¢ e imati odredene
vremenske rokove i budzetske linije za pokrivanje aktivnosti navedenim u Akcionom planu za
sprovodenije strategije

Stavise, strategija ¢ e posluziti kao vodi¢ za institucije Republike Kosova da rade u okviru nadela
nediskriminacije, uz postovanje urodenog dostojanstva, individualne autonomije ukljuéujuc'i i
slobodu da preuzmu svoje sopstvene odluke i samostalnost ljudi , poboljsanje kvaliteta zivota i
blagostanja, puno i efikasno uéesc e ukljucivanje u drustvo. Prihvatanje osoba sa ograni¢enim
sposobnostima kao drustvene vrednosti, dela ljudske raznovrsnosti i humanosti, i jednake
moguc'nosti, ravnopravnosti muskaraca i zena, uvazavanje razvojnih kapaciteta dece sa
ograni¢enim sposobnostima i postovanje prava dece sa ograni¢enim sposobnostima na
ocuvanije svog identiteta, koji su ujedno osnovni principi Konvencije o Pravima OOS.

U tom smislu, poseban akcenat je dat saradnji sa organizaciama Osoba sa Ograni¢enim
sposobnostima kao deo partnerstva izmedu institucija Republike Kosova, i civilnog drustva koji
su doprineli izradi ovog dokumenta i nastavljaju biti jedan od najvaznijih promotera u svim
aspektima samih osoba sa ograni¢enim sposobnostima Sirom zemlje.
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Ovo jos jednom potvrduje da je Republika Kosovo, kreiranje politika za osobe sa ograni¢enim
sposobnostima zasnovala na medunarodnim standardima, ukljucujuc i i osnovne principe
ljudskih prava kao Sto su princip nediskriminacije i zastite.

5. UvVOD

Sadasnje stanje Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima, ne garantuje tim osobama uzivanje
prava i osnovnih sloboda na ravnopravnoj osnovi sa drugima. Zato, samo drustvo je odgovorno
za obezbedivanje ovih prava koje se postizu samo uklanjanjem svih prepreka i barijera koje
stvaraju poteskoce u pogledu principa nediskriminacije osoba sa ogranic¢enim sposobnostima.

Na osnovu ove ¢injenice, ceo medunarodni spektar je preduzeo odgovarajuce korake u pravcu
implementacije ovog prava, konvencijama, standardima, zakonom, uredbama itd, koje
obevezuju drzave da ih prihvate i dopunjavaju. Stavise, ovaj sadasniji okvir koji stiti prava Osoba
sa Ograni¢enim Sposobnostima, je promenio nacionalne politike zemalja, stavljajuéi pitanje
prava Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima, kao pitanje Ljudskih Prava, dostignuce koje ne
moze niko poreéi.

Medutim, ove politike, nisu uvek urodile plodom, i ovo drustvo je pravilno reagovalo naspram
ove kategorije, i da bi se dostigao odgovarajuci nivo, ostaje jos mnogo da se uradi.

U tom kontekstu, naglasavamo da novonastala drzava Republike Kosova, odnosno njene
institucije imaju mnogo posla i truda da to ucine, pozivajuc'i se na najvisi pravni akt, svoj Ustav i
Konvenciji o Pravima Osoba sa Ograni¢enim sposobnostima Ujedinjeninh Nacija, kao visi
medunarodni instrument zastite i postovanja prava osoba sa ograni¢enim sposobnostima,
Republika Kosovo predstavlja Nacionalnu strategiju o pravima osoba sa ograni¢enim
sposobnostima 2013-2023.

Ovim korakom, ona je izrazila spremnost i politicku volju da preuzme i postuje medunarodne
obaveze koje garantuju realizaciju svih osnovnih ljudskih prava, koja su univerzalna i neotudiva
za sve njene gradane u zemlji, i da takode izvestava medunarodne mehanizme za primenu ovih
dokumenata i politika.

Zato Nacionalna Strategija o Pravima Osoba sa Ograni¢enim sposobnostima 2013-2023 je
izradena u skladu sa principima proklamovanim u Povelji Ujedinjenih Nacija, Univerzalna
Deklaracija o Ljudskim Pravima i Medunarodnim Paktovima o Ljudskim Pravima, koji priznaju
urodeno dostojanstvo i jednakih i neotudivin prava svih ¢lanova ljudske porodice kao temelj
slobode , pravde i mira u svetu .

Strategija ¢ e biti jedinstvena i izvrina, jer u njenom okviru je izvrseno realno i objektivho
planiranje za primenjivanje u praksi.

Ovaj strateski dokument ce doprinijeti procesu uskladivanja svih politika delovanja u odbranu
prava osoba sa ogranic¢enim sposobnostima, sa ostvarenim standardima na globalnom nivou, sa
tendencijom da se pokusa da otvori i da sve sfera Zivota budu pristupaéne za osobe sa
ograni¢enim sposobnostima u nasoj zemlji .
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6. VIZIJA I MISUA

VIZUA

Inkluzivno drustvo u kome osobe sa ogranic¢enim sposobnostima ostvare svoj puni potencijal i
Zive dostojan zivot kao ravnopravni gradani.

MISLUA

Da odredi dugorocne strateske ciljeve i prioritete, kako bi se poboljsao kvalitet Zivota i dobrobit
osoba sa ograni¢enim sposobnostima na Kosovu i ispunjavanju drzavnih obaveza za
sprovodenje i postovanje medunarodnih konvencija o ljudskim pravima i prava osoba sa
ograni¢enim sposobnostima .

PRINCIPI

Nacionalna strategija o pravima osoba sa ograni¢enim sposobnostima 2013-2023 je sacinjena
na osnovu postovanja i garantovanja osam opstih principa Medunarodne Konvencije o Pravima
Osoba sa Ograni¢enim sposobnostima i to:

- Postovanje urodenog dostojanstva, individualne autonomije ukljuéujuc’i slobodu
donosenja sopstvenih izbora i individualne nezavisnosti;

- Nediskriminacija;

- Utesc aipuno i delotvorno ukljudivanje u drustvu;

- Postovanje razli¢itosti i prinvatanje osoba sa ogranic¢enim sposobnostima kao deo ljudske
raznovrsnosti i humanosti;

- Jednakost moguc nosti;

- Pristup;

- Jednakost polova;

- UvaZzavanje razvojnih kapaciteta dece sa ograni¢enim sposobnostima i postovanje prava
dece sa ogranic¢enim sposobnostima na o¢uvanje svog identiteta.

Javne politike Kosova c”e biti u skladu sa ovim principima, ukljuéujuc’i i politike za socijalnu
uklju¢enost i nediskriminaciju.
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Politike i prakse razvijene od strane vlasti koje proistiéu iz ove strategije, ukljuéujuc’i i opste
oblasti, ¢ e odraziti i ojacati sledec e pristupe:

- Ukljucivanje osoba sa ograni¢enim sposobnostima - perspektive osoba sa ogranic¢enim
sposobnostima su kljuéni za razvoj, finansiranje, implementaciju i evaluaciju politika,
programa i usluga koje se odnose na njih, uz odgovarajuc'u podrsku i prilagodavanje za
udesc e.

- Angazovanije zajednice - angazovanje Sire drustvene zajednice je potrebno da se uklone
barijere i da se promovise ukljucivanje osoba sa ogranicenim sposobnostima u zivotu
njihovih zajednica.

- Univerzalni pristup - proizvodi, usluge, okruzenja i zajednice su dostupni i upotrebljivi od
strane svih osoba sa ograni¢enim sposobnostima u najvec oj moguc oj meri, bez
potrebe za specijalne modifikacije.

- Pristup prema Zivotu - uzima u obzir moguc'e potrebe i teznje osobe tokom celog zivota,
sa posebnom paznjom na klju¢ne periode u zivotu i vremenima tranzicije.

- Sa-osobom-u-centru - politike, programi i usluge za osobe sa ograni¢enim sposobnostima
su dizajnirani da zadovolje potrebe i Zelje svakog pojedinca.

- Samostalan Zivot - pruzanje usluga i opreme koje olak$a najvisi nivo samostalnosti i
uzivanje u zivotu koji odrazava izbor osoba sa ograni¢enim sposobnostima.

- Povezanost - viadine institucije rade zajedno da bi obezbedile povezanost politika i
programa.
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7. METODOLOGUA

Nacionalna Strategija o Pravima Osoba sa Ograni¢enim sposobnostima je rezultat bliske
koordinacije i saradnje izmedu Kancelarije Premijera/Kancelarije za Dobro Upravijanje i
zajednickog rada sa predstavnicima institucija na centralnom i lokalnom nivou, kao i
predstavnicima civilnog drustva i lokalnih medunarodnih agencija.

Preliminarne analize za izradu Nacionalne Strategije o Pravima Osoba sa Ograni¢enim
sposobnostima pokrenuti su sa zajednickim projektom izmedu UP/KDU i Italijanske Saradnje -
Ministarstvo Spoljnih Poslova ltalije, koji su podrzali ovu inicijativu i u tom cilju na pocetku su
doveli u zemlju razne stru¢njake iz razli¢itin oblasti i specificnih potreba osoba sa ograni¢enim
sposobnostima, ukUuéujuc’i i strucnjake iz sledec’ih ustanova: Evropski Forum Osoba sa
Ogranicenim sposobnostima , Medunarodni Forum za Ljudska Prava, Centar za Medunarodne
Klasifikacije Funkcionisanja u Udine, Italija itd. Mnogi stru¢njaci tokom jednogodisnjeg perioda
analizirali su postojec'e stanje, i tako razmiéUajuc'i O pruzanju smernica i preporuka na nacrt
strateSkog dokumenta.

Po prijemu veoma vaznog doprinosa i struénosti, UP/KDU nastavio je proces prenosenjem svog
predloga Kancelariji za Stratesko Planiranje u okviru Ureda Premijera kako bi se osiguralo da
strateski dokument tretira jedan ili viSe prioriteta Vlade i da je u skladu sa njima, i da nije u
sukobu ili da ne preklapa postojec” e ili predlozene strategije drugih ministarstava.

U narednoj fazi procesa dobijeno je odobrenje Generalnih Sekretara u doticnim Ministarstvima,
za identifikaciju osoba za kontakt u svim odgovornim odeljenjima u relevantnim institucijama, sa
organizovanjem posebnih sastanaka u odgovaraju¢im ministarstvima. U ovom pravcu je
odrzano deset radnih sastanaka za svaku prioritetnu oblast sa odgovornim institucionalnim
akterima. Takode, odrzano je pet konsultativnih radionica koje su bile posveéene centralnom
nivou, tri konsultativne radionice posvecene lokalnom nivou, jedna zajednicka radionica
centralnog i lokalnog nivoa, kao i jedna zavrina radionica sa svim akterima obuhvaéenih u ovom
procesu.

Pored toga, tokom procesa nacrtavanja konsultovani su svi predstavnici vlade u centralnom i
lokalnom nivou, civilnog drustva, posebno je uzet u obzir uloga Organizacija za Osobe sa
Ogranic¢enim sposobnostima kao izvor znanja i nadleznih partnera u strateskim politikama kao i
sto boljoj informisanosti o potrebi za njeno sprovodenje.

Ucesnici u ovim radionicama su bili odgovorni predstavnici vladinih institucija centralnog i
lokalnog nivoa, civilnog drustva, nevladinih organizacija i lokalnih i medunarodnih agencija koje
rade na Pravima Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima. Glavni cilj ovih radionica je bio
stvaranje prostora za diskusije i da se dogovorimo o ciljevima i aktivhostima koje bi ntrebalo da
se obuhvate u ovom dokumentu, takode i za pokazatelje za Sto uspesnije prikupljanje postojeéih
podataka. Ovaj proces bi trebalo da olaksa delatnost institucija u nadgledanju primene ciljeva
koji proizilaze iz Strategije za prava osoba sa ograni¢enim sposobnostima u Republici Kosovo.

Tokom rada u izradi i realizaciji radionica sa relevantnim akterima u koordinaciji sa KP-KDU dobili

smo podrsku od strane Italijanske Saradnje/ Italian Cooperation /Ministarstvo Inostranih Poslova
Italije.
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8. POSTOJECE STANJE

Oslanjajuci se na poslednjim istrazivanjima, smatra se da je 15% svetskog stanovnistva, sa
ograni¢enim sposobnostima. Studije pokazuju da u razvijenim drustvima, pruzanje drustvene
podrske se smatra kao veoma znacajan aspekt uloge drzave, i koristi od te brige su deo prva
pojedinaca. Ovaj pristup, koji sa druge strane pruza uspeh ili neuspeh u brizi prema osobama sa
ograni¢enim sposobnostima, iz mnogih razloga je kljuéni aspekat za dobrobit jednog drustva.

U tom kontekstu, u aprilu 2009. godine Vlada Republike Kosovo je usvojila NAPOOS, najvazniji
dokument koji je namenjen za nastavljanje povec anja svesti institucija, civilnog drustva i
donatora, ali i korisnika, da postanu deo i da se ukljuce u integraciji Osoba sa Ograni¢enim
sposobnostima u politickom, drustvenom, ekonomskom i kulturnom Zzivotu.

U toku sprovodenja ovog dokumenta je objavijen i prvi izvestaj o sprovodenju NAPOOS' sto
odrazava posvec enost svih zainteresovanih strana u cilju socijalne inkluzije i poboljsanja Zivota
svih osoba sa ograni¢enim sposobnostima . Na taj nacin ostvaranjem niza znacajnih rezultata,
kao ispunjenje modernog zakonodavstva, u skladu sa standardima razvijenih zemalja, zakon koji
garantuje zadovoljavajuc'i nivo ispunjavanja potreba ovih kategorija; upoznavanje sa vladinom
odlukom o jeziku znakova kao neotudivo pravo OOS; stvaranje odgovarajuc'ih okruzenja za
ucenje dece sa posebnim potrebama; pruzena pomoc' putem socijalnih politika za OOS kao i
porodica sa decom sa smetnjama u razvoju na osnovu vazec ih zakona; zastita i podrska
mnogih Udruzenja koja predstavljaju OOS itd.

Pored toga, znacajan napredak je postignut u omoguc'avanju pristupa uslugama za OQOS, i u
ovom delu mozemo da izdvojimo neke primere iz razli¢itih oblasti, kao 3to sledi :

i. Na primer, u predskolsko i osnovno obrazovanje procenat u¢enika sa smetnjama u razvoju se
povec ava brzo i stalno. Dok postoje¢i obrazovni sistem za uéenike sa ogranicenim
sposobnostima, ide ka potpunom otvaranju ka redovnom obrazovanju, sa ciliem da daci sa
ograni¢enim obrazovnim sposobnostima, budu u 3to veéem broju deo redovnih odeljenja i
skola. Svakako, u skladu sa ovim aktivnostima, dosta je uradeno i u nacrtu osnovnih dokumenata
koje osiguravaju sveobuhvatno obrazovanje na Kosovu.

ii. Ocevidan napredak je ucinjen u poboljsanju pristupa u uslugama u smestaju za OOS,
ocevidnih u oblasti socijalne zastite od strane MRSZ. Trenutno se na Kosovu pruzaju usluge u
zajednici, pomocu 9 kuca koje su doprinele da proces de-institucionalizacije vrsi znac¢ajne korake
napred tako da u posebnoj Instituciji u Stimlju ostanu jos samo 58 OOS.

| sada, buduéi svesni da, zajedno sa postignutim napretkom u pravcu ispunjavanja potreba ove
kategorije ljudi, koji su postignuti putem implementacije NAPOOS, postoje jo$ obaveza i pitanja,
da se ispunjavaju.

Prema tome, da bi se ojacali nasi napori ka boljem sprovodenju prava osoba sa ograni¢enim
sposobnostima razvijena je Nacionalna Strategija o Pravima Osoba sa Ograni¢enim
sposobnostima koja je namenjena da vodi napred procese i da osnazi osobe sa ogranicenim

! www.humanrights-gov.net
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sposobnostima. Da osobe sa ograni¢enim sposobnostima mogu da uzivaju svoja prava u
potpunosti, i imaju potpunu dobit u svim aspektima zivota, na jednakoj osnovi sa drugima.

Takodp,Nacionalna Strategija o Pravima Osoba sa Ograni¢enim sposobnostima 2012-2022
pratic e se Akcionim Planom koji ima za cilj da podrzi promociju i unapredenje kvaliteta Zivota
svih osoba sa ogranic¢enim sposobnostima.

9. NACIONALNO ZAKONODAVSTVO:

Drzec i se nadela i standardima ljudskih prava i posebno osoba sa ograni¢enim sposobnostima
je jedan od osnovnih preduslova za vladavinu prava i demokratije.

Vlada Republike Kosova ostaje dosledna i maksimalno posvec ena nacrtanju i stvorenju
neophodne zakonske infrastrukture, politike, odrzivinh programa i institucionalnih mehanizama
za zastitu i promovisanje tih prava, kako na centralnom tako i na lokalnom nivou vlasti.

U tom kontekstu, sazetak zakonodavstva za osobe sa ograni¢enim sposobnostima je podeljen u
tri oblasti i to:

- Zakoni namenjeni posebno osobama sa ogranic¢enim sposobnostima;
- Zakoni, koji sadrze odredbe u vezi sa osobama sa ograni¢enim sposobnostima;
- Administrativne smernice i propise za invalide;

Najvazniji zakoni namenjeni posebno za osobe sa ograni¢enim sposobnostima su:
- Zakon o Penziji za Osobe sa Ograni¢enim Sposobnostima Br. 2003/23
- Zakon o Materijalnoj Podrsci Porodica Dece sa Stalnim Ograni¢enim Sposobnostima, Br.
03/L-022.
- Zakon o Obuci, Poducavanju i Zaposljavanju Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima, Br.
03/L-019.
- Zakon o Slepima Br. 04/L-092

Zakoni koji sadrze relevantne provizije u vezi OOS su:
- Zakon o Zdravstvu Br. 04|L-125
- Zakon o Radu, Br. 03/L-212
- Zakon o Izgradnji Br. 2004/15
- Zakon Protiv Diskriminacije, Br. 2004/3
- Zakon o Semi Socijalne Zastite, Br. 2003/15
- Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju Br. 04/L-022.
- Zakon o Sportu Br. 04/L-075

Postoje jos tri zakonska akta relevantna za OOS:
- Propis Br. 2000/66 o Benificijama Ratnih Invalida Kosova i Clanova Porodica onih koji su
Poginuli kao Zrtve Oruzanog Sukoba na Kosovu;
- Administrativno Uputstvo za Tehnicke Uslove Gradevinskih Objekata za Pristup Osoba sa
Ograni¢enim Sposobnostima, Br. 07/2007
- Administrativno Uputstvo za Procedure Aplikacije za Priznavanje Prava na Obuku,
Poducavanje i Zaposljavanje Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima, Br. 03/2010
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10. STRATESKI CILJEVI

Nacionalna Strategija o Pravima Osoba sa Ograni¢enim sposobnostima (2013-2023) ¢ e narediti
sektorske politike, strategije i aktivnosti svih institucija i samog drustva za sledec u deceniju.
Zbog toga ima za cilj da prenese namere Vlade Republike Kosova u oblasti ljudskih prava,
nedlskrlmlnacue jednakih moguc nosti, gradanskin prava i punog ucdeSc a osoba sa
ogranicenim sposobnostima u evropskom kontekstu invalidnosti tokom sledec” e deceniji .

Izbor prioritetnih oblasti Strategije je napravljen uzimajuc'i u obzir postojec'e nedostatke na
zadovoljavanje osnovnih potreba lica sa ograni¢enim sposobnostima, kao $to su neadekvatne
zdravstvene usluge, nedostatak odgovarajuc'e sociajalnih Sema za poboljsanje socijalnog
blagostanja osoba sa ograni¢enim sposobnostima, nedostatak primene mehanizama za primenu
zakona o zaposljavanju i obrazovanju osoba sa ograni¢enim sposobnostima, tiha diskriminacija
osoba sa ograni¢enim sposobnostima na svim nivoima drustva, nedovoljan i neadekvatan
pristup u socijalnom, politickom i ekonomskom zivotu osoba sa ograni¢enim sposobnostima,
nedostatak preciznih podataka o broju osoba sa ograni¢enim sposobnostima, zivotnoj situaciji i
njihovim potrebama.

Strateg jja je organizovana u pet (5) oblasti koje obuhvataju sve glavne aspekte Zivota osoba sa
ograni¢enim sposobnostima, fokusirajuc i se na sledec’e oblasti: Zdravstvo, socijalno
Blagostanje i Zaposljavanje, Obrazovanje, Pravnog Zastupanja, Pristup (informisanje,
komunikacija, participacija) statistike.

Ove oblasti su osnovane u pitanja koja su postavljena i naglasena kao problemati¢na za osobe
sa ogranicenim sposobnostima svo vreme, gde zaista postoji slabost i neravnoteza koja direktno
utice na zivot ove zajednice .

Gore navedene oblasti su opisana u strateskim ciljevima koje ce biti specifikovane konkretnim
akcijama i konkretnim rokovima u okviru akcionih planova koji ¢ e konstantno pratiti ovaj
dokument .

Za poboljsanje postojeéeg stanja u odabranim prioritetnim oblastima iz Strategije, odredeni su
strateski ciljevi koji e se i dalje detaljno obradivati i naznaciti konkretnim akcijama, sa odredenim
ciljevima, merljivim, specificnim, dostiznim i stvarnim pokazateljima, uz pomo¢ odgovornih
institucija za sprovodenje svakog cilja, sa vremenskim rokovima i budzetskim linijjama u okviru
akcionih planova.

Strateski Cif 1: PoboljSanje pruzanja zdravstvenih usluga za Osobe sa Ogranienim
Sposobnostima.

Strateski Cijj 2: Funkcionalan i smisleni sistem za zastitu i socijalnu sigurnost, kao i davanja
jednakih moguc nosti za zaposlenje osoba sa ogranicenim sposobnostima.

Strateski Cijj 3: Stvaranje uslova za sveobuhvatno uklju¢ivanje i profesionalnu podriku za decu sa
ograni¢enim sposobnostima.

Strateski Cij 4: Jednak pristup na pravnu zastitu i pruzanje usluga na lokalnom nivou za
ispunjenje prava osoba sa ograni¢enim sposobnostima.
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Strateski Cilj 5: Stvaranje jednakih uslova za pristup, informacije, komunikacije i udesc’e u
stvaranju ili uspostavljanje jedinstvenog sistema podataka za osobe sa ogranicenim
sposobnostima.

11. REALIZACIJA STRATESKIH CILJEVA

Strateski Cijj 1. PoboljSanje pruzanja zdravstvenih usluga za Osobe sa Ograni¢enim
Sposobnostima.

Vodena Konvencijom Ujedinjenin nacija o pravima osoba sa ograni¢enim sposobnostima,
Repubhka Kosovo putem ove strategije ima za cilj da puno ostvarivanje prava osoba sa
ogranicenim sposobnostima da uZivaju najvisi moguc i standard zdravlja bez diskriminacije po
osnovu invaliditeta.

Za ostvarenje tog cilja je definisan strateski cilj, kroz koji akcioni planovi u okviru Strategije cese
fokusirati na koherentnoj politici za zbrinjavanje osoba sa ograni¢enim sposobnostima. Politiku
koja pre svega cilja sprecavanje uzroka i posledica invalidnosti, rano otkrivanje i identifikaciju
invalidnosti od prenatalnog doba, natalnog i u kasnijoj fazi.

Odgovarajuc'e zdravstvene usluge, pristupacne i dostupne, u primarnom, sekondarnom i
tercijarnom nivou su od sustinske vaznosti za izjednacavanje moguc'nosti za osobe sa
ograni¢enim sposobnostima. Takve usluge treba da obuhvataju zdravstvene i medicinske usluge
i negu u bolnicama, ambulantama ili kuc i zasnovano u zajednicu, i specijalizovanu strucnu
zdravstvenu pomoc . Ukoliko ogranlcena sposobnost to omoguc ava, odredeni oblici pomoc i
pruzeni u ambulantama ili kuc i su u prednost u odnosu na bolnicko usluge.

Ministarstvo zdravlja u okviru procesa zakonodavne reforme sa hovim Zakonom o Zdravstvu Br .
04| L-125, i nakon usvajanja Zakona o Zdravstvenom Osiguranju i Zakona o Lekovima i
Medicinske Opreme daje novu dimenziju zdravstvenoj nezi za osobe sa ogranicenim
sposobnostima. Promena zakonske osnove, posebno stvaranje Fonda za zdravstveno osiguranje
u skoroj buduc nosti, stvara jednu drugu realnost u oblasti finansiranja zdravstva, koji ¢e uticati
na poboljsanju nege za Osobe sa Ogranicenim Sposobnostima i ostarivanju ovog cilja tokom
iduce godine.

Strateski Cijjf 2: Funkcionalan i smisleni sistem za zastitu i socijalnu sigurnost, kao i davanja
jednakih moguc nosti za zaposlenje osoba sa ograni¢enim sposobnostima.

Konvencija Ujedinjenih Nacija o pravima osoba sa ograni¢enim sposobnostima jasno navodi
obaveze drzava potpisnica da priznaju prava osoba sa ogranicenim sposobnostima za
adekvatan zivotni standard, ukljuéujuc’i hranu, odec u, stanovanje, zaposljavanje i penziono
osiguranje, koji na taj nacin predstavljaju jedan standard i medunarodnu obavezu.

Sa ovim principom strateski cilj naglasava da Socijalna Zastita podrzava sve osobe kojima je
potrebna pomoc” putem poboljanja kvaliteta njihovog Zivota. Ovo pravo i ova potreba su
sigurno najvise izrazene kod Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima, a posebno kod zena i
starijih osoba sa ograni¢enim sposobnostima, kao kategorija koja se smatra kao najugrozenija u
drustvu.
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Stavise, ostvarivanje socijalnog prava za Osobe sa Ograni¢enim Sposobnostima, uticaée direktno
na smanjenje siromastva. U ovom kontekstu i na osnovu tog principa, su izradeni sledeci
strateski ciljevi:

Drugi deo strateskog cilia predvida pravo osoba sa ogranic¢enim sposobnostima na rad na
osnovu jednakosti sa drugima. Sa ovim pravom, OOS se omogucava laksi zivot, radec¢i posao koji
odaberu sami, ili primanjem u radnom trzistu i u radnom okruzenju koje je otvoreno i dostupno
osobama sa ogranicenim sposobnostima.

Trenutno, zaposljavanje Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima u zemlji, je na niskom nivou i
veoma je potrebno da se razvijaju i jacaju politike zaposljavanja Osoba sa Ogranic¢enim
Sposobnostima, u skladu sa njihovim fizi¢kim i intelektualnim potencijalom. Zato, sa tim ciliem se
nastoji da zaposljavanje osoba sa ograni¢enim sposobnostima na Kosovu postane prioritet u
Republici Kosovo, , kao jedan od klju¢nih elemenata za socijalnu obuhvacenost i ekonomsku
samostalnost za sve OOS radnog uzrasta.

Strateski Cijj 3: Stvaranje uslova za sveobuhvatno ukljucivanje i profesionalnu podrsku za
decu sa ograni¢enim sposobnostima.
Pravo na obrazovanje je osnovno pravo svakog ¢oveka. Da bi se ovo pravo ostvarilo bez
diskriminacije i na podjednakoj osnovi, drzava treba osigurati podoban sistem sveobuhvatnog
obrazovanja na svim nivoima i omogudéi u¢enje tokom ¢itavog zivota.

U skladu sa Konvencijom Ujedinjenih Nacija o pravima osoba sa ograni¢enim sposobnostima da
bi se ovo pravo ostvarilo, drzava bi trebalo da se osigura da Osobe sa Ograni¢enim
Sposobnostima nisu izostavljene od sistema opsteg obrazovanja zbog njihove invalidnosti, i
takode da deca sa ograni¢enim sposobnostima, nisu izostavljena od besplatnog i obaveznog
osnovnog ili srednjeg obrazovanja. Drzavna je obaveza da osobama sa ograni¢enim
sposobnostima pruzi obuku za razvoj njihovih potencijala da bi im olak$ao njihovo potpuno i
podjednako ucesée u obrazovanju.

Znaju¢i medunarodne priznate obaveze, Republika Kosovo je ve¢ pocela da preuzima
neophodne mere kao bi se omoguéilo sprovodenje ovih kriterijuma, pocevsi sa uc¢enjem po
individualnom obrazovnom planu (IOP), ranom identifikacijom i obrazovanjem dece sa
ograni¢enim sposobnostima, stru¢nim obrazovanjem, dozivotnim ucenjem, adekvatnom
obukom, i podrskom za profesionalce koji rade na svim nivoima obrazovanja sa ucenicima sa
Ograni¢enim Sposobnostima.

Realizacijom ovog strateskog cilja, Republika Kosovo ce ispuniti sve potrebe Osoba sa
Ograni¢enim Sposobnostima, za adekvatno obrazovanje.

Strateski Cilf 4. Stvaranje pravne infrastrukture za postovanje i ispunjavanje prava osoba sa
ograni¢enim sposobnostima

Republika Kosovo je stalno usmerena na kompletiranje nacionalnog zakonodavstva za zastitu i
garantovanje prava osoba sa ograni¢enim sposobnostima na ravnopravnoj osnovi sa svim
ljudima, medutim, i dalje ostaje mnogo toga da se ispuni.

Akcije koje treba preduzeti na postizanje ovog strateskog cilja su: promocija, podizanje svesti i
prihvatanje prava osoba sa ograni¢enim sposobnostima, pregled zakonodavstva iz perspektive
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ljudskih prava, obezbedujuc i da zakonodavstvo bude u skladu sa medunarodnim obavezama o
ljudskim pravima itd.

Sta vise trazi se jednak pristup organima pravde za OOS odgovarajuéim zakonskim procedurama
kao bi se olak3ala njinova efikasna uloga kao direktni i indirektni ucesnici ili kao svedoci, na svim
zakonskim procedurama.

Shodno tome, na osnovu principa nediskriminacije predviden je sledeéi strateski cilj:

Strateski Cilj 5: Stvaranje jednakih uslova za pristup, informacije, komunikacije i uéesc e u
stvaranju ili uspostavljanje jedinstvenog sistema podataka za osobe sa ograni¢enim
sposobnostima.

Ovaj cilj nastoji da osobama sa ogranic¢enim sposobnostima omoguc ava pristup, na jednakoj
osnovi sa drugima, fizickom okruzenju, transport, informacione tehnologije i informacionih
sistema, kao i drugim olakSicama i uslugama.

| sve to s obzirom da u nasoj zemlji postoje velike prepreke u svim ovim oblastima koje
sprecavaju osobe sa ogranic¢enim sposobnostima da imaju jednake moguc'nosti sa ostalim
gradanima . Kao 3to su: strukturne barijere izgradenih objekata, nedostaci u urbanistickom
planiranju, pogresno planirani enterijeri, veb - sajtovi koji ne ispunjavaju standarde
pristupacnosti, nedostatak programa sa titlovima, nedostatak adekvatnih programa na
znakovnom jeziku i audio - opisu, nedostatak dokumenata i knjiga u audio formatu ili Brajevom
pismu ili formatu za lakse citanje itd. Pristup je preduslov za participaciju u drustvu i ekonomiji.

Osobe sa Ograni¢enim Sposobnostima, imaju puno pravo da budu deo politickog, javnog,
kulturnog i sportskog zivota, na jednakoj osnovi sa drugima, direktno ili kroz odabrane
predstavnike, uzimajuéi u obzir i pravo i moguénost da glasaju i da budu izglasani. Takode i
uceste u nevladinim organizacijama i drustvima koja se bave javnim zivotom u zemlji, takode i
stvaranje i ucestvovanje u sopstvenim organizacijama za osobe sa ograni¢enim sposobnostima
da bi zastupali iste na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou.

Osobe sa Ograni¢enim Sposobnostima, treba da imaju pristup mestima za kulturne predstave ili
slicne usluge kao 3to su pozoriste, muzeji, bioskopi, biblioteke i turisticke usluge, da imaju
mogucnost da razvijaju i upotrebe njihov kreativni umetnicki i intelektualni potencijal, ne samo
za njihovo dobro, nego i za sveopstu drustvenu dobrobit. lli da budu deo politi¢kog, javnog,
kulturnog i sportskog zivota, na jednakoj osnovi sa drugima, direktno ili kroz odabrane
predstavnike, uzimajuéi u obzir i pravo i moguc¢nost da glasaju i da budu izglasani.

A sada da bi ovaj cilj bio ostvarljiv i da osobe sa ogranic¢enim sposobnostima zive samostalan
Zivot i potpuno ucestvuju u svim zivotnim oblastima, drzava treba da preduzme potrebne mere
da se osobama sa ograni¢enim sposobnostima omoguci ravnopravan pristup sa ostalima, u
fizickim okruzenjima, prevozu, ukljuéujuéi tehnologiju i informativne i komunikacione sisteme.
Ove mere treba takode da obuhvate: zgrade, ulice, prevoz u unutrasnjim i spoljasnjim
okruzenjima, ukljucujuci $kole, prinvatilista ili radna okruzenja.
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Statistike

Nedostatak statistickihn podataka, je jedan od najveéih izazova i prepreka u stvaranju i
sprovodeniju efikasnih politika za dobrobit Osoba sa Ogranicenim Sposobnostima u nasoj zemilji.

U cilju pravilnog planiranja strategija, politika, usluga i izdvajanja sredstava od sustinskog
znacaja je postojanje podataka i istrazivanja o broju osoba sa ogranicenim sposobnostima, vrste
i prirode invalidnosti, potrebe i njihovo drustvena-ekonomska i zdravstvena situacija.

Sada od poslednjeg popisa imamo zvani¢ne statistike o pitanju invalidnosti, ali ¢ak i ova cifra
treba se produbljivati i dalje analizirati, jer u ovoj fazi oveo nije dovoljno. Sto se tide istrazivanja
sprovedenih ad - hoc o konkretnim pitanjima, one su pomogle relevantnim institucijama,
podizajuéi pitanja, ali nikada nisu bile koordinirane Sirom zemlje da bi dale pravi uvid i analizu na
nacionalnom nivou

Zato, ovaj strateski cilj snazno ojacava potrebu za vecu institucionalnu posvecenost odgovornih
institucija da bi Sto bolje istakli prepreke i izazove na koje nailazi ova zajednica tokom uzivanja
svojin prava. Takode, veoma vazan deo statistika bi¢e i stalno nadgledanje stanja, i njeno
dopunjavanje sa mnogo istrazivackog rada koji treba da bude $to Siri ukljucujuci sve oblasti
delovanja ovog dokumenta i takode koordinirana u svim nivoima i da bi se promovisalo i
osiguralo pravilno sprovodenje sledeceg strateskog cilja:
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12. MEHANIZMI ZA NADGLEDANUJE, IZVESTAVANJE | IMPLEMENTACUU
Nadgledanje i izvestavanje o strategiji je od vitalnog znacaja da se osigura da se Zivot osoba sa
ogranicenim sposobnostima stvarno poboljsa. Nadgledanje i izvestavanje c"e uvek ic’i paralelno
i odgovorit ¢"e na dostignuc”ima i izazovima planova nacrtanih za sprovodenje Strategije.

Odgovornost za razvijanje Plana Akcije, pripada svim centralnim i lokalnim institucijama koje su
ucestvovale u nacrtavanju Strategije u saradnju sa civilnim drustvom.

Na ovaj nacin, i u skladu sa svim strateskim ciljevima u svim oblastima akcije Nacionalone
Strategije za Prava Osoba sa Ograni¢enim Sposobnostima 2012-2023, trogodisnji Planovi Akcija
¢e odrazavati i definisati specificne konkretne mere za svaku instituciju, zajedno sa pokazateljima,
financijskim izvorima i vremsnskim rokovima za primenu.

Mehanizmi nadgledanja i izvestavanja:

1. Nacionalno Veée za Ograni¢enu Sposobnost

Nacionalno Veée za Ogranienu Sposobnsot je osnovano za stvaranje jednakin moguénosti,
potpuno ucesée i socijalnu integraciju osoba sa ograni¢enim sposobnostima, da osigura da
potrebe i interesi osoba sa ograni¢enim sposobnostima budu uvek u centru paznje kada Viada
donosi odluke u vezi osoba sa ogranicenim sposobnostima.

Nacionalno Veée za Ograni¢enu Sposobnost prati, nadgleda i razmatra uslove zivota osoba sa
ogranic¢enim sposobnostima, takode obavestava Vladu i odgovorne institucije o svim pitanjima
koje imaju veze sa $to boljim kvalitetom Zivota osoba sa ograni¢enim sposobnostima. | kao
rezultat sav rad ovog mehanizma c e biti u skladu i ispunjavanjem strateskih ciljeva ovog
dokumenta.

2. Komisija za Nadgledanije Izvestavanje i Procenu Nacionalnog Strategije za Osobe sa
Ograni¢enim Sposobnostima

Komisija, kao nadgledni mehanizam koji ¢e se ponovo mandatirati od strane Ureda Premijera za
period 2013-2023, sa istim sastavom i poljem delatnosti sa prethodnom Komisijom, koja u svom
sastavu ima sve predstavnike glavnih odgovornih ministarstava za primenu Strategije i Plana
Akcije a takode i predstavnike organizacija koje rade na polju prava Osoba sa Ograni¢enim
Sposobnostima.

Ovaj koordinacioni mehanizam koji se vodi od strane Ureda Premijera - Kancelarija za Dobro
Upravljanje, odrzava redovne sastanke u cilju nadgledanja citavog procesa primene Strategije i
Planova Akcije koji proizilaze iz ovog dokumenta.

lzvestavanje. u fazi izvestavanja obavezuju se sve odgovorne institucije (ministarstva, opstine,
agencije i druge relevantne institucije u zemlji) da na godisnjoj osnovi izvestavaju Kancelariju za
Dobro Upraviljanje - Ured Premijera, o napretku i preprekama koje se suocavaju u primeni Plana
Akcije za implementaciju Strategije prava za OOS.
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Kancelarija za dobro upravijanje/Ured Premijera je duzan da jednom godi$nje objavi izvestaj o
trenutnoj situaciji.

Implementacija: Sve nacionalne institucije odgovorne su za sprovodenje Strategije kako na
centralnom tako i na lokalnom nivou, a narocito one koji su odgovorni za sprovodenje Akcionih
Planova koji proistiCu iz ove strategije, a sastoje se od specificnih akcija definisanih u svakoj
oblasti akcija.

Pored toga sto imaju odgovornost da koordiniraju sve specificne aktivnosti koje proizilaze iz
strateskin cilieva ovog dokumenta, institucije treba takode da ocene i obezbede da se svi
sektorijalni planovi i programi unutar insituta, budu u skladu sa ovim ciljevima.

Iz ove procene ¢ emo biti u stanju da izraéunamo finansijska sredstva koje ¢ emo imati na
raspolaganju za implementaciju Strategije. U tom kontekstu, uvek se ima na umu moguc'nost
saradnje sa razlicitim medunarodnim i lokalnim organizacijama koje su aktivhe na teritoriji
Republike Kosovo i pouzdani su akteri i imaju za cilj sprovodenje Nacionalne strategije o pravima
osoba sa ograni¢enim sposobnostima 2013-2023

Medutim, na kraju, treba napomenuti da je Nacionalna strategija o pravima osoba sa
ograni¢enim sposobnostima nacrtana za narednin deset godina, medutim, tokom
implementacije na osnovu procena i preporuka zasnovanim u &injenicama, uvek c e se videti
prilika za razmatranje i poboljsanje uzimajuc'i u obzir potrebe, okolnosti i desavanja na Kosovu.
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. Adaptacija Javnih Objekata za Osobe sa Ograni¢enim Sposobnostima, -2005-Finnish-

OHCHR-Human Rights Support Programme -Kosova

Zakon o Pristupu Javnim Dokumentima Br. 03/L-215

Zakon Protiv Diskriminacije, Br. 2004/3

Tom Shakespeare, “ Disability Rights and Wrongs”

Michael Oliver “Understanding Disability”

Administrativno Uputstvo za Tehnicke Uslove Gradevinskih Objekata za Pristup Osoba sa
Ograni¢enim Sposobnostima 33/2007

Okvir Kurikuluma Kosova

Sektorijalna Strategija obrazovanja

2 Savet Evropske Unije
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NATIONAL STRATEGY ON THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES IN THE REPUBLIC OF
KOSOVO 2013-2023

The Government of the Republic of Kosovo presents the National Strategy on the Rights of
People with Disabilities 2013-2023, a document that represents the guideline towards the
advancement, empowerment, protection and further promotion of the rights of Persons with
Disabilities as respected citizens with equal rights.
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Governmental Institutions of the Republic of Kosovo as well as a broad specter of local and
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Minister/Office for Good Governance.

Office of the Prime Minister/Office for Good Governance expresses its sincere gratitude for the
close cooperation and the assistance provided by all officers of central and municipal governing
institutions.

The Government of the Republic of Kosovo thanks the representatives of civil society, experts of
the human rights field, institutions and non-governmental organizations of Kosovo that
represent interests of persons with disabilities for their valuable suggestions and
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Various local and international organizations that represent the interests of Persons with
Disabilities in Kosovo have provided special contribution in developing this Strategy. We also
thank all international organizations, in particular Italian Cooperation Development, General
Directorate for Cooperation and Development of the Italian Ministry if Foreign Affairs and the
Italian Embassy in the Republic of Kosovo for their continuous support in realizing major projects
of the Institutions of the Republic of Kosovo that aim the complete protection and respect of the
Rights of Persons with Disabilities.
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3. WHY IS IMPORTANT THE NATIONAL STRATEGY ON THE RIGHTS OF PERSONS WITH
DISABILITIES IN THE REPUBLIC OF KOSOVO 2013-2023

National Strategy on the Rights of Persons with Disabilities 2013-2023 aims to provide a stable
framework of actions that will address the challenges and obstacles and promote an all inclusive
society.

The strategy will define a vision that will be supported with concrete actions and achievable
results.

The strategy will serve the coordination and integration process of all policies and relevant
initiatives in the field of Disabilities.

Last but not least, the strategy will be an important mechanism to ensure that principles that are
embodied in the United Nations Convention on the Rights of People with Disabilities are
incorporated in the policies and programs that impact the life quality of People with Disabilities
in the Republic of Kosovo.
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4. EXECUTIVE SUMMARY

Article 1
GOAL

The goal of this convention is to promote, protect and ensure the complete and equal
enjoyment of all human rights and fundamental freedoms by all the persons with disabilities
and to promote respect for their inherent dignity.

People with Disabilities include those who have long term physical, mental, intellectual and
sensory impairments which in interaction with various barriers could hinder their complete and
effective participation in society on equal basis with others.

International Convention on the Rights of Persons with Disabilities
United Nations

Pursuant to this Article of the UNCHRPWD, The Government of the Republic of Kosovo presents
the National Strategy on the Rights of People with Disabilities 2013-2023, a document that
represents the guideline towards the advancement, empowerment, protection and further
promotion of the rights of Persons with Disabilities as respected citizens with equal rights. The
definition of disability in all governmental documents will be in compliance with the definition
given above.

The Strategy is an important document within the efforts of the Government of the Republic of
Kosovo that will serve as a catalyst in creating more efficient, sustainable and coordinated
policies related to the rights of persons with disabilities.

This strategic document aims the improvement of the present conditions in the following fields:
Health; Social Welfare; Employment; Education; Local Self Governance; Legal Protection;
Participation, Information and Communication; Statistics and Access. With the aim of improving
the present condition in priority fields selected in the strategy, strategic objectives have been
defined which will detailed and specified with concrete actions, measurable, specific, achievable
and real indicators Institutions responsible for each activity will have a definite time frame and a
budget line to cover the activities defined in the action plan for the implementation of the
strategy.

Furthermore, the strategy will serve as a guideline for the institutions of the Republic of Kosovo
to work within non-discriminatory principles, respecting the inherent dignity, individual
autonomy including the freedom to make their own decisions and the independence of
persons, improvement of life quality and welfare, full and effective participation and all inclusion
in society. Accepting persons with disabilities as social value, part of human diversity and
humanity, and equal opportunities, gender equality, respecting evolving abilities of children
with disabilities as well as respecting rights of children with disabilities to preserve their
identities, which are also the basic principles of the Convention on the Rights of PWD.

In this sense, special emphasis is placed in cooperating with the organizations of persons with
disabilities as part of the partnership between the Institutions of the Republic of Kosovo and civil
society that have contributed so much in drafting this document and continue to be one of the
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most important promoters in all aspects of persons with disabilities themselves in the entire
country.

This proves once more that Republic of Kosovo has based its policymaking for persons with
disabilities on international standards, including the fundamental principles of human rights
such as the principle of protection and non-discrimination.

5. INTRODUCTION

The present situation of Persons with Disabilities does not guarantee them the possibility to
enjoy the fundamental rights and freedoms in equality with others. Subsequently the society
itself is responsible in guaranteeing this right achievable only by removing all obstacles and
barriers that pose difficulties in respecting the principle of non-discrimination of persons with
disabilities.

Pursuant to this truth, the whole international spectrum has taken the necessary steps towards
the implementation of this right with conventions, standards, laws, and regulations etc., which
oblige the states to adopt and amend them. Furthermore this present frame that protects the
rights of Persons with Disabilities has changed the national policies of states by setting and
treating the matter of the rights of Persons with Disabilities as a matter of Human Rights an
achievement undeniable by anyone.

However not always these policies have been successful and this society has reacted properly to
this category, thus for the desired state in this matter we witness that we have still a lot of work
to do.

In this context we mention that the newly established state of the Republic of Kosovo,
respectively its institutions still have a lot of work and efforts to do, thus invoking the highest
legal act, its Constitution, and the United Nations Convention on the Rights of People with
Disabilities as the highest international instrument for the protection and respecting of the rights
of people with disabilities, Republic of Kosovo presents the National Strategy on the Rights of
People with Disabilities 2013-2023.

With this step Republic of Kosovo expresses the readiness and political willingness and re-
confirms the responsibility to respect and fulfill international obligations that provide the
realization of all fundamental, universal and inalienable rights for all the citizens of the country,
as well as report to international mechanisms on the implementation of these documents and
policies.

Therefore the National Strategy on the Rights of Persons with Disabilities 2013-2023 is drafted in
compliance with the principles declared in the United Nations Charter, Universal Declaration of
Human Rights and International Treatises on Human Rights that recognize the inherent dignity
and equal and inalienable rights of all members of the human family, as the ground to world
freedom, justice and peace.

Furthermore the strategy will be unique and implementable because it incorporates a very
realistic and objective planning to implement in practice.



NATIONAL STRATEGY ON THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES IN THE REPUBLIC OF
KOSOVO 2013-2023

This strategic document will contribute the harmonization process of all acting policies in the
field of protecting the rights of persons with disabilities according to the standards achieved in
global level, with its tendency to open and make all life fields in our country accessible to
persons with disabilities.

6. VISION AND MISSION
VISION

All inclusive society in which persons with disabilities realize their full potential and live
dignifying lives as equal citizens.

MISSION

To define long term strategic objectives and priorities with the aim of increasing the life quality
and welfare of persons with disabilities in the Republic of Kosovo as well as fulfilling state
obligations towards respecting and implementing international conventions on human rights
and the rights of people with disabilities.

7. PRINCIPLES

National Strategy on the Rights of Persons with Disabilities 2013-2023 is drafted on the grounds
of respecting and guaranteeing the eight general principlesof the International Convention on
the rights of Persons with Disabilities as follows:

- Respect for inherent dignity, individual autonomy including the freedom to make
personal choices and personal independence;

- Non-discrimination;

- Full and effective participation and inclusion in society;

- Respect for the differences and acceptance of persons with disabilities as part of human
diversity and humanity;

- Equal opportunities;

- Access;

- Gender equality;

- Respect for developing capacities of children with disabilities and respect for the rights of
children with disabilities to preserve their identity.

Kosovo's public policies will comply with these principles, including the all inclusive and non-
discrimination policies.
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Policies and practices developed by the government resulting from this strategy including the
general fields will reflect and empower the following approaches:

- Involving persons with disabilities - points of view of persons with disabilities are central
in compiling, financing, realizing and evaluating policies, programs and services that
affect them, with the appropriate support and adjustments for participation.

- Engaging the community - engaging the broad community is necessary to remove all
barriers and support the all inclusion of persons with disabilities in the life of their
communities.

- Universal accessibility - products, services, environments and communities are accessible
and usable by all persons with disabilities to the greatest extent possible without the
need for any particular modifications.

- Life emphasis approach - takes into consideration possible needs and aspirations of a
person during the entire life, with particular attention to key life periods and transition
times.

- Person-centered - policies, programs and services for persons with disabilities are created
in response to the needs and wishes of every individual.

- Independent life - provision of services and equipments that facilitate the highest level of
independence and enjoying the life that reflects the solutions of persons with disabilities.

- Interconnectivity - governmental institutions work together to ensure the
interconnectivity of policies and programs.

10



NATIONAL STRATEGY ON THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES IN THE REPUBLIC OF
KOSOVO 2013-2023

8. METHODOLOGY

The National Strategy on the Rights of People with Disabilities is a result of the close
coordination and cooperation between the Office of the Prime Minister/Office for Good
Governance and the joint efforts with representatives of institutions from the central and local
level, representatives of civil society as well as local and international agencies.

Preliminary analyses for drafting the National Strategy for the Rights of Persons with Disabilities
commenced through the joint project of PMO/OGG and Italian Cooperation - Italian Ministry of
Foreign Affairs whom supported this initiative initially by bringing here experts of various fields
specific to persons with disabilities including experts such as: European Disability Forum,
International Forum on Human Rights, International Classification of Functioning Center in
Udine, Italy etc. Many experts that during one year have analyzed the existing situation
reflecting to give instructions and recommendations in drafting the strategic document.

After receiving very valuable contributions and expertise PMO/OGG continued the process by
sending its proposal at the Strategic Planning Office at the Prime Minister's Office to ensure that
the strategic document addresses one or more priorities of the Government and is in
compliance with them, and it is not conflicting or duplicating existing or proposed strategies by
other Ministries.

In the next stage it was obtained the approval of General Secretaries in line Ministries to identify
the contact persons in all responsible departments of relevant institutions, and arrangement of
specific work meetings in relevant Ministries. To this purpose, for each of the priority fields, ten
working meetings were organized with the respective institutional actors. In addition were held
five consultative workshops dedicated to the central level, three consultative workshops
dedicated to the local level and one joint workshop both central and local level as well as a final
three day concluding workshop with all the actors involved in the process.

Furthermore during the drafting process were consulted all governmental representatives of
both the central and local level, civil society, and in particular it was taken into consideration the
role of Organizations of Persons with Disabilities as an expertise source and as competent
partners in drafting strategic policies and the highest possible awareness regarding the need of
its implementation.

These workshops were attended by the relevant representatives of both central and local
governmental institutions, civil society, nongovernmental organizations and local and
international agencies advocating on the Rights of People with Disabilities. The main goal of
these workshops was to create the environment for discussing and agreeing on the objectives
and activities that should be included in these documents, as well as the indicators for
qualitative collecting of available data. This process will facilitate the institutional work in
monitoring the implementation of the objectives on the rights of People with Disabilities in the
Republic of Kosovo addressed by this Strategy.

During the whole process of drafting and implementing of workshops with relevant factors led

and coordinated by OPM/OGG we were supported and backed by Italian Cooperation/Italian
Ministry of Foreign Affairs.
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9. THE BACKGROUND

Based on the latest researches of World Health Organization it is estimated that about 15% of
world population have some disability. The studies show that in developed societies, the
provision of social care is considered as an important aspect of the role of the state and care
benefits are part of individual rights. An approach that in return provides the basis for successful
care towards people with disabilities, that in many cases is decisive for the welfare of the society.

In this context in April 2009 the Government of the Republic of Kosovo approved the NAPPWD,
the most important document that continuously aimed raising the awareness of institutions, civil
society, donors but also beneficiaries to become part and get involved in the integration process
of persons with disabilities in the political, social, economic and cultural life.

In the course of implementing this document it was also published the first ever report on the
implementation of the NAPPWD' that reflects the engagement of all actors aiming social
inclusion and improving the life of all PWD. This way by achieving a series of important results
such as creating modern legislation pursuant to the standards of developed countries, the
legislation that guarantees a satisfactory level for meeting the needs of these categories;
acknowledging the sign language with a governmental decision as an inalienable right of PWD;
establishing appropriate learning environments for children with special needs; provide
assistance through social policies for PWD and the families of children with special needs
pursuant to the laws in force; protecting and supporting many Associations that represent PWD
etc.

Further, considerable progress was achieved in facilitating the access to services for PWD and in
this part we can emphasize several examples from various fields as follows:

i. In pre-school and primary education the percentage of children with disabilities has increased
rapidly and steadily. The present education system is increasingly moving towards the inclusion
of children with disabilities, so that children with disabilities are accepted into regular classes
and schools. Of course in the range of these activities efforts were put in drafting the basic
documents that provide all inclusive education in Kosovo.

ii. Visible progress has been achieved in improving the access to sheltering services for PWD
which is reflected in the field of social welfare by the MLSW and the municipal level. Currently in
Kosovo community based services are provided through 9 houses, which have facilitated the de-
institutionalizing process stride forward so that only 58 PWD continue to remain in Shtime
Institute.

Now, we must acknowledge that despite all the achieved progress in meeting the needs of this
category by this Plan, there are still many issues and obligations we must meet in order to
achieve the desired results.

Thus as a result in order to empower our efforts towards improved implementation of the rights
of people with disabilities, it was drafted the National Strategy on the Rights of People with
Disabilities that aims to advance the processes in order to empower People with Disabilities. In

'www.humanrights-gov.net
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order for PWD to enjoy their rights maximally, and completely benefit in all the fields of life
equally with the others.

The National Strategy on the Rights of Persons with Disabilities 2012-2023 will also be
accompanied by the Action Plan that aims to support the promotion and improvement of the
life quality of all Persons with Disabilities.

NATIONAL LEGISLATION:

Respecting the principles and standards on human rights especially persons with disabilities is
one of the basic preconditions in the rule of law and democracy in the country.

The Government of the Republic of Kosovo remains maximally engaged and dedicated to draft
and create the necessary legal infrastructure, policies, sustainable programs and institutional
mechanisms for the protection and promotion of these rights both in the central and local level
of governance.

In this context the entire legislation on persons with disabilities is divided in the three following
fields:

- Specific laws dedicated to PWD;
- Laws, that contains provisions related to PWD;
- Administrative instructions and regulations on PWD;

The most important laws dedicated specifically to PWD are:
- Law on the Pensions of People with Disabilities, No. 2003/23
- Law on Material Support for Families of Children with Permanent Disability, No. 03/L-
022.
- Law on Vocational Ability, Rehabilitation and Employment of People with Disabilities,
No. 03/L-019.
- Law on Blind People No.04/L-092

Laws containing provisions related to PWD are:
- Law on Construction, No. 04 |L-125
- Law on Labour No. 03/L-212;
- Law on Construction, No. 2004/15
- The anti-discrimination law, No. 2004/3
- Law on the Social Assistance Scheme in Kosovo, No. 2003/15
- Law on pre-university education 04/L-032
- Law on Construction, No. 04/L-075

Furthermore there are three more important legislative acts for PWD:

- Regulation No. 2000/66 on Benefits for War Invalids of Kosovo and for the Next of Kin of
Those Who Died as a Result of the Armed Conflict in Kosovo:

- Administrative Instruction on the Technical Conditions of Constructed Buildings for the
Access of People with Disabilities No. 07/2007

- Administrative Instruction on the Application Procedures for the Acknowledgment of the
Rights for VVocational Ability, Rehabilitation and Employment of People with Disabilities
No. 03/2010

13



NATIONAL STRATEGY ON THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES IN THE REPUBLIC OF
KOSOVO 2013-2023

10. STRATEGIC OBJECTIVES

National Strategy on the Rights of Persons with Disabilities (2013-2023) will determine sectional
policies, actions and strategies of all institutions and society itself for a decade. As a result it aims
to transmit the goals of the Government of the Republic of Kosovo in the field of human rights,
non-discrimination, equal opportunities, civil rights and full participation of persons with
disabilities in a European frame of disabilities during the next decade.

The selection of priority fields in the Strategy was performed with consideration towards the
existing deficiencies for the fulfilment of elementary needs of persons with disabilities such as
inappropriate health services, lack of genuine planning of social schemes for the improvement
of social welfare of persons with disabilities, lack of implementing mechanisms for the
implementation of legislation on employment and education of persons with disabilities, silent
discrimination against persons with disabilities in all social levels, insufficient and inappropriate
access in social, political and economic life of persons with disabilities, lack of accurate data on
the number of persons with disabilities, their life conditions and needs.

The strategy is divided in five (5) fields that include all main aspects of the life of persons with
disabilities with emphasis on the following fields: Health, Social Welfare and Employment,
Education, Legal Protection, Access (information, communication, participation) Statistics.

These fields are grounded on the issues that were raised and emphasized as problems for
persons with disabilities during all the time, since there is true weaknesses and inequality that
impact directly in the life of this community.

The above mentioned fields are described with strategic objectives that will also be specified
with concrete actions and specific time limits within the action plans that will continuously
accompany this document.

To improve the present conditions in the selected priority fields in the Strategy, strategic
objectives are set and will be detailed and specified with concrete actions, goals, tangible,
specific, achievable and real indicators, responsible institutions for the implementation of each
activity, time limits and budgetary lines within the action plans.

Strategic Objective 1. Improvement of the provision of health services for Persons with
Disabilities

Strategic Objective 2: Functional and genuine welfare and social security system as well as the
provision of equal opportunities for the employment of persons with disabilities.

Strategic Objective 3: Creating conditions for all inclusion in education and professional support
for children with special needs

Strategic Objective 4. Equal access to legal protection as well as provision of services in the local
level for the fulfillment of the right of persons with disabilities.

Strategic Objective 5: Creating equal opportunities to access, communication, participation as
well as in creating or setting up a unified system of data on persons with disabilities.

14
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11. FULFILLMENT OF STRATEGIC OBJECTIVES

Strategic Objective 1:Improvement of the provision of health services for Persons with
Disabilities

Guided by the United Nations Convention on the Rights of People with Disabilities, through this
Strategy Republic of Kosovo aims the complete fulfillment of the rights of persons with
disabilities so that they enjoy the highest achievable health standard without discrimination on
the grounds of the disability.

For the fulfillment of this aim a strategic objective has been set through which action plans
within the Strategy will focus in a coherent care taking policy towards persons with disabilities.
Policy that first of all aims preventing the causes and consequences of disabilities, early detection
and identification of disability from prenatal, natal and through later stages.

Appropriate health services, accessible and affordable in primary, secondary and tertiary level
are essential in equaling opportunities for disabled persons. Such services must include medical
and nursery health services in hospital care, ambulatory or home based in the community, and
professional and specialized health assistance. When disability permits, special types of
assistance provided whether in ambulances or homes are preferred compared to hospital
treatment.

Ministry of Health within the process of legislative reform with the new Law on Health No. 04/L-
125, as well as after the adoption of the Law on Health Insurances and the Law on Medical
Products and Equipments gives a new dimension to health care for persons with disabilities.
Changing the legal base, in particular the establishing of the Health Insurances Fund in the near
future creates a new reality in the field of health financing, which will reflect in improving the
health care for People with Disabilities and fulfillment of this objective during the coming years.

Strategic Objective 2: Functional and genuine welfare and social security system as well as the
provision of equal opportunities for the employment of persons with disabilities.

United Nations on the Rights of People with Disabilities clearly emphasizes the obligations of
party states on the acknowledgment of the rights of persons with disabilities for an appropriate
living standard, including food, clothing, shelter, employment and ensuring pensions that
comprise an international standard and obligation.

With this principle the strategic objective highlights that Social Protection supports all persons in
need by improving the quality of their life. This right and need is more present among People
with Disabilities, and in particular among women and older people with disabilities, two
categories which are considered as the most vulnerable in the society.

Furthermore, the exercising of social rights for People with Disabilities will directly impact in
reducing the poverty. To this context and based on this principle the following strategic
objective has been drafted:

Second part of strategic objective ensures the right of persons with disabilities to work on equal
basis with others. Through this right, persons with disabilities are enabled to live while
performing the profession of their free choice or, while being admitted in the labor market
accessible and achievable by people with disabilities.
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Currently, the employment of People with Disabilities in the country is very low, in this direction
it is extremely needed to draft and empower policies that aim to increase the employment of
People with Disabilities, pursuant to their physical and intellectual potential. Therefore this
objective aims to prioritize the employment of people with disabilities in the Republic of Kosovo
as one of the key elements of social inclusion and economic independence of all persons with
disabilities in their work age.

Strategic Objective 3: Creating conditions for all inclusion in education and professional
support for children with special needs

The right to education is a basic right of all people. In order for this right to be exercised without
any kind of difference and based on equal opportunities, the state must provide an all-inclusive
and lifelong learning education system in all levels.

Pursuant to the United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities in order to
fulfill this right, the state must ensure that people with disabilities are not excluded from the
general education system due to their disability, and that children with disabilities are not
excluded from the unpaid and mandatory primary education or intermediate education. It is the
state's obligation to provide skills training for the people with disabilities in order to develop
their potential and facilitate their full and equal participation in education.

Knowing internationally acknowledged obligations the Republic of Kosovo has commenced to
take the necessary measures that enable the enacting of these criteria, starting with learning
according to individual education plans (IEP), early identification and education of children with
disabilities, vocational education, lifelong learning, appropriate trainings and support for
professionals working with children with disabilities in all the levels of the educational system.

Through the implementation of this strategic objective the Republic of Kosovo will fulfill all the
needs for the proper education of People with Disabilities.

Strategic Objective 4. Creating the legal infrastructure to respect and fulfill the rights of
persons with disabilities.

Republic of Kosovo has continuously been focused in completing the national legislation for
protecting and guaranteeing the rights of persons with disabilities on equal grounds with all
citizens, but a lot still remains to be done.

Following actions should be undertaken in fulfilling this strategic objective: promotion, self
awareness and acknowledging the rights of PWD, reviewing the legislation from the human
rights perspective, ensuring that the legislation is in compliance with international obligations
on human rights, etc.

Furthermore, it is also demanded equal access to justice bodies for PWD, appropriate legal
procedures aiming to facilitate their effective role as direct and indirect participants or even
witnesses in all legal procedures.

Subsequently pursuant to the principle of non-discrimination the following strategic objective is
envisaged:
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Strategic Objective 5: Creating equal opportunities to access, communication, participation
as well as in creating or setting up a unified system of data on persons with disabilities.
This objective aims to enable the access of persons with disabilities on equal grounds with
others, to the physical environment, transportation, information and technology and
information systems, and to other facilities and services.

All this when considering that in our country there are great obstacles in all the fields that
hinder the persons with disabilities to enjoy equal rights with other citizens. Those are: structural
barriers on constructed buildings, lack of urban planning, wrongly planned interiors, web sites
that do not meet accessibility standards, lack of subtitled programs, lack of sufficient programs in
sign language and audio description, lack of documents and books in audio format or Braille
writing, or easy reading format, etc. Access is a precondition for participation in society and
economy.

Furthermore, people with disabilities are fully entitled to participate in the political, public,
cultural and sports life on equal grounds with the others, directly or through chosen
representatives, including the right and the opportunity to elect and be elected. They can also
participate in non-governmental organizations and associations active in the public and political
life in the country as well as establish or be part of organizations for the people with disabilities
to represent people with disabilities on the international, national regional and local level.

People with Disabilities should enjoy access to places for cultural performances or services such
as: theatres, museums, cinemas, libraries and tourist services. This will provide them with the
opportunities to develop and utilize their creative artistic and intellectual potential not only to
their benefit but also to the enrichment of the society. Or to be part of the political, public,
cultural and sports life on equal terms with the others, directly or through chosen
representatives, including the right and the opportunity to elect and be elected.

In order to make it possible for all people with disabilities to live independently and fully
participate in all the aspects of life, the state must undertake all the necessary measures in order
to provide access on equal terms with others, in physical environments, transportation,
information and communication including informative and communication technologies and
systems. These measures, among others should include: buildings, roads, transportation to
internal or external environments, including schools, housing, or employment places
(environment).
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Statistics

The lack of statistical data is one of the challenges and greatest obstacles in drafting and
implementing efficient policies in favor to People with Disabilities in our country.

With the aim of genuine planning of strategies, policies, services and spread of resources it is
fundamental the existence of data and researches on the number of persons with disabilities,
type and nature of disabilities, needs and their economic-social and health situation.

Now, pursuant to the last census we have official statistics on disabilities but also these data
must be further broadened and analyzed because at this stage it is not sufficient. Whereas
regarding the researches performed ad-hoc on certain issues, they have assisted the relevant
institutions, raised problems but they were never coordinated throughout the country to give a
realistic analyses and overview in national level.

Thus the strategic strongly raises the need for a stronger engagement of responsible institutions
so that we reflect in the best possible way the obstacles and challenges that this community
encounters in exercising their rights. However an important part of statistics will be the
continuous monitoring of the situation and its complementation with many research studies
which should be as extended as possible including all scopes of action of this document and
coordinated in all levels in order to promote and ensure the efficient implementation of this
strategic objective.
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12. MONITORING, REPORTING AND IMPLEMENTING MECHANISMS

Monitoring and reporting on the strategy is vital to ensure that the life of persons with
disabilities is truly improving. Monitoring and reporting will always go in parallel and will
respond to the achievements and challenges of Plans that will be drafted for the
implementation of the Strategy.

The responsibility for drafting the Action Plans belongs to all the institutions of both the central
and local level that have participated in drafting the Strategy in cooperation with civil society.

This way pursuant to all strategic objectives of each of the areas of the scope of action of the
National Strategy on the Rights of People with Disabilities 2012-2023, the three year Action
Plans will reflect and define the specific and concrete measures for each institution together
with the implementation indicators, financial resources and time limits.

Monitoring and reporting mechanisms:

National Disability Council

The National Disability Council was established to work on creating equal opportunities, full
participation and social integration of people with disabilities, to ensure that the needs and
interests of people with disabilities are always taken into consideration when the Government
makes decisions on issues that impact the conditions of people with disabilities.

Additionally the National Disability Council follows monitors and reviews the living conditions of
people with disabilities, and subsequently advises the Government and responsible institutions
on all the matters related to an improved life quality for people with disabilities. In conclusion all
the work of this mechanism will be in compliance and fulfillment of strategic objectives of this
document.

The Committee on Monitoring Reporting and Evaluating the National Strategy on the Rights
of People with Disabilities

The committee as a monitoring mechanism will get a renewed mandate by the Office of the
Prime Minister for the period 2013-2023 with the same composition and scope of work as the
previous Committee that includes representatives of all the main ministries responsible for the
implementation of the Strategy and the Action Plan as well as the representatives of
organizations working for the rights of People with Disabilities.

This coordinating mechanism is led by the Office of the Prime Minister/Office of Good
Governance, has regular meetings that aim to monitor the whole process of implementing the
Strategy and Action Plans that will result from this document.

Reporting: during the reporting phase all responsible institutions (ministries, municipalities,
agencies and other relevant institutions in the country) are obliged to report to the Office for
Good Governance/Office of the Prime Minister very six months on the achievements and
encountered barriers during the implementation of the Action Plan for the implementation of
the Strategy on the rights of PWD.
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Office of the Prime Minister/Office on Good Governance with this is obliged to annually publish
the report on the presented situation.

ImplementationAll the institutions in the country are responsible to implement the Strategy
both in the central and local level; they are especially responsible to implement the Action Plans
resulting from this Strategy and are comprised of specific actions defined for each field of action.

In addition to being responsible to coordinate all specific actions arising from the strategic
objectives of this document the institutions must also evaluate and ensure that all sector
programs and plans within the institutions are in line with these objectives.

Out of this evaluation we will manage to also calculate the financial resources that will be in our
disposal for the implementation of the Strategy. In this context we always take into
consideration the possibility of cooperating with various international and local organizations
active in the Republic of Kosovo and are credible actors that also seek to implement the National
Strategy on the Rights of People with Disabilities 2013-2023.

However in the end we must point that the National Strategy on the Rights of People with
Disabilities is drafted for a ten year period but during implementation pursuant to the
evaluations and recommendations on facts, it will always be looked on the possibility to review
and improve it considering the needs, circumstances and actual developments in Kosovo.
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