Republika e Kosovés
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VENDEVE TE PUNES TE AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE'
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! Rregullore (QRK) nr. 05/2014 pér Organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés té Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike, éshté miratuar
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Vlade Kosova, odluku br. 03/175, datum 07.03.2014



Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosoveés, nenit 10 té Ligjit
Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike (GZ, NR 26, 25.11.2011), neni
33 dhe 34 té Ligjit Nr. 03/L-189 pér
Administratén Shtetérore (GZ, NR. 82,
21.10.2010), nenit 19 (6.2.) té Rregullores Nr.
09/2011 sé Punés sé Qeverisé sé Republikés
sé Kosovés dhe té nenit 23 té Rregullores Nr.
09/2012 pér Standardet e Organizimit té
Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés né Administraté Shtetérore,

Miraton:

RREGULLORE (QRK) NR.05/2014 PER
ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES TE AKADEMISE SE KOSOVES
PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e
organizimit té brendshém té Akademisé sé
Kosovés pér Siguri Publike.

Government of Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 93 (4) of the Constitution
of the Republic of Kosovo, Article 10 of the
Law No. 04/L-053 for Kosovo Academy for
Public Safety (OG, No 26, 25.11.2011),
Article 33 and 34 of Law No. 03/L-189 for
State  Administration (OG, No. 82,
21.10.2010), Article 19 (6.2.) of Regulation
No. 09/2011 of the Government Work of the
Republic of Kosovo and of Article 23 of
Regulation No. 09/2012 on Standards for
Internal Organization and Systematization of
the State Administration of Work positions,

Approves:

REGULATION (GRK) N0.05/2014 ON
INTERNAL ORGANIZATION AND
SYSTEMATIZATION OF WORKING
PLACES FOR KOSOVO ACADEMY
FOR PUBLIC SAFETY

Article 1
Purpose

This Regulation aims to define the internal
organization of Kosovo Academy for Public
Safety.

Vlada Republike Kosovo,

Na osnovu c¢lana (4) Ustava Republike
Kosova, ¢lan 10 Zakona Br. 04/L-053 za
Kosovsku Akademiju za Javnu Bezbednost
(SL, BR 26, 25.11.2011), ¢lan 33 i 34 Zakona
Br. 03/L-189 za Drzavnu Administraciju (SL,
BR. 82, 21.10.2010), ¢lan 19 (6.2.) Uredbe
Br. 09/2011 Rada Vlade Republike Kosova i
¢lana 23 Uredbe Br. 09/2012 za Standarde
Unutrasnjeg Organizovanja i Sistematizaciju
Radnih Mesta u Drzavnoj Administraciji,

Usvaja:

UREDBA (VRK) BR.05/2014 ZA
UNUTRASNJU ORGANIZACIJU 1
SISTEMATIZACIJU RADNIH MESTA U
AKADEMIJI KOSOVA ZA JAVNU
BEZBEDNOST

Clan 1
Cilj

Ova uredba ima za cilj da definiSe unutrasnje
organizovanje KosovskaAkademije za Javnu
Bezbednost.
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Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Akademisé sé
Kosovés pér Siguri Publike (né vijim
Akademia) pércaktohen me Ligjin nr. 04/L-
053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike si dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

KAPITULLI 1
ORGANIZIMI | BRENDSHEM |
AKADEMISE SE KOSOVES PER
SIGURI PUBLIKE
Neni 3
Struktura organizative e Akademisé
1. Struktura organizative e Akademisé éshté si
vijon:
1.1.Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém;
1.2.Fakulteti i Sigurisé Publike;
1.3.Departamentet, dhe

1.4.Divizionet.

Article 2
Scope

1. This Regulation is implemented to Kosovo
Academy for Public Safety.

2.Duties and responsibilities of Kosovo
Academy for Public Safety(hereinafter in the
text: Academy) established by Law no. 04/L-
053 for Kosovo Academy for Public Safety
and the respective legislation in force.

CHAPTER |
INTERNAL ORGANIZATION OF THE
KOSOVO ACADEMY FOR PUBLIC
SAFETY

Article 3
The organizational structure of the
Academy

1. The organizational structure of the

Academy is as follows:
1.1. The office of General Director;
1.2. Faculty for Public Safety;
1.3. Departments, and

1.4. Divisions

Clan 2
Obim delovanja

1. Ova uredba se sprovodi za
KosovskuAkademiju za Javnu Bezbednost.

2. Duznost i odgovornost
KosovskaAkademije za Javnu Bezbednost (u
daljem tekstu Akademija) odreduje se
Zakonom br. 04/L-053 za
KosovskojAkademiji za Javnu Bezbednost
kao i zakoni koji su na snazi.

POGLAVLJE |
UNUTRASNJA ORGANIZOVANJE
KOSOVSKA AKADEMIJA ZA JAVNU
BESBEDNOSTI
Clan 3
Organizativna Struktura Akademije
1. Organizaciona struktura Akademije je kao

Sto sledi:
1.1. Kancelarija Generalnog Direktora;
1.2. Fakultet za Javnu Bezbednost;

1.3. Odeljenje, i

1.4. Divizije.
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2. Numri i té punésuarve né Akademi éshté
njéqgind e néntédhjeté e shtaté (197).

Neni 4
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém

1. Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té
Akademisé pérbéhet nga:

1.1. Drejtori i Pérgjithshém:;
1.2. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Pérgjithshém pércaktohen me Ligjin nr. 04/L-
053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike si dhe me legjislacionin pérkatés né
fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit
mbéshtetés té Zyrés sé Drejtorit té
Pérgjithshém pércaktohen me legjislacionin
pér shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit
té Pérgjithshém éshté gjashté (6).

Neni 5
Bordi i Akademisé dhe Késhilli i Fakultetit

1. Né Akademi veprojné kéto organe:

2. Number of employees in the Academy is
one hundred and ninety seven (197).

Article 4
The office of the General Director

1. The office of the General Director of the
Academy consists of:

1.1. General Director;
1.2. Supporting staff.

2. Duties and responsibilities of the General
Director shall be determined by Law no.
04/L-053 for Kosovo Academy for Public
Safety and the legislation in force.

3. Duties and responsibilities of supporting
staff for the office of the General Director
shall be determined by legislation for civil
service in force.

4. Number of employees in the Office of the
General Director is six (6).

Article 5
The Academy Board and the Faculty
Council
1. In the Academy are operating the
following bodies:

2. Broj zaposlenih u Akademiji je sto

devedeset i sedam (197).

Clan 4
Kancelarija Generalnog Direktora

1. Kancelarija Generalnog Direktora

Akademije sastoji se od:

1.1. Generalnog Direktora;

1.2. Pomo¢no osoblje.
2. Duznosti 1 odgovornosti  Generalnog
Direktora utvrduju se Zakonom br. 04/L-053

za KosovskojAkademiji za Javnu Bezbednost
kao i zakone na snazi.

3. DuzZnosti i odgovornosti pomo¢nog osoblja
Kancelarije Generalnog Direktora odreduje se
zakonom o javnoj sluzbi koja je na snazi.

4. Broj zaposlenih u Kancelariji Generalnog
Direktora je test (6).

Clan 5
Odbor Akademije i Savet Fakulteta

1. U Akademiji deluju ovi organi:
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1.1. Bordi i Akademisé sé Kosovés pér
Siguri  Publike, i cili vepron sipas
Rregullores Nr.06/2013 pér Bordin e
Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike.

1.2. Késhilli i Fakultetit i cili vepron sipas
Rregullore QRK Nr.26/2013 pér arsimin e
larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike.

Neni 6
Departamentet dhe Divizionet e Akademisé

Departamentet dhe Divizionet e Akademisé
jané:

1. Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Arsimore;

1.1. Divizioni i Trajnimeve;
dhe

1.2. Divizioni i Kurrikulave

Testimeve;
1.3. Divizionii Shérbimeve Studentore;
1.4. Divizioni pér Pérkrahje Gjuhésore.

2. Departamenti pér Planifikim Strategjik dhe
Céshtje Ligjore;

2.1. Divizioni pér Planifikim Strategjik;

2.2. Divizioni pér Céshtje Ligjore.

1.1. The Board of Kosovo Academy for
Public Safety, that operates according to the
Regulation No. 06/2013 of the Board of the
Kosovo Academy for Public Safety.

1.2. The Faculty Council, that operates
according to Regulation GRK No. 26/2013
for Higher Education in Kosovo Academy
for Public Safety.

Article 6
Departments and Divisions of the Academy

Departments and Divisions of the Academy
are:

1. Department of Training and Educational
Support;

1.1. Divisionof Training;

1.2. Divisionof Curriculum and Testing;

1.3. Division of Student Services;
1.4. Division for Language Support.

2. Department for Strategic Planning and
Legal Affairs;

2.1. Division for Strategic Planning;

2.2. Division for Legal Affairs.

1.1. Odbor Kosovske Akademije za Javnu
Bezbednost, koji deluje prema Uredbi br.
06/2013 za Odbor Kosovske Akademije za
Javnu Bezbednost.

1.2. Savet Fakulteta postupaju¢i prema
Uredbi br.VRK-br.. 26/2013 za visoko
obrazovanje u Kosovskoj Akademiji za
Javnu Bezbednost.

Clan 6
Odeljenja i Divizije Akademije

Odeljenja i Divizije Akademije su:

1. Odeljenja Obuka i Obrazovne Podrske;

1.1.Divizija Obuka;

1.2.Divizija Kurikuluma i Testiranja;

1.3.Divizijaza Studenske Usluge;
1.4.Divizija za Jezi¢nu Podrsku.

2. Odeljenje za Stratesko Planiranje i Pravne
Poslove;

2.1. Divizija za Stratesko Planiranje;

2.2. Divizija za Pravne Poslove.
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3. Departamenti i Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme;

3.1. Divizioni pér Burime Njerézore;

3.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;

3.3. Divizioni pér Shérbime té Pérbashkéta;
3.4. Divizioni i Teknologjisé Informative;

3.5. Divizioni i Sigurimit té Hapésirave né
Akademi;

4. Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé né
Akademi;

5. Divizioni pér Marrédhénie me Jashtg;
6. Divizioni i Auditimit té Brendshém;
7. Divizioni i Prokurimit.
Neni 7
Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Arsimore
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit

té Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore jané:

1.1. Organizimi dhe menaxhimi i té

3. Department of Finance and General

Services;
3.1. Divizion for Human Resource;
3.2. Division for Budget and Finance;
3.3. Divizion of Joint Services;
3.4. Divizion of Information Technology;

3.5. Division of Security of Facilities of the
Academy;

4. Division for Quality Assurance in the
Academy;

5. Divizion for External Relations;

6. Division of Internal Audit;

7. Division of Procurement.
Article 7

Department of Trainings and Educational
Support

1. Duties and responsibilities of the

Department of Trainings and Educational

Support are:

1.1. Organization and management of all

3. Odeljenje za Finansije i Opste Usluge;

3.1. Divizija za Ljudskih Resursa;
3.2. Divizija za Budzet i Finansije;
3.3. Divizija za Jednickih Usluga;

3.4. Divizija Informativne Tehnologije;

3.5. Divizije za Bezbednost Prostorije
Akademije;
4. Divizije za Bezbednost Kvaliteta u

Akademiji;

5. Divizija za Spoljne Odnose;

6. Divizija za Unutrasnju Reviziju;
7. Divizija Nabavke.

Clan 7
Odeljenja Obuka i Obrazovne Podrske

1. Duznosti i1 odgovornost
Obuku i Obrazovne Podrskesu:

Odeljenje za

1.1. Organizacija i upravljanje svih obuka
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gjitha trajnimeve té ofruara né akademi
pér té gjitha agjencionet e sigurisé publike
dhe personave tjeré fizik dhe juridik;

1.2. Hartimi dhe implementimi i
planit vjetor té trajnimeve né bashké&punim
me agjencionet e sigurisé publike, duke
administruar me té gjitha resurset e
nevojshme  njerézore dhe hapésirat
arsimore né akademi;

1.3. Zhvillimi i kurrikulave né akademi
né  bashképunim me personelin
mésimdhénés dhe trajnues si  dhe
ekspertéve té fushave pérkatése, né
hartimin, pérditésimin, standardizimin
dhe formatizimin e kurrikulave;

1.4. Bashképunimi me njésité akademike,
agjencionet e sigurisé publike dhe me
organizatat e tjera relevante né rishikimin
dhe rifreskimin e materialeve té
trajnimeve né akademi;

1.5. Pércaktimi i rezultateve mésimore né
bashképunim me personelin mésimdhénés
dhe trajnues si dhe ekspertéve té fushave
pérkatése né Akademi;

1.6. Ofrimi i shérbimeve dhe
pérkrahjes studentore pér studentét dhe
vijuesit e trajnimeve dhe arsimit té larté gé
realizohen né Akademi;

training provided at the Academy for all
agencies of public safety and other civil
and legal persons;

1.2. Designing and implementation of
the annual training plan in conjunction
with the agencies of public safety,
operating with all the necessary human
resources and educational spaces in the
Academy;

1.3. Curriculum Development of the
Academy in cooperation with teaching
and trainers staff and the relevant domain

expert, to designing, updating,
standardization and  formatting  of
curriculum;

1.4. Cooperation with academic units,
public safety agencies and other relevant
organizations in reviewing and updating
training materials in the Academy;

1.5. Defining of learning results in
cooperation with teaching and trainers
staff and the relevant domain experts in
the Academy;

1.6. Provision of student services and
support to students and attendees for
trainings and higher education are
implemented in the Academy;

koje su pruzene u Akademiji za sve
agencije javne bezbednosti kao i drugih
fizickih i pravnih lica;

1.2. Razvoj 1 impementacija godiSnjeg
plana za obuke u saradnji sa agencijama za
javnu  bezbednost, rade¢i sa svim
potrebnim ljudskim resursima i obrazovnih
prostorija u Akademiji;

1.3. Razvoj nastavnih planova i programa
u Akademiji u saradnji sa osobljem
nastavnika trenera kao 1 stru¢njaka u
relevantnim  oblastima, na  razvoj,
azuriranje, standardizaciju 1 oblikovanje
nastavnih planova i programa;

1.4. Saradnja sa akademskim jedinicama,
agencijama javne bezbednosti kao i drugim
relevantnim organizacijama na razmatranje
1 aZuriranje materijala za obuke u
Akademiji;

1.5. Definisanje rezultata ucenja u saradn;ji
sa nastavnim osobljem i trenera kao i
stru¢njaka u odrezenih oblasti u Akademiji;

1.6. Pruzanje usluga i studenske podrske za
studente 1 wucCesnike obuka u viSem
obrazovanju koji se sprovode u Akademiji;
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1.7. Ofrimi 1 ndihmés dhe
pérkrahjes sé nevojshme pér vijuesit,
studentét dhe pjesémarrésve tjeré pérgjaté
téré procesit té studimit dhe trajnimit;

1.8. Ofrimi i shérbimeve dhe pérkrahjes
gjuhésore né fushén e pérkthimit né
formén verbale dhe até té shkruar, si dhe
shérbimin e lekturés dhe korrekturés ne
gjuhén shqipe, serbe dhe angleze.

2. Udhéheqési i Departamentit té& Trajnimeve
dhe Pérkrahjes Arsimore raporton tek Drejtori
i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné
pjesé divizionet si vijon:

3.1. Divizioni i Trajnimeve;

3.2. Divizioni i Kurrikulave  dhe
Testimeve;

3.3. Divizioni i Shérbimeve Studentore;
3.4. Divizioni pér Pérkrahje Gjuhésore.
4. Numri i té punésuarve né Departamentin e

Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore éshté
gjashtédhjeté e pesé (65).

1.7. Provision of assistance and
necessary support for attendees, students
and other participants throughout the
process of study and training;

1.8. Provision of services and language
support in the field of verbal and written

translation, and services of proofreading in
Albanian, Serbian and English language.

2. Head of the Department of Training and
Education Support reports to the General
Director.

3. Within this Department includes the
following divisions:

3.1. Division of Training;
3.2. Division of Curriculum and Testing;
3.3. Division of Student Services;
3.4. Division for Language Support.
4. Number of employees in the Department

of Training and Educational Support is sixty-
five (65).

1.7. Pruzanje pomo¢i kao 1 potrebne
podrske za polaznike, studente 1 druge
ucesnike, tokom procesa studiranja i
obuka;

1.8. Pruzanje jezi¢ne usluge kao 1 podrsku
u oblasti prevodenja u usmenoj i pismenoj

formi, kao i wusluge lektoriranja na
albanskom, srbskom i engleskom jeziku.

2. Rukovodilac Odeljenje za Obuku i
Obrazovne PodrSke izveStava Generalnom
Direktoru.

3. U okviru ovog Odeljenja sadrzi Divizija
kao S$to sledi:

3.1.Divizija Obuka;

3.2.Divizija Kurikuluma i Testiranja;
3.3.Divizija Studenskih Usluga;
3.4.Divizija za Jezi¢nu Podrsku.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za Obuke i
Obrazovne Podrskeje Sesdeset i pet (65).
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Neni 8
Divizioni i Trajnimeve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Trajnimeve jané:

1.1. Organizimi dhe menaxhimi i trajnimeve
té ofruara né akademi pér agjencionet e
sigurisé publike dhe personave tjeré fizik
dhe juridik;

1.2. Ligjérimi i  aspekteve teorike dhe
praktike né trajnimet gé ofrohen né
akademi;

1.3. Paraget propozime pér planin vjetor té
trajnimeve né bashképunim me agjencionet
e sigurisé publike;

1.4. Bashképunon me njésite akademike,
agjencionet e sigurisé publike dhe me
organizatat e tjera relevante né rishikimin
dhe rifreskimin e materialeve té trajnimeve
né akademi;

1.5. Identifikimi dhe mobilizimi i burimeve
té nevojshme pér implementimin efektiv dhe
efikas té trajnimeve té planifikuara né
akademi;

1.6. Mban dhe ruan té gjitha shénimet pér
trajnimet e zhvilluara né akademi.

2. Udhéheqési I Divizionit té

Article 8
Division of Training

1. Duties and responsibilities of the Division
of Training are:

1.1. Organization and management of
training provided at the Academy for public
safety agencies and other civil and legal
persons;

1.2. Lecturing in theoretical and practical
aspects of the training provided at the
academy;

1.3. Submits proposals for the annual
training plan in conjunction with public
safety agencies;

1.4. Cooperates with the academic units,
public safety agencies and other relevant
organizations in reviewing and updating
training’s materials at the academy;

1.5. Identification and mobilization of the
necessary resources for the effective and
efficient implementation of planned training
at the academy;

1.6. Keeps and maintains records for all
developed trainings in the academy.

2. Head of Division of Training reports to the

Clan 8
Divizija Obuka

1. Duznost i odgovornosti Divizije za Obuke
Su.

1.1. Organiziranje i upravljanje obuka koje
pruza Akademija za javne bezbednost
agencije i drugi privatna fizicka i pravnih
lica;

1.2. Predavanje teoretskih 1 prakti¢énih
aspekata na obukama koje pruza
akademija;

1.3. Prestavlja predloge za godiSnji plan
obuka u saradnji sa agencijama javne
bezbednosti;

1.4. Saraduje sa akademskim jedinicama,
agencijama javne bezbednosti kao i sa
drugim relevantnim organizacijama na
razmatranju azuriranju materijala za obuke
u akademiji;

1.5. Identifikovanje i mobilizacija

potrebnih izvora za efektivno i efikasno
sprovodenje planiranih obuka u akademiji;

1.6. Cuva i odrzava sve zapise za obuke u
akademiji.

2. Rukovodilac Divizija za Obuke izvestuje
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Trajnimeve  raporton tek Udhéhegési i
Departamentit t€ Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Arsimore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Trajnimeve éshté dymbédhjeté (12).

Neni 9
Divizioni i Kurrikulave dhe Testimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Kurrikulave dhe Testimit jané:

1.1. Pércaktimi i rezultateve mésimore né
bashképunim me personelin mésimdhénés
dhe trajnues si dhe ekspertéve té fushave
pérkatése né akademi;

1.2. Zhvillimi 1 kurrikulave né akademi né
bashképunim me personelin mésimdhénés
dhe trajnues si dhe ekspertéve té fushave
pérkatése, pérfshiré hartimin, pérditésimin,
standardizimin dhe formatizimin e
kurrikulave;

1.3. Pérgatitja dhe sigurimi i katalogut té
aktiviteteve mésimore dhe materialéve
relevante pér studentét dhe pjesémarrésit né
Akademi;

1.4. Mirémbajtja, ruajtja dhe Klasifikimi i
kurrikulave dhe testimeve;

1.5. Pérgatitja e testeve pér trajnimet né

Head of the Department of Training and
Education Support.

3. Number of employees in the Division of
Training is twelve (12).

Article 9
Division of Curriculum and Testing

1. Duties and responsibilities of the Division
of Curriculum and Testing are:

1.1. Defining of learning results in
cooperation with teaching and training staff
and with the relevant domain experts in the
Academy;

1.2. Curriculum  development at the
Academy in cooperation with teaching and
training staff and with the relevant domain
experts, include designing, updating,
standardization and formatting of curricula;

1.3. Preparation and provision for the
catalogue of learning activities and relevant
materials for students and participants in the
Academy;

1.4. Maintenance, storage and classification
of curricula and testing;

1.5. Preparation of tests for trainings at the

kod Rukovodioca Odeljenja Obuka i
Obrazovne Podrske.

3. Broj zaposlenih u Divizije za Obuke je
dvanaest (12).

Clan 9
Divizija Kurikuluma i Testiranja

1. Duznost i  odgovornosti Divizije
Kurikuluma i Testiranja su:

1.1. Definisanje ishoda u¢enja u saradnji sa
nastavnim osobljem i trenerima kao i
struénjacima  odredenth  oblasti u
Akademiji;

1.2. Razvijanje nastavnog plana i programa
u Akademiji u saradnji sa nastavnim
osobljem trenerima kao i strunjacima u
odredenim oblastima, uklju€uju¢i na
razvoj, azuriranje standardiziranje 1
oblikovanje nastavnog plana i programa;

1.3. Priprema 1 obezbedivanje kataloga sa
nastavnim aktivnostima i relevantnim
materijalom za studente 1 ucesnike u
Akademiji;

1.4. Odrzavanje,cuvanje 1 klasifikacija
nastavnog plana i programa kao i testiranja;

1.5. Priprema testova za obuke u
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akademi né bashképunim me stafin
mésimdhénés dhe trajnues;

1.6. Sigurimi i pérfundimit dhe
implementimit té testeve pér trajnimet né
akademi né bashképunim me stafin
mésimdhénés pérkatés dhe ekspertét tjeré.

2. Udhéheqési i Divizionit té Kurrikulave dhe
Testimit  raporton tek  Udhéheqgési i
Departamentit t& Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Arsimore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Kurrikulave dhe Testimit &shté nénté (9).

Neni 10
Divizioni i Shérbimeve Studentore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Shérbimeve Studentore jané:

1.1. Hartimi i planit vjetor té trajnimit né
bashképunim me agjencionet e sigurisé
publike;

1.2. Koordinimi i aktiviteteve pér realizimin
e kurseve té trajnimit dhe arsimit;

1.3. Zbatimin e procedurave pér regjistrimin
e studenteve si dhe céshtje tjera qé kané té
béjné me studentét;

1.4. Menaxhimi, monitorimi, koordinimi

Academy in cooperation with teachers and
training staff;

1.6. Provision of the completion and
implementation of tests for trainings at the
Academy in cooperation with the relevant
teaching staff and other experts.

2. Head of the Division of Curriculum and
Testing reports to the Head of Department of
Training and Education Support.

3. Number of employees in the Division of
Curriculum and Testing is nine (9).

Article 10
Division of Student Services

1. Duties and responsibilities of the Division
of Students Services are:

1.1. Draft annual plan of training in
cooperation with Public Safety Agencies;

1.2. Coordination of activities for the
realization of training and education
courses;

1.3. Implementation of procedures for
student enrolment and other issues that are
dealing with students;

1.4. Managing, monitoring, coordinating

Akademiji u saradnji sa treniraju¢im i
nastavnim osobljem;

1.6. Obezbedivanje zavrSetka i
sprovodenje testova za obuke u Akademiji
u saradnji sa nastavnim osobljem kao i sa
drugim odredenim stru¢njacima.

2. Rukovodilac  Divizije  Kurikuluma i
Testiranja izvestuje Rukovodioca Odeljenja
Obuka i Obrazovane Podrske.

3. Broj zaposlenih u Divizije Kurikuluma i
Testiranja je devet (9).

Clan 10
Divizija za Studentske Usluge

1. Duznost i  odgovornosti  Divizije
Studentskih Usluga su:

1.1. lzrada godiSnjeg plana u saradnji sa
agencijama za javnu bezbednost;

1.2. Koordinacija aktivnosti za
ostvarivanje kurseva obuke i obrazovanja;
1.3. Sprovodenje procedura za
registraciju studenata kao i druga pitanja

koje se bave sa studentima;

1.4. Rukovodenje, nadgledanje,
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dhe planifikimi 1 té gjithave aktiviteteve
lidhur me administrimin e kurseve dhe
shérbimeve studentore;

1.5. Ofrimi i shérbimeve té bibliotekés dhe
shérbimeve tjera multimediale;

1.6. Bashkérendon punét dhe shérbimet e
administratés me pjesén tjetér akademike té
arsimit té larté.

2. Udhéheqési i Divizionit té Shérbimeve
Studentore raporton tek Udhéhegési i
Departamentit t€ Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Arsimore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Shérbimeve Studentore éshté trembédhjeté
(13).

Neni 11
Divizioni pér Pérkrahje Gjuhésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Pérkrahje Gjuhésore jané:

1.1. Ofrimi i shérbimeve té  pérkthimit,
lekturimit dhe korrekturés né gjuhén shqipe,
angleze dhe serbe;

1.2. Ofrimi i shérbimeve té pérkthimit
verbal né trajnime dhe aktivitete tjera qé
zhvillohen né Akademi;

and planning of all activities relating to the
administration of courses and student
Services;

1.5. Providing library services and other
multimedia services;

1.6. Coordinates works and administration
services with the rest of academic higher
education.

2. Head of the Division of Student Services
reports to the Head of the Department of
Training and Education Support.

3. Number of employees in the Division of
Student Services is thirteen (13).

Article 11
Division forLanguage Support

1. Duties and responsibilities of the Division
for Language Support:

1.1. Provide translation services,
proofreading and corrections in albanian,
english and serbian;

1.2. Provide verbal translation services in
training and other activities that take place
at the Academy;

koordinaciju i planiranje svih aktivnosti
vezanih za administraciju kurseva i
studentskih usluga;

1.5. Pruzanje usluga biblioteke i drugih
multimedijalnih usluga;

1.6. Koordinira rad i administrativne
usluge na drugom delu visokog
akademskog obrazovanja.

2. Rukovodilac Divizije za Studentske
Usluge izvestava kod Rukovodioca Odeljenje
Obuka 1 Obrazovne Podrske.

3. Broj zaposlenih u Divizije za Studentske
Usluge je trinaest (13).

Clan 11
Divizija za Jezi¢ku Podr§ku

1. Duznosti i odgovornostDivizije za Jezicku
Podrsku su:

1.1. Pruzanje usluga prevoda, lektorisanja 1
korekture albanskog, engleskog i srpskog
jezika;

1.2. Pruzanje usluga verbalnog prevoda u
obukama i drugim aktivnostima koji se
odvijaju u Akademiji;
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1.3. Ofrimi 1 shérbimeve té pérkthimit té
formés konzekutive dhe simultante;

1.4, Pérkthimin  me shkrim i plan-
programeve (kurrikulave) dhe materialeve
tjera né Akademi;

1.5. Lekturimi dhe korrektura e plan-
programeve, testeve dhe materialeve tjera;

1.6. Arkivimi i materialeve té pérkthyera
dhe té lektoruara né formé elektronike;

1.7. Pérkthimi verbal né terrene, poligon té
tipit t&é mbyllur dhe té hapur si dhe né salla
sportive pér trajnimet gé zhvillohen nga
Akademia;

1.8. Ofrimi i pérkthimit né takimet e
niveleve té ndryshme, ceremonité, seminaret
dhe aktivitetet tjera té cilat zhvillohen nga
Akademia.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Pérkrahje
Gjuhésore raporton tek Udhéheqési i
Departamentit t€ Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Arsimore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Pérkrahje Gjuhésore éshté njézet e nénté (29).

1.3. Provide interpretation services in
consecutive and simultaneous form;

1.4. Written translation of curriculum
(curriculum) and other materials in the
Academy;

1.5. Proofreading and correction of
curricula, tests and other materials;

1.6. Archiving of proofreading and
translated materials in electronic form;

1.7. Verbal interpretation in the fields,
indoor and outdoor shooting ranges as well
as sports halls for delivered trainings by the
Academy;

1.8. Provide translation in different levels
of meetings, ceremonies, seminars and
other activities which are conducted by the
Academy.

2. Head of Division for Language Support
reports to the Head of the Department of
Training and Education Support.

3. Number of employees in the Division for
Language Support is twenty-nine (29).

1.3. Pruzanje usluga prevoda
konzekutivnog i simultanog oblika;

1.4. Pismeni prevod plan-programa
(nastavnog plana) i drugih materijala u
Akademiji;

1.5. Lektorisanje i  korektura  plan-
programa, testova i drugih materijala;

1.6. Arhiviranje prevodenih i lektorisanih u
elektronskom obliku;

1.7. Verbalni  prevod u  terenima,
poligonima zatvorenog i otvorenog tipa kao
i u sportskim salama za obuke koji se
odvijaju u Akademiji;

1.8. Pruzanje prevoda u sastancima raznih
nivoa, ceremonija, seminara i drugih
aktivnosti koji se odvijaju u Akademiji.

2. Rukovodilac Divizije za Jezi¢ku Podrsku
izveStava kod Rukovodioca Odeljenje za
Obuku 1 Obrazovnu Podrsku.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Jezicku
Podrsku je dvadeset i devet (29)
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Neni 12
Departamenti pér Planifikim Strategjik
dhe Céshtje Ligjore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore
jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e
dokumenteve strategjike dhe  akteve
normative nga fushéveprimi i Akademisé;

1.2. Ndihmon dhe késhillon né pércaktimin
e prioriteteve strategjike té Akademisé;

1.3. Siguron koordinimin e procesit té
zhvillimit té dokumenteve strategjike té
Akademisé me procesin e planifikimit
buxhetor;

1.4. Siguron té dhénat/informacionet pér
hartimin e planit vjetor té punés duke
siguruar  harmonizimin e tyre me
dokumentet tjera strategjike, si dhe raporton
pér zbatimin e tij tek insitucionet relevante;

1.5. Ofron mbéshtetje pér monitorimin dhe
raportimin e zbatimit t& planit zhvillimor
strategjik té Akademisg;

1.6. Siguron  harmonizimin e  akteve
normative té Akademisé me legjislacionin e
Bashkimit Evropian si dhe me ligjet e

Article 12
Department for Strategic Planning and
Legal Affairs

1. Duties and responsibilities of the
Department for Strategic Planning and Legal
Affairs are:

1.1. Provides support in drafting strategic
documents and normative acts from the
scope of the Academy;

1.2. Help and advice in determining
strategic priorities of Academy;

1.3. Provides coordination of the process
of developing strategic documents of the
Academy with budget planning proces;

1.4. Provides data/information for
designing annual work and ensuring their
harmonization  with  other  strategic
documents, and reports on their
implementation to the relevant institutions;

1.5. Provides support for monitoring and

reporting on implementation of the
Strategic  development plan of the
Academy;

1.6. Ensures the harmonization of

normative acts of the Academy with the
European Union legislation as well as with

Clan 12
Odeljenje za Stratesko Planiranje i Pravne
Poslove

1. DuzZnosti i odgovornosti Odeljenje za
StrateSko Planiranje i Pravne Poslove su:

1.1. Pruza pomo¢ u izradi strateSkih
dokumenata i normativnih akata u obimu
Akademija;

1.2. Pomoaze i savetuje u odredivanju
strateskih prioriteta Akademije;

1.3. Obezbeduje koordinaciju procesa
razvoja strateskih dokumenata Akademije
sa procesom budzetskog planiranja;

1.4. Pruza podatke/informacije za izradu
godiSnjeg programa rada obezbedujuci
njegovu usaglaSenost sa drugim strateSkim
dokumentima i izveStava relevantnim
institucijama onjihovom sprovodenju;

15. Pruza podrsku za nadgledanje 1
izveStavanje o sprovodenju strateSkog
plana razvoja Akademije;

1.6. Obezbeduje usaglasavanje normativni
aktovi Akademije sa zakonodavstvom
Evropske Unije i vaze¢im zakonima na
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aplikueshme né Kosové;

1.7. Ofron késhilla, rekomandime, udhézime
dhe opinione ligjore té kérkuara nga
fushéveprimi i Akademisé;

1.8. Siguron pérmbushjen e detyrave ligjore
né zbatimin e ligjit dhe dispozitave tjera nga
fushéveprimi i Akademisé;

1.9. Ofron ndihmé pér strukturat
organizative té Akademisé né identifikimin
e ¢éshtjeve gé duhet normuar;

1.10. Bashképunon me  Ministriné e
Drejtésisé pér pérfagésimin e Akademisé né
kontestet gjygésore;

1.11. Harton propozim vendime, propozime
té materialeve té ndryshme té kérkuara nga
Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé.

the applicable laws in Kosovo;

1.7. Provides advice, recommendations,
guidance and legal opinions required by the
scope of the Academy;

1.8. Ensures accomplishment of legal
obligations towards implementation of law
and other provisions within the scope of
the Academy;

1.9. Provides support to the Academy
organizational structures to identify the
issues that need to be regulated;

1.10. Cooperates with the Ministry of
Justice relating to the representation of the
Academy in judicial contests;

1.11. Drafts proposal decisions, proposal of
different materials required by General
Director of the Academy.

2. Rukovodilac

Kosovu;

1.7. Pruza savete, preporuke, smernice i

pravna misljenja zatrazenih, iz polja
delovanja Akademija;
1.8. Obezbeduje ispunjavanje pravnih

zadataka u primeni zakona i drugih odredbe
iz polja delovanja Akademija;

1.9. Pruza pomoc¢ organizacionim
strukturama Akademije u identifikaciji
problema koje treba regulisati;

1.10. Saraduje sa Ministarstvom Pravde za

zastupanja ~ Akademija u  sudskim
sporovima;
1.11. Izraduje nacrte odluka, predloge

raznih materijala potrebnih za Generalni
Direktor Akademije.

2. Udhéheqési i Departamentit pér Planifikim
Strategjik dhe Céshtje Ligjore raporton tek
Drejtori i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té Kkétij Departamenti béjné
pjesé Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni pér Planifikim Strategjik;
3.2. Divizioni pér Céshtje Ligjore.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin

2. Head of the Department for Strategic
Planning and Legal Affairs reports to the
General Director.

3. Within this Department are part Divisions
as follows:

3.1. Division for Strategic Planning;
3.2. Division for Legal Affairs.

4. Number of employees in the Department

Odeljenje za StrateSko
Planiranje i Pravne Poslove izvestava kod
Generalnog Direktora.

3. U okvir ovog Odeljenja ucestvuje ove
Divizije:

3.1. Divizija za Stratesko Planiranje;
3.2. Divizija za Pravne Poslove.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za Obuke i
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pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore
éshté shtaté (7).

Neni 13
Divizioni pér Planifikim Strategjik

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Planifikim Strategjik jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e
dokumenteve strategjike nga fushéveprimi i
Akademisé;

1.2. Ndihmon dhe késhillon né pércaktimin
e prioriteteve strategjike té akademisé;

1.3. Siguron  koordinimin e procesit té
zhvillimit té dokumenteve strategjike té
Akademisé;

1.4. Siguron té dhénat/informacionet pér
hartimin e planit vjetor té punés duke
siguruar  harmonizimin e tyre me
dokumentet tjera strategjike, si dhe raporton
pér zbatimin e tij tek insitucionet relevante;

1.5. Ofron mbéshtetje pér monitorimin dhe
raportimin e zbatimit té& planit zhvillimor
strategjik té Akademisé.

2. Udhéheqési i1 Divizionit pér Planifikim
Strategjik  raporton tek Udhéhegési i
Departamentit pér Planifikim Strategjik dhe

for Strategic Planning and Legal Affairs is
seven (7).

Articlel3
Division for Strategic Planning

1. Duties and responsibilities of the Division
for Strategic Planning are:

1.1. Provides support in drafting strategic
documents from the scope of the Academy;

1.2. Help and advice in determining
strategic priorities of Academy;

1.3. Provides coordination of the process
of developing strategic documents of the
Academy;

1.4. Provides data/information for
designing annual work and ensuring their
harmonization  with  other  strategic
documents, and reports on their
implementation to the relevant institutions;

1.5. Provides support for monitoring and

reporting on implementation of the
strategic  development plan of the
Academy.

2. Head of Division for Strategic Planning
reports to the Head of the Department for
Strategic Planning and Legal Affairs.

Obrazovne Podrske je sedam (7).

Clan 13
Divizija za StrateSko Planiranje
1. Duznosti i odgovornosti Divizija za

Stratesko Planiranje Su:
1.1. Pruza pomo¢ u izradi strateskih
dokumenata u obimu Akademija;

1.2. Pomoaze 1 savetuje u odredivanju
strateSkih prioriteta Akademije;

1.3. Obezbeduje  koordinaciju  procesa
razvoja strateSkih dokumenata akademije;

1.4. Pruza podatke/informacije za izradu
godiSnjeg programa rada obezbedujuci
njegovu usaglaSenost sa drugim strateSkim
dokumentima i izveStava relevantnim
institucijama onjihovom sprovodenju;

15. Pruza podrsku za nadgledanje 1
izveStavanje o sprovodenju strateSkog
plana razvoja Akademije.

2. Rukovodilac Divizijeza Stratesko
Planiranje  izvestava kod Rukovodioca
Odeljenje za Stratesko Planiranje 1 Pravne
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Céshtje Ligjore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Planifikim Strategjik é&shté dy (2).

Neni 14
Divizioni pér Céshtje Ligjore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Céshtje Ligjore jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e akteve
normative nga fushéveprimi i Akademisé;

1.2. Siguron  harmonizimin e  akteve
normative té Akademisé me legjislacionin e
Bashkimit Evropian si dhe me ligjet e
aplikueshme né Kosové;

1.3. Ofron késhilla, rekomandime, udhézime
dhe opinione ligjore té kérkuara nga
fushéveprimi i Akademisé;

1.4. Siguron pérmbushjen e detyrave ligjore
né zbatimin e ligjit dhe dispozitave tjera nga
fushéveprimi i Akademisé;

1.5. Bashképunon  me  Ministriné e

3. Number of employees in the Division for
Strategic Planning is two (2)

Article 14
Division for Legal Affairs

1. Duties and responsibilities of the Division
for Legal Affairs are:

1.1. Provides support in  drafting
normative acts from the scope of the
Academy;

1.2. Ensures the harmonization of
normative acts of the Academy with the
European Union legislation as well as with
the applicable laws in Kosovo;

1.3. Provides advice, recommendations,
guidance and legal opinions required by the
scope of the Academy;

1.4. Ensures accomplishment of legal
obligations towards implementation of law
and other provisions within the scope of
the Academy;

1.5. Cooperates with the Ministry of

Postove.

3. Broj zaposlenih u Divizijiza Stratesko
Planiranjeje dva (2).

Clan 14
Divizija za Pravne Poslove

1. Duznosti i odgovornosti Divizijeza Pravne
Poslove su:

1.1. Pruza pomo¢ u izradi normativnih
akata u obimu Akademija;

1.2. Obezbeduje usaglasavanje normativni
aktovi Akademije sa zakonodavstvom
Evropske Unije i vaze¢im zakonima na
Kosovu;

1.3. Pruza savete, preporuke, smernice i

pravna miSljenja zatrazenih, iz polja
delovanja Akademija;
1.4. Obezbeduje ispunjavanje  pravnih

zadataka u primeni zakona i drugih odredbe
iz polja delovanja Akademija;

1.5. Saraduje sa Ministarstvom Pravde za

Drejtésisé pér pérfagésimin e Akademisé né Justice relating to the representation of the zastupanja ~ akademija  u  sudskim
kontestet gjyqésore; Academy in judicial contests; sporovima;
1.6. Ofron ndihmé pér strukturat 1.6. Provides support to the Academy 1.6. Pruza pomo¢ organizacionim
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organizative té Akademisé né identifikimin
e ¢éshtjeve gé duhet normuar;

1.7. Harton propozim vendime, propozime
té materialeve té ndryshme té kérkuara nga
Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Céshtje
Ligjore  raporton tek  Udhéhegési i
Departamentit pér Planifikim Strategjik dhe
Céshtje Ligjore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Céshtje Ligjore éshté tre (3).

Neni 15
Departamenti i Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
jané:

1.1. Menaxhon dhe mirémban informatat
pér burimet njerézore té Akademisé,
asiston menaxhmentin né organizimin e
brendshém, ofron mbéshtetje
administrative, logjistike, mjekésore dhe té
shérbimeve té teknologjisé informative;

1.2. Siguron zbatimin e procedurave pér
pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit té
kualifikuar, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi;

organizational structures to identify the
issues that need to be regulated;

1.7. Drafts proposal decisions, proposal of
different materials required by General
Director of the Academy.

2. Head of Division for Legal Affairs reports
to the Head of the Department for Strategic
Planning and Legal Affairs.

3. Number of employees in the Division for
for Legal Affairs is three (3).

Article 15
Department of Finance and General
Services

1. Duties and responsibilities of the
Department of Finance and General Services
are:

1.1. Manages and maintains information
about human resources of the Academy,

assists the management in internal
organization,  provides  administrative
support,  medical and information

technology services;

1.2. Ensures the implementation of
procedures for the selection and hiring of
qualified personnel, in accordance with the
applicable law;

strukturama Akademije u identifikaciji
problema koje treba regulisati;
1.7. Izraduje nacrte odluka, predloge

raznih materijala potrebnih za Generalni
Direktor Akademije.

2. Rukovodilac Divizije za Pravne Poslove
izveStava kod Rukovodioca Odeljenje za
Stratesko Planiranje i Pravne Postove.

3. Broj zaposlenih u
Poslove je tri (3).

Divizijuza Pravne

Clan 15
Odeljenje za Finansije i Opste Usluge

1. DuZznosti 1 odgovornosti Odeljenje za
Finansije 1 Opste Poslove su :

1.1. Upravlja 1 odrzava kadrovske
informacije Akademiju, pomaze
menadZzment u unutra$njoj organizaciji,
pruzanje administrativne podrske,
logjistiku, medicinski i informacionih
tehnologija usluge;

1.2. Osigurati primenu procedura za izbor
1 zapoSljavanje kadrova, u skladu sa
vazecim zakona;
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1.3. Koordinon pérgatitjen, zbatimin,
raportimin dhe vlerésimin e buxhetit té
Akademisé;

1.4. Koordinon zbatimin me kohé té
detyrimeve financiare té¢ Akademisg;

1.5. Mirémban pajisjet e TI-sé dhe ofron
shérbime té TI-sé;

1.6. Menaxhon sistemin e arkivit dhe
dokumentet e brendshme té Akademisgé;

1.7. Ofron shérbime

akademiné.

logjistike  pér

1.3. Coordinates the preparation,
implementation, reporting and evaluation
of the budget of the Academy;

1.4. Coordinates implementation of the
Academy's financial obligations in due
time;

1.5. Maintains IT equipment and provides
IT services;

1.6.Manages the archive system and
internal documents of the Academy;

1.7.Provides logistical services for the
Academy.

1.3. Koordinira pripremu, implementaciju,
izveStavanje 1 evaluaciju  budZzeta
Akademija;

1.4. Koordinira sprovodjenju na vreme

finansijskih obaveza Akademija;

15. Odrzava TI opreme 1 pruza TI
usluge;

1.6. Upravlja arhivski sistem I unutrasnju
dokumentaciju Akademija;

1.7. Pruza
Akademiju.

logisticne  usluge  za

2. Udhéhegési i Departamentit té Financave
dhe Shérbimeve té Pérgjithshme raporton tek
Drejtori i Pérgjithshém.

2. Head of the Department of Finance and
General Services reports to the General
Director.

3. Né kuadér té Kkétij Departamenti béjné | 3. Within this departament are part Divisions

pjesé Divizionet si vijon: as follows:
3.1. Divizioni i Burimeve Njerézore; 3.1. Divizion of Human Resource ;
3.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa; 3.2. Division for Budget and Finance;
3.3. Divizioni i Shérbimeve té Pérbashkéta; 3.3. Divizion of Joint Services;
3.4. Divizioni i Teknologjisé Informative; 3.4. Divizion of Information Technology;

3.5. Divizioni i1 Sigurimit té Hapésirave té 3.5. Division of Security of facilities of

2. Rukovodilac Odeljenja za Finansije i
Opste Usluge izvestava kod Generalnog
Direktora.

3. U okvir ovog Odeljenja ucestvuje ove
Divizije:

3.1. Divizija Ljudskih resursa;

3.2. Divizija za BudZet i Finansije;

3.3. Divizija Zajednickih Usluga;

3.4. Divizija Informativne Tehnologije;

3.5. Divizije za Bezbednost Prostorije
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Akademisé.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e
Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
éshté tetédhjeté e gjashté (86).

Neni 16
Divizioni pér Burime Njerézore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Burime Njerézore jané:

1.1. Koordinon planifikimin e burimeve
njerézore;
1.2.  Administron rekrutimin e personelit;

1.3. Kontribuon né rritjen e performancés
sé personelit népérmjet motivimit dhe
zhvillimit té planeve trajnuese;

1.4. Siguron zbatimin e procedurave pér
rekrutim dhe pérzgjedhje, disiplinég, trajtim

té ankesave, kérkesave té pushimit,
vlerésimit té punés, etj.
2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Burime
Njerézore  raporton tek  Drejtori i

Pérgjithshém, né aspektin operacional ndérsa
tek Udhéhegési i Departamentit té Financave
dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, né aspektin
administrativ.

3. Numri i t€ punésuarve né€ Divizionin pér
Burime Njerézore éshté katér (4).

the Academy.

4. Number of employees in the Department
of Finance and General Services is eighty-six
(86).

Article 16
Division for Human Resources

1. Duties and responsibilities of Division for
Human Resources are:

1.1. Coordinates human resource planning;
1.2. Administer the recruitment of staff;

1.3. Contributes to increased performance
by motivating staff and developmentof
training program;

1.4.Ensures the implementation of
procedures for recruitment and selection,
discipline, grievance handling, vacation
requests, performance evaluation, etc.

2. Head of Divison for Human Resources
reports in operational terms to the General
Director and in administrative terms to the
Head of Department of Finance and General
Services.

3. Number of empolyees in the Division for
Human Resources is four (4).

Akademije .

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za Finansije i
Opste Usluge je osamdeset i Sest (86).

Clan 16
Divizija Ljudskih Resursa
1. Duznosti i odgovornosti Divizije za
Ljudskih Resursa su:

1.1. Koordinira
resursa;
1.2. Upravlja regrutovanje kadrova;

planiranje  ljudskih

1.3. Doprinosi u povecanju performansi
osoblja, kroz motivisanje 1 usvrSavanja
planova obuka;

1.4. Obezbedi sprovodjenju procedurama
za regrutovanje i izabranje, discipline,
zahtevi za odmor, procenu performansi itd.

2. Rukovodilac Divizije za Ljudskih Resursa
za operacionalni aktivnosti izveStava kod
Generalni  Direktor, i za administrativni
aktivnosti kod Rukovodioca Odeljenja za
Finansije i Opste Usluge.

3. Broj zaposlenih u Divizija za Ljudskih
Resursa je Cetri (4).
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1.

Neni 17
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér

Buxhet dhe Financa jané:

2.

1.1. Pérgatité propozimet buxhetore;

1.2. Koordinon c¢éshtjet buxhetore pér té
gjitha  strukturat  organizative  té
Akademisé;

1.3. Pércjellé ~ dhe  raporton mbi
ekzekutimin buxhetor;
1.4. Siguron gé shpenzimet financiare
jané béré né pérputhje me rregullat dhe
procedurat buxhetore;

1.5. Menaxhon rezervat e parasé dhe
siguron se kontrolli i brendshém financiar
éshté i bazuar né parimet e llogaridhénies;

1.6. Siguron bashképunim té ngushté me
auditorin e brendshém dhe té jashtém né
pérgatitien e pasqyrave buxhetore dhe
financiare té auditimit.

Udhéheqési 1 Divizionit pér Buxhet dhe

Financa raporton tek Drejtori i Pérgjithshém,

ne

aspektin  operacional, ndérsa tek

Udhéhegési i Departamentit té Financave dhe
Shérbimeve té Pérgjithshme, né aspektin

Article 17 Clan 17
Division for Budget and Finance Divizija za BudZet i Finansije

1. Duties and responsibilities of Division for | 1. Duznosti i odgovornosti Divizije za Budzet
Budget and Finance are: i Finansije su:

1.1. Prepares Budget planning; 1.1. Priprema budzetske predlozi;
1.2. Coordinates all budgetary matters for 1.2. Koordinira budzetske pitanje za svih

all  organizational structure of the organizativne strukture Akademija;
Academy;

1.3. Monitors and reports on budget 1.3. Prati i izvestava o izvrSenju budzeta;
execution;

1.4. Ensures that financial costs are made 1.4. Obezbedi da finansijski troskovi da
in accordance with the rules and budgetary bude u skladu sa pravilima i budZetske
procedures; procedurima;

1.5. Manages cash reserves and ensures 1.5. Upravlja gotovinske rezerve i
that internal financial control is based on obezbedi da  unutrasnju  finansijsku
the principles of accountability; kontrollu se zasniva na principima
odgovornosti;

1.6. Ensures close collaboration with the 1.6. Osigurava  blisku  saradnju  sa
internal and external auditor in the unutrasnjim i vanjskim revizoru na
preparation of financial and budget pripremu budZetsku i finansijsku pregledu
statements of the audit. revizora.

2. Head of Division for Budget and Finance | 2. Rukovodilac Divizije za Budzet i Finasije
reports in operational terms to the General | izveStava na operacijonalnom aspektu kod
Director and in administrative terms to the | Generalnog Direktor i na administrativnom
Head of Department of Finance and General | aspektu kod rukovodioca Odeljenja za
Services. Finasije 1 Opste poslove.
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administrativ.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér
Buxhet dhe Financa éshté€ pesé (5).

Neni 18
Divizioni pér Shérbimeve té Pérbashkéta

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Shérbime té Pérbashkéta jané:

1.1. Ofron ndihmé logjistike pér takimet e
personelit té Akademisé;

1.2. Menaxhon inventarin dhe depot e
Akademisé;

1.3. Koordinon kérkesat dhe nevojat e
Akademisé pér mallra dhe pajisje té zyrés
PEr puné;

1.4. Menaxhon nevojat e transportit dhe
automjetet e Akademise;

1.5. Mirémban dhe administron sistemin e
arkivit t&¢ Akademisé;

1.6. Ofron shérbime mjekésore.
2. Udhéheqési i Divizionit pér Shérbime té
Pérbashkéta raporton tek Udhéhegési i
Departamentit t€ Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér

3. Number of employees in the Division for
Budget and Finance is five (5).

Article 18
Division of Joint Services

1. Duties and Responsibilities of the Division
of Joint Services are:

1.1. Provides logistical support for
meetings of the Academy staff;

1.2. Manages inventory and warehouses
of the Academy;

1.3. Coordinates Academy needs and
requirements for goods and office
equipment for the job;

1.4. Manages the transportation needs and
vehicles of the Academy;

1.5. Maintains and administers the archive
of the Academy;

1.6. Provides medical services.
2. Head of Division of Joint Services reports

to the Head of the Department of Finance and
General Services.

3. Number of employees in the Division of

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Budzet i
Finasije su pet (5).

Clan 18
Divizija Zajednickih Usluga

1. Duznosti 1  odgovornosti
Zajednickih Usluga su:

Divizije

1.1. Pruza logisticku podrSku za susretu
osoblja Akademiji;

1.2. Upravlja inventar i magazinu
Akademija;
1.3. Koordinira zahteve i potrebe

Akademija za robe i kancelarijske opreme
za rad;

1.4. Upravlja potrebe transporta i
vozilama Akademije;
1.5. Odrzava i upravlja arhivu

Akademije;
1.6. Pruza medicinske usluge.
2. Rukovodilac Divizije Zajedni¢kih Usluga

izveStava kod Rukovodioca Odeljenjeza
Finansije 1 Opste Usluge.

3. Broj zaposlenih u Diviziji Zajednic¢kih
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Shérbime té Pérbashkéta éshté katérdhjeté e
katér (44).

Neni 19
Divizioni i Teknologjisé Informative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Teknologjisé Informative jané:

1.1. Pérgatitja, koordinimi dhe
implementimi i politikave té teknologjisé
informative;

1.2. Zhvillimi i projekteve té teknologjisé
informative;

1.3. Zhvillimi dhe administrimi i té gjitha
data bazave t& Akademisé;

1.4. Zhvillimi dhe mirémbajtja e
infrastrukturés séteknologjisé informative né
kampusin e akademisé;

1.5. Zhvillimi dhe administrimi i rrjetave
téteknologjisé informative né akademi;

1.6. Pércjellja dhe sigurimi i efektivitetit té
akademisé duke definuar, shpérndaré dhe
mbéshteté  planifikimet strategjike pér
implementimin e teknologjisé informative;

1.7. Administrimi, konfigurimi, menaxhimi i

Joint Services is forty-four (44).

Article 19
Division of Information Technology

1. Duties and responsibilities of the Division
of Information Technology are:

1.1. Preparation, coordination and
implementation of Technology policies;

1.2. The development of information
technology projects;

1.3. Development and management of all
data bases of the Academy;

1.4. Development and maintenance of
infrastructure in  the Information
Technology of the Academy campus;

1.5. Development and management of
information technology networks of the
Academy;

1.6. Monitoring and ensuring the
effectiveness of defining of the Academy,
distribute and support strategic planning for
implementation of Information
Technology;

1.7. Administration, configuration, system

Usluga je Cetrdeset i Cetri (44)

Clan 19
Divizija Informativne Tehnologije

1. Duznosti i odgovornosti  Divizije
Informativne Tehnologije su:

1.1. priprema, koordinacija i
implementacija politika Tehnologije;

1.2. Odvijanje  projekata  Informativne
Tehnologije;

1.3. Odvijanje i administriranje svih baza
podataka Akademije;

1.4. Odvijanje 1 odrZavanje infrastrukture
Informativne  Tehnologije u  kampu
Akademije;

1.5. Odvijanje 1 administriranje mreza
Informativne Tehnologije u Akademiji;

1.6. Pracenje 1 obezbedivanje efektivnosti
Akademije definiSuci, raspodeljujuci 1
podrzavaju¢i  strateSka planiranja za
implementaciju Informativne Tehnoligije;

1.7. Administriranje, konfigurisanje,
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sistemit té Serveréve;

1.8. Instalimin e sistemeve operative dhe
programeve té ndryshme aplikative si dhe
identifikimin dhe evitimin e problemeve me
Softuer dhe Harduer.

2. Udhéheqési i Divizionit té Teknologjisé
Informative raporton tek Udhéheqési i
Departamentit t€ Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Teknologjisé Informativeéshté gjashté (6).

Neni 20
Divizioni i Sigurimit té Hapésirave té
Akademisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Sigurimit té Hapésirave té Akademisé jané:

1.1. Ruan dhe siguron dhe
hapésirate Akademiseé;

objektet

1.2. Monitorion objektet dhe hapésirate
Akademisé pérmes sistemit té kamerave;

1.3. Evidenton hyrje-daljet e té gjithé
personave dhe automjeteve né akademi;

1.4. Planifikon dhe organizon sigurimin pér
té gjitha aktivitetet e ndryshme qé
zhvillohen né Akademi.

management of servers;

1.8. Installation of operating systems and
various  software applications  such
identification and correction of problems
with software and hardware.

2. Head of Division of Information
Technology reports to the Head of
Department of Finance and General Services.

3. Number of employees in the Division of
Information Technology is six (6).

Article 20
Division of Security of Facilities of the
Academy

1. Duties and responsibilities of the Security
Division of the Academy Facilities are:

1.1. Secures and ensures the premises and
the Academy areas;

1.2. Monitors academy premises through
the camera system;

1.3. Records entries-exits of all persons
and vehicles at the academy;

1.4. Plans and organizes security for
different activities that take place in the
Academy.

rukovodenje sistema Servera;

1.8. Instalaciju operativnih sistema i raznih
primenljivih programa kao i identifikaciju i
eliminisanje problema sa Softverom i
Hardverom.

2. Rukovodilac Divizije Informativne
Tehnologije izvestava kod Rukovodioca
Odeljenje za Finansije i Opste Usluge.

3. Broj zaposlenih u Divizije Informativne
Tehnologijeje sest (6).

Clan 20
Divizija za Bezbednost Prostorije
Akademije

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za
Bezbednost Prostorije Akademije su:

1.1. Cuva i obezbeduje objekte i prostorije
Akademije;

1.2. Nadgleda  objekte i
akademije kroz sistem kamera;

prostorije

1.3. Identifikuje ulazak-izlazak svih lica i
vozila u akademiji;

1.4. Planira i organizuje obezbedenje za
sve aktivnosti koje se odvijaju u
Akademiji.
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2. Udhéheqési i Divizionit té Sigurimit té
Hapésirave té Akademisé raporton tek
Udhéhegési i Departamentit té Financave dhe
Shérbimeve té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Sigurimit té Hapésirave té Akademisééshté
njézet e pesé (25).

Neni 21
Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé né
Akademi

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Sigurimin e Cilésisé né Akademi jané:

1.1. Zbatimi i procedurave té cilat
pérfshijné  proceset dhe sistemin e
vlerésimit;

1.2. Mbikéqyré dhe ndihmon né
pérmirésimin e vazhdueshém té proceseve té
kontrollit té cilésisé pérmes metodave -
veprimeve té drejta dhe té pérshtatshme;

1.3. Rishikon efikasitetin e sistemit té
cilésisé dhe ofron pérkrahje profesionale
lidhur me procedurat e vlerésimit dhe
hartimin e llojeve té ndryshme té
pyetésoréve né Akademi;

1.4. Ndérmarrjen e  veprimeve
vlerésimin e sigurisé sé

pér
cilésisé sé

2. The Head of Security Division for
Academy Facilities reports to the Head of the
Department of Finance and General Services.

3. The number of employees in the Security
Division of Academy Facilities is twenty-five
(25).

Article 21
Division for Quality Assurance in the
Academy

1. Duties and responsibilities of the Division
for Quality Assurance in the Academy are:

1.1. Implementation of procedures which
include processes and evaluation system;

1.2. Supervision and support in the
continuous improvement of quality control
all processes through methods - fair and
appropriate actions;

1.3. Reviews the effectiveness of the
quality system and provides professional
support regarding assessment procedures
and  designs  different  types  of
questionnaires at the Academy;

1.4. Undertaking of actions for quality
assurance assessment of studying and

2. Rukovodilac Divizije za Bezbednost
Prostorije Akademije izveStava Rukovodioca
Odeljenja za Finansije i Opstih Usluga.

3. Broj zaposlenih u Odeljenju za Bezbednost
Prostora Akademije je dvadeset i pet (25).

Clan 21
Divizija za Bezbednost Kvaliteta u
Akademiji
1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za

Bezbednost Kvaliteta u Akademiji su:

1.1. Sprovodenje procedura koje
obuhvataju procese i sistem procene;
1.2. Nadziranje 1 pomo¢ na stalnom

poboljSanju procesa kontrole 1 kvaliteta

preko metoda — pravilnih i pogodnih
koraka/dela;
1.3. Razmatranje  efikasnosti  sistema

kvaliteta 1 pruZanje profesionalne podrske u
vezi  procedura procene i sastavljanje
raznih vrsta upitnika u Akademiji;

koraka
kvaliteta

1.4. Preduzimanje
obezbedivanja

za procenu
studijskih
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programeve studimore dhe trajnuese me
géllim té arrities sé objektivave dhe
kontrollin sistematik;

1.5. Bashképunimi me akterét relevant né
akademi né té gjitha fazat e veprimit pér
implementimin e sistemit té sigurimit dhe
kontrollit té cilésisé;

1.6. Koordinimi dhe realizimi i aktiviteteve
né lidhje me vetévlerésimin e institucionit;

1.7. Pércaktimi i pikéve té kredive té fituara
nga pjesémarrésit né bazé té kritereve té
pércaktuara, varésisht nga institucioni né té
cilin aplikohet;

1.8. Pérgatit raportin e vetévlerésimit dhe
dokumentacionin e nevojshém pér akreditim
sipas legjislacionit né fuqi.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Sigurimin e
Cilésisé né Akademi raporton tek Drejtori i
Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Sigurimin e Cilésisé né Akademi éshté pesé

(5).

training programs in order to achieve the
objectives and systematic control,

1.5. Cooperation with relevant actors in
the Academy at all stages of action for
implementation of system of quality
assurance and control;

1.6. Coordination and realization of
activities regarding the self assessment of
the institution;

1.7. Determination of credit points
(ECTS) acquired by participants according
to defined criteria, depending on the
institution where is applicable;

1.8. Preparation of self-assessment report

and required documentation for
accreditation according to applicable
legislation.
2. Head of the Division for Quality

Assurance in the Academy reports to the
General Director.

3. The number of employees in the Division
for Quality Assurance in the Academy is five

(5).

programa i obuke s namerom postizanja
ciljeva i sistematske kontrole;

1.5. Saradivanje S relevantnim
akterima/uéesnicima u Akademiji u svim
fazama delovanja za implementaciju
sistema obezbedivanja kontrole kvaliteta;

1.6. Koordinacija i realizacija aktivnosti u
vezi samoprocene institucije;

1.7. Odredivanje tacaka dobijenog kredita
(ECTS) od ucesnika na osnovu odredenih
kriterija zavisno od institucije gde se
primenjuje;

1.8. Priprema izveStaja o samoproceni i
potrebnu/odgovaraju¢u dokumentaciju o
akreditaciji prema zakonodavstvu na snazi;

2. Rukovodilac Divizije za Bezbednost
Kvaliteta u Akademiji izvestava Generalnom
Direktoru.

3. Broj zaposlenih u Divizije za Bezbednost
Kvaliteta u Akademiji je pet (5).
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Neni 22
Divizioni pér Marrédhénie me Jashté

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Marrédhénie me Jashté jané:

1.1. Koordinimin e marrédhénieve me jashté
pér té gjitha nivelet e pérfagésimit té
Akademisé;

1.2. Shérben  si piké kontakti  dhe
bashképunon me institucionet shtetérore dhe
institucionet tjera relevante né céshtjet e
Akademisé;

1.3. Koordinon dhe planifikon programimin
dhe bén bashkérendimin e asistencés
bilaterale dhe multilaterale té donatoréve
duke béré prioritezimin e fushave né té cilat
Akademia ka nevojé pér pérkrahje dhe
asistence;

1.4. Koordinon punét pér organizimin e
ngjarjeve dhe aktiviteteve té ndryshme qé
zhvillohen brenda dhe jashté Akademisé;

1.5. Implementon rregullat dhe procedurat e
aplikueshme né raport me marrédhéniet me
jashté  si  dhe Dbéné koordinimin e
shkémbimeve ndérkombétare té studentéve
dhe personelit akademik;

1.6. Ofron pérkrahje administrative pér
stafin e Akademisé ne raport me ambasadat

Article 22
Divizion for External Relations

1. Duties and responsibilities of the Divizion
for External Relations are:

1.1. Coordination of external relations at
all levels of representation of the Academy;

1.2. To serve as contact point and to
cooperate with state institutions and other
relevant institutions in the affairs of the
Academy;

1.3. To coordinates and plans the
programming and makes the coordination
of bilateral and multilateral of donors
making the prioritization of areas where
Academy needs support and assistance;

1.4. Coordinates the works of organizing
various events and activities that take place
inside and outside the Academy;

1.5. Implements applicable rules and
procedures in relation to external relations
and makes coordination of international
exchanges of students and academic staff;

1.6. Provides administrative support for
Academy staff in relation to the accredited

Clan 22
Divizija za Spoljne Odnose

1. Duznosti i odgovornosti Divizija za

Spoljne Odnose su:

1.1. Koordinisanje Spoljnih odnosa za sve
nivoe predstavljanja Akademije;

1.2. Sluzi kao kontaktna tacka i saraduje s

drzavnim institucijama 1 s ostalim
relevantnim  institucijama o0 pitanjima
Akademije;

1.3. Koordinisanje i planiranje
programiranja, vrsenje koordinacije
bilateralne i multilateralne asistencije

donatora vrSe¢i prioritete u poljima gde
Akademija ima potrebu za podrsku 1
asistenciju;

1.4. Koordinisanje poslova za
organiziranje dogadaja i raznih aktivnosti
koji se odvijaju unutar i van Akademije;

1.5. Implementacija pravila i primenjenih
procedura u spoljnom odnosu, kao i vr§enje

koordinacije u medunarodnoj razmeni
studenata i akademskog osoblja;

1.6. Pruzanje = administrativne  podrske
osoblju  Akademije u odnosima s
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e akredituara dhe zyrat ndérlidhése ne
Republikén e Kosovés;

1.7. Bashképunon me pérfagésuesit e
agjencioneve te sigurisé publike dhe
partneréve ndérkombétar né céshtjet gé
ndérlidhen me Akademiné;

1.8. Evidentimi, mbajtja dhe ruajtja e
dokumenteve strategjike té Akademisé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Marrédhénie
me Jashté raporton tek Drejtori i
Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Marrédhénie me Jashté éshté katér (4).

Neni 23
Divizioni i Auditimit té Brendshém

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Auditimit t€ Brendshém jané:

1.1. Siguron  zbatimin  adekuat dhe
respektimin e  ligjeve,  rregullave,
politikave, udhézimeve dhe doracakéve té
pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

1.2. Siguron pérgatitien me kohé té
propozim-planit strategjik té auditimit né
bazé té vlerésimit té rrezikut;

embassies and liaison offices in the

Republic of Kosovo;

1.7. Cooperates with representatives of
public safety agencies and international
partners on issues that are related to the
Academy;

1.8. Identification,  maintenance  and
preservation of strategic documents of the
Academy.

2. Head of the Divizion for External
Relations reports to the General Director.

3. The number of employees in the Divizion
for External Relations is four (4).

Article 23
Division of Internal Audit

1. Duties and responsibilities of the Division
of Internal Audit are:

1.1. Ensures implementation and
compliance of laws, regulations, policies,
guidelines and manuals to defined by the
applicable law in force;

1.2. Ensures timely preparation of the
draft strategic audit plan based on risk
assessment;

akreditovanim ambasadama i
kancelarijama za vezu u Republici Kosova;

1.7. Saradivanje s predstavnicima agencija
za Javnu bezbednost i medunarodnih
partnera o pitanjima koji se tiCu
Akademije;

1.8. Evidencija, drzanje i zaStita/Cuvanje

strateskih dokumenata Akademije.

2. Rukovodilac Divizije za Spoljne Odnose
izveStava Generalnom Direktou.

3. Broj zaposlenin u Diviziji za Spoljne
Odnose je Cetiri (4).

Clan 23
Divizija za Unutrasnju Reviziju
1. Duznosti i odgovornosti Divizije za
Unutrasnju Reviziju su;
1.1. Obezbedi adekvatne primene i
usaglasnosti sa zakonima, propisima,

politikama, smernice i uputstva koje se u
odredjivane sa zakonodavstvom u snazi;

1.2. Obezbediti pravovremenu pripremu
predlog strateSkog plana, revizije na
0snovu procenu rizika;
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1.3. Organizon, kryen dhe mbikéqyr té
gjitha aktivitete té auditimit té brendshém
dhe dorézon rezultate té auditimit, né
pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.4. Pérgatité  dhe  dorézon
tremujore dhe vjetore pér
aktivitetet e auditimit;

raportet
6 gjitha

1.5. Pérgatité dhe zbaton programin e
sigurisé sé cilésisé pér vlerésimin e
brendshém dhe té jashtém té funksionit té
auditimit té brendshém;

1.6. Raporton menjéheré te menaxhmenti i
larte dhe Komiteti i Auditimit, pér cdo
indikator té aktivitetit t&¢ mashtrimit apo
korrupsionit,  ofron  propozime  pér
pérmirésimin e gjendjes, si dhe nése
menaxhmenti i larté nuk ndérmerr veprime
té duhura, njofton autoritetet tjera
kompetente.

2. Udhéheqési 1 Divizionit t€ Auditimit té
Brendshém  raporton tek  Drejtori i
Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Auditimit te Brendshém éshté njé (1).

Neni 24
Divizioni i Prokurimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té

1.3. Organizes, conducts and oversees all
internal audit activities and submits audit
results in accordance with the applicable
law in force;

1.4. Prepares and submits quarterly and
annual reports on all audit activities;

1.5. Prepares and implements quality
assurance program for internal and external
evaluation of the internal and external audit
function;

1.6. Reports immediately to senior
management and the Audit Committee, for
each indicator of fraud or corruption
activity, offers suggestions for improving
the situation, and if senior management
does not take appropriate ongoings, notifies
other competent authorities.

2. Head of Division of Internal Audit reports
to the General Director.

3. Number of employees in the Division of
Internal Audit is one (1).

Article 24
Division of Procurement

1. Duties and responsibilities of the Division

1.3. Organizuje, sprovodi i kontrolise sve
interne revizije 1 priprema rezultate
revizija, u skladu sa zakonodavstvom na
snazi;

1.4, Priprema i dostavlja tremesecnu i
godiSnji izveStaju za svim revijzijskim
aktivnostima;

1.5. Priprema i sprovodi program
osiguranja kvaliteta za interne i eksterne
revizije;

1.6. Izvestava viseg rukovodstva i odbora
za reviziju, za svaki indikator aktivnosti
prevare ili korupcije, nudi predloge za

poboljsanje  situacije, a u Kkoliko
menadment i ako vise rukovodstvo ne
preduzme odgovarajuce aktivnosti,
obavesti druge nadleZne organe.
2. Rukovodilac Divizija za Unutrasnje
Revizije  izveStava kod  Generalnom
Direktoru.

3. Broj zaposljenih u Diviziju za Unutrasnju
Reviziju je jedan (1).

Clan 24
Divizija Nabavke

1. Duznosti i odgovornosti Divizije Nabavke
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Prokurimit jané:

1.1. Pérgatité, koordinon dhe zbaton planin
vjetor té Akademisé né fushén e prokurimit
publik, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.2. Siguron qé té gjitha kérkesat e
prokurimit jané pérgatitur dhe né pérputhje
me rregullat dhe procedurat e prokurimit;

1.3. Pércakton metodologjiné e prokurimit
pér tender dhe procedurat e vlerésimit té
¢cmimeve;

1.4. Ofron késhilla dhe asiston
menaxhmentin né marrjen e vendimeve
lidhur me ¢éshtjet kontestuese gé mund té
dalin né rastet e ekzekutimit té kontratave.

2. Udhéhegési i Divizionit té Prokurimit
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

3. Numri i1 t€ punésuarve né Divizionin e
Prokurimit &shté tre (3)

of Procurement are:

1.1. Prepares, coordinates and implements
the annual plan of the Academy in the field
of public procurement, in accordance with
the applicable law in force;

1.2. Ensure that all  procurement
requirements are prepared in accordance
with the procurement rules and procedures;

1.3. Determines the procurement
methodology for tender and procedures for
price evaluation;

1.4. Provides advice and assists the
management in making decisions regarding
disputes that may arise in cases of
execution of contracts.

2. Head of Division of Procurement reports to
the General Director.

3. Number of employees in theDivision of
Procurement is three (3).

Su:

1.1. Priprema, koordinira 1 sprovodi
godis$nji plan Akademija u oblasti javnog
nabavke, u skladu sa zakonima na snazi;

1.2. Obezbedi da su svih zahtevi za
nabavku pripremljene su sa pravilima i
procedurima nabavke;

1.3. Odredjuje metodologiju nabavke za
tender i procedure procenjivanje cenama;

1.4. Pruza savete i pomaze menadmenta u
donosenje odluka u vezi sa pitanje rasprava
koje dolazi u slucajevima izvrSenje
ugovora.

2. Rukovodilac Divizije Nabavke izvestava
kod Generalnog Direktora.

3. Broj zaposlenih u Diviziji Nabavku je tri

3).

29/36




KAPITULLI 11
FAKULTETI I SIGURISE PUBLIKE

Neni 25
Struktura organizative e Fakultetit té
Sigurisé Publike

1. Né Kkuadér té strukturés organizative té
Akademisé funksionon Fakulteti i Sigurisé
Publike i cili zhvillon programe té arsimit té
larté, hulumtimit dhe zhvillimit né fushén e
sigurisé publike.

2. Né kuadér té Fakultetit té Sigurisé Publike
béjné pjesé njésité si vijon:

2.1. Departamenti pér Céshtje Policore;
2.2. Departamenti pér Céshtje Doganore;

2.3. Departamenti pér Shérbimin Korrektues
dhe Sprovues;

2.4. Departamenti pér Menaxhim Emergjent;

2.5. Departamenti Léndét e

Pérgjithshme, dhe

pér

2.6. Instituti i Hulumtimit dhe Zhvillimit.

3. Céshtjet gé kané té bé&jné me arsimin e
larté né Akademi, si dhe detyrat dhe
pérgjegjésité e Fakultetit té Sigurisé Publike

CHAPTER II
FACULTY OF PUBLIC SAFETY

Article 25
Organizational structure of Faculty of
Public Safety

1. U okviru organizativne  strukture
Akademije  funksioniSe Fakultet Javne
Bezbednosti koji razvija programe visokog
obrazovanja, istrazivanja i razvoja u oblasti
javne bezbednosti.

2. Within the Faculty of Public Safety
includes the following units:

2.1. Department for Police Issues;
2.2. Department for Customs Issues;

2.3. Department for Correctional and
Probation Services;

2.4. Department for Emergency
Management;

2.5. Department for General Subjects, and

2.6. Research and Development Institute.

3. Issues that have to do with higher
education in the Academy, as well as the
duties and responsibilities of the Faculty of

POGLAVLJE Il
FAKULTET JAVNE BEZBEDNOSTI

Clan 25
Organizaciona struktura Fakultet Javne
Bezbednosti

1. Within the organizational structure of the
Academy is operating the Faculty of Public
Safety which develops programs of higher
education, research and development in the
field of public safety.

2. U okviru Fakulteta Javne Bezbednosti su
deo i sledece jedinice:

2.1. Odeljenje za Policiska Pitanja;
2.2. Odeljenje za Carinska Pitanja;

2.3. Odeljenje za Korektivnu i Sprobnu
Sluzbu;

2.4. Odeljenje za Rukovodenje Hitnim
Situacijama;

2.5. Odeljenje za Opste Kurseve, i

2.6. Institut za IstraZivanje 1 Razvoj.

3. Pitanja koja se bave sa visokim
obrazovanjem u Akademiji, kao i1 duznosti i
odgovornosti Fakulteta za Javnu Bezbednost

30/36




pércaktohen me Rregullore QRK-nr. 26/2013
pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike.

4. Numri i té punésuarve né Fakultetin e
Sigurisé Publike éshté njézet (20).

KAPITULLI 111
DISPOZITAT KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE

Neni 26
Dispozitat kalimtare

Meqgenése procesi i klasifikimit té vendeve té
punés né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike nuk ka pérfunduar ende, Kkjo
Rregullore pérmban pjesén mbi organizimin e
brendshém dhe organogramin  pérkatés
(Shtojca 1) .

Neni 27
Dispozitat pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me
legjislacionin pér shérbimin civil brenda
institucionit éshté e lejuar, nése konsiderohet
e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit
né pajtim me Ligjin vjetor t& buxhetit nuk
krijon nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj

Public Safety are determined by GRK
Regulation No. 26/2013 for Higher
Education in Kosovo Academy for Public
Safety.

4. Number of employees in the Faculty of
Public Safety is twenty (20).

CHAPTER 111
TRANSITIONAL AND
FINALPROVISIONS

Article 26
Transitional provisions

Since the process of job classification in
Kosovo Academy for Public Safety has not
finished yet, this Regulation contains part on
internal organization and relevant organogram
(Annex 1).

Article 27
Final provisions

1. If deemed necessary, internal
personneltransfer, in accordance with the civil
servicelegislation is allowed.

2. Increase or decrease of the number
ofemployees, as foreseen by the annual Law
onBudget, does not require amendment of

utvrdenih Uredbom VRK-br. 26/2013 za
visoko obrazovanje u Kosovskoj Akademiji
za Javnu Bezbednost.

4. Broj zaposlenih u Fakultetu za Javnu
Bezbednost je dvadeset (20).

POGLAVLJE IlI
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26
Prelazne odredbe

Posto proces klasifikacije radnih mesta u
Kosovskoj Akademiji za Javnu Bezbednost
jos$ nije zavrsen, ovaj Uredba, sadrzi deo za
unutra$nju organizaciju i Organograma
(Prilog 1).

Clan 27
Zavrs$ne odredbe
1. Ako se smatra potrebnim,
unutra$njitransfer osoblja, u skladu sa

zakonodavstvomo javnoj sluzbi se smatra
dozvoljenim.

2. Rast ili smanjenje broja zaposlenih uskladu
sa godiSnjim Zakonom o Budzetu nezahteva
rast ili smanjenje ove Uredbe, osim
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Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen
dhe / apo shuhen struktura organizative.

3. Né pajtim me paragrafin 2 té Kkétij neni,
dispozitat e Ligjit vjetor té buxhetit jané pjesé
pérbérése e késaj Rregulloreje.

Neni 28
Shfugizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje,
shfugizohet Udhézimi Administrativ nr.
29/2010 — MPB pér Organizimin dhe
Strukturimin e Brendshém té Qendrés sé
Kosové pér Siguri Publike, Edukim dhe
Zhvillim, dhe Udhézimi Administrativ nr.
26/2011 - MPB pér ndryshimin dhe
plotésimin e Udhézimit Administrativ nr.
29/2010 — MPB pér Organizimin dhe
Strukturimin e Brendshém té Qendrés sé
Kosové pér Siguri Publike, Edukim dhe
Zhvillim.

thisRegulation, except in cases of
establishmentor abolishment of organisational
structures.

3. Pursuant to the paragraph 2 of this
Article,provisions of the annual Law on
Budget areintegral part of this Regulation.

Article 28
Repeal

With the entry into force of this Regulation, is
replaced the Administrative Instruction no.
29/2010 - MIA for Organization and
Structuring of Kosovo Centre for Public
Safety Education and Development and
Instruction no. 26/2011 - MIA for amending
and supplement of the Administrative
Instruction no. 29/2010 - MIA for
Organization and Structuring of Kosovo
Centre for Public Safety Education and
Development.

usluajevima  kada  se  stvaraju ili

ukidajuorganizacijone strukture.

3. U skladu sa paragrafom 2 ovog
¢lana,dredbe godisnjeg Zakona o BudZzetu
suintegralni deo ove Uredbe.

Clan 28
Stavljanje van snage

Stupanjem na shazi ovog Pravilnika, stavlja se
van snage Administrativno Uputstvo br.
29/2010 — MUP za Unutrasnje Organiziranje i
Strukturiranje Kosovskog Centra za Javnu
Bezbednost, Obrazovanje i Razvoj i
Administrativno uputstvo br. 26/2011 - MUP
0 izmeni i dopuni Administrativnog uputstva
br. 29/2010 — MUP Unutrasnje Organiziranje
i Strukturiranje Kosovskog Centra za Javnu
Bezbednost, Obrazovanje i Razvoj.
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Neni 29
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas

nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé
Kosoveés dhe publikohet né Gazetén Zyrtare.

Hashim Thagi

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

26.03.2014

Article 29
Entry into force

This Regulation shall enter into force seven
(7) days after signature by the Prime Minister
of the Republic of Kosovo and shall be
published in the Official Gazette.

Hashim Thagi

Prime Minister of the Republic of Kosovo

26.03.2014

Clan 29
Stupanje na snazi

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana
posle potpisivanja od strane Premijeraj
Republike Kosovo i objavljuje se u
Sluzbenom glasniku.

Hashim Thaci

Premijer Republike Kosova

26.03.2014
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KESHILLI | FAKULTETIT

Shtojca 1

FAKULTETI | SIGURISE

PUBLIKE

BORDI | AKADEMISE SE
KOSOVES PER SIGURI
PUBLIKE

Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé
né Alademi

Divizioni pér Marrédhénie me

Jashté

Divizioni i Auditimit té
Brendshém

Divizioni i Prokurimit

Departamenti pér
Céshtje Policore

Departamenti Céshtje
pér Dogana

Departamenti pér
Shérbimin Korrektues
dhe Sprovues

Departamenti pér
Menaxhim Emergjent

Departamenti pér
Léndét e Pérgjithshme

Instituti i
Hulumtimit dhe
Zhvillimit

DEPARTAMENTI |
TRAJNIMEVE DHE
PERKRAHJES ARSIMORE

Divizioni i Trajnimeve

Divizioni i Kurrikulave dhe
Testimeve

Divizioni i Shérbimeve
Studentore

Divizioni pér Pérkrahje
Gjuhésore
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DEPARTAMENTI PER
PLANIFIKIM STRATEGJIK
DHE GESHTJE LIGJORE

DEPARTAMENT!I | FINANCAVE
DHE SHERBIMEVE TE
PERGJITHSHME

Divizioni pér Planifikim
Strategjik

Divizioni pér Burime
Njerézore

Divizioni pér Céshtje
Ligjore

Divizioni pér Buxhet
dhe Financa

Divizioni pér Shérbime
té Pérbashkéta

Divizioni i Teknologjisé
Informative

Divizioni i Sigurimit té
Hapsirave té
Akademisé




FACULTY COUNCIL

FACULTY OF PUBLIC

SAFETY

BOARD OF KOSOVO

Department for Police
Issues

Department for
Customs Issues

Research and
Development
Institute

ACADEMY FOR PUBLIC
SAFETY

Divizioni pér Sigurimin e

Cilésisé né Akademi

Divizion for External

Relations
Division of Internal Audit
Division of Procurement
DEPARTMENT OF DEPARTMENT FOR DEPARTMENT OF
TRAINING AND | STRATEGIC PLANNING FINANCE AND GENERAL
EDUCATIONAL SUPPORT AND LEGAL AFFAIRS SERVICES

Division of Training

Department for
Correctional and
Probation Services

Department for
Emergency Management

Department for
General Subjects

Division of Curriculum
and Testing

Division of Student
Services

Division for Language
Support

Prilog 1
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Planning

Division for Strategic

Divizion for Human
Resource

Division for Legal
1 Affairs

Division for Budget and
Finance

Divizion of Joint
Services

Divizion of Information
Technology

Division of Security of
Facilities of the Academy




SAVET FAKULTETA

FAKULTET JAVNE
BEZBEDNOSTI

ODBOR KOSOVSKE
AKADEMIJE ZA JAVNU
BEZBEDNOST

Divizije za Bezbednost
Kvaliteta u Akademiji

Divizija za Spoljne Odnose

Divizija za Unutrasnju
Reviziju

Divizija Nabavke

Odeljenje za Policiska
Pitanja

Odeljenje za Carinska
Pitanja

Odeljenje za Korektivnu
i Sprobnu Sluzbu

Odeljenje za
Rukovodenje Hitnim
Situacijama

Odeljenje za Opste
Kurseve

ODELJENJA OBUKA |
OBRAZOVNE PODRSKE

Institut za
Istrazivanje i
Razvoj

Divizija Obuka

Divizija Kurikuluma i
Testiranja

Divizija za Studenske
Usluge

Divizija za Jezi¢nu
Podrsku
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ODELJENJE ZA

| PRAVNE POSLOVE

™ STRATESKO PLANIRANJE

ODELJENJE ZA FINANSIJE |
OPSTE USLUGE

Divizija za Stratesko
Planiranje

Divizija za Ljudskih
Resursa

Divizija za Pravne
Poslove

Divizija za Budzet i
Finansije

Divizija Zajednickih
Usluga

Divizija Informativne
Tehnologije

Divizije za Bezbednost
Prostorije Akademije




