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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosoveés,

Miraton:

LIGJ PER NDRYSHIMIN DHE
PLOTESIMIN E LIGJIT Nr. 02/L-123
PER SHOQERITE TREGTARE

Neni 1

Né nenin 2 té Ligjit bazik, né paragrafin
2.1 pas pérkufizimit “Skema e Aksioneve
t€ Punetoreve” shtohet njé pérkufizimi ri
me tekstin si ne vijim :

“Kompani me bazé t€ gjeré pronésie”
éshté kompani aksionare me njéqind
(100) ose mé shumé aksionaré”.

Neni 2

1. Titulli i nenit 7 té ligjit bazik fshihet
dhe riformulohet me tekstin si né vijim:
“Funksionet dhe Kompetencat e ARBK-
s€ dhe té Ministris€”.

2. Né nenin 7 té ligjit bazik pas paragrafit
7.5. shtohen dy paragrafe té reja me

The Assembly of the Republic of Kosovo

Pursuant to Article 65 (1) of the Constitution
of the Republic of Kosovo,

Approves:

LAW FOR AMENDMENDING AND
SUPPLEMENTING LAW No. 02/L-123
ON BUSINESS ORGANIZATIONS

Article 1

In article 2 of the basic Law, in paragraph
2.1 after the definition "Employee's Shares'
Scheme™ a new definition is added with the
following text:

Company with a broad ownership basis" is
joint stock company with one hundred (100)
or more shareholders:.

Article 2

1. The title of article 7 of the basic law is
deleted and re-worded with the text reading
as follows: "Functions of Competencies of
KBRA and of the Ministry".

2. In article 7 of the basic Law, after
paragraph 7.5 two new paragraphs are added

Skupstina Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 65. (1) Ustava Republike
Kosova,

Usvaja:

ZAKON O IZMENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA Br. 02/L-123 O
PRIVREDNIM DRUSTVIMA

Clan 1

U ¢lanu 2. osnovnog Zakona, u stavu 2.1
posle definicije ,Plan za deonice za
zaposlene* dodaje se jedan novi definicija
sa tekstom koji glasi:

~2Kompanija sa Sirokom vlasnickom
bazom* je akcionarsko drustvo sa sto
(100) 1ili viSe akcionara®.

Clan 2

1. Naslov ¢lana 7. osnovnog Zakona brise
se 1 preformuliSe u tekst koji glasi:
ofunkcije 1 nadleznosti APRK pri
Ministarstvu®.

2. U ¢lanu 7. osnovnog Zakona posle stava
7.5 dodaju se dva nova stava sa tekstom
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tekstin si né vijim:

7.6. Ministria nxjerr akte nénligjore me
géllim té zbatimit té kétij ligji.

7.7. ARBK nxjerr Kodin e Qeverisjes
Korporative, sé bashku me dispozitat pér
monitorimin dhe zbatimin e njé kodi té
tillé.

Neni 3

Pas nenit 48 té ligjit bazik shtohen 6
nene té reja si : 48A, 48B, 48C, 48D, 48E
dhe 48F

PJESA |
Detyrat pér njé Partneritet apo
Kompani

Neni 48A
Detyra e Kujdesit dhe Vlerézimti
Afarist
1.Njé partner i njé shogérie kolektive, njé
drejtor i njé kompanie me pérgjegjési té
kufizuar, dhe njé drejtor ose zyrtar i njé
shogérie aksionare, ka detyré té veprojé
me mirébesim, me besimin e arsyeshém
se ai po i shérben miré interesit té
kompanisé, dhe ndaj pérgjegjésive té tij
ushtron kujdesin dhe zellin e duhur.

with the following text:

7.6 The Ministry issues sub-legal acts with
the purpose of implementing this law.

7.7 KBRA issues the Code of Corporation
Governance along with provisions to monitor
and implement such a code.

Article 3

After Article 48 of the basic law, 6 new
articles are added, as follows: 48A, 48B,
48C, 48D, 48E and 48F

CHAPTER |
Duties for a Partnership or Company

Article 48A
Duty of Care and Business Assessment

1. A partner of a general partnership, a
director of a limited liability company, and a
director or official of a joint stock company
has the duty to act in good trust, with the
reasonable belief that he is serving to the
good interest of the company, and that he is
exercising the appropriate care and diligence
to his responsibilities.

koji glasi:

7.6. Ministarstvo donosi podzakonske akte
za sprovodenje ovog Zakona.

7.7. APRK donosi Kodeks korporativnog
upravljanja, zajedno sa odredbama o
pracenju i primeni tog kodeksa.

Clan 3

Posle ¢lana 48. osnovnog Zakona dodaju
se Sest novih ¢lanova 1 to: 48A, 48B, 48C,
48D, 48E i 48F.

DEO |
Obaveze Partnerstva ili Kompanije

Clan 48 A
Obaveza Paznje Dobrog Privrednika

1. Partner u partnerskom drustvu, direktor
u kompaniji sa ograni¢enom
odgovornos¢u, 1 direktor ili sluzbenik u

nekom akcionarskom drustvu, imaju
obavezu da postupaju savesno, uz
osnovano uverenje da rade u najboljem
interesu  kompanije, 1 da svoje

odgovornosti izvrSava uz duZnu brigu 1
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2. E njéjta detyré i takon edhe njé pronari
ose aksionari kontrollues né njé kompani
me pérgjegjési té kufizuar ose shoqéri
aksionare, kur ai person éshté duke
ushtruar kontroll mbi kompaniné.

3. Njé person i cili bén njé vlerésim
afarist duke vepruar sipas kétij neni, e
pérmbushé detyrén sipas kétij neni lidhur
me até gjykim nése:

3.1. Ai nuk ka njé interes personal si¢
pércaktohet né Nenin 48C me rastin e
marrjes sé vendimti;

3.2. Ai éshté plotésisht i informuar
mbi kété temé né masén e duhur sipas
rrethanave.

Neni 48B
Detyra pér Lojalitet

1. Njé partner i njé shogérie kolektive,
drejtor apo aksionar kontrollues i njé
SHPK-je, dhe njé drejtor, zyrtar ose
aksionar kontrollues i njé shogérie
aksionare, ka si detyré té veprojé me
drejtési dhe besnikéri té ploté né lidhje me
ortakét ose shogériné.

2. The same duty also rests with one owner
or the controlling shareholder in a company
with limited liability or a joint stock
company when that person is exercising
control over the company.

3. A person who makes a business
assessment by acting according to this
article, fulfills the duty according to this
article with that assessment if:

3.1. He has no personal interest as
determined in Article 48C in the case of
judgment,

3.2. He is fully informed on this topic in
the appropriate measures according to
the circumstances.

Article 48B
Duty to Loyalty

1. A partner of a general partnership, director
or controlling shareholder of an L.L.C., and a
director, official or controlling shareholder of
a joint stock company has the duty to act
with fairness and full loyalty in relation to
partners or the company.

paznju.

2. Istu obavezu ima i vlasnik ili kontrolni
akcionar u kompaniji sa ograni¢enom
odgovornos¢u ili akcionarskom drustvu,
kad to lice vrsi kontrolu nad kompanijom.

3. Lice koje je donelo neku poslovnu
procena postupaju¢i u skladu sa ovim
¢lanom, izvrSava obavezu koju ima
shodno ovom ¢lanu u vezi sa tom svojom
procena, ukoliko:

3.1. Nema neki li¢ni interes kako je
propisano u ¢lanu 48 C za donoSenje
takve odluke,

3.2. U potpunosti je obavesten o datoj
temi na nacin na koji je to potrebno
prema datim okolnostima.

Clan 48B
Obaveza Lojalnosti

1. Partner u partnerskom drustvu, direktor
ili kontrolni akcionar u drustvu sa
ogranicenom  odgovorno$¢u, kao i1
direktor, sluzbenik ili kontrolni akcionar i
akcionarsko druStvo, imaju duznost da
posluju u celosti posteno i savesno prema
partnerima u drustvu.
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2. Ky detyrim pérfshin, por nuk kufizohet
né detyrén pér té mos pérdorur pronén e
ortakérisé ose shoqérisé pér nevojat e tij
personale, sikur té ishte proné e tij, pér té
mos zbuluar informacionin konfidencial
té ortakérisé apo kompanisé, ose pér té
pérdorur informacionin konfidencial té
partneritetit apo kompanisé pér fitimin e
tij personal, t& mos ta keqpérdoré pozitén
e tij né partneritet apo kompani me géllim
té pasurimit personal né dém té
partneritetit apo kompanisé, t€ mos t’i
marré pér vete mundésité e biznesit té
partneritetit apo kompanisé, té& mos
konkurrojé né biznes me ortakériné ose
kompanin€é, dhe t’i shérbejé vetém
interesave té partneritetit ose kompanisé
né té gjitha transaksionet né té cilat
personi ka njé interes personal.

3. Pér géllimet e mésipérme, njé person
konsiderohet té jeté né konkurrencé me
shogériné tregtare, nése ky person éshté
partner i njé shogérie kolektive, njé
drejtor ose anétar kontrollues i njé
shogérie me pérgjegjési té kufizuar, ose
njé¢ drejtor, zyrtar ose aksionar
kontrollues i njé shoqérie aksionare, e cila

éshté  né konkurrencé né biznes me
veprimtariné e partneritetit ~ apo
kompanisé.

2. This obligation includes but is not limited
in the duty to not use the property of the
partnership or the company for his own
personal needs as if it were his property, not
to disclose confidential information of the
partnership or company for his own personal
gain, not to misuse his position in the
partnership or company with the purpose of
personal enrichment on the cost of the
partner or company, not to acquire
partnership's  or  company's  business
opportunities for himself, not to compete in
the business with the partnership or the
company, and to serve only the interests of
the partnership or the company in all
transactions in which the person has a
personal interest.

3. For the above-mentioned purposes, a
person is considered to be in competition
with the business organizations if this person
is partner of a general partnership, a director
or a controlling member of a limited liability
company, or a director, official or a
controlling shareholder or a joint stock
company which is in business competition
with the partnership or the company.

2. Ta obaveza obuhvata ali se ne
ogranicava samo na obavezu da se uzdrze
od koriS¢enja imovine partnerstva ili
drustva za svoje licne potrebe, kao da je
re¢ o njihovoj imovini, obavezu da ne
otkrivaju poverljive informacije
partnerstva ili kompanije, kao i obavezu da
se uzdrze od koriS¢enja poverljivih
informacija partnerstva ili kompanije za
sticanje licne dobiti, obavezu da ne
zloupotrebljavaju ~ svoj  polozaj u
partnerstvu ili kompaniji u svrhu li¢nog
obogacenja na Stetu partnerstva ili
kompanije, da ne iskoriS¢avaju za sebe
liéno poslovne moguénosti partnerstva ili
kompanije, da u poslovanju ne nastupaju
kao konkurenti partnerstvu ili kompaniji, i
da sluZze samo interesima partnerstva ili
kompanije u svim transakcijama u kojima
to lice ima li¢ni interes.

3. Za gore navedene potrebe, smatra se da
je neko lice u konkurentnom polozaju
prema privrednom druStvu ako je to lice
partner u partnerskom drustvu, direktor ili
kontrolni ¢lan u druStvu sa ograni¢enom
odgovornoséu, ili direktor, sluzbenik ili
kontrolni  akcionar u  akcionarskom
drustvu, koje je konkurent u poslovanju sa
partnerstvom ili kompanijom.
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Neni 48C
Transaksionet gé Pérfshijné Konfliktin
e Interesit

1.Personat e pércaktuar né nenin 48 b
konsiderohet se ka njé interes personal né
njé akt ose transaksion me ortakériné ose
kompaniné né qofté se:

1.1. Ai ose ndonjé anétar i familjes sé
tij éshté palé né aktin apo
transaksionin ose ka njé interes
material financiar né aktin ose
transaksionin, ose

1.2. Ai ka njé marrédhénie financiare
apo familjare me njé palé né aktin ose
transaksionin, ose me njé person gé ka
njé interes material financiar né aktin
apo transaksionin, gé mund té pritet
gé té ndikojé negativisht né gjykimin
e personit té tillé né ortakéri apo
kompani.

2. Pér qéllimin e Katij neni, njé
"marrédhénie” pérfshin té genit né pozité
té drejtorit, aksionarit kontrollues ose
punonjésit té njé pale apo personit té tillé,
ose té& genit nén ndikimin kontrollues té
njé pale apo personi.

Article 48C
Transactions Involving Conflict of Interest

1. A person mentioned in article 2 48 b is
considered to have a personal interest in an
act or transaction with the partnership or the
company if:

1.1. He or another member of his family
is a party in the act or transaction or has
a financial material interest in the act or
transaction, or

1.2. He has a financial or family relation
with a party in the act or transaction, or
with a person who has a financial
material interest in the act or transaction,
which may be expected to negatively
affect in the judgment of such a person in
partnership or company.

2. For the above purposes, a "relationship™
involves being a director, controlling
shareholder or employee of a party or of such
a person, or being under the controlling
influence of a party or person.

Clan 48.C
Transakcije koje Sadrze Sukob Interesa

1. Smatra se da neko od lica navedenih u
¢lanu 48 b ima li¢ni interes u nekoj radnji
ili  transakciji sa partnerstvom ili
kompanijom, u slede¢im slucajevima:

1.1. To lice ili neki ¢lan njegove
porodice jeste stranka u radnji ili
transakciji  ili  ima  materijalni
finansijski interes u radnji ili
transakciji, ili

1.2. Ima neki finansijski ili porodi¢ni
odnos sa nekom od strana u radnji ili
transakciji, ili sa nekim licem koje ima
materijalni finansijski interes datoj u
radnji 1ili transakciji, te se mozZe
ocekivati da to ima negativni uticaj na
odluku tog lica u odnosu na
partnerstvo ili kompaniju.

2. Za gore navedene potrebe, pojam
,»odnosa“ obuhvata svojstvo direktora,
kontrolnog akcionara ili radnika neke
stranke 1ili takvog lica, ili izlozenost
kontrolnom uticaju neke strane ili lica.
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3. Njé person i cili hyn né njé kontraté té
tillé ose transaksion me ortakéri ose
kompani nuk e ka shkelur detyrén e
pércaktuara né nenin 48B, nése kontrata
ose transaksioni é&shté i autorizuar
paraprakisht ose ratifikuar pas paragitjes
sé faktit, né mirébesim, qofté nga:

3.1. Té gjithé partnerét té cilét nuk
kané njé interes personal né rastin e
njé ortakérie;

3.2. Njé shumicé votash e anétaréve
ose aksionaréve té cilét nuk kané njé
interes personal, né rastin e njé
shogérie me pérgjegjési té kufizuar
ose shogéri aksionare, ose

3.3. Njé shumicé e bordit té drejtoréve
té cilét nuk kané njé interes personal,
né rastin e njé shoqérie aksionare, me
kusht gé né té gjitha rastet e tilla té
gjitha faktet materiale lidhur me
interesin personal jané zbuluar ose
jané té njohur pér personat autorizues,
dhe personi né konflikt nuk ka marré
pjesé né vendimin e tyre.

4. Njé kontraté ose transaksion i cili shkel
nenin 48B té Kkétij ligji mund té
shfugizohet nga ortakéria apo kompania,

3. A person entering into such a contract or
transaction with partnership or company has
not violated the duty determined in article
48B if the contract or
preliminarily authorized or ratified after the
fact, in good faith, may that be from:

transaction is

3.1 All partners who do not have a
personal interest in the case of an
partnership);

3.2 A majority of votes of members or
shareholders who do not have a personal
interest, in the case of a limited liability
company or a joint stock company, or

3.3. A majority of the board of directors
who do not have a personal interest, in
the case of a joint stock company,
provided that in all such cases all
material facts in relation to the personal
interest are disclosed or are known to
authorizing persons, and the person in
conflict has not participated in their
decisions.

4. A contract or transaction which violated
article 48B of this law ma be abrogated from
the partnership or company, but any such

3. Lice koje je zakljucilo takav ugovorni
odnos ili transakciju sa partnerstvom ili
kompanijom nije
propisanu u clanu 48.B, ako su ugovor ili
transakcija bili prethodno odobreni ili

prekrsilo  obavezu

naknadno ratifikovani, u dobroj veri, bilo

od strane:

3.1. Svih partnera koji nemaju nikakav
liéni interes, u slucaju partnerstva);

3.2. Vetine glasova c¢lanova ili
akcionara koji nemaju nikakav li¢ni
interes, u sluaju druStva sa
ograni¢enom odgovornoséu ili
akcionarskog drustva, ili

3.3. Vecine Clanova upravnog odbora
koji nemaju nikakav li¢ni interes, u
slu¢aju akcionarskog drusStva, pod
uslovom da u svim takvim slu¢ajevima
sve materijalne Cinjenice u vezi sa
li¢énim interesom budu saopStene ili da
su ve¢ poznate ovlaS¢enim licima, i
pod uslovom da lice u sukobu interesa

ne ucestvuje u donoSenju takve
odluke.

4. Ugovor ili transakcija koji krSe odredbe
¢lana 48.B ovog Zakona partnerstvo ili

kompanija mogu da stave van snage, s tim
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por ¢do shmangie e tillé do t& béhet pa
paragjykim ndaj té drejtave té njé pale té
treté, té cilat jané fituar né mirébesim dhe
pa dijeni ose pjesémarrje né shkelje.

5. Njé ortakéri ose kompani gjithashtu
mund té pérdoré mjete té tjera, dhe
gjykata kompetente do té keté fuginé pér
té vendosur, duke pérfshiré mjetet
juridike té llojit té referuar né nenin 48F,
dhe personi gé ka konfliktin e interesit do
té jeté pérgjegjés pér t’i kthyer ortakérisé
apo kompanisé ndonjé fitim té cilén ai e
ka béré nga akti ose transaksioni dhe qé ta
démshpérblejé ortakériné ose kompaniné
pér cfarédo humbje apo démtim té pésuar
prej tij si rezultat i aktit ose transaksionit.

Neni 48D
Detyrimi pér té paraqitur konfliktin e
interesit

1. Personat e pércaktuar né Nenin 48B
do té njoftojé ortakériné ose kompaniné
sa heré gé ai ka njé interes personal né njé
biznes Q& é&shté né konkurrencé me
ortakériné ose kompaning, ose né njé
transaksion ndaj té cilit zbatohen neni
48B ose neni 48C.

2. Zbulimi i konfliktit t& interesit duhet té
pérfshijé njé pérshkrim té detajuar té
natyrés sé konfliktit t€ interesit duke

deviation shall be rendered without prejudice
to the rights of a third party which are
acquired in good faith and without
knowledge or participation in violation.

5. A partnership or company may also use
other means, and the competent court shall
have the power to decide by invoking legal
remedies o the type as referred to in article
48F, and the person who has the conflict of
interest shall be liable to return to the
partnership or the company any profit he has
acquired from the act or transaction and to
compensate the partnership or the company
for any loss or damage incurred from him as
a result of the act or transaction.

Article 48D
Duty to Disclose the Conflict of Interest

1. A person as foreseen in Article 48B shall
notify the partnership or the company each
time he has a personal interest in a business
which is in competition with the partnership
or the company, or in a transaction against
which article 48B or 48C apply.

2. Such a disclosure shall include a detailed
description of the nature of the involved
conflict of interest, if applicable, the position

da svako takvo odstupanje nece imati
uticaja na prava tre¢ih lica koja su bila
steCena savesno 1 bez znanja ili
ucestvovanja u povredi odredbe.

5. Pored toga, partnerstvo ili kompanija
mogu da Kkoriste i druga sredstva, a
nadlezan sud je ovlaséen da donese
odluku, ukljucujuéi pravna sredstva vrste
pomenute u ¢lanu 48.F, da je lice koje je u
sukobu interesa odgovorno da vrati
partnerstvu  odnosno  kompaniji  svaki
dobitak koji je stekao od takve radnje ili
transakcije 1 da nadoknadi Stetu
partnerstvu ili kompaniji za svaki gubitak
ili Stetu koju pretrpe zbog takve radnje ili
transakcije.

Clan 48D
Obaveza Prijavljivanja Postojanja
Sukoba Interesa

1. Lice navedeno u ¢lanu 48.B obavestice
partnerstvo ili kompaniju svaki put kad
ima neki licni interes u nekoj poslovnoj
organizaciji koja je konkurent partnerstvu
ili kompaniji, ili u nekoj transakciji na
koju se primenjuju ¢lan 48.B ili ¢lan 48.C.

2. To saopStavanje treba da sadrzi detaljan
opis prirode sukoba interesa ukljucujuéi,
shodno datoj prilici, poziciju lica ili njegov
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pérfshiré, nése éshté e aplikueshme,
pozicionin e personit o0se interesin
pronésor né njé organizaté tjetér biznesi té
pérfshiré dhe, né rastin e njé transaksioni,
detaje, duke pérfshiré, nése &shté e
zbatueshme, c¢do pasuri ose shérbime qé
do té blihen apo shiten.

3. Né& rastin e njé shoqérie aksionare,
njoftimi i tillé duhet té jepet pér bordin e
drejtoréve, dhe ¢do veprim i bordit qé
miraton ose ratifikon njé transaksion té
tillé do té raportohet nga kryetari i bordit
té drejtoréve té aksionaréve né takimin e
rradhés té aksionaréve, si dhe do té
raportohet né pasqyrat vjetore financiare
té shoqgérisé gé mbulojné periudhén né
fjalé.

Neni 48E
Padité e Drejtpérdrejta

1. Njé ortak, anétar ose aksionar né njé
ortakéri apo kompani ka té drejté té
paragesé padi né gjykatén kompetente ose
né institucionet alternative pér zgjidhjen e
mosmarréveshjeve né emrin e tij kundér
¢do personi té parapar né nenet 48A ose
48B, pér té kompensuar démet e
shkaktuara ndaj tij nga shkeljet e detyrave
sipas kéti Ligji apo ndonjé ligj tjetér né
fuqi, duke pérfshiré legjislacionin kundér

of the person or the property interest in
another business organization and, in the
case of a transaction, details, including, if
applicable, any asset or services to be
purchases or sold.

3. In the case of a joint stock company, such
a notification shall be issued for the board of
directors, and every action of the board
approving or ratifying such a transaction
shall be reported from the Chairman of the
Board of Directors of shareholders in the
following meeting of shareholders, and it
shall be reported in the company's annual
financial balance sheets covering the period
mentioned.

Article 48E
Direct Lawsuits

1. A partner, member or shareholder in a
partnership or company has the right to file a
lawsuit at the competent court or in
alternative institutions for the resolution of
the dispute on his behalf against any person
as provided for in article 48A or 48B in order
to compensate for the damages caused
against him due to the violation of duties
according to this law or any other applicable
law, including laws against fraud or abuse.

vlasnicki interes u nekoj drugoj poslovnoj
organizaciji o kojoj se radi, a kad se sukob
interesa ti¢e transakcije, treba da sadrzi
detalje, ukljucujudi, u situaciji na koju se
to odnosi, svaku imovinu ili uslugu koja je
predmet kupovine i prodaje.

3. U slucaju akcionarskog drustva, takvo
saopStenje treba izneti pred upravni odbor,
s tim da predsednik upravnog odbora
svaku radnju odbora kojom se usvaja ili
ratifikuje neka takva transakcija treba da
saopsti akcionarima na narednom sastanku
akcionara, kao i da je prijavi u godi$njim
finansijskim pregledima drustva koji se
podnose za period u kojem su donete.

Clan 48E
Direktna Tuzba

1. Partner, ¢lan ili akcionar u partnerstvu
odnosno kompaniji ima pravo da podnese
tuzbu nadleznom sudu ili  drugoj
alternativnoj instituciji radi reSavanja
spora, u svoje ime, protiv svakog lica
pomenutog u ¢lanovima 48.A ili 48.B, radi
naknade Stete koju je pretrpeo zbog
povrede obaveza koje potiCu iz ovog
Zakona odnosno nekog drugog vazeceg
zakona, ukljuujué¢i zakon kojim je
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mashtrimit apo keqpérdorimit.

2. Njé padi e tillé mund té parashtrohet
nga njé person né emér té vet ose nga dy
0se mé shumé persona, gé veprojné sé
bashku, né emrat e tyre.

Neni 48F
Padi Derivative

1. Njé pronar ose aksionar né njé SHPK
ose shogéri aksionare ka té drejté té
paragesé padi né gjykatén kompetente ose
né institucionet alternative pér zgjidhjen e
mosmarréveshjeve né emér té tij dhe né
emér té kompanisé kundér ¢do personi té
parapar né nenet 48 A ose 48B pér té
kompensuar démet ndaj kompanisé té
shkaktuara nga shkelja e detyrimeve ndaj
kompanisé sipas kétij ligji ose ndonjé ligj
tjetér, duke pérfshiré ligjet e kundér
mashtrimit apo kegpérdorimit.

2. Cdo padi e tillé mund té parashtrohet
nga njé person né emér té vet ose nga dy
0se mé shumé persona, gé veprojné sé
bashku, né emrat e tyre.

3. Padia mund té parashtrohet sipas kétij
neni, vetém né rastet né té cilat:

2. Such a lawsuit may be filed by a person on
his own name or by two or more persons,
acting together, in their own names.

Article 48F
Derivative Lawsuits

1. An owner or shareholder in a L.L.C. or
joint stock company has the right to file a
lawsuit in the competent or in alternative
institutions for the resolution of the dispute
on his behalf and on behalf of the company
against any person as provided for in article
48A or 48B in order to compensate for the
damages caused due to the violation of duties
toward the company according to this law or
any other applicable law, including laws
against fraud or abuse.

2. Such a lawsuit may be filed by a person
on his own name or by two or more persons,
acting together, in their own names.

3. The lawsuit may be filed according to this
article only in cases in which:

uredeno pitanje prevare ili zloupotrebe.

2. Takvu tuzbu moze da podnese jedno
lice u svoje licno ime, a mogu da je
podnesu i dva ili vise lica, koja zajedno
rade, u svoje ime.

Clan 48F
Derivativha Tuzba

1. Vlasnik ili akcionar u drustvu sa
ograni¢enom odgovornoséu ili
akcionarskom drustvu ima pravo da
podnese tuzbu nadleznom sudu ili drugoj
alternativnoj instituciji radi reSavanja
spora u svoje ime i u ime kompanije protiv
svakog lica pomenutog u ¢lanovima 48.A
ili 48.B radi naknade Stete koju je
pretrpela kompanija zbog povrede obaveza
koje poticu iz ovog Zakona odnosno
nekog drugog vazeceg zakona, ukljucujuci
zakon kojim je uredeno pitanje prevare ili
zloupotrebe.

2. Svaku tuzbu ove vrste moze da podnese
jedno lice u svoje li€no ime, a mogu da je
podnesu i dva ili vise lica, koja zajedno
rade, u svoje ime.

3. Tuzba moZe da se podnese na osnovu
ovog €lana, samo u slede¢im sluc¢ajevima:
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3.1. Pretendohen démtime ose shkelje
e detyré ndaj veté kompanisé, dhe

3.2. Paditési ishte njé pronar ose
aksionar né kohén e akteve pér té cilat
ka padi, ose gé e kané fituar Kkété
status si rezultat i transferimit té
interesave apo aksioneve té tij nga njé
person i cili kishte até status né até
kohé, dhe

3.3. Paditési i ka kérkuar mé paré me
shkrim kompanisé pér té paragitur
ankesén dhe Kkérkesa éshté refuzuar
apo nuk jané pérgjigjur nga kompania
brenda 30 ditéve.

3.4. Né SHPK dhe SHA kérkesa duhet
t'u drejtohet t&€ gjithé drejtoréve ose
personave té tjeré té cilét kané
autoritetin pér té paragitur padiné, dhe
né njé shoqéri aksionare kérkesa duhet
t’1 drejtohet bordit té drejtoréve.

4. Kompensimi i démit i pranuar né njé
rast derivativ do té jené proné e
kompanisé, kurse paditésit té cilit ju ka
miratuar padia, do t’i paguhen shpenzimet
e tij té arsyeshme, duke pérfshiré tarifat

3.1 Claim damages or violation of duty
against the company itself, and

3.2. The claimant was an owner or
shareholder at the time of acts for which
there is a claim, or who have obtained
this status as a result of the transfer of his
interests or shares from a person who had
that status at the time, and

3.3 The claimant has previously request
the company in writing to flodge the
complaint and the request was rejected
and the company has not responded
within 30 days.

34. In L.L.C. and J.S.C. the request
should be addressed to all directors and
other persons who have the authority to
file the lawsuit, and in a joint stock
company the request should be addressed
to the board of directors.

4. The accepted compensation of damages in
a derivative case shall be property of the
company, whereas the claimant's whose
request has been approved shall be paid all
his reasonable expenditures, included legal

4.

3.1. U kojima se tvrdi da je nastupila
Steta ili povreda obaveze prema samoj
kompaniji, i

3.2. U kojima je tuzilac bio vlasnik ili
akcionar u vreme kad je izvrSena
radnja koja je predmet tuzbe, ili je
stekao taj status kao rezultat
prenosenja vlasnickih interesa
odnosno akcija na njega od strane
drugog lica koje je imalo taj status u to
vreme, i

3.3. Tuzilac je prethodno bio zatrazio
pisanim putem od kompanije da ulozi
zalbu a taj zahtev je bio odbijen ili mu
kompanija nije odgovorila u roku od
30 dana.

34. U druStvu sa ograni¢enom
odgovornosc¢u i1 akcionarskom drustvu
zahtev treba da se uputi svim
direktorima ili drugim licima koja su
ovlas¢ena za podnoSenje tuzbe, a u
akcionarskom drustvu zahtev treba da
se uputi upravnom odboru.

Naknada Stete dobijena u slucaju

derivativne tuzbe je vlasniStvo kompanije,
dok tuzilac ¢ija je tuzba usvojena ima
pravo da mu se plate opravdani troskovi,
ukljucujuéi zakonske tarife, iz iznosa koji
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ligjore, nga parat e paguara nga té
paditurit. Shuma e shpenzimeve té tilla
duhet té miratohet nga gjykata.

Neni 4

Neni 84 i ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si né vijim :

1. Shogéria me pérgjegjési té kufizuar
mund té keté pér pronar njé ose mé shumé
persona dhe/ose shoqéri tregtare, por jo
mé shumé se pesédhjeté (50) aksionar.

2. Nése SHPK-ja ka mé tepér numér té
pronaréve se sa éshté e paraparé né
paragrafin 1 té& kétij neni, atéheré SHPK-
ja shéndérohet né shoqéri aksionare.

Neni 5

Pika b) e nenit 106 té ligjit bazik
ndryshohet dhe riformulohet me tekstin si
né vijim:

“Vendimi me shumicén e thjeshté gjaté
votimit do t’1 kontrolloj€ t€ gjitha ¢éshtjet,
pérveg rastit kur marréveshja e shogérisé
kérkon shumicé mé té madhe, dhe sig
parashihet né nenin 107 té ligji bazik.

fees, from the money paid by the defendants.
The amount of such expenditures shall be
approved by the court.

Article 4

Article 84 of the basic law is deleted and re-
worded with the text reading as follows:

1. A limited liability company may have one
or more persons and/or  business
organizations as its owner or owners, but not
more than (50) shareholders.

2. If the L.L.C has a greater number of
owners that foreseen in paragraph 1 of this
article, then the L.L.C. is transformed into a
joint stock company.

Article 5

Item b) of Article 106 of the basic law is
deleted and re-worded with the text reading
as follows:

"Decision by a simple majority during the
voting shall control all affairs, except when
the agreement of the business required a
greater majority, as foreseen by Article 107
of this law.

je platila tuzena strana. Iznos tih troskova
treba da odobri sud.

Clan 4

Brise se c¢lan 84. osnovnog Zakona i
preformuliSe se u slede¢i tekst koji glasi:

1. Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu
moze da ima za vlasnika jedno ili vise lica
kao 1 privredno drustvo, ali ne vise od
pedeset (50) akcionara.

2. Ako drustvo sa  ograni¢enom
odgovorno$¢u ima veci broj vlasnika nego
Sto je propisano u stavu 1. ovog ¢lana, tada
se drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu
transformisSe u akcionarsko drustvo.

Clan 5

Tacka b) c¢lana 106. osnovnog Zakona
menja se i preformulise u tekst koji glasi:

,»Odlukom donetom prostom vecinom
glasova kontroliSu se sva pitanja, osim u
slucaju da osnovni akt druStva propisuje
kvalifikovanu vecinu, kao §to je propisano
u ¢lanu 107 ovog Zakona.
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Neni 6

Né nenin 128 té Ligjit bazik shtohet njé
paragrafi i ri me tekstin si né vijim:

128.3. Njé aksionar 1 njé shogeérie
aksionare nuk éshté pérgjegjés pér
detyrimet e shoqérisé vetém pér arsye se
éshté aksionar. Megjithaté, njé aksionar
mund té jeté pérgjegjés pér detyrimet e
shogérisé, nése aksionari pa té drejté
abuzon me kompaniné pér géllime
mashtruese ose té paligjshme ose trajton
pasuriné e kompaniseé sé tij si asetet e veta
personale sikur kompania té mos
ekzistonte”.

Neni 7
Neni 134 i ligjit bazik fshihet.
Neni 8

Neni 144 paragrafi 144 .1 i ligjit bazik,
fshihet dhe riformulohet me tekstin si né
vijim:

144, 1.Té gjithé aksionarét kané té drejté
té kené gasje dhe kopjojné me shpenzimet
e veta, gjaté oréve té rregullta té biznesit
né vendin kryesor té kompanisé té
biznesit, secilin nga dokumentet e

Article 6

Article 128 of the basic law is added a new
paragraph 2 with the text reading as follows:

128.3. An owner of a joint stock company is
not liable for any debts or obligations of the
company solely by reason of being a
shareholder. A shareholder, however, may be
liable for obligations of the company if the
shareholder unjustly abuses with the
company for fraudulent or illegal purposes or
handles the assets of his company as his
personal assets as if the company would not
exist".

Article 7
Article 134 of the basic Law is deleted.
Article 8

Article 144, paragraph 144.1 of the basic law
is deleted and re-worded with the text
reading as follows:

144.1.All shareholders are entitled to have
access and copy on their own expenses,
during regular business hours in the main
location of the business company, each of the
following documents: the company charter

Clan 6

U c¢lanu 128. Osnovnog Zakona dodaje se
novi stav 2 sa tekstom koji glasi:

128.3. Akcionar u akcionarskom drustvu
nije odgovoran za obaveze druStva samo
zbog Cinjenice da je akcionar. Medutim,
akcionar moze da bude odgovoran za

obveze drustva, ako kao akcionar
bespravno zloupotrebi kompaniju u svrhu
prevare ili u nezakonitu svrhu, ili ako

postupa sa imovinom kompanije kao sa
svojom liénom imovinom 1 kao da
kompanija ni ne postoji.

Clan 7
Brise se ¢lan 134. osnovnog Zakona.
Clan 8

BriSe se ¢lan 144. stav 144.1 osnovnog
Zakona, i preformulise se tako da tekst
glasi:

144.1.Svi akcionari imaju pravo da u toku
redovnog radnog vremena u poslovnom
sedisStu kompanije izvrSe uvid 1 o svom
trosku  kopiraju svaki od slede¢ih
dokumenata: statut kompanije i sve
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méposhtme, statutin e kompanisé dhe té
gjitha ndryshimet e tij, aktet nénligjore té
kompanisé dhe té gjitha amendamentet
atyre aktualisht né fuqi, procesverbalet e
té gjitha takimeve té aksionaréve dhe té
dhénat e té gjitha veprimeve té ndérmarra
nga aksionarét pa njé takim, pér tri vitet e
fundit, té gjitha komunikimet e shkruara
pér aksionarét pér tri vitet e fundit, té
gjitha deklaratat financiare té dorézuara
né c¢do ministri té qeverisé apo té
siguruara pér aksionarét né lidhje me njé
mbledhje aksionarésh né tre vitet e fundit,
njé listé té emrave dhe adresave té té
gjithé drejtoréve dhe zyrtaréve aktuale,
njé listé té té gjithé aksionaréve té
kompanisé, dhe té gjitha dokumentet e
paragitura né ARBK gjaté tre viteve té
fundit.

Neni 9

Neni 146.1 pika a) i ligjit bazik fshihet
dhe riformulohet me tekstin si ne vijim:

146.1 pika a) “Té€ drejtén pér t’u njoftuar
dhe pér té marré pjesé né njé mbledhje té
aksionaréve. E drejta pér té marré pjesé
pérfshin t€ drejtén pér t'u béré pyetje
drejtoréve dhe zyrtaréve té kompanisé, té
cilét do té kené pér detyré t'u japin

and all its amendments, by-laws of the
company and all their amendments currently
in force, minutes of all meetings of
shareholders and the data of all actions
undertaken by shareholders with one missing
meeting, for the last three years, all written
communications for shareholders for the last
three years, all financial statements
submitted to any ministry of the Government
or provided to shareholders in connection
with a meeting of shareholders in the last
three years, a list of names and addresses of
all directors and current officials, a list of all
compan shareholders, and all documents
presented to KBRA during the last three
years.

Article 9

Article 146.1, item a) of the basic law is
deleted and re-worded with the text reading
as follows:

The right to receive notice of and to
participate in any shareholder meeting. The
right to participate involves the right to ask
question to directors or company officials
who shall be obliged to respond to questions
presented™;

njegove izmene i1 dopune, opste akte
kompanije i sve njihove izmene i dopune
koje su trenutno na snazi, zapisnike sa svih
skupstina akcionara i podatke o svim
radnjama koje su preduzeli akcionari
mimo skupstina za vreme od poslednje tri
godine, sve pisane komunikacije za
akcionare tokom poslednje tri godine, sve
finansijske izjave dostavljene bilo kojem
ministarstvu u vladi odnosno takve izjave
pribavljene za akcionare u vezi sa
skupstinom akcionara za vreme od
poslednje tri godine, spisak imena i adresa
svih aktuelnih direktora i sluzbenika,
spisak svih akcionara té kompanije, i sve
dokumente koji su bili dostavljeni APRK
u poslednje tri godine.

Clan 9

BriSe se c¢lan 146.1 pika a) osnovnog
Zakona 1 preformulise u tekst koji glasi:

,,Pravo akcionara da budu informisani i
pravo da ucestvuju na skupstini akcionara.
Pravo na uces¢e obuhvata pravo da
postavljaju  pitanja  direktorima i
sluzbenicima kompanije, koji imaju
obavezu da daju odgovore na postavljena
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pérgjigje pyetjeve té parashtruara”;
Neni 10

1. Neni 147.3 i ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si ne vijim:

147.3. “Pronarét e aksioneve té
privilegjuara do té kené té drejté té hedhin
njé voté dhe vetém njé pér aksion né
mbledhjet e aksionaréve pér cdo céshtje
qé kérkon votim né grup. Né njé statut té
shogeérisé mund té parashihet qé pronarét
e aksioneve té privilegjuara té kené té
drejtén e votés sé bashku me aksionarét e
zakonshém pér té gjitha ¢éshtjet né qofté
se kéto aksione té privilegjuara jané té
konvertueshme né aksione té pérbashkéta,
ose dividendét pér aksione té tilla té
preferuara jané grumbulluar dhe nuk jané
paguar pér periudhén kohore té
specifikuar né statut”.

2. Pas nenit 147 té Ligjit bazik shtohet
njé paragrafi i ri me tekstin si né vijim:

147.4.  Pronarét e  aksioneve té
privilegjuara do té kené té drejté té marrin
pjesé né njé mbledhje té aksionaréve, por
Jo té drejtén pér té votuar, pérvec sig
thuhet né nenin 147.3.

Article 10

1. Article 147.3 of the basic law is deleted
and re-worded with the text reading as
follows:

147.3. Owners of privileged shares shall be
entitled to cast one vote (and only one) per
share in the shareholders' meetings for any
matter requiring group voting. In a
company's charter it may be stated that
owners of privileged share shall have the
right to vote together with the common
shareholders for all matters if these preferred
shares are convertible into common shares,
or dividends for such preferred shares are
accumulated and have not been paid in the
time frame as specified in the charter".

2. After article 147 of the basic law a new
paragraph is added as follows:

147.4.0wners of privileged shares shall be
entitled to participate in one shareholders'
meeting, but shall have no voting rights,
except as stated in Article 147.3.

pitanja“;
Clan 10

1. BriSe se ¢lan 147.3 1 osnovnog Zakona
i preformuliSe u tekst koji glasi:

147.3.Vlasnici  preferencijalnin  akcija
imaju pravo da daju jedan glas (i samo
jedan) po akciji na skupstini akcionara o
svakom pitanju koje zahteva glasanje u toj
grupi. Statutom druStva moze da se
propiSe da vlasnici preferencijalnih akcija
imaju pravo glasa zajedno sa redovnim
akcionarima o svim pitanjima ako se te
preferencijalne akcije mogu konvertovati u
obi¢ne akcije, ili ako su dividende za
preferencijalne akcije nakupljene i nisu
bile isplacene u vremenskom periodu koji
je blize utvrden statutom*®.

2. Posle ¢lana 147. Osnovnog Zakona
dodaje se novi stav sa tekstom koji glasi:

147.4 Vlasnici  preferencijalnin  akcija
imaju pravo da ucestvuju na skupStini
akcionara, ali nemaju pravo da glasaju,
osim u slucaju iz ¢lana 147.3.
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Neni 11

1. Neni 149.2 i ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si ne vijim:

1. Pérve¢ nése parashihet ndryshe né
Skemén e Aksioneve té Punonjésve té
miratuar  sipas  kétij  ligji, ¢cmimi
parapagues duhet té paguhet me para né
rastin e njé shogérie me bazé té gjeré
pronésie, ndérsa mund té paguhet né para
té gatshme ose me proné tjetér materiale
ose jo-materiale ose té drejta me vleré né
rastin e njé shoqérie pa bazé té gjeré
pronésie.

2. Nése pagesa béhet né forma té tjera
pérvec parave, aksionari i ardhshém i
shogérisé éshté i detyruar ge té angazhojé
njé vlerésues té jashtém té pavarur
rregullator i cili do té mbledh dhe dorézoj
para bordit té drejtoréve njé raport pér
vlerésimin e drejt dhe té arsyeshém té
vlerés sé pasurisé té ofruar né formé
pagese si dhe njé mendim formal se kjo
vleré éshté e mjaftueshme pér té mbuluar
¢mimin blerés té aksionit ose letrés me
vleré e cila do t& emetohet ose shitet.
Raporti do té pérmbaj sé paku:

2.1. Njé pérshkrim té pasurisé ose té
drejtave qé ofrohen si pagesé;

Article 11

1. Article 149.2 of the basic law is deleted
and re-worded with the text reading as
follows:

1. Unless stated otherwise in the Scheme of
Employee's Shares approved according to
this law, the prepaying price should be paid
in money in the case of a company with a
broad basis of ownership, whereas it may be
paid in cash or with other property, material,
non-material, or rights of value in the case of
a company without a broad basis of
ownership.

2. If payment is to be made in any form other
than money, the prospective shareholder of
the company has an obligation to
engage an outside, independent, regulated
appraiser who shall compile and deliver to
the board of directors a report assessing the
fair and reasonable value of the property
offered as payment and giving a formal
opinion as to whether such value is at
least sufficient to cover the purchase price of
the share or security to be issued or sold. At a
minimum, the report shall contain:

2.1. A description of the assets or rights
offered as payment;

Clan 11

1. Brise se ¢lan 149.2 osnovnog Zakona i
preformuliSe u tekst koji glasi:

1. Osim ukoliko je nesto drugo predvideno
u Planu za deonice za zaposlene
usvojenom u skaldu sa ovim Zakonom,
cena treba da bude placena ranije u slucaju
drustva sa Sirom vlasnickom osnovom, a
moze da se plati u gotovom novcu ili u
vidu druge materijalne ili nematerijalne
imovine ili imovinskih prava, u slucaju
drustva bez Sire vlasnicke osnove.

2. Ako se plac¢anje vrsi na drugaciji nacin
osim u novcu, buduéi akcionar druStva
obavezan je da angaZuje spoljnjeg
nezavisnog procenitelja regulatora koji ¢e
da prikupi i upravhom odboru preda
pravi¢an 1 obrazloZen izveStaj o proceni
vrednosti imovine ponudene kao vid
plac¢anja 1 svoje formalno misljenje da li je
ta vrednost dovoljna da pokrije cenu
kupovine akcija ili hartija od vrednosti
koje ¢e biti emitovane ili prodate. Takav
izvesStaj mora da sadrZi najmanje sledece:

2.1. Opis imovine ili prava koja su
ponudena na ime isplate;
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2.2. Njé pérshkrim té metodés sé
vlerésimit e cila éshté pérdorur nga
vlerésuesi dhe

2.3. Njé deklaraté nga vlerésuesi se
shuma e arritur pérmes késaj metode
éshté mé sé paku e barabarté me
¢mimin parapagues.

3. Ky raport duhet té sigurohet dhe té
miratohet nga aksionarét ekzistues para se
aksionet té mund té léshohen.

2. . Neni 149.3 i ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si né vijim:

149.3 Pérve¢ nése parashihet ndryshe né
Skemén e Aksioneve té Punonjésve té
miratuar sipas kétij ligji, njé shoqéri
aksionare nuk mund té pranojé puné ose
shérbime — qofté té kryera apo gé duhet té
kryhen — si kompensim té pjesshém ose té
ploté pér njé aksion ose letér me vleré.

Neni 12

Pas nenit 152 té ligjit bazik shtohet neni
i ri 152A me kété tekst si né vijim:

2.2. A description of the appraisal method
utilized by the appraiser, and

2.3. A statement from the appraiser that
the amount reached through this method
is at least equal to the prepaying price.

3. This report shall be secured and approved
by existing shareholders prior to issuing the
shares.

2. Article 149.3 of the basic law is deleted
and re-worded with the text reading as
follows:

149.3.Except as may otherwise be provided
in a shareholders’ resolution or Employee
Share Scheme adopted in accordance with
this Law, a joint stock company may not
accept labor or services — whether performed
in the past or to be performed in the future -
as payment, in whole or in part, for a
share of stock or security.

Article 12

After article 152 of the basic law a new
article 152A is added as follows:

2.2. Opis nacina procene koji je
procenitelj primenio, i

2.3. lzjavu procenitelja da je konkretni
iznos do kojeg je doSao primenom te
metode u najmanju ruku jednak ceni
pretplate.

3. Ovaj izvestaj treba da potvrde i usvoje
postojeci akcionari pre nego §to se pocne
sa izdavanjem akcija.

2. Brise se ¢lan 149.3 osnovnog Zakona i
preformuliSe se u slede¢i tekst koji glasi:

149.3.0sim ako je nesto drugo predvideno
u Planu za deonice za zaposlene
usvojenom u skladu sa ovim Zakonom,
akcionarsko drustvo ne moZe da prihvati
radove ni usluge — bilo da su ve¢ izvrSene
ili da tek treba da se izvrSe — kao
delimi¢nu ili punu naknadu za izdate
deonice ili hartije od vrednosti.

Clan 12
Posle ¢lana 152. osnovnog Zakona dodaje

se novi ¢lan 152A sa sledeé¢im tekstom
koji glasi:
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Neni 152A

1. Kompania me pronési té gjeré nuk
mund té kufizojé transferimin e aksioneve
té saj nga aksionarét e saj.

2. SHPK-ja dhe SHA-ja mund té vendosin
kufizime pér transferimin e aksioneve té
kompanisé duke pérfshiré kufizime té
llojit té referuara né nenet 96, 97 dhe 98
té ligjit bazik. Cdo kufizim i tillé duhet té
pércaktohet né statutin e SHPK-sé dhe
SHA-sé ose me akt nénligjor.

3. Gdo kufizim mbi transferimin e
paraparé nga SHPK-ja dhe SHA-ja béhet
automatikisht i pavlefshém né qofté se
kompania kthehet né njé kompani me
pronési té gjere.

Neni 13
1. Neni 160.1 i ligjit bazik fshihet dhe

riformulohet me tekstin si ne vijim:

160.1 Kompania mund t’i blejé aksionet e
veta ose letrat e tjera me vleré té
papaguara né c¢cdo kohé me pélgimin e

Article 152A

1. The company with a broad basis cannot
limit the transfer of it shares from its
shareholders.

2. L.L.C and J.S.C. may impose limitation
for the transfer of company share by
including limitation of the kind referred to in
article 96, 97 and 98 of the law. Any such
limitation should be stipulated in the L.L.C.
and J.S.C. charter or with a sub-legal act.

3. Any limitation on the foreseen transfer
from L.L.C. and J.S.C. is automatically
rendered void if the company turns into a
company with broad basis.

Article 13

1. Article 160.1 of the basic law is deleted
and re-worded with the text reading as
follows:

160.1 The company may purchase its own
unpaid shares or securities at any time with
the consent of the owners of those securities,

Clan 152A

1. Kompanija sa Sirom vlasnickom
osnovom ne moze da ograni¢i transfer
njenih akcija od strane njenih akcionara.

2. Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu i
akcionarsko druStvo mogu da ustanove
ogranienja za transfer akcija kompanije
ukljucujuéi ogranicenja na vrstu pomenuta
u ¢lanovima 96, 97. i 98. ovog Zakona.
Svako takvo ograni¢enje mora da bude
utvrdeno u statutu drustva sa ograni¢enom
odgovornos¢u 1 akcionarskog drustva ili
podzakonskim aktom.

3. Svako ogranienje transfera koje

predvidi  druStvo  sa  ograni¢enom
odgovorno$¢u 1 akcionarsko drustvo
postaje automatski nevazece ako se

kompanija ponovo vrati u tip kompanije sa
Sirom vlasni¢kom osnovom.

Clan 13

1. BriSe se ¢lan 160.1 osnovnog Zakona
briSe preformulise u tekst koji glasi:

160.1 Kompanija moze u svakom trenutku
da kupuje sopstvene neisplacene akcije ili
druge hartije od vrednosti uz saglasnost
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pronaréve té kétyre letrave me vlerg,
ndérsa njé kompani me pronési té gjeré
mundet t’i blejé aksionet e saj vetém
pérmes njé oferte pér té gjithé poseduesit
e atij lloji dhe té klasés té parashikuar né
nenin 162 te ligjit bazik. Aksioni i bleré
né kété ményré duhet té jeté i autorizuar
por jo aksioni i pa-emetuar, pérve¢ nése
statuti e ndalon riemetimin e aksioneve té
ri-blera atéheré numri i aksioneve té
autorizuara duhet té reduktohet me
numrin e aksioneve té blera.

Neni 14

1. Neni 164.1 i ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si ne vijim:

164.1. Shogéria nuk mund té paguajé njé
dividendé né aksionet e thjeshta ose té
privilegjuara, dhe nuk mund té paguajé
ndonjé shumé pér blerjen e aksioneve té
veta, mundésive pér blerjen e aksioneve
ose letrave me vleré té konvertueshme né
aksione, ose té béjé ¢farédo shpérndarje té

aksionaréve né cilésiné e tyre si
aksionaré, nése:
2. Neni 164.1 pika b) e ligjit bazik

fshihet dhe riformulohet me tekstin si ne
vijim:

whereas a company with a broad basis may
purchase its shares through an offer for all
possessors of that type and class foreseen by
article 162. The share so acquired shall be
authorized but not the un-issued share,
except if the charter prohibits the re-issuance
of the re-acquired share, then number of
authorized shares shall be reduced by the
number of shares acquired.

Article 14

1. Article 164.1 of the basic law is deleted
and re-worded with the text reading as
follows:

164.1. The company may not pay a
dividend on its common or preferred stock,
and may not pay any amount to acquire
any of its stock or any options to
acquire its stock or securities convertible
into its stock, or commit any dissolution of
shareholders in their quality as shareholders,
if:

2. Article 164.1 item b) of the basic law is
deleted and re-worded with the text reading
as follows:

vlasnika tih hartija od vrednosti, dok
kompanija sa Sirom vlasnickom osnovom
moze da kupuje sopstvene deonice samo
putem ponude date svim vlasnicima te
vrste i klase deonica predvidene u ¢lanu
162. Akcije kupljene na ovaj nacin moraju
da budu ovlas¢ene a ne mogu da budu
akcije na donosioca, osim ukoliko statut ne
zabranjuje ponovno izdavanje otkupljenih
akcija kada broj ovlaséenih akcija treba da
bude smanjen za broj kupljenih akcija.

Clan 14

1. BriSe se ¢lan 164.1 oshovnog Zakona i
preformuliSe u tekst koji glasi:

164.1.  Drustvo ne moZe da isplati
dividendu za obicne ili preferencijalne
akcije, 1 ne moze da isplati nijedan 1znos
za kupovinu sopstvenih akcija, za
moguénost za kupovinu akcija ili hartija
od vrednosti konvertovanih u akcije, niti
da izvrsi bilo kakvu raspodelu akcionarima
u njihovom svojstvu akcionaré, osim
ukoliko:

2. BriSe se ¢lan 164.1 pika b) osnovnog
Zakona i preformulise u tekst koji glasi:
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164.1 pika b) Pas kryerjes sé pagesés,
pasuria totale e shogérisé éshté mé e ulét
se detyrimet e shogérisé ose nuk éshté né
gjendje pér t’i paguar borxhet ose
detyrimet e tjera me afat pérderisa ato
maturohen gjaté ushtrimit té veprimtarisé
sé zakonshme tregtare té shogeérisé; ose

Neni 15

Titulli i nenit 168 si dhe paragrafet e
ketij neni té ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si ne vijim:

Neni 168
Paga dhe Huaté pér Drejtorét

1. Nenit 168 i
terési dhe
vijim:

ligjit bazik fshihet né
riformulohet me tekstin si ne

1. Kompania mund t’iu paguajé pagén
drejtoréve  dhe  t'iu  kompensojé
shpenzimet e arsyeshme Qé ata i béjné
gjaté ushtrimit té detyrés sé tyre si drejtor
té shoqérisé. Vendimi pér pagé si dhe
miratimi i shumés dhe kushteve kryesore
mund té merret vetém nga aksionarét. Kjo
duhet té béhet pér c¢do vazhdim ose
ndryshim té kushteve té drejtoréve.

After giving effect to the payment, the total
equity of the company is lower than the
liabilities of the company or is unable to pay
its dues or other liabilities on time as they
become due in the ordinary course of the
company’s business, or

Article 15

The title of article 168 of the basic law is
deleted and re-worded with the text reading
as follows:

Article 168
Compensation and Borrowings for
Directors

1. Article 168 of the basic law is deleted and
re-worded with the text reading as follows:

1. A company may pay compensation to
directors and reimburse directors for their
reasonable expenses in serving the company
as its directors. The decision for
compensation as well as the approval of the
amount and main conditions may be made by
shareholders only. This should be done for
any continuation or amendment of conditions
for directors.

Posle izvrSene uplate, ukupna imovina
drustva je manja od obaveza drusStva ili
nije u stanju da blagovremeno isplati
dugove ili druge obaveze kako budu
dospevale u toku obavljanja redovnog
poslovanja drustva; ili

Clan 15

Naslov ¢lana 168. osnovnog Zakona brise
se 1 preformuliSe u tekst koji glasi:

Clan 168
Zarade i Zajmovi za Direktore

1. Brise se ¢lan 168. osnovnog Zakona u
celosti 1 preformuliSe u tekst koji glasi:

1. Kompanija moZe da vrsi isplatu zarade
direktorima i naknadu za opravdane
troSkove koje su ovi imali u toku
obavljanja svojih radnih zadataka u
svojstvu direktora drustva. Odluka o
isplati kao i1 odobrenje iznosa i glavnih
uslova mogu da donesu samo akcionari.
To treba da se uradi za svako produzenje
ili promenu uslova za direktore.
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2. Kompania nuk mund t’i japé kredi ose
hua njé drejtori, me pérjashtim té
shumave minimale (de minimis) né lidhje
me aktivitetet afariste t€ kompanisé.

Neni 16

1. Nenit 169.2 i ligjit bazik fshihet né
térési dhe riformulohet me tekstin si ne
vijim:

Bordi i drejtoréve té njé shogérie me
pronési té gjeré ka pér detyré:

a) Pér t’u siguruar gé sé paku njé heré
né vit té béhet auditimi i librave dhe
arkivés sé shogérisé nga njé auditor i
jashtém, ku zgjedhja e té cilit do té
béhet me miratimin e aksionaréve.
Raporti i auditorit do tu dérgohet té
gjithé aksionaréve dhe éshté né
dispozicion pér cdo drejtor dhe
zyrtaré; dhe

b) Pér t’u siguruar qé raporti vjetor t&
pérmbajé njé deklaraté mbi auditimin
e jashtém té gjendjes financiare té
shogérisé, njé raport nga zyrtarét
lidhur me veprimtariné e tyre, si dhe
té gjitha ¢éshtjet tjera gé kérkohen me
statut, rregullore ose kété ligj ose
ligjet e tjera né fuqi, té nénshkruar nga

2. The company may not grant loan or
borrow to a director with the exception of
minimal amounts (de minimis) in connection
with business activities of the company.

Article 16

1. Article 169.2 of the basic law is deleted
and re-worded with the text reading as
follows:

The Board of Directors of a company with a
broad ownership has the duty to:

a) Ensure, at least once a year, an audit of
books and of the archive of the company
by an external auditor, the selection of
which is made with the approval of
shareholders. The Auditor's report is to be
submitted to all shareholders and is
available for any director and officer; and

b) Ensure that the annual report
contains an independently  audited
statement of the company’s financial
position, a report from the officers
regarding the status of its operations,
and any other disclosures that may be
required by the charter, the by-Laws or

the present Law or other applicable

2. Kompanija ne moze da daje kredite niti
zajmove direktoru, osim minimalnih
iznosa (de minimis) koji se odnose na
poslovne aktivnosti kompanije.

Clan 16

1. BriSe se ¢lan 169.2 osnovnog Zakona u
celosti 1 preformuliSe u tekst koji glasi:

Upravni  odbor drustva sa  Sirom
vlasni¢kom osnovom ima kao zadatak:

a) Da se postara da spoljni revizor
najmanje jednom godiSnje  uradi
reviziju poslovnih knjiga 1 arhive
drustva, s tim da se izbor revizora uradi
uz saglasnost akcionara. Izvestaj
revizora treba da se posalje svim
akcionarima i da bude na raspolaganju
svakom direktoru 1 sluzbeniku; 1

b) Da se postara da godi$nji izvestaj
sadrzi izjavu o spoljnoj reviziji
finansijske situacije druStva, izvestaj
sluzbenika u vezi sa njihovim
delatnostima, kao i druga pitanja Cije
izveStavanje je propisano statutom,
pravilnikom ili ovim Zakonom ili
drugim vaze¢im zakonima, te da taj
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Kryesuesi i Bordit dhe sé paku nga njé
drejtor dhe tu shpérndahet té gjithé
drejtoréve, zyrtaréve dhe aksionaréve.

2. Nenit 169.3 i ligjit bazik fshihet né
térési dhe riformulohet me tekstin si ne
vijim:

169.3. Céshtjet gé jané né kompetencén
ekskluzive té bordit té drejtoréve nuk
mund té barten ose pér to té vendoset nga
personat tjeré ose organet tjera té
shogeérise.

Neni 17

1. Neni 171. 5. i ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si né vijim:

171.5. Asnjé zyrtar, menaxher ose
punonjés i kompanisé nuk mundét
njékohsisht té shérbejé ose té propozohet
pér drejtor té kompanisé.

Neni 18

Neni 175 i ligjit bazik fshihet né térési
dhe riformulohet me tekstin si né vijim:

Law is prepared, signed by the
Chairman of the Board and at least
one other director and distributed to
all directors, officers and shareholders.

2. Article 169.3 of the basic law is deleted
and re-worded with the text reading as
follows:

169.3. Matters under the exclusive
competency of the board of directors may not
be transferred or decided on them by other
persons or other company bodies.

Article 17

1. Article 171 5 of the basic law is deleted
and re-worded with the text reading as
follows

171.5. No officer, manager or other
employee of the company shall serve or be
nominated to serve as a director of the
company.

Article 18

Article 175 of the basic law is deleted and re-
worded with the text reading as follows:

izvestaj potpiSu predsednik Upravnog
odbora i najmanje jos jedan direktor i
da se zatim isti prosledi svim
direktorima, sluzbenicima 1
akcionarima.

2. Brise se ¢lan 169.3 osnovnog Zakona u
celosti 1 preformuliSe u tekst koji glasi:

169.3. Pitanja koja potpadaju pod
isklju¢ivu nadleznost upravnog odbora ne
mogu da se delegiraju niti o njima mogu
da donesu odluku duga lica ili druga tela
drustva.

Clan 17

1. BriSe se ¢lan 171. 5 osnovnog Zakona i
preformuliSe preformuliSe u tekst koji
glasi:

171.5. Nijedan sluZzbenik, menadZer niti
radnik kompanije ne moZe u isto vreme da
obavlja funkciju niti da bude predloZen za
funkciju direktora kompanije.

Clan 18

BriSe se ¢lan 175. osnovnog Zakona u
celosti 1 preformuliSe u tekst koji glasi:
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1. Njé shoqgéri me pronési té gjeré do té
keté té paktén tre (3) drejtoré té pavarur
né bordin e vet té drejtoréve.

2. Né zgjedhjen e drejtoréve té njé
shogérie me pronési té gjeré ose me
shumé aksionaré, bordi i drejtoréve té
shoqérisé dhe ¢do organ apo person qé
paraget kandidaté pér bordin qé do té
pérbéjné shumicén e anétaréve té bordit,
duhet t’i propozojé sé paku tre (3)
kandidaté gé& do té jené drejtoré té
pavarur.

3. Pér qéllime t& kétij ligji, “drejtor i
pavarur” do té thoté njé drejtor i
kompanisé, i cili ai veté, ose anétarét e tij
té familjes gé jané edhe aksionaré, qofté
Ve e veg ose Sé bashku me té apo njéri-
tjetrin, né ciléndo kohé gjaté dy vjetéve
para zgjedhjeve pérkatése:

3.1. Nuk ka qené
kompanisé; ose

punonjés i

3.2. Nuk (i) kané béré ose kané marré
nga shogéria pagesa me shumé té
pérgjithshme mbi 20.000 Euro, ose
(if) zotéron né pronési mé shumé se
30% té aksioneve ose interesave té
tjera pronésore, drejtpérdrejt ose

1. A company with a broad ownership shall
have at least three (3) independent directors
on its board of directors.

2. In electing the directors of a company with
a broad ownership or with multiple
shareholders, the company's board of
directors and any body or person who files
for candidacy on the board which would
compose the majority of board members,
should propose at least [3?] candidates who
will be independent directors.

3. For purposes of this law, "independent
director" means a director of the company,
who himself, or members of his family who
also are shareholders, either separately or
together with him or with each-other, at any
time during the two vyears before the
respective elections:

3.1. Has not been an employee of the
company; or

3.2. Has not (i) acquired or received
payments from the company with an
amount totaling over 20,000 Euro, or (ii)
possesses in property more than 30% of
shares or other property interests, direct or
indirect, of a unit he has made or received

1. Drustvo sa Sirom vlasnickom osnovom
treba da ima najmanje (3) nezavisna
direktora u svom upravnom odboru (bordu
direktora).

2. Kod izbora direktora u drustvu sa Sirom
vlasni¢kom osnovom ili sa veéim brojem
akcionara, upravni odbor drustva i svaki
organ ili lice koji iznesu svoje kandidate
za odbor koji ¢e da Cine vecinu ¢lanova
odbora, treba da predloze najmanje (3)
kandidata koji ¢e biti nezavisni direktori.

3. Za potrebe ovog Zakona ,nezavisni
direktor oznacava nekog od direktora
kompanije, koji li€no, i1 ¢lanovi njegove
porodice koji su akcionari, bilo samostalno
ili zajedno sa njim odnosno jedni s
drugim, u bilo kom trenutku u toku dve
godine pre odnosnog izbora na to mesto:

3.1. Nisu bili radnici kompanije; ili

3.2. Nisu (i) izvrsili ni dobili od drustva
isplatu ve¢u ukupno od 20.000 evra, ili
(i) nemaju u vlasnistvu vise od 30%
akcija ili drugih vlasnickih interesa,
neposrednih ili posrednih, u nekoj
jedinici koja je dala ili primila od
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térthorazi, té njé njésie qé ka béré ose
ka marré nga kompania, pagesa né
shumé té pérgjithshme mé té madhe
se 20.000 euro, ose (iii) ka vepruar si
ortak 1 pérgjithshém, menaxher,
drejtor ose zyrtar né njé shoqgéri qé ka
béré ose ka marré nga kompania
pagesa né shumé té pérgjithshme mé
té madhe se 20.000 euro, ose

3.3. Zotéron mé shumé se 30% té
aksioneve té cdo klase ose lloji té
kompanisé.

Neni 19

1. Neni 177.1 i ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si ne vijim:

177.1.Bordi i drejtoréve mund ta zgjedhé
kryesuesin e tij me shumicé votash té té
gjithé drejtoréve, dhe bordi i drejtoréve
mund té shkarkojé dhe zévendésoje
kryesuesin né c¢do kohé me shumicé
votash.

2. Pas nenit 177 té Ligjit bazik shtohet
njé paragrafi i ri me tekstin si né vijim:

177.3.Né njé kompani me pronési té gjeré
kryetari nuk mund té jeté edhe kryeshefi

from the company, payments amounting
in a total which is greater than 20,000
Euro, or (iii) has acted as a general
partner, manager, director or official of a
company that had acquired or received
from the company payments amounting in
a total which is greater than 20,000 Euro,
or

3.3. Possesses more than 30% of share of
each class or type of the company.

Article 19

1. Article 177.1 of the basic law is deleted
and re-worded with the text reading as
follows:

177.1The board of directors may elect a
chairman by a majority vote of the total
number of directors, and the board of
directors may remove and replace the
chairman at any time by the majority vote.

2. After article 177 of the basic law a new
paragraph i introduced as follows:

177.3. In a company with a broad ownership,
the chairman may not also be the Chief

kompanije, ukupni iznos u visini preko
20.000 evra, ili (iii) nisu poslovali kao
generalni partner, menadzer, direktor ili
sluzbenik u drustvu koje je dalo ili je
primilo od kompanije ukupni iznos veéi
od 20.000 evra, ili

3.3. Poseduje vise od 30% akcija
kompanije bilo koje klase ili vrste.

Clan 19

1. Brise se ¢lan 177.1 osnovnog Zakona i
preformuliSe u tekst koji glasi:

177.1Upravni odbor moze da izabere svog
predsednika  ve¢inom  glasova  svih
direktora, a upravni odbor moze u svakom
trenutku 1 veéinom glasova da razresi
duznosti predsednika.

2. Posle ¢lana 177. osnovnog Zakona
dodaje se novi stav sa tekstom koji glasi:

177.3.U kompaniji sa Sirom vlasnickom
osnovom predsednik ne moZe da u isto
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ekzekutiv i kompanisé.

Neni 20

1. Neni 178.1 fshihet dhe riformulohet me
tekstin si né vijim:

178.a). Bordi i drejtoréve mban njé
mbledhje té rregullt e cila njihet si
mbledhje vjetore, menjéheré pas c¢do
mbledhje  vjetore té  aksionaréve.
Mbledhjet e rregullta mbahen né kohén
dhe vendin té cilin e cakton bordi né
mbledhjen vjetore ose né njé mbledhje
tjetér té bordit pér té cilén jané njoftuar té
gjithé drejtorét. Njoftimi mbi mbledhjet e
rregullta nuk ka nevojé té dérgohet,
pérveg nése kété e kérkon bordi.

178.b). Bordi i drejtoréve mban gé sé
paku dy mbledhje té bordit né vit tek
shogérité aksionare dhe “Kompanité me
bazé té gjeré pronésie.

Neni 21

Neni 181 i ligjit bazik fshihet né térési
dhe riformulohet me tekstin si né vijim:

1. Statuti ose rregulloret mund té

Executive Office of the company.

Article 20

1. Article 178.1 is deleted and re-worded
with the text reading as follows:

178.a). The board of directors shall hold a
regular meeting, to be known as the
annual meeting, immediately following each
annual  shareholder  meeting. Regular
meetings are held at the time and place as
determined by the board on its annual
meeting or in another board meeting for
which all directors have been notified. No
notice of regular meetings need be given
except if the board require this.

178.b). The board of directors hold at least
two meeting per year at the joint stock
companies and "Companies with a broad
ownership basis.

Article 21
Article 181 paragraph 3.4 of the basic Law is
deleted and re-worded with the following

text:

1. The charter or bylaws may establish, or

vreme bude 1 izvrSni rukovodilac

kompanije.
Clan 20

1. Brise se ¢lan 178.1 1 preformuliSe u
tekst koji glasi:

178.a). Upravni odbor drzi jedan redovan
sastanak koji je jo§ poznat kao godisnja
skupstina, odmah posle svake godisnje
skupstine akcionara. Redovni sastanci
odrzavaju se u vreme i na mestu koji
odreduje upravni odbor na svom
godisnjem sastanku ili na nekom drugom
sastanku odbora o ¢ijem sazivanju moraju
da se obaveste svi direktori. Obavestenje o
redovnom sastanku ne mora da se posebno
Salje, osim ako to zatraZi odbor.

178.b). Upravni odbor drzi najmanje dva
sastanka odbora godiSnje u akcionarskim
drustvima 1 kompanijama sa Sirom
vlasnickom osnovom.

Clan 21

BriSe se ¢lan 181. osnovnog Zakona u
celosti 1 preformuliSe u tekst koji glasi:

1. Statut ili pravilnik moze da utvrdi, ili
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pércaktojné, ose drejtorét mund té
miratojné njé vendim qé themelon njé ose
mé shumé komisione, komisioni pér
auditim  ose  pér  shqgyrtimin e
kompensimeve & do té shqyrtojé,
hulumtojé, rekomandojé ose té marré
masa té tjera jo-obligative e qé jané né
kuadér té kompetencés sé bordit.

2. Kéto komisione mund té pérfshijné
vetém anétarét e bordit té drejtoréve, por
komisioni éshté i liré té ftojé punétorét e
shogérisé si dhe persona jashté kompanisé
pér t€ marré pjesé pa té drejté vote.
Pérve¢ nése statuti, rregulloret ose
vendimi i bordit kérkojné njé numér mé té
madh, shumica e anétaréve té komisionit
e pérbéjné kuorumin dhe shumica e
kuorumit éshté e nevojshme pér cdo

rekomandim ose veprim tjetér té
komisionit. Té& gjitha vendimet dhe
veprimet e tjera té komisionit i

nénshtrohen rishikimit, ndryshimit dhe
miratimit me jo mé pak se 2/3 e anétaréve
té bordit.

3. Bordi i ¢do kompani me pronési té

gjeré do té krijojé sé paku kéto tri
komisione me pérgjegjésité e méposhtme:

3.1. Komisionin e auditimit, i cili do

the directors may adopt, a resolution
establishing one or more committees, (audit
committee or a remuneration review
committee) that will deliberate, research,
make recommendations on, or take other
non-binding actions which are within the
competency of the board.

2. These committees may only involve
members of the board of directors, but the
committee is free to invoite company
employees and persons outside the company
to participate without voting rights. Unless
the charter, bylaws or board resolution
requires a greater number, a majority of the
members of any such committee shall
constitute a quorum and a majority of a
quorum shall be necessary for any
committee  recommendation or  other
action. All decisions and other actions of
a committee shall be subject to review,
amendment and approval with not less than
2/3 of the board members.

3. The board of any company with broad
ownership shall establish at least the
following three committees:

3.1. The audit committee which shall be

direktori mogu da donesu odluku kojom ¢e
osnovati jednu ili visSe komisija (komisiju
za reviziju ili za razmatranje isplate
naknada) ¢iji ¢e zadaci biti da razmatraju,
istraze, preporuce ili preduzmu druge mere
neobavezuju¢e prirode koje spadaju u

delokrug nadleznosti upravnog odbora.

2. U tim komisijama mogu da budu samo
¢lanovi upravnog odbora, ali komisije
imaju pravo da pozovu i radnike drusStva
kao i1 lica izvan kompanije da ucestvuju u
njihovom radu bez prava glasa. Osim
ukoliko statut, pravilnik ili odluka odbora
zahtevaju neki veéi broj, kvorum ¢&ini
ve¢ina Clanova komisije, a velina
kvoruma je potrebna da se usvoji svaka
preporuka ili neka druga radnja komisije.
Sve odluke i druge radnje komisije
podlezu preispitivanju, predlozima za
izmenu i usvajanju od strane ne manje od
dve trec¢ine ¢lanova odbora.

3. Upravni odbor svake kompanije sa
Sirom vlasnickom osnovom obavezan je da
formira najmanje ove tri komisije koje ¢e
imati dole navedene odgovornosti:

3.1. Komisija za reviziju, koju sacinjavaju

25/42




té pérbéhet vetém nga drejtorét e
pavarur té kompanisé dhe do té
shqyrtojé praktikat e kontabilitetit dhe
ato  financiare t€  kompanisé,
integritetin e kontrolleve financiare
dhe pasqyrave financiare, dhe
pérputhshmériné e tij me kérkesat
ligjore, dhe do té jeté pérgjegjés qé té
rekomandojé emérimin, kompensimin
dhe mbikéqyrjen e auditorit nga jashté
kompanisé,

3.2. Komisionin e emérimit, i cili do
té identifikojé personat e kualifikuar
pér t'u béré anétaré té bordit té
drejtoréve apo zyrtaré, dhe té béjé
rekomandime pér té gjithé bordin e
drejtoréve duke pérfshiré
rekomandimet e Kkandidatéve pér
anétaré bordi gé do té pérfshihen nga
bordi i drejtoréve né rendin e dités pér
takimin e ardhshém vjetor té
aksionaréve, dhe

3.3. Komisionin e shpérblimit, i cili
do té rishikojé politikat e shpérblimit
té kompanisé pér bordin e drejtoréve
dhe zyrtarét, dhe té béjé rekomandime
pér té gjithé bordin né lidhje me
politikat e shpérblimit dhe shumat pér
persona té vecanté, duke marré
parasysh shpérblimin e pérgjithshém,

composed only of independent company
directors and shall review accounting and
financial practices of the company, the
integrity of financial controls and balance
sheets and its compliance with legal
requirements, and shall be responsible to
recommend the nomination,
compensation and supervision of the
external auditor of the company,

3.2. The nomination committee, which
shall identify the qualified persons in
becoming members of the board of
directors or officials, and to make
recommendations for the entire board of
directors including recommendations for
candidates to become board members
which will be included in the agenda of
the board of directors’ next annual
meeting of shareholders, and

3.3. Remuneration committee, which will
reviews company's remuneration policies
for the board of directors and officials
and make recommendations for the entire
board in connection with remuneration
policies and amounts for particular
people, taking into account the general
remuneration, including salaries, taxes,

samo nezavisni direktori kompanije i koja
razmatra racunovodstvenu i finansijsku
praksu kompanije, integritet finansijskih
kontrola i1 finansijskih izvestaja, i njihovu
usaglasenost sa zakonskim zahtevima, a
koja je joS zaduzena da predlaze
imenovanja, isplatu naknada i nadzor
kompanije od strane spoljnih revizora,

3.2. Komisija za imenovanja, koja
prepoznaje kvalifikovane pojedince
koji mogu da budu ¢lanovi upravnog
odbora odnosno sluzbenici, 1 daje
preporuke za sve clanove upravnog
odbora ukljucujuci preporuke koje se
odnose na kandidate za clanove
odbora, koje upravni odbor uvrstava
na dnevni red za narednu godiSnju
skupstinu akcionara, 1

3.3. Komisija za isplatu naknada, koja
razmatra kompanijinu politiku isplate
nagradivanja ¢lanova upravnog odbora
1 sluzbenika, 1 daje preporuke za sve
¢lanove upravnog odbora u vezi sa
politikama nagradivanja 1 iznosima
isplata za pojedince, imajué¢i u vidu
opste isplate, ukljucujuci plate, takse,
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pérfshiré pagat, taksat, shpenzimet
dhe pérfitimet e punonjésve.

Neni 22

Pas nenit 181 té ligjit bazik shtohet neni
I ri 181A me kété tekstin si né vijim:

Neni 181A

Udhézimet e Qeverisjes Korporative
dhe Raporti pér Aksionarét e njé
Shoqgérie me Pronési té Gjeré

1. Bordi i shogérisé me pronési té gjeré
harton dhe miraton rregulla me shkrim té
geverisjes sé korporatave gé mbulojné
céshtjet si standardet pér kualifikimin dhe
pavarésiné e drejtorit, pérgjegjésité e
drejtoréve duke pérfshiré pjesémarrjen né
takime, kujdesin né shgyrtimin e
materialeve dhe rregullave té publikimit
dhe shqgyrtimit té konflikteve té
mundshme té interesit me kompaning,
politikén e kompensimit té drejtorit,
planifikimin e vazhdimésisé si pér
drejtorét ashtu edhe zyrtarét, si dhe
céshtje té tjera té qeverisjes sé
korporatave &  konsiderohen  té
pérshtatshme. Udhézimet e tilla do té jené
né pérputhje me udhézimet e léshuara

expenditures and employee benefits.

Article 22

After article 181 of the basic law a new
article 181A is added as follows:

Article 181A

Guides of corporative governance and the
report for shareholders of a company with
a broad ownership

1. The Board of the company with broad
ownership drafts and adopts in writing rules
on corporate governance covering matters
such as standards for the qualification and
independence of the director, responsibilities
of directors including participation in
meeting, diligence in reviewing materials
and rules of publishing and reviewing
possible conflicts of interest with the
company, director compensation policy,
continued planning both for directors and
officials as well as other matters of corporate
governance  which are deemed as
appropriate. Such guides shall be in
compliance with guides issued time after
time by regulatory authorities.

troskove 1 razne dodatke za zaposlene.

Clan 22

Posle ¢lana 181. osnovnog Zakona dodaje
se novi ¢lan 181.A sa slede¢im tekstom
koji glasi:

Article 181A

Smernice korporativnog upravljanja i
izveStaji za akcionare drustva sa Sirom
vlasnickom osnovom

1. Upravni odbor druStva sa Sirom
vlasnickom osnovom piste i usvaja pisana
pravila za korporativno upravljanje koja

pokrivaju takva pitanja kao S§to su
standardi za kvalifikaciju i nezavisni
direktori, odgovornost direktora

ukljucujuéi njihovo ucesce na sastancima,
paznja prilikom razmatranja materijala i
pravila za objavljivanje 1 odlucivanje u
moguéim sukobima interesa sa
kompanijom, politika isplate naknada za
direktore, planiranje sukcesije kako za
direktore tako i za sluzbenike, kao 1 druga
pitanja korporativnog upravljanja za koja
oceni da ih je potrebno razmotriti. Takve
smernice moraju biti u skladu sa
smernicama koje S vremena na vreme
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kohé pas kohe nga autoritetet rregullative.

2. Shogéria i publikon udhézime té tilla
né Webfagen e saj dhe i vé ato né
dispozicion té shtypura pér ¢do aksionar
qé i kérkon ato.

3. Né secilin kuvend vjetor té
aksionaréve, bordi i drejtoréve té
kompanisé do t'i raportojé kuvendit mbi
pajtueshmériné e  kompanisé  me
udhézimet e saj dhe té shpjegojé shkallén,
nése ka, né té cilén ato kané ndryshuar,
ose té arésyétojé cdo mospérputhje té
kompanisé me udhézimet.

Neni 23

Nenet 184, 186, 187 dhe 188 té ligjit
bazik duhet fshihen.

Neni 24

Neni 193.4 i |ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si né vijim:

193.4.Pérvec dérgimit té aksionaréve té
njoftimit té paraparé mé sipér, kompania
me pronési té gjeré po ashtu duhet té
publikojé njé njoftim té ngjashém sé paku
njézetenjé (21) dité kalendarike para datés
e cila fillimisht é&shté pércaktuar pér

2. The company published such guides on its
website and makes them available in print
format for any shareholder who requests
them.

3. At each annual shareholders' assembly, the
board of directors of the company shall
report to the assembly on the compliance of
the company with its guides and shall explain
the scale at which they have been modified,
if any, or to reason any discrepancy of the
company with the guides.

Article 23

Articles 184, 186, 187 and 188 of the basic
law shall be deleted.

Article 24

Article 193.4 of the basic law is deleted and
re-worded with the text reading as follows:

193.4.1n addition to the sending such notices
to the shareholders as required above, a
company shall also publish a similar notice
at least twenty one (21) calendar days
prior to the date originally set for the
meeting, in a newspaper of major

donose regulatorna tela.

2. Objavljuje takve smernice za rad na
svV0joj internet stranici, a pored toga ima
na raspolaganju njihovu Stampanu verziju
za svakog akcionara koji ih zatrazi.

3. Na svakoj godisnjoj skupstini akcionara,
upravni odbor kompanije predstavlja svoj
izvesaj skupstini u pogledu usaglaSenosti
kompanije sa svojim opStim aktima i
objasnjava, shodno datoj prilici, u kojoj su
meri i ta opSta akta izmenjena i dopunjena,

ili  obrazlaze svaku  pojedinacnu
neusaglaSenost kompanije sa opStim
aktima.

Clan 23

Clanovi 184, 186, 187. i 188. osnovnog
Zakona treba da se briSu.

Clan 24

Brise se ¢lan 193.4 osnovnog Zakona i
preformuliSe se u sledeci tekst koji glasi:

193.4.Pored slanja akcionarima gore
pomenutih obaveStenja, kompanija sa
Sirom vlasniCkom osnovom treba jos da
objavljuje slicna obaveStenja najmanje
dvadeset jedan (21) kalendarski dan pre
dana koji je prvobitno bio odreden za
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mbajtjen e mbledhjes, né njé gazeté me
garkullim té madh dhe né gjuhét zyrtare té
Kosovés. Né Kkété njoftim duhet té
pércaktohet koha, vendi dhe rendi i dités
sé mbledhjes. Ky njoftim nuk duhet té
jeté mé i vogél se 10% té njé fage té
shtypur.

Neni 25

Pas nenit 194 te ligjit bazik shtohet neni
i ri194A me tekstin si ne vijim:

Neni 194A

Mbledhja ose Pjesémarrja me
Komunikim Elektronik ose Telefonik

1. Statuti i shogérisé ose aktet nénligjore
mund té parashikojné gé aksionarét mund
té marrin pjesé né njé takim té
aksionaréve né ményré elektronike,
telefonike apo ményra té tjera té
komunikimit nga larg, ose gé njé takim i
téré aksionarve mund té mos mbahet né
njé vend fizik, por t¢ mbahet vetém me
ané té komunikimit nga larg.

2. Né cdo rast té tillé kompania duhet té
sigurohet gé:

circulation in  Kosovo, in the official
languages of Kosovo. Such published notice
shall specify the time and the place of the
meeting and the agenda. This
announcement shall not be smaller than 10%
of a printed page.

Article 25

After article 194 of the basic law a new
article 194A is added as follows:

Article 194A

Meeting or Participation via electronic or
phone communication

1. The charter of the company or its by-laws
may foresee that shareholders may
electronically participate in a meeting of
shareholders, via phone or through other
means of remote communication, or that a
meeting of the entire shareholders cannot
take place in one single physical location but
may only be held wvia remote
communications.

2. In any such event, the company shall
ensure that:

odrzavanje sastanka, u nekim novinama sa
velikim tirazom 1 na sluzbenim jezicima
Kosova. U tom obavestenju treba da se
navede vreme, mesto i dnevni red
sastanka. To obaveStenje ne sme da
zauzima manje prostora od 10% Stampane
novinske stranice.

Clan 25

Posle ¢lana 194. osnovnog Zakona dodaje
se ¢lan 194.A sa tekstom koji glasi:

Clan 194A

Odrzavanje sastanka ili ucesce na
sastanku uz pomoc¢ elektronske ili
telefonske komunikacije

1. Statutom drustva ili opStim aktima moZe
da se propiSe da akcionari mogu da
ucestvuju na sastanku akcionara uz pomo¢
elektronske ili telefonske veze ili drugim
nac¢inom komunikacije na daljinu, odnosno
da se sastanak svih akcionara moze odrZati
1 bez fizickog prisustva na istom mestu vec¢
samo pomoc¢u komunikacije na daljinu.

2. U svakom od takvih slucajeva
kompanija treba da obezbedi sledece:
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2.1. Cdo person i cili konsiderohet té
jeté i pranishém né takim me
komunikim nga larg té jeté né fakt njé
aksionar ose zotéruesi i njé prokuré té
vlefshme,

2.2.Cdo person i tillé éshté né gjendje
té marré pjesé né mbledhje dhe té
votojé pér té gjitha céshtjet e
paragitura para aksionaréve, duke
pérfshiré edhe njé mundési pér té
lexuar ose té dégjuar té gjitha punimet
e takimit njékohésisht me procedura té
tilla, dhe

2.3.Cdo deklaraté ose voté e cdo
personi té tillé éshté e regjistruar né
procesverbalin e mbledhjes.

3. ARBK-ja mund té nxjerré rregulla qé
rregullojné mé detale takimet e tilla.

Neni 26

Né nenin 195 paragrafi 1 té Ligjit bazik
né vend té 10% duhet té jeté 5%.

Neni 27
1. Né nenin 197 té Ligjit bazik pas

paragrafit 197.2 shtohen dy paragrafe te
reja me tekstin si né vijim:

2.1. Each person who is considered to be
present in the meeting via remote
communication is actually a shareholder
or possesses a valid authorization.

2.2. Any such person is able to
participate in the meeting and vote on all
affairs presented before shareholders,
including another opportunity to read or
listen simultaneously to all sessions of
the meeting with such procedures, and

2.3. Any statement of vote of any such
person is registered in the meeting
minutes.

3. KBRA may issue rules which regulate
meetings in detail.

Article 26

In Article 195, paragraph 1, instead of 10% it
should be 5%.

Article 27
1. In article 197 of the basic Law, after

paragraph 197.2 two new paragraphs are
added with the following text:

2.1. Da svako lice koje se smatra
prisutnim na  sastanku  pomocu
komunikacije na daljinu zaista bude
akcionar ili imalac pravovaljanog
punomodja,

2.2. Da svako takvo lice bude u
moguénosti da ucestvuje na sastanku u
da glasa o svim pitanjima koja su
postavljena pred akcionarima,
procita ili ¢uje celokupan rad sastanka
u isto vreme dok se ti postupci
odvijaju, i

2.3. Da svaka izjava ili glas svakog
lica koje na taj nac¢in ucestvuje budu
uneti u zapisnik sa sastanka

3. APRK moze da donese pravila koja
detaljno ureduju takve sastanke.

Clan 26

U ¢lanu 195. stav 1. umesto 10% treba da
pise 5%.

Clan 27
1. U ¢lanu 197. Osnovnog Zakona posle

stava 197.2 dodaju se dva nova stava sa
tekstom koji glasi:
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197.3.Né njé kompani me pronési té
gjeré, votimi pér zgjedhjen apo hegjen
e drejtoréve duhet té jeté i fshehté,
dhe votimi pér ¢éshtje té tjera té béhet
me votim té fshehté, nése kjo kérkohet
né takimin nga njé ose mé shumé
aksionaré qé mbajné aksione prej 20%
té fuqgisé sé votave. Votimi pér ¢éshtje
té tjera mund té jeté me ngritje dore
0se né njé tjetér proceduré té hapur,
si¢ éshté pércaktuar nga kryetari.

197.4. Njé kompani me pronési té
gjeré, dhe ¢cdo kompani tjetér, mund té
emérojé njé ose mé shumé persona
pér t& numéruar votat né ményré té
paanshme dhe té béjé njé raport me
shkrim pér pércaktimet e tyre gé do té
mbahen né procesverbalin e takimit.
Njé person i tillé nuk mund té jeté njé
zyrtar ose punonjés i kompanisé.
Personat e tillé do té:

197.4.1. Pércaktojné numrin e
aksioneve/ aksioneréve té
pranishém, personalisht ose me
prokuré) dhe gé kané té drejté vote
né mbledhje;

197.4.2.Pércaktojné vlefshmériné e
prokurave,

197.3.In  a company with broad
ownership, voting for the election or
removal of directors should be secret,
and the voting for other affairs is made
with a secret voting, if this is requested
by one or more shareholders who possess
shares of 20% of voting power. Voting
for other affairs may be performed by
raising hands, or by some other open
procedure as determined by the
chairperson.

197.4. A company with broad ownership,
and any other company, may nominate
one or more people to count the votes in
an impartial manner and compile a
written report concerning their decisions
which shall be kept in the meeting's
minutes. Such a person may not be an
official or employee of the company.
Persons shall:

197.4.1. Determine the number of
shares/shareholders present (personally
or via authorization) and who have
voting rights in the meeting,

197.4.2.Determine the validity of
authorizations,

197.3.U  kompaniji sa  Sirom
vlasnickom osnovom, glasanje za
izbor odnosno razresenje direktora
treba da bude tajno, dok glasanje u
drugim pitanjima treba da bude tajno
ako to na samom sastanku zatrazi
jedan ili viSe akcionara koji drze akcije
od 20% glasacke snage. Glasanje u
drugim pitanjima moze da se obavi
podizanjem ruku ili u nekom drugom
otvorenom postupku, kako odredi
predsednik.

197.4. Kompanija sa Sirom vlasnickom
osnovom, i svaka druga kompanija,
moze da imenuje jedno ili vise lica da
nepristrasno prebrojavaju glasove i da
saCine pisani izveStaj o svojim
zaduzenjima koji se unosi u zapisnik
sa sastanka. Takvo lice ne moze da
bude sluzbenik niti radnik. Ta lica Ce:

197.4.1. Da utvrde broj deonica
odnosno akcionara (licno ili po
punomodju) i onih sa pravom glasa
prisutnih na sastanku,

197.4.2Da
punomocdja,

utvrde valjanost

31/42




197.4.3. numérojné té gjitha votat,

dhe
197.4.4. pércaktojné dhe shpallin
rezultatin.
Neni 28
Neni 201 i ligjit bazik fshihet dhe

riformulohet me tekstin sine vijim:

1. Pérvec si¢ parashihet né statut apo né
kété ligj, cdo aksion i emetuar ose aksion
i privilegjuar duhet té keté té drejtén e njé
vote pér ¢cdo céshtje gqé votohet né njé
takim.

2. Aksionet nuk mund té votohen né njé
mbledhje nése jané né pronési té
drejtpérdrejté  ose té  térthorté té
kompanisé ose té cilésdo shoqgéri né té
cilén kompania ka aksione ose interesa té
tijera qé i japin té drejtén kompanisé té
kontrollojé votimin nga aksionet e késaj
organizate tjetér.

Neni 29
Né neni 211.1 te ligjit bazik fjala “njé

ose me shum kompani ” zevendesohet
me fjalen “dy ose me shum kompani.

197.4.3. Count all votes, and

197.4.4Deternime and announce the
result.

Article 28

Article 201 of the basic law is deleted and re-
worded with the text reading as follows:

1. Except as foreseen in the charter or in this
law, each share issues or preferred share
should have the right to one vote for any
affair voted upon in a meeting.

2. Shares may not be voted in a meeting if
they are in direct or indirect ownership of the
company or of any company in which the
company has shares or other interests which
give the company the right to control the
voting from the shares of this other
organization.

Article 29

In Article 211.1 of the basic law, the word
"one" is replaced with the word "two"

197.4.3. Da prebroje sve glasove, i

197.4.4.Da utvrde i
rezultat glasanja.

proglase

Clan 28

Brise se ¢lan 201. osnovnog Zakona i
preformulise u tekst koji glasi:

1 Osim onoga §to je propisano u statutu
odnosno u ovom Zakonu, svaka emitovana
akcija ili preferencijalna akcija treba da
ima pravo na jedan glas u svim pitanjima o
kojima se glasa na sastanku.

2. Na sastanku en moZe da se glasa po
osnovu akcija ako su one u neposrednom
ili posrednom vlasnistvu kompanije ili bilo
kojeg druStva sa kojim kompanija ima
akcije ili druge vrste interesa koji daju
pravo kompaniji da kontroliSe glasanje po
osnovu  akcija u  tim  drugim
organizacijama.

Clan 29

U ¢lanu 211.1 osnovnog Zakona rec
»jedan‘ zamenjuje se recju ,,dva“.
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Neni 30

Neni 212 i ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si ne vijim:

1. Gjaté marrjes né Kkonsideraté té
bashkimit, bordi i drejtoréve té shoqérisé
mundet dhe bordi i kompanisé me pronési
té gjeré duhet té sigurojé apinion me
shkrim mbi bashkimit nga njé késhilltar
profesional i pavarur financiar i licencuar
sipas legjislacionit né fuqi.

2. Né mendim duhet té paragitet opinioni
i i késhilltarit financiar mbi kushtet e
planit dhe bashkimin si dhe posacérisht té
theksojé analizén e késhilltarit mbi planin
e bashkimit duke pérfshiré edhe metodat
pér kompensimin e aksionaréve té
shogérisé né bashkim. Opinioni po ashtu
duhet té sigurojé géndrimin e késhilltarit
financiar né lidhje me drejtésiné e
bashkimit si dhe kompensimin i cili
propozohet tu jepet aksionaréve té
shogérisé né bashkim, ku duhet té
identifikohen edhe  véshtirésité dhe
dallimet ndérmjet metodave té propozuara
si dhe mundésisht té pércaktohen metoda
té tjera mé adekuate pér vlerésim.

3. Ky mendim duhet t’u dérgohet t& gjithé

Article 30

Article 212 of the basic law is deleted and re-
worded with the text reading as follows:

1. While considering the merge, the board of
directors of the company may (and the board
of the company with broad ownership shall)
secure the written opinion on the merge from
an independent professional financial advisor
licenced according to the applicable
legislation.

2. The opinion shall provide the financial
adviser’s opinion on the terms of the plan
and the proposed merger and states in
particular, the adviser’s analysis of all the
terms of the plan of merger including the
method or methods for the compensation to
the shareholders of the merging company.
The opinion shall also provide the financial
adviser’s opinion as to the fairness of the
merger and the compensation proposed to be
given to the shareholders of the merging
company, which shall identify any
difficulties and differences between the
proposed methods and other possibly more
appropriate evaluation methods.

3. Such opinion shall be sent to all

Clan 30

Brise se ¢lan 212. osnovnog Zakona i
preformuliSe se u tekst koji glasi:

1.  Prilikom  razmatranja  moguce
integracije, upravni odbor druStva moze (a
odbor kompanije sa Sirom vlasnickom
osnovom mora) da pribavi napismeno
miSljenje o integraciji od nezavisnog
struénog finansijskog savetnika koji ima
licencu za rad u skladu sa vazeéim
zakonima.

2. U tekstu misljenja treba da stoji
misljenje finansijskog savetnika na uslove
plana integracije i da se posebno istakne
savetnikova analiza plana integracije
ukljucujuéi 1 naine naknade akcionarima
drustva u spajanju. MiSljenje treba joS da
sadrzi savet finansijskog savetnika u
pogledu opravdanosti integracije i naknade
koja je predlozena da se isplati
akcionarima druStva u spajanju, pri ¢emu
treba da se utvrde teSkoce i razlike izmedu
predlozenih metoda a po mogucéstvu da se
predloze 1 druge metode koje bi bile
adekvatnije za procenu.

3. To miSljenje treba da se poSalje svim
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aksionaréve sé bashku me njoftimin pér
mbajtjen e mbledhjes.

4. Njé raport shtesé pastaj nuk do té jeté i
nevojshém nén nenin 149 té ligjit bazik,
pér pagesén e cila nuk éshté né para té
gatshme.

Neni 31

Neni 222 i ligjit bazik fshihet dhe
riformulohet me tekstin si ne vijim:

1.Njé shogéri mund t€ ndérmarré dhe t’i
pérfundojé transaksionet e médha si vijon:

1.1. Bordi i drejtoréve té shoqérisé
duhet ta nxjerré njé vendim pér
miratimin e transaksionit dhe té
urdhérojé qé transaksioni té dorézohet
pér miratim né mbledhjen e
aksionaréve, gé mund té jeté mbledhje
vjetore ose e jashtézakonshme;

1.2.  Njoftimi me shkrim pér
transaksionin, qé cek qéllimin pér
mbajtjen e mbledhjes dhe gé pérfshin
edhe njé pérmbledhje té planit té
transaksionit si dhe rekomandimet e
bordit té drejtoréve mbi transaksionin,
si dhe deklaratén mbi té drejtat e
aksionaréve pér té hequr doré dhe pér

shareholders with the notice of the meeting.

4. An additional report shall not then be
required under Article 149 of the basic Law,
for the non-cash payment.

Article 31

Article 222 of the basic law is deleted and re-
worded with the text reading as follows:

1. A company may undertake and complete
major transactions as follows:

1.1 The board of directors of the
company shall adopt a decision
approving the transaction and ordering
that the transaction be submitted for
authorization to a shareholder meeting,
which may be either an annual or
extraordinary meeting;

1.2 Written notice of the transaction,
stating that a purpose of the meeting is to
consider the transaction and including a
summary of the transaction plan and the
recommendation of the board of directors
on the transaction, and including a
statement of the shareholders’ right to
dissent and appraisal as required by

akcionarima zajedno sa obaveStenjem o
odrzavanju sastanka.

4. Neki dodatni izveStaj tada ne bi bio
neophodan na osnovu ¢lana 149. osnovnog
Zakona, za isplate koje nisu u gotovom
novcu.

Clan 31

BriSe se ¢lan 222. osnovnog Zakona i
preformuliSe u tekst koji glasi:

1. Drustvo moze da preduzme i da dovrsi
velike transakcije na sledeci nacin:

1.1. Upravni odbor drustva treba da
donese odluku kojom je odobrio
transakciju 1 naloZio da se transakcija
dostavi na usvajanje na sednicu
akcionara, koja moze da bude godisnja
skupstina ili neka vanredna sednica;

1.2. Pismeno obavestenje o transakciji,
u kojem je navedena svrha odrZavanja
sastanka 1 koje sadrzi i pregled plana
transakcije kao i preporuke upravnog
odbora u vezi transakcije, kao i izjavu
0 pravima akcionara da odustanu i da
obave procenu shodno ¢lanu 223. ovog
Zakona, 1 to obaveStenje se Salje svim
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vlerésim sipas nenit 223 te ligjit
bazik, i dérgohen secilés shogéri dhe
aksionaréve qé kané té drejté té
marrin  pjesé né mbledhjen e
shoQeérisé;

1.3. Bordi i drejtoréve té shoqérisé
mundet dhe bordi i njé kompanie me
pronési té gjeré duhet t€ marré njé
mendim me shkrim pér transaksionin
nga njé késhilltar financiar profesional
dhe i pavarur i licencuar sipas
legjislacionit né fugi. Opinioni do té
parashtrojé opinionet e késhilltarit
financiar mbi kushtet e transaksionit
dhe gjithashtu do té sigurojé opinionin
e késhilltarit financiar né lidhje me
korrektésiné e transaksionit. Mendimi
i tillé do tu dérgohet té& gjithé
aksionaréve  me  njoftimin e
mbledhjes;

1.4. Né mbledhjen e aksionaréve,
transaksioni duhet té miratohet me
votén pohuese té sé paku dy té tretave
té votave té aksionaréve gé kané té
drejté vote né transaksion né kété
mbledhje. Nése ndonjé Illoj ose
kategori e aksioneve ka té drejté né
votim grupor, atéheré amendamenti né
fjalé miratohet me shumicén e votave
té sé paku dy té tretave té votave té

Article 223 of this Law, shall be given by
each company to all shareholders entitled
to attend the meeting of the company;

1.3. The board of directors of the
company may and the board of the
company with broad ownership shall
secure the written opinion on the
transaction from an  independent
professional financial advisor licensed
according to the applicable legislation.
The opinion shall also provide the
financial adviser’s opinion as to the
terms of the transaction and shall also
provide the opinion of the financial
adviser concerning the fairness of the
transaction.. Such an opinion shall be
sent to all shareholders with the notice of
the meeting;

1.4 At the meeting the transaction
shall be approved and adopted upon
receiving the affirmative vote of at least
a two-thirds of the votes of the shares
entitled to vote on the transaction at such
meeting. If any type or class of shares is
entitled to vote on the change as a
group, the proposed amendment shall
be adopted with at least two-thirds of
the votes of the shares of each group

drustvima 1 akcionarima sa pravom
uceSca na sastancima drusStva;

1.3. Upravni odbor drustva moze, a
upravni odbor kompanije sa Sirom
vlasnickom osnovom treba, da pribavi
napismeno misljenje o transakciji od
nezavisnog  stru¢nog  finansijskog
savetnika koji ima licencu za rad u
skladu sa  vaze¢im  zakonima.
Misljenje treba da sadrzi miSljenje
finansijskog savetnika u pogledu
uslova transakcije i takode da navede
misljenje finansijskog savetnika u vezi
ispravnosti transakcije. To misljenje
treba da se poSalje svim akcionarima
zajedno sa obavestenjem o odrzavanju
sastanka,;

1.4. Na sastanku akcionara, transakcija
treba da se usvoji potvrdnim
glasovima od najmanje dve trecine
glasova akcionara koji imaju pravo
glasa o transakciji na istom sastanku.
Ako neka vrsta ili klasa akcija ima
pravo na grupno glasanje, tada se
predmetni amandman usvaja ve¢inom
glasova od najmanje dve trecine
glasova akcija iz svake grupe koja ima
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aksioneve té secilit grup gé kané té
drejté né votim grupor dhe numrin e
pérgjithshém té votave té aksioneve
gé kané té drejté vote né transaksion.
Votimi i ndaré nga njé grup votues né
ciléendo shogéri éshté i nevojshém
nése njé gjé e tillé kérkohet me
statutin e shoqérisé;

1.5. Statuti i shogérisé mund té
zEévendésojé kushtin pér votim me dy
té tretat né lidhje me até shoqéri, duke
specifikuar ndonjé numér mé té madh
té votave, por jo mé pak se dy té tretat
e votave té aksioneve gé kané té drejté
vote né até céshtje dhe jo mé pak se
dy té tretat e votave té secilit grup gé
kané té drejté né votim grupor pér
ndryshimin.

Neni 32
Pas nenit 234 té ligjit bazik shtohet

nenet: 234A, 234B, 234 C, 234D, 234E,
me tekstin si né vijim:

entitled to vote as a group on the change
and of the total number of votes of the
shares entitled to vote on the transaction.
Separate voting by a voting group in any
company shall be required if it is
required by the company’s charter;

1.5 The charter of the company may
supersede  such  two-thirds  vote
requirement as to that company by
specifying any larger vote requirement
not less than two-thirds of the votes of
the shares entitled to vote on the issue
and not less than two-thirds of the votes
of the shares of each group entitled to
vote as a group on the change.

Article 32
After Article 234 of the basic law, new

articles are added, as follows: 234A, 234B,
234 C, 234 E, with the following text:

pravo na grupno glasanje i ukupnim
brojem glasova akcija koje imaju
pravo glasa o transakciji. Odvojeno
glasanje prema grupama glasata u
svakom drustvu biée potrebno ukoliko
je tako nesSto propisano u statutu
drustva;

1.5. Statut drustva moze da zameni
uslov za glasanje u vidu dve treéine u
vezi tog drustva, tako $to ¢e precizirati
neki vedi broj glasova, ali ne manji od
dve tre¢ine glasova akcija koje imaju
pravo glasa u datim pitanjima i ne
manje od dve tre¢ine glasove za svaku
grupu koja ima pravo na grupno
glasanje o izmeni.

Clan 32
Posle ¢lana 234. osnovnog Zakona dodaju

se ¢lanovi: 234.A, 234.B, 234.C, 234.D i
234.E sa slede¢im tekstom koji glasi:
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PJESA I
SHENDERRIMI | KOMPANIVE

Neni 234A
Shéndérrimi i Autorizuar

1. Njé kompani me pérgjegjési té kufizuar
mund té béhet njé shogéri aksionare, dhe
njé shogéri aksionare mund té béhet njé
shogéri me pérgjegjési té kufizuar, sic
parashikohet né kété kapitull.

2. Sipas pérdorimit né kété pjesé, termat e
méposhtém kané kéto kuptime:

2.1. Shogéri né shéndérim™ nénkupton
njé kompani qé shéndéron formén e tij
sipas késaj Pjese, dhe

2.2.Kompani e mbijetuar” nénkupton
shogériné qé shfaget menjéheré pas
njé shéndérimi sipas késaj Pjese.

Neni 234B
Miratimi i shéndérimit

1.Shéndérimi duhet té miratohet si mé
poshté:

CHAPTER II
TRANSFORMATION OF COMPANIES

Article 234A
Authorized Transformation

1. A limited liability company may become a
joint stock company, and a joint stock
company may become a limited liability
company, as foreseen in this chapter.

2. According to the use in this part, the
notions below have the following meaning:

2.1. Company in transformation” means
a company which transforms its form
according to this Chapter, and

2.2 Survived company" means the
company which emerges immediately
after a transformation according to this
Chapter.

Article 234B
Authorization of Transformation

1. The transformation should be authorized
as follows:

DEO 11
TRANSFORMISANJE KOMPANIJE

Clan 234A
Ovlasc¢ena Transformacija

1. Kompanija sa
odgovornos¢éu  moze da  postane
akcionarsko druStvo, a akcionarsko
drustvo moze da postane drustvo sa
ograni¢enom odgovornos¢u, kako je
propisano u ovom poglavlju.

ograni¢enom

2. Shodno njihovoj upotrebi u ovom

poglavlju, donji izrazi imaju sledeca
znacenja:
2.1.Drustvo u transformaciji‘

oznac¢ava kompaniju koja menja svoj
organizacioni oblik shodno odredbama
iz ovog Dela, i

2.2. Novonastala kompanija“ oznac¢ava
drustvo koje nastaje neposredno posle
transformacije izvrSene shodno
odredbama iz ovog Dela.

Clan 234B
Usvajanje Transformacije

1. Transformacija treba da se usvoji na
slede¢i nacin:
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1.Njé plan i
pérfshijé:

1.1. Nése shogéria né shéndérim éshté
njé kompani me pérgjegjési té
kufizuar, shéndérimi dhe plani i
shéndérimit duhet t& miratohen ashtu
si¢ thuhet né nenin 107 té ligjit bazik;
dhe

1.2. Nése shogéria né shéndérim éshté
njé kompani aksionare, shéndérimi
dhe plani i shéndérimit duhet té
miratohen ashtu si¢ thuhet né nenin
211 té ligjit bazik, sikurse shéndérimi
té ishte bashkim. Pér kété géllim,
termi "kontraté pér bashkim", sic
pérdoret né nenin 211 té ligjit bazik
nénkupton planin pér shéndérim.

Neni 234C
Pérmbajtja e Planit té Shéndérimit

shéndérimit duhet té

1.1.Emrin dhe seliné e regjistruar dhe
personin e regjistruar té shoqgérisé né
shéndérim  dhe  kompaniné e
mbijetuar;

1.2. Emrin dhe formén e shoggérisé sé
mbijetuar;

1.3. Ményrén dhe bazén e shéndérimit

1.1. If the company in transformation is a
limited liability company, transformation
and the transformation plan should be
authorized as stated in article 107 of the
basic law; and

1.2. If the company in transformation is a
limited liability company, transformation
and the transformation plan should be
authorized as stated in article 211 of the
basic law; as if the transformation was a
merge. For this purpose, the notion
"merger contract”, as used in Article 211
means the plan for transformation.

Article 234C
Contents of a Transformation Plan
1. A transformation plan shall include:
1.1 Name and set of registration and the
registered person of the company in
transformation and  the  survived

company;

1.2. Name and form of the survived
company;

1.3. Manner and basis of transformation

1.1. Ako je drustvo u transformaciji
kompanija sa ogranicenom
odgovornos¢u, transformacija i plan
transformacije treba da se usvoje na
nacin propisan u ¢lanu 107. osnovnog
Zakona; i

1.2. Ako je drustvo u transformaciji
akcionarsko drustvo, transformacija i
plan transformacije treba da se usvoje
na nain propisan u clanu 211.
osnovnog Zakona, kao da je
transformacija u stvari integracija. U
tu svrhu, izraz ,,ugovor o integraciji‘,
koji se koristi u ¢lanu 211. oznacava
plan transformacije.

Clan 234C
Sadrzina plana transformacije

1. Plan transformacije treba da obuhvati:

1.1. Naziv 1 registrovano sediSte i

registrovano lice drustva u
transformaciji [ novonastale
kompanije;

1.2. Naziv 1 organizacioni oblik

novonastale kompanije;

1.3. Nacin i osnovu za transformaciju
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té aksioneve ose interesave né njésiné
né shéndérim né aksione ose interesa
té tjera té shogérisé sé mbijetuar;

1.4. Tekstin e ploté té statutit té
shogérisé sé mbijetuar gé do té jeté né
fugi menjéheré pas shéndérimit, dhe
tekstin e ploté té marréveshjes sé
shogérisé, ose aktet nénligjore gé do
té jené né fugi menjéheré pas
shéndérimit, dhe

1.5. afatet dhe kushtet e tjera té
shéndérimit.

Neni 234D

Regjistrimi dhe Koha Efektive e njé
Shéndérimi

1.Kompania @& shéndérohet duhet té
paraget planin e shéndérimit né ARBK né
pérputhje me kété ligj .

2.Shéndérimi hyn né fuqi pas regjistrimit
té saj nga ARBK-ja né pérputhje me kété
ligj ose né ndonjé daté té mévonshme, jo
mé shumé se 30 dité pas dorézimit né
ARBK, si¢ mund té parashikohet né
planin e shéndérimit .

of shares or interests in the unit in
transformation in shares or other interests
of the survived company;

1.4. The full text of the charter of the
survived company which shall be
applicable  immediately  after  the
transformation, and the full text of the
company agreement, or the by-laws
which shall be applicable immediately
after the transformation, and

1.5. deadlines and other transformation
terms

Article 234D

Registration and Effective time of a
Transformation

2. The company that transforms shall present
a transformation plan at the Registry Office
in compliance with this law.

3. The transformation enters into force
following its registration by the Registry
Office in compliance with this law or in
another later date, no later than 30 days
following the submission to the Registry
Office, as may be provided for in the
transformation plan.

akcija ili interesa u jedinici u
transformaciji u akcije ili druge
interese novonastale kompanije;

1.4. Integralan tekst  statuta
novonastalog drustva koji stupa na
snagu odmah posle transformacije i
integralan tekst osnovnog sporazuma
drustva, ili opSteg akta koji stupa na
snagu odmah posle transformacije, i

1.5. druge wuslove i rokove za

transformaciju.
Clan 234D

Registracija Efektivnog Vremena
Transformacije

2. Kompanija koja se transformise treba da
dostavi plan transformacije Kancelariji za
registre u skladu sa ovim Zakonom.

3. Transformacija stupa na shagu nakon
Sto je registruje Kancelarija za registre u
skladu sa ovim Zakonom ili nekog
kasnijeg datuma, ali ne kasnije od 30 dana
posle dostavljanja dokumentacije
Kancelariji za registre, kako moze biti
predvideno u planu transformacije.
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Neni 234E
Efekti i Njé Shéndérimi

1.Né momentin kur njé shéndérim hyn né
fuqi. kompania e mbijetuar duhet:

1.1. Té organizohet sipas kétij ligji gé
rregullon kompaniné e mbijetuar;

1.2. Té jeté subjekt i njéjté pa
ndérprerje si kompani né shéndérim;

1.3. Té mos té shpérndahet sipas kétij
ligji.

2. Kompania e mbijetuar do té Kketé,
zotérojé dhe do té jeté pérgjegjése pér té
gjitha aktivet dhe detyrimet e cdo lloji té
kompanisé né shéndérim si dhe:

21. Té gjitha Kkontestet dhe
pretendimet kundér kompanisé né
shéndérim mund té vazhdohen kundér
kompanisé sé mbijetuar, e cila do té
zévendésojé né padi apo pretendime
kompaniné né shéndérim;

2.2.Statuti i shogérisé sé mbijetuar
éshté statuti i shogérisé sé mbijetuar i
cili éshté pércaktuar né planin e

Article 234E
Effects of a Transformation

1. At the moment when a transformation
enters into force, the surviving company
shall:

1.1. Be organized in compliance with
this law regulating the surviving
company;

1.2. otherwise, be the same subject
without interuption as company in
transformation;

1.3. Not to be dissolved according to this
law.

2. The surviving company shall have, posses
and shall be liable for all assets and liabilities

of

any type of the company in

transformation,

2.1. All disputes and claims against the
company in transformation may persist
against the survived company which

shall  replace the company in
transformation in those lawsuits or
claims;

2.2. The charter of the survived company
is the charter of the survived company
which has been determined in the

Clan 234E

Dejstva Transformacije
1. U trenutku stupanja na snagu
transformacije, novonastala kompanija
treba:

1.1. Da se organizuje u skladu sa
odredbama ovog Zakona koje ureduju
novonastale kompanije;

1.2. U suprotnom, da bude isto pravno
lice bez prekida kao kompanija u
transformaciji;

1.3. Da se ne deli u skladu sa ovim
Zakonom.

2. Novonastala kompanija ima, preuzima i
ostaje odgovorna za svu aktivu i pasivu
svake vrste kompanije u transformaciji,

2.1. Svi sporovi 1 potraZivanja prema
kompaniji u transformaciji mogu da se
nastave prema novonastaloj kompaniji,
koja ¢e u tuzbi ili potrazivanju da
zameni kompaniju u transformaciji;

2.2. Statut novonastalog drustva je
statut novonastalog drustva koji je
utvrden u planu transformacije, a svi
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shéndérimit, dhe ¢do marréveshje, akt
nénligjor ose dokumente té€ ngjashme
té shoqeérisé, té pérfshira né kété plan,
do té jené efektive dhe té detyrueshme
pér pronarét ose aksionarét e
shogérisé sé mbijetuar;

2.3.Aksionet ose interesat e tjera té
kompanisé né shéndérim gé duhet té
shéndérohen né aksione ose interesa té
shogérisé sé mbijetuar duhet té
shéndérohen né kété ményré, dhe ish-
mbajtésit e kétyre aksioneve ose

interesave  kané té drejtat e
parashikuara né plan.
Neni 33

Neni 17 i Ligji nr. 04/1-006 pér

ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr.02/1-
123 pér shogérité tregtare fshihet dhe
riformulohet né kété ményré:

17. Certifikatén e regjistrimit té shogérisé
sé huaj né vendin e origjinés, né origjinal
apo e noterizuar dhe Ekstraktin e
regjistrimit té shogérisé sé huaj né vendin
e origjinés, apo dokumentin qgé &shté
ekuivalent gé déshmon regjistrimin, e cila
duhet té jeté jo mé e vjetér se tre muaj nga
data e l&shimit dhe gé provon themelimin
e rregullt té shogérisé sé huaj tregtare né

transformation plan, in any agreement,
by-law or other similar company
document, included in this plan, shall be
effects and binding on the owners and
shareholders of the surviving company;

2.3. Shares or other interests of the
company in transformation which shall
be transformed into shares or interests of

the surviving company should be
transferred in this manner, and the
former holders of these shares or

interests have their rights foreseen in the
plan.

Article 33

Article 14 of Law no. 04/1-006 on amending
and supplementing law no. 02/1-123 on
business organization is deleted and re-
worded to read as follows:

The certificate of registration of the foreign
company in the country of origin, either
original or notarized, and the registration
extract of the foreign company in the country
of origin, or the equivalent document proving
registration and which shall be not older than
three months from the date of issuance and
which proves proper establishment of the
foreign trade company in that jurisdiction. If

sporazumi, opSti akti ili  sli¢ni
dokumenti drustva, uvrsteni u taj plan,
bice vazeci 1 obavezujuci za vlasnike
ili akcionare novonastalog drustva;

2.3.Akcije ili drugi interesi kompanije
u transformaciji koji treba da se
transformiSu u akcije ili interese
novonastalog drustva treba da se
transformiSu na takav nacin da bivsi
vlasnici tih akcija ili interesa imaju
prava predvidena tim planom.

Clan 33

BriSe se ¢lan 17. Zakona br. 04/1-006 o
izmenama i dopunama Zakona br. 02/l
123 o privrednim druStvima 1 preformuliSe
se na ovaj nacin:

Potvrda o registraciji stranog druStva u
zemlji porekla, u vidu izvornog
dokumenta odnosno overenog izvoda iz

registracije stranog druStva u zemlji
porekla, odnosno tome ekvivalentni
dokument koji  dokazuje  Cinjenicu

registracije, a koji ne moze da bude stariji
od tri meseca od dana izdavanja i Koji
dokazuje uredno osnivanje  stranog
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até juridiksion. Nése ekstrakti nuk éshté
né gjuhén shqgipe, serbe apo angleze e
njéjta té jeté e pérkthyer né njérén nga
kéto tri gjuhé dhe pérkthimi duhet té jeté i
noterizuar.

Neni 34
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15)

dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republiké sé Kosoveés.

Jakup Krasniqi

Kryetar i Kuvendit té€ Republikés sé
Kosovés

the extract is not in Albanian, Serbian or
English Language, the same one should be
translated into one of these three languages
and the translation should be notarized.

Article 34
Entry into force
This Law shall enter into force fifteen (15)

days after its publication in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Jakup Krasniqi

President of the Assembly of the Republic of
Kosovo

privrednog drustva u datoj jurisdikciji.
Ako takav izvod nije na albanskom,
srpskom ili engleskom jeziku, treba da se
prevede na jedan od ta tri jezika a prevod
mora da bude overen.

Clan 34
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15)

dana nakon objavljivanja u Sluzbenom
Listu Republike Kosovo.

Jakup Krasniqi

Predsednik Skupstine Republike Kosovo
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