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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 paragrafi (4) i
Kushtetutés se Kosoveés,

Né pajtim me Nenit 34 (1) te Ligjit Nr. 03/L-
189 pér Administratén  Shtetérore té
Republikés sé Kosovés (Gz,
Nr.82.21.10.2010), nenit 19, (6.2), té
Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr.09/2011
(GZ, Nr.15,12.09.2011) dhe te nenit 25. (1) té
Rregullores Nr.09/2012 pér Standardet e
Organizimit t€ Brendshém dhe Sistematizimin
e Vendeve té Punés né€ Administratén
Shtetérore,

Miraton:
RREGULLORE (QRK) NR.37/2013 PER

ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE

PUNES NE MINISTRINE E BUJQESISE
PYLLTARISE DHE ZHVILLIMIT
RURAL

KAPITULLI I

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér gellim pércaktimin e
organizimit t€ brendshém dhe sistematizimin
e vendeve té punés né Ministriné e Bujgésiseé,

Government of Republic of Kosovo,

Pursuant to Article 93 paragraph (4) of the
Constitution of Kosovo,

Article 34 (1) of the Law No. 03/L-189
(0G.no0.82.21.10.2010) on State
Administration of the Republic of Kosovo,
Article 19 (6.2) of the Regulation No.
09/2011 (OG,no0.15 12.09.2011) on the Work
the Government of Republic of Kosovo and
Article 25 (1) of the Regulation No. 09/2012
on Internal Organization and Sistematization
of Jobs,

Approves:

REGULATION (GRK) NO. 37/2013 ON
INTERNAL  ORGANISATION  AND
SYSTEMATISATION OF JOBS IN THE

MINISTRY OF AGRICULTURE,
FORESTRY AND RURAL
DEVELOPMENT

CHAPTER |

GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

This Regulation aims to determine the
internal organization and systematisation of
jobs in the Ministry of Agriculture, Forestry

Vlada Republike Kosova,

U podrsku c¢lana 93 (4) Ustava Republike
Kosova,

Clana 34 (1) Zakona 03/L-189
(SL.Br.82.21.10.2010) 0 Drzavnoj
Administraciji Republike Kosova, ¢lana 19
(6.2). Pravilnika Br. 09/2011 (SL.br.15,
12.09.2011), o Radu Vlade Republike Kosova
i ¢lana 25 (1), Pravilnika Br.09/2012 o
Standardima UnutraSnjeg Organizivanja i
Sistematizacije Radnih Mesta,,

Br.

Usvaja:
UREDBA (VRK) BR.37/2013 O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1

SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U
MINISTARSTVU POLJOPRIVREDE,
SUMARSTVA I RURALNOG RAZVOJA

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1

Svrha
Svrha ove Uredbe jeste odredivanje
unutra$nje  organizacije 1 sistematizacije

radnih mesta u Ministarstvu Poljoprivrede,
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Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural.

Neni 2
Fushéveprimi

1.Kjo rregullore zbatohet pér Ministriné e
Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrisé sé
Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural,
pércaktohen né shtojcén 14 té Rregullores
Nr.02/2011 pér Fushat e Pérgjegjésisé
Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive si dhe legjislacionin pérkatés né
fuqi.

3.Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni,
kjo Rregullore nuk zbatohet pér organet e
pavarura té administratés shtetérore nén
mbikégyrjen e Ministrisé sé Bujgésisé,
Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural.

KAPITULLI 11

ORGANIZIMI | BRENDSHEM I
MINISTRISE SE BUJQESISE,
PYLLTARISE DHE ZHVILLIMIT
RURAL

and Rural Development.

Article 2
Scope

1.This Regulation is implemented for the
Ministry of Agriculture, Forestry and Rural
Development.

2. Duties and responsibilities of the Ministry
of  Agriculture, Forestry and Rural
Development, are defined by Annex 14 of the
Regulation No. 02/2011 for the Scope of
Administrative Responsibility of the Office of
Prime Minister and Ministries and the
respective applicable legislation.

3.Exclusively from the paragraph 1 of this
Article, this Regulation is not implemented
for independent bodies of state administration
under the supervision of the Ministry of
Agriculture, Forestry and Rural Development.

CHAPTER II

INTERNAL ORGANISATION OF
MINISTRY OF AGRICULTURE,
FORESTRY AND RURAL
DEVELOPMENT

Sumarstva i Ruralnog Razvoja.

Clan 2
Oblast delovanja

1.0va uredba se sprovodi za Ministarstvo
Poljoprivrede, Sumarstva i Ruralni Razvoj.

2.Duznosti 1 odgovornosti  Ministarstva
Poljoprivrede, Sumarstva i Ruralnog Razvoja
odreduju se u dodatku 14 uredbe Br.02/2011
0 oblastima  upravnih  odgovornosti
kancelarije Premijera i Ministarstava kao i
odgovaraju¢im vazeéim zakonodavstvom.

3.U izuzetku od stava 1 ovog ¢lana, ova
uredba se ne sprovodi za nezavisne organe
drzavne uprave pod nadzorom Ministarstva
Poljoprivrede, Sumarstva i Ruralnog Razvoja.

POGLAVLJE Il

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
MINISTARSTVA POLJOPRIVREDE,
SUMARSTVA | RURALNOG RAZVOJA
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Neni 3
Struktura organizative e Ministrisé sé
Bujqésisisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural

1. Struktura organizative e Ministris€ sé
Bujqgésisé, Pylltaris¢é dhe Zhvillimit Rural
éshté si vijon:

1.1. Kabineti i Ministrit;

1.2. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém;

1.3. Departamentet; dhe

1.4. Divizionet.
2.Numri i1 t€ punésuarve né Ministriné e

Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
éshté treqind e njézet e nénté€ (329).

Neni 4
Kabineti i Ministrit

1. Kabineti i Ministrit t& Ministrisé sé
Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
pérbéhet nga:

1.1. Ministri;

1.2. Zévendés-Ministrat;
1.3. Késhilltarét Politiké;
1.4. Personeli Mbéshtetés.

Article 3
Organisational Structure of the Ministry of
Agriculture, Forestry and Rural
Development

1. Organisational Structure of the Ministry of
Agriculture, Forestry and Rural Development
is as follows:

1.1. Cabinet of the Minister;

1.2. Office of the Permanent Secretary;

1.3. Departments; and

1.4. Divisions.

2.Number of employees in the Ministry of
Agriculture, Forestry and Rural Development
is three hundred and twenty nine (329).

Article 4
Cabinet of the Minister

1. Cabinet of the Minister of the Ministry of
Agriculture, Forestry and Rural Development
consists of the:

1.1. Minister;

1.2. Deputy Ministers;

1.3. Political Advisors;
1.4. Support Personnel.

Clan 3
Organizativna struktura Ministarstva
poljoprivrede, Sumrstva i ruralnog razvoja

1.0rganizativna  struktura Ministarstva
Poljoprivrede, Sumarstva i Ruralnog Razvoja
je sledeca:

1.1. Kabinet Ministra;

1.2. Kancelarija Generalnog Sekretara;

1.3. Odeljenja; i

1.4. Divizije.
2.Broj zaposlenih u Ministarstvu

Poljoprivrede, Sumarstva i Ruralnog Razvoja
iznosi trista dvadeset i devet (329).

Clan 4
Kabinet Ministra

1.Kabinet Ministra Ministarstva
Poljoprivrede, Sumarstva i Ruralnog Razvoja
sadrZi se od:

1.1. Ministra;

1.2. Zamenika Ministra;

1.3. Politi¢kih Savetnika;
1.4. Pomoc¢nog Osoblja.
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2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrit,
Z@&vendés-Ministrave, késhilltaréve politiké
dhe personelit mbéshtetés pércakohen me
Rregulloren e Qeverisé Nr.02/2011 pér Fushat
e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive dhe
legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Numri i té punésuaréve né¢ Kabinetin e
Ministrit €sht€ njémbédhjeté (11).

Neni 5
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

1. Zyra e Sekretarit t€¢ Pérgjithshém té
Ministrisé sé¢ Bujqésis€, Pylltaris€é dhe
Zhvillimit Rural pérbéhet nga:

1.1. Sekretari i Pérgjithshém; dhe
1.2. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit té
Pérgjithshém pércaktohen me nenin 38 té
Ligjit  Nr.03/L-189 pér  Administratén
Shtetérore dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit
mbéshtetés t&€ Zyrés s& Sekretarit t&
Pérgjithshém, pércktohen me legjislacionin
pér shérbimin civil.

2. Duties and responsibilities of the
Minister, Deputy Ministers, political advisors
and the support personnel are defined by the
Regulation of the Government No. 02/2011
for the Scope of  Administrative
Responsibility of the Office of Prime Minister
and Ministries and the respective applicable
legislation.

3. Number of employees in the Cabinet of
the Minister is eleven (11).

Article 5
Office of the Permanent Secretary

1. Office of the Permanent Secretary of the
Ministry of Agriculture, Forestry and Rural
Development consists of the:

1.1. Permanent Secretary; and
1.2. Support Personnel.

2. Duties and responsibilities of the
Permanent Secretary are defined by the
Article 38 of the Law No. 03/L-189 on State
Administration and the respective applicable
legislation.

3. Duties and responsibilities of the support
personnel of the Office of the Permanent
Secretary are defined by the legislation on
civil service.

2. Duznosti 1 odgovornosti  Ministra,
Zamenika Ministra, politi¢kih savetnika i
pomocénog osoblja odreduju se uredbom vlade
Br.02/2011 0 oblastima upravnih
odgovornosti kancelarije Premijera i Ministra
kao 1 odgovarajuceg vazeceg zakonodavstva.

3. Numri 1 t& punésuaréve né Kabinetin e
Ministrit €shté njémbédhjeté (11).

Clan 5
Kancelarija generalnog sekretara

1.Kancelarija Generalnog Sekretara
Ministarstva  Poljoprivrede, Sumarstva i
Ruralnog Razvoja sadrzi se od:

1.1. Generalnog Sekretara; i

1.2. Pomo¢nog Osoblja.
2. Duznosti 1 odgovornosti Generalnog

Sekretara odreduju se ¢lanom 38 zakona br.
03/L-189 o drzavnoj upravi i odgovaraju¢im
vaze¢im zakonodavstvom.

3. Duznosti 1 odgovornosti pomocnog
osoblja kancelarije generalnog sekretara
odreduju se zakonodavstvom za civilnu
sluzbu.
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4. Numri i t&€ punésuarve né Zyrén e
Sekretarit t&€ Pérgjithshém &shté tre (3)

Neni 6
Departamentet dhe Divizionet e Ministrisé
sé Bujqésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit
Rural

Departamentet dhe Divizionet e Ministrisé sé
Bujqgésisé, Pylltaris¢é dhe Zhvillimit Rural
jané:

1. Departamenti i Politikave té Zhvillimit
Rural - Autoritetin Menaxhues DZHR&AM:

1.1. Divizioni pér Programim dhe

Koordinim té Zhvillimit Rural;

1.2. Divizioni pér Aftésité Konkurruese,
Diversifikim dhe LEADER;

Politika
mé

1.3. Divizioni
Mijedisore  dhe
Favorizuara;

pér
Viset

Agro-
Pak té

1.4. Divizioni pér Asistencé Teknike,
Komunikim dhe Publicitet;

1.5. Divizioni pér Monitorim, Vlerésim
dhe Raportim pér Zhvillimin Rural.
2. Departamenti pér Politika Bujgésore, dhe
Tregjeve:
2.1 Divizioni

pér Pérkrahje Direkte,

4. Number of employees in the Office of the
Permanent Secretary is three (3)

Article 6
Departments and Divisions of the Ministry
of Agriculture, Forestry and Rural
Development

Departments and Divisions of the Ministry of
Agriculture, Forestry and Rural Development
are:

1. Department of Rural Development Policies
— Managing Authority DRD&MA:

1.1 Division  for ~ Programing  and
Coordination of Rural Development;
1.2 Division for Competitive  Skills,

Diversification and LEADER;

1.3 Division  for  Agro-Environmental
Policies and Less Favoured Areas;

1.4 Division for Technical Assistance,

Communication and Publicity;

1.5 Division for Monitoring, Assessment
and Reporting for Rural Development.
2. Department for Agricultural Policies and
Markets:

2.1 Division for Direct Support, Policies

4. Broj zaposlenih u kancelariji generalnog
sekretara jeste tri (3).

Clan 6
Odeljenja i divizije Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog
razvoja

Odeljenja i divizije Ministarstva
Poljoprivrede, Sumarstva i Ruralnog razvoja
su:

1. Odeljenje za Politike Ruralnog Razvoja —
upravnih vlasti ORR&UV:

1.1.Divizija za Programiranje i
Koordinaciju Ruralnog Razvoja;

1.2.Divizija za Konkurentne Sposobnosti,
Diversifikacija i LEADER,;

1.3.Divizija za Agro-Ekoloske Politike i
Manje Povoljna Podrucja;

1.4.0delenje za  Tehnicku  Pomo¢

Komunikacije i Publikacije;
1.5.Divizija za nadgledanje, procenjivanje

i izvestavanje o Ruralnom Razvoju.
2. Odeljenje za Politike Poljoprivrede i trzista:

2.1 Divizija za Direktnu Podrsku, Politike
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Politika dhe Tregjeve;

2.2 Divizioni pér Prodhimtari Bimore dhe
Ujitje;

2.3. Divizioni i Mbrojtjes sé Biméve;
2.4. Divizioni i Blegtorisé;
2.5. Divizioni i Shfrytézimit té Tokave,
GIS, Regjistrat, LPIS.
3. Departamenti i Pylltarisé:

3.1. Divizioni pér Politikat e Pylltarisé,
Arsimim dhe Hulumtim;

3.2. Divizioni pér Menaxhimin e Zonave
té Mbrojtura dhe Gjueti;

3.3. Divizioni pér Menaxhimin e Pyjeve
dhe Infrastrukturé né Pylltari.

4. Departamenti i Shérbimeve Késhillimore
dhe Teknike:

4.1. Divizioni i Késhillave Teknike:

4.2. Divizioni i Shérbimeve Fushore té
Ekstensionit;

4.3.Divizioni i pér  Informim,
Bashképunim, Monitorim dhe Trajnim.

and Markets;

2.2 Division for Plant Production and
Irrigation;

2.3. Division for Plant Protection;
2.4. Division of Livestock;
2.5. Division of Use of Lands, GIS,
Registries, LPIS.
3. Department of Forestry:

3.1. Division for Forestry Policies,
Education and Research;

3.2. Division for Management of
Protected Zones and Hunting;

3.3. Division for Management of

Forests, Inventorying and Forestry
Infrastructure.

4. Department of Advisory and Technical
Services:

4.1. Division of Technical Services;

4.2. Division of Field Services of
Extension;
4.3. Division for Information,

Cooperation, Monitoring and Training.

1 trzista;

2.2 Divizija za biljnu Proizvodnju i
Navodnjavanje;

2.3. Divizija za Zastitu Bilja;
2.4. Divizija za Stocarstvo;
2.5. Divizija za Koris¢enje Zemljista,
GIS, Registra, LPIS.
3.0deljenje Sumarstva:

3.1. Divizija za Politiku Sumarstva,

Obrazovanje i Istrazivanje;

3.2. Divizija za Upravljanje Zasti¢enim
Zonama i Lovom;

3.3. Divizija za Upravljanje Sumama i
Infrastrukturom u Sumarstvu.

4.0deljenje Savetodavnih i Tehnic¢kih Usluga:

4.1. Divizija za Tehnicke Savete;
4.2.Divizija za terenske usluge ekstenzije;

4.3.Divizija za Informisanje, Saradnju,
Nadgledanje i Obucavanje.
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5.Departamenti pér Analiza Ekonomike dhe
Statistika Bujgésore:

5.1. Divizioni i Analizave Ekonomike;
5.2. Divizioni i Statistikave Bujgésore.
6. Departamenti pér Vreshtari dhe Verétari:
6.1. Divizioni i Vreshtarisé;

6.2. Divizioni i Vertarisé;

6.3. Divizioni pér paralajmérim té Hershém
té Sémundjeve dhe Démtuesve;

6.4. Divizioni i Laboratorit pér Analiza

Kimike né Veré,
7.Departamenti pér Integrime Evropiane dhe
Koordinim té Politikave:

7.1. Divizioni pér Integrime Evropiane;

7.2. Divizioni pér Koordinim té Politikave.
8. Departamenti Ligjor:

8.1.Divizioni pér Hartimin dhe

Harmonizimin e Legjislacionit;

8.2. Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit
té Ligjeve té Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit  Ndérinstitucional  né

5.Department for Economic Analysis and
Agricultural Statistics:

5.1. Division of Economic Analysis;

5.2. Division of Agricultural Statistics.
6. Department for Vineyards and Wine:

6.1. Division of vineyards;

6.2. Division of Wine;

6.3. Division for
Diseases and Pests;

Early Warning of

6.4. Division of Laboratory for Chemical
Analysis in Wine.

7.Department for European Integration and
Coordination of Policies:

7.1. Division for European Integration;

7.2. Division for Coordination of Policies.
8. Legal Department:

8.1.Division for Drafting and

Harmonisation of Legislation;

8.2. Division for Supervision of Law
Implementation and Legal Support and
Inter-Institutional Cooperation in the Field

5.0deljenje  za Ekonomske Analize i

Poljoprivredne Statistike:
5.1. Divizija Ekonomskih Analiza;
5.2. Divizija Poljoprivrednih Statistika.
6. Odeljenje za Vinogradarstvo i Vinarstvo:
6.1. Divizija Vinogradarstva;
6.2. Divizija Vinarstva;

6.3. Divizija za Rano Otkrivanje Polesti i
Stetocina;

6.4. Divizija Laboratorije za Hemijske
Analize Vina.

7.0deljenje za Evropske
Koordinaciju Politika:

integracije i

7.1. Divizija za Evropske Integracije;
7.2. Divizija za Koordinaciju Politika.
8. Pravno odeljenje:

8.1.Divizija za Izradu 1 Uskladivanje
Zakonodavstva,;

8.2. Divizija za Nadgledanje Sprovodenja
Zakona Pravne Podrske 1 Medu-
Institucionalne ~ Saradnje u  Oblasti
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Fushén e Legjislacionit.

9. Departamenti pér Financa dhe Shérbime té
Pérgjithshme:

9.1. Divizioni pér Burime Njerézore;
9.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;

9.3. Divizioni dhe Shérbime

Logjistike.

pér TI

10. Divizioni i Auditimit té Brendshém.
11. Divizioni pér Komunikim me Publikun.

12. Divizioni i Prokurimit.

Neni 7
Departamenti i Politikave té Zhvillimit
Rural -Autoritetin Menaxhues
DZHR&AM

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Politikave té Zhvillimit Rural -Autoritetin
Menaxhues DZHR&AM jané:

1.1. Hartimi i Politikés dhe Strategjisé sé
Zhvillimit Rural;

1.2. Pérgatitja, zbatimi, monitorimin dhe
vlerésimin e Programit vjetor dhe
afatgjaté pér Zhvillimit Rural né pajtim

of Legislation.

9.Department of Finance and General

Services:
9.1. Human Resource Division;
9.2. Division of Budget and Finance;

9.3. Division of IT and Logistic Services.

10. Division of Internal Audit.
11. Division for Public Relation.

12. Procurement Division.

Article 7
Department of Rural Development Policies
— Managing Authority DRD&MA

1.Duties and responsibilities of the
Department of Rural Development Policies —
Managing Authority DRD&MA are:

1.1. Drafting Policies and the Strategy of
Rural Development;

1.2. Compiling, implementation,
monitoring and evaluation of the long term
annual program for Rural Development in

Zakonodavstva.

9. Odeljenje za Finansije i Generalne Usluge:

9.1. Divizija Ljudskih Resursa;
9.2. Divizija za Budzet i Finansije;

9.3. Divizija za IT i Usluge Logistike.

10. Dizija Unutrasnje Revizije.
11. Divizija za Odnose sa Javnoscu.

12. Divizija Nabavke.

Clan 7
Odeljenje politika ruralnog razvoja —
upravne vlasti ORR&UV

1.Duznosti 1 odgovornosti Departmana za
Politike Seoskog Razvoja-Upravnog
Autoriteta DSR&UA su:

1.1. Izrada Politike i Strategije za Seoski
Razvoj;

1.2. Priprema, primena, nadgledanje i
procena GodiSnjeg i dugorocnog programa
za Seoski Razvoj u skladu sa drugim
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me Shtyllén e Dyté té PPB-sé sé BE-sé.
Plotésim ndryshimi i programit, alokimi i
buxhetit ne mes te masave té programit
edhe draftimi i akteve ligjore pér zbatim
e programit;

1.3. Pérafrimin e legjislacionit né fushat e
zhvillimit rural, pérfshiré pércaktimin e
LFA-ve, hartimin e Programit Nacional
Agri-Mjedisor dhe zbatimin e pilot
skemave agro-mjedisore;

1.4.Pérgatitjen e masave t€ ZHR-sé pér
pérkrahjen e skemat investive ne aftésiné
konkurruese , diversifikimi i aktiviteteve
bujgésore dhe gasja LEADER;

1.5. Monitorimi i efektivitetit dhe cilésisé
sé zbatimit té Programit me njé varg
treguesish relevant fizik, mjedisor dhe
financiar;

1.6. Vlerésimi — Evaluimi i vazhdueshém
i Programit, raportimi i rregullt dhe
organizimi Komitetit Monitorues;

1.7. Planifikimi dhe Menaxhimi Financiar
krahas autoriteteve tjera financiare nén
pérgjegjésiné e MBPZHR-s§,
Departamenti i Pagesave, Divizioni pér
Buxhet dhe Financa, pér procedurén e
planifikimit buxhetor pér pagesat dhe
zotimet;

compliance with the Pillar Two of EU
CAP. Supplementation and amendment of
the program, budget allocation for the
program measures and compilation of legal
acts for program implementation;

1.3.Approximation of legislation in the
fields of rural development, including
definition of LFA-s, drafting National
Agri-Environment Program and
implementation of agri-environmental pilot
schemes;

1.4.Compilation of RD measures for

support to investment schemes in
competitive  skills, diversification of
agricultural  activities and LEADER
approach;

1.5. Monitoring the effectiveness and
quality of the Program with several
physical, environmental and financial
indicators;

1.6. Continuous evaluation and assessment
of the Program, regular reporting and
organisation of the Monitoring Committee;

1.7. Financial Planning and Management
regarding other financial authorities under
the responsibility of MAFRD (Payment
Department, Budget and Finance Division)
on the budget planning procedure for
payment and commitment.

stubom PPB-a EU-a. lzmena i dopuna
programa, dodela budzeta izmedju mere
programa i sastavljanje zakonskih akta za
sprovodjenje programa;

1.3.Uskladjivanje ~ zakonodavstva u
oblastima seoskog razvoja, ukljucujuci
odredjivanje LFA-, sastavljanje
Nacionalnog Agro-Ekoloskog Programa i
sprovodjenje agro-ekoloske pilot Seme;

1.4. Priprema mere SR-a za podrsku

investicionih Sema u  konkurentnoj
sposobnosti, diversifikacija
poljoprivrednih  aktivnosti 1 pristup
LEADER;

1.5.Nadgledanje efektifnosti i kvaliteta
sprovodjenja  Programa sa  nizom
relevantinh  fizickih,  ekoloskih i
financijarnih pokazitelja;

1.6. Stalna Procena —Evaluacija Program,
redovno izveStavanje i organizacija
Komiteta za Nadglednje Monitoring;

1.7. Planiranje i Finansijsko upravljanje
pored drugih finansijskih autoriteta pod
odgovornoScu MPSSR (Departman za
Isplatu, Odeljenje za Budzet i Finansije) o
postupku budzetskog planiranja za isplatu
I obaveze.
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1.8.Informimi dhe publiciteti siguron pér
publikun e pérgjithshém té& gjitha
informatat mbi programin sidomos pér
asistencén Qgé ofrohet né kuadér té
Programit;

1.9. Koordinimi i pérgjithshém i akterve
pér menaxhimin dhe zbatimin e
programit pérmes udhézimeve dhe
ofrimit te informatave dhe dokumentave
relavanta;

1.10. Menaxhimi i dokumentacionit pér
auditim.

1.11.Raportimi vjetor dhe pérfundimtaré
pér zbatimin e programit.

2.Drejtori i Departamentit t€ Politikave té
Zhvillimit ~ Rural-Autoritetin -~ Menaxhues
DZHR&AM raproton tek Ministri  dhe
Sekretari 1 Pérgjithshém 1 Ministrisé.

3. Né kuadér t&¢ Departamentit té€ Politikave té

Zhvillimit Rural -Autoritetin  Menaxhues
DZHR&AM béjné pjesé:
3.1. Divizioni  pér  Programim  dhe

Koordinim té Zhvillimit Rural;

3.2. Divizioni pér Aftésité Konkurruese,
Diversifikim dhe LEADER;

Politika
me

3.3. Divizioni
Mijedisore dhe

peér
Viset

Agro-
Pak té

1.8. Information and publicity ensures for
the general public all information on the
Program,  especially  regarding the
assistance provided as part of the Program.

1.9. General coordination of stakeholders
for Program management and execution
through guidance and provision of
information and relevant documentation.

1.10. Managing documents for audit.

1.11. Annual and final
Program implementation.

reporting for

2.Director of Rural Development Policy &
Manging Authority RDPD&MA reports to
Minister and Secretary General.

3.Within  the Department of Rural
Development Policies — Managing Authority
DRD&MA are the following divisions:

3.1.Division  for  Programing  and
Coordination of Rural Development;
3.2.Division for Competitive  Skills,

Diversification and LEADER;

3.3.Division  for  Agro-Environmental
Policies and Less Favoured Areas;

1.8. Informisanje i publicitet obezbedjuje
za javnost sve informacije o programu
posebno za asistenciju koja se pruzi u
okviru Programa.

1.9.0psta  Koordinacija  aktera  za
upravljanje i sporovdjenje programa preko
upustva 1 pruzenja informacija i

relevantnih dokumenata.
1.10.Rukovodjenje dokumentacijom za
reviziju.

1.11.GodiSnjo 1 zavrSno izveStavanje o
sprovodjenju programa.

2.Direktor Departmana Politike za Seoski

Razvoj-Upravni Autoritet DSR&UA
izveStava kod Ministra 1 Generalnom
Sekretaru.

3.U okviru Odeljenja za Politike Ruralnog
razvoja — upravna vlast ORR& UV nalaze se
I

3.1. Divizija  za  Programiranje i
Kordinaciju Ruralnog Razvoja;

3.2. Divizija za konkurentne sposobnosti,
diversifikaciju i LEADER;

3.3. Divizija za Agro-Ekoloske Politike i
Manje Povoljnija Podruc¢ja (LFA);
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Favorizuara (LFA);
3.4.Divizioni pér Asistencé Teknike,
Komunikim dhe Publicitet;

3.5.Divizioni pér Monitorim, Vlerésim
dhe Raportim pér Zhvillimin Rural.

4. Numri i t€ punésuarve né Departamentin e
Politikave té Zhvillimit Rural -Autoritetin
Menaxhues DZHR&AM é&shté trembédhjeté
(13).

Neni 8
Divizioni pér Programim dhe Koordinim té
Zhvillimit Rural

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Programim dhe Koordinim té Zhvillimit Rural
jané:

1.1.Propozon, harton dhe siguron zbatimin
e dokumenteve té politikave/strategjive
pér zhvillim rural;

1.2.Propozon, harton dhe siguron zbatimin
e legjislacionit né fushén e zhvillimit
rural;

1.3.Koordinon aktivitetet me akteret
relevanté qé kané té béjné me zhvillimin
rural;

1.4.Koordinon pérkrahjen e donatoréve né
fushat e zhvillimit rural, né bashképunim
me Departamentin pér Integrim Evropian

3.4.Division for Technical
Communication and Publicity;

Assistance,

3.5.Division for Monitoring, Assessment
and Reporting for Rural Development

4. Number of employees in Department of
Rural Development Policies — Managing
Authority DRD&MA is thirteen (13).

Article 8
Division for Programming and
Coordination of Rural Development

1. Duties and responsibilities of the Division
for Programming and Coordination of Rural
Development are:

1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation  of  documents  of
policies/strategies for rural development;

1.2. Proposes, drafts and ensures
implementation of legislation for rural
development;

1.3. Coordinates activities with relevant
stakeholders related to rural development;

1.4. Coordinates  the  support from
donators in the fields of rural
development, in  cooperation  with

3.4.0deljenje  za  Tehnicku
Komunikacije i Publikacije;

Pomog,

3.5. Divizija za Nadgledanje, Procenu i
Izvestavanje o Ruralnom Razvoju.

4. Broj zaposlenih u odeljenju za Politike
Ruralno Razvoja — Upravna Vlast ORR&UV
iznosi trinaest (13).

Clan 8
Divizija za programiranje i koordinaciju
Ruralnog Razvoja

1.Duznosti 1 odgovornosti Divizije za
Programiranje i Koordinaciju Ruralnog
Razvoja su da:

1.1. Predlaze, obezbeduje
sprovodenje dokumenata
politika/strategija za ruralni razvoj;

priprema 1

1.2. Predlaze, priprema i obezbeduje
sprovodenje zakonodavstva u oblasti
ruralnog razvoja;

1.3. KoordiniSe aktivnosti sa relevantnim
akterima koje se ticu ruralnog razvoja;

1.4. KoordiniSe podrSku donatora u
oblastima ruralnog razvoja, u saradnji sa
odeljenjem za Evropske integracije i
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dhe Koordinim té Politikave.

2.Udhéheqési 1 Divizionit pér Programim dhe
Koordinim té Zhvillimit Rural raporton tek
Udhéhegési i Departamentit té Politikave té
Zhvillimit Rural -Autoritetin  Menaxhues
DZHR&AM.

3.Numri 1 té€ punésuarve né Divizionin pér
Programim dhe Koordinim té Zhvillimit Rural
éshté katér (4).

Neni 9
Divizioni pér Aftésité Konkurruese,
Diversifikim dhe LEADER

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Aftésité  Konkurruese, Diversifikim dhe
LEADER jané:

1.1.Propozon, harton dhe siguron zbatimin
e metodologjisé pér pérkrahjen e
zhvillimit  rural, si  dhe dizajnon
udhézuesit pérkatés;

1.2. Propozon dhe harton dokumentet
relevante informuese pér pérfituesit
potencialé, né  bashképunim me
departamentin e shérbimit té ekstensionit;

1.3. Koordinon aktivitetet me akteret
relevanté.

Department for European Integration and
Coordination of Policies.

2.Head of the Division for Programming and
Coordination of Rural Development reports to
Head of Department of Rural Development
Policies — Managing Authority DRD&MA.

3.Number of employees in Division for
Programming and Coordination of Rural
Development is four (4).

Article 9
Division for Competitive Skills,
Diversification and LEADER

1. Duties and responsibilities of the Division
for Competitive Skills, Diversification and
LEADER are:

1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation of methodology for
support and rural development, and
designs respective guidelines;

1.2. Proposes and drafts relevant
information documents for potential
beneficiaries, in cooperation with the
department of extension services;

1.3. Coordinates activities with relevant
stakeholders.

koordinaciju politika.

2.Voda Divizile za Programiranje 1
Koordinaciju Ruralnog Razvoja IzvesStava
Vodi Odeljenja za Politike Ruralnog Razvoja
— Upravnoj Vlasti ORR&UV.

3.Broj zaposlenih u Diviziji za Programiranje
I Koordinaciju Ruralnog Razvoja iznosi Cetiri

(4).

Clan 9
Divizija za konkurentne sposobnosti,
diversifikaciju i LEADER

1. DuZnosti 1 odgovornosti Divizije za
Konkurentne Sposobnosti, Diversifikaciju i
LEADER su da:

1.1.Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje metodologije za podrzavanje

ruralnog razvoja, i da dizajnira
odgovarajuca uputstva;
1.2.Predlaze 1 priprema relevantne

informativne dokumente za potencijalne
korisnike, u saradnji sa odeljenjem za
usluge ekstenzije;

1.3. Koordinise aktivnosti sa relevantnim
akterima.
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2.Udhéheqési 1 Divizionit pér Aftésité
Konkurruese, Diversifikim dhe LEADE
Raporton tek Udhéhegési i Departamentit t&
Politikave té Zhvillimit Rural -Autoritetin
Menaxhues DZHR&AM.

3.Numri i t€ punésuaréve né Divizionin pér

Aftésitte Konkurruese, Diversifikim dhe
LEADER &shté katér (4).
Neni 10

Divizioni pér Politika Agro-Mjedisore dhe
Viset mé Pak té Favorizuara

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizioni pér
Politika Agro-Mjedisore dhe Viset mé Pak té
Favorizuara jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve té
politikave/strategjive né fushén agro-
mjedisore;

1.2. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e legjislacionit né fushén agro-
mjedisore;

1.3. Pércakton zonat malore dhe LFA-ve
tjera;

2.Head of the Division for Competitive Skills,
Diversification and LEADER reports to Head
of Department of Rural Development Policies
— Managing Authority DRD&MA.

3.Number of employees in Division for
Competitive  Skills, Diversification and
LEADER is four (4).

Article 10
Division for Agro-Environmental Policies
and Less Favoured Areas

1. Duties and responsibilities of the Division
for Agro-Environmental Policies and Less
Favoured Areas are:

1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation  of  documents  of
policies/strategies in agro-environmental
field;

1.2. Proposes, drafts and ensures
implementation of legislation in agro-
environmental field,;

1.3. Determines the mountain zones and
other LFA-s;

2.Rukovodilac Divizije za Konkurentne
Sposobnosti, Diversifikaciju 1 LEADER
Izvestava Rukovodiocu Odeljenja za Politike
Ruralnog Razvoja i — Upravnoj Vlasti
ORR&UV.

3. Broj zaposlenih u Diviziji sa Konkurentne
Sposobnosti, Diversifikaciju i LEADER je
Cetiri (4).

Clan 10
Divizija za agro-ekoloske politike i manje
povoljnija podrucdja

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za Agro-
Ekoloske Politike i manje Povoljnija Podrucja
su da:

1.1. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje dokumenata
politika/strategija u agro-ekoloskoj
oblasti;

1.2. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje  zakonodavstva u  agro-
ekoloskoj oblasti;

1.3. Odredi planinska podrucja i ostala
LFA,

1.4. Propozon, harton dhe siguron 1.4. Proposes, drafts and ensures 1.4. Predlase, priprema 1 obezbedi
zbatimin e metodologjisé pér pérkrahje implementation of methodology for agro- sprovodenje  metodologije za  agro-
agro-mjedisore dhe dizajnon udhézuesit environmental support, and designs ekolosku  podrsku i da dizajnira
pérkatés. respective guidelines. odgovarajuca uputstva.
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2. Udhéheqési i Divizionit pér Politika Agro-
Mjedisore dhe Viset mé Pak té Favorizuara
raporton tek Udhéheqési i Departamentit té
Politikave té Zhvillimit Rural-Autoritetin
Menaxhues DZHR&AM.

3. Numri i t€ punésuaréve né Divizionin pér
Politika Agro-Mjedisore dhe Viset mé Pak té
Favorizuara éshté njé (1).

Neni 11
Divizioni pér Monitorim, Vlerésim dhe
Raportim pér Zhvillimin Rural

1. Detyrat dhe pérgjegjésité Divizionit pér
Monitorim, Vlerésim dhe Raportim pér
Zhvillimin Rural jané:

1.1. Harton dhe pérditéson kornizén
monitoruese dhe vlerésuese pér zbatimin e
dokumenteve té politikave té zhvillimit
rural;

1.2. Ofron mbéshtetie né cilési té
Sekretariatit pér Késhillin Monitorues té
Zhvillimit Rural,

1.3. Monitoron dhe vleréson zbatimin e
dokumenteve té politikave/ strategjive té
zhvillimit rural;

1.4. Pérgatité raporte té rregullta periodike
mbi zbatimin e dokumenteve té politikave/

2. Head of the Division for Agro-
Environmental Policies and Less Favoured
Areas reports to Head of the Department of
Rural Development Policies — Managing
Authority DRD&MA.

3. Number of employees in Division for
Agro-Environmental  Policies and  Less
Favoured Areas is one (1).

Article 11
Division for Monitoring, Assessment and
Reporting for Rural Development

1. Duties and responsibilities of the Division
for Monitoring, Assessment and Reporting for
Rural Development are:

1.1.Drafting and updating the monitoring
and assessment framework for
implementation of documents of policies
for rural development;

1.2.Provides support in capacity of
Secretariat for the Monitoring Council of
Rural Development;

1.3.Monitors and assesses implementation
of documents of policies/strategies for
rural development;

1.4. Prepares regular periodic reports on
implementation of documents of policies

2. Rukovodilac divizije za Agro-Ekoloske
Politike 1 Manje Povoljnija Podrucja
Izvestava Rukovodiocu Odeljenja za Politike

Ruralnog Razvoja — Upravna Vlast
ORR&UV.
3. Broj zaposlenih u Diviziji za Agro-

Ekoloske Politike i manje Povoljnija Podrucja
jeste jedan (1).

Clan 11
Divizija za nadgledanje, procenu i
izveStavanje o ruralnom razvoju

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za
Nadgledanje, Procenu 1 IzveStavanje o
Ruralnom Razvoju su da:

1.1.Priprema i azurira okvir nadgledanja i
procene za sprovodenje dokumenata
politika ruralnog razvoja;

1.2.Pruza podrsku u svojstvu sekretarijata
za savet za nadgledanje ruralnog razvoja;

1.3.Nadgleda i procenjuje sprovodenje
dokumenata politika/strategija ruralnog
razvoja;

1.4. Priprema redovne periodi¢ne izvestaje
0 sprovodenju dokumenata
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strategjive pér zhvillimin rural, si rezultat i
monitorimit dhe vlerésimit.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Monitorim,
Vlerésim dhe Raportim pér Zhvillimin Rural
raporton tek Udhéheqési i Departamentit té
Politikave té Zhvillimit Rural dhe Autoritetin
Menaxhues DZHR&AM.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér
Monitorim, Vlerésim dhe Raportim pér
Zhvillimin Rural éshté tre (3).

Neni 12
Departamenti pér Politika Bujgésore, dhe
Tregjeve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
pér Politikat Bujgésore, dhe Tregjeve jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e politikave bujgésore;
1.2. Propozon, harton dhe siguron

zbatimin e legjislacionit né fushén e
bujqésisé;

1.3. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e procedurave pér prodhimtariné
blegtorale dhe bimore si dhe standardet e
cilésisé sé prodhimeve bujgésore, né
pajtim me legjislacionin pérkatés;

for rural development, as a result of
monitoring and assessment.

2. Head of the Division for Monitoring,
Assessment and Reporting for Rural
Development reports to Head of Department
of Rural Development Policies — Managing
Authority DRD&MA.

3. Number of employees in Division for
Monitoring, Assessment and Reporting for
Rural Development is three (3).

Article 12
Department for Agricultural Policies and
Markets

1. Duties and responsibilities of the
Department for Agricultural Policies and
Markets are:

1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation of agricultural policies;

1.2. Proposes, drafts and ensures
implementation of legislation in the field
of agriculture;

1.3. Proposes, drafts and ensures
implementation of livestock and plant
production procedures and the quality
standards of farming products in
compliance with respective legislation;

poltika/strategija ruralnog razvoja, kao

rezultat ili ishod nadgledanja i procene.

2. Rukovodilac Divizije za Nadgledanje,
procenu i izveStavanje o ruralnom razvoju
izveStava rukovodiocu odeljenja za politike
Ruralnog Razvoja — Upravna Vlast
ORR&UV.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Nadgledanje,
procenu i IzveStavanje o Ruralnom Razvoju
jeste tri (3).

Clan 12
Odeljenje za politike poljoprivrede
i trzista

1. DuZnosti 1 odgovornosti Odeljenja za
Politike Poljoprivrede i Trzista su da:

1.1. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje poljoprivrednih politika;

1.2. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje zakonodavstva u oblasti
poljoprivrede;

1.3. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje procedura za stocarsku i
biljnu proizvodnju kao i standarde
kvaliteta poljoprivrednih proizvoda, u
skladu sa odgovaraju¢im
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1.4. Ofron mbéshtetje né fushén e
arsimimit  bujgésor pér ngritjen e
performancés sé pérgjithshme té sektorit;

1.5. Shfrytézimi i tokave dhe regjistrimi
pér té vendosur njé skemé pérkrahése té
bazuar né déshmi pér pagesat pér njési té
sipérfages dhe njé treg funksional té
tokave.

2. Udhéhegési i Departamentit pér Politikat
Bujgésore, dhe Tregjeve raporton tek
Sekretari 1 Pérgjithshém.
3. N¢é kuadér té Departamentit pér Politikat
Bujqgésore, dhe Tregjeve béjné pjesé:
3.1. Divizioni  pér Pérkrahje Direkte,
politika pér tregjet;

3.2. Divizioni pér Prodhimtari Bimore dhe
Ujitje;

3.3. Divizioni pér Mbrojtjen e Biméve;
3.4.Divizioni i Blegtorisg;

3.5. Divizioni i Shfrytézimit t& Tokave,
GIS, Regjistrat, LPIS.

4. Numri 1 t& punésuarve né Departamentin
pér Politikat Bujgésore, dhe Tregjeve &shté

1.4. Provides support in the field of
agricultural education for increasing the
general performance of the sector;

1.5. Using lands and registration to set up
a support scheme based on evidence for
payments per unit of surface and a
functional market of lands.

2. Head of the Department for Agricultural
Policies and Markets reports to Permanent
Secretary.

3. Within the Department for Agricultural
Policies and Markets the following divisions
are listed:

3.1 Division for Direct Support, Policies
and Markets;

3.2 Division for Plant Production and
Irrigation;

2.3. Division for Plant Protection;
2.4. Division of Livestock;

3.4. Division of Use of Lands, GIS,
Registries, LPIS.

4. Number of employees in Department for
Agricultural Policies and Markets is twenty

zakonodavstvom;

1.4, Pruza podrsku u  oblasti
poljoprivrednog obrazovanja za povecanje
opsteg ucinka sektora;

1.5. Kori§¢enje zemljiSta 1 registracija
kako bi se uspostavila Sema podrske na
osnovu dokaza o placanju po jedinici
zemljista 1 kako bi se uspostavilo
funkcionalno trziSte zemljista.

2. Rukovodilac odeljenja za Poljoprivredne
politike 1 Trzista IzveStava Generalnom
Sekretaru.
3. U okviru odeljenja za Politike Pojoprivrede
i Trzista, nalaze se i:
3.1.Divizija za Direktnu Podrsku, politike
1 trzista;

3.2. Divizija za biljnu Proizvodnju i
Navodnjavanje;

3.3. Divizija za Zastitu Bilja;
3.4. Divizija Stocarstva;

3.5. Divizija za Kori$¢enje Zemljista, GIS,
Registra, LPIS;

4. Broj zaposlenih u odeljenju za politike
Poljoprivrede 1 trzista je dvadeset i pet (25).
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njézet e pesé (25)

Neni 13
Divizioni pér Pérkrahje Direkte, politika
pér tregjet

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Pérkrahje Direkte, pér tregje jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve té politikave/
strategjive né fushén e bujgésisé;

1.2. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e legjislacionit né fushén e
bujqésisé;

1.3. Bashképunon me Doganén né céshtjet
tregtare  dhe regjimin doganor té
prodhimeve bujgésore dhe ushgimore;

1.4. Béné pagesat direkte pér fermerét;

1.5. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e standardeve té cilésisé sé
prodhimeve bujgésore dhe ushgimore;

1.6. Ofron mbéshtetje né promovimin e
prodhimeve vendore, pérmes organizimit
té ditéve fushore, panaireve si dhe
manifestimeve tjera tradicionale;

five (25).
Article 13
Division for Direct Support, Policies and
Markets

1. Duties and responsibilities of the Division
for Direct Support, Policies and Markets are:

1.1. Proposes, drafts and  ensures
implementation  of  documents  of
policies/strategies in the field of
agriculture;

1.2. Proposes, drafts and  ensures

implementation of legislation in the field
of agriculture;

1.3. Cooperates with Customs in trade
matters and customs regime regarding
farming and food products;

1.4. Carries out direct payments to
farmers;
1.5.Proposes,  drafts and  ensures

implementation of quality standards of
farming and food products;

1.6. Provides support in promoting local
products  through  organisation  of
campaign days, fairs and other traditional
manifestations;

Clan 13
Divizija za direktnu podrsku, politike i
trzista
1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za

Direktnu Podrsku, Politike i TrziSta su da:

1.1. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje dokumenata
politika/strategija u oblasti poljoprivrede;

1.2. Predlaze,
sprovodenje
poljoprivrede;

priprema 1 obezbedi
zakonodavstva u oblasti

1.3. Saraduje sa carinom kada se radi o
pitanjima trgovine 1 carinskom rezimu
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda;

1.4. V1§ direkta plac¢anja za
poljoprivrednike;

1.5. PredlaZze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje standarda kvaliteta

poljoprivrednih i prenrambenih proizvoda;

1.6. Pruza podrsku tokom promocije
domacih proizvoda, putem organizacije
terenskih  dana, sajmova i ostalih
tradicionalnih manifestacija;
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1.7. Ofron mbéshtetje né koordinim té
projekteve té financuara nga donatorét pér
fushén e bujgésisé.

2. Udhéheqgési 1 Divizionit pér Pérkrahje
Direkte pér politika, tregje raporton tek
Udhéhegési i Departamentit  pér Politika
Bujgésore, dhe Tregjeve.

3. Numri i t€ punésuave né€ Divizionin pér
Pérkrahje Direkte pér politika, dhe tregje
éshté tre (3).

Neni 14
Divizioni pér Prodhimtari Bimore dhe
Ujitje

1. Detyrat dhe pérgjegjésit€é e Divizionit pér
Prodhimtari Bimore dhe Ujitje jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve té politikave/
strategjive né fushén e prodhimtarisé
bimore dhe ujitjes;

1.2. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e legjislacionit né fushén e
prodhimtarisé bimore dhe ujitjes;

1.3. Monitoron mekanizimin bujgésor;
1.4. Ofron mbéshtetje né shqyrtimin e

dokumentacionit ~ pér  licencim  té
agroinputeve bujgésore;

1.7. Provides support in coordination of
projects financed by donators for the field
of agriculture.

2. Head of the Division for Direct Support,
Policies and Markets reports to Head of the
Department for Agricultural Policies and
Markets.

3. Number of employees in Division for
Direct Support, Policies and Markets is three

(3).

Article 14
Division for Plant Production and
Irrigation

1. Duties and responsibilities of the Division
for Plant Production and Irrigation are:

1.1. Proposes, drafts and  ensures
implementation ~ of  documents  of
policies/strategies in the field of plant
production and irrigation;

1.2. Proposes, drafts and  ensures
implementation of legislation in the field
of plant production and irrigation;

1.3. Monitors agricultural mechanism;
1.4. Provides support in consideration of

documentation for licensing of
agricultural agro-inputs;

1.7. Pruza podrsku u koordinaciji sa
projektima finansiranih od strane donatora
u oblasti poljoprivrede.

2. Rukovodilac Divizije za Direktnu Podrsku,
Politike i Trzista Izvestava Rukovodiocu
Odeljenja Poljoprivredne Politike i Trzista.

3. Broj zaposlenih u diviziji za Direktnu
Podrsku, Politike i Trzista jeste tri (3).

Clan 14
Divizija za biljnu proizvodnju i
navodnjavanje

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za Biljnu
Proizvodnju i Navodnjavanje su da:

1.1. Predlaze, obezbedi
sprovodenje dokumenata
politika/strategija ~ u  oblasti  biljne
proizvodnje i navodnjavanja;

priprema 1

1.2. Predlaze, priprema i obezbedi
sprovodenje zakonodavstva u oblasti
biljne proizvodnje i navodnjavanja;

1.3. Nadgleda poljoprivredni mehanizam;
1.4. Pruza podrSku tokom razmatranja

dokumentacije za licenciranje
poljoprivrednih agroinputa;
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1.5. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e standardeve pér sistemet e
ujitjes;

1.6. Bashképunon me akteret relevanté né
fushén e prodhimtarisé bimore dhe ujitjes.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Prodhimtari
Bimore dhe Ujitje raporton tek Udhéhegeési i
Departamentit pér Politikat Bujgésore, dhe
Tregjeve.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Prodhimtari Bimore dhe Ujitje &shté nénté

9).

Neni 15
Divizioni i Mbrojtjes sé Biméve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Mbrojtjes sé Biméve jané:

1.1.Propozon, harton dhe siguron zbatimin
e dokumenteve té politikave/strategjive né
fushén e mbrojtjes se biméve;

1.2.Propozon, harton dhe siguron zbatimin
e legjislacionit né fushén e mbrojtjes se
biméve;

1.3.Propozon, harton dhe siguron zbatimin
e standardeve né mbrojtjen e biméve dhe
parandalimin e pérhapjes sé sémundjeve té
biméve dhe démtuesve karantinor;

1.5. Proposes, drafts and ensures
implementation of standards for irrigation
systems;

1.6.Cooperates with relevant stakeholders
in the field of plant production and
irrigation.

2. Head of the Division for Plant Production

and Irrigation reports to head of the
Department for Agricultural Policies and
Markets.

3. Number of employees in Division for Plant
Production and Irrigation is nine (9).

Article 15
Division for Plant Protection

1. Duties and responsibilities of the Division
for Plant Protection are as follows:

1.1. Proposes, drafts and ensures
enforcement of documents and
policies/strategies in the field of plant
protection;

1.2. Proposes, drafts and ensures
enforcement of legislation in the field of
plant protection;

1.3. Proposes, drafts and ensures
enforcement of standards for plant
protection and prevention of quarantine

15. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje  standarda za  sisteme
navodnjavanja;

1.6.Saraduje sa relevantnim akterima u
obladti biljne proizvodnje i
navodnjavanja.

2. Rukovodilac Divizije za  Biljnu
Proizvodnju 1 Navodnjavanje IzveStava
Rukovodiocu Odeljenja za Poljoprivredne
politike i Trzista.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Biljnu

Proizvodnju i Navodnjavanje jeste devet (9).

Clan 15
Odeljenje za zastitu bilja

1. Duznosti 1 odgovornosti
Zastitu Bilja su da:

Divizije za

1.1. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje politickih/strateSkih
dokumenata u oblasti zaStite bilja;

1.2. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje zakonodavstva u oblasti
zaStite bilja;

1.3. Predlaze, priprema 1 obezbedi

sprovodenje standarda za zastitu bilja 1
sprecavanje proSirenja biljnih polesti 1
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1.4.0fron mbéshtetje né shqyrtimin e
dokumentacionit ~ pér  licencim  té
agroinputeve bujgésore, Produkteve pér
Mbrojtjen e Biméve dhe plehrave
artificiale;

1.5.Propozon zbatimin e masave té mira
bujgésore ne Iémine e mbrojtjes se
biméve;

1.6.0fron mbéshtetje né monitorimin e
importit dhe tregtimit té produkteve pér
mbrojtjen e biméve dhe plehrave
artificiale dhe kualitetit te tyre.

2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Mbrojtjen e
Biméve raporton tek  Udhéhegési i
Departamentit pér Politikat Bujgésore, dhe
Tregjeve.

3. Numri 1 t& punésuarve né Divizionin pér
Mbrojtjen e Biméve éshté pesé (5).

Neni 16
Divizioni pér Blegtori

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Blegtorisé jané:

1.1. Propozon,
zbatimin e
blegtorisé;

harton dhe siguron
legjislacionit né fushén e

pest and disease spreading;

1.4. Provides support on reviewing
documentation for licencing Agricultural
agro-inputs, Products for Plant Protection
and fertilisers;

1.5. Proposes implementation of good
agricultural measures in the field of plant
protection;

1.6. Provides support on monitoring the
import and trade of Products for Plant
Protection and fertilisers and their quality.

2. Head of the Division for Plant Protection
reports to Head of the Department for
Agricultural Policies and Markets.

3. Number of employees of the Division for
Plant Protection is five (5).

Article 16
Livestock Division

1. Duties and responsibilities of the Livestock
Division are:

1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation of legislation in the field
of livestock;

karantinskih StetocCina;

1.4. Pruza podrsku tokom razmatranja
dokumentacije za licenciranje
poljoprivrednih agroinputa, Proizvoda za
Zastitu Bilja i veStackog dubriva;

1.5. Predlaze  sprovodenje  dobrih
poljoprivrednih mera u oblasti zaStite
bilja;

1.6. Pruza podrsku tokom nadgledanja

uvoza i trgovine proizvoda za zastitu bilja
1 vestackog dubriva i njihovog kvaliteta.

2. Rukovodilac Divizije za zastitu bilja
izvestava  rukovodiocu  odeljenja  za
poljoprivredne politike 1 trzista.

3. Broj zaposlenih u Divizije za zastitu bilja
jeste pet (5).

Clan 16
Divizija stocarstva

1. Duznosti i odgovornosti Divizije stocarstva
su da:

1.1. Predlaze,
sprovodenje
stoCarstva;

priprema 1  obezbedi
zakonodavstva u oblasti
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1.2. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e legjislacionit né fushén e
blegtorisé;

1.3. Dizajnon dhe mirémban regjistrin e
kafshéve;

1.4. Koordinon aktivitetet me akterét
relevanté.

2. Udhéheqési i Divizionit t€ Blegtorisé
raporton tek Udhéhegési i Departamentit pér
Politikat Bujgésore, dhe Tregjeve.

3. Numri i t€ punésuarve né€ Divizionin e
Blegtorisé éshté shtaté (7) .

Neni 17
Divizioni pér Shfrytézimin e Tokave, GIS,
Regjistrat, LPIS

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Shfrytézimin e Tokave, GIS, Regjistrat, LPIS
jané:

1.1. Regjistrimi i tokave, koordinimi i
themelimit té regjistrit té tokave;

1.2. Vlerésimin dhe pércaktimin e ¢gmimit
té tregut té tokés bujgésore;

1.3. Mbikéqyré GIS dhe LPIS;

1.2. Proposes, drafts and ensures
implementation of legislation in the field
of livestock;

1.3. Designs and maintains the registry of
animals;

1.4. Coordinates activities with relevant
stakeholders.

2. Head of the Livestock Division reports to
head of the Department for Agricultural
Policies and Markets.

3. Number of employees in Livestock
Division is seven (7).

Article 17
Division of Use of Lands, GIS, Registries,
LPIS

1. Duties and responsibilities of the Division
of Use of Lands, GIS, Registries, LPIS are:
1.1. Registration of lands, coordination of

establishment of land registry;

1.2. Assessment and determining the price
of agricultural land in the market;

1.3. Supervises GIS and LPIS;

1.2. Predlaze,
sprovodenje
stocarstva;

priprema 1 obezbedi
zakonodavstva u oblasti
1.3. Dizajnira i odrzava registar zivotinja;

1.4. Koordinira aktivnosti
relevantnim akterima.

zajedno sa

2. Rukovodilac Divizije stocarstva izveStava
rukovodiocu odeljenja za poljoprivredne
politike 1 trzista.

3. Broj zaposlenih u Diviziji stoCarstva jeste
sedam (7).

Clan 17
Divizija za koriS¢enje zemljista, GIS,
registra, LPIS

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za
koriS¢enje zemljista, GIS, registra, LPIS su
da:

1.1. Registruje zemljiste, koordiniSe
obrazovanje registra zemljista;
1.2. Proceni 1 odredi trZiSne cene

poljoprivrednog zemljista;

1.3. Nadgleda GIS i LPIS;
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4. Udhéheqgési i Divizionit Shfryté€zimit t&
Tokave, GIS, Regjistrat, LPIS, raporton tek
udhéhegési i Departamenti pér Politika
Bujgésore, dhe Tregjeve.

5. Numri i t€ punésuarve né€ Divizionin e
Shfrytézimit té Tokave, GIS, Regjistrat, LPIS
¢éshté dy (2).

Neni 18
Departamenti i Pylltarisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
té Pylltarisé jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve té politikave/
strategjive né fushén e pylltarisé;

1.2. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e legjislacionit né fushén e
pylltarisé;

1.3. Bashképunon me akterét relevanté sa
I pérket fushés sé pylltarisé;

1.4. Béné inventarizimin e pérgjithshém té
pyjeve, kafshéve té egra, dhe organizimin,
pérpunimin, mbajtjen e statistikave
pyjore;

1.5. Ofron mbéshtetje né shqgyrtimin e
kérkesave pér licencimin e aktiviteteve

4. Head of the Division of Use of Lands,
GIS, Registries, LPIS reports to head of the
Department for Agricultural Policies and
Markets.

5. Number of employees in the Division of
Use of Lands, GIS, Registries, LPIS is two

().

Article 18
Forestry Department

1. Duties and responsibilities of the Forestry
Department are:

1.1. Proposes, drafts and  ensures
implementation  of  documents  of
policies/strategies in the field of forestry;

1.2. Proposes, drafts and  ensures
implementation of legislation in the field
of forestry;

1.3. Cooperates with relevant stakeholders
in the field of forestry;

1.4. Carries out general inventorying of
forests, wildlife and organisation,
processing, maintaining forestry statistics;

1.5. Provides support in consideration of
applications for licensing forest activities;

4. Rukovodilac  Divizije za  koriS¢enje
zemljista, GIS, registra 1 LPIS, izveStava
rukovodiocu odeljenja za politike
poljoprivrede i trzista.

5. Broj zaposlenih u Diviziji za kori$¢enje
zemljista, GIS; registra i LPIS jeste dva (2).

Clan 18
Odeljenje Sumarstva

1. Duznosti i
Sumarstvo su da:

odgovornosti Divizije za

1.1. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje dokumenata
politika/strategija u oblasti Sumarstva;

1.2. Predlaze,
sprovodenje
Sumarstva;

priprema 1 obezbedi
zakonodavstva u oblasti

1.3. Saraduje sa relevantnim akterima
Sto se tice oblasti Sumarstva;

1.4.Vr§i opsti  popis Suma, divljih
zivotinja, 1 vrS$i organizaciju, preradu i
vodi Sumsku statistiku;

1.5. Pruza podrSku tokom razmatranja
zahteva  za  licenciranje  Sumskih
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pyjore;

1.6. Ofron mbéshtetje né organizimin e
trajnimeve mbi menaxhimin e
géndrueshém dhe ekonomik té pyjeve.

1.7. Mbikéqgyré implementimin e Ligjeve
dhe akteve nénligjore té cilat kané té béjné
me Pylltaring;

1.8. Mbikéqyré implementimin e Planeve
Menaxhuese té Pylltarisé, Gjuetisé, Eko-
turizmit dhe resurseve tjera natyrore;

1.9. Mbikéqyré Prerjet, Pyllézimet e
pyjeve té degraduara dhe tokave pyjore té
zhveshura, erozive etj;

1.10. Mbledh té dhénat pér gjendjen
shéndetésore té pyjeve dhe i propozon
masat mbrojtése pér pyje, toka pyjore,
kafshé té egra dhe eko-turizém.

2. Udhéhegési i Departamentit té Pylltarisé
raporton tek Sekretari 1 Pérgjithshém.

3. Né kuadér t&€ Departamentit t& Pylltarisé
b&jné pjesé:

3.1. Divizioni pér Politika té Pylltarisé,
Arsimim dhe Hulumtim;

3.2. Divizioni pér Menaxhimin e Zonave
té Mbrojtura dhe Gjueti;

3.3. Divizioni pér Menaxhimin e Pyjeve,

1.6. Provides support in organisation of
trainings on sustainable and economic
management of forests.

1.7. Supervises implementation of Laws
and sublegal acts related to forestry;

1.8. Supervises implementation of
Management Plans of Forestry, Hunting,
Eco-tourism and other natural resources;

1.9. Supervises logging, forestation of
degraded forests and bare forest lands,
erosive areas etc;

1.10. Collects data on the health condition
of forests and proposes protective
measures for forests, forest lands, wildlife
and eco-tourism.

2. Head of the Forestry Department reports to
the Permanent Secretary.

3. The following divisions are within the
Forestry Department:

1.5. Division for Forestry Policies,
Education and Research;

1.6. Division for Management of
Protected Zones and Hunting;

3.3. Division for Management of Forests,

aktivnosti;

1.6. Pruza podrsku tokom organizacije

obuka o odrzivom 1 ekonomskom
upravljanju Suma.

1.7. Nadgleda  izvrSenje  zakona i
podzakonskih  akata koji se tiCu
Sumarstva;

1.8. Nadgleda izvrSenje upravnih planova
Sumarstva, lova, eko-turizma i ostalih
prirodnih resursa;

1.9. Nadgleda secu,
degradiranih Suma 1
povrsina, erozija, itd;

posumljavanje
golih  Sumskih

1.10. Prikuplja podatke o zdravstvenom
stanju Suma 1 predlaZe zaStitne mere za
Sume, Sumske povrSine, divlje Zivotinje i
eko-turizam.

2. Rukovodilac Divizije za Sumarstvo
Izvestava Generalnom Sekretaru.

3. U okviru Divizije za Sumarstvo nalaze se
K

1.5. Divizija za politike Sumarstva,
obrazovanje i istraZivanje;

1.6. Divizija za upravljanje zaSti¢enim
zonama i lovom;

1.7. Divizija za upravljanje Sumama,
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Inventarizim dhe Infrastrukturé né Pylltari.

4. Numri i t€ punésuarve né Departamentin e
Pylltaris€ éshté gjashté (6).

Neni 19
Divizioni pér Politika té Pylltarisg,
Arsimim dhe Hulumtim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Politika té Pylltarisé, Arsimim dhe Hulumtim
jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve té politikave/
strategjive né fushén e pylltarisé;

1.2. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e legjislacionit né fushén e
pylltarisé;

1.3. Harton udhézuesit pér menaxhimin e
pyjeve;

1.4. Koordinon aktivitetet dhe
bashképunon me Agjenciné e Pyjeve té
Kosovés dhe me akterét tjeré relevanté;

1.5.0fron mbéshtetje né hartimin e
programeve pér arsimim né pylltari dhe né
organizimin e trajnimeve né kété fushé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Politika té
Pylltarisé, Arsimim dhe Hulumtim raporton

Inventorying and Forestry Infrastructure.

4. Number of employees in the Forestry
Department is six (6).

Article 19
Division for Forestry Policies, Education
and Research

1. Duties and responsibilities of the Division
for Forestry Policies, Education and Research
are:

1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation of legislation in the field
of forestry;

1.2. Proposes, drafts and  ensures
implementation of legislation in the field
of forestry;

1.3. Drafts
management;

guidelines ~ for  forest

1.4. Coordinates and cooperates with
Kosovo Forestry Agency and with other
relevant stakeholders;

1.5. Provides support in drafting programs
for education in forestry and organisation
of trainings in this field.

2. Head of the Division for Forestry Policies,
Education and Research reports to Head of

popis i infrastrukturu u Sumarstvu.

4. Broj zaposlenih u odeljenju za Sumarstvo je
Sest (6).

Clan 19
Divizija za politike Sumarstva, obrazovanje
i istraZivanje

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za politike
Sumarstva, obrazovanja i istrazivanja su da:

1.1. Predlaze, priprema i obezbedi
sprovodenje dokumenata politika/
strategija u oblasti Sumarstva;

1.2. Predlaze, priprema 1 obezbedi

sprovodenje zakonodavstva u oblasti

Sumarstva;

1.3. Priprema uputstva za upravljanje
Sumama;

1.4.Koordinira aktivnosti i saraduje sa
Kosovskom Agencijom za Sume i Ostalim
Relevantnim Akterima;

1.5. Pruza podrsku tokom pripreme
obrazovnih programa za Sumarstvo i
tokom organizacije obuka u ovoj oblasti.

2. Rukovodilac Divizije za Politike Divizije
Divizije  Sumarstva, obrazovanje i
istraZivanje izvestava rukovodiocu
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tek Udhéheqési i Departamentit té Pylltarisé.

3. Numri i té punésuarve né€ Divizionin pér
Politika té Pylltarisé, Arsimim dhe Hulumtim
éshté dy (2).

Neni 20
Divizioni pér Menaxhimin e Zonave té
Mbrojtura dhe Gjueti

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Menaxhimin e Zonave té Mbrojtura dhe
Gjueti, jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e legjislacionit né fushén
pérkatése;

1.2. Menaxhon faunén e egér, gjueting,
regjistrimin e  kafshéve t& egra,
planifikimin e sezonit té gjuetisé;

1.3.Pércakton zonat e mbrojtura- parget
nacionale, parget natyrore;

1.4. Pércakton kategorité e zonave té
mbrojtura sipas rregullave shtetérore /
ndérkombétare —IUCN;

1.5. Menaxhon té dhénat nga
inventarizimi i kafshéve té egra, mbledh té
dhénat pér gjendjen shéndetésore té
kafshéve té egra;

the Forestry Department.

3. Number of employees in the Division for
Forestry Policies, Education and Research is
two (2).

Article 20
Division for Management of Protected
Zones and Hunting

1. Duties and responsibilities of the Division
for Management of Protected Zones and
Hunting are:

1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation of legislation in the
relevant field;

1.2. Manages  wildlife, hunting,

registration of wildlife, plans hunting
season;

1.3. Determines protected zones — national
parks, natural parks;

1.4. Determines the categories of protected
zones according to state / international
rules — IUCN;

1.5. Manages the data from wildlife
inventorying, collects data for the health
condition of wildlife;

odeljenja za Sumarstvo.

3. Broj zaposlenih u diviziji za politike
Sumarstva, obrazovanja i istrazivanje je dva

(2).

Clan 20

Divizija za upravljanje zasticenim zonama
i lovom

1.Duznosti 1 odgovornosti divizije za

upravljanje zasticenim zonama i lovom su da:

1.1.Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje zakonodavstva u
odgovarajucoj oblasti;

1.2. Upravlja divljim Zivotinjama, lovom,
registrovanjem divljih Zivotinja, planira
sezonu lova;

1.3.0dreduje zasticene zone — nacionalne
parkove, prirodne parkove;

1.4. Odreduje kategorije zastiCenih zona

shodno drzavnim/medunarodni pravilima
—IUCN;

1.5. Upravlja podacima popisa divljih
Zivotinja, prikuplja podatke 0
zdravstvenom stanju divljih Zivotinja;
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1.6. Bashképunon me akterét relevanté
pér fushat pérkatése qé mbulon.
2. Udhéheqési i Divizionit pér Menaxhimin
e Zonave té Mbrojtura dhe Gjueti raporton tek
Udhéheqgési i Departamentit té Pylltarisé.

3. Numri i t€ punésuréve né Divizionin pér
Menaxhimin e Zonave té Mbrojtura dhe
Gjueti éshté dy (2).

Neni 21
Divizioni pér Menaxhimin e Pyjeve,
Inventarizim dhe Infrastrukturé né
Pylltari

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Menaxhimin e Pyjeve, Inventarizim dhe
Infrastrukturé né Pylltari, jané:

1.1.Ndértimi i rrugéve pyjore;

1.2. Planifikimi i prerjeve, pyllézimi;

1.3. Fidanishtet dhe kultivimi;

1.4. Mbrojtja e pyjeve, lufta kundér
zjarreve pyjore, mbrojtja e biméve;

1.5. Azhurnimi vjetor i té dhénave nga
planet menaxhuese;

1.6. Prezantimi i GIS-it, hartave pyjore,
Orto-Fotot dhe programi i Fis-Kos-it;

1.6. Cooperates with relevant stakeholders
for respective covered fields.
2. Head of the Division for Management of
Protected Zones and Hunting reports to Head
of the Forestry Department.

3. Number of employees in Division for

Management of Protected Zones and Hunting
IS two (2).

Article 21
Division for Management of Forests,
Inventorying and Forestry Infrastructure

1. Duties and responsibilities of the Division
for Management of Forests, Inventorying and
Forestry Infrastructure, are:

1.1. Forest road construction;

1.2. Planning logging, forestation;

1.3. Sapling and cultivation;

1.4. Forest protection, forest fire-fighting,
plant protection;

1.5. Annual updating of the data from
management plans;

1.6. Presentation of GIS, forest maps,
Ortho-Photos and program of Fis-Kos;

1.6. Saraduje sa relevantnim akterima 0
odgovaraju¢im oblastima koje pokriva.
2. Rukovodilac Divizije za Upravljanje
ZaSticenim Zonama 1 Lovom IzveStava
Rukovodiocu Odeljenja za Sumarstvo.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Upravljanje
Zasti¢enim Zonama i Lovom Iznosi dva (2).

Clan 21
Divizija za upravljanje Sumama, popisom i
infrastrukturom u Sumarstvu

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za
Upravljanje Sumama, Popisom i
Infrastrukturom u Sumarstvu su da:

1.1. Izgradi Sumske puteve;

1.2. Planira seCu, poSumljavanje;

1.3. Rasadnike i kultivaciju;

1.4. Stiti $ume, bori se protiv Sumskih
pozara, §titi bilje;
1.5. Vr$i godiS$nje azuriranje podataka iz

upravnih planova;

1.6. Predstavlja GIS, Sumske karte, Orto-
Foto i programe Fis-Kos-a;
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1.7. Propozon, harton dhe
zbatimin e legjislacionit pérkatés.

siguron

2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Menaxhimin
e Pyjeve, Inventarizim dhe Infrastrukturén e
Pylltari  raporton tek  Udhéhegési i
Departamentit t& Pylltarisé.

3. Numri i t&€ punésuarve né Divizionin pér
Menaxhimin e Pyjeve, Inventarizim dhe
Infrastrukturé né Pylltari éshté dy (2).

Neni 22
Departamenti i Shérbimeve Késhilluese
dhe Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
té Shérbimeve Késhilluese dhe Teknike jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve té politikave/
strategjive né fushén e shérbimeve
késhillimore pér prodhuesit bujgésor;

1.2. Planifikon, koordinon dhe monitoron
punét e zyrave komunale pér késhilla
bujgésore;

1.3. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e legjislacionit né fushén e
shérbimeve késhillimore pér prodhuesit
bujgésore;

1.4, Pérgatité analiza té rregullta té

1.7. Proposes, drafts and  ensures
implementation of relevant legislation.

2. Head of the Division for Management of
Forests, Inventorying and Forestry
Infrastructure reports to Head of the Forestry
Department.

3. Number of employees in Division for
Management of Forests, Inventorying and
Forestry Infrastructure is two (2).

Article 22
Department of Advisory and Technical
Services

1. Duties and responsibilities of the
Department of Advisory and Technical
Services are:
1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation of documents of policies /
strategies in the field of advising services
for farming producers;

1.2. Plans, coordinates and monitors the
work of municipal offices for agricultural
advice;

1.3. Proposes, drafts and  ensures
implementation of legislation in the field
of advising services for farming
producers;

1.4. Prepares regular analysis of training

1.7. Predlaze,

sprovodenje

zakonodavstva.
2. Rukovodilac Divizije za Upravljanje
Sumama, Popisom i Infrastrukturom u
Sumarstvu Izvestava Rukovodiocu Divizije za
Sumarstvo.

priprema 1 obezbedi
odgovarajuceg

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Upravljanje
Sumama, Popisom i Infrastrukturom u
Sumarstvu jeste dva (2).

Clan 22
Odeljenje savetodavnih i tehnic¢kih
usluga

1. Duznosti i odgovornosti odeljenja za
Savetodavne i Tehnicke usluge su da:

1.1. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje dokumenata
politika/strategija u oblasti savetodavnih
usluga za poljoprivredne proizvodace;

1.2. Planira, koordinise i nadgleda rad
opstinskih kancelarija za poljoprivredne
savete;

1.3. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje zakonodavstva u oblasti
savetodavnih usluga za poljoprivredne
proizvodace;

1.4. Priprema redovne analize potreba za
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nevojave pér trajnim pér shérbimet
késhillimore dhe pér fermerét dhe
themelon sistemin pér trajnime té rregullta
dhe fushata informuese né bashképunim
me DPZHR dhe Agjenciné pér Zhvillimin
e Bujgésisé, informon dhe pérkrahé
fermerét né procesin e aplikimit;

akterét

1.5.Koordinon aktivitetet

relevanté.

me

2.Udhéheqési i Departamentit t&¢ Shérbimeve
Késhilluese dhe Teknike raporton tek
Sekretari 1 Pérgjithshém.

3. Ne& kuadér t€ Departamentit t&¢ Shérbimeve
Késhilluese dhe Teknike béjné pjesé:

3.1. Divizioni i Shérbimeve Teknike;

3.2. Divizioni i Shérbimeve fushore té
ekstenzionit;

3.3. Divizioni pér Informim,
Bashképunim, Monitorim dhe Trajnim.

4. Numri 1 t&€ punésuarve né Departamentin e

Shérbimeve Késhilluese dhe Teknike éshté
pesédhjeté e tre (53).

Neni 23
Divizioni i Shérbimeve Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésit€é e Divizionit té

needs for advising services and for
farmers and establishes the system for
regular  training and  information
campaigns with the DFRD and the
Agency for Development of Agriculture,
informs and supports farmers in the
process of application;

1.5. Coordinates activities with relevant
stakeholders.

2.Head of the Department of Advisory and
Technical Services reports to Permanent
Secretary.

3.The following divisions are within the
Department of Advisory and Technical
Services:
3.1. Division of Technical Services;
3.2.Division of Field Services of
Extension;

3.3 Division for information, cooperation,
monitoring and training.

4. Number of employees in Department of

Advisory and Technical Services is fifty-three
(53).

Article 23
Division of Technical Services

1. Duties and responsibilities of the Division

obukom za savetodavne usluge i za
poljoprivrednike i obrazuje sistem za
redovne obuke i informativne kampanje u
saradnji sa OSRR-om i Agencijom za
razvoj  poljoprivrede, obaveStava i
podrzava poljoprivrednike tokom procesa
apliciranja;

1.5. KoordiniSe aktivnosti sa relevantnim
akterima.

za Savetodavne i
Generalnom

2.Rukovodilac Diviziji
Tehnicke Usluge Izvestava
Sekretaru.

3. U okviru odeljenja savetodavnih i tehnickih
usluga nalaze se i:

3.1. Divizija Tehnickih usluga;

3.2. Divizija Terenskih Usluga Ekstenzije;
3.3. Divizija za Informisanje, Saradnju,
Nadgledanje i obuku.

4. Broj zaposlenih u Diviziji savetodavnih i
Tehnickih Usluga jeste pedeset i tri (53).

Clan 23
Divizija tehnickih usluga

1. Duznosti i odgovornosti Divizije Tehnickih
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Shérbimeve Teknike jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né organizimin e
trajnimeve pér késhilltaré né fushén e
bujqésisé dhe fermeré;

1.2. Analizon dhe harton raporte mbi
praktikat e vendeve tjera pér bujgési;

1.3. Ofron mbéshtetje né planifikimin e
skemave pérkrahése pér fermeré;

1.4. Ofron mbéshtetje né pérgatitjen e
akteve normative dhe udhézuesve pér
skemat pérkrahése pér fermeré;

1.5. Propozon dhe harton programe té
trajnimit pér késhilltaré né fushén e
bujqésisé dhe fermeré;

1.6. Pérgatité materiale informuese rreth
legjislacionit té ri né fushat e bujgésores;

1.7. Zbaton  kompetencat bazé  pér
shérbime késhilluese si: shéndeti i
biméve, shéndeti i kafshéve, prodhimtaria
bimore, prodhimtaria blegtorale, testimi
dhe certifikimi i farés, analizat e tokés,
menaxhimi i kullosave, céshtjet
bujgésore-mjedisore etj;

1.8. Pérgatité dokumente késhilluese me
karakter ekonomik dhe financiar pér
fermeré;

of Technical Services are:

1.1. Provides support in organisation of
trainings for advisors in the field of
agriculture and farmers;

1.2. Analyses and drafts reports on
practices of other countries for agriculture;

1.3. Provides support in planning farmer
support schemes;

1.4. Provides  support in  preparing
normative acts and guidelines for farmer
support schemes;

1.5. Proposes and drafts programs of
training for advisors in the field of
agriculture and farmers;

1.6. Prepares information material
regarding the new legislation in
agricultural areas;

1.7. Implements the base competences for
advisory services including: health of
plants, animal health, plant production,
livestock  production,  testing and
certification of seed, soil analysis, pasture
management, agricultural-environmental
matters etc;

1.8. Prepares advisory documents of
economic and financial character for
farmers;

Usluga se da:

1.1. Pruzi podrSsku tokom organizacije
obuka za savetnike u oblasti poljoprivrede
I za poljoprivrednike;

1.2. Analizira 1 priprema izveStaje o
praksama drugih mesta o poljoprivredi;

1.3. Pruza podrSsku tokom planiranja
podrznih Sema za poljoprivrednike;

1.4.Pruza  podrsku  pri  pripremi
normativnih akata i smernica za podrzne
Seme za poljoprivrednike;

1.5. Predlaze i1 priprema programe obuke
za savetnike u oblasti poljoprivrede i za
poljoprivrednike;

1.6. Priprema informativne materijale u
vezi novog zakonodavstva u oblasti
poljoprivrede;

1.7. Sprovodi osnovne nadleznosti za
savetodavne usluge kao Sto su: zdravlje
biljaka, zdravlje zivotinja, proizvodnja
biljaka, proizvodnja stocarstva, testiranje i
uveravanje zrna, analize zemljiSta,
upravljanje pasnjacima, poljoprivredno-
ekoloska pitanja, itd;

1.8. Priprema savetodavna dokumenta
ekonomskog i finansijskog karaktera za
poljoprivrednike;
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1.9. Koordinon aktivitetet me akterét

relevanté.

2. Udhéheqési i Divizionit t€ Shérbimeve
Teknike raporton tek  Udhéhegési i
Departamentit t&¢ Shérbimeve Késhilluese dhe
Teknike.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Shérbimeve Teknike &shté dyzet e shtaté
(47).

Neni 24
Divizioni i Shérbimeve Fushore té
Ekstensionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Shérbimeve Fushore t& Ekstensionit jané:

1.1. Béné mbikéqgyrjen e késhilltareve té
shérbimeve té ekstensionit né gendrat
komunale informative késhillimore,
njoftimi dhe késhillimi me udhézues,
broshura, fletépalosjeve dhe materialeve
tjera pér fermerét aplikues pér skemat
pérkrahése te MBPZHR-sé;

1.2. Ofron mbéshtetje né planifikimin e
skemave pérkrahése pér fermerg;

1.3. Ofron mbéshtetje né organizimin e
trajnimeve pér fermeré dhe nga gendrat
komunale dhe pérgatitja e materialeve pér
informim  rreth  legjislacionit  dhe
interpretimeve té legjislacionit;

1.9. Coordinates activities with relevant
stakeholders.

2. Head of the Division of Technical
Services reports to Head of the Department of
Advisory and Technical Services.

3. Number of employees in the Division of

Technical Services is forty-seven (47).

Article 24
Division of Field Services of
Extension

1. Duties and responsibilities of the Division
of Field Services of Extension are:

1.1. Supervises the advisors of extension

services in the municipal advisory
information  centre, introducing and
advising with guidelines, brochures,

leaflets, and other materials for applying
farmers for the support schemes of
MAFRD;

1.2. Provides support in planning farmer
support schemes;

1.3. Provides support in organising
trainings for farmers also from the
municipal centres and preparation of
information material about the legislation
and interpretation thereof;

1.9. Koordinira aktivnosti sa relevantnim
akterima.

2. Rukovodilac Divizije Tehnic¢kih Usluga
Izvestava Rukovodiocu Odeljenja
Savetodavnih i Tehnickih Usluga.

3. Broj zaposlenih u Diviziji Savetodavnih i
Tehnickih Usluga jeste Cetrdeset 1 sedam (47).

Clan 24
Divizija terenskih usluga
ekstenzije

1. Duznosti i odgovornosti Divizije Terenskih
Usluga Ekstenzije su da:

1.1. Vrsi nadgledanje savetnika usluga
ekstenzije u opStinskim savetodavnim
inofmrativnim centrima, obaveStava 1
savetuje uputstvima, broSurama, lecima 1
drugim materijalima za poljoprivrednike
koji podnose zahteve za Seme podrske
MPSRR-3;

1.2. Pruza podrSku tokom planiranja Sema
za podrSku za poljoprivrednike;

1.3. Pruza podrSku pri organizaciji obuka
za poljoprivrednike 1 u opStinskim
centrima vrSi pripreme materijala za
informisanje o zakonodavstvu 1 vrSi
interpretaciju ili tumacenje
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1.4. Ofron késhilla pér programet
pérkrahése pér bujgési si dhe pér fermat
ekzistenciale, gjysmé komerciale dhe
komerciale;

1.5. Késhillon pér mundésin e qasjes ne
laboratoré Institutit Bujgésor té Kosoveés
né Pejé dhe laborator tjeré pér analiza té
ndryshme, qasja té inspektoret dhe
pérgatitja e késhillave pér fermerét e rinj
dhe fermerét nga zonat e thella rurale;

1.6 Pérgjigjet pér hartimin e planeve
vjetore té punés, planeve té trajnimeve,
pér zyrtar késhillimor komunale né fushat
prodhimtarisé bimore, blegtorale,
agropérpunese dhe zhvillimit rural.

2. Udhéheqési 1 Divizionit t€ Shérbimeve
Fushore té Ekstensionit raporton tek
Udhéhegési i Departamentit t€¢ Shérbimeve
Késhilluese dhe Teknike.

3. Numri i t€ punésurve né€ Divizionin e
shérbimeve Fushore té Ekstensionit éshté tre

(3).

Neni 25
Divizioni pér informim, bashképunim,
monitorim dhe trajnim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
informim, bashképunim, monitorim dhe

1.4. Provides advice on support programs
for agriculture and for farms of
subsistence, semi-commercial ones and
commercial farms;

1.5. Advises on the possibility of access to
laboratory of Kosovo Agricultural
Institute in Peja and other laboratories for
various analysis, access to inspectors and
preparation of advice for new farmers and
farmers from remote rural areas;

1.6 Is responsible for drafting annual work
plans, training plans, for the municipal
advisory offices in the field of plant,
livestock production, farming processing
and rural development.

2. Head of the Division of Field Services of
Extension reports to Head of the Department
of Advisory and Technical Services.

3. Number of employees in Division of Field
Services of Extension is three (3).

Article 25
Division for information, cooperation,
monitoring and training

1. Duties and responsibilities of the Division
for information, cooperation, monitoring and

zakonodavstva;

1.4. Pruza savete za podrzne programe za
poljoprivredu kao i za naturalna, polu
komercijalna i komercijalna gazdinstva;

1.5. Savetuje o moguénosti pristupanja
laboratorijama u Kosovskom
Poljoprivrednom Institutu u Pe¢i kao i
drugim laboratorijama za razli¢ite analize,
savetuje 0 pristupu inspektorima i
priprema savete za nove poljoprivrednike
I poljoprivrednike iz dubljih ruralnih zona;

1.6 Odgovara izradi godiSnjih radnih
planova, planova za obuke, za opStinske
savetodavne sluzbenike u oblastima
biljne, stocarske 1 agro-preradivacke
proizvodnje i ruralni razvoj.

2. Rukovodilac Divizije terenskih usluga
ekstenzije izveStava rukovodiocu odeljenja
savetodavnih i tehnickih usluga.

3. Broj zaposlenih u Diviziji Terensih Usluga
Ekstenzije je tri (3).

Clan 25
Divizija za informisanje, saradnju,
nadgledanje i obuku

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za
Informisanje, Saradnju, Nadgledanje i Obuku
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trajnim jané:

1.1. Koordinon dhe pérgatit programet
vjetore pér zyrat komunale pér shérbimet
késhillimore;

1.2. Pérgatit dhe vleréson nevojat pér
trajnim  pér  késhilltaret  gendror,
késhilltaret komunal dhe fermerét sipas
prodhimit /ose rajoneve;

1.3. Pérgatit analizén e nevojave pér
trajnim pér fushat e réndésishme
informative t€ Shérbimin Késhillimor;

1.4. Vendos kornizén monitoruese dhe
vleréson aktivitetet e shérbimit
késhillimor;

1.5. Bashképunon me ofruesit tjeré té
shérbimeve késhillimore si dhe me
institucionet tjera relevante;

1.6. Pérgatit raporte javore, mujore dhe
vjetore pér aktivitet e shérbimeve
késhillimore;

1.7. Pérgatit broshura, fletépalosje dhe
materiale tjera pér késhilla té fermeréve;

1.8. Pérgatit programe trajnuese té
synuara né pérputhje me Politikat e
Pérbashkéta Bujgésore PPB.

2. Udhéheqési i Divizionit pér informim,

training are:

1.1. Coordinates and prepares annual
programs for municipal offices for
advisory services;

1.2. Prepares and assesses training needs
for central advisor, municipal advisor and
farmers by production /or regions;

1.3. Prepares training need analysis for
important fields of information for
Advisory Service;

1.4. Sets the monitoring framework and
assesses activities of advisory service;

1.5. Cooperates with other providers of
advisory services and with other relevant
institutions;

1.6. Prepares weekly, monthly and annual
reports on activities of advisory services;
1.7. Prepares brochures, leaflets and other
materials for advising farmers;

1.8. Prepares intended training programs
in compliance with Joint Agricultural

Policies JAP.

2. Head of the Division for information,

su da:

1.1. KoordiniSe 1 priprema godisnje
programe za opStinske kancelarije i1
savetodavne sluzbe;

1.2. Priprema i vrs$i procenu potreba za
obukom za centralne savetnike, opstinske
savetnike i poljoprivrednike na osnovu
proizvoda/ili regiona;

1.3. Priprema analizu potreba za obukom
za vazne informativne oblasti savetodavne
sluzbe;

1.4. Uspostavlja nadzorni okvir 1 vrsi
procenu aktivnosti savetodavnih sluzbi;

1.5. Saraduje sa ostalim ponudacima
savetodavnih sluzbi a saraduje i sa ostalim
odgovaraju¢im institucijama;

1.6. Priprema  nedeljne, meseCne 1
godiSnje  izveStaje o  aktivnostima
savetodavnih sluzbi;

1.7. Priprema broSure, letke 1 ostale
materijale za savete poljoprivrednicima;

1.8. Priprema ciljne programe obuke u
skladu sa zajedni¢kih poljoprivrednim
politikama ZPP..

2. Rukovodilac Divizije za informisanje,
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bashk&punim, monitorim dhe trajnim raporton
tek Drejtori i Departamentit té Shérbimeve
Késhillimore dhe Teknike.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
informim, bashképunim, monitorim dhe
trajnim éshté katér (4).

Neni 26
Departamenti pér Analiza Ekonomike dhe
Statistika Bujgésore

1.Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ Departamentit
pér Analiza Ekonomike dhe Statistika
Bujgésore jané:

1.1. Kryerjen e aktiviteteve qé kané té
béjné me hulumtimin dhe strukturimin e
analizave ekonomike;

1.2. Analizon sektorin agro-rural dhe
pérpilon raporte té detajuara periodike;

1.3. Grumbullon dhe pérpunon té dhéna
statistikore né 1émin e fushé veprimtarisé
sé ministrisé;

1.4. Projekton, organizon dhe pérgatité
sistemet analitike gé nevojiten pér punén e
Ministrisé né pérmbushje té kérkesave pér
pranimin né BE dhe né pérputhje me
Politikat e Pérbashkéta Bujgésore (PPB)
dhe standardet e procedura té tjera té BE-
sé;

cooperation, monitoring and training reports
to Director of Department of Advisory and
Technical Services.

3. Number of employees in the Division for
information, cooperation, monitoring and
training is four (4).

Article 26
Department for Economic Analysis and
Agricultural Statistics

1.Duties and responsibilities of the
Department for Economic Analysis and
Agricultural Statistics are:

1.1. Carrying out activities related to
surveying and structuring economic
analysis;

1.2. Analyses the agro-rural sector and
compiles detailed periodic reports;

1.3. Collects and processes statistical data
in the field of ministry activities;

1.4. Designs, organises and prepares
analytical systems needed for the work of
the Ministry towards fulfilling the
requirements for admission in EU and in
compliance  with  Joint  Agricultural
Policies (JAP) and other EU standards and
procedures;

obuku izvestava
savetodavnih i

saradnju, nadgledanje i
rukovodiocu  odeljenja
te¢nickih usluga.

3. Broj zaposlenih u diviziji za informisanje,
saradnju, nadgledanje i obuku jeste Cetiri (4).

Clan 26
Odeljenje za ekonomsku analizu i
poljoprivrednu statistiku

1.Duznosti 1 odgovornosti odeljenja za
ekonomsku analizu i poljoprivrednu statistiku
su da:

1.1. IzvrSava aktivnosti koje se ticu
istrazivanja i strukturiranja ekonomskih
analiza;

1.2. Analizira agro-ruralni  sektor i
priprema detaljne periodicne izvestaje;

1.3. Prikuplja 1 obraduje statisticke
podatke u oblasti delovanja ministarstva,

1.4. Projektuje, organizuje i priprema
analiticke sisteme koji su neophodni za
rad ministarstva za ispunjenje zahteva za
prijem u EU 1 u skladu sa zajednic¢kim
poljoprivrednim  politikama (ZPP) i
standardima i drugim EU procedurama;
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1.5. Harton analiza ekonomike té kostove
té prodhimit dhe kostove té investimit pér
kultura té ndryshme bujgésore;

1.6. Béné vlerésimin e programeve té
Ministrisé, duke marr pér bazé rregulloret
dhe metodologjité gé dalin nga Politikat e
Pérbashkéta Bujgésore PPB;

1.7. Béné parashikimin e
skenaréve/perspektives se zhvillimit te
sektorit agro rural;

1.8.0rganizon dhe zhvillon FADN-sé dhe
AMIS;

1.9.Bashképunon me institucionet
relevante pér zhvillimin e aktiviteteve.

2. Udhéheqési i Departamentit pér Analiza
Ekonomike dhe Statistika Bujgésore raporton
tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér t& Departamentit pér Analiza
Ekonomike dhe Statistika Bujgésore bé&jné
pjesé:
3.1. Divizioni i Analizave Ekonomike;
3.2. Divizioni i Statistikave Bujgésore.
4. Numri i t€ punésuarve né Departamentin

pér Analiza Ekonomike dhe Statistika
Bujgésore éshté nénté (9).

1.5. Drafts  economic  analysis  of
production cost and investment cost for
different agricultural cultures;

1.6. Makes assessment of programs of the
Ministry, taking into consideration the
regulations and methodologies deriving
from Joint Agricultural Policies (JAP);

1.7. Prepares forecast for
scenarios/perspectives of development of
agro rural sector;

1.8.0rganises and develops FADN and
AMIS;

1.9.Cooperates with relevant institutions
for development of activities.

2.Head of the Department for Economic
Analysis and Agricultural Statistics reports to
Permanent Secretary.

Economic
the

2. Within the Department for
Analysis and Agricultural Statistics
following divisions are listed:

3.1. Division of Economic Analysis;
3.2. Division of Agricultural Statistics.
4. Number of employees in Department for

Economic Analysis and Agricultural Statistics
is nine (9).

1.5. Priprema ekonomske analize troSkova
proizvodnje i troskova investicija za
razli¢ite poljoprivredne kulture;

1.6. Vrs$i procenu programa ministarstva,
uzimaju¢i za  osnovu  uredbe i
metodologije koje proizilaze iz
zajednickih poljoprivrednih politika ZPP;

1.7. Predvida scenaria/perspektive razvoja
agro-ruralnog sektora;
1.8. Organizuje i razvija FADN i AMIS;
1.9. Saraduje sa odgovaraju¢im
institucijama u vezi razvijanja aktivnosti.
2.Rukovodilac Diviziji za Ekonomsku analizu
1 poljoprivredne  statistike  izveStava
generalnom sektoru.
3. U okviru Diviziji za Ekonomsku analizu i
Poljoprivredne Statistike nalaze se i:
3.1. Divizija ekonomske analize; i

3.2. Divizija poljoprivrednih statistika..

4. Broj zaposlenih u odeljenju za Ekonomsku
analizu i1 Poljoprivredne Statistike jeste devet

9).
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Neni 27
Divizioni i Analizave Ekonomike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Analiza Ekonomike jané:

1.1. Harton analiza krahasimore mbi
koston e prodhimit dhe koston e
investimit pér kultura te caktuara;

1.2. Harton analiza sektoriale pér fushén
agro-rurale;
socio-

1.3. Analizon zhvillimin rural,

ekonomik, rajonal;

1.4. Hulumton dhe analizon preferencat
dhe sjelljen e konsumatoréve;

1.5. Harton analizén e vlerés sé zinxhirit
ushgimor.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Analiza
Ekonomike raporton tek Udhéhegési i
Departamentit pér Analiza Ekonomike dhe
Statistika Bujgésore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Analiza Ekonomike éshté katér (4).

Article 27
Division of Economic Analysis

1. Duties and responsibilities of the Division
of Economic Analysis are:

1.1. Drafting comparative analysis on cost
of production and cost of investment for
certain cultures;

1.2. Drafting sectoral analysis for the
agro-rural field;

1.3.Analyses the rural, socio-economic,
regional development;

1.4.Surveys and analyses the preferences
and behaviours of customers;

1.5.Drafting analysis of value of food
chain.

2. Head of the Division of Economic Analysis

reports to Head of the Department for
Economic  Analysis and  Agricultural
Statistics.

3. Number of employees in Division of
Economic Analysis is four (4).

Clan 27
Divizija ekonomske analize

1.Duznosti 1 odgovornosti Divizije za

Ekonomsku analizu su da:

analize o
troSkovima

1.1. Priprema uporedne
troSkovima proizvodnje 1
investicije za odredene kulture;

1.2. Priprema sektorne analize za agro-
ruralnu oblast;

1.3. Analizira ruralni, socio-ekonomski i
regionalni razvoj;

1.4. Istrazuje i analizira prednosti i
ponasanje potrosaca;

1.5. Priprema analizu vrednosti
prehrambenog lanca.

2. Rukovodilac divizije za ekonomsku analizu
izveStava  rukovodiocu  odeljenja  za
ekonomsku analizu i poljoprivredne statistike.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Ekonomsku
analizu jeste Cetiri (4).
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Neni 28
Divizioni i Statistikave Bujgésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésit e Divizionit pér
Statistika Bujgésore jané:

1.1. Mirémban bazat e té dhénave
statistikore pér sektorin e bujgésisé;

1.2. Bashképunon
Statistikore té
relevanté;

me
Kosoveés

Agjenciné
dhe akterét

1.3. Shqyrton, analizimin dhe publikon té
dhénat statistikore;

1.4. Pérgatité raportin vjetor agrar;

1.5. Ofron mbéshtetje né fushén e
statistikave bujgésore pér procesin e
hartimit té legjislacionit.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Statistika
Bujgésore raporton tek Udhéhegési i
Departamentit pér Analiza Ekonomike dhe
Statistika Bujgésore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Statistika Bujgésore éshté tre (3).
Neni 29

Departamenti pér Vreshtari dhe Verétari

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit

Article 28
Division of Agricultural Statistics

1. Duties and responsibilities of the Division
of Agricultural Statistics are:

1.1. Maintains the statistical database for
the agricultural sector;

1.2. Cooperates with the Agency of
Statistics of Kosovo and relevant
stakeholders;

1.3. Reviews,
statistical data;

analyses and publishes

1.4. Prepares annual agrarian reports;

1.5. Provides support in the field of
agricultural statistics for the process of
drafting the legislation.

2. Head of the Division of Agricultural
Statistics reports to the Head of the
Department for Economic Analysis and
Agricultural Statistics.

3. Number of employees in the Division of
Agricultural Statistics is three (3).

Article 29
Department for Vineyards and Wine

1. Duties and responsibilities of the

Clan 28
Divizija poljoprivrednih statistika
1. Duznosti i odgovornosti Divizije za
poljoprivredne statistike su da:

1.1. Odrzava baze podataka statistika za
poljoprivredni sektor;

1.2. Saraduje sa Kosovskom Agencijom
za Statistiku i1 drugim odgovarajuéim
akterima;

1.3. Razmatra, analizira i
statisticke podatke;

obijavljuje

1.4. Priprema godi$nji agrarni izvestaj;

oblasti
Za proces

1.5. Pruza podrsku u
poljoprivredne statistike
pripreme zakonodavstva.

2. Rukovodilac Divizije za Poljoprivredne
Statistike izvestava rukovodiocu odeljenja za
Ekonomsku  Analizu i  Poljoprivredne
Statistike.

3. Broj zaposlenih u diviziji za poljoprivredne
statistike jeste tri (3).

Clan 29
Odeljenje za vinogradarstvo i vinarstvo

1. Duznosti i odgovornosti Diviziji za
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pér Vreshtari dhe Verétari jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e politikave bujgésore dhe
strategjive zhvillimore né Vreshtari dhe
Verétari.

1.2. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e legjislacionit né fushén e
Vreshtarisé dhe Verétarisé;

1.3. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e procedurave pér prodhimtariné
rrushit,verés dhe prodhimeve tjera nga
rrushi dhe vera dhe pijet e forta alkoolike
si dhe standardet e cilésisé sé prodhimeve
té rrushit, verés dhe prodhimeve tjera nga

rrushi  dhe vera, né pajtim me
legjislacionin pérkatés;
1.4. Ofron mbéshtetje né fushén e

arsimimit, trajnimin si dhe ofrimin e
njohurive pér kultivuesit e rrushit dhe
prodhuesit e verés pér  céshtjet
teknologjike, ekonomike, ekologjike dhe
fushat tjera té réndésishme pér zhvillimin
e vreshtarisé dhe prodhimit té verés;

1.5. Ndérton dhe mirémban kadastrin e
vreshtave dhe industrisé sé verés,
udhéhegjen e sistemit té prodhimit dhe
garkullimit té rrushit,verés, prodhimeve
tjera nga rrushi dhe vera, verérat frutore,
dhe pijet alkoolike té forta.

Department for Vineyards and Wine are:

1.1. Proposes, drafts and  ensures
implementation of agricultural policies
and development strategies in Vineyards
and Wine.

1.2. Proposes, drafts and  ensures
implementation of legislation in the field
of Vineyards and Wine;

1.3. Proposes, drafts and  ensures
implementation of production procedures
for grapes, wine and other products from
grapes and wine and strong alcoholic
beverages and quality standards of grape
and wine products and other products in
concordance with the relevant legislation;

1.4. Provides support in the field of
education, training and provision of
knowledge for grapes cultivators and wine
producers for technological, economic,
ecologic issues and other important fields
for development of vineyards and wine
products;

1.5. Builds and maintains the cadastre of
vineyards and wine industry, leading the
system of production and circulation of
grapes, wine, other products from grapes
and wine, fruit wines, and strong alcoholic
beverages.

vinogradarstvo i vinarstvo su da:

1.1. Predlaze, priprema i obezbedi
sprovodenje poljoprivrednih politika 1
razvojnih strategija u vinogradardstvu i
vinarstvu.

1.2. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje zakonodavstva u oblasti
vinogradarstva i vinarstva;

1.3. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje procedura za proizvodnju
grozda, vina i drugih proizvoda od grozda
i vina i drugih Zestokih alkoholnih pica
kao i standarde kvaliteta proizvoda od
grozda, vina i drugih proizvoda od grozda
i vina, u skladu sa odgovaraju¢im
zakonodavstvom;

1.4. PruZa podrSku u oblasti obrazovanja,
obuCavanja kao 1 pruzanja znanja za
uzgajaCe grozda 1 proizvozace vina o
tehnoloskim, ekonomskim 1 ekoloskim
oblastima kao 1 drugim oblastima vaznim
za razvijanje vinogradarstva i proizvodnju
vina;

1.5. Uspostavlja 1 odrzava katastar
viniograda i industrije vina, vodi sistem
proizvodnje 1 obrta grozda, vina, ostalih
proizvoda od grozda i vina, vo¢nih vina i
zestokih alkoholnih pica.

37/67




2. Udhéheqési i Departamentit pér Vreshtari
dhe Verétari raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém.

3. Ng& kuadér t&€ Departamentit pér Vreshtari
dhe Verétari b&jné pjesé:

3.1. Divizioni i Vreshtarisg;
3.2. Divizioni i Verétarisé;

3.3. Divizioni pér paralajmérimin e
hershém té sémundjeve dhe démtuesve;

3.4. Divizioni i Laboratorit pér analiza
kimike né veré.

4. Numri 1 t& punésuarve né Departamentin
pér Vreshtari dhe Verétari Eshté njémbédhjeté
(112).

Neni 30
Divizioni i Vreshtarisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Vreshtarisé jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve e politikave dhe
strategjisé zhvillimore né Vreshtari;

1.2. Pranon, shqyrton dhe kérkesat pér
numeér identifikues té vreshtaréve;

2. The Head of the Department for
Vineyards and Wine reports to Permanent
Secretary.

3. Following divisions are part of the
Department for Vineyards and Wine:

3.1. Division of Vineyards;
3.2. Division of Wine;

3.3. Division for
Diseases and Pests;

Early Warning of

3.4. Division of Laboratory for Chemical
Analysis of Wine.

4. Number of employees in Department for
Vineyards and Wine is eleven (11).

Article 30
Division of Vineyards

1. Duties and responsibilities of the Division
of Vineyards are:

1.1. Proposes, drafts and  ensures
implementation of documents and policies
and strategies for development of
Vineyards;

1.2. Receives, reviews the requests for
identification number of vineyard owners;

2. Rukovodilac odeljenja za vinogradarstvo
izveStava generalnom sekretaru.

3. U okviru odeljenja za vinogradarstvo i
vinarstvo nalaze se i:

3.1. Divizija vinogradarstva;

3.2. Divizija vinarstva,;

3.3. Divizija za rano obaveStavanje o
bolestima i Steto¢inama;

3.4. Divizija laboratorije za hemijske
analize u vinu.
4. Broj zaposlenih u Odeljenju za

Vinogradarstvo i Vinarstvo jeste jedanaest
(12).

Clan 30
Divizija Vinogradarstva

1. Duznosti 1 odgovornosti
Vinogradarstva su da:

Divizije

1.1. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje  dokumenata  politika i
razvojnih strategija u vinogradarstvu;

1.2. Prima 1 razmatra zahteve
identifikacioni broj vinogradara;

Za
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1.3. Mirémban dhe azhurnon Kadastrén e
Vreshtave;

1.4. Evidenton shkuljet, mbjelljet dhe

rimbjelljet;

1.5. Pranon raporte té Kkontrollit nga
tereni;

1.6. Pérgatit  planet  strategjike  pér

zhvillimin e vreshtarisé;

1.7. Krijon kushte pér trajnime dhe
aplikim té shérbimeve késhilluese né
Vreshtari;

1.8. Pérgatite dhe shpérndan raporte nga
vreshtaria pér palét e interesit;

1.9. Pércakton varietetet e rekomanduara
dhe rekomandon kufizimin e rendimentit
sipas varieteteve dhe destinimit té rrushit.

1.10. Pércjellé pjekjen e rrushit dhe
rekomandon vjeljen bazuar né parametrat
laboratoriké.

2. Udhéheqgési i Divizionit té Vreshtarisé e
raporton tek Udhéheqési i Departamentit pér
Vreshtari dhe Verétari.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Vreshtarisé éshté tre (3).

1.3. Maintains and

Cadastre;

updates Vineyard

1.4. Identifies extractions, planting and re-
planting;

1.5. Receives reports of inspection from
the field;
1.6. Prepares  strategic for
development of vineyards;

plans

1.7. Creates conditions for training and
application of advisory services in
vineyards;

1.8. Prepares and distributes reports from
vineyards from interest parties;

1.9. Determines the recommended
varieties and recommends limitation of

efficiency by variety and grapes
destination.

1.10. Follows  grapes ripening and
recommends  harvesting based on

laboratory parameters.

2. Head of the Division of Vineyards reports
to the Head of the Department for Vineyards
and Wine.

3. Number of employees in Division of
Vineyards is three (3).

1.3. Odrzava i azurira Katastar Vinograda;

1.4. Evidentira
poSumljavanje;

Cupanje, sadenje i

1.5. Prima kontrolne izvestaje sa terena;

1.6. Priprema  strateske
razvijanje vinogradarstva;

planove za

1.7. Stvara uslove za obuke i primenu
savetodavnih usluga u vinogradarstvu;

1.8. Priprema 1 deli izveStaje iz
vinogradarstva za interesne stranke;

1.9. Odreduje  preporu¢ene  sorte i
preporucuje ogranicenje ucinka na osnovu
sorti 1 destinaciji grozda;

1.10. Prati sazrevanje grozda 1
preporucuje sakupljanje osnovano na
laboratorijskim parametrima.

2. Rukovodilac Divizije
izveStava  rukovodiocu
Vinogradarstvo i Vinarstvo.

Vinogradarstva
odeljenja  za

3. Broj zaposlenih u Diviziji Vinogradarstva
jeste tri (3).
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Neni 31
Divizioni i Verétarisé

1. Detyrat dhe pérgegjsité e Divizionit té
Verétarisé jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve e politikave dhe
strategjisé zhvillimore né Verétari;

1.2. Pérgatit planin
zhvillimin e Verétarisg;

strategjiké  pér

1.3. Bén menaxhimin e kérkesave pér
numrin e sigurisé (NZK);

1.4. Krijon kushte pér trajnime dhe ngritje
té kapaciteteve humane né vlerésimin
analitiké dhe organoleptikeé té verés;

1.5. Léshimin e dokumenteve rreth
kontrollit té kualitetit té verés;

1.6. Menaxhon dhe organizon procesin e
vlerésimit organoleptiké té verés;

1.7. Pranon raporte té& kontrollit nga
Inspektorét pérkatés;

1.8. Kontrollon raportet e té dhénave té

deklaruara nga kompanité prodhuese pér
prodhimin vjetor dhe stoget;

1.9. Harton procedura rreth formimit té

Article 31
Division of Wine

1. Duties and responsibilities of the of the
Division of Wine are:

1.1. Proposes, drafts and ensures
implementation of documents and policies
and strategies for development of Wines;

1.2. Prepares strategic plans for
development of Wines;

1.3. Manages the requests for safety
number (NZK);

1.4. Creates conditions for training and
human capacity enhancement in analytical
and organoleptic testing of the wine;

1.5. Issuing documents regarding quality
control of wines;

1.6. Manages and organises the process of
organoleptic testing of the wine;

1.7. Receives inspection reports from
respective inspector;

1.8. Checks the reports of the stated data
from production companies for annual
production and stocks;

1.9. Drafts procedures regarding

Clan 31
Divizija vinarstva

1. Duznosti i odgovornosti Divizije Vinarstva
su da:

1.1. Predlaze, priprema 1 obezbedi
sprovodenje  dokumenata  politika 1
razvojne strategije u vinarstvu;

1.2. Priprema strateSke planove za
razvijanje vinarstva;

1.3. Vrsi upravljanje zahteva za broj
osiguranja (NZK);

1.4. Stvara uslove za obuke i uzdizanje
humanih  kapaciteta u analiticko] 1
organolepti¢koj proceni vina;

1.5. lzdaje dokumente u vezi kontrole
kvaliteta vina;

1.6. Upravlja i organizuje
organolepticke procene vina,

proces

1.7. Prima  kontrolne
odgovarajuceg inspektorata;

izveStaje 1z

1.8. Proverava izvestaje podataka
izjavljenih od strane proizvodackih
preduzeéa za godiSnju proizvodnju i
zalihe;

1.9. Priprema  procedure u vezi
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komisioneve profesionale gé kané té béjné
me kontrollin e kualitetit té verés;

1.10. Pérgjigjet né ankesat e kompanive
prodhuese té verés;

1.11. Pérgatite dhe shpérndan raporte nga
Verétaria pér palét e interesit.

2. Udhéhegési 1 Divizionit té Verétarisé
raporton tek Udhéheqési i Departamentit pér
Vreshtari dhe vertari.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Verétarisé éshté tre (3).

Neni 32
Divizioni pér paralajmérimin e hershém té
sémundjeve dhe démtuesve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
paralajmérimin e hershém té sémundjeve dhe
démtuesve, jané:
1.1. Pérgatit  planet strategjike  pér
paralajmérimin e hershém té sémundjeve
dhe démtuesve;

1.2. Pércjell sémundje dhe démtuesit né
téré Rajonin Vreshtar té Republikés sé
Kosoveés;

1.3. Grumbullon té dhénat sistemimin dhe

establishment of
commissions
control;

professional
related to wine quality

1.10. Responds to complaints from wine
production companies;

1.11. Prepares and distributes reports from
Wines for interested parties.

2. Head of the Division of Wine reports to
the Head of Department for Vineyards and
Wine.

3. Number of employees in Division of
Wine is three (3).

Article 32
Division for Early Warning of Diseases and
Pests

1. Duties and responsibilities of the Division
for Early Warning of Diseases and Pests are:

1.1. Preparing strategic plans for early

warning about diseases and pests;

1.2. Follows up diseases and pests in the
entire Vineyard Region of the Republic of
Kosovo;

1.3. Collects data and systemises them,

uspostavljanja stru¢nih komisija koje se
ticu kontrole kvaliteta vina;

1.10. Odgovara na zalbe proizvodackih
preduzeca vina,

1.11. Priprema 1 deli izvestaje iz vinskih
podruma za zainteresovane stranke.

2. Rukovodilac Divizije Vinarstva izveStava
rukovodiocu Odeljenja za Vinogradarstvo i
Vinarstvo.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Vinarstvo
jeste tri (3).

Clan 32
Divizija za rano otkrivanje bolesti i
StetoCina

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za rano
otkrivanje bolesti 1 Steto€ina su da:

1.1. Priprema strateske planove za rano
otkrivanje bolesti i StetoCina;

1.2. Prati bolesti i Steto¢ine u celoj regiji
vinograda Republike Kosova,;

1.3. Sakuplja podatke 1 v1si
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njoftimin e fermeréve, kompanive dhe
institucioneve shkencore;

1.4. Koordinon dhe bashképunon me
institucionet nga Ministria e Mjedisit dhe
Planifikimit Hapésinor MMPH gjegjésisht
Institutin Hidrometeorologjiké té
Kosoveés;

1.5. Pérgatité dhe shpérndan raporte pér
paragitjen e sémundjeve dhe démtuesve
dhe i pércjellé paléve me interes;

1.6. Krijon kushte pér trajnime dhe ngritje
té kapaciteteve humane né identifikim,
paralajmérim té hershém pér sémundjet
dhe démtuesve;

1.7. Sé bashku me departamentet tjera né
Ministri punon né hartimin e materialeve
informative.

2. Udhéhegési i  Divizionit pér
paralajmérimin e hershém té sémundjeve dhe
démtuesve, raporton tek Udhéheqgési i
Departamentit pér Vreshtari dhe Verétari.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
paralajmérimin e hershém té sémundjeve dhe
démtuesve éshté tre (3).

notifies farmers, companies and scientific
institutions;

1.4. Coordinates and cooperates with the
institutions  from the Ministry of
Environment and Spatial Planning MESP
respectively  the = Hydrometeorology
Institute of Kosovo;

1.5. Prepares and distributes reports on
appearance of the diseases and pests and
submits them to the interested parties;

1.6. Creates conditions for training and
human  capacity  enhancement in
identification, early warning about
diseases and pests;

1.7. Along with the other departments of
the  Ministry works on drafting
information materials.

2. The Head of the Division for Early
Warning of Diseases and Pests reports to the
Head of Department for Vineyards and Wine.

3. Number of employees in Division for
Early Warning of Diseases and Pests is three

(3).

sistematizaciju i obavestava
poljoprivrednike, preduzeca 1 naucne
institucije;

1.4. Koordini$e i saraduje sa institucijama
iz Ministarstva za zivotnu sredinu |
prostorno planiranje MZSPP, ta¢nije sa
hidrometeoroloskim institutom Kosova;

1.5. Priprema 1 deli izveStaje o
pojavljivanju bolesti 1 StetoCina 1 iste
dostavlja zainteresovanim strankama;

1.6. Stvara uslove za obuke i uzdizanje
humanih kapaciteta u identifikaciji, ranom
otkrivanju za bolesti i StetoCine;

1.7. Zajedno sa ostalim odeljenjima u
ministarstvu, radi na izradi informativnih
materijala.

2. Rukovodilac divizije za rano otkrivanje
bolesti 1 StetoCina izveStava rukovodiocu
odeljenja za vinogradarstvo i vinarstvo.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za rano

otkrivanje bolesti i Steto€ina iznosi tri (3).
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Neni 33
Divizioni i Laboratorit pér analiza kimike
né vereé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Laboratorit pér analizat fiziko — kimike né
veré jané:.

1.1. Pérgatit  planin  strategjiké
zhvillimin e Laboratorit t€ Enologjisé;

pér

1.2. Pranon mostrat e shifruara té verés,
dhe kryen analizat fiziko — kimike;

1.3. Evidenton rezultatet e analizave
fiziko — kimike dhe i dorézon sektorit té
administratés;

1.4. Pérgatité dhe shpérndan raporte pér
analizat fiziko — kimike pér Divizionin e
Verétarisé dhe pér palét tjera me interes;

1.5. Krijon kushte pér trajnime dhe ngritje
té kapaciteteve humane pér vlerésimin
analitikeé té verés;

1.6. Krijon rrjetet specifike pér trajnim
dhe arsimim pér c¢éshtjet gé kané té béjné
me pérdorimin e aparaturave laboratorike;

1.7. Bashképunon me laboratorét vendor
dhe rajonal qé merren me pércaktimin e
parametrave fiziko — kimik né veré.

Article 33
Division of Laboratory for Chemical
Analysis of Wine

1. Duties and responsibilities of the Division
of Laboratory for Chemical and Physical
Analysis of Wine are:

1.1. Prepares the strategic plan for
development of Enology Laboratory;

1.2. Receives samples of wine with
figures, and conducts physical-chemical
analysis of laboratory;

1.3. Records results of physical-chemical
analysis and sends them to the
administration sector;

1.4. Prepares and distributes reports of
physical-chemical analysis for the
Division of Wines and for other interested
parties;

1.5. Creates conditions for training and
human capacity enhancement in analytic
assessment of the wine;

1.6. Creates specific network for training
and education for matters related to use of
laboratory apparatuses;

1.7. Cooperates with local and regional
laboratories dealing with determining of
physical — chemical parameters of wine.

Clan 33
Divizija laboratorije za hemijske analize
vina

1. Duznosti 1  odgovornosti  Divizije
Laboratorije za fizicko-hemijske analize vina
su da:

1.1. Priprema strateski plan za razvijanje
laboratorije za vinarstvo;

1.2. Prima Sifrovane uzorke vina, 1 vrsi
fizicko-hemijske analize;

1.3. Evidentira rezultate fizicko-hemijskih
analiza i iste dostavlja upravnom sektoru;

1.4. Priprema 1 deli izveStaje fizicko-
hemijskih analiza za diviziju vinarstva i
ostale zainteresovane stranke;

1.5. Stvara uslove za obuke i uzdizanje
humanih kapaciteta za vrSenje analitiCke
procene vina;

1.6. Stvara specificne mreze za obuku i
obrazovanje o pitanjima koja se ti¢u
upotrebe laboratorijske opreme;

1.7. Saraduje sa lokalnih i regionalnim
laboratorijama koje se bave odredivanjem
fizi¢ko-hemijskih parametra u vinu.
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2. Udhéheqési i Divizionit té Laboratorit pér
analizat fiziko — kimike né veré raporton tek
Udhéhegési i Departamentit  pér Vreshtari
dhe Verétari.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Laboratorit pér analizat fiziko — kimike né
veré éshté tre (3).

Neni 34
Departamenti pér Integrime Evropiane
dhe Koordinim té Politikave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té
Politikave jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né bashkérendimin
e aktiviteteve pér procesin e integrimit
evropian;

1.2. Monitoron dhe raporton pér zbatimin
e rekomandimeve té Komisionit Evropian;

1.3. Ofron mbéshtetje né harmonizimin e
legjislacionit té ministrise me acquis
communautaire;

1.4. Koordinon aktivitetet e ministrisé pér
mbéshtetjen financiare nga Instrumenti i
Para-Anétarésimit (IPA) dhe fondet tjera
té Bashkimit Evropian;

2. The Head of the Division of Laboratory
for Chemical Analysis of Wine reports to
Head of Department for Vineyards and
Wines.

3. Number of employees in Division of
Laboratory for Chemical Analysis of Wine is
three (3).

Article 34
Department for European Integration and
Coordination of Policies

1. Duties and responsibilities of the
Department for European Integration and
Coordination of Policies are:

1.1. Provides support in coordination of
activities for the process of European
integration;

1.2. Monitors and reports  for
implementation of recommendations of
the European Commission;

1.3. Provides support in harmonisation of
legislation of the ministry with acquis
communautaire;

1.4. Coordinates activities of the ministry
with the financial support from Instrument
of Pre-Accession (IPA) and other funds
from European Union;

2. Rukovodilac Divizije Laboratorije za
fiziCko-hemijske analize vina izveStava
Rukovodiocu Odeljenja za Vinogradarstvo i
Vinarstvo.

3. Broj zaposlenih u Diviziji Laboratorije za
fizicko-hemijske analize vina jeste tri (3).

Clan 34
Odeljenje za Evropske integracije i
koordinaciju politika

1. Duznosti 1 odgovornosti odeljenja za
Evropske Integracije i Koordinaciju Politika
su da:

1.1. Pruzi podrsku za koordinisanje
aktivnosti za proces evropske integracije;

1.2. Nadgleda 1 izveStava o sprovodenju
preporuka Evropske Komisije;

1.3. Pruza podrSku pri uskladivanju
zakonodavstva ministarstva sa acquis
communautaire;

1.4. Koordinira aktivnosti ministarstva za
finansijsku podrsku iz Instrumenat Pre-
Uc€lanjena (IPA) 1 ostalih fondova
Evropske Unije;
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1.5. Kontribuon né shkémbimin e
informatave né funksion té procesit té
Integrimit Evropian,pér fushé
veprimtaringé e ministriseé.

2. Udhéheqési i Departamentit pér Integrime
Evropiane dhe Koordinim té Politikave
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té Kkétij Departamenti
pjesé Divizionet si vijon :

béjné

3.1. Divizioni pér Integrime Evropiane;

3.2. Divizioni Koordinim té

Politikave.

pér

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e
Integrimeve Evropiane dhe Koordinim té
Politikave éshté tre (3).
Neni 35
Divizioni pér Integrime Evropiane

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Integrime Evropiane jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e
strategjive dhe planeve nga fushéveprimi i
ministrisé;

1.2. Siguron informacionet pér hartimin e

Planit té Veprimit pér Partneritetin
Evropian (PVPE) dhe siguron
harmonizimin e tij me Kornizén

Afatmesme té  Shpenzimeve dhe

1.5. Contributes to exchange of
information in function of the European
Integration process for the field of
ministry activities.

2. Head of the Department for European
Integration and Coordination of Policies
reports to Permanent Secretary.

3. The following divisions are listed within
the Department for European Integration and
Coordination of Policies:
3.1. Division for European Integration;
3.2. Division for Coordination of
Policies.

4. Number of employees in Department for
European Integration and Coordination of
Policies is three (3).
Article 35
Division for European Integration

1. Duties and responsibilities of the Division
for European Integration are:

1.1. Provides support in drafting strategies
and plans in the scope of the ministry;

1.2. Ensures information for drafting
Action Plan for European Partnership
(APEP) and ensures the harmonisation
thereof with the Midterm Framework of
Expenses and other strategic documents;

1.5. Doprinosi razmeni informacija u
korist procesa Evropske Integracije za
oblast delovanja ministarstva.

2. Rukovodilac Odeljenja za Evropske
Integracije i Koordinisanje Politika izvestava
Generalnom Sekretaru.

3. U okviru ovog odeljenja nalaze se i:

3.1. Divizija za Evropske Integracije; i

3.2. Divizija za Koordinisanje Politika.

4. Broj zaposlenih u odeljenju Evropskih
Integracija i Koordinisanje Politika je tri (3).

Clan 35
Divizija za Evropske Integracije
1. Duznosti i odgovornosti Divizije za
Evropske Integracije su da:

1.1. Pruzi podrSku tokom izrade strategija
I planova iz oblasti delovanja ministarstva;

1.2. Obezbedi informacije za pripremu
Akcionog Plana za Evropsko Partnerstvo
(APEP) 1 obezbedi uskladenost istog sa
srednjoro¢nim okvirom troskova i ostalim
strateSkim dokumentima;
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2.
Evr

dokumentet tjera strategjike;

1.3. Monitoron zbatimin e PVPE-sé dhe
raporton tek institucionet relevante;

1.4. Koordinon asistencén e IPA-sé dhe
asistencén e jashtme bilaterale dhe
multilaterale pér aktivitetet e ministrisé
dhe siguron @gé ajo ndérlidnet me
prioritetet e ministrisé;

1.5. Ofron mbéshtetje pér strukturat
organizative té ministrisé gjaté pérgatitjes
dhe menaxhimit té projekteve;

1.6. Ofron mbéshtetje strukturés
organizative pérgjegjése pér céshtje
ligjore prané ministrisé sa i pérket

pérfshirjes sé politikave té BE-sé né
legjislacionin vendor gjaté harmonizimit
me acquis communautaire, si dhe
kujdeset gé legjislacioni i paraparé me
PVPE, integrohet  né  Programin
Legjislativ t& Qeverisé;

1.7. Ofron mbéshtetje né organizon dhe
mbarévajtjen e takimeve té rregullta pér
procesin e Stabilizim Asocimit, pér
céshtjet qgé& ndérlidhen me  fushé
veprimtaringé e ministriseé.

Udhéhegési 1 Divizionit pér Integrime
opiane raporton tek Udhéheqgési i

Departamentit pér Integrime Evropiane dhe

1.3. Monitors implementation o APEP and
reports to relevant institutions;

1.4. Coordinates IPA assistance and
external  bilateral and  multilateral
assistance for activities of the ministry
and ensures it is connected with the
priorities of the ministry;

1.5. Provides support to organisational
structures of the ministry during
preparation and management of the
projects;

1.6. Provides support to the organisational
structure responsible for legal matters at
the ministry regarding the inclusion of EU
policies in the local legislation during
harmonisation with acquis
communautaire, and takes care the
legislation foreseen for APEP is integrated
in the Legislative Program of the
Government;

1.7. Provides support in organisation of
the progress of regular meetings for the
process of Stabilisation Association for
matters related to the field of activity of
the ministry.

2. The Head of the Division for European
Integration reports to Head of the Department
for European Integration and Coordination of

1.3. Nadgleda sprovodenje APEP-a i
izvesStava odgovarajuc¢im institucijama;

1.4. KoordiniSe pomo¢ IPA 1 vanjsku
bilateralnu i multilateralnu pomo¢ za
aktivnosti ministarstva i obezbeduje da je
isat povezana sa prioritetima ministarstva;

1.5. Pruza podrsku za organizacione
strukture ministarstva tokom pripreme i
upravljanja projektima;

1.6. Pruza podrsku odgovarajucoj
organizativnoj strukturi za pravna pitanja
pri ministarstvu Sto se ti¢e obuhvatanja
EU politika u domace zakonodavstvo

tokom uskladivanja sa acquis
communautaire, a brine se da se
zakonodavstvo  predvideni APEP-om

IntegriSe u Zakonodavni Program Vlade;

1.7. Pruza podrsku tokom organizacije i
toka redovnih sastanaka za proces
Stabilizacije Asocijacije, za pitanja koja

se odnose na oblast delovanja
ministarstva.
Rukovodilac  divizije za Evropske

Integracije izveStava rukovodiocu odeljenja
za Evropske

integracije i Koordinisanje
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Koordinim té Politikave.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Integrime Evropiane éshté njé (1).

Neni 36
Divizioni pér Koordinim té Politikave

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Koordinim té Politikave jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e
dokumenteve strategjike té ministrisé,
duke siguruar pajtueshmériné né mes tyre
dhe me dokumentet e tjera geveritare;

1.2. Ofron  ndihmé  pér  strukturat
organizative té ministrisé né pérgatitjen e
koncept dokumenteve pér legjislacion;

1.3. Siguron koordinimin e procesit té
zhvillimit té dokumenteve strategjike té
ministris€ me procesin e planifikimit
buxhetor;

1.4. Siguron té dhénat/informacionet pér
hartimin e planit vjetor té punés duke
siguruar harmonizimin e tyre me Kornizén

Afatmesme té  Shpenzimeve  dhe
dokumentet tjera strategjike, si dhe
raporton pér zbatimin e tij tek

institucionet relevante;

1.5. Ofron mbéshtetje pér monitorimin

Policies.

3. Number of employees in Division for
European Integration is one (1).

Article 36
Division for Coordination of Policies

1.Duties and responsibilities of the Division
for Coordination of Policies are:

1.1. Provides support in drafting the
strategic documents of the ministry,
ensuring the compliance with other
governmental documents;

1.2. Provides support for organisational
structures of the ministry on preparation of
concept documents for legislation;

1.3. Ensures coordination of the process
of development of strategic documents of
the ministry with the budget planning
process;

1.4. Ensures data/information for drafting
annual plan of work by ensuring their
harmonisation with Midterm Framework
of Expenses and other strategic
documents, and reports on its
implementation at relevant institutions;

1.5. Provides support in monitoring and

Politika.
3. Broj zaposlenih u diviziji za Evropske
Integracije jeste jedan (1).
Clan 36
Divizija za koordinisanje politika

1.Duznosti 1 odgovornosti
Koordinisanje Politika su da:

Divizije za

1.1. Pruzi podrsku tokom izrade strateskih
dokumenata ministarstva, obezbedujuci
saglasnost izmedu njih i1 ostalih vladinih
dokumenata;

1.2. Pruza pomo¢ organizativnim
strukturama ministarstva u  pripremi
koncept dokumenata za zakonodavstvo;

1.3. Obezbedi  koordinaciju
razvijanja strateSkih
ministarstva u  procesu
planiranja;

procesa
dokumenata
budzetkog

1.4. Obezbedi podatke/informacije za
izradu godis$njeg radnog plana
obezbeduju¢i  uskladenost istih sa
srednjoro¢nim okvirom troskova i ostalim
strateSkim dokumentima, kao 1 da
izveStava 0 sprovodenju istog
odgovarajuc¢im institutcijama;

1.5. Pruza podrsku tokom nadgledanja i
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dhe raportimin e zbatimit té& Planit
Zhvillimor Strategjik té ministrisé.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Koordinim té
Politikave, raporton tek Udhéhegési i
Departamentit pér Integrime Evropiane dhe
Koordinim té Politikave.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Koordinim té Politikave éshté njé (1).

Neni 37
Departamenti Ligjor

1. Detyrat dhe pérgjegjsité e Departamentit
Ligjor jané:

1.1. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin
e dokumenteve strategjike dhe legjislative
nga fushéveprimi i ministrisé;

1.2. Ofron ndihmé né hartimin e
legjislacionit parésor dhe dytésor nga
fushéveprimi i ministrisé;

1.3. Siguron respektimin e teknikave dhe
standardeve té hartimit té legjislacionit
nga fushéveprimi i ministrisg;

1.4. Siguron harmonizimin e legjislacionit
té ministrisé me legjislacionin e Bashkimit
Evropian (acquis communautaire) si dhe

reporting of implementation of the
Strategic Development Plan of the
ministry.

2. The Head of the Division for Coordination
of Policies reports to the Head of Department
for European Integration and Coordination of
Policies.

3.Number of employees in Division for
Coordination of Policies is one (1).

Article 37
Legal Department

1. Duties and responsibilities of the Legal
Department are:

1.1.Provides legal support in drafting
strategic and legislative documents in the
field of activity of the ministry;

1.2. Provides support in drafting primary
and secondary legislation in the field of
activity of the ministry;

1.3. Ensures  compliance  with  the
techniques and standards in drafting
legislation in the field of activity of the
ministry;

1.4. Ensures  harmonisation of the
legislation of the ministry with that of
European Union (acquis communautaire)

izveStavanja o sprovodenju StrateSkog
Razvojnog Plana Ministarstva.

2. Rukovodilac divizije za Koordinisanje
Politika, izveStava rukovodiocu Odeljenja za
Evropske Integracije i Koordinisanje Politika.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Koordinisanje
Politika je jedan (1).

Clan 37
Pravno odeljenje

1. Duznosti i odgovornosti pravnog Odeljenja
su da:

1.1. Pruza pravnu podrSku tokom izrade
strateSkih 1 zakonodavnih dokumenata iz
oblasti delovanja ministarstva;

1.2. Pruza pomo¢ tokom izrade primarnog
I sekundarnog zakonodavstva iz oblasti
delovanja ministarstva;

1.3. Obezbeduje primenu tehnika 1
standarda tokom pripreme zakonodavstva
iz oblasti delovanja ministarstva,

1.4. Obezbeduje uskladivanje
zakonodavstva ministarstva sa
zakonodavstvom Evropske Unije (acquis
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me ligjet e aplikueshme né Kosové;

1.5. Ofron késhilla ligjore dhe
rekomandime nga  fushéveprimi i
ministrisé sipas kérkesés;

1.6. Bashképunon me  Ministriné e
Drejtésisé pér pérfagésimin e ministrisé
né Kkontestet gjygésore.

2. Udhéhegési i Departamentit
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

Ligjor

3. Né kuadér t&€ Departamenti Ligjor b&jné
pjeseé:
3.1. Divizioni pér Hartimin dhe

Harmonizimin e Legjislacionit;

3.2. Divizioni pér Mbikéqgyrjen e
Zbatimit  té  Legjislacionit  té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té

Bashképunimit Ndérinstitucional né

Fushén e Legjislacionit.

4. Numri 1 t& punésuarve né Departamentin
Ligjor &éshté tre (3).

Neni 38
Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin
e Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjsité e Divizionit pér
Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit
jané:

and with the applicable laws in Kosovo;

1.5. Provides legal advice and
recommendations in the field of activity
of the ministry as required;

1.6. Cooperates with the Ministry of
Justice for representation of the ministry
in legal disputes.

2. The Head of the Legal Department reports
to Permanent Secretary.

3. Following divisions are part of Legal
Department:
3.1. Division for Drafting
Harmonisation of e Legislation;

and

3.2. Division for  Supervision of
Implementation of Legislation of Legal
Support and Inter-Institutional
Cooperation in the Field of Legislation.

4. Number of employees in Legal Department
is three (3).

Article 38
Division for Drafting and Harmonisation of
Legislation

1. Duties and responsibilities of the Division
for Drafting and Harmonisation of e
Legislation are:

communautaire) kao i
primenljivim zakonima na Kosovu;

drugim

15. Po zahtevu, pruza pravne savete i
preporuke iz oblasti delovanja
ministarstva;

1.6. Saraduje sa Ministarstvom Pravde
kada se radi o predstavljanju ministarstva
tokom sudskih parnica.

2. Rukovodilac Pravnog Odeljenja Izvestava
Generalnom Sekretaru.

3. U okviru pravnog odeljenja nalaze se i:

3.1. Divizija za izradu i Harmonizaciju
Zakonodavstva;

3.2. Divizija za nadgledanje sprovodenja
zakonodavstva Pravne Podrske i Medu-
Institucionalne saradnje u Zakonodavnoj
oblasti.

4. Broj zaposlenih u Pravnom Odeljenju je tri

(3).

Clan 38
Divizija za izradu i harmonizaciju
zakonodavstva

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Divizije za Izradu
I Harmonizaciju Zakonodavstva su da:
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1.1.0fron ndihmé né hartimin e
legjislacionit dhe siguron pajtueshmériné
me ligjin e aplikueshém né Kosové;

1.2.0fron  ndihmé  pér  strukturat
organizative té ministrisé né identifikimin
e ¢éshtjeve qé duhet normuar;

1.3.0fron késhilla dhe rekomandime
ligjore té kérkuara, nga fushéveprimi i
ministrisé;

1.4. Siguron harmonizimin e legjislacionit
té ministrisé me acquis communautaire
dhe me ligjet e aplikueshme né Kosove.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Hartimin dhe
Harmonizimin e Legjislacionit raporton tek
Udhéhegési i Departamentit Ligjor.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér
Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit
&shté njé (1) .

Neni 39
Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té
Legjislacionit,té Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit Ndérinstitucional né
Fushén e Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjsité e Divizionit pér
Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit

1.1.Provides  support in
legislation and ensures its’
with applicable law in Kosovo;

drafting

compliance

1.2. Provides support to organisational
structures of the ministry in identification
of the issues needing to be regulated;

1.3.Provides advice and required legal
recommendation in the field of activity of
the ministry;

1.4. Ensures harmonisation of the
legislation of the ministry with acquis
communautaire and with the applicable
laws in Kosovo.

2. Head of the Division for Drafting and
Harmonisation of e Legislation reports to
Head of Legal Department.

3. Number of employees in the Division for
Drafting and Harmonisation of e Legislation
is one (1).

Article 39
Division for Supervision of Implementation
of Legislation of Legal Support and Inter-
Institutional Cooperation in the Field of
Legislation

1. Duties and responsibilities of the Division
for  Supervision of Implementation of
Legislation of Legal Support and Inter-

1.1.Pruza  pomo¢ tokom izrade
zakonodavstva 1 da obezbedi uskladenost
sa primenljivim zakonom na Kosovu;

1.2.Pruza pomo¢ za  organizativhe
strukture ministarstva pri identifikaciji
pitanja koje je potrebno regulisati;

1.3.Pruza pravne savete i preporuke iz
oblasti delovanja ministarstva;

1.4.0bezbeduje harmonizaciju
zakonodavstva ministarstva sa acquis
communautaire i primenljivim zakonima
na Kosovu.

izradu i
izvestava

2.Rukovodilac  divizije za
harmonizaciju ~ zakonodavstva
rukovodiocu pravnom odeljenja.

3.Broj zaposlenih u diviziji za izradu i
harmonizaciju zakonodavstva je jedan (1).

Clan 39
Divizija za nadgledanje sprovodenja
zakonodavstva pravne podrske i medu-
institucionalne saradnje u zakonodavnoj
oblasti

1.Duznosti i1 odgovornosti Divizije za
Nadgledanje Sprovodenja Zakonodavstva
Pravne Podrske i Medu-Institucionalne
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Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit
jané:
1.1. Koordinon aktivitetet me té gjitha
strukturat organizative té€ ministrisé pér
zbatimin e legjislacionit;

1.2. Ofron mbéshtetje ligjore né fushén e
legjislacionit;

1.3. Identifikon problemet e zbatimit té
akteve normative;

1.4. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin

e propozim-vendimeve, propozim-
marréveshjeve, propozim-
memorandumeve;

1.5. Koordinon aktivitetet legjislative té
ministrisé me institucionet pérkatése;

1.6. Mirémban  regjistrin e  akteve

nénligjore té ministrisé.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Mbikéqyrjen e
Zbatimit té Legjislacionit, té Mbéshtetjes
Ligjore dhe té Bashképunimit
Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit
raporton tek Udhéheqgési i  Departamentit
Ligjor.

3. Numri 1 t€ punésuarve né Divizionin pér
Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit

Institutional Cooperation in the Field of
Legislation are:

1.1. Coordinates  activities with all
organisational structures of the ministry
for implementation of legislation;

1.2. Provides legal support in the field of
legislation;

1.3. Identifies problems in implementation
of normative acts;

1.4. Provides legal support in drafting
proposal-decisions, proposal-agreements,
proposal-memorandums;

1.5. Coordinates legislative activities of
the ministry with respective institutions;

1.6. Maintains registry of sublegal acts of
the ministry.

2. Head of the Division for Supervision of
Implementation of Legislation of Legal
Support and Inter-Institutional Cooperation in
the Field of Legislation reports to the Head of
Legal Department.

3.Number of employees in Division for
Supervision of Implementation of Legislation
of Legal Support and Inter-Institutional

Saradnje u Zakonodavnoj Oblasti su da:

1.1. Koordinise  aktivnosti sa  svim
organizacionim strukturama ministarstva
pri sprovodenju zakonodavstva;

1.2. Pruza pravnu
zakonodavnoj oblasti;

podrsku u

1.3. Identifikuje probleme
normativnih akata;

sprovodenje

1.4. Pruza pravnu pomo¢ tokom izrade
nacrta odluka, nacrta sporazuma, nacrta
memoranduma;

1.5. KoordiniSe zakonodavne aktivnosti
ministarstva sa odgovarajuéim
institucijama;

1.6. Odrzava registar podzakonskih akata
ministarstva.

2.Rukovodilac Divizije za Nadgledanje
Sprovodenja zakonodavstva pravne podrske i
medu-institucionalne saradnje u
zakonodavnoj oblasti izveStava Rukovodiocu
Pravnog Odeljenja.

3.Broj zaposlenih u Diviziji za Nadgledanje
Sprovodenja Zakonodavstva Pravne Podrske i
Medu-Institucionalne Saradnje u
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Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit
éshté njé (1).

Neni 40
Departamenti i Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
jané:

1.1.Menaxhon dhe mirémban informatat
pér burimet njerézore té ministrisé, asiston
menaxhmentin ~ né  organizimin e
brendshém, ofron mbéshtetje
administrative, logjistike ~ dhe  té
shérbimeve té teknologjisé informative;

1.2.Siguron zbatimin e procedurave pér
pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit

té  kualifikuar, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;
1.3.Koordinon  pérgatitjen,  zbatimin,

raportimin dhe vlerésimin e buxhetit té
ministrisé;

1.4.Koordinon zbatimin me kohé té
detyrimeve financiare t& ministrisé;

1.5.Mirémban pajisjet e TI-sé dhe ofron
shérbime te TI-s€;

1.6.Menaxhon sistemin e arkivit dhe
dokumentet e brendshme té ministrisé;

Cooperation in the Field of Legislation is one

D).

Article 40
Department of Finance and General
Services

1.Duties and responsibilities of the
Department of Finance and General Services
are:

1.1. Manages and maintains information
on human resources of the ministry,

assists management in internal
organisation,  provides administrative
support, logistics and services of

information technology;

1.2. Ensures implementation  of
procedures for selection and employment
of the qualified personnel, in compliance
with applicable legislation;

1.3.Coordinates the preparation,
implementation, reporting and assessment
of the budget of the ministry;

1.4.Coordinates timely operation of
financial obligations of the ministry;

1.5.Maintains the
provides IT services;

IT equipment and

1.6.Manages the system of internal
archive of documents within the ministry;

Zakonodavnoj Oblasti jeste jedan (1).

Clan 40
Odeljenje za finansije i opte
usluge
1.Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za

Finansije i Opste usluge su da:

1.1.Upravlja 1 odrzava informacije o
ljudskim resursima ministarstva, pomaze
menadZzmentu u unutraS$njoj organizaciji,
pruza administrativnu podrsku, podrsku za
logistiku i usluge informativne
tehnologije;

1.2. Obezbeduje sprovodenje procedura za
selekciju i zaposljavanje kvalifikovanog

osoblja, u skladu sa  vazetim
zakonodavstvom;

1.3.KoordiniSe pripremu, sprovodenje,
izveStavanje 1 procenjivanje budzeta
ministarstva,;

1.4.KoordiniSe vremensko sprovodenje

finansijskih duZnosti ministarstva;

1.5.0drzava IT uredaje i pruza IT usluge;

1.6.Upravlja  sistemom arhive i
unutrasnjim dokumentima ministarstva;

52/67




1.7.0fron
ministriné.

shérbime  logjistike  pér

2. Udhéheqési i Departamentit té Financave
dhe Shérbimeve té Pérgjithshme raporton tek
Sekretari i Pérgjithshém.

3. N€ kuadér t&€ Departamentit t€ Financave
dhe Shérbimeve té€ Pérgjithshme béjné pjesé:

1.1. Divizioni i Burimeve Njerézore;
1.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;

1.3. Divizioni dhe Shérbime

Logjistike.

pér TI

4. Numri i t€ punésuarve né Departamentin e
Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
éshté njézet e katér (24).

Neni 41
Divizioni i Burimeve Njerézore

1. Detyrat dhe pergjegjsité e Divizionit té
Burimeve Njerézore jané:

1.1. Koordinon planifikimin e burimeve
njerézore;

1.2. Administron rekrutimin e personelit;

1.3. Kontribuon né rritjen e performancés

1.7. Provides
ministry.

logistic services to the

2. The Head of the Department of Finance
and General Services reports to Permanent
Secretary.

3.Following divisions are part of the
Department of Finance and General Services:

1.1. Human Resources Division;
1.2. Budget and Finance Division;

1.3. Division for IT

Services.

and Logistic

4. Number of employees in Department of
Finance and General Services is twenty-four
(24).

Article 41
Human Resources Division

1. Duties and responsibilities of the Human
Resources Division are:

1.1. Coordination and planning human
resources;

1.2. Administers the personnel
recruitment;
1.3. Contributes to the network of

1.7. Pruza
ministarstvo.

usluge logistike za

2. Rukovodilac odeljenja za finansije 1 opSte
usluge izvestava generalnom sekretaru.

3.U okviru odeljenja za Finansije i Opste
Usluge nalaze se i:

1.1. Divizija Ljudskih Resursa;

1.2. Divizija za Budzet i Finansije; i

1.3. Divizija za IT i Usluge Logistike.

4. Broj zaposlenih u odeljenju za Finansije i
Opste Usluge je dvadeset i Cetiri (24).

Clan 41
Divizija Ljudskih Resursa

1. DuZznosti i odgovornosti Divizije Ljudskih
Resursa su da:

1.1. Koordinise
resursa,

Planiranje ~ Ljudskih

1.2. Upravlja regrutovanjem osoblja;

1.3. Doprinosi povecanju ucinka osoblja
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sé personelit népérmjet motivimit dhe
zhvillimit té planeve trajnuese;

1.4. Siguron zbatimin e procedurave pér
rekrutim dhe pérzgjedhje, disipling,
trajtim té ankesave, kérkesave té pushimit,
vlerésimit té punés etj.

2. Udhéhegési 1 Divizionit pér Burime
Njerézore  raporton tek  Sekretari i
Pérgjithshém, né aspektin operacional, ndérsa
tek Udhéhegési i Departamentit té Financave
dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, né aspektin
administrativ.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Burimeve Njerézore &shté tre (3).
Neni 42
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Buxhet dhe Financa jané:

1.1. Pérgatité propozimet buxhetore;

1.2. Koordinon c¢éshtjet buxhetore pér té

gjitha  strukturat  administrative  té
ministrisé;
1.3. Pércjellé  dhe  raporton mbi

ekzekutimin buxhetor:;

1.4. Siguron gé shpenzimet financiare jané
béré né pérputhje me rregullat dhe

performance of the personnel through
motivation and development of training
plans;

1.4. Ensures implementation of
recruitment and selection procedures,
discipline, appeal review, leave requests,
job assessment etc.

2. The Head of the Human Resources
Division reports to Permanent Secretary in the
operational aspect, whereas to the Head of
Department of Finance and General Services
in administrative aspect.

3. Number of employees in Human Resources
Division is three (3).
Article 42
Budget and Finance Division

1. Duties and responsibilities of the Budget
and Finance Division are:

1.1.Preparation of budget proposals;

1.2. Coordination of budget issues for all
administrative structures of the ministry;
1.3. Follows up and reports on budget

execution;

1.4. Ensures the financial expenses are
made in compliance with the budget rules

putem motivacije i razvijanja planova
obuke;

1.4. Obezbeduje sprovodenje procedura za
regrutovanje i selekciju, disciplinu, rad sa
zalbama, zahtevima za odmor, procene
rada, itd.

2. Rukovodilac Divizije za Ljudske Resurse
1zveStava Generalnom Sekretaru, u
Operativnom aspektu, dok sa upravnog
aspekta izvestava rukovovdiocu odeljenja za
finansije i opste usluge.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Ljudske
Resurse je tri (3).
Clan 42
Divizija za BudzZet i Finansije

1. DuZnosti 1 odgovornosti Divizije za BudZet
i Finansije su da:

1.1. Priprema predloge budZeta;
1.2. KoordiniSe budzetska pitanja za sve
administrativne strukture ministarstva;

1.3. Prati i izveStava o izvrSenju budZeta;

1.4. Obezbeduje da su finansijski troSkovi
izvrSnei u skladu sa budZetkim pravilima 1
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procedurat buxhetore;

1.5. Menaxhon rezervat e parasé dhe
siguron se kontrolli i brendshém financiar
éshté i bazuar né parimet e llogaridhénies;

1.6. Siguron bashképunim té ngushté me
auditorin e brendshém dhe té jashtém né
pérgatitien e pasqyrave buxhetore dhe
financiare té auditimit.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Buxhet dhe
Financa raporton tek Sekretari i Pérgjithshém,
né aspektin  operacional, ndérsa tek
Udhéhegési i Departamentit té Financave dhe
Shérbimeve té Pérgjithshme, né aspektin
administrativ.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Buxhet dhe Financa éshté pesé (5).

Neni 43
Divizioni pér TI dhe Shérbime Logjistike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
T1 dhe Shérbime Logjistike jané:

1.1. Ofron ndihmé logjistike pér takimet e
personelit té ministrisé;

1.2. Siguron mbéshtetje né fushén e
teknologjisé informative;

1.3. Menaxhon inventarin dhe depot e

and procedures;

1.5. Manages money reserves and ensures
internal financial control is based on
accountability principles;

1.6. Ensures close cooperation with
internal and  external auditor in
preparation of budget and financial
statements of auditing.

2.The Head of the Budget and Finance
Division reports to Permanent Secretary in
operational aspect, whereas the Head of
Department of Finance and General Services
in administrative aspect.

3.Number of employees
Finance Division is five (5).

in Budget and

Article 43
Division for IT and Logistic Services

1.Duties and responsibilities of Division for
IT and Logistic Services are:

1.1. Provides logistic support for the
meetings of ministry personnel;

1.2. Ensures support in the field of

information technology;

1.3. Manages inventory and storages of

procedurama;
1.5. Upravlja rezervama gotovine i
obezbeduje unutras$nju finansijsku

kontrolu koja je zasnovana na principu
odgovornosti;

1.6. Obezbeduje  blisku saradnju za
unutrasnjim i vanjskim revizorom tokom
pripreme budzetkih i finansijskih izvestaja
revizije.

2. Rukovodilac Divizije za Budzet i Finansije
izveStava  Generalnom Sekretaru, u
operativnom aspektu, dok sa upravnog
aspekta izveStava Rukovovdiocu Odeljenja za
Finansije 1 opSte usluge.

3.Broj zaposlenih u Diviziji za Budzet i
Finansije je pet (5).

Clan 43
Divizija za IT i Usluge Logistike

1.Duznosti i odgovornosti Divizije za IT i
Usluge Logistike su da:

1.1. Pruza logisticku pomo¢ za sastanke
osoblja ministarstva;

1.2. Obezbeduje podrsku u  oblasti

informativne tehnologije;

1.3. Upravlja inventarom i magacinima
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ministrisé;

1.4. Koordinon kérkesat dhe nevojat e
ministrisé pér mallra dhe pajisje té€ zyrés
PEr puné;

1.5. Menaxhon nevojat e transportit dhe
automjetet e ministriseé;

1.6. Mirémban dhe administron sistemin e
arkivit t& ministrisé.

2.Udhéheqgési i Divizionit pér TI dhe
Shérbime Logjike, raporton tek Udhéheqési i
Departamentit té Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Tl
dhe Shérbime Logjistike éshté katérmbédhjeté
(14).

Neni 44
Divizioni i Auditimit t& Brendshém

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Auditimit té Brendshém jané:

1.1. Siguron  zbatimin  adekuat dhe
respektimin e  ligjeve, rregullave,
politikave, udhézimeve dhe doracakéve té
pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

1.2. Siguron pérgatitien me kohé té
propozim-planit strategjik té auditimit né
bazé té vlerésimit té rrezikut;

the ministry;

1.4. Coordinates requests and needs of the
ministry for goods and equipment for
office work;

1.5. Manages needs transport needs and
ministry vehicles;

1.6. Maintains and administers the
ministry archive system.
2.The Head of the Division for IT and

Logistic Services reports to the Head of
Department of Finance and General Services.

3. Number of employees in Division for IT
and Logistic Services is fourteen (14).

Article 44
Division of Internal Audit

1.Duties and responsibilities of Division of
Internal Audit are:

1.1. Providing adequate implementation
and compliance with the laws, rules,
policies, instructions and manuals defined
by applicable legislation;

1.2. Ensures preparation of strategic
proposal-plan of audit in time based on
risk assessment;

ministarstva;

zahteve i
robu i

1.4. KoordiniSe
ministarstva za
uredaje za rad;

potrebe
kancelarijske

1.5. Upravlja potrebe za transport i vozila
ministarstva;

1.6. Odrzava 1 upravlja sistemom arhive
ministarstva.

2.Rukovodilac Divizije za IT i usluge
logistike izvestava rukovodiocu odeljenja za
Finansije 1 opSte usluge.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za IT i Usluge
Logistike jeste Cetrnaest (14).

Clan 44
Divizija unutrasnje revizije

1.Duznosti 1 odgovornosti
Unutrasnju Reviziji su da:

Divizije za

1.1. Obezbedi adekvatno sprovodenje i
posStovanje zakona, pravila, uputstava i

priru¢nika odredenih vazeéim
zakonodavstvom;
1.2. Obezbedi  vremensku pripremu

strateSkog nacrta plana revizije na osnovu
procene rizika;
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1.3. Organizon, kryen dhe mbikéqyré té
gjitha aktivitetet e auditimit t& brendshém
pér ministriné dhe dorézon rezultatet e
auditimit, né pajtim me legjislacionin né
fuqi;

1.4. Pérgatité  dhe dorézon
tremujore dhe vjetore pér
aktivitetet e auditimit;

raportet
t6 gjitha

1.5. Pérgatité dhe zbaton programin e
sigurisé sé cilésisé pér vlerésimin e
brendshém dhe té jashtém té funksionit té
auditimit té brendshém;

1.6. Raporton menjéheré tek menaxhmenti
i larté dhe Komiteti i Auditimit, pér cdo
indikator té aktivitetit t& mashtrimit apo
korrupsionit, ofron  propozime  pér
pérmirésimin e gjendjes si dhe nése
menaxhmenti i larté nuk ndérmerr
veprime té duhura, njofton autoritetet tjera
kompetente.

2. Udhéheqgési i Divizionit té Auditimit té
Brendshém raporton tek Ministri.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin e
Auditimit té Brendshém éshté katér (4).

1.3. Organises, carries out and supervises
all internal audit activities for the ministry
and submits the results of audit in
accordance with the applicable legislation;

1.4. Prepares and submits the quarterly
and annual reports for audit activities;

1.5. Prepares and implements the quality

assurance program for internal and
external assessment of internal audit
functioning;

1.6. Reports immediately to the senior
management and Audit Committee, for
every indicator of fraud activity or
corruption,  provides proposals  for
improvement of the situation and if the
senior management doesn’t undertake
proper actions notifies the other
competent authorities.

2. Head of the Division of Internal Audit
reports to the Minister.

3.Number of employees in Division of

Internal Audit is four (4).

1.3. Organizuje, izvrSava i nadgleda sve
aktivnosti ~ unutraSnje  revizije za
ministarstvo i dostavlja ishode revizije, u
skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.4. Priprema i dostavlja tromesecne i

godiSnje izveStaje za sve aktivnosti
revizije;
1.5. Priprema i sprovodi  program

bezbednosti kvaliteta za unutrasnju i

vanjsku procenu funkcije unutras$nje
revizije;
1.6. Blagovremeno  izveStava  visem

menadzmentu Komiteta za Reviziju u vezi
bilo kojeg pokazatelja prevare il
korupcije, pruza predloge za poboljSanje
stanja a u slucajevima kada visi
menadzment ne preduzima potrebne mere,
isti obaveStava nadlezne organe.

2. Rukovodilac  Divizije
Reviziju izveStava Ministru.

za  UnutraSnju

3.Broj zaposlenih u Divizji za Unutrasnju
reviziju je Cetiri (4).
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Neni 45
Divizioni pér Komunikim Publik

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Komunikim Publik jané:

1.1. Ofron pérkrahje profesionale pér
ministriné né fushén e komunikimit dhe
informimit;
1.2. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e planeve té komunikimit té
ministrisé;

1.3. Organizon konferenca pér media

dhe pérgatité njoftime pér shtyp,
deklarata, raporte dhe publikime tjera
mediale;

1.4. Mirémban web fagen zyrtare té
Ministrisé;

1.5. Koordinon kérkesat pér gasje né
dokumente publike dhe pérgatité raporte
mbi zbatimin e Ligjit pér Qasje né
Dokumente Publike.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Komunikim
me Publikun raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Komunikim Publik éshté dy (2).

Article 45
Public Relations Division

1.Duties and responsibilities of the Public
Relations Division are:

1.1. Provides professional support for
the  ministry in the field of
communication with the public;

1.2. Proposes, drafts and ensures
implementation of plans of the ministry
for communication;

1.3. Organises media conferences and
prepares press notifications, statements,
reports and other media publications;

1.4. Maintains the official webpage of
the ministry;

1.5. Coordinates requests for access to
public documents and prepares reports
on implementation of the Law on
Access to Public Documents.

2.Head of the Public Relations Division

reports to Permanent Secretary.

3. Number of employees in Public Relations
Division is two (2).

Clan 45
Divizija za komunikaciju sa javnoS¢u

1.Duznosti i odgovornosti za

Komunikaciju sa Javnoscu su da:

Divizije

1.1. Pruza stru¢nu podrSku ministarstvu
u oblasti komunikacije i informisanja;

1.2. Predlaze, priprema i obezbeduje
sprovodenje komunikacionih planova
ministarstva;

1.3. Organizuje konferencije za Stampu i
priprema obavestenja za Stampu, izjave,
izvestaje 1 ostale medijske publikacije;

1.4. Odrzava sluzbenu veb stranicu
Ministarstva,;

1.5. KoordiniSe zahteve za pristup
javnim  dokumentima i priprema
izveStaje o sprovodenju Zakona za

Pristup Javnim Dokumentima.
2.Rukovodilac Divizije za Komunikaciju sa

javnos$c¢u izvesStava Generalnom Sekretaru.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za Komunikaciju
sa Javnoccu je dva (2).
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Neni 46
Divizioni i Prokurimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Prokurimit jané:

1.1. Pérgatité, koordinon dhe zbaton
planin vjetor té ministriseé né fushén e
prokurimit  publik, né pajtim me
legjislacionin né fuqi;

1.2. Siguron qé té gjitha kérkesat e
prokurimit jané pérgatitur né pérputhje me
rregullat dhe procedurat e prokurimit;

1.3. Pércakton metodologjiné e prokurimit
pér tender dhe procedurat e vlerésimit té
¢cmimeve;

1.4. Ofron késhilla dhe asiston
menaxhmentin né marrjen e vendimeve
lidhur me ¢éshtjet kontestuese gé mund té
dalin né rastet e ekzekutimit té kontratave.

2.Udhéhegési i Divizionit té Prokurimit
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin e
Prokurimit éshté njé (1).

KAPITULLI 111
ORGANZIMI | BRENDSHEM I
ORGANEVE QENDRORE TE

Article 46
Procurement Division

1. Duties and responsibilities of Procurement
Division are:

1.1. Preparing, coordination and
implementation of annual plan of the
ministry in the field of public
procurement, in compliance with the
applicable legislation;

1.2. Ensures all procurement requests are
prepared in compliance with procurement
rules and procedures;

1.3. Determines the procurement
methodology for tender and price
assessment procedure;

1.4. Provides  advice and  assists

management on making decisions related
to contestable issues that may arise in
cases of contract execution.

2.Head of the Procurement Division reports to
Permanent Secretary.
3.Number of employees in Procurement
Division is one (1).

CHAPTER I
INTERNAL ORGANISATION OF
CENTRAL BODIES OF THE MINISTRY

Clan 46
Dizivija nabavke

1.Duznosti 1
Nabavku su da:

odgovornosti  Divizije za

1.1. Priprema, koordiniSe 1 sprovodi
godisnji plan ministarstva u oblasti javne

nabavke, u skladu sa  vaze¢im
zakonodavstvom;

1.2. Obezbedi da su svi zahtevi za
nabavku pripremljeni u skladu sa
pravilima i procedurama nabavke;

1.3. Odredi metodologiju nabavke za

tendere i procedure procene cena;

1.4. Pruza savete 1 pomaze menadZmentu
u donoSenju odluka koje se ticu spornih
pitanja koja mogu proizi¢i iz slucajeva
tokom izvrSenja ugovora.

2.Rukovodilac odeljenja nabavke izveStava
generalnom sekretaru.

3.Broj zaposlenih u diviziji nabavke je jedan

(1).

POGLAVLJE Il
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
CENTRALNIH IRGANA
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MINISTRISE SE BUJQESISE
PYLLTARISE DHE  ZHVILLIMIT
RURAL

Neni 47

Organet gendrore té Ministrisé sé
Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural

1.0rganet Qendrore té Ministrisé sé
Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
jané:

1.1. Agjencia Pyjore e Kosovés, dhe
1.2. Agjencia pér Zhvillimin e Bujgésise.
KAPITULLI IV

DISPOZITAT KALIMTARE
PERFUNDIMTARE

DHE

Neni 48
Dispozitat kalimtare

Rregullorja Nr.37/2013 pér Organizimin e
Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés sé Ministrisé sé Bujgésisé, Pylltarisé
dhe Zhvillimit Rural, pérmban pjesén mbi
organizimin e brendshém dhe organogramin
pérkatés, megé procesi i Klasifikimit té
vendeve té punés sé Ministrisé sé Bujqgésisé,
Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural dhe organeve
tiera té  administratés  shtetéror  nén
mbikéqyrjen e saj nuk ka pérfunduar ende.

OF AGRICULTURE, FORESTRY AND
RURAL DEVELOPMENT

Article 47
Central bodies of the Ministry Of
Agriculture, Forestry and Rural
Development

1.Central bodies of the Ministry Of
Agriculture, Forestry and Rural Development
are:

1.1. Kosovo Forestry Agency, and

1.2. Agency for Development of

Agriculture.
CHAPTER IV
TRANSITORY AND FINAL
PROVISIONS

Article 48
Transitory Provisions

Regulation No0.37/2013 on Internal

Organisation and Systematisation of Jobs in
the Ministry of Agriculture, Forestry and
Rural Development, contains the part on
internal organisation and the respective
organigram, considering that the process of
classification of jobs in the Ministry of
Agriculture, Forestry and Rural Development
and other bodies of state administration under
its supervision hasn’t yet been completed.

MINISTARSTVA POLJOPRIVREDE,
SUMARSTVA I RURALNOG RAZVOJA

Clan 47
Centralni organi Minisatrstva
poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog
razvoja

1.Centralni organi Minisatrstva Poljoprivrede,
Sumarstva i Ruralnog Razvoja su:

1.1. Kosovska Agencija za Sume; i

1.2. Agencija za Razvoj Poljoprivrede.

POGLAVLJE IV
PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 48
Prelazne odredbe

Uredba Br.37/2013 za Unutrasnju
Organizaciju i Sistematizaciju Radnih Mesta
Minisatrstva Poljoprivrede, Sumarstva i
Ruralnog Razvoja, sadrzi deo o unutra$njoj
organizaciji 1 odgovarajuéi organigram, posto
proces klasifikacije radnih mesta Ministarstva
Poljoprivrede, Sumarstva i Ruralnog razvoja i
ostalth organa drZavne uprave pod njenim
nadzorom, nije jo§ zavrSen.
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Neni 49
Dispozitat Pérfundimtare

1. Lévizshméria — sistematizimi i personelit
brenda Ministrisé éshté e lejuar sipas
legjislacionit  té  shérbimit civil nése
konsiderohet e nevojshme pér ushtrimin me
efikas té pérgjegjésive dhe mbarévajtjen e
punés.

2. Ruajtja apo zvogélimi i numrit té
personelit né pajim me ligjin vjetor té buxhetit
nuk paraget nevojé pér ndryshimin dhe
plotésimin e késaj rregulloreje, pérve¢ né
rastet kur Kkrijohen apo shuhen strukturat
organizative.

3.Né pajtim me paragrafin 2 té kétij neni,
dispozitat e ligjit vjetor té buxhetit jané pjesé
pérbérése e késaj rregulloreje.

Neni 50

1. Agjencia Pyjore e Kosovés — APK si
agjenci ekzekutive éshté themeluar me nenin
7 Ligji Nr.2003/3 pér Pyjet e Kosovés
(Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés
Nr.34/01.08.2008), organizimi i brendshém
dhe sistematizimi i vendeve té punés
pércaktohet me rregullore té vecanté.

2. Agjencia pér Zhvillimin e Bujgésisé —
AZHB si agjenci ekzekutive éshté themeluar
me nenin 11.A dhe 12 Ligji Nr.04/L-090 pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr.03/L-

Article 49
Final Provisions

1.Mobility — systematisation of the personnel
within the Ministry is allowed according to
the legislation on civil service if deemed
necessary for efficient exercising of
responsibilities and progress of the work.

2.Maintaining or reducing the number of
personnel in accordance with the annual law
on budget does not foresee any need for
amendment and supplementation of this
regulation, except in  cases  when
organisational structures are established or
dissolved.

3.In accordance with paragraph 2 of this
Article, provisions of the annual budget law
are an integral part of this regulation.

Article 50

1. Kosovo Forestry Agency - KFA as an
executive agency has been established
pursuant to Article 7 Law No. 2003/3 on
Kosovo Forests (Official Gazette of the
Republic of Kosovo No. 34/01.08.2008),
internal organisation and systematisation of
jobs is defined by special regulation.

2. Agency for Development of Agriculture —
ADA as an executive agency has been
established pursuant to Article 11.A and 12
Law No. 04/L-090 on Amendment and

Clan 49
Zavr$ne odredbe

1.Mobilnost — sistematizacija osoblja unutar
Ministarstva dozvoljena je u skladu sa
zakonodavstvom civilne sluzbe, ako se isto
smatra kao potrebnim za efikasnije izvrSenje
odgovornosti i napredak rada.

2.Cuvanje ili smanjenje broja osoblja u skladu
sa zakonom godisnjeg budzeta ne predstavlja
potrebu za izmenu i dopunu ove uredbe, osim
u slucajevima kada se uspostavljaju ili
ukidaju organizativne strukture.

3.U skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, odredbe
zakona godiS$njeg budzeta sadrzni su deo ove
uredbe.

Clan 50

1. Kosovska Agencija za Sume — KAS,
osnovana je kao izvrSna agencija ¢lanom 7
zakona br. 2003/3 za Sume Kosova (Sluzbeni
Glasnik Republike Kosova Br.
34/01.08.2008), a unutraSnja organizacija i
sistematizacija radnih mesta odreduje se
posebnom uredbom.

2. Agencija za Razvoj Poljoprivrede — ARP,
osnovana je kao izvrSna Agencija clanom
11.A i 12 Zakona br. 04/L-090 za izmenu i
dopunu zakona br. 03/L-098 za Poljoprivredu
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098 pér Bujgésiné dhe Zhvillimin Rural
(Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés
Nr.28/16 Tetor 2012), organizimi i brendshém
dhe sistematizimi i vendeve té punés
pércaktohet me rregullore té vecanté.

Neni 51
Shfugizimi

Me hyrje né fuqi té€ késaj Rregulloreje
shfugizohet:  Udhézimi  Administrativ i
Ministrisé s€ Bujqésis€, Pylltaris€ dhe
Zhvillimit Rural Nr.01/2010 pér Organizimin
dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
MBPZHR, i datés 19.02. 2010.

Neni 52
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi 7 (shtaté) dité pas

nénshkrimit nga ana e Kryeministrit dhe
publikohet né Gazetén Zyrtare

Hashim THACI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

19 Dhjetor 2013

Supplementation of the Law No. 03/L-098 on
Agriculture and Rural Development (Official
Gazette of the Republic of Kosovo No. 28/16
October 2012), internal organisation and
systematisation of jobs is defined by special
regulation.

Article 51
Repeal

With entering into force of this Regulation:
Administrative Instruction of the Ministry of
Agriculture, Forestry and Rural Development
No. 01/2010 on Internal Organisation and
Systematisation of Jobs in MAFRD, dated
19.02. 2010 is repealed.

Article 52
Entering into Force

This Regulation shall enter into force on
7(seven) days after signature by the Prime
Minister and publication in the Official
Gazette

Hashim THACI

Prime Minister of the Republic of Kosovo

19 December 2013

i Ruralni Razvoj (Sluzbeni List Republike
Kosova Br. 28/16 oktobar 2012), a unutraSnja
organizacija i sistematizacija radnih mesta
odreduje se posebnom uredbom.

Clan 51
Opozivanje

Stupanjem ove Uredbe na snagu, opoziva se:
administrativno uputstvo Ministarstva
Poljoprivrede, Sumarstva i Ruralnog razvoja
Br.01/2010 o Organizaciji i Sistematizaciji
Radnih  Mesta u MPSRR-u, datuma
19.02.2010.

Clan 52
Stupanje na snagu

Ova Uredba uputstvo stupa na snagu 7
(sedam) dana posle potpisivanja od strane
Premijera objave u Sluzbenom Listu.

Hashim THACI

Premijer Republike Kosova

19 Decembar 2013
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Organogrami i
Ministisé sé Bujqésisé, Pylitarisé dhe Zhvillimit Rural




Organogram of
Ministry of Agriculture, Forestry and Rural Development




Organogram Ministartsvo Poljoprivrede,
Sumarstva | Ruralnog Razvoja




