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REGULATION GRK-NO. 31/2013
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Qeveria e Republikés sé Kosovés

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosoveés, nenit 34 té Ligjit Nr. 03/L-
189 pér Administratén Shtetérore té Republikés sé
Kosovés, nenit 19 paragrafi 6.2 t& Rregullores Nr.
09/2011 sé Punés sé Qeverisé sé Republikés sé
Kosovés dhe nenit 23 paragrafi 10 té Rregullores
Nr. 09/2012 pér Standardet e Organizimit té
Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés
né Administraté Shtetérore, nxjerr:

RREGULLORE QRK-NR. 31/2013
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM TE
MINISTRISE SE DREJTESISE

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér qéllim pércaktimin e
organizimit té brendshém té Ministrisé sé Drejtésisé
dhe té organeve tjera té administratés shtetérore nén
mbikéqyrjen e saj.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Ministriné e
Drejtésise dhe organet tjera té administratés
shtetérore nén mbikéqyrjen e saj.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrisé sé
Drejtésisé dhe organeve tjera té administratés

Government of the Republic of Kosovo

Pursuant to Article 93 (4) of the Constitution of
the Republic of Kosovo, Article 34 of the Law
No. 03/L-189 on the State Administration of the
Republic of Kosovo, Article 19, paragraph 6.2 of
the Rules of Procedure of the Government of the
Republic of Kosovo No. 09/2011 and Article 23,
paragraph 10 of the Regulation No. 09/2012 on
Standards of Internal  Organisation and
Systematization of Posts in State Administration,
issues the following:

REGULATION GRK-NO. 31/2013
ON THE INTERNAL ORGANISATION OF
THE MINISTRY OF JUSTICE

Article 1
Purpose

The present Regulation aims at determining the
internal organisation of the Ministry of Justice
and other state administration bodies under its
supervision.

Article 2
Scope

1. The present Regulation shall apply to the
Ministry of Justice and other state administration
bodies under its supervision.

2. Duties and responsibilities of the Ministry of
Justice and other state administration bodies

Vlada Republike Kosovo

Na osnovu ¢lana 93 (4) Ustava Republike
Kosovo, ¢lana 34 Zakona br. 03/L-189 o
drzavnoj upravi Republike Kosovo, ¢lana 19.
stav 6.2 Uredbe br. 09/2011 o radu Vlade
Republike Kosovo i ¢lana 23. stav 10 Uredbe br.
09/2012 o standardima za  unutras$nju
organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u
drzavnoj upravi, donosi:

UREDBE VRK-BR. 31/2013
0 UNUTRASNJOJ
MINISTARSTVA PRAVDE

ORGANIZACIJI

Clan 1
Svrha

Ova Uredba ima za cilj da utvrdi unutra$nju
organizaciju Ministarstva pravde i drugih organa
drzavne wuprave koji rade pod njegovim
nadzorom.

Clan 2
Delokrug primene

1. Ova Uredba primenjuje se na Ministarstvo
pravde i1 druge organe drzavne uprave koji rade
pod njegovim nadzorom.

2. Duznosti 1 odgovornosti Ministarstva pravde
drugih organa drzavne uprave koji rade pod
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shtetérore nén mbikéqyrjen e saj pércaktohen me
Shtojcén ,,1” té Rregullores s€ Qeverisé Nr.
02/2011 pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative
té Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive si dhe
legjislacionin pérkatés né fuqi.

KAPITULLI I
ORGANIZIMI | BRENDSHEM | ORGANIT
TE LARTE TE ADMINISTRATES
SHTETERORE

Neni 3
Struktura Organizative e Ministrisé sé Drejtésisé

1. Struktura organizative e Ministrisé sé Drejtésisé
éshté si vijon:

1.1. Kabineti i Ministrit;

1.2. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém;

1.3. Departamentet; dhe

1.4. Divizionet.

2. Numri i té punésuarve né Ministriné e
Drejtésisé me organet né vartési, éshté dymijé e
tridhjeté e njé (2031).

Neni 4
Kabineti i Ministrit

1. Kabineti i Ministrit t& Ministrisé sé Drejtésisé
pérbéhet nga:

1.1. Ministri;

1.2. Zévendés-Ministrat;

1.3. Késhilltarét Politiké; dhe

under its supervision shall be defined in Annex 1
of the Government Regulation No. 02/2011 on
Areas of Administrative Responsibilities of the
Office of the Prime Minister and Ministries, and
other legislation in force.

CHAPTER |
INTERNAL ORGANISATION OF A HIGH
STATE ADMINISTRATION BODY

Article 3
Organisational Structure of the Ministry of
Justice

1. The organisational structure of the Ministry of
Justice shall be, as follows:

1.1 Minister’s Cabinet;

1.2 Office of the General Secretary;

1.3 Departments; and

1.4 Divisions.

2. Number of employees in the Ministry of
Justice and its dependent bodies shall be two
thousand and thirty one (2031).

Article 4
Minister’s Cabinet

1. The Cabinet of the Minister of Justice shall
comprise:

1.1 The Minister;

1.2 Deputy Ministers;

1.3 Political Advisors; and

2

njegovim nadzorom utvrdene su u Prilogu ,,1
na Uredbu Vlade br. 02/2011 o oblastima
administrativne odgovornosti Kabineta
premijera i ministarstava i u relevantnim
vazec¢im zakonskim propisima.

POGLAVLJE |
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
NAJVISIH ORGANA DRZAVNE UPRAVE

Clan 3
Organizaciona struktura Ministarstva pravde

1. Organizaciona struktura Ministarstva pravde
je sledeca:

1.1. Kabinet ministra;

1.2. Kancelarija generalnog sekretara;

1.3. Odeljenja; i

1.4. Odseci.

2. Broj zaposlenin u Ministarstvu pravde
zajedno sa Ministarstvu potcinjenim organima
jeste dve hiljade trideset jedan (2031).

Clan 4
Kabinet ministra

1. Kabinet ministra u Ministarstvu pravde
safinjavaju:

1.1. Ministar;

1.2. Zamenici ministra;

1.3. Politic¢ki savetnici; 1
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1.4. Personeli Mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrit, Zévendés-
Ministrave, Késhilltaréve Politiké dhe Personelit
Mbéshtetés pércaktohen me Rregulloren e Qeverisé
Nr. 02/2011 pér Fushat e Pérgjegjésisé
Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive si dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Numri i té punésuarve né Kabinetin e Ministrit
éshté shtatémbédhjeté (17).

Neni 5
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

1. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé
sé Drejtésisé pérbéhet nga:

1.1. Sekretari i Pérgjithshém; dhe
1.2. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit té
Pérgjithshém pércaktohen me nenin 38 té Ligjit Nr.
03/L-189 pér Administratén Shtetérore dhe
legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit
mbéshtetés té Zyrés sé Sekretarit té Pérgjithshém
pércaktohen me legjislacionin pér shérbimin civil
né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Sekretarit té
Pérgjithshém éshté tre (3).

1.4 Support staff.

2. Duties and responsibilities of the Minister,
Deputy Ministers, Political Advisors and support
staff shall be defined by Government Regulation
No. 02/2011 on Areas of Administrative
Responsibilities of the Office of the Prime
Minister and Ministries, as well as respective
legislation in force.

3. Number of staff in the Minister’s Cabinet
shall be seventeen (17).

Article 5
Office of the General Secretary

1. Office of the General Secretary of the
Ministry of Justice shall comprise:

1.1. The General Secretary; and
1.2. Support staff.

2. Duties and responsibilities of the General
Secretary shall be defined by Article 38 of the
Law No. 03/L-189 on State Administration and
respective legislation in force.

3. Duties and responsibilities of the support staff
of the Office of the General Secretary shall be
defined by civil service legislation in force.

4. Number of staff in the Office of the General
Secretary shall be three (3).

1.4. Pomo¢no osoblje.

2. Duznosti i odgovornosti ministra, zamenika
ministra, politiCkih savetnika 1 pomocnog
osoblja utvrdene su Uredbom Vlade br. 02/2011
0 oblastima administrativne odgovornosti
Kabineta premijera i ministarstava i relevantnim
vaze¢im zakonskim propisima.

3. Broj zaposlenih u kabinetu ministra jeste

sedamnaest (17) izvrsilaca.

Clan 5
Kancelarija generalnog sekretara

1. Kancelariju generalnog sekretara

Ministarstva pravde sacinjavaju:

1.1. Generalni sekretar; i
1.2. Pomo¢no osoblje.

2. Duznosti i odgovornosti generalnog sekretara
utvrdene su u ¢lanu 38. Zakona br. 03/L-189 o
drzavnoj upravi 1 relevantnim vazeéim
zakonskim propisima.

3. DuzZnosti i odgovornosti pomo¢nog osoblja u
Kancelariji generalnog sekretara utvrdene su
vaze¢im zakonskim propisima o drZzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kancelariji generalnog
sekretara jeste tri (3) izvrSioca.
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Neni 6 Article 6 Clan 6
Departamentet dhe Divizionet e Ministrisé sé Departments and Divisions of the Ministry of Odeljenja i odseci u Ministarstvu
Drejtésisé Justice pravde

1. Departamentet dhe Divizionet e Ministrisé sé | 1. Departments and Divisions of the Ministry of | 1. Odeljenja i odseci u Ministarstvu pravde su
Drejtésisé jané: Justice are, as follows: slede¢i:

. Departamenti Ligjor:

2.1.  Divizioni pér Hartimin dhe
Harmonizimin e Legjislacionit;

2.2.  Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té
Legjislacionit, t¢ Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén e
Legjislacionit.

Departamenti pér Bashképunim Ndérkombétar
dik:

3.1.Divizioni pér Bashképunim né Céshtjet
Penale dhe Civile;

3.2.Divizioni pér Hartim dhe Negociim té
Marréveshjeve Ndérkombétare Juridike.

Departamenti i Mjekésisé Ligjore:

4.1. Divizioni pér Mjekési Ligjore;

4.2. Divizioni pér Hulumtime, Ndértimin e
Kapaciteteve, Shérbime té Pérgjithshme dhe
Logjistiké pér Mjekési Ligjore;

4.3. Divizioni pér Identifikim, Koordinim dhe
Pérkrahje.

2. Legal Department:

2.1. Division on the Draw Up and
Harmonization of Legislation;

2.2. Division on Overseeing the
Implementation of Legislation, Legal Support
and Cross-Institutional Cooperation in the
area of Legislation.

3. Department of International Legal
Cooperation:

3.1. Division for Cooperation on Criminal and
Civil Matters;

3.2. Division on Draw Up and Negotiation of
International Legal Agreements.

4. Department of Forensics:
4.1. Division of Forensics;
4.2. Division on Forensic Research, Capacity

Building, General Services and Logistics;

4.3. Division on ldentification, Coordination
and Support.

Odeljenje za pravne poslove:

2.1. Odsek za izradu 1 wusaglasavanje
zakonskih propisa;

2.2. Odsek za nadzor nad sprovodenjem
zakonskih  propisa, pravnu pomo¢ i
meduresornu saradnju u oblasti
zakonodavstva.

3. Odeljenje za medunarodnu pravnu saradnju:

3.1. Odsek za saradnju u krivicnim i
parni¢nim predmetima;

3.2. Odsek za izradu dokumenta i
pregovaranje u cilju zakljucenja
medunarodnih pravnih sporazuma.

. Odeljenje za sudsku medicinu:

4.1. Odsek za sudsku medicinu;

4.2. Odsek za istrazivanja, izgradnju
kapaciteta, opSte poslove 1 logistiku za
sudsku medicinu;

4.3. Odsek za identifikaciju, koordinaciju i
podrsku.
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5. Departamenti  pér dhe

Koordinim té Politikave:

Integrim  Europian
5.1. Divizioni pér Integrim Europian;
5.2. Divizioni pér Koordinim té Politikave.
6. Departamenti pér Profesione té Lira:
6.1.Divizioni pér Noteriné dhe Pérmbarimin
Privat;
6.2.Divizioni pér Jurisprudencé, Ndérmjetésim

dhe Administratorét Falimentues.

7. Departamenti pér Financa dhe Shérbime té
Pérgjithshme:

7.1. Divizioni pér Burime Njerézore;
7.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;
7.3. Divizioni pér Teknologji Informative dhe
Shérbime Logjistike.
8. Divizioni pér Auditim té Brendshém.
9. Divizioni pér Komunikim Publik.

10. Divizioni pér Prokurim.

5.

Department on European Integration and

Policy Coordination:

8.

9.

5.1. Division on European Integration;
5.2. Division on Policy Coordination.

Department of Free Occupations:
6.1.Division on Notary and Private Execution;

6.2.Division on Jurisprudence, Mediation and
Bankruptcy Administrators.

Department of Finance and General Services:
7.1.Division of Human Resources;
7.2.Division of Budget and Finances;
7.3.Division on Information and Logistical
Services.

Division of Internal Audit.

Division of Public Communication.

10. Procurement Division.

5. Odeljenje za

evropsku integraciju i

koordinaciju politika:

8.

9.

5.1.0dsek za evropsku integraciju;
5.2.0dsek za koordinaciju politika.

Odeljenje za slobodne profesije:
6.1.0dsek za javne beleZznike 1 privatne
sudske izvrsitelje;
6.2.0dsek za pravnu nauku, posredovanje i
stecaj.
Odeljenje za finansije i ops$te poslove:
7.1.0dsek za ljudske resurse;
7.2.0dsek za budzet i finansije;
7.3.0dsek za informacione tehnologije i
logisticke usluge.

Odsek za internu reviziju.

Odsek za saopStenja za javnost.

10. Odsek za javne nabavke.
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Neni 7
Departamenti Ligjor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
Ligjor jané:

1.1 Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
dokumenteve té politikave/strategjive, nga
fushéveprimtaria e ministrisé;
1.2 Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit primar dhe sekondar, nga
fushéveprimtaria e ministrisé;

1.3 Siguron pérputhshmériné e legjislacionit té
propozuar nga ministria me legjislacionin e
Bashkimit Evropian (Acquis), me Kushtetutén
dhe me ligjet e aplikueshme né Republikén e
Kosoveés;

1.4 Ofron rekomandime dhe késhilla ligjore pér
strukturat e ministrisé, sipas kérkeses;

1.5 Bashképunon me Avokaturén Shtetérore né
pérfagésimin e geverisé dhe si dhe autoriteteve
tjera publike ne procedurat gjygésore;

1.6 Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e
propozim-vendimeve dhe té dokumenteve tjera,
sipas kérkeseés.

2. Udhéheqgési i Departamentit Ligjor raporton tek
Sekretari i Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1 Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e

Article 7
Legal Department

1. Duties and responsibilities of the Legal
Department shall be, as follows:

1.1.Propose, draw wup and ensure the
implementation of strategies/policy
documents within the scope of the Ministry;
1.2.Propose, draw up and ensure the
implementation of primary and secondary
legislation within the scope of the Ministry;

1.3.Ensure compliance of proposed legislation
by the Ministry with European Union
legislation (Acquis), the Constitution and
applicable laws in the Republic of Kosovo;

1.4.Provide recommendations and legal advice
to Ministry structures, upon request;

1.5. Cooperate with State advocacy Office for
judicial  representation process of the
Government and other public authorities;
1.6.Provide legal support to the draw up of
draft decisions and other documents, upon
request.

2. Head of the Legal Department shall be
accountable to the General Secretary.

3. This Department shall comprise the following
Divisions:

3.1 Division on the Draw Up and

Clan 7
Odeljenje za pravne poslove

1. DuzZnosti i odgovornosti Odeljenja za pravne
poslove su sledece:

1.1. Predlaze, sainjava i  obezbeduje
sprovodenje politickih 1 strateskih
dokumenata iz delokruga rada Ministarstva;

1.2. Predlaze, sainjava 1  obezbeduje
sprovodenje  primarnih i sekundarnih
zakonskih  propisa iz delokruga rada

Ministarstva;

1.3. Stara se da zakonski propisi koje je
predlozilo Ministarstvo budu usaglaseni sa
pravnim  propisima  Evropske  unije
(komunitarno pravo), sa Ustavom i zakonima
koji su na snazi u Republici Kosovo;
1.4. Daje  preporuke i pravne
strukturama Ministarstva, na zahtev;
1.5. Saradjuje sa drzavnom pravobranilastvu
za zastupanje Vlade i ostale drzavne organe
pred sodom;

1.6. Daje pravne savete prilikom izrade
predloga odluka i drugih akata, na zahtev.

savete

2. Rukovodilac Odeljenja za pravne poslove za
svoj rad odgovara generalnom sekretaru.

3. U sastavu ovog odeljenja postoje sledeci
odseci:
3.1.0dsek za

izradu 1 usaglasavanje
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Legjislacionit;

3.2 Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té
Legjislacionit, t& Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén e
Legjislacionit dhe

4. Numri i té punésuarve né Departamentin Ligjor
éshté katérmbdhjeté (14).

Neni 8
Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e
Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit jané:

1.1 Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit nga fushéveprimi i ministrisé;

1.2 Pérgatité raporte periodike né lidhje me
sistemin e drejtésisé né Kosové;

1.3 Siguron se legjislacioni i propozuar nga
ministria éshté né pérputhje me standardet
ndérkombétare dhe legjislacionin e Bashkimit
Europian si dhe me ligjet né fugi né Kosove;

1.4 Pérgatité propozim-késhillat
propozim-rekomandimet dhe
vendimet, sipas kérkesés;
1.5Propozon programin vjetor legjislativ té
ministrisé, né bashképunim me té gjitha
strukturat organizative té& ministrisé;

1.6 Siguron evidentimin e pengesave eventuale

ligjore,
propozim-

Harmonization of Legislation;
3.2 Division on
Implementation of Legislation, Legal Support
and Cross-Institutional Cooperation in the area
of Legislation;

Overseeing the

4. Number of staff in the Legal Department shall
be fourteen (14).

Article 8

Division on the Draw Up and Harmonization

of Legislation

1. Duties and responsibilities of the Division on
the Draw Up and Harmonization of Legislation
are, as follows:

1.1. Propose, draw up and ensure the
implementation of legislation within the scope
of the Ministry;

1.2. Prepare periodical reports with regard to
the justice system in Kosovo;

1.3. Ensure that the proposed legislation by
the Ministry is in  compliance with
international standards and European Union
legislation as well as laws in force in Kosovo;

1.4.Prepare draft legal advice, draft
recommendations and draft decisions, upon
request;

1.5. Propose the annual legislative program of
the Ministry in cooperation with all Ministry’s
organisational structures;

1.6. Ensure the registration of possible

zakonskih propisa;
3.2.0dsek za nadzor nad sprovodenjem

zakonskih  propisa, pravnu pomo¢ i
meduresornu saradnju u oblasti
zakonodavstva, i

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za pravna
pitanja jeste cetrnaest (14) izvrsilaca.

Clan 8

Odsek za izradu i usaglasavanje zakonskih

propisa

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za izradu i
usaglasavanje zakonskih propisa su sledece:

1.1. Predlaze, sainjava 1  obezbeduje
sprovodenje zakonskih propisa iz delokruga
rada Ministarstva;

1.2. Priprema periodicne izveStaje u vezi sa
pravosudnim sistemom na Kosovu;

1.3. Stara se da pravni propisi koje predlaze
Ministarstvo budu u skladu sa
medunarodnim  standardima i pravnim
propisima Evropske unije i zakonima Kkoji su
nasnazina Kosovu;

1.4.Priprema predloge za pravne savete,
predloge preporuka i predloga odluka, na
zahtev;

1.5. Predlaze godiSnji zakonodavni program
Ministarstva, u  saradnji sa  svim
organizacionim strukturama Ministarstva,;
1.6. Stara se o utvrdivanju mogucih
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normative dhe administrative né implementimin
e dispozitave ekzistuese né fugi nga
fushéveprimi i ministrisé dhe propozon masa
konkrete pér eliminimin e tyre.

2. Udhéheqgési 1 Divizionit pér Hartimin dhe
Harmonizimin e Legjislacionit raporton tek
Udhéheqgeési i Departamentit Ligjor.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit éshté
nénté (9).

Neni 9
Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té
Legjislacionit, t&é Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén e
Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Mbikégyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit
Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit jané:

1.1 Koordinon aktivitetet me té gjitha strukturat

organizative té ministrise pér zbatimin e
legjislacionit;
1.2 Ofron mbéshtetje ligjore né fushén e
legjislacionit;

1.3 Identifikon problemet e zbatimit té akteve
normative;

normative and administrative obstacles in
implementing existing provisions in force
within the scope of the Ministry and propose
concrete measures for their elimination.

2. Head of the Division on the Draw Up and
Harmonization of  Legislation shall  be
accountable to the Head of the Legal Department.

3. Number of staff in the Division on the Draw
Up and Harmonization of Legislation shall be
nine (9).

Article 9
Division on Overseeing the Implementation of
Legislation, Legal Support and Cross-
Institutional Cooperation in the area of
Legislation

1. Duties and responsibilities of the Division on
Overseeing the Implementation of Legislation,
Legal Support and Cross-Institutional
Cooperation in the area of Legislation shall be, as
follows:

1.1 Coordinate activities with all
organisational structures of the Ministry for
the implementation of legislation;

1.2 Provide legal support in the area of
legislation;

1.3 Identify problems in the implementation
of normative acts;

normativnih i administrativninh prepreka u
sprovodenju postoje¢ih vazec¢ih zakonskih
odredbi iz delokruga rada Ministarstva i

predlaze konkretne mere za njihovo
otklanjanje.
2. Rukovodilac  Odseka za  izradu i

usaglasavanje zakonskih propisa za svoj rad
odgovara rukovodiocu Odeljenja za pravne
poslove.

3. Broj zaposlenih u Odseku za izradu i
usaglasavanje zakonskih propisa jeste devet (9)
izvrSilaca.

Clan 9
Odsek za Nadzor nad sprovodenjem
zakonskih propisa, pravnu pomoc¢ i
meduresornu saradnju u oblasti
zakonodavstva

1. DuzZnosti i odgovornosti Odseka za nadzor
nad sprovodenjem zakonskih propisa, pravnu
pomo¢ 1 meduresornu saradnju u oblasti
zakonodavstva su sledece:

1.1. Koordinise aktivnosti sa  svim
organizacionim strukturama Ministarstva u
primeni zakonskih propisa;

1.2. Pruza pravnu podrsku u
zakonskih propisa;

1.3. Utvrduje probleme koji se javljaju u
sprovodenju normativnih akata;

oblasti
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1.4 Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e
propozim-vendimeve, propozim-marréveshjeve,
propozim memorandumeve dhe propozim-
kontratave;

1.5 Koordinon aktivitetet legjislative té
ministrisé me institucionet pérkatése;

1.6 Mirémban regjistrin e akteve nénligjore té
ministrisé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Mbikéqyrjen e
Zbatimit té Legjislacionit, t& Mbéshtetjes Ligjore
dhe té Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén
e Legjislacionit raporton tek Udhéheqési i
Departamentit Ligjor.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Mbikégyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit
Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit éshté
tre (3).

Neni 10
Departamenti pér Bashképunim Ndérkombétar
Juridik

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér
Bashképunim Ndérkombétar Juridik jané:

1.1 Propozon, harton, negocion né emér té
Departamentit dhe siguron zbatimin e
marréveshjeve midis Republikés sé Kosovés
dhe shteteve tjera, né fushén e bashképunimit
juridik ndérkombétar;

1.4 Provide legal support to the draw up of
draft decisions, draft agreements, draft memos
and draft contracts;

1.5 Coordinate Ministry’s legislative activities
with respective institutions;
1.6 Maintain the register
secondary legislation.

of Ministry’s

2. Head of the Division on Overseeing the
Implementation of Legislation, Legal Support and
Cross-Institutional Cooperation in the area of
Legislation shall be accountable to the Head of
the Legal Department.

3. Number of staff in the Division on Overseeing
the Implementation of Legislation, Legal Support
and Cross-Institutional Cooperation in the area of
Legislation shall be three (3).

Article 10
Department of International Legal
Cooperation

1. Duties and responsibilities of the Department
of International Legal Cooperation shall be, as
follows:

1.1 Propose, draw up, negotiate on behalf of
the  Department, and  ensure  the
implementation of, agreements concluded
between the Republic of Kosovo and other
states in the area of international legal

1.4. Pruza pravnu podrsku u izradi predloga
odluka, predloga sporazuma, predloga
memoranduma i predloga ugovora;

1.5. KoordiniS§e =~ zakonodavne  aktivnosti
Ministarstva sa relevantnim institucijama;

1.6. Vodi registar  podzakonskih  akata
Ministarstva.
2. Rukovodilac Odseka za nadzor nad

sprovodenjem zakonskih propisa, pravnu pomo¢
1 meduresornu saradnju u oblasti zakonodavstva
za svoj rad odgovara rukovodiocu Odeljenja za
pravne poslove.

3. Broj zaposlenih u Odseku za nadzor nad
sprovodenjem zakonskih propisa, pravnu pomo¢
1 meduresornu saradnju u oblasti zakonodavstva
jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 10
Odeljenje za medunarodnu pravnu saradnju

1. DuZnosti 1 odgovornosti Odeljenja za
medunarodnu pravnu saradnju su sledece:

1.1 Predlaze, sainjava, vodi pregovore u
ime Odeljenja 1 obezbeduje sprovodenje
sporazuma zakljucenih izmedu Republike
Kosovo 1 drugih drzava na polju
medunarodne pravne saradnje;
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2.

1.2 Propozon, harton dhe ofron mbéshtetje
administrative né pérgatitjet pér nénshkrim té
konventave ndérkombétare, né fushén e
bashképunimit juridik ndérkombétar;
1.3Propozon, si dhe ofron mbéshtetje né
hartimin dhe né sigurimin e zbatimit té
legjislacionit primar dhe sekondar né fushén e
bashképunimit juridik ndérkombétar;

1.4 Analizon politikat publike dhe harton
raporte periodike né fushén e bashképunimit
juridik ndérkombétar, né c¢éshtjet penale dhe
civile;

1.5Me autorizim te ministrit merr pjesé né
forumet e brendshme dhe ndérkombétare lidhur
me bashképunimin dhe koordinimin pér ¢éshtjet
gé bien né fushén e bashképunimit juridik
ndérkombétar;

1.6 Trajton kérkesat pér ndihmé juridike
ndérkombétare, né pérputhje me legjislacionin
pérkatés né fuqi;

1.7 Bashképunon né ményré té ndérsjellé me
institucionet vendore dhe ndérkombétare pér
aktivitetet & ndérlidnen me fushén e
bashképunimit juridik ndérkombétar;

1.8 Harton  propozim-memorandumet  pér
ekstradim, transferim té personave té dénuar,
rrémbim ndérkombétar té fémijéve etj.;

1.9 Né bashképunim me Departamentin Ligjor,
ofron opinione ligjore pér c¢éshtjet qé i pérkasin
fushés sé bashképunimit juridik ndérkombétar.

Udhéhegési i Departamentit pér Bashképunim

2. Head of the Department on

cooperation;

1.2 Propose, draw up and provide
administrative support during preparations for
the signing of international conventions in the
area of international legal cooperation;

1.3 Propose and provide support to the draw
up, and ensure the implementation, of primary
and secondary legislation in the area of
international legal cooperation;

1.4 Analyse public policies and draw up
periodical reports on criminal and civil
matters in the area of international legal
cooperation;

1.5 Participate at internal and international
forums, as authorized by the Minister, with
regard to cooperation and coordination of
issues falling within the scope of international
legal cooperation;

1.6 Address requests for international legal
assistance in compliance with relevant
legislation in force;

1.7 Cooperate, mutually, with local and
international institutions on activities related
to international legal cooperation;

1.8 Draw up draft memos on extradition,
transfer of sentenced persons, international
kidnapping of children, etc.;

1.9 Provide legal opinions on matters related
to international legal cooperation in
cooperation with the Legal Department.

International

1.2 Predlaze, safinjava 1 daje
administrativnu  podrSku u  pripremi i
potpisivanju medunarodnih konvencije u
oblasti medunarodne pravne saradnje;

1.3 Predlaze i daje podrSku u izradi i
obezbedenju sprovodenja  primarnih i
sekundarnih  zakonskih akata u oblasti
medunarodne pravne saradnje;

1.4 Analizira javne politike 1 piSe periodi¢ne
izveStaje u oblasti medunarodne pravne
saradnje, u  krivicnim 1  parni¢nim
predmetima;

1.5 Po ovlas€enju ministra ucestvuje na
domacim i medunarodnim forumima u vezi
saradnje i koordinacije rada na pitanjima koja
spadaju u oblast medunarodne pravne
saradnje;

1.6 Obraduje zahteve za medunarodnom
pravnom pomo¢i, u skladu sa relevantnim
vaze¢im zakonskim propisima;

1.7 Uzajamno saraduje sa domadim i
medunarodnim institucijama u aktivnostima
koje su povezane sa oblas¢u medunarodne
pravne saradnje;

1.8 PiSe  predloge  memoranduma o
ekstradiciji 1 prebacivanju osudenih lica,
medunarodnim otmicama dece, itd.;

19U saradnji sa Odeljenjem za pravne
poslove, daje pravna misljenja u vezi pitanja
koja se odnose na oblast medunarodne
pravne saradnje.

2. Rukovodilac Odeljenja za medunarodnu
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Ndérkombétar Juridik i
Pérgjithshém.

raporton Sekretarit té

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni pér Bashképunim né Céshtjet
Penale dhe Civile;

3.2. Divizioni pér Hartim dhe Negociim té
Marréveshjeve Ndérkombétare Juridike.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin pér
Bashképunim Ndérkombétar Juridik éshté njézet e
katér (24).

Neni 11
Divizioni pér Bashképunim né Céshtjet Penale
dhe Civile

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Bashképunim né Céshtjet Penale dhe Civile jané:

1.10fron mbéshtetie né pérgatitien e
dokumentacionit pér procedurat e ekstradimit,
té transferimit ndér-shtetéror té personave té
dénuar, té rrémbimit ndérkombétar té fémijéve;
1.2 Analizon politikat publike vendore dhe
ndérkombétare né fushén e bashképunimit
juridik ndérkombétar né céshtjet penale dhe
civile, si dhe harton raporte periodike;

1.3 Ofron opinione ligjore pér céshtjet gé i
pérkasin fushés sé bashképunimit juridik

Legal Cooperation shall be accountable to the
General Secretary.

3. This Department shall comprise:

3.1 Division for Cooperation on Criminal and
Civil Matters;

3.2 Division on Draw Up and Negotiation of
International Legal Agreements.

4. Number of staff of the Department of
International Legal Cooperation shall be twenty
four (24).

Article 11
Division for Cooperation on Criminal and
Civil Matters

1. Duties and responsibilities of the Division for
Cooperation on Criminal and Civil Matters shall
be, as follows:

1.1. Provide support to the preparation of
documents for the procedures of extradition,
inter-state transfer of sentenced persons,
international kidnapping of children.;

1.2. Analyse local and international public
policies on criminal and civil matters in the
area of international legal cooperation as well
as draw up periodical reports;

1.3. Provide legal opinions on criminal and
civil matters in the area of international legal

pravnu saradnju za rad

generalnom sekretaru.

SVOj odgovara

3. U sastavu ovog odeljenja postoje sledeci
odseci:

3.1. Odsek za saradnju u krivicnim i
parni¢nim predmetima;

3.2. Odsek za izradu dokumenta i
pregovaranje u cilju zakljucenja
medunarodnih pravnih sporazuma.

4. Broj  zaposlenih u  Odeljenju za
medunarodnu pravnu saradnju jeste dvadeset
Cetiri (24) izvrSioca.

Clan 11
Odsek za saradnju u krivi¢nim i parni¢nim
predmetima

1. DuzZnosti i odgovornosti Odseka za saradnju
u kriviénim 1 parni¢nim predmetima su sledece:

1.1 Pruza podrsku u pripremi dokumentacije
u postupcima ekstradicije, medudrzavnog
prebacivanja osudenih lica, medunarodnih
otmica dece;

1.2 Analizira domac¢e i medunarodne javne
politike u oblasti medunarodne pravne
saradnje  u  krivicnim 1 parni¢nim
predmetima, i piSe periodicne izvestaje;

1.3 Daje pravne savete u pitanjima koja se
odnose na oblast medunarodne pravne
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ndérkombétar, né aspektin penal dhe civil,

1.4 Bashképunon né ményré té ndérsjellé me
institucionet vendore dhe ndérkombétare pér
fushén e bashképunimit juridik ndérkombétar
né ¢éshtjet penale dhe civile.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Bashképunim né
Céshtjet Penale dhe Civile raporton tek Udhéhegési
i Departamentit pér Bashképunim Ndérkombétar
Juridik.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Bashképunim né Céshtjet Penale dhe Civile éshté
dhjeté (10).

Neni 12
Divizioni pér Hartim dhe Negociim té
Marréveshjeve Ndérkombétare Juridike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Hartim dhe  Negociim té  Marréveshjeve
Ndérkombétare Juridike jané:

1.1 Harton marréveshjet né mes té Republikés
sé Kosovés dhe shteteve tjera sa i pérket
bashképunimit juridik ndérkombétar né ¢éshtjet
penale dhe civile;

1.2 Ofron mbéshtetje né hartimin e draft-
marréveshjeve ndérkombétare pér bashképunim
juridik ndérkombétar;

1.3 Monitoron respektimin e detyrimeve té
Kosovés né pajtim me  marréveshjet
ndérkombétare né céshtjet e bashképunimit

cooperation;
1.4 Cooperate mutually with local and
international institutions on criminal and civil
matters in the area of international legal
cooperation.

2. Head of the Division for Cooperation on
Criminal and Civil Matters shall be accountable
to the Head of the Department of International
Legal Cooperation.

3. Number of staff in the Division for
Cooperation on Criminal and Civil Matters shall
be ten (10).

Article 12
Division on Draw Up and Negotiation of
International Legal Agreements

1. Duties and responsibilities of the Division on
the Draw Up and Negotiation of International
Legal Agreements shall be, as follows:

1.1 Draw up agreements between Republic of
Kosovo and other states with regard to
international legal cooperation on criminal
and civil matters;

1.2 Provide support to the draw up of draft
international agreements on international legal
cooperation;

1.3 Monitor the observance of Kosovo’s
obligations in compliance with international
agreements on matters of international legal

saradnje, sa krivi¢nog i parni¢nog aspekta;
1.4 Saraduje na osnovama uzajamnosti sa
domad¢im i1 medunarodnim institucijama u
oblasti medunarodne pravne saradnje U
kriviénim 1 parni¢nim predmetima.

2. Rukovodilac Odseka za saradnju u krivicnim 1
parni¢nim predmetima za svoj rad odgovara
rukovodiocu Odeljenja za medunarodnu pravnu
saradnju.

3. Broj zaposlenih u Odseku za saradnju u
krivicnim 1 parni¢nim predmetima jeste deset
(10) izvrsilaca.

Clan 12
Odsek za izradu dokumenta i pregovaranje u
cilju zaklju¢enja medunarodnih pravnih
sporazuma

1. DuzZnosti i odgovornosti Odseka za izradu
dokumenta 1 pregovaranje u cilju zakljucenja
medunarodnih pravnih sporazuma su sledece:

1.1 PiSe tekst sporazuma koji se zakljucuju
izmedu Republike Kosovo i1 drugih drzava
kad je re¢ o medunarodnoj pravnoj saradnji
u kriviénim 1 parni¢nim predmetima;

1.2 Daje podrsku u pisanju predloga za
medunarodne sporazume o medunarodnoj
pravnoj saradnji;

1.3 Prati poStovanje preuzetih obaveza
Kosova u skladu sa medunarodnim
sporazumima u pitanjima medunarodne
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juridik  ndérkombétar dhe harton
periodike;

1.4 Propozon dhe ofron mbéshtetje né hartimin
dhe/apo rishikimin e legjislacionit primar dhe
sekondar pér c¢éshtjet gé kané té bé&né me
bashképunimin juridik ndérkombétar;

1.5 Béné pérkthimet ne gjuhét pérkatése.

raporte

2. Udhéhegési i Divizionit pér Hartimin dhe
Negocimin e  Marréveshjeve ndérkombétare
Juridike raporton tek Udhéhegési i Departamentit
pér Bashképunim Ndérkombétar Juridik.

3.Numri 1 té punésuarve né Divizionin pér
Hartimin  dhe Negocimin e Marréveshjeve
Ndérkombétare éshté dymbédhjeté (12).

Neni 13
Departamenti pér Mjekési Ligjore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér
Mjekési Ligjore pércaktohen me Ligjin Nr. 03/L-
137 pér Departamentin e Mjekésisé Ligjore.

2. Udhéheqgési i1 Departamentit pér Mjekési
Ligjore raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Struktura organizative e kétij Departamenti
pércaktohet me Ligjin  Nr. 03/L-137 pér
Departamentin e Mjekeésisé Ligjore.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin pér
Mijekeési Ligjoré éshté gjashtédhjeté e tre (63).

cooperation and compile periodical reports;

1.4 Propose and provide support to the draw
up and/or review of primary and secondary
legislation on issues dealing with international
legal cooperation;

1.5 Translate into respective languages.

2. Head of the Division on the Draw Up and
Negotiation of International Legal Agreements
shall be accountable to the Head of the
Department of International Legal Cooperation.

3. Number of staff in the Division for the Draw
up and Negotiation of International Legal
Agreements shall be twelve (12).

Article 13
Department of Forensics

1. Duties and responsibilities of the Department
of Forensics shall be defined by Law No. 03/L-
137 on the Department of Forensics.

2. Head of Department of Forensics shall be
accountable to the General Secretary.

3. The organisational structure of this
Department shall be by Law No. 03/L-137 on the
Department of Forensics.

4. Number of staff in the Department of
Forensics shall be sixty three (63).

pravne saradnje i piSe periodi¢ne izvestaje;

1.4 Predlaze 1 daje podrSku u pisanju
odnosno revidiranju primarnih i sekundarnih
zakonskih propisa o pitanjima koja se
odnose na medunarodnu pravnu saradnju;
1.5 Vrsi prevodenje na relevantne jezike.

2. Rukovodilac Odseka za izradu dokumenta i
pregovaranje u cilju zakljucenja medunarodnih
pravnih sporazuma za svoj rad odgovara
rukovodiocu Odeljenja za medunarodnu pravnu
saradnju.

3. Broj zaposlenin u Odseku za izradu
dokumenta i pregovaranje u cilju zakljucenja
medunarodnih pravnih sporazuma jeste dvanaest
(12) izvrsioca.
Clan 13
Odeljenje za sudsku medicinu

1. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za sudsku
medicinu utvrdene su Zakonom br. 03/L-137 0
Odeljenjenju za sudsku medicinu.

2. Rukovodilac Odeljenja za sudsku medicinu
za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.

3. Organizaciona struktura ovog Odeljenja
utvrdena je Zakonom br. 03/L-137 o
Odeljenjenju za sudsku medicinu.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za sudsku
medicinu jeste Sezdeset tri (63) izvrSioca.
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1.

Neni 14
Departamenti pér Integrime Europiane dhe
Koordinim té Politikave

Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér

Integrime Europiane dhe Koordinim té Politikave
jané:

2. Udhéheqési i

1.1 Ofron mbéshtetje né bashkérendimin e
aktiviteteve pér procesin e integrimit evropian;
1.2 Monitoron dhe raporton pér zbatimin e
rekomandimeve té Komisionit Evropian;
1.30fron mbéshtetje né harmonizimin e
legjislacionit  t&  Ministrise  me  acquis
communautaire;

1.4 Koordinon aktivitetet e ministrisé pér
mbéshtetjen financiare nga Instrumenti i Para-
Anétarésimit  (IPA) dhe fondet tjera té
Bashkimit Evropian;

1.5 Kontribuon né shkémbimin e informatave né
funksion té procesit té Integrimit Evropian, pér
fushéveprimtariné e ministrisé.
Departamentit

pér Integrim

Europian dhe Koordinim té Politikave raporton tek
Sekretari i Pérgjithshém.

3.

Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé

Divizionet si vijon:

3.1 Divizioni pér Integrim Europian; dhe
3.2 Divizioni pér Koordinim té Politikave.

Article 14
Department on European Integration and
Policy Coordination

1. Duties and responsibilities of the Department
on European Integration and Policy Coordination
are, as follows:

1.1. Provide support to the coordination of
activities in the European integration process;
1.2. Monitor and report on the implementation
of European Commission recommendations;
1.3. Provide support to the harmonization of

Ministry’s legislation with acquis
communautaire;
1.4. Coordinate  Ministry’s  activities on

financial support from the Pre-Accession
Instrument (IPA) and other European Union
funds;

1.5. Contribute to the exchange of information
within the European integration process in the
scope of the Ministry.

2. Head of the Department on European
Integration and Policy Coordination shall be
accountable to the General Secretary.

3. This Department shall comprise the following
Divisions:

3.1. Division on European Integration; and
3.1. Division on Policy Coordination.

Clan 14
Odeljenje za evropsku integraciju i
koordinaciju politika

1. DuZznosti i1 odgovornosti Odeljenja za
evropsku integraciju i koordinaciju politika su
sledece:

1.1. Pruza podrsku u koordinaciji aktivnosti u
procesu evropske integracije;
1.2. Prati sprovodenje preporuka Evropske
unije i piSe izvestaje o tome;

1.3.Pruza  podrsku  pri  uskladivanju
zakonskih propisa  Ministarstva  sa
komunitarnim pravom;

1.4. KoordiniSe aktivnosti Ministarstva u
vezi finansijske podrSke od Instrumenta za
pretpristupnu  pomo¢ (IPA) 1 iz drugih
fondova Evropske unije;

1.5. Daje doprinos u razmeni informacija u
funkciji procesa evropske integracije iz
delokruga rada Ministarstva.

2. Rukovodilac  Odeljenja  za  evropsku
integraciju i koordinaciju politika za svoj rad
odgovara generalnom sekretaru.

3. U sastavu ovog odeljenja postoje sledeci
odseci:

3.1 Odsek za evropsku integraciju; i
3.2. Odsek za koordinaciju politika.
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4. Numri i té punésuarve né Departamentin pér
Integrim Europian dhe Koordinim té Politikave
éshté pesé (5).

Neni 15
Divizioni pér Integrim Europian

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Integrim Evropian jané:

1.1 Ofron mbéshtetje né hartimin e strategjive
dhe planeve nga fushéveprimi i Ministrisg;

1.2 Siguron informacionet pér hartimin e Planit
té Veprimit pér Partneritetin Evropian (PVPE)
dhe siguron harmonizimin e tij me Kornizén
Afatmesme té Shpenzimeve dhe dokumentet
tjera strategjike;

1.3 Monitoron zbatimin e PVPE-sé dhe
raporton tek institucionet relevante;

1.4 Koordinon asistencén e IPA-sé, dhe
asistencén e jashtme bilaterale dhe multilaterale
pér aktivitetet e ministrisé, dhe siguron gé ajo
ndérlidhet me prioritetet e ministrisé;

1.5 Ofron mbéshtetje pér strukturat
organizative té ministrisé gjaté pérgatitjes dhe
menaxhimit té projekteve;

1.6 Ofron mbéshtetje strukturés organizative
pérgjegjése pér céshtje ligjore prané ministrisé
sa i pérket pérfshirjes sé politikave té BE-sé né
legjislacionin vendor gjaté harmonizimit me
acquis communautaire, si dhe kujdeset gé
legjislacioni i paraparé me PVPE té integrohet
né Programin Legjislativ té

4. Number of staff in the Department on
European Integration and Policy Coordination
shall be five (5).

Article 15
Division on European Integration

1. Duties and responsibilities of the Division on
European Integration shall be, as follows:

1.1. Provide support to the draw up of
strategies and plans within the scope of the
Ministry;

1.2. Ensure information for the drafting of the
European Partnership Action Plan (EPAP) and
ensure its harmonization with the Mid-Term
Expenditure Framework and other strategic
documents;

1.3. Monitor the implementation of EPAP and
reports to relevant institutions;

1.4. Coordinate IPA assistance and external
bilateral and multilateral assistance for
Ministry’s activities and ensure its relevance
with the Ministry’s priorities;

1.5. Provide support to the organisational
structures of the Ministry during project
preparations and management;

1.6. Provide support on legal matters, to
respective organisational structures within the
Ministry, on the inclusion of EU policies into
the national legislation when harmonizing it
with acquis communautaire, and ensure that
the legislation envisaged with EPAP is
integrated into the Government Legislative

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za evropsku
integraciju i koordinaciju politika jeste pet (5)
izvrsilaca.

Clan 15
Odsek za evropsku integraciju

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za evropsku
integraciju su sledece:

1.1. Pruza podrSku u pisanju strategija i
planova iz delokruga rada Ministarstva;

1.2. Obezbeduje informacije za izradu
Akcionog plana za evropsko partnerstvo
(APEP) i stara se 0 njegovoj usaglaSenosti sa
Srednjoro¢nim okvirom potro$nje 1 drugim
strateSkim dokumentima;

1.3. Prati sprovodenje APEP i podnosi
izvestaje nadleZnim institucijama;

1.4. KoordiniSe pomo¢ dobijenu od IPA i
inostranu bilateralnu i1 multilateralnu pomo¢
za rad Ministarstva i stara se da ista bude
povezana sa prioritetima Ministarstva;

1.5. Pruza podrsku organizacionim
strukturama Ministarstva u toku pripreme i
vodenja projekata;

1.6. Pruza podrsku organizacionim
strukturama zaduzenim za pravna pitanja u
Ministarstvu koja se odnose na uvrstavanje
praktiénih  polittka EU u  domace
zakonodavstvo prilikom njegovog
usaglasavanja sa komunitarnim pravom i
stara se da zakonski propisi predvideni u
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Qeverisé;

1.7 Ofron mbéshtetje né organizimin dhe né
mbarévajtien e takimeve té rregullta pér
procesin e Stabilizim Asociimit, pér ¢éshtjet gé
ndérlidhen me fushéveprimtariné e Ministrisé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Integrim Europian
raporton tek Udhéhegési i Departamentin pér
Integrim Europian dhe Koordinim té Politikave.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Integrim Evropian éshté dy (2).

Neni 16
Divizioni pér Koordinim té Politikave

1. Detyrat dhe pérgjegjésit e Divizionit pér
Koordinim té Politikave jané:

1.10fron  mbéshtetje né  hartimin e
dokumenteve strategjike té€ ministrisé, duke
siguruar pajtueshmériné mes tyre dhe me
dokumentet tjera qeveritare;

1.2 Ofron ndihmé pér strukturat organizative té
ministris€  né  pérgatitien e  koncept-
dokumenteve pér legjislacion;

1.3 Siguron koordinimin e procesit t& zhvillimit
té dokumenteve strategjike té ministrisé me
procesin e planifikimit buxhetor;

1.4 Siguron té dhénat/informacionet pér

Program;

1.7. Provide support to the organization and
the flow of regular meetings for the
Stabilization Association process on issues
related to the scope of the Ministry;

2. Head of the Division on European Integration
shall be accountable to the Head of the
Department on European Integration and Policy
Coordination.

3. Number of staff in the Division on European
Integration shall be two (2).

Article 16
Division on Policy Coordination

1. Duties and responsibilities of the Division on
Policy Coordination shall be, as follows:

1.1. Provide support to the draw up of
Ministry’s strategic documents by ensuring
compliance among them and with other
Government documents;

1.2. Provide  assistance to  Ministry’s
organisational structures with regard to the
preparation of concept papers for legislation;
1.3.Ensure coordination of the Ministry’s
strategic documents’ development process
with the budget planning process;

1.4.Provide data/information for the draw up

APEP budu uneti u Zakonodavni program
Vlade;

1.7.Pruza podrsku u organizovanju i
odrzavanju redovnih sastanaka u procesu
stabilizacije 1 pridruzivanja u vezi pitanja
koja se odnose na delokrug rada
Ministarstva.

2. Rukovodilac Odseka za evropsku integraciju
za svoj rad odgovara rukovodiocu Odeljenja za
evropsku integraciju i koordinaciju politika.

3. Broj zaposlenin u Odseku za evropsku
integraciju jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 16
Odsek za koordinaciju politika

1. DuzZnosti i odgovornosti Odseka koordinaciju
politika su sledece:

1.1. Pruza podrSku u izradi strateSskih
dokumenata Ministarstva, pri ¢emu se stara o
njihovoj  medusobnoj  usaglaSenosti i

usaglaSenosti sa drugim vladinim
dokumentima;
1.2.Pruza pomoc¢ organizacionim

strukturama Ministarstva u pripremi idejnih
dokumenata za zakonske propise;
1.3.0bezbeduje koordinaciju u procesu
izrade strateSkih dokumenata Ministarstva U
postupku budZzetskog planiranja;
1.4.Pribavlja podatke i informacije za izradu

17/155




hartimin e Planit Vjetor té Punés, duke siguruar
harmonizimin e tyre me Kornizén Afatmesme té
Shpenzimeve dhe dokumentet tjera strategjike,
si dhe raporton pér zbatimin e tij tek
institucionet relevante

1.50fron mbéshtetje pér monitorimin dhe
raportimin e zbatimit té Planit Zhvillimor
Strategjik t€ Ministrisé;

2. Udhéhegési i Divizionit pér Koordinim té
Politikave raporton tek Udhéheqési i Departamentit
pér Integrim Europian dhe Koordinim té Politikave.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Koordinim té Politikave éshté dy (2).

Neni 17
Departamenti pér Profesione té Lira

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér
Profesione té Lira jané:

1.1 Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit né fushén e noterisé, té
pérmbarimit, jurisprudencés, té ndérmjetésimit
dhe té falimentimit, né bashképunim me
institucionet relevante;

1.2 Monitoron, dhe pérgatité raporte analitike
dhe ofron informata pér punén e noteréve,
pérmbaruesve dhe  ndérmjetésuesve;

1.30fron  mbéshtetie né pérgatitien e
doracakéve dhe té standardeve nga ana e Odés

of the Annual Work Plan by ensuring their
harmonization with the Mid-Term
Expenditure Framework and other strategic
documents as well as report on its
implementation to the relevant institutions;
1.5.Provide support to monitoring and
reporting on the implementation of the
Ministry’s Strategic Development Plan;

2. Head of the Division on Policy Coordination
shall be accountable to the Head of the
Department on European Integration and Policy
Coordination.

3. Number of staff of the Division on Policy
Coordination shall be two (2).

Article 17
Department of Free Occupations

1. Duties and responsibilities of the Department
of Free Occupations are, as follows:

1.1. Mentation of legislation in the area of
notary, execution, jurisprudence, mediation
and bankruptcy in cooperation with relevant
institutions;

1.2. Propose, draw up and ensure implenitor
and prepare analytical reports as well as
provide information on the work of notaries,
executors and mediators;

1.3. Provide support to the preparation of
manuals and standards by the Chamber of

godisnjeg plana rada, pri ¢emu se stara o
njegovoj usaglaSenosti sa Srednjorocnim
okvirom potro$nje 1 drugim strateSkim
dokumentima, i podnosi izvestaj o njegovom
sprovoenju nadleznim institucijama;
1.5.Pruza podrsku za pracenje sprovodenja
StrateSkog razvojnog plana Ministarstva i
izvestavanje o njegovom sprovodenju;

2. Rukovodilac Odseka za koordinaciju politika
za svoj rad odgovara rukovodiocu Odeljenja za
evropsku integraciju i koordinaciju politika.

3. Broj zaposlenih u Odseku za koordinaciju
politika jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 17
Odeljenje za slobodne profesije

1. DuZnosti 1 odgovornosti
slobodne profesije su sledece:

Odeljenja  za

1.1. Predlaze, saCinjava 1 stara se o
sprovodenju zakonskih propisa koji ureduju
oblast rada javnih beleZznika, sudskih
izvrSitelja, pravnu nauku, posredovanje i
stecaj, u saradnji sa nadleZnim institucijama;
1.2.Prati i priprema analiticke izvestaje i daje
informacije o radu javnih beleznika, sudskih
izvrSitelja i medijatora;

1.3.Pruza podrsku u izradi priru¢nika za rad i
standarda koje pripremaju Komora javnih
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2.

sé Noteréve dhe té Odés sé Pérmbaruesve;

1.4 Mirémban  regjistrin e noteréve, té
pérmbaruesve  dhe té  zévendésve té
pérmbaruesve;

1.50fron  mbéshtetje  administrative  pér
komisionet ekzaminuese pér noterg,
pérmbarues, pér zévendésit e pérmbaruesve dhe
té  ndérmjetésuesve si  dhe  mbéshtetje
administrative pér licencimin e tyre;

1.6 Pérgatit dokumentacionin pér shqyrtimin e
ankesave sipas legjislacionit pérkatés;

1.7 Mirémban evidencat pér personat té cilét
kané kaluar provimin e noterisé, pér pérmbarues
dhe pér provimin e jurisprudencés.

Udhéhegési i Departamentit pér profesione té

lira raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3.

Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé

Divizionet si vijon:

4.

3.1 Divizioni pér Noteriné dhe Pérmbarimin
Privat; dhe

3.2 Divizioni pér Jurisprudencé, Ndérmjetésim
dhe Administratorét Falimentues.

Numri i té punésuarve né Departamentin pér

Profesione té Lira éshté gjashté (6).

Notaries and Chamber of Executors;

1.4. Maintain  the register of notaries,
executors and deputy executors;

1.5. Provide  administrative  support  to
examination  committees  for  notaries,

executors, deputy executors and mediators as
well as administrative support for their
licensing;

1.6. Prepare documentation on the review of
claims in line with respective legislation;

1.7. Maintain records of persons that have
passed the exams for notary, executors and
jurisprudence.

2. Head of Department of Free Occupations shall
be accountable to the General Secretary.

3. This Department shall comprise the following
divisions:

3.1. Division  on and  Private
Execution;
3.2. Division on Jurisprudence, Mediation and

Bankruptcy Administrators.

Notary

4. Number of staff at the Department of Free
Occupations shall be six (6).

beleznika 1 Komora sudskih izvrsitelja;
1.4.Vodi registar javnih beleznika, sudskih
izvrSitelja 1 zamenika sudskih izvrSitelja;

1.5. Pruza administrativnu podrsku
komisijama za proveru javnih beleznika,
sudskih  izvrSitelja, zamenika  sudskih

izvrsitelja 1 medijatora, kao 1 administrativmu
podrsku za izdavanje licenci tim licima;

1.6. Priprema dokumentaciju za razmatranje
zalbi u skladu sa relevantnim zakonskim
propisima;

1.7. Vodi evidenciju lica koja su polozila
ispit za javnog beleznika, za sudske
izvrsitelje 1 za polaganje pravosudnog ispita.

2. Rukovodilac Odeljenja za slobodne profesije
za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.

3. U sastavu ovog odeljenja postoje sledeci
odseci:

3.1. Odsek za javne beleznike i1 privatne
sudske izvrsitelje; 1

3.2. Odsek za pravnu nauku, posredovanje i
stecaj.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za slobodne
profesije jeste Sest (6) izvrSilaca.
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Neni 18
Divizioni pér Noteriné dhe Pérmbarimin Privat

1. Detyrat dhe pérgjegjésit e Divizionit pér
Noteriné dhe Pérmbarimin Privat jané:

1.1 Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit né fushén e noteriseé dhe té
pérmbarimit  privat né bashképunim me
institucionet relevante;

1.2 Mbikqyr dhe monitoron punén e noteréve
dhe pérmbaruesve privat né pajtim me
legjislacionin pérkatés;

1.3 Pérgatité raporte analitike dhe ofron
informata pér punén e noteréve, dhe
pérmbaruesve privat;

1.4 Ofron mbéshtetje né pérgatitien e

doracakéve dhe té standardeve té punés nga ana

e Odés sé Noteréve dhe té Odés sé
Pérmbaruesve Privat;
1.5 Mirémban  regjistrin e noteréve, té

pérmbaruesve Privat dhe té zévendésve té
pérmbaruesve privat;

1.6 Ofron  mbéshtetje  administrative  pér
komisionet pérkatése pér noteré dhe pérmbarues
privat si dhe mbéshtetje administrative pér
licencimin e tyre;

1.7 Pérgatit dokumentacionin pér shqyrtimin e
ankesave sipas legjislacionit pérkatés;

1.8 Mirémban regjistrat pérkatés pér noterét dhe

Article 18
Division on Notary and Private Execution

1. Duties and responsibilities of the Division on
Notary and Private Execution shall be, as follows:

1.1. Propose, draw up and ensure the
implementation of legislation in the area of
notary and private execution in cooperation
with relevant institutions;

1.2. Oversee and monitor the work of notaries
and private executors in compliance with
respective legislation;

1.3. Prepare analytical reports and provide
information on the work of notaries and
private executors;

1.4. Provide support to the preparation of
work manuals and standards by the Chamber
of Notaries and Chamber of Private
Executors;

1.5. Maintain the register of notaries, private
executors and deputy private  executors;

1.6. Provide administrative support to relevant
committees for notaries and private executors
as well as administrative support for their
licensing;

1.7. Prepare documentation for review of
claims in line with respective legislation;

1.8. Maintain respective registers on notaries

Clan 18
Odsek za javne beleznike i privatne sudske
izvrsitelje

Odseka za javne
izvrsitelje su

1. DuzZnosti i odgovornosti
beleznike 1 privatne sudske
sledece:

1.1. Predlaze, saCinjava 1 stara se o
sprovodenju zakonskih propisa koji ureduju
rad javnih beleznika privatnih sudskih
izvrSitelja, u saradnji sa nadleznim
institucijama;

1.2. Nadgleda i prati rad javnih beleznika i
privatnih sudskih izvrsitelja u skladu sa
relevantnim vaze¢im zakonskim propisima;
1.3. Priprema analiticke izveStaje i daje
informacije o radu javnih beleznika 1
privatnih sudskih izvrSitelja;

1.4. Pruza podrsku u izradi priru¢nika za rad
i standarda koje pripremaju Komora javnih
beleznika 1 Komora privatnih sudskih
izvrsitelja;

1.5. Vodi registar javnih beleznika, privatnih
sudskih izvrSitelja 1 zamenika privatnih
sudskih izvrsitelja;

1.6. Pruza administrativou podrsku odnosnim
komisijama za javne beleZznike i privatne
sudske izvrsitelje kao 1 administrativmu
podrsku za izdavanje licenci tim licima;

1.7. Priprema dokumentaciju za razmatranje
zalbi u skladu sa relevantnim zakonskim
propisima;

1.8.Vodi odnosne registre za javne beleznike
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pérmbaruesit privat.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Noteriné dhe
Pérmbarimin Privat raporton tek Udhéheqgési i
Departamentit pér Profesione té Lira.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Noteriné dhe Pérmbarimin Privat éshté tre (3).

Neni 19
Divizioni pér Jurisprudencé, Ndérmjetésim dhe
Administratorét falimentues

1. Detyrat dhe pérgjegjésit e Divizionit pér
Jurisprudencé, Ndérmjetésim dhe Administratorét
falimentues jané:

1.1 Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
legjislacionit né fushén e jurisprudencés,
ndérmjetésimit dhe falimentimit né
bashképunim me institucionet relevante;
monitoron dhe pérgatité raporte analitike si dhe
ofron informata pér punén e ndérmjetésuesve
dhe administratoréve falimentues;

1.2 Ofron mbéshtetje né pérgatitien e
doracakéve té provimit té jurisprudencés;

1.3 Ofron mbéshtetje  administrative  pér
komisionet  pérkatése  pér provimin e
jurisprudencés,  ndérmjetésimit  dhe  pér

administratorét falimentues;

1.4 Pérgatit dokumentacionin
e ankesave  sipas legjislacionit

pér shqyrtimin
pérkatés;

and private executors.

2. Head of the Division on Notary and Private
Execution shall be accountable to the Head of the
Department on Free Occupations.

3. Number of staff in the Division on Notary and
Private Execution shall be three (3).

Article 19
Division on Jurisprudence, Mediation and
Bankruptcy Administrators

1. Duties and responsibilities of the Division on
Jurisprudence, Mediation and  Bankruptcy
Administrators shall be, as follows:

1.1. Propose, draw up and ensure the
implementation of legislation in the area of
jurisprudence, mediation and bankruptcy in
cooperation with relevant institutions; monitor
and prepare analytic reports and provides
information on the work of mediators and
bankruptcy  administrators;

1.2. Provide support to the preparation of
manuals for the jurisprudence exam;

1.3. Provide administrative support to relevant
committees for the jurisprudence exams,
mediation and bankruptcy administrators;

1.4. Prepare documentation on the review of
claims in line with  respective legislation;

1 privatne sudske izvrsitelje.

2. Rukovodilac Odseka za javne beleznike i
privatne sudske izvrSitelje za svoj rad odgovara
rukovodiocu Odeljenja za slobodne profesije.

3. Broj zaposlenih u Odseku za javne beleznike
i privatne sudske izvrSitelje jeste tri (3)
izvrsioca.

Clan 19
Odsek za pravnu nauku, posredovanje i
stecaj

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za pravnu
nauku, posredovanje i stecaj su sledece:

1.1. Predlaze, salinjava 1 obezbeduje
sprovodenje  zakonskih propisa u
oblasti pravnih nauka, posredovanja i ste€aj u
saradnji sa nadleznim institucijama;
prati 1 priprema analiticke izveStaje 1 daje
informacije o radu medijatora i stecajnih
upravnika;

1.2. Pruza podrsku u izradi prirucnika za
polaganje pravosudnog ispita;

1.3. Pruza administrativnu podrsku
odnosnim  komisijama za  polaganje
pravosudnog ispita, za polaganje ispita za
posredovanje i1 polaganje ispita za stecCajne
upravnike;

1.4. Priprema dokumentaciju za razmatranje
zalbi u skladu sa relevantnim zakonskim
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1.5 Mirémban evidencat pér personat té cilét
kané kaluar provimin e jurisprudencés si dhe
pér ndérmjetésuesit dhe pér administratorét
falimentues.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Jurisprudencé,
Ndérmjetésim dhe Administratorét Falimentues
raporton tek Udhéhegési i Departamentit pér
Profesione té Lira.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Jurisprudencé, Ndérmjetésim dhe Administratorét
Falimentues éshté dy (2).

Neni 20
Departamenti pér Financa dhe Shérbime té
Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér
Shérbime té Pérgjithshme dhe Financa jané:

1.1 Menaxhon dhe mirémban informatat pér
burimet njerézore té ministrisé, asiston
menaxhmentin né organizimin e brendshém,
ofron mbéshtetje administrative, logjistiké dhe
té shérbimeve té teknologjisé informative;

1.2 Siguron zbatimin e procedurave pér
pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit té
kualifikuar, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi;

1.3 Koordinon pérgatitjen, zbatimin, raportimin
dhe vlerésimin e buxhetit té ministrisg;

1.5. Maintain records of persons that have
passed the jurisprudence exam as well as for
mediators and bankruptcy administrators.

2. Head of the Division on Jurisprudence,
Mediation and Bankruptcy Administrators shall
be accountable to the Head of the Department of
Free Occupations.

3. Number of staff in the Division on
Jurisprudence, Mediation and Bankruptcy
Administrators shall be two (2).

Article 20
Department of Finance and General Services

1. Duties and responsibilities of the Department
of Finance and General Services shall be, as
follows:

1.1. Manage and maintain information on
Ministry’s human resources, assist in the
management of internal organisation, provide
administrative and logistical support and
information technology services;

1.2. Ensure the implementation of procedures
for the selection and recruitment of qualified
staff in line with legislation in force;

1.3. Coordinate the preparation,
implementation, reporting and assessment of

propisima;

1.5.Vodi evidenciju lica koja su polozila
ptavosudni ispit kao i ispit za sudske
izvrsitelje 1 ispit steCajne upravnike.

2. Rukovodilac Odseka za pravnu nauku,
posredovanje i steCaj za svoj rad odgovara
rukovodiocu Odeljenja za slobodne profesije.

3. Broj zaposlenih u Odseku za pravnu nauku,
posredovanje i stecaj jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 20
Odeljenje za finansije i opSte poslove

1. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za finansije
1 opSte poslove su sledece:

1.1.Upravlja i vodi podatke o ljudskim
resursima Ministarstva, pomaze rukovodstvu
u internoj organizaciji, pruza administrativnu
1 logisticku podrsku 1 usluge informacionih
tehnologija;

1.2. Stara se o primeni postupaka za izbor i
zapoSljavanje stru¢nog osoblja, u skladu sa
vaze¢im zakonskim propisima;

1.3. KoordiniSe izradu, realizaciju i
pisanje izvestaja u vezi budzeta
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1.4 Koordinon zbatimin me kohé té detyrimeve
financiare té ministrisé;

1.5 Mirémban pajisjet e teknologjisé
informative dhe ofron shérbime té teknologjisé
informative;

1.6 Menaxhon  sistemin e arkivit dhe

dokumentet e brendshme té ministrisé;
1.7 Ofron shérbime logjistike, menaxhon dhe
mirémban hapésirat e punés pér ministriné.

2. Udhéheqési i Departamentit pér Financa dhe
Shérbime té Pérgjithshme raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni pér Burime Njerézore;

3.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;

3.3. Divizioni pér Teknologji Informative dhe
Shérbime logjistike.

4. Numri i t& punésuarve né Departamentin pér
Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme éshté
tridhjeté (30).

Neni 21
Divizioni pér Burime Njerézore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Burime Njerézore jané:
burimeve

1.1 Koordinon  planifikimin e

Ministry’s budget;

1.4. Coordinate the timely execution of
Ministry’s financial obligations;
1.5. Maintain information
equipment  and  provide
technology services;

1.6. Manage Ministry’s archive system and
internal documents;

1.7. Provide logistical services, manage and
maintain Ministry’s working space.

technology
information

2. Head of the Department of Finance and
General Services shall be accountable to the
General Secretary.

3. This Department shall comprise the following
divisions;

3.1. Division of Human Resources;

3.2. Division of Budget and Finances;

3.3. Division on Information Technology and
Logistical Services.

4. Number of staff in the Department of Finance
and General Services shall be thirty (30).

Article 21
Division of Human Resources

1. Duties and responsibilities of the Division of
Human Resources shall be, as follows:

1.1. Coordinate the planning of human

Ministarstva;

1.4. KoordiniSe = blagovremeno izvrSenje
finansijskih obaveza Ministarstva,;
1.5. Odrzava opremu za informacione

tehnologije 1 pruza usluge informacionih
tehnologija;

1.6. Upravlja sistemom za
internih dokumenata Ministarstva;
1.7. Pruza logisticke usluge, upravlja i
odrzava radni prostor u Ministarstvu.

arhiviranje

2. Rukovodilac Odeljenja za finansije 1 opSte
poslove za svoj rad odgovara generalnom
sekretaru.

3. U sastavu ovog odeljenja postoje sledeci
odseci:

3.1. Odsek za ljudske resurse;

3.2. Odsek za budzet i finansije;

3.3. Odsek za informacione tehnologije i
logisticke usluge.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za finansije i
opste poslove jeste trideset (30) izvrSilaca.

Clan 21
Odsek za ljudske resurse

1. DuZnosti i odgovornosti Odseka za ljudske
resurse su sledece:

1.1. Koordinise planiranje ljudskih resursa;
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njerézore;

1.2 Administron rekrutimin e personelit;

1.3 Kontribuon né rritjen e performancés sé
personelit népérmjet motivimit dhe zhvillimit té
planeve trajnuese;

1.4 Siguron zbatimin e procedurave pér
rekrutim dhe pérzgjedhje, disipling, trajtim té
ankesave, kérkesave té pushimit, vlerésimit té
punés, etj.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Burime Njerézore
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né aspektin
operacional, ndérsa né aspektin administrativ tek
Udhéhegési i Departamentit pér Financa dhe
Shérbime té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Burime
Njerézore éshté gjashté (6).

Neni 22
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Buxhet
dhe Financa jané:

1.1 Pérgatité propozimet buxhetore;

1.2 Koordinon c¢éshtjet buxhetore pér té gjitha
strukturat organizative té ministriseé;

1.3 Pércjellé dhe raporton mbi ekzekutimin
buxhetor;

1.4 Siguron gé shpenzimet financiare jané béré
né pérputhje me rregullat dhe procedurat
buxhetore;

resources;
1.2. Administer the recruitment of staff;

1.3. Contribute to the increase in staff
performance through motivation and the
development of training plans;

1.4.Ensure the implementation of procedures
for selection, recruitment, discipline, claims’
review, leave  requests, performance
assessment, etc.;

2. Head of the Division of Human Resources
shall be accountable to the General Secretary
operationally and to the Head of the Department
of Finance and General Services administratively.

3. Number of staff in the Division of Human
Resources shall be six (6).

Article 22
Division of Budget and Finances

1. Duties and responsibilities of the Division of
Budget and Finances shall be, as follows:

1.1.Prepare budget proposals;

1.2. Coordinate  budget issues for all
Ministry’s organisational structures;

1.3. Monitor and report on budget execution;

1.4. Ensure that financial expenditures are
made in compliance with budget rules and
procedures;

1.2. Upravlja zaposljavanjem kadrova;

1.3. Daje doprinos povecanju radnog ucinka
osoblja kroz motivaciju i izradu planova
obuke;

1.4.Stara se o sprovodenju postupaka za
zapo$ljavanje 1 izbor novih radnika,
disciplinski ~ postupak, postupanje  po
zalbama, zahtevima za koriS¢enje odmora,
radno ocenjivanje, itd.

2. Rukovodilac Odseka za ljudske resurse za
svoj rad odgovara generalnom sekretaru u
operativnom smislu, dok u administrativnom
smislu odgovara rukovodiocu Odeljenja za
finansije 1 opSte poslove.

3. Broj zaposlenih u Odseku za ljudske resurse
jeste Sest (6) izvrsilaca.

Clan 22
Odsek za budZet i finansije

1. DuzZnosti i odgovornosti Odseka za budzet i
finansije su sledece:

1.1.Priprema predloga budZeta;

1.2. KoordiniSe budzetska pitanja za sve
organizacione strukture Ministarstva;

1.3. Prati 1 podnosi izveStaje o izvrSenju
budzeta;

1.4. Stara se da se finansijska potros$nja vrsi
u skladu sa budZetskim pravilima i
postupcima;
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2.

1.5 Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se
kontrolli i brendshém financiar éshté i bazuar né
parimet e llogaridhénies;

1.6 Siguron  bashképunim té ngushté me
auditorin e brendshém dhe té jashtém né
pérgatitien e pasqyrave buxhetore dhe
financiare té auditimit.

Udhéheqeési i Divizionit pér Buxhet dhe Financa

raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né aspektin
operacional, ndérsa né aspektin administrativ tek

Udhéhegési i

Departamentit pér Financa dhe

Shérbime té Pérgjithshme.

3.

Numri i té punésuarve né Divizionin pér Buxhet

dhe Financa éshté nénté (9).

1.

Neni 23
Divizioni pér Teknologji Informative dhe
Shérbime Logjistike

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér

Teknologji Informative dhe Shérbime Logjistike
jané:

1.10fron ndihmé logjistike pér takimet e
personelit té ministrisé;

1.2 Siguron mbéshtetje né fushén e teknologjisé
informative;

1.3 Menaxhon inventarin dhe depot e
ministrisé;
1.4 Koordinon kérkesat dhe nevojat e

ministrisé pér mallra dhe pajisje té
peér puné;

Zyrés

1.5. Manage cash reserves and ensure that the
internal financial control is based on the
principles of accountability;

1.6.Ensure close cooperation with the internal
and external auditors in preparing budget and
financial audit statements.

2. Head of the Division of Budget and Finances
shall be accountable to the General Secretary
operationally and to the Head of the Department
of Finance and General Services administratively.

3. Number of staff employed in the Division of
Budget and Finances shall be nine (9).

Article 23
Division of Information Technology and
Logistical Services

1. Duties and responsibilities of the Division of
Information Technology and Logistical Services
shall be, as follows:

1.1. Provide logistical assistance for the
meetings of the Ministry’s staff;
1.2. Ensure support in the area of information
technology;
1.3. Manage the Ministry’s warehouse and
property;
1.4. Coordinate requests and needs of the
Ministry for office goods and
equipment;

1.5.Upravlja gotovinskom rezervom i vodi
raCuna da se interna finansijska kontrola
zasniva na nacelima odgovornosti za rad,
1.6.Obezbeduje blisku saradnju sa internim 1
spoljnim  revizorima  prilikom izrade
budzetskih i finansijskih izvestaja revizije.

2. Rukovodilac Odseka za budzet i finansije za
svoj rad odgovara generalnom sekretaru u
operativnom smislu, dok u administrativnom
smislu odgovara rukovodiocu Odeljenja za
finansije 1 opste poslove.

3. Broj zaposlenih u Odseku za budzet i
finansije jeste devet (9) izvrsilaca.

Clan 23

Odsek za informacione tehnologije i logisticke
usluge

1. DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za

informacione tehnologije 1 logisti¢ke usluge su
sledece:

1.1. Pruza logisticku podrsku za sastanke
osoblja Ministarstva;

1.2.0bezbeduje  podrsku iz oblasti
informacionih tehnologija;

1.3.Upravlja inventarom i magacinom
Ministarstva;

1.4. KoordiniSe zahteve i potrebe

Ministarstva za kancelarijskim materijalom i
opremom potrebnim za rad;
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1.5Menaxhon nevojat e transportit dhe
automjetet e ministrisé;

1.6 Mirémban dhe administron sistemin e
arkivit té ministrisé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Teknologji
Informative dhe Shérbime Logjistike raporton te
Udhéhegési i Departamentit pér Financa dhe
Shérbime té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Teknologji Informative dhe Shérbime Logjistike
éshté trembédhjeté (13).

Neni 24
Divizioni pér Auditim té Brendshém

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Auditim té Brendshé&m jané:

1.1 Siguron zbatimin adekuat dhe respektimin e
ligjeve, rregullave, politikave, udhézimeve dhe
doracakéve té pércaktuar me legjislacionin né
fuqi;

1.2 Siguron pérgatitjen me kohé té propozim-
planit strategjik té auditimit né bazé té
vlerésimit té rrezikut;

1.3 Organizon, kryen dhe mbikéqyré té gjitha
aktivitetet e auditimit té& brendshém pér
ministriné dhe dorézon rezultatet e auditimit, né
pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.4 Pérgatité dhe dorézon raportet tremujore dhe
vjetore pér té gjitha aktivitetet e auditimit;

1.5. Manage transport needs and Ministry’s
vehicles;

1.6. Maintain and administer the Ministry’s
archive system.

2. Head of the Division of Information
Technology and Logistical Services shall be
accountable to the Head of the Department of
Finance and General Services.

3. Number of staff in the Division of Information
Technology and Logistical Services shall be
thirteen (13).

Article 24
Division on Internal Audit

1. Duties and responsibilities of the Division on
Internal Audit shall be, as follows:

1.1.Ensure the proper implementation and
observance of laws, rules, policies,
instructions and manuals defined by
legislationin  force;

1.2.Ensure the timely preparation of the audit
draft strategic plan on the basis of risk
assessment;

1.3.0rganize, perform and oversee all internal
audit activities of the Ministry and submit the
results of the audit in line with legislation in
force;

1.4. Prepare and submit quarterly and annual
reports on all audit activities;

1.5.Upravlja potrebama u pogledu transporta
i vozila Ministarstva;

1.6.0drzava 1 upravlja sistemom za
arhiviranje Ministarstva.

2. Rukovodilac Odseka za informacione
tehnologije 1 logisticke usluge za svoj rad
odgovara rukovodiocu Odeljenja za finansije i
opste poslove.

3. Broj zaposlenih u Odseku za informacione
tehnologije i logisticke usluge jeste trinaest (13)
izvrsioca.

Clan 24
Odsek za internu reviziju

1. DuzZnosti i odgovornosti Odseka za internu
reviziju su sledece:

1.1.Stara se o0 adekvatnoj primeni i
poStovanju  zakona, propisa, politika,
uputstava i priruénika za rad propisanim u
vaze¢im zakonskim propisima;

1.2.Stara se o blagovremenoj izradi predloga
strateSkog plana revizije na osnovu procene
rizika;

1.3.Organizuje, obavlja 1 vrS$i nadzor nad
svim aktivnostima interne revizije za
Ministarstvo i dostavlja rezultate revizija, u
skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;
1.4.Priprema i dostavlja kvartalne i godi$nje
izveStaje o svim aktivnostima interne
revizije;
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1.5 pérgatité dhe zbaton programin e sigurisé sé
cilésisé pér vlerésimin e brendshém dhe té
jashtém té funksionit té auditimit té brendshém;

1.6 Raporton menjéheré tek menaxhmenti i larté
dhe Komiteti i Auditimit, pér ¢do indikator té
aktivitetit t& mashtrimit apo korrupsionit, ofron
propozime pér pérmirésimin e gjendjes si dhe
nése menaxhmenti i larté nuk ndérmerr veprime
té duhura, njofton autoritetet tjera kompetente.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Auditim té
Brendshém raporton tek Ministri.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Auditim té Brendshém éshté tre (3).

Neni 25
Divizioni pér Komunikim Publik

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Komunikim Publik jané:

1.1 Ofron pérkrahje profesionale pér ministriné
né fushén e komunikimit dhe informimit,
pérfshiré dhe lektorimet;

1.2 Propozon, harton dhe siguron zbatimin e
planeve té komunikimit té
ministrisé;

1.3 Organizon konferenca pér media dhe
pérgatité njoftime pér shtyp, deklarata, raporte
dhe publikime té tjera mediale;

1.4 Mirémban ueb fagen zyrtare té ministrisg;

1.5.Prepare and implement the quality
assurance program for internal and external
assessment for the purpose of internal
audit;

1.6. Report, immediately, to the senior
management and the Audit Committee, on any
indicator of fraud or corruption, provide
proposals for the improvement of the situation
and in case senior management fails to take
appropriate measures, inform other competent
authorities.

Head of the Division on Internal Audit shall

be accountable to the Minister.

3. Number of staff in the Division on Internal
Audit shall be three (3).

Article 25
Division of Public Communication

1. Duties and responsibilities of the Division of
Public Communication shall be, as follows:

1.1.Provide professional support to the
Ministry in the area of communication and
information, including proofreading;
1.2.Propose, draw up and ensure the
implementation of Ministry’s communication
plans;

1.3.0rganize press conferences and prepare
notices for the media, as well as statements,
reports and other media publications;

1.4 Maintain the Ministry’s official web page;

1.5.Priprema I realizuje program
obezbedenja kvaliteta u cilju interne i1 spoljne
ocene rada interne revizije;

1.6.0dmah obavestava rukovodstvo Odbora
za reviziju o svakom pokazatelju prevarne
radnje ili korupcije, daje predloge za
poboljsanje stanje, a ukoliko rukovodstvo ne
preduzme potrebne radnje, obaveStava o
tome druge nadlezne drzavne organe.

2. Rukovodilac Odseka za internu reviziju za
svoj rad odgovara ministru.

3. Broj zaposlenih u Odseku za internu reviziju
jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 25
Odsek za saopStenja za javnost

1. DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za
saopStenja za javnost su sledece:

1.1. Daje profesionalnu podrsku Ministarstvu
u oblasti komunikacije i informisanja,
ukljucujuci lektorisanje;

1.2.Predlaze, saCinjava 1  obezbeduje
sprovodenje planova komunikacije
Ministarstva,

1.3.0rganizuje konferencije za medije i
priprema za Stampu obaveStenja, izjave,
izvesStaje i druga saopStenja za medije;
1.4.0drzava zvani¢nu internet prezentaciju
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1.5 Koordinon kérkesat pér gasje né dokumente
publike dhe pérgatité raporte mbi zbatimin e
Ligjit pér Qasje né Dokumente Publike.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Komunikim Publik
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Komunikim Publik éshté tre (3).

Neni 26
Divizioni pér Prokurim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Prokurim jané:

1.1 Pérgatité, koordinon dhe zbaton planin
vjetor té ministrisé né fushén e prokurimit
publik, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.2 Siguron gé té gjitha kérkesat e prokurimit
jané pérgatitur né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e prokurimit;

1.3 Pércakton metodologjiné e prokurimit pér
tender dhe procedurat e vlerésimit té gmimeve;
1.4 Ofron késhilla dhe asiston menaxhmentin né
marrjen e vendimeve lidhur me c¢éshtjet
kontestuese & mund té dalin né rastet e
ekzekutimit té kontratave.

2. Udhéheqési i Divizionit té Prokurimit raporton
tek Sekretari i Pérgjithshém.

1.5.Coordinate requests for access to public
documents and prepare reports on the
implementation of the Law on Access to
Public Documents.

2. Head of the Division of Public
Communication shall be accountable to the
General Secretary.

3. Number of staff in the Division of Public
Communication shall be three (3).

Article 26
Procurement Division

1. Duties and responsibilities of the Procurement
Division shall be, as follows:

1.1.Prepare, coordinate and implement
Ministry’s annual plan in the area of public
procurement in line with legislation in force;
1.2.Ensure that all procurement requests are
prepared in compliance with procurement
rules and procedures;

1.3.Determine the procurement methodology
for tenders and price assessment procedures;
1.4.Provide advice and assist the management
in making decisions related to disputable
issues that may arise when executing
contracts.

2. Head of the Procurement Division shall be
accountable to the General Secretary.

Ministarstva;

1.5.KoordiniSe zahteve za uvid u javna
dokumenta 1 priprema izveStaje o primeni
Zakona o uvidu u javna dokumenta.

2. Rukovodilac Odseka za saopsStenja za javnost
za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.

3. Broj zaposlenih u Odseku za saopStenja za
javnost jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 26
Odsek za javne nabavke

1. DuZnosti i odgovornosti Odseka za javne
nabavke su sledece:

1.1.Priprema, koordiniSe i realizuje godisnji
plan Ministarstva u oblasti javnih nabavki, u
skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;

1.2. Stara se da svi zahtevi za nabavkom budu
pripremljeni u skladu sa pravilima i
postupcima javne nabavke;

1.3.Utvrduje metodologiju javne nabavke za
tendere i postupak ocene ponuda;

1.4.Daje savete i pomaze rukovodstvu U
donoSenju odluka u vezi spornih pitanja koja
bi mogla da proisteknu iz izvrSenja ugovora.

2. Rukovodilac Odseka za javne nabavke za
svoj rad odgovara generalnom sekretaru.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Prokurimit éshté katér (4).

KAPITULLI 11
ORGANIZIMI | BRENDSHEM | ORGANEVE
QENDRORE TE MINISTRISE SE
DREJTESISE

Neni 27
Organet Qendrore té Ministrisé sé Drejtésisé

1. Organet Qendrore té Ministrisé sé Drejtésisé jané
si vijon:

1.1. Avokatura Shtetérore;
2.2. Shérbimi Korrektues i Kosovés;
3.3. Shérbimi Sprovues i Kosovés;

4.4. Agjencia pér Administrimin e Pasurisé sé
Sekuestruar ose té Konfiskuar.

3. Number of staff in the Procurement Division
shall be four (4).

CHAPTER II

INTERNAL ORGANISATION OF THE
CENTRAL BODIES OF THE MINISTRY OF
JUSTICE

Article 27
Central Bodies of the Ministry of Justice

1. Central bodies of the Ministry of Justice shall
be, as follows:

1.1. State Advocacy Office;
2.2. Kosovo Correction Service;
3.4.Kosovo Probation Service;

4.4. Agency for the Management of Seized or
Confiscated Assets.

3. Broj zaposlenih u Odseku za javne nabavke
jeste Cetiri (4) izvrSioca.

POGLAVLJE II

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
CENTRALNIH ORGANA U
MINISTARSTVU PRAVDE

Clan 27
Centralni organi u Ministarstvu pravde

1. Centralni organi u Ministarstvu pravde su
sledeci:

1.1. Drzavno pravobranilastvu;
2.2. Kazneno popravna sluzba Kosova;
3.3. Sluzba za uslovne otpuste Kosove;

4.4. Agencija za upravljanje zaplenjenom ili
konfiskovanom imovinom.
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KAPITULLI 11
AVOKATURA SHTETERORE

Neni 28
Struktura Organizative dhe kompetencat e
Avokaturés shtetérore

1. Kompetencat e Avokaturés shtetérore
pércaktohen me Ligjin nr. 04/L-157 pér avokaturén
shtetérore.

2. Avokati i Pérgjithshém pér punén e vet i
pérgjigjet Ministrit té Drejtésisé.

3. Struktura  organizative e  Avokaturés
shtetérore pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-157 pér
avokaturén shtetérore.

4. Numri i té punésuarve né Avokaturén shtetérore
éshté njémbédhjeté (11).

KAPITULLI IV
SHERBIMI KORREKTUES | KOSOVES

Neni 29
Struktura Organizative e Shérbimit Korrektues
té Kosovés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e  Shérbimit
Korrektues, pércaktohen me Ligjin pér Ekzekutimin
e Sanksioneve Penale dhe legjislacionin pérkatés né

CHAPTER 11
STATE ADVOCACY OFFICE

Article 28
Organisational structure and competencies of
the State Advocacy Office

1. Competencies of the State Advocacy Office
shall be defined by Law No. 04/L-157 on the state
advocacy Office.

2. The State Advocate General for his/her work is
accountable to the Minister of Justice.

3. The organisational structure of State Advocacy
Office shall be by Law No. 04/L-157 on the state
advocacy Office.

4. Number of staff in the State Advocacy Office
shall be eleven (11).

CHAPTER IV
KOSOVO CORRECTION SERVICE

Article 29
Organisational Structure of the Kosovo
Correction Service

1. Duties and responsibilities of the Correction
Service shall be defined by the Law on the
Execution of Penal Sanctions and respective

POGLAVLJE Il 5
DRZAVNO PRAVOBRANILASTVU

Clan 28
Organizaciona struktura i nadleznosti
Drzavnog pravobranilastva

1. Nadleznosti Drzavnog pravobranilastva
utvrdene su Zakonom br. 04/L-157 o drzavhom
pravobranilastvu.

2. Drzavni pravobranilac za svoj posao
odgovara Ministru Pravde.

3. Organizaciona  struktura  Drzavnog
pravobranilastva utvrdene su Zakonom br.
04/L-157 o drzavnom pravobranilastvu.

4. Broj zaposlenih u drzavnom
pravobranilastvu jeste jedanest (11) izvrSioca.

POGLAVLJE IV
KAZNENO
KOSOVA

POPRAVNA SLUZBA

Clan 29
Organizaciona struktura Kazneno popravne
sluzbe Kosova

1. DuZnosti 1 odgovornosti Kazneno popravne
sluzbe, utvrdene su Zakonom o izvrSenju
krivicnih  sankcija 1 relevantnim vaZzeéim

30/155




fuqi.

2.

Struktura organizative e Shérbimit Korrektues

té Kosovés éshté si vijon:

3. Organet
Kosovés,

2.1. Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém:;
2.2. Drejtoratet; dhe
2.3. Sektorét.

lokale té Shérbimit Korrektues té
organizimi i brendshém i té cilave

trajtohet né nénkre té késaj Rregullore, jané:

4.

3.1. Qendra Korrektuese né Dubravé;
3.2. Qendra Korrektuese pér Femra dhe té Mitur
né Lipjan;

3.3. Qendra Korrektuese né Smrekonicé;
3.4. Qendra e Paraburgimit né Prishting;
3.5. Qendra e Paraburgimit né Lipjan;
3.6. Qendra e Paraburgimit né Gjilan;
3.7. Qendra e Paraburgimit né Pejé;

3.8. Qendra e Paraburgimit né Prizren;
3.9. Qendra e Paraburgimit né Mitrovicé;
3.10. Burgu i Sigurisé sé Larté.

Numri i té punésuarve né kété organ gendror me

organet lokale éshté njémijé e gjashtégind e njézet e
gjashté (1626).

legislation in force.
2. Organisational structure of the Kosovo
Correction Service shall be, as follows:

2.1. Office of General Director;
2.2. Directorates; and
2.3. Sectors.

3. Local bodies of the Kosovo Correction
Service, the internal organisation of which shall
be addressed under the sub-chapters of the present
Regulation shall be, as follows:

3.1.Correction Centre in Dubrava;
3.2. Correction Centre for Women
Juveniles in Lipjan;

3.3. Correction Centre in Smrekonica;
3.4. Detention Centre in Prishtina;
3.5. Detention Centre in Lipjan;

3.6. Detention Centre in Gjilan;

3.7. Detention Centre in Peja;

3.8. Detention Centre in Prizren;

3.9. Detention Centre in Mitrovica;
3.10. High Security Prison.

and

4. Number of staff in this central body, including
the local bodies, shall be one thousand six
hundred and twenty six (1626).

zakonskim propisima.

2. Organizaciona struktura Kazneno popravne
sluzbe Kosova je sledeca:

2.1. Kabinet generalnog direktora;
2.2. Direkcije; i
2.3. Sektori.

3. Lokalni organi Kazneno popravne sluzbe
Kosova i njena unutrasnja organizacija koji su
obradeni u tekucem poglavlju ove Uredbe su
slededi:

3.1.Kazneno popravni centar u Dubravi;
3.2.Kazneno popravni centar za Zene i
maloletnike u Lipljanu;

3.3.Kazneno popravni centar u Smrekovnici;
3.4.Pritvorski centar u Pristini;
3.5.Pritvorski centar u Lipljanu;
3.6.Pritvorski centar u Gnjilanu;
3.7.Pritvorski centar u Peci;

3.8.Pritvorski centar u Prizrenu;
3.9.Pritvorski centar u Mitrovici;

3.10 Zatvor visoke sigurnosti.

4. Broj zaposlenih u ovom centralnom organu
zajedno sa lokalnim organima jeste hiljadu Sest
stotina dvadeset Sest (1626) izvrSilaca.
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Neni 30
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém

1. Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té Shérbimit
Korrektues pérbéhet nga:

1.1.Drejtori i Pérgjithshém;
1.2.Zévendés drejtor te pérgjithshém tre (3); dhe

1.3.Njé (1) népunés civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e zyrés sé Drejtorit té
Pérgjithshém  pércaktohen me  ligjin  pér
ekzekutimin e  sanksioneve  penale  dhe
legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil té
Zyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém pércaktohen me
legjislacionin pér shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i t& punésuarve né Zyrén e Drejtorit té
Pérgjithshém éshté pesé (5).

Neni 31
Drejtoratet dhe Sektorét e Shérbimit Korrektues

1. Drejtoratet dhe Sektorét e  Shérbimit

Korrektues jané:
1.1 Drejtorati Ligjor:

1.1.1 Sektori pér Zhvillim dhe Zbatim té

Article 30
Office of the General Director

1. Office of the General Director of the

Correction Service shall comprise:

1.1.The General Director;

1.2.Three Deputy General Directors; and

1.3. Technical — administrative civil servant.

2. Duties and responsibilities of the Office of the
General Director shall be defined by the Law on
Execution of Penal Sanctions and respective
legislation in force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
within the Office of the General Director shall be
defined by legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the General
Director shall be five (5).

Article 31
Directorates and Sectors of the Correction
Service

1. Directorates and Sectors of the Correction
Service shall be:

1.1. Legal Directorate:

1.1.1.Sector on the Development and

Clan 30
Kabinet generalnog direktora
1. Kabinet generalnog direktora Kazneno
popravne sluzbe sacinjavaju:

1.1. Generalni direktor;
1.2.Zamenik  generalnog
izvrsioca (3); i

1.3.Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

direktora, tri

2. Duznosti i odgovornosti  kancelarije
generalnog direktora utvrdene su Zakonom o
izvrSenju  krivicnih sankcija i relevantnim
vaze¢im zakonskim propisima.

3. Duznosti 1 odgovornosti drzavnih sluzbenika
u Kabinetu generalnog direktora utvrdene su

vaze¢im zakonskim propisima o drZzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu generalnog
direktora jeste pet (5) izvrSilaca.

Clan 31
Direkcije i sektori Kazneno popravne sluzbe
1. Direkcije 1 sektori Kazneno popravne sluzbe
su sledece:

1.1.Direkcija za pravna pitanja:

1.1.1.Sektor za izradu i sprovodenje
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Legjislacionit.

1.2 Drejtorati pér Operativé, Siguri dhe
Transport té té Burgosurve:

1.2.1 Sektori pér Operativé dhe Siguri;
1.2.2 Sektori pér Transportim té té
Burgosurve.

1.3 Drejtorati pér Trajtim té té Burgosurve dhe
té Miturve:

1.3.1 Sektori pér Trajtim té té Burgosurve
dhe té Miturve, si dhe Céshtje Sociale dhe
Regjime;

1.3.2 Sektori pér Arsimim, Programe dhe
Aftésim Profesional.

1.4 Drejtorati pér Financa dhe Shérbime té
Pérgjithshme:

1.4.1 Sektori i Burimeve Njerézore;

1.4.2 Sektori pér Buxhet dhe Financa dhe
menaxhim té Parave Private té té
Burgosurve;

1.4.3 Sektori pér Teknologji Informative,
Shérbime Logjistike dhe Inxhinieri;

2. Sektori i Prokurimit.

Implementation of Legislation

1.2. Directorate on Operations, Security and
Transport of Prisoners:

1.2.1 Sector on Operations and Security;
1.2.2 Sector for the Transportation of
Prisoners.

1.3 Directorate for the Treatment of Prisoners
and Juveniles:

1.3.1 Sector for the Treatment of
Prisoners and Juveniles as well as Social
Affairs and Regimes;
1.3.2 Sector on Education, Programs and
Professional Training.

1.4 Directorate of Finance and General
Services:

1.4.1 Sector of Human Resources;

1.4.2 Sector of Budget and Finance and
Management of  Prisoners’ Private
Money;

1.4.3 Sector on Information Technology,
Logistical Services and Engineering.

2. Procurement Sector.

zakonskih propisa.

1.2. Direkcija za operacije, sigurnost i prevoz
zatvorenika:

1.2.1. Sektor za operacije i sigurnost;
1.2.2. Sektor za prevoz zatvorenika.

1.3. Direkcija za rad sa zatvorenicima i
maloletnim licima:

1.3.1. Sektor za rad sa zatvorenicima i
maloletnim licima, i za socijalna pitanja i
rezim;

1.3.2. Sektor za obrazovanje, programe i
strucno osposobljavanje.

1.4. Direkcija za finansije 1 opSte poslove:

1.4.1. Sektor za ljudske resurse;
1.4.2. Sektor za budzet i finansije i

upravljanje privatnim novcem
zatvorenika;
1.4.3. Sektor za informacione
tehnologije, logisticke  usluge 1
inZenjerstvo;

2. Sektor za javne nabavke.
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1.

Neni 32
Drejtorati Ligjor

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit Ligjor

jané:

2.

1.1 Ofron mbéshtetje dhe bashképunon né
hartimin e legjislacionit pér fushén e Shérbimit
Korrektues;

1.2 Siguron pérputhshmériné e legjislacionit té
propozuar nga institucionet e shérbimit
korrektues me legjislacionin e aplikueshém né
Republikén e Kosovés;

1.30fron  mbéshtetje  pér institucionet
korrektuese dhe strukturat organizative té
Shérbimit Korrektues né zgjidhjen e kontesteve
eventuale ligjore, si dhe ofron rekomandime dhe
késhilla ligjore, sipas kérkesés;

1.4 Bashképunon me akterét
hartimin e legjislacionit.

relevant pér

Udhéhegési i Drejtoratit Ligjor raporton tek

Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Korrektues.

3. Né kuadér té kétij Drejtorati béné pjesé sektori
si vijon:
3.1 Sektori pér Zhvillim dhe Zbatim té
Legjislacionit.
4. Numri i té punésuarve né Drejtoratin Ligjor
éshté pesé (5).

Article 32
Legal Directorate

1. Duties and responsibilities of the Legal
Directorate shall be, as follows:

1.1.Provide support and cooperate in the draw
up of legislation in the area of the Correction
Service;

1.2.Ensure the compliance of proposed
legislation by correctional service bodies with
the applicable legislation in the Republic of
Kosovo;

1.3.Provide support to correctional facilities
and organisational structures of the Correction
Service for the settlement of possible legal
disputes and provide legal recommendations
and advice, upon request;

1.4.Cooperate with relevant actors for the
draw up of legislation.

2. Head of the Legal Department shall be
accountable to the General Director of the
Correction Service.

3. This Directorate shall comprise the following
sector:

3.1 Sector on the Development and
Implementation of Legislation.

4. Number of staff in the Legal Directorate shall
be five (5).

Clan 32
Direkcija za pravna pitanja

1. Duznosti i odgovornosti Direkcije za pravna
pitanja su sledece:

1.1.Pruza podrsku i saraduje u izradi
zakonskih  propisa na polju Kazneno
popravne sluzbe;

1.2.Stara se da zakonski propisi koje su
predlozile institucije Kazneno popravne
sluzbe budu usaglaseni sa zakonima Kkoji su
na snazi u Republici Kosovo;

1.3.Pruza podrsku kazneno popravnim
institucijama i organizacionim strukturama
Kazneno popravne sluzbe u reSavanju
eventualnin  pravnih  sporova, i daje
preporuke i pravne savete, na zahtev;
1.4.Saraduje sa relevantnim akterima u izradi
zakonskih propisa.

2. Rukovodilac Direkcije za pravna pitanja za
svoj rad odgovara generalnom direktoru
Kazneno popravne sluzbe.

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci
sektori:

3.1.Sektor za izradu i sprovodenje zakonskih
propisa.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za pravna pitanja
jeste pet (5) izvrsilaca.
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Neni 33 Article 33 Clan 33
Sektori pér Zhvillim dhe Zbatim té Sector on the Development and Sektor za izradu i sprovodenje zakonskih
Legjislacionit Implementation of Legislation propisa
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e sektorit pér zhvillim | 1. Duties and responsibilities of the Sector on the | 1. Duznosti i odgovornosti Sektora za izradu i
dhe zbatim té legjislacionit jané: Development and Implementation of Legislation | sprovodenje zakonskih propisa su sledece:
shall be, as follows:
1.1 Ofron mbéshtetje né hartimin dhe zbatimin e 1.1.Provide support to the draw up and 1.1. Pruza podrSku u izradi i sprovodenju
legjislacionit nga fushéveprimtaria e Shérbimit implementation of legislation in the area of zakonskih propisa iz delokruga rada Kazneno
Korrektues; the Correction Service; popravne sluzbe;
1.2 Siguron legjislacionin dhe aktet 1.2.Ensure that legislation and administrative 1.2.Stara se da zakonski propisi i
administrative té propozuara nga strukturat acts proposed by the organisational structures administrativna  akta  koja  predlazu
organizative té Shérbimit Korrektues jané né of the Correction Service are in compliance organizacione strukture Kazneno popravne
pérputhje  me ligjet e aplikueshme né with the applicable laws of the Republic of sluzbe budu u skladu sa zakonima koji su na
Republikén e Kosovés dhe me standardet e Kosovo and European Union standards; snazi u Republici Kosovo i standardima
Bashkimit Evropian; Evropske unije;
1.3 Evidenton pengesat eventuale normative dhe 1.3.Record possible normative and 1.3.Utvrduje = moguée  normativne i
administrative né implementimin e dispozitave administrative obstacles in the implementation administrativne prepreke u sprovodenju
ekzistuese né fugi nga fusha e ekzekutimit té of existing provisions in force in the area of postoje¢ih vaze¢ih zakonskih odredbi na
sanksioneve penale dhe propozon masa the execution of criminal sanctions and polju izvrSenja krivi¢nih sankcija i predlaze
konkrete pér eliminimin e tyre; propose concrete  measures for their konkretne mere za njihovo otklanjanje;
elimination;

1.4 Monitoron punét e institucioneve 1.4.Monitor the work of correctional facilities 1.4.Prati rad kazneno popravnih institucija u
korrektuese né zbatim té legjislacionit dhe in the implementation of legislation and the sprovodenju zakonskih propisa i izradi
pérgatitjen e raporteve pérkatése; preparation of respective reports; relevantnih izvestaja;
1.5 Ofron mbéshtetje né hartimin e doracakéve 1.5.Provide support to the draw up of working 1.5.Pruza podrsku u izradi priruénika za rad i
dhe té standardeve té punés pér institucionet standards and manuals for correctional radnih standarda za kazneno popravne
korrektuese; facilities; institucije;
1.6 Ofron mbéshtetje pér pérgatitien e 1.6.Provide support to the preparation of 1.6.Pruza podrsku u izradi obaveStenja o
njoftimeve pér paraburgimin e shtetasve té huaj, notices for detention of foreign citizens, cases stavljanju u pritvor stranih drzavljana, o
pér rastet e ekstradimit té té arrestuarve dhe of extradition of arrested persons and transfer sluajevima izruCenja uhapSenih lica i o
transferimin e té dénuarve nga Kosova dhe of sentenced persons from/to Kosovo. prebacivanju osudenih lica sa Kosova i na
anasjelltas. Kosovo.
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2. Udhéheqési i Sektorit pér Zhvillim dhe Zbatim té
Legjislacionit raporton tek Udhéhegési i Drejtoratit
Ligjor.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér Zhvillim
dhe Zbatim té Legjislacionit éshté katér (4).

Neni 34
Drejtorati pér Operativé, Siguri dhe
Transportim té té Burgosurve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér
Operativé, Siguri dhe Transportim té té Burgosurve
jané:

1.1 Ofron mbéshtetje né zbatimin e procedurave
nga personeli korrektues sa i pérket operativés
dhe sigurisé né té gjitha nivelet organizative té
institucioneve korrektuese;

1.2 Propozon dhe harton standardet e sigurisé
dhe operativés pér téré sistemin korrektues dhe
harton raporte periodike pér zbatimin e tyre;

1.30fron  mbéshtetje  pér institucionet
korrektuese né parashikimin e céshtjeve té
sigurisé dhe operativés;

1.4 Ofron ndihmé profesionale né punén e
paneleve pér shqyrtimin e ¢éshtjeve té caktuara
té té burgosurve;

1.5 Ofron mbéshtetje né menaxhimin e krizave
né nivel té institucioneve dhe pér ndérmarrjen e

2. Head of the Sector on Development and
Implementation  of  Legislation shall  be
accountable to the Head of the Legal Directorate.

3. Number of staff in the Sector on Development
and Implementation of Legislation shall be four

(4).

Article 34
Directorate on Operations, Security and
Transportation of Prisoners

1. Duties and responsibilities of the Directorate
on Operations, Security and Transportation of
Prisoners shall be, as follows:

1.1.Provide support to the implementation of
procedures by the correctional staff with
regard to operations and security at all
organisational  levels of  correctional
facilities;

1.2.Propose and draw up security and
operations’ standards for the entire correction
system and draw up periodical reports for
their implementation;

1.3.Provide support to correctional facilities in
initiating of security and operations’ matters;

1.4.Provide professional assistance in the
work of panels reviewing certain matters of
the prisoners;

1.5.Provide support to crises management at
the institutional level and undertake respective

2. Rukovodilac Sektora za izradu i sprovodenje
zakonskih propisa za svoj rad odgovara
rukovodiocu Direkcije za pravna pitanja.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za izradu i
sprovodenje zakonskih propisa jeste Cetiri (4)
izvrsioca.

Clan 34
Direkcija za operacije, sigurnost i prevoz
zatvorenika

1. Duznosti 1 odgovornosti Direkcije za
operacije, sigurnost i prevoz zatvorenika su
sledece:

1.1.Pruza podrSku za primenu postupaka
koje sprovodi kazneno popravno osoblje u
pogledu operacije i sigurnosti na svim
organizacionim nivoima kazneno popravnih
institucija;

1.2.Predlaze i izraduje standarde sigurnosti i
operacija za ukupni kazneno popravni sistem
1 piSe periodi¢ne izvestaje o njihovoj primen

1.3.Pruza podrsku kazneno popravnim
institucijama u predvidanju pitanja sigurnosti
| operacija;

1.4.Pruza stru¢nu pomo¢ U radu komisija za
razmatranje odredenih pitanja
zatvorenika,;

1.5.Pruza podrsku u upravljanju krizom na
nivou institucija i za preduzimanje odnosnih
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masave pérkatése pér siguri;

1.6 Ofron ndihmé profesionale né zhvillimin e
hetimeve pér shkeljet e rénda né institucionet
korrektuese.

2. Udhéheqési i Drejtoratit pér Operativé, Siguri
dhe Transportim té té Burgosurve raporton tek
Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Korrektues té
Kosovés.

3. NEé kuadér té kétij Drejtorati béjné pjesé sektorét
si vijon:

3.1 Sektori pér Operativé dhe Siguri; dhe
3.2 Sektori pér Transportim té Burgosurve.

4. Numri i té punésuarve né Drejtoratin pér
Operativé, Siguri dhe Transportim té té Burgosurve
éshté pesé (5).

Neni 35
Sektori pér Operativé dhe Siguri

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Operativé
dhe Siguri jané:

1.1 Monitoron zbatimin e procedurave dhe
standardeve operacionale dhe té sigurisé né té
gjitha institucionet korrektuese;

1.20fron mbéshtetje né planifikimin e
burimeve té nevojshme pér céshtjet operative
dhe té sigurisé né institucionet korrektuese;
1.3 Monitoron  procesin e hartimit
pérditésimit té planeve emergjente;

dhe

security measures;

1.6.Provide professional assistance in the
development of investigations on serious
violations within correctional facilities;

2. Head of the Directorate on Operations,
Security and Transportation of Prisoners shall be
accountable to the General Director of the
Kosovo Correction Service.

3. This Directorate shall comprise the following
sectors:

3.1.Sector on Operations and Security; and
3.2.Sector on Transportation of Prisoners.

4. Number of staff in the Directorate on
Operations, Security and Transportation of
Prisoners shall be five (5).

Article 35
Sector on Operations and Security

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Operations and Security shall be, as follows:

1.1.Monitor the implementation of procedures
and operational and security standards at all
correctional facilities;

1.2.Provide support to the planning of needed
resources for operational and security matters
within correctional facilities;

1.3.Monitor the process of the development
and update of emergency plans;

mera u pogledu sigurnosti;

1.6.Pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju istrage
zbog tezih krSenja reda u kazneno popravnim
institucijama.

2. Rukovodilac odeljenja za operacije, sigurnost
I prevoz zatvorenika za svoj rad odgovara
generalnom direktoru Kazneno popravne sluzbe
Kosova.

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci
sektori:

3.1.Sektor za operacije i sigurnost; i
3.2.Sektor za prevoz zatvorenika.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za operacije,
sigurnost i prevoz zatvorenika jeste pet (5)
1zvrSilaca.

Clan 35
Sektor za operacije i sigurnost

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za operacije i
sigurnost su sledece:

1.1.Prati primenu operativnih procedura i
standarda u svim kazneno popravnim
institucijama;

1.2.Pruza podrSku u planiranju potrebnih
sredstava za pitanja operacija i sigurnosti u
kazneno popravnim institucijama;

1.3.Prati proces izrade i azuriranja planova
za hitne slucajeve;
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2.

1.40fron mbéshtetje né organizimin e
trajnimeve pérkatése né institucionet
korrektuese;

1.5Harton raporte periodike né [|émin e
operativés dhe siguriseé né institucione
korrektuese;

1.6 Propozon dhe harton procedura dhe

standarde té operativés dhe sigurisé pér
institucionet korrektuese;

1.7 Ofron mbéshtetje né menaxhimin e krizave
né nivel té institucioneve dhe pér ndérmarrjen e
masave pérkatése pér operativé dhe siguri.

Udhéhegési pér Operativé dhe Siguri raporton

tek Udhéheqési i Drejtoratit pér Operativé, Siguri
dhe Transportim té té Burgosurve.

3.

Numri i té punésuarve né Sektorin pér

Operativé dhe Siguri éshté dy (2).

1.

Neni 36
Sektori pér Transportim té té Burgosurve
Detyrat

dhe pérgjegjésité e Sektorit pér

Transportim té té Burgosurve jané:

1.1 Koordinon zbatimin e procedurave nga
personeli korrektues sa i pérket transportimit té
té burgosurve né pajtim me ligjin dhe aktet
nénligjore;

1.2 Harton raporte periodike pér transportin e té
burgosurve né institucionet korrektuese;

1.4.Provide support to the organisation of
respective training in correctional  facilities;

1.5.Compile periodical reports in the area of
operations and security in correctional
facilities;

1.6.Propose and set out operations’
security standards and procedures
correctional facilities;

1.7. Provide support in crises management at
the institutional level and to undertake
respective operations’ and security measures.

and
for

2. Head of the Sector on Operations and Security
shall be accountable to the Head of the
Directorate on  Operations, Security and
Transportation of Prisoners.

3. Number of staff in the Sector on Operations
and Security shall be two (2).

Article 36
Sector on Transportation of Prisoners

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Transportation of Prisoners shall be, as follows:

1.1.Coordinate  the implementation  of
procedures by the correctional staff with
regard to the transportation of prisoners in
compliance with the law and secondary
legislation;

1.2.Compile periodical reports on the
transportation of prisoners by correctional

1.4.Pruza  podrsku u  organizovanju
relevantnin obuka u kazneno popravnim
institucijama;

1.5.Pise periodi¢cne izveStaje iz oblasti
operacija i sigurnosti u kazneno popravnim
institucijama;

1.6.Predlaze 1 izraduje operativne i
sigurnosne procedure i standarde u kazneno
popravnim institucijama;

1.7.Pruza podrsku za upravljanje krizom na
nivou institucija i za preduzimanje odnosnih
mera za operacije i sigurnost.

2. Rukovodilac za operacije i sigurnost za svoj
rad odgovara rukovodiocu Direkcije za
operacije, sigurnost i prevoz zatvorenika.

3. Broj zaposlenin u Sektoru za Operacije i
sigurnost jeste dva (2) izvr$ioca.

Clan 36
Sektor za prevoz zatvorenika

1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za prevoz
zatvorenika su sledece:

1.1. KoordiniSe primenu postupaka koje
sprovodi kazneno popravno osoblje u odnosu
na prevoz zatvorenika u skladu sa zakonima i
podzakonskim aktima;

1.2.PiSe periodicne
zatvorenika u

izveStaje o prevozu
kazneno popravne
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1.30fron  mbéshtetje ~ pér institucionet
korrektuese né céshtjet e transportimit té té
burgosurve.

2. Udhéheqési i Sektorit pér Transportim té
Burgosurve raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit

pér Operativé, Siguri dhe Transportim té té
Burgosurve.
3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér

Transportim té Burgosurve éshté dy (2).

Neni 37
Drejtorati pér Trajtim té té Burgosurve dhe té
Miturve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér
Trajtim té té Burgosurve dhe té Miturve jané:

1.1. Monitoron zbatimin e programeve nga
institucionet korrektuese pér té burgosurit dhe té
miturit  né Iémin e  punésimit dhe
edukimit;

1.2.Bashképunon me Ministriné e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé, me drejtorité
komunale té arsimit dhe Qendrat pér Puné dhe
Mirégenie Sociale pér ofrimin e mbéshtetjes né
arsimimin e té burgosurve;

1.3.0fron mbéshtetje né funksionalizimin e
procesit té mésimdhénies né institucionet
korrektuese;

1.4.0fron mbéshtetje né krijimin e kushteve dhe

facilities;
1.3.Provide support to correctional facilities
on matters of transportation of prisoners.

2. Head of the Sector on Transportation of
Prisoners shall be accountable to the Head of the

Directorate on  Operations, Security and

Transportation of Prisoners.

3. Number of staff in the Sector on

Transportation of Prisoners shall be two (2).
Article 37

Directorate for the Treatment of Prisoners and
Juveniles

1. Duties and responsibilities of the Directorate
for the Treatment of Prisoners and Juveniles shall
be, as follows:

1.1.Monitor correctional facilities in the
implementation of programs for prisoners and
juveniles in the area of employment and
education;

1.2.Cooperate with the Ministry of Education,
Science and  Technology, = Municipal
Education Directorates and Centres for
Labour and Social Welfare in providing
support to the education of prisoners;
1.3.Provide support to the functioning of the
teaching process in correctional facilities;

1.4.Provide support to the creation of

institucije;
1.3.Pruza podrsku kazneno popravnim
institucijama u pitanjima u vezi prevoza
zatvorenika.

2. Rukovodilac Sektora za prevoz zatvorenika za
svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za
operacije, sigurnost i prevoz zatvorenika.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za prevoz
zatvorenika jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 37
Direkcija za rad sa zatvorenicima i
maloletnim licima

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Direkcije za rad sa
zatvorenicima 1 maloletnim licima su sledece:

1.1.Prati sprovodenje programa od strane
kazneno popravnih institucija iz oblasti
zapoSljavanja 1 obrazovanja, namenjenih
zatvorenicima i maloletnim licima;
1.2.Saraduje sa Ministarstvom obrazovanja,
nauke 1 tehnologije, sa  opStinskim
direkcijama za kulturu i centrima za socijalni
rad na pruzanju podrSke u obrazovanju
zatvorenika,;

1.3.Pruza podrsku funkcionalizaciji procesa
nastave u kazneno popravnim institucijama;

1.4.Pruza podrsku u stvaranju potrebnih

39/155




sigurimin e mjeteve té nevojshme pér arsimim
té miréfillté né institucionet korrektuese;

1.5. Monitoron zhvillimin e trajnimeve né
zhvillimin e trajnimeve né kuadér té
institucioneve korrektuese;

1.6.Bashképunon me Ministriné e Kulturés,
Rinisé dhe Sportit, si dhe me organizata té
ndryshme geveritare dhe jogeveritare pér
ofrimin e mbéshtetijes né zhvillimin e
aktiviteteve kulturore pér té burgosurit;

1.7.Bashképunon me drejtoratet tjera té organit
gendror pér ofrimin e mbéshtetjes né céshtjet gé
kané té bé&jné me trajtimin e té burgosurve dhe
té miturve.

2. Udhéheqési i Drejtoratit pér Trajtim té té
Burgosurve dhe té Miturve raporton tek Drejtori i
Pérgjithshém i Shérbimit Korrektues té Kosovés.

3. NEé kuadér té kétij Drejtorati béjné pjesé sektorét
si vijon:

3.1.Sektori pér Trajtim té té Burgosurve dhe té
Miturve si dhe Céshtje Sociale dhe Regjime;
dhe

3.2.Sektori pér Arsimim, Programe dhe Aftésim
Profesional.

4. Numri 1 té punésuarve né Drejtoratin pér
Trajtim té té Burgosurve dhe té Miturve éshté
gjashté (6).

conditions and ensuring needed funds for
proper education in correctional facilities;

1.5.Monitor the development of training
within correctional institutions;

1.6.Cooperate with the Ministry of Culture,
Youth and Sports as well as other
governmental and non-governmental
organisations in the provision of support for
the development of cultural activities for
prisoners;

1.7.Cooperate  with other central body
directorates in the provision of support on
matters dealing with the treatment of prisoners
and juveniles.

2. Head of the Directorate for the Treatment of
Prisoners and Juveniles shall be accountable to
the General Directorate of the Kosovo Correction
Service.

3. This Directorate shall comprise the following
sectors:

3.1.Sector for the treatment of Prisoners and
Juveniles as well as Social Affairs and
Regimes;

3.2.Sector on Education, Programs and
Vocational Training

4. Number of staff in the Directorate for the
Treatment of Prisoners and Juveniles shall be six

(6).

uslova i obezbedenju potrebnih sredstava za
redovno obrazovanje u kazneno popravnim
institucijama;

1.5.Prati izradu obuka u izvodenju obuka u
sastavu kazneno popravnih institucija;

1.6.Saraduje sa Ministarstvom Kkulture,
omladine i sporta, kao i sa raznim vladinim i
nevladinim organizacijama na pruzanju
podrske razvoju kulturnih delatnosti;

1.7.Saraduje  sa  drugim  direkcijama
centralnih organa na pruzanju podrske u
pitanjima koja se ti¢u postupanja prema
zatvorenicima i maloletnim licima.

2. Rukovodilac  Odeljenja za rad sa
zatvorenicima i maloletnim licima za svoj rad
odgovara generalnom direktoru  Kazneno
popravne sluzbe Kosova.

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci
sektori:

3.1.Sektor za rad sa zatvorenicima i
maloletnim licima i za socijalna pitanja i
rezim; i

3.2.Sektor za obrazovanje, programe i
stru¢no osposobljavanje.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za rad sa
zatvorenicima i maloletnim licima jeste Sest (6)
izvrsilaca.
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Clan 38
Sektor za rad sa zatvorenicima i maloletnim
licima i za socijalna pitanja i rezim

Article 38
Sector for the Treatment of Prisoners and
Juveniles as well as Social Affairs and Regimes

Neni 38
Sektori pér Trajtim té té Burgosurve dhe té
Miturve si dhe Céshtje Sociale dhe Regjime

1.Duties and responsibilities of the Sector for the
Treatment of Prisoners and Juveniles as well as
Social Affairs and Regimes shall be, as follows:

1. DuzZnosti i odgovornosti Sektora za rad sa
zatvorenicima i maloletnim licima i za
socijalna pitanja i rezim su sledece:

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Trajtim té
té Burgosurve dhe té Miturve, si dhe Céshtje
Sociale dhe Regjime jané:

1.1 Monitoron zbatimin e programeve pér té
burgosurit dhe té miturit né [Eminé e punésimit
dhe edukimit;

1.2 Bashképunon me institucionet korrektuese
pér ofrimin e mbéshtetjes né realizimin e
programeve né Iéminé e punésimit dhe edukimit
dhe géshtjeve sociale pér té burgosur dhe té
miturit;

1.3 Bashképunon me Qendrat pér Aftésim
Profesional, né kuadér t& Ministrisé sé Punés
dhe Miréqgenies Sociale, pér ofrimin e
mbéshtetjes né zhvillimin e trajnimeve né
institucionet korrektuese;

1.4 Bashképunon me institucionet fetare pér
ofrimin e mbéshtetjes né krijimin e kushteve pér
ushtrimin e ritualeve religjioze nga té burgosurit
né institucione korrektuese;

1.5 Bashképunon me Ministriné e Kulturés,
Rinisé dhe Sportit si dhe me organizata té
ndryshme geveritare dhe jogeveritare pér
ofrimin e mbéshtetijes né zhvillimin e
aktiviteteve kulturore dhe sportive pér té
burgosurit;

1.6 Monitoron aktivitetet dhe propozon masa
pér rritjen e numrit té té burgosurve té punésuar,

1.1. Monitor the implementation of programs
for prisoners and juveniles in the area of
employment and education;

1.2.Cooperate with correctional facilities in
the provision of support for the realization of
programs in the area of employment and

education as well as social affairs for
prisoners and juveniles;
1.3.Cooperate  with Vocational Training

Centres, within the Ministry of Labour and
Social Welfare, in providing support to the
development of training in correctional
facilities;

1.4.Cooperate with religious institutions in
providing support to the creation of conditions
for the exercise of religious rituals by
prisoners within correctional facilities;
1.5.Cooperate with the Ministry of Culture,
Youth and Sports as well as other
governmental and non-governmental
organisations in providing support to the
development of cultural and sports’ activities
for prisoners;

1.6.Monitor activities and propose measures
for the increase in the number of employed

1.1.Prati sprovodenje programa namenjenih
zatvorenicima i maloletnim licima u oblasti
zapoSljavanja i obrazovanja;

1.2.Saraduje  sa  kazneno  popravnim
institucijama na pruzanju podrske u
realizaciji programa u oblasti zaposljavanja i
obrazovanja i socijalnih pitanja namenjenih
maloletnim zatvorenicima;

1.3.Saraduje sa centrima za stru¢no
osposobljavanje pri  Ministarstvu rada i
socijalnog staranja na pruZanju podrSke u
izvodenju obuka u kazneno popravnim
institucijama;

1.4.Saraduje sa verskim institucijama na
pruzanju podrske u stvaranju uslova za
obavljanje verskih obiCaja za zatvorenike u
kazneno popravnim institucijama;
1.5.Saraduje sa Ministarstvom kulture,
omladine 1 sporta i s razli¢itim vladinim 1
nevladinim organizacijama na pruZanju
podrske u izvodenju kulturnih 1 sportskih
aktivnosti namenjenih zatvorenicima;

1.6.Prati aktivnosti 1 predlaze mere za
povecanje broja zaposlenih zatvorenika;
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1.7 Bashképunon me akterét relevant pér
ofrimin e mbéshtetjes né céshtjet sa kané té
béjné me trajtimin e té burgosurve;

1.8 Pérgatit raportet periodike lidhur me
trajtimin e té burgosurve né institucionet
korrektuese;

1.9 Propozon dhe harton standardet pér trajtimin
e ¢éshtjeve sociale né institucione korrektuese;

1.10 Promovon socializimin e té burgosurve
pérmes ofrimit t&€ mbéshtetjes né organizimin e
trajnimeve té personelit korrektues, personelit
pér ¢céshtjet sociale, pér té drejtat e njeriut.

2. Udhéhegési 1 Sektorit pér Trajtim té té
Burgosurve dhe té Miturve, si dhe Céshtje Sociale
dhe Regjime raporton tek Udhéheqgési i Drejtoratit
pér Trajtim té t& Burgosurve dhe té
Miturve.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér Trajtim
té té Burgosurve dhe té Miturve, si dhe Céshtje
Sociale dhe Regjime éshté tre (3).

Neni 39
Sektori pér Arsimim, Programe dhe Aftésim
Profesional

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
Arsimim, Programe dhe Aftésim Profesional jané:

prisoners;

1.7.Cooperate  with relevant actors in
providing support on matters dealing with the
treatment of prisoners;

1.8.Prepare periodical reports on the treatment
of prisoners within correctional facilities;

1.9. Propose and set out standards in
addressing social matters within correctional
facilities;

1.10. Promote the socialization of prisoners
through the provision of support in organizing
training for correctional staff and social affairs
staff on human rights.

2. Head of the Sector for the Treatment of
Prisoners and Juveniles as well as Social Affairs
and Regimes shall be accountable to the Head of
the Directorate for the Treatment of Prisoners and
Juveniles.

3. Number of staff in the Sector for the
Treatment of Prisoners and Juveniles as well as
Social Affairs and Regimes shall be three (3).

Article 39
Sector on Education, Programs and Vocational
Training

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Education, Programs and Vocational Training
shall be, as follows:

1.7.Saraduje sa relevantnim akterima na
pruzanju podrske u pitanjima koja se odnose
na postupanje prema zatvorenicima;
1.8.Priprema  periodi¢ne  izveStaje o
postupanju prema zatvorenicima u kazneno
popravnim institucijama;

1.9.Predlaze 1 izraduje standarde za rad sa
zatvorenicima i socijalna pitanja u kazneno
popravnim institucijama;

1.10. PromoviSe socijalizaciju zatvorenika
kroz podrsku organizovanju obuke iz
ljudskih ~ prava  namenjene  kazneno
popravnom osoblju i osoblju koje radi na
socijalnim pitanjima.

2. Rukovodilac Sektora za rad sa zatvorenicima
i maloletnim licima i za socijalna pitanja i rezim,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za
rad sa zatvorenicima i maloletnim licima.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za rad sa
zatvorenicima i maloletnim licima, i za socijalna
pitanja 1 reZim jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 39
Sektor za obrazovanje, programe i stru¢no
osposobljavanje
1. DuZznosti 1 odgovornosti Sektora za

obrazovanje, programe i stru¢no osposobljavanje
su sledece:
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2.

1.1 Bashképunon me strukturat pérgjegjése pér
regjime, programe dhe arsimim né institucione
korrektuese;

1.2 Ofron mbéshtetje dhe monitoron zbatimin e
procedurave pér aplikimin dhe/apo ndryshimin
e regjimit té t& burgosurve si dhe pér krijimin e
programeve té reja;

1.3 Bashképunon me Ministriné e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé, si dhe me drejtorité
komunale té arsimit pér ofrimin e mbéshtetjes
né arsimimin e té burgosurve;

1.4 Ofron mbéshtetje né funksionalizimin e
mésimdhénies né institucionet korrektuese

1.5 Monitoron  procesin e edukimit dhe
arsimimit né institucionet korrektuese dhe
harton raporte periodike mbi gjetjet e
monitorimit.

Udhéheqgési 1 Sektorit pér Arsimim, Programe

dhe Aftésim Profesional raporton tek Udhéheqgési i
Drejtoratit pér Trajtim té té Burgosurve dhe té
Miturve.

3.

Numri i té punésuarve né Sektorin pér Arsimim,

Programe dhe Aftésim Profesional éshté dy (2).

1.

Neni 40
Drejtorati pér Financa dhe Shérbime té
Pérgjithshme

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér

1.1.Cooperate with respective structures for

the regimes, programs and education in
correctional facilities;

1.2.Provide support and monitor the
implementation of procedures for the

application and/or modification of the regime
for the prisoners as well as the development of
new programs;

1.3.Cooperate with the Ministry of Education,
Science and Technology and Municipal
Education Directorates in providing support to
the education of prisoners;

1.4.Provide support for the functioning of the
teaching process in correctional facilities;
1.5.Monitor the education process in
correction facilities and compile periodical
reports on the findings from the monitoring.

2. Head of the Sector on Education, Programs
and Vocational Training shall be accountable to
the Head of the Directorate on the Treatment of
Prisoners and Juveniles.

3. Number of staff in the Sector on Education,
Programs and Vocational Training shall be two

).

Article 40
Directorate of Finance and General Services

1. Duties and responsibilities of the Directorate

1.1.Saraduje sa strukturama zaduzenim za
rezim, programe i obrazovanje u kazneno
popravnim institucijama;

1.2.Pruza podrsku 1 prati sprovodenje
postupaka za primenu ili izmenu rezima
zatvorenika i izradu novih programa;

1.3.Saraduje sa Ministarstvom obrazovanja,
nauke 1 tehnologije i sa opstinskim
direkcijama za kulturu na pruzanju podrske u
obrazovanju zatvorenika;

1.4.Pruza podrsku funkcionalizaciji nastave
u kazneno popravnim institucijama;

1.5.Prati proces obrazovanja i Skolovanja u
kazneno popravnim institucijama 1 piSe
periodi¢ne izvestaje 0 temama koje prati.

2. Rukovodilac Sektora za obrazovanje,
programe i stru¢no osposobljavanje za svoj rad
odgovara rukovodiocu Direkcije za rad sa
zatvorenicima i maloletnim licima.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za obrazovanje,
programe i stru¢no osposobljavanje jeste dva (2)
izvrsioca.

Clan 40
Direkcija za finansije i opSte poslove

1. Duznosti i odgovornosti Direkcije za
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Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme jané:

2.

1.1 Menaxhon dhe mirémban informatat pér
burimet njerézore té Shérbimit Korrektues té
Kosovés, asiston menaxhmentin né organizimin
e brendshém, ofron mbéshtetje administrative,
logjistike dhe té shérbimeve té teknologjisé
informative;

1.2 Siguron zbatimin e procedurave pér
pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit té
kualifikuar, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi;

1.3 Koordinon pérgatitjen, zbatimin, raportimin
dhe vlerésimin e buxhetit té Shérbimit
Korrektues té Kosovés;

1.4 Koordinon zbatimin me kohé té detyrimeve
financiare té Shérbimit Korrektues té Kosovés;

1.5 Mirémban pajisjet e TI-sé dhe ofron
shérbime té TI-sé;

1.6 Menaxhon sistemin e
dokumentet e brendshme té
Korrektues té KoSoVes;

1.7 Regjistron pasurité dhe pranimet né sistemin
e informatave té financave té Kosoves;

arkivit  dhe
Shérbimit

1.8 ofron shérbime logjistike pér Shérbimin
Korrektues té Kosovés.
Udhéheqgési i

Drejtoratit pér Financa dhe

Shérbime té Pérgjithshme raporton tek Drejtori i
Pérgjithshém i Shérbimit Korrektues té Kosovés.

of Finance and General Services shall be, as
follows:

1.1.Manage and maintain information on the
human resources of the Kosovo Correction
Service, assist the management in the internal
organization, provide administrative and
logistical support as well as information
technology services;

1.2.Ensure the implementation of procedures
for the selection and recruitment of qualified
staff in compliance with legislation in force;

1.3.Coordinate the preparation,
implementation, reporting and assessment of
the Kosovo Correction Service budget;
1.4.Coordinate the timely execution of
financial obligations of the Kosovo Correction
Service;

1.5.Maintain IT equipment and provide IT
services;

1.6.Manage the archive and internal
documents’ system of the Kosovo Correction
Service;

1.7.Register property and incoming data in the
Kosovo finance information system;

1.8.Provide logistical services for the Kosovo
Correction Service.

2. Head of the Directorate of Finance and
General Services shall be accountable to the
General Director of the Kosovo Correction
Service.

finansije i opSte poslove su sledece:

1.1.Upravlja i vodi podatke o ljudskim
resursima Kazneno popravne sluzbe Kosova,
pomaze rukovodstvu u internoj oranizaciji,
pruza administrativnu i logisticku podrsku i
usluge informacionih tehnologija;

1.2.Stara se o primeni postupaka za izbor i
zaposljavanje stru¢nog osoblja, u skladu sa
vaze¢im zakonskim propisima;

1.3.KoordiniSe izradu, realizaciju 1 pisanje
izvestaja u vezi budzeta Kazneno popravne
sluzbe Kosova;

1.4.KoordiniSe  blagovremeno  izvrSenje
finansijskih obaveza Kazneno popravne
sluzbe Kosova;

1.5.0drZava opremu za IT 1 pruza usluge iz
oblasti IT;

1.6. Upravlja sistemom za arhiviranje internih

dokumenata Kazneno popravne sluzbe
Kosova;

1.7.Evidentira imovinu i primanja u
finansijskom informacionom sistemu

Kosova;
1.8.Pruza logisticke usluge za Kazneno
popravnu sluzbu Kosova.

2. Rukovodilac odeljenja za finansije i opSte
poslove za svoj rad odgovara generalnom
direktoru Kazneno popravne sluzbe Kosova.
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3. NEé kuadér té kétij Drejtorati béjné pjesé sektorét
si vijon:

3.1 Sektori i Burimeve Njerézore;

3.2 Sektori pér Buxhet dhe Financa dhe
menaxhim té Parave Private té té Burgosurve;
dhe

3.3Sektori  pér  Teknologji  Informative,
Inxhinieri dhe Shérbime Logjistike.

4. Numri i té punésuarve né Drejtoratin pér
Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme éshté
tridhjeté e pesé (35).

Neni 41
Sektori pér Burime Njerézore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Burime
Njerézore jané:

1.1 Koordinon  planifikimin e  burimeve
njerézore;

1.2 Administron rekrutimin e personelit;

1.3 Kontribuon né rritjen e performancés sé
personelit népérmjet motivimit dhe zhvillimit té
planeve trajnuese;

1.4 Siguron zbatimin e procedurave pér
rekrutim dhe pérzgjedhjes, disipling, trajtim té
ankesave, kérkesave té pushimit, vlerésimit té
puneés.

2. Udhéheqési i Sektorit pér Burime Njerézore

3. This Directorate shall comprise the following
sectors:

3.1.Sector of Human Resources;

3.2.Sector of Budget and Finance and the
Management of Prisoners’ Private Money;
and

3.3.Sector on Information Technology,
Engineering and Logistical Service.

4. Number of staff in the Directorate of Finance
and General Services shall be thirty five (35).

Article 41
Sector of Human Resources

1. Duties and responsibilities of the Sector of
Human Resources shall be, as follows:

1.1 Coordinate the planning of human
resources;

1.2. Administer the recruitment of staff;

1.3. Contribute to the increase in the
performance of staff through motivation and
development of training plans;

1.4.Ensure the implementation of procedures
for recruitment, selection, claims review,
leave requests, performance assessment.

2. Head of the Sector of Human Resources shall

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci
sektori:

3.1.Sektor za ljudske resurse;
3.2.Sektor za budzet i finansije 1 upravljanje
privatnim novcem zatvorenika; i

3.3.Sektor za informacione tehnologije,
inzenjerstvo 1 logisticke usluge.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za finansije i
opste poslove jeste trideset pet (35) izvrSilaca.

Clan 41
Sektor za ljudske resurse

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za ljudske
resurse su sledece:

1.1.KoordiniSe planiranje ljudskih resursa;

1.2. Upravlja zaposljavanjem kadrova;
1.3.Daje doprinos povecéanju radnog ucinka
osoblja kroz motivaciju i izradu planova
obuke;

1.4 Stara se o sprovodenju postupaka za
zapoSljavanje 1 izbor novih radnika,
disciplinskog  postupka, postupanju po
zalbama, zahtevima za koriS¢enje odmora,
radnom ocenjivanju.

2. Rukovodilac Sektora za ljudske resurse za
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raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit pér Financa
dhe Shérbime té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér Burime
Njerézore éshté shtaté (7).

Neni 42
Sektori pér Buxhet dhe Financa dhe menaxhim
té Parave Private té té Burgosurve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Buxhet
dhe Financa dhe menaxhim té Parave Private té té
Burgosurve jané:

1.1 Pérgatité propozimet buxhetore;

1.2 Koordinon c¢éshtjet buxhetore pér té gjitha
strukturat organizative té Shérbimit Korrektues
té Kosoves;

1.3 Pércjellé dhe raporton mbi ekzekutimin
buxhetor;

1.4 Siguron gé shpenzimet financiare jané béré
né pérputhje me rregullat dhe procedurat
buxhetore;

1.5 Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se
kontrolli i brendshém financiar éshté i bazuar né
parimet e llogaridhénies;

1.6 Siguron  bashképunim té ngushté me
auditorin e brendshém dhe té jashtém né
pérgatitien e pasqgyrave buxhetore dhe
financiare té auditimit.

1.7 Kontrollimi i dokumentacionit pér paga té té
burgosurve dhe faturat e kantinave si dhe harton
raporte periodike pér kéto ¢éshtje;

1.8 Mirémban bazén e té dhénave pér paraté e té

be accountable to the Head of the Directorate of
Finance and General Services.

3. Number of staff in the Sector of Human
Resources shall be seven (7).

Article 42
Sector of Budget and Finance and
Management of Prisoners’ Private Money

1. Duties and responsibilities of the Sector of
Budget and Finance and Management of
Prisoners’ Private Money shall be, as follows:

1.1 Prepare budget proposals;

1.2.Coordinate  budget affairs for all
organisational structures of the Kosovo
Correction Service;

1.3.Monitor, and report on the budget
execution;

1.4.Ensure that financial expenditures are in
compliance with the budget rules and
procedures;

1.5.Manage cash reserves and ensure that the
internal  financial control is based on

principles of accountability;

1.6.Ensure close cooperation with the internal
and external auditor in the preparation of
budget and financial audit overview;

1.7.Control documentation for prisoners’
salaries and cantina invoices as well as
compile periodical reports on these matters;

1.8.Maintain the database for prisoners’

svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za
finansije i1 opste poslove.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za ljudske resurse
jeste sedam (7) izvrsilaca.

Clan 42
Sektor za budzet i finansije i upravljanje
privatnim novcem zatvorenika

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za budzet i
finansije i upravljanje privatnim novcem
zatvorenika su sledece:

1.1.Priprema predloge budzeta;

1.2 KoordiniSe budZetska pitanja za sve
organizacione strukture Kazneno popravne
sluzbe Kosova;

1.3.Prati 1 podnosi izveStaje o izvrSenju
budzeta;

1.4.Stara se da se finansijska potros$nja vrsi u
skladu sa  budzetskim pravilima 1
postupcima;

1.5.Upravlja gotovinskom rezervom i vodi
raCuna da se interna finansijska kontrola
zasniva na nacelima odgovornosti za rad;
1.6.0bezbeduje blisku saradnju sa internim i
spoljnim  revizorima  prilikom izrade
budZetskih 1 finansijskih izvestaja revizije.

1.7.KontroliSe  dokumentaciju za plate
zatvorenika 1 fakture za menzu 1 pise
periodi¢ne izvestaje o tim pitanjima;

1.8.VVodi bazu podataka o0 novcu zatvorenika;

46/155




burgosurve;

2. Udhéheqési i Sektorit pér Buxhet dhe Financa
dhe menaxhim té Parave Private té té Burgosurve
raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit pér Financa
dhe Shérbime té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve ne Sektorin pér Buxhet
dhe Financa dhe menaxhim té Parave Private té té
Burgosurve éshté dhjeté (10).

Neni 43
Sektori pér Teknologji Informative, Inxhinieri
dhe Shérbime Logjistike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
Teknologji Informative, Inxhinieri dhe Shérbime
Logjistike jané:

1.1 Ofron ndihmé logjistike pér personelin e
Shérbimit Korrektues té Kosovés;
1.2 Siguron  mbéshtetje  né

tekonologjisé informative;

1.3 Menaxhon inventarin dhe depot e Shérbimit
Korrektues té Kosovés;

1.4 Koordinon kérkesat dhe nevojat e Shérbimit
Korrektues té Kosovés pér mallra dhe pajisje té
ZYrés pér puné;

fushén e

1.5 Menaxhon nevojat e transportit dhe
automjetet e Shérbimit Korrektues té Kosovés;
1.6 Mirémban dhe administron sistemin e
arkivit té Shérbimit Korrektues té Kosovés;

money.

2. Head of the Sector of Budget and Finance and
the Management of Prisoner’s Private Money
shall be accountable to the Head of the
Directorate of Finance and General Services.

3. Number of staff employed in the Sector of
Budget and Finance and Management of
Prisoners’ Private Money shall be ten (10).

Article 43
Sector on Information Technology,
Engineering and Logistical Services

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Information  Technology, Engineering  and
Logistical Services shall be, as follows:

1.1.Provide logistical assistance to the staff of
the Kosovo Correction Service;

1.2.Ensure support in the area of information
technology;

1.3.Manage the property and warehouses of
the Kosovo Correction Service;
1.4.Coordinate requests and needs of the
Kosovo Correction Service for office goods
and equipment;

1.5.Manage the needs for transport and
vehicles of the Kosovo Correction Service;
1.6.Maintain and administer the archive
system of the Kosovo Correction Service;

2. Rukovodilac Sektora za budzet i finansije i
upravljanje privatnim novcem zatvorenika za
svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za
finansije 1 opste poslove.

3. Broj zaposlenith u Sektoru za budZet i
finansije 1 upravljanje privatnim novcem
zatvorenika jeste deset (10) izvrSilaca.

Clan 43
Sektor za informacione tehnologije,
inZenjerstvo i logisticke usluge

1. Duznosti i odgovornosti  Sektora za
informacione  tehnologije, inZenjerstvo 1
logisticke usluge su sledece:

1.1.Pruza logisticCku  podrSku  osoblju
Kazneno popravne sluzbe Kosova;
1.2.0bezbeduje  podrsku iz oblasti
informacionih tehnologija;

1.3.Upravlja inventarom i magacinom

Kazneno popravne sluzbe Kosova;

1.4. KoordiniSe zahteve i potrebe Kazneno
popravne sluzbe Kosova u pogledu
kancelarijskog materijala i opreme potrebne
za rad;

1.5.Upravlja potrebama u pogledu transporta
1 vozila Kazneno popravne sluzbe Kosova;

1.6.0drzava 1 upravlja sistemom za
arhiviranje  Kazneno popravne sluzbe
Kosova,
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2.
Inf

1.7 Mirémban dhe administron bazén e té
dhénave té té burgosurve;

1.8 Monitoron dhe mbikéqyr realizimin e
punimeve pér rindértim, renovim dhe sanim pér
objektet & menaxhohen nga Shérbimi
Korrektues si dhe koordinon aktivitetet me
akterét relevant pérshtatshmérisht.

Udhéhegési 1 Sektorit pér  Teknologji
ormative, Inxhinieri dhe Shérbime Logjistike

raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit pér Financa
dhe Shérbime te Pérgjithshme.

3.

Numri i té punésuarve né Sektorin pér

Teknologji Informative, Inxhinieri dhe Shérbime
Logjistike éshté shtatémbédhjeté (17).

1.

Neni 44
Sektori pér Prokurim
Detyrat

dhe pérgjegjésité e Sektorit pér

Prokurim jané:

1.1 Pérgatit, koordinon dhe zbaton planin vjetor
té Shérbimit Korrektues té Kosovés né fushén e
prokurimit publik, né pajtim me legjislacionin
né fuqi;

1.2 Siguron Qé té gjitha kérkesat e prokurimit
jané pérgatitur né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e prokurimit;

1.3 Pércakton metodologjiné e prokurimit pér
tender dhe procedurat e vlerésimit té gmimeve;

1.4 Ofron késhilla dhe asiston menaxhmentin né

1.7.Maintain and administer the prisoners’
data base;

1.8.Monitor and supervise t reconstruction,
renovation and reparation works in premises
managed by the Correction Service as well as
coordinate activities with relevant actors
appropriately.

2. Head of the Sector on Information
Technology, Engineering and Logistical Services
shall be accountable to the Head of the
Directorate of Finance and General Services.

3. Number of staff in the Sector on Information
Technology, Engineering and Logistical Services
shall be seventeen (17).

Article 44
Procurement Sector

1. Duties and responsibilities of the Procurement
Sector shall be, as follows:

1.1 Prepare, coordinate and implement the
annual plan of the Kosovo Correction Service
in the area of public procurement in
compliance with legislation in force;

1.2 Ensure that all procurement requests are
prepared in compliance with procurement
rules and procedures;

1.3 Determine the methodology of
procurement for tenders and price assessment
procedures;

1.4 Provide advice and assist the management

1.7.Vodi i
zatvorenika;
1.8.Prati i vr$i nadzor nad izvrSenjem radova
za rekonstrukciju, renoviranje i saniranje
objekata kojima upravlja Kazneno popravna
sluzba i1 koordiniSe aktivnosti sa relevantnim
akterima, na odgovarajuéi nacin.

upravlja bazom podataka

2. Rukovodilac ~Sektora za informacione
tehnologije, inZenjerstvo 1 logisticke usluge za
svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za
finansije 1 opSte poslove.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za informacione
tehnologije, inzenjerstvo i logisticke usluge jeste
sedamnaest (17) izvrSilaca.

Clan 44
Sektor za javne nabavke

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za javne
nabavke su sledece:

1.1 Priprema, koordiniSe i izvrSava godisnji
plan Kazneno popravne sluzbe Kosova u
oblasti javne nabavke, u skladu sa vaze¢im
zakonskim propisima;

1.2 Stara se da svi zahtevi za nabavkom budu
pripremljeni u skladu sa pravilima i
postupcima javne nabavke;

1.3 Utvrduje metodologiju javne nabavke za
tendere i postupak ocene ponuda;

1.4 Daje savete i pomaze rukovodstvu U
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marrjen e vendimeve lidhur me c¢éshtjet
kontestuese & mund té dalin né rastet e
ekzekutimit té kontratave.

2. Udhéheqési i Sektorit té Prokurimit raporton tek
Drejtori i Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin e Prokurimit
éshté katér (4).

NENKAPITULLI I
INSTITUCIONET KORREKTUESE

Neni 45
Llojet e institucioneve korrektuese

1. Institucionet korrektuese si organe lokale né
varési té Shérbimit Korrektues, jané si vijon:

1.1 Qendra Korrektuese né Dubravg;

1.2 Qendra Korrektuese pér Femra dhe té Mitur
né Lipjan;

1.3 Qendra Korrektuese né Smrekonicg;

1.4 Qendra e Paraburgimit né Prishting;

1.5 Qendra e Paraburgimit né Lipjan;

1.6 Qendra e Paraburgimit né Gjilan;

1.7 Qendra e Paraburgimit né Pejé;

1.8 Qendra e Paraburgimit né Prizren;

1.9 Qendra e Paraburgimit né Mitrovicé; dhe
1.10.Burgu i Sigurisé sé Larté.

in making decisions related to disputable
issues that may arise during contracts’
execution.

2. Head of the Procurement Sector shall be
accountable to the General Director.

3. Number of staff in the Procurement Sector
shall be four (4).

SUBCHAPTER |
CORRECTIONAL FACILITIES

Article 45
Types of Correctional Facilities

1. Correctional facilities, as local dependent
bodies of the Correction Service, shall be, as
follows:

1.1.Correction Centre in Dubrava;
1.2.Correction Centre for Women
Juveniles in Lipjan;

1.3.Correction Centre in Smrekonica;
1.4.Detention Centre in Prishtina;
1.5.Detention Centre in Lipjan;
1.6.Detention Centre in Gjilan;
1.7.Detention Centre in Peja;
1.8.Detention Centre in Prizren;

1.9. Detention Centre in Mitrovica;
1.10.High Security Prison.

and

donosenju odluka u vezi spornih pitanja koja
bi mogla da proisteknu iz izvrSenja ugovora.

2. Rukovodilac Sektora za javne nabavke za
svoj rad odgovara generalnom direktoru.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za javne nabavke
jeste Cetiri (4) izvrSioca.

POTPOGLAVLJE |
KAZNENO POPRAVNE INSTITUCIJE

Clan 45
Vrste kazneno popravnih institucija

1. Kazneno popravne institucije kao lokalni
organi u sastavu Kazneno popravne sluzbe, su
sledece:

1.1 Kazneno popravni centar u Dubravi;
1.2 Kazneno popravni centar za Zene i
maloletnike u Lipljanu;

1.3 Kazneno popravni centar u Smrekovnici;
1.4 Pritvorski centar u PriStini;

1.5 Pritvorski centar u Lipljanu;

1.6 Pritvorski centar u Gnjilanu;

1.7 Pritvorski centar u Peci;

1.8 Pritvorski centar u Prizrenu;

1.9 Pritvorski centar u Mitrovici; i

1.10 Zatvor visoke sigurnosti.
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Neni 46
Detyrat dhe pérgjegjésité e institucioneve
korrektuese
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e institucioneve
korrektuese jané:

1.1 Administron dhe mbikéqyr té burgosurit né
bazé té ligjeve té aplikueshme té Kosovés, si
dhe instrumenteve ndérkombétare dhe akteve
tjera ligjore dhe nénligjore;

1.2 Bashképunon me té gjithé partnerét e
drejtésisé dhe né pérshtatshmeéri té
vazhdueshme me ligjet né Kosové synon té
korrektojé dhe risocializojé té burgosurit duke
respektuar té drejtat e tyre fundamentale pa
marré parasysh racén, gjuhén, religjionin, si dhe
siguron njé ambient té sigurt pér stafin, té
burgosurit dhe shogéring;

1.3 Planifikon dhe organizon programet qgé i
kontribuojné korrektimit, aftésimit, pérgatitjes
pér lirim dhe mbikéqyrjes afatgjaté té personave
té dénuar me burgim dhe me burgim afatgjaté
etj.

Article 46
Duties and Responsibilities of Correctional
Facilities

1. Duties and responsibilities of the correctional
facilities are, as follows:

1.1. Administer and oversee  prisoners
pursuant to applicable laws of Kosovo as well
as international instruments and other laws
and secondary legislation;

1.2 Cooperate with all justice partners, in
continuous conformity with the laws of
Kosovo, with an aim of correcting and re-
socializing prisoners by observing their
fundamental rights regardless of race,
language, religion and provide a safe
environment for staff, prisoners and society;

1.3 Plan and organize programs contributing
to the correction, training, preparation for
release and long-term surveillance of
sentenced persons and with long-term
imprisonment, etc.

Clan 46
DuzZnosti i odgovornosti kazneno popravnih
institucija

1. Duznosti i odgovornosti kazneno popravnih
institucija su sledece:

1.1.Upravljaju 1  vrSe nadzor nad
zatvorenicima na osnovu vaze¢ih zakona
Kosova 1 na osnovu medunarodnih
instrumenata i drugih  zakonskih i
podzakonskih propisa.

1.2 Saraduju sa svim partnerima iz pravosuda
i uz dosledno pridrzavanje zakona na Kosovu
nastoje da prevaspitaju i resocijalizuju
zatvorenike uz postovanje njihovih osnovnih
prava bez obzira na rasu, jezik ili veru, i da
obezbede sigurno okruzenje za osoblje,
zatvorenike 1 drustvo.

1.3 Planiraju i organizuju programe Kkoji
doprinose prevaspitanju, osposobljavanju,
pripremi za izlazak na slobodu i dugorocni
nadzor nad licima osudenim na kaznu
zatvora u kaznu dugotrajnog zatvora, itd.
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NENKAPITULLI I
QENDRA KORREKTUESE NE DUBRAVE

Neni 47
Struktura Organizative e Qendrés Korrektuese
né Dubravé

1. Struktura organizative e Qendrés Korrektuese
né Dubravé éshté si vijon:

1.1.Zyra e Drejtorit; dhe
1.2.Njésité:

2. Numri i té punésuarve né Qendrén Korrektuese
né Dubravé éshté gjashtéqgind e njézet (620).

Neni 48
Zyra e Drejtorit

1. Zyra e Drejtorit té Qendrés Korrektuese né
Dubravé pérbéhet nga:

1.1 Drejtori;

1.2 Zévendés Drejtori; dhe

1.3Njé (1) népunés civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit dhe
Zévendés Drejtorit pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil té

SUBCHAPTER Il
CORRECTION CENTRE IN DUBRAVA

Article 47
Organisational Structure of the Correction
Centre in Dubrava

1. Organisational structure of the Correction
Centre in Dubrava shall be, as follows:

1.1 Office of the Director; and
1.2 Units.

2. Number of staff in the Correction Centre in
Dubrava shall be six hundred and twenty (620).

Article 48
Office of the Director

1. Office of the Director of the Correctional
Centre in Dubrava shall comprise, as follows:

1.1 Director;

1.2. Deputy Director; and

1.3. One (1) technical — administrative civil
servant.

2. Duties and responsibilities of the Director and
Deputy Director shall be defined by legislation in
force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant

POTPOGLAVLJE 11
KAZNENO POPRAVNI CENTAR U
DUBRAVI

Clan 47

Organizaciona struktura Kazneno popravnog
centra u Dubravi

1. Organizaciona struktura Kazneno popravnog
centra u Dubravi je sledeca:

1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice:

2. Broj zaposlenih u Kazneno popravhom
centru u Dubravi jeste Sest stotina dvadeset
(620) 1zvrsilaca.

Clan 48
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Kazneno popravnog centra
u Dubravi sainjavaju:

1.1 Direktor;

1.2 Zamenik direktora; i

1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika
direktora utvrdene su relevantnim vazeéim

zakonskim propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika
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Zyrés sé Drejtorit pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit
éshteé tre (3).

Neni 49
Njésité e Qendrés Korrektuese né Dubravé

1. Njésité e Qendrés Korrektuese né Dubravé jané:

2. Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme;

3.Njésia pér Pranim dhe Trajtim té Personave té
Dénuar, me pavijonet:

3.1 Pavijoni- 1;

3.1 Pavijoni- 2;

3.2 Pavijoni- 3;

3.3 Pavijoni- 4;

2.5 Pavijoni- 5;

3.4 Pavijoni- 6;

3.5. Pavijoni- 7;

3.6. Pavijoni Gjysmé i Hapur; dhe
3.7.Pavijoni pér Déshmitarét Bashképunues.

4. Njésia pér Intervenime;
5. Njésia pér Siguri té Brendshme;

6. Njésia pér Siguri té Jashtme;

in the Office of the Director shall be defined by
legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be three (3)

Article 49
Units of the Correction Centre in Dubrava

1. Units of the Correction Centre in Dubrava shall
be, as follows:

2. Unit for Legal and General Affairs;

3. Unit on Admission and Treatment of Sentenced
Persons in the following wards:

3.1. Ward - 1;

3.2. Ward - 2;

3.3 Ward - 3;

3.4. Ward - 4;

3.5. Ward - 5;

3.6. Ward - 6;

3.7.Ward - 7;

3.8. Semi-Open Ward; and

3.9. Ward for Collaborative Witnesses.

4.Intervention Unit;
5. Unit on Indoor Security;

6. Unit on Outdoor Security;

u Kabinetu direktora utvrdene su vazeéim
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri
(3) izvrsioca.

Clan 49
Jedinice Kazneno popravnog centra u
Dubravi

1. Jedinice Kazneno popravnog centra u Dubravi
su sledece:

2. Jedinica za pravne i opste poslove;

3. Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima, sa
slede¢im paviljonima:

3.1. Paviljon - 1;

3.2. Paviljon - 2;

3.3. Paviljon - 3;

3.4. Paviljon - 4;

3.5. Paviljon - 5;

3.6. Paviljon - 6;

3.7. Paviljon - 7;

3.8. Poluotvoreni paviljon; i

3.9. Paviljon za svedoke saradnike.

4. Jedinica za intervencije;
5. Jedinica za unutrasnju bezbednost;

6. Jedinica za spoljasnju bezbednost;
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7. Njésia pér Vizita;
8. Njésia pér Transportimin e té Burgosurve;

9. Njésia pér Programe, Regjime, Arsimim dhe
Céshtje Sociale; dhe

10. Njésia pér Puné dhe Aftésim Profesional.

Neni 50
Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme jané:

1.1 Trajton dokumentacionin e té burgosurve té
pranuar dhe bén regjistrimin e tyre;

1.2 Kryen pérllogaritjet
vuajtjes sé dénimit;

1.3 Trajton dokumentacionin pér procedurat e
lirimit té té dénuarve dhe kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht;

1.4 Ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e
procedurave pér té dénuarit;

1.5 Harton raporte periodike lidhur me pranimin
dhe lirimin e té& dénuarve né Qendrén
Korrektuese né Dubravé;

1.6 Ofron shérbime mbéshtetése administrative
pér té gjitha strukturat organizative t& Qendrés
Korrektuese né Dubravé;

1.7 Menaxhon inventarin, depot dhe bazén e té
dhénave té Qendrés Korrektuese né Dubravg;

e kohézgjatjes sé

7. Unit on Visits;
8. Unit for Transportation of Prisoners;

9. Unit on Programs, Regimes, Education and
Social Affairs; and

10. Unit on Labour and Vocational Training.

Article 50
Unit on Legal and General Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Legal and General Affairs shall be, as follows:

1.1 Deal with the documentation of admitted
prisoners and register them;

1.2 Estimate the duration of serving sentences;

1.3 Deal with documentation for procedures
for the release of prisoners and prisoners’
requests for release on probation;

1.4 Provide legal advice related to procedural
issues for prisoners;

1.5 Compile periodical reports related to the
admission and release of sentenced persons
in/from the Correction Centre in Dubrava.

1.6 Provide administrative support services to
all organisational structures in the Correction
Centre in Dubrava;

1.7 Manage the property, warehouses and the
database of the Correction Centre in Dubrava;

7. Jedinica za posete;
8. Jedinica za prevoz zatvorenika;

9. Jedinica za programe, rezim, obrazovanje i
socijalna pitanja; i

10. Jedinica za rad i stru¢no osposobljavanje.

Clan 50
Jedinica za pravne i opSte poslove

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i
opste poslove su sledece:

1.1 Obraduje  dokumentaciju  primljenih
zatvorenika 1 V1§l njihovu
registraciju;

1.2 Vr§i racunanje trajanja  izdrZavanja
kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju u postupcima
pustanja osudenih lica na slobodu i zahteva
zatvorenika za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se
ticu postupaka u vezi zatvorenika;

1.5 PiSe periodicne izveStaje o prijemu i
pustanju na slobodu zatvorenika u Kazneno
popravnom centru u Dubravi.

1.6 Pruza prate¢e administrativne usluge za

sve organizacione strukture  Kazneno
popravnog centra u Dubravi;
1.7 Upravlja inventarom, magacinom i

bazom podataka Kazneno popravnog centra u
Dubravi;
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1.8 Ofron mbéshtetje pér pérgatitien e
procedurave pér sigurimin fizik té objekteve té
Qendrés korrektuese Dubravé;

1.9 Ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor
pér strukturat organizative té Qendrés
Korrektuese né Dubraveé.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Puné Juridike dhe té
Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Qendrés
Korrektuese né Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme éshté gjashtédhjeté
(60).

Neni 51
Njésia pér Pranim dhe Trajtim té Personave té
Dénuar

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Pranim
dhe Trajtim té Personave té Dénuar
jané:

1.1 Pranon dhe trajton personat e dénuar me
vendime gjygésore té formés sé preré dhe
procedurés sé shpejté;

1.2 Mbikéqyr dhe koordinon punén e
pavijoneve etj.

1.3 Mbikéqyr té burgosurit;

1.4 Menaxhon personat e dénuar me regjim té
avancuar, me regjim standard dhe regjim
themelor;

1.5 Menaxhon té burgosurit me regjim té
avancuar té angazhuar né puné dhe té cilét

2.

1.8 Provide support for the preparation of
procedures for the physical security of
premises in the Correction Centre in Dubrava;
1.9 Provide support in the planning of the
budget for organisational structures of the in
the Correction Centre in Dubrava;

Head of the Union on Legal and General

Affairs shall be accountable to the Director of the
Correction Centre in Dubrava.

3.Number of staff in the Unit on Legal and
General Affairs shall be sixty (60).

Article 51
Unit on the Admission and Treatment of
Sentenced Persons

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Admission and Treatment of Sentenced Persons
shall be, as follows:

1.1 Receive and deal with sentenced persons
through a final court judgment and fast
procedure;

1.2 Surveil and coordinate the work of the
wards, etc.;

1.3 Surveil the prisoners;

1.4 Manage sentenced persons through the
advanced regime, standard regime and basic
regime;

1.5 Manage prisoners with the advanced
regime of work and who are regular users of

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za
fizicko obezbedenje objekata Kazneno
popravnog centra u Dubravi;
1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje
organizacionim strukturama Kazneno
popravnog centra u Dubravi.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte
poslove za svoj rad odgovara direktoru Kazneno
popravnog centra u Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte
poslove jeste Sezdeset (60) izvrSilaca.

Clan 51
Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za prijem
1 rad sa osudenim licima su sledece:

1.1 Vr$i prijem 1 radi sa licima osudenim
pravosnaznim sudskim odlukama 1 u
hitnom postupku;

1.2 Vr§i nadzor i koordiniSe rad u
paviljonima, itd.

1.3 Nadzor nad zatvorenicima;

1.4 Upravlja osudenim licima u
unapredenom rezimu, standardnom rezimu
1 osnovnom rezimu,

1.5 Upravlja zatvorenicima u unapredenom
rezimu, koji su radno angazovani i koji
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jané shfrytézues té rregullt té pushimeve;
1.6 Menaxhon té burgosurit me statusin e
déshmitaréve té mbrojtur.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Pranim dhe Trajtim té
Personave té Dénuar raporton tek Drejtori i Qendrés

Korrektuese né Dubravé.

3. Né kuadér té Njésisé pér Pranim dhe Trajtim té

Personave té Dénuar, jané pavijonet si vijon:

3.1 Pavijoni- 1;

3.2 Pavijoni- 2;

3.3 Pavijoni- 3;

3.4 Pavijoni- 4;

3.5 Pavijoni- 5;

3.6 Pavijoni- 6;

3.7 Pavijoni- 7;

3.8 Pavijoni Gjysmé i Hapur; dhe

3.9 Pavijoni pér Déshmitarét Bashképunues.

4. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Pranimin
dhe Trajtim té Personave té Dénuar me pavijonet

éshté dyqind e tetédhjeté e katér (284).

Neni 52
Njésia pér Intervenime

1. Detyrat
Intervenime jané:

1.1 Organizon intervenime pér parandalimin e
incidenteve gé mund té rrezikojné siguriné e

individéve dhe té institucionit;

dhe pérgjegjésité e Njésisé pér

leave;
1.6 Manage prisoners with the status of the
protected witness.

2. Head of the Unit on Admission and Treatment
of Sentenced Persons shall be accountable to the
Director of the Correction Centre in Dubrava.

3. The Unit on Admission and Treatment of
Sentenced Persons includes the following wards:

3.1 Ward- 1;

3.2 Ward- 2;

3.3 Ward- 3;

3.4 Ward- 4;

3.5 Ward- 5;

3.6 Ward- 6;

3.7 Ward- 7;

3.8 Semi-Open Ward; and

3.9 Ward for Protected Witnesses.

4. Number of staff in the Unit on Admission and
Treatment of Sentenced Persons, including wards,
shall be two hundred and eighty four (284).

Article 52
Intervention Unit

1. Duties and responsibilities of the Intervention
Unit shall be, as follows:

1.1 Organize interventions for the prevention
of incidents that may put to risk the safety of
individuals and the facility;

redovno koriste odmore;
1.6 Upravlja zatvorenicima sa statusom
za$ti¢enih svedoka.

2. Rukovodilac Jedinice za prijem i rad sa
osudenim licima za svoj rad odgovara direktoru
Kazneno popravnog centra u Dubravi.

3. U sastavu Jedinice za prijem i rad sa
osudenim licima, postoje slede¢i paviljoni:

3.1 Paviljon - 1;

3.2 Paviljon - 2;

3.3 Paviljon - 3;

3.4 Paviljon - 4;

3.5 Paviljon - 5;

3.6 Paviljon - 6;

3.7 Paviljon - 7;

3.8 Poluotvoreni paviljon; i

3.9 Paviljon za svedoke saradnike.

4. Broj zaposlenih u Jedinici za prijem i rad sa
osudenim licima, zajedno sa paviljonima, jeste
dve stotine osamdeset Cetiri (284) izvrSioca.

Clan 52
Jedinica za intervencije
1. DuZnosti 1 odgovornosti Jedinice za
intervencije su sledece:

1.1 Organizuje intervencije za suzbijanje
incidenata koji bi  mogli da ugroze
bezbednost ljudi i ustanove;

55/155




1.2 Béné kontrollimin dhe/apo bastisjen e té
burgosurve si dhe pjeséve tjera pérbérése té
Qendrés Korrektuese né Dubravé;

1.3 Menaxhon incidentet dhe ndérmerr masa né
proporcion me incidentin dhe me kompetencat e
njésiseé.

2. Udhéheqgési i Njésisé pér Intervenime raporton
tek Drejtori i Qendrés Korrektuese né Dubraveé.

3. Numri i té punésuarve né Njésingé pér
Intervenime éshté njézet e dy (22).

Neni 53
Njésia pér Siguri té Brendshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri té
Brendshme jané:

1.1Siguron té gjitha zonat dhe hapésirat e
brendshme té Qendrés Korrektuese né
Dubravé;

1.2 Monitoron punén e kontraktoréve pér
sigurimin e Qendrés Korrektuese né Dubravé
dhe raporton pérshtatshmérish;

1.3 Monitoron dhe siguron zbatimin e rregullave

dhe procedurave nga personeli i Qendrés
Korrektuese né Dubravé, té burgosurit dhe
publiku;

1.4 Shogéron dhe mbikéqgyr personat e dénuar
dhe té paraburgosur;
1.5Harton raporte té rregullta lidhur me

1.2 Conduct searches for prisoners as well as
other integral parts of the Correction Centre in
Dubrava;

1.3 Manage incidents and undertake measures
in proportion with the incidents and the
competencies of the Unit.

2. The Head of the Intervention Unit shall be
accountable to the Director of the Correction
Centre in Dubrava.

3. Number of staff in the Intervention Unit shall
be twenty two (22).

Article 53
Unit on Indoor Security

1.Duties and responsibilities of the Unit on Indoor
Security shall be, as follows:

1.1 Provide security for all indoor areas and
space within the Correction Centre in
Dubrava;

1.2 Monitor the work of contractors providing
security for the Correction Centre in Dubrava
and report accordingly;

1.3 Monitor and ensure the implementation of
rules and procedures by the staff of the
Correction Centre in Dubrava as well as
prisoners and the public;

1.4 Escort and surveil sentenced and detained
persons;

1.5 Compile regular reports on internal

1.2 Vrsi kontrolu odnosno racije zatvorenika
i drugih sastavnih delova Kazneno
popravnog centra u Dubravi;

1.3 Upravlja incidentima i preduzima mere
koje su srazmerne incidentima i u skladu sa
nadleznostima Jedinice.

2. Rukovodilac Jedinice za intervencije za svoj
rad odgovara direktoru Kazneno popravnog
centra u Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za intervencije
jeste dvadeset dva (22) izvrSioca.

Clan 53
Jedinica za unutraSnju bezbednost

1.DuZnosti 1 odgovornosti Jedinice za unutrasnju
bezbednost su sledece:

1.1 Obezbeduje sve unutraSnje zone 1
prostore Kazneno popravnog centra u
Dubravi;

1.2 Prati rad ugovorom angaZovanih
izvrSilaca na  obezbedenju = Kazneno
popravnog centra u Dubravi i podnosi shodne
izvestaje o tome;

1.3 Prati i stara se o primeni pravila i
procedura koje sprovode osoblje Kazneno
popravnog centra u Dubravi, zatvorenici i
javnost;

1.4 Vr§i pratnju i nadzor nad osudenim i
pritvorenim licima;

1.5 PiSe redovne izveStaje u vezi aktivnosti
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aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés
Korrektuese né Dubravé;

1.6 Menaxhon dhe koordinon nevojat e té
burgosurve;

2. Udhéheqési i Njésisé pér Siguri té Brendshme
raporton tek Drejtori i Qendrés Korrektuese né
Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Njésisé pér Siguri té
Brendshme éshté dyzet e shtate (47).

Neni 54
Njésia pér Siguri té Jashtme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri té
Jashtme jané:

1.1 Siguron té gjithat zonat dhe hapésirat e
jashtme té Qendrés Korrektuese né Dubravé;

1.2 Monitoron, siguron dhe zbaton rregullat dhe
procedurat né perimetrin e jashtém té Qendrés
Korrektuese né Dubravé,

1.3 Kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit
té jashtém té Qendrés Korrektuese né Dubravé;

1.4 Siguron qé rrethojat dhe muret e jashtme
jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Siguri té Jashtme
raporton tek Drejtori i Qendrés Korrektuese né
Dubravé.

security activities of the Correction Centre in
Dubrava;
1.6 Manage and coordinate the needs of
prisoners;

2. Head of the Unit on Indoor Security shall be
accountable to the Director of the Correction
Centre in Dubrava.

3. Number of staff in the Unit on Indoor
Security shall be forty seven (47).

Article 54
Unit on Outdoor Security

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Outdoor Security shall be, as follows:

1.1 Provide security for all outdoor areas and
space of the Correction Centre in Dubrava;

1.2 Monitor, provide security and implement
rules and procedures in the outer perimeter of
the Correction Centre in Dubrava;

1.3 Check prohibited zones nearby the outer
perimeter of the Correction Centre in
Dubrava;

1.4 Ensure that fences and external walls are
in regular conditions and in conformity with
standards.

2. Head of the Unit on Outdoor Security shall be
accountable to the Director of the Correction
Centre in Dubrava.

na unutrasnjem obezbedivanju Kazneno
popravnog centra u Dubravi;

1.6 Upravlja i koordinise potrebe
zatvorenika;

2. Rukovodilac  Jedinice za  unutrasnju
bezbednost za svoj rad odgovara direktoru
Kazneno popravnog centra u Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za unutra$nju
bezbednost jeste Cetrdeset sedam (47) izvrsilaca.

Clan 54
Jedinica za spoljasnju bezbednost

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za
spoljas$nju bezbednost su sledece:

1.1 Obezbeduje sve spoljaSnje zone i
prostore Kazneno popravnog centra u
Dubravi;

1.2 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i1
procedure u spoljasnjem perimetru Kazneno
popravnog centra u Dubravi;

1.3 KontrolisSe zabranjene zone u blizini
spoljaSnjeg perimetra Kazneno popravnog
centra u Dubravi;

1.4 Proverava da li su spoljne ograde i zidovi
u ispravnom stanju i u skladu sa standardima.

2. Rukovodilac  Jedinice za  spoljaSnju
bezbednost za svoj rad odgovara direktoru
Kazneno popravnog centra u Dubravi.
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3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Siguri té
Jashtme éshté tetédhjete (80).

Neni 55
Njésia e Vizitave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé Vizitave
jané:

1.1 Organizon té gjitha ¢éshtjet gé kané té béjné
me vizitat e té burgosurve;

1.2 Menaxhon lokalet ku zhvillohen vizitat dhe
kohén e vizitave té burgosurve;

1.3 Bashképunon me strukturat pérgjegjése pér
siguri, né aspektin e vizitave;

1.4 Harton raportet e rregullta mbi céshtjet gé
kané té béjné me vizitat e té burgosurve.

2. Udhéheqgési i Njésisé sé Vizitave raporton tek
Drejtori i Qendrés Korrektuese né Dubravé.

3. Numri i t& punésuarve né Njésiné e Vizitave
éshté njézet (20).

Neni 56
Njésia pér Transportimin e té Burgosurve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér
Transportimin e té Burgosurve né Qendrén
Korrektuese né Dubravé jané:

3. Number of staff in the Unit for Outdoor
Security shall be eighty (80).

Article 55
Unit on Visits

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Visits shall be, as follows:

1.1 Organize all matters related to visits paid
to the prisoners;

1.2 Manage premises where the visits take
place as well as the schedule of visits;

1.3 Cooperate  with  respective  security
structures related to visits;

1.4 Compile regular reports on matters dealing
with visits to prisoners.

2. Head of the Unit on Visits shall be
accountable to the Director of the Correction
Centre in Dubrava.

3. Number of staff in the Unit on Visits shall be
twenty (20).

Article 56
Unit for the Transportation of Prisoners

1. Duties and responsibilities of the Unit for the
Transportation of Prisoners in the Correction
Centre in Dubrava shall be, as follows:

3. Broj zaposlenih u Jedinici za spoljaSnju
bezbednost jeste osamdeset (80) izvrsilaca.

Clan 55
Jedinica za posete

1. DuZnosti i odgovornosti jedinice za posete
su sledece:

1.1 Organizuje sva pitanja koja se odnose na
posete zatvorenicima;

1.2 Upravlja prostorijama u kojima se
odrZavaju posete 1 duZinom trajanja posete
zatvorenicima;

1.3 Saraduje sa strukturama zaduzenim za
sigurnost, sa aspekta poseta;

1.4 PiSe redovne izvestaje o pitanjima koja se
ti¢u poseta zatvorenicima.

2. Rukovodilac Jedinice za posete za svoj rad
odgovara direktoru Kazneno popravnog centra u
Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za posete jeste
dvadeset (20) izvrsilaca.

Clan 56
Jedinica za prevoz zatvorenika

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za prevoz
zatvorenika u Kazneno popravnom centru u
Dubravi su sledece:
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1. Detyrat

1.1 Koordinon dhe zbaton procedurat nga
personeli korrektues sa i pérket transportimit té
té burgosurve né pajtim me ligjin dhe aktet
nénligjore;

1.2 Harton raportet periodike mbi transportin e
té burgosurve né Qendrén Korrektuese né
Dubrave;

1.30fron  mbéshtetie  pér institucionet
korrektuese né céshtjet e transportimit té té
burgosurve;

1.4 Siguron dhe krijon njé ambient té sigurt pér
té transportuarit dhe transportuesit;
1.5menaxhon dhe monitoron té gjitha
aktivitetet qé kané té béjné me transportimin e
té burgosurve;

1.6 Menaxhon té gjitha mjetet e punés pér
transportimin e té burgosurve;

1.7 Propozon dhe harton planet e parandalimit
dhe reagimit ndaj emergjencave.

2. Udhéheqgési i Njésisé pér Transportimin e té
Burgosurve
Korrektuese né Dubravé.

raporton tek Drejtori i Qendrés

3. Numri i té punésuaréve né Njésiné pér
Transportimin e té Burgosurve éshté gjashtédhjeté e
nénté (69).

Neni 57
Njésia pér Programe, Regjime, Arsimim dhe
Céshtje Sociale

dhe pérgjegjésité e Njésisé pér

3. Number
Transportation of Prisoners shall be sixty nine
(69).

1.1 Coordinate and implement procedures by
the correction staff related to the
transportation of prisoners in compliance with
the law and secondary legislation;

1.2 Compile periodical reports on the
transport of prisoners to the Correction Centre
in Dubrava;

1.3 Provide support to correctional facilities
with regard to the transportation of prisoners;

1.4 Create and ensure a safe environment for
the transporters and the transported;

1.5 Manage and monitor all activities dealing
with the transportation of ~ prisoners;

1.6 Manage all working equipment for the
transportation of prisoners;

1.7 Propose and develop emergency
response and prevention plans.

2. Head of the Unit for the Transportation of
Prisoners shall be accountable to the Director of
the Correction Centre in Dubrava.

of staff in the Unit for the

Article 57
Unit on Programs, Regimes, Education and
Social Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on

1.1 Koordini$e i primenjuje procedure koje
sprovodi kazneno popravno osoblje u
pogledu prevoza zatvorenika u skladu sa
zakonima i podzakonskim aktima;

1.2 PiSe periodi¢ne izveStaje o prevozu
zatvorenika u Kazneno popravnom centru u
Dubravi;

1.3 Pruza podrsku kazneno

institucijama u pitanjima
zatvorenika;

1.4 Obezbeduje i stvara sigurno okruzenje za
prevozioce i lica koja se prevoze;

1.5 upravlja i prati sve aktivnosti koje imaju
veze sa prevozom zatvorenika;

popravnim
prevoza

1.6 Upravlja svim sredstvima rada za
prevoz zatvorenika;

1.7 Predlaze 1 izraduje planove za
suzbijanje i reagovanje u vanrednim
situacijama.

2. Rukovodilac ~ Jedinice za  prevoz
zatvorenika za svoj rad odgovara direktoru
Kazneno popravnog centra u Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za prevoz
zatvorenika jeste Sezdeset devet (69) izvrsilaca.

Clan 57
Jedinica za programe, rezim, obrazovanje i
socijalna pitanja
Jedinice za

1. Duznosti i odgovornosti
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Programe, Regjime, Arsimim dhe Céshtje Sociale
jané:

1.1 Ofron késhilla pér trajtimin e té dénuarve;

1.2 Monitoron zbatimin e procedurave dhe
praktikave  pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.3 Grumbullon dhe mirémban statistikat pér
vijueshmériné e trajnimeve dhe punésimin e té
burgosuréve;

1.4 Bashképunon me Sektorin pér Arsim dhe
Edukim prané organit mbikéqyrés, lidhur me
arsimimin e té burgosurve;

1.5Siguron  funksionalizimin e  procesit
mésimor né Qendrén Korrektuese né Dubravé;

1.6 Siguron krijimin e kushteve dhe mjeteve té
nevojshme pér arsimim té burgosurve;

1.7 Ofron mbéshtetjes administrative  pér
mésimdhénésit, sipas kérkesés;

1.8 Monitoron procesin mésimor dhe harton
raporte periodike mbi kété monitorim;
1.9 Bashképunon me Sektorin pér Trajtim té té
Burgosurve dhe té Miturve prané organit
mbikqyrés pér organizimin e aktiviteteve
sportive dhe kulturore;

1.10 Ofron mbéshtetje pér personelin e
Qendrés Korrektuese né Dubravé dhe té
burgosurit pér ¢éshtjet sociale;

1.11 Propozon dhe harton programe pér
trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies Sé tyre;

Programs, Regimes, Education and Social Affairs
shall be, as follows:

1.1 Provide advice on the treatment of
prisoners;

1.2 Monitor the implementation of procedures
and practices for the assessment and
employment of prisoners;

1.3 Collect and maintain statistics on training
attendance and employment of prisoners;

1.4 Cooperate with the Sector on Education,
within the oversight body, related to the
education of prisoners;

1.5 Ensure the functioning of the teaching
process in the Correction Centre in  Dubrava,;

1.6 Ensure the creation of appropriate
conditions and means for the education of
prisoners;

1.7 Provide administrative support to teachers,
upon request;

1.8 Monitor the teaching process and compile
periodical reports on this monitoring;

1.9 Cooperate with the Sector on the
Treatment of Prisoners and Juveniles, within
the oversight body, for the organisation of
sports’ and cultural activities;

1.10 Provide support to the staff of the
Correction Centre in Dubrava and to prisoners
on social affairs;

1.11 Propose and develop programs for the
treatment of the social condition of prisoners
and improvement of their welfare;

programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja
su sledece:

1.1 Daje savete za rad sa osudenim  licima;

1.2 Prati sprovodenje postupaka i prakse za
ocenjivanje i zapo$ljavanje  zatvorenika;

1.3 Prikuplja i Cuva statisticke podatke o
pohadanju obuke 1 zaposljavanju
zatvorenika,

1.4 Saraduje sa Sektorom za prosvetu i
obrazovanje pri nadzornom organu, u vezi sa
obrazovanjem zatvorenika;

1.5 Obezbeduje funkcionalizaciju nastavnog
procesa u Kazneno popravnom centru u
Dubravi;

1.6 Obezbeduje stvaranje potrebnih uslova i
sredstava za obrazovanje zatvorenika;

1.7 Pruza administrativnu podrsku
nastavnhom osoblju, na zahtev;

1.8 Prati nastavni proces i piSe periodi¢ne
izvestaje o svom pracenju;

1.9 Saraduje sa Sektorom za rad sa
zatvorenicima i maloletnim licima pred
nadzornim organima radi organizovanja
sportskih i kulturnih aktivnostie;

1.10 Pruza podrsku osoblju Kazneno
popravnog centra u Dubravi i zatvorenicima
u pogledu socijalnih pitanja;

1.11 PredlaZe i izraduje programe za rad u
pogledu socijalnog statusa zatvorenika i
unapredenja njihovog dobrostanja;
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1.12 Bashképunon me organizatat geveritare
dhe organizata jogeveritare pér mirégenien e té

burgosurve;
1.13 Shqyrton ankesat e té burgosurve dhe
ofron rekomandime pérkatése pér

menaxhmentin e Qendrés Korrektuese né
Dubravé;

1.14 Harton raporte periodike lidhur me
aktivitetet e njésise.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Programe, Regjime,
Arsimim dhe Céshtje Sociale raporton tek Drejtori i
Qendrés Korrektuese Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Programe,
Regjime, Arsimim dhe Céshtje Sociale &shté
néntémbédhjeté (19).

Neni 58
Njésia pér Puné dhe Aftésim Profesional

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
dhe Aftésim Profesional jané:

1.1 Propozon dhe harton programet e trajnimit
té té burgosurve;

1.2 Monitoron prorocesin e trajnimeve té té
burgosurve;

1.3 Siguron kushtet dhe mjeteve té nevojshme
pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e trajnimeve;
1.4 Pérpilon raportet e rregullta mbi procesin e
trajnimeve.

1.12 Cooperate with governmental and non-
governmental organizations for the welfare of
the prisoners;

1.13 Review complaints made by prisoners
and provide respective recommendations for
the management of the Correction Centre in
Dubrava;

1.14 Compile periodical reports related to the
Unit’s activities.

2. Head of the Unit on Programs, Regimes,
Education and Social Affairs shall be accountable
to the Director of the Correction Centre in
Dubrava.

3. Number of staff in the Unit on Programs,
Regimes, Education and Social Affairs shall be
nineteen (19).

Article 58
Unit on Labour and Vocational Training

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Labour and Vocational Training shall be, as
follows:

1.1 Propose and develop training programs for
prisoners;
1.2 Monitor the prisoners’ training program,;

1.3 Ensure the needed conditions and means
for the development and flow of training;

1.4 Compile regular reports on the training
process.

1.12 Saraduje sa vladinim i nevladinim
organizacijama u pogledu dobrostanja
zatvorenika;

1.13 Razmatra prituzbe zatvorenika i daje
shodne preporuke upravi Kazneno popravnog
centra u Dubravi;

1.14 PiSe periodicne izveStaje u vezi
aktivnosti Jedinice.

2. Rukovodilac Jedinice za programe, rezim,
obrazovanje i socijalna pitanja za svoj rad
odgovara direktoru Kazneno popravnog centra u
Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za programe,
rezim, obrazovanje 1 socijalna pitanja jeste
devetnaest (19) izvrsilaca.

Clan 58
Jedinica za rad i stru¢no osposobljavanje

1. Duznosti 1 odgovornosti Jedinice za rad i
stru¢no osposobljavanje su sledece:

1.1 Predlaze 1 izraduje programe obucavanja
zatvorenika,;
1.2 Prati proroces obucavanja zatvorenika;

1.3 Obezbeduje potrebne uslove i sredstva za
osmisljavanje i izvodenje obuke;

1.4 Sastavlja redovne izvestaje o procesu
obucavanja.
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2. Udhéheqési i Njésisé pér Puné dhe Aftésim
Profesional raporton tek Drejtori i Qendrés
Korrektuese né Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné dhe
Aftésim Profesional éshté gjashtémbédhjeté (16).

NENKAPITULLI 111
QENDRA KORREKTUESE PER FEMRA DHE
TE MITUR NE LIPJAN

Neni 59
Struktura Organizative e Qendrés Korrektuese
pér Femra dhe té Mitur né Lipjan

1. Struktura Organizative e Qendrés Korrektuese
pér Femra dhe té Mitur né Lipjan éshté si vijon:

1.1 Zyra e Drejtorit; dhe
1.2 Njésité

2. Numri i té punésuarve né Qendrén Korrektues
pér Femra dhe t& Mitur né Lipjan éshté njéqind e
gjashtédhjeté e tre (163).

Neni 60
Zyra e Drejtorit

1. Zyra e Drejtorit t¢ Qendrés Korrektuese pér
Femra dhe té Mitur né Lipjan pérbéhet nga:

2. Head of the Unit on Labour and Vocational
Training shall be accountable to the Director of
the Correction Centre in Dubrava.

3. Number of staff in the Unit for Labour and
Vocational Training shall be sixteen (16).

SUBCHAPTER 111
CORRECTION CENTRE FOR WOMEN
AND JUVENILES IN LIPJAN

Article 59
Organisational structure of the Correction
Centre for Women and Juveniles in Lipjan

1. Organisational structure of the Correction
Centre for Women and Juveniles in Lipjan shall
be as follows:

1.1 Office of the Director; and
1.2 Units

2. Number of staff in the Correction Centre for
Women and Juveniles in Lipjan shall be one
hundred and sixty three (163).

Article 60
Office of the Director

1. Office of the Director of the Correction Centre
for Women and Juveniles in Lipjan shall
comprise, as follows:

2. Rukovodilac Jedinice za rad 1 stru¢no
osposobljavanje za svoj rad odgovara direktoru
Kazneno popravnog centra u Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za rad i stru¢no
osposobljavanje jeste Sesnaest (16) izvrsilaca.

POTPOGLAVLJE 111
KAZNENO POPRAVNI CENTAR ZA
ZENE I MALOLETNIKE U LIPLJANU

Clan 59
Organizaciona struktura Kazneno popravnog
centra za Zene i maloletnike u Lipljanu

1. Organizaciona struktura Kazneno popravnog
centra za zene i maloletnike u Lipljanu je
sledeca:

1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice

2. Broj zaposlenih u Kazneno popravnom
centru za zene i maloletnike u Lipljanu jeste
stotinu Sezdeset tri (163) izvrsilaca.

Clan 60
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Kazneno popravnog centra
za zene i maloletnike u Lipljanu sa¢injavaju:
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1.1 Drejtori;

1.2 Zévendés Drejtori; dhe

1.3Njé (1) Neépunés civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit dhe
Zévendés Drejtorit pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Népunésit Civil té
Zyrés sé Drejtorit pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit
éshté tre (3).

Neni 61
Njésité e Qendrés Korrektuese pér Femra dhe té
Mitur né Lipjan

1. Njésité e Qendrés Korrektuese pér Femra dhe té
Mitur né Lipjan jané:

2. Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme;

3. Njésia pér Pranim dhe Trajtim té Personave té
Dénuar me pavijonet;

3.1. Pavijoni pér té Mitur té Paraburgosur;

3.2. Pavijoni pér té Mitur té Dénuar;

3.3. Pavijoni pér t& Mitur me Masé Edukuese
Korrektuese; dhe

3.4. Pavijoni pér Femra.

1.1 Director;

1.2 Deputy Director; and
1.3 0ne technical —
servant.

administrative civil

2. Duties and responsibilities of the Director and
Deputy Director shall be defined with legislation
in force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the Director shall be defined by
legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be three (3).

Article 61
Units of the Correction Centre for Women and
Juveniles in Lipjan

1. Units of the Correction Centre for Women and
Juveniles in Lipjan shall be, as follows:

2. Unit on Legal and General Affairs;

3. Unit on Admission and Treatment of Sentenced
Persons, including the following Wards;

3.1. Ward for Detained Juveniles;

3.2. Ward for Sentenced Juveniles;

3.3. Ward for Juveniles under Correctional-
Educational Measures; and

3.4. Ward for Women.

1.1 Direktor;

1.2 Zamenik direktora; i

1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika
direktora utvrdene su relevantnim vazeéim
zakonskim propisima.

3. Duznosti 1 odgovornosti drzavnih sluzbenika
u Kabinetu direktora utvrdene su vazecim
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri
(3) izvrsioca.

Clan 61
Jedinice Kazneno popravnog centra za Zene i
maloletnike u Lipljanu

1. Jedinice Kazneno popravnog centra za zene i
maloletnike u Lipljanu su sledece:

2. Jedinica za pravne i opste poslove;

3. Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima, sa
slede¢im paviljonima;

3.1. Paviljon za maloletna pritvorena lica;
3.2. Paviljon za maloletna osudena lica;

3.3. Paviljon za maloletnike sa izre¢enom
vaspitno popravnom merom; i

3.4. Paviljon za Zene.
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4. Njésia pér Siguri dhe Operativé;

5. Njésia pér Programe, Regjime, Arsimim dhe
Céshtje Sociale; dhe

6. Njésia pér Edukim, Aftésim Profesional dhe

Puné.

Neni 62
Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme jané:

1.1 Trajton dokumentacionin e té burgosurve té
pranuar dhe bén regjistrimin e tyre;

1.2 Kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé
vuajtjes sé dénimit;

1.3 trajton dokumentacionin pér procedurat e
lirimit té té dénuarve dhe kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht;

1.4 Ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e
procedurave pér té dénuarit;

1.5 Harton raporte periodike lidhur me pranimin
dhe lirimin e t& dénuarve né gendrén
korrektuese pér femra dhe té mitur né Lipjan;

1.6 Ofron shérbime mbéshtetése administrative
pér té gjitha strukturat organizative té gendrés
korrektuese pér femra dhe té mitur né Lipjan;

1.7 Menaxhon inventarin, depot dhe bazén e té
dhénave té gendrés korrektuese pér femra dhe té
mitur né Lipjan;

4. Unit on Security and Operations;

5. Units on Programs, Regimes, Education and
Social Affairs; and

6. Unit on Education, Vocational Training and
Labour.

Article 62
Unit on Legal and General Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Legal and General Affairs shall be, as follows:

1.1 Deal with the documentation of received
prisoners and register them;
1.2 Estimate the duration of serving sentences;

1.3 Deal with documentation for procedures
for the release of prisoners and prisoners’
requests for release on probation;

1.4 Provide legal advice related to procedural
issues for prisoners;

1.5 Compile periodical reports related to the
admission and release of sentenced persons
in/from the Correction Centre for Women and
Juveniles in Lipjan;

1.6 Provide administrative support services to
all organisational structures in the Correction
Centre for Women and Juveniles in
Lipjan;

1.7 Manage the property, warehouses and the
database of the Correction Centre for Women
and Juveniles in Lipjan;

4. Jedinica za sigurnost i operacije;

5. Jedinica za programe, rezim, obrazovanje i
socijalna pitanja; i

6. Jedinica za  obrazovanje,  strucno
osposobljavanje i rad.
Clan 62

Jedinica za pravne i opSte poslove

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Jedinice za pravne i
opste poslove su sledece:

1.1 Obraduje = dokumentaciju  primljenih
zatvorenika 1 vr$i njihovu registraciju;

1.2 Vr§i racunanje trajanja  izdrZavanja
kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju u postupcima
pustanja osudenih lica na slobodu i zahteva
zatvorenika za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se
ticu postupaka u vezi zatvorenika;

1.5 PiSe periodi¢ne izveStaje o prijemu i
pustanju na slobodu zatvorenika u Kazneno
popravnom centru za Zene i maloletnike u
Lipljanu.

1.6 Pruza prate¢e administrativne usluge za
sve organizacione strukture  Kazneno
popravnog centra za Zene i maloletnike u
Lipljanu;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i
bazom podataka Kazneno popravnog centra
za Zene 1 maloletnike u Lipljanu,
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1.8 Ofron mbéshtetje pér pérgatitien e
procedurave pér sigurimin fizik té objekteve té
gendrés korrektuese pér femra dhe té mitur né
Lipjan;

1.9 Ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor
pér strukturat organizative t€ Qendrés
Korrektuese pér Femra dhe té Mitur né Lipjan.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Puné Juridike dhe té
Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Qendrés
Korrektuese pér Femra dhe té Mitur né Lipjan.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme éshté njézeté e dy (22).

Neni 63
Njésia pér Pranim dhe Trajtim té Personave té
Dénuar

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Pranim
dhe Trajtim té Personave té Dénuar jané:

1.1 Pranon dhe trajton personat e dénuar me
vendime gjygésore té formés sé preré dhe
procedurés sé shpejté;

1.2 Mbikéqyr dhe koordinon punén e
pavijoneve;

1.3 Mbikéqyr té burgosurit;

2. Udhéheqési i Njésisé pér Pranim dhe Trajtim té
Personave té Dénuar raporton tek Drejtori i Qendrés

2.

1.8 Provide support for the preparation of
procedures for the physical security of
premises in the Correction Centre for Women
and Juveniles in Lipjan;

1.9 Provide support in the planning of the
budget for organisational structures of the in
the Correction Centre for Women and
Juveniles in Lipjan;

Head of the Unit on Legal and General Affairs

shall be accountable to the Director of the
Correction Centre for Women and Juveniles in
Lipjan.

3.

Number of staff in the Unit on Legal and

General Affairs shall be twenty two (22).

1.

Article 63
Unit on Admission and Treatment of
Sentenced Persons

Duties and responsibilities of the Unit for the

Admission and Treatment of Sentenced Persons
shall be, as follows:

2.

1.1 Admit and treat sentenced persons with
final court judgments and on fast procedure;

1.2 Surveil and coordinate the work of
wards;
1.3 Surveil prisoners;

Head of the Unit on Admission and Treatment

of Sentenced Persons shall be accountable to the

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za
fizicko obezbedenje objekata Kazneno
popravnog centra za Zene i maloletnike u
Lipljanu;

1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje
organizacionim strukturama Kazneno
popravnog centra za Zene i maloletnike u
Lipljanu.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte
poslove za svoj rad odgovara direktoru Kazneno
popravnog centra za Zene 1 maloletnike u
Lipljanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte
poslove jeste dvadeset dva (22) izvrSioca.

Clan 63
Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Jedinice za prijem i
rad sa osudenim licima su sledece:

1.1 Vrsi prijem 1 radi sa licima osudenim
pravosnaznim sudskim odlukama 1 u
hitnom postupku;

1.2 Vr§i nadzor i koordinise rad u
paviljonima;

1.3 Nadzor nad zatvorenicima;

2. Rukovodilac Jedinice za prijem i rad sa
osudenim licima za svoj rad odgovara direktoru
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Korrektuese pér Femra dhe té Mitur né Lipjan.

3.

Né kuadér té Njésisé pér Pranim dhe Trajtim té

Personave té Dénuar, jané pavijonet si vijon:

4.

3.1 Pavijoni pér té Mitur té Paraburgosur;

3.2 Pavijoni pér té Mitur té Dénuar;

3.3 Pavijoni pér té Mitur me Masé Edukuese
Korrektuese dhe

3.4 Pavijoni pér Femra.

Numri i té punésuarve né Njésiné pér Pranim

dhe Trajtimin té Personave té Dénuar éshté
gjashtédhjeté e pesé (65).

1.

Neni 64
Njésia pér Siguri dhe Operativé

Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri

dhe Operativé jané:

1.1 Siguron gé té gjitha elementet pérbérése né
njésité e Qendrés Korrektuese pér Femra dhe té
Mitur né Lipjan jané té siguruara sipas
standardeve;

1.2 Siguron té gjitha zonat dhe hapésirat e
brendshme té Qendrés Korrektuese pér Femra
dhe té Mitur né Lipjan;

1.3 Monitoron punét me kontraktorét pér
sigurimin e Qendrés Korrektuese pér Femra dhe
té Mitur né Lipjan;

Director of Correction Centre for Women and
Juveniles in Lipjan.

3. Unit on Admission and Treatment of
Sentenced Persons shall include the following
wards:

3.1 Ward for Detained Juveniles;

3.2 Ward for Sentenced Juveniles;

3.3Ward for Juveniles under Correctional
Educational Measures; and

3.4 Ward for Women.

4. Number of staff in the Unit for the Admission
and Treatment of Sentenced Persons shall be sixty
five (65).

Article 64
Unit on Security and Operations

1. Duties and responsibilities of the Unit for
Security and Operations shall be, as follows:

1.1 Ensure that all integral elements of the
units of the Correction Centre for Women and
Juveniles in Lipjan are secured on the basis of
standards;

1.2 Provide security for all indoor areas and
space within the Correction Centre for
Women and Juveniles in Lipjan;

1.3 Monitor the work of contractors providing
security for the Correction Centre for Women
and Juveniles in Lipjan;

Kazneno popravnog centra za zene i maloletnike
u Lipljanu.

3. U sastavu Jedinice za prijem i rad sa
osudenim licima, postoje sledeci paviljoni:

3.1 Paviljon za maloletna pritvorena lica;

3.2 Paviljon za maloletna osudena lica;
3.3Paviljon za maloletnike sa izrecenom
vaspitno popravnom merom, i

3.4 Paviljon za zZene.

4. Broj zaposlenih u Jedinici za prijem i rad sa
osudenim licima jeste Sezdeset pet (65)
izvrsilaca.

Clan 64
Jedinica za sigurnost i operacije

1. Duznosti 1 odgovornosti Jedinice za sigurnost
1 operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u
jedinicama Kazneno popravnog centra za

zene 1 maloletnike u Lipljanu budu
obezbedeni u skladu sa standardima;
1.2 Obezbeduje sve unutraSnje zone 1

prostore Kazneno popravnog centra za zene i
maloletnike u Lipljanu;

1.3 Prati  rad ugovorom angazovanih
izvr§ilaca na  obezbedenju = Kazneno
popravnog centra za zene i1 maloletnike u
Lipljanu;
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1.4 Shogéron dhe mbikéqyr personat e dénuar
dhe té paraburgosur;

1.5 Menaxhimi dhe koordinimi i nevojave pér
personat e dénuar dhe té paraburgosur;

1.6 Harton raportet e rregullta lidhur me
aktivitetet pér siguri t€ brendshme té Qendrés
Korrektuese pér Femra dhe té Mitur né Lipjan.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Siguri dhe Operativé
raporton tek Drejtori i Qendrés Korrektuese pér
Femra dhe té Mitur né Lipjan.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Siguri dhe
Operativé éshté gjashté dhjeté e njé (61).

Neni 65
Njésia pér Programe, Regjime, Arsimim dhe
Céshtje Sociale

1. Detyrat dhe pérgjegjésiteé e Njésisé pér
Programe, Regjime, Arsimim dhe Céshtje Sociale
jané:

1.1.0fron keéshilla pér trajtimin e té dénuarve
dhe té miturve me masé edukuese korrektuese;

1.2.Monitoron zbatimin e procedurave dhe
praktikave pér vlerésimin dhe punésimin e té
burgosurve;
1.3.Grumbullon dhe mirémban statistikat pér
vijueshmériné e trajnimeve dhe punésimin e té
burgosuréve;

1.4 Escort and surveil sentenced and detained
persons;

1.5 Manage and coordinate the needs of
sentenced and detained persons;

1.6 Compile regular reports on internal
security activities of the Correction Centre for
Women and Juveniles in Lipjan;

2. Head of the Unit for Security and Operations
shall be accountable to the Director of the
Correction Centre for Women and Juveniles in
Lipjan.

3. Number of staff in the Unit for Security and
Operations shall be sixty one (61).

Article 65
Unit on Programs, Regimes, Education and
Social Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Programs, Regimes, Education and Social Affairs
shall be, as follows:

1.1 Provide advice for the treatment of
sentenced persons and juveniles serving
correctional — educational measures;

1.2 Monitor the implementation of procedures
and practices for the assessment and
employment of prisoners;

1.3 Collect and maintain statistics on training
attendance and employment of prisoners,

1.4 Vr$i pratnju i nadzor nad osudenim i
pritvorenim licima;

1.5 Upravljanje i koordinacija
osudenih i pritvorenih lica;

1.6 PiSe redovne izvestaje u vezi aktivnosti
na unutrasnjem obezbedenju Kazneno
popravnog centra za zene i maloletnike u
Lipljanu.

potreba

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije
za svoj rad odgovara direktoru Kazneno
popravnog centra za Zene 1 maloletnike u
Lipljanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i
operacije jeste Sezdeset jedan (61) izvrsilac.

Clan 65
Jedinica za programe, reZzim, obrazovanje i
socijalna pitanja

1. DuZnosti 1 odgovornosti Jedinice za
programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja
su sledece:

1.1 Daje savete za rad sa osudenim licima i
maloletnicima sa  izreCenom  vaspitno
poravnom merom,

1.2 Prati sprovodenje postupaka i prakse za
ocenjivanje i zapoSljavanje zatvorenika;

1.3 Prikuplja i Cuva statisticke podatke o
pohadanju obuke 1 zaposljavanju
zatvorenika,
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1.4.Bashképunon me sektorin pér arsim dhe
edukim prané organit gendror, lidhur me
arsimimin e té burgosurve dhe te miturve me
masé edukuese korrektuese;

1.5.Siguron  funksionalizimine e  procesit
mésimor né gendrén korrektuese pér femra dhe
té mitur né Lipjan;

1.6.Siguron krijimin e kushteve dhe mjeteve té
nevojshme pér arsimim;

1.7.0fron  mbéshtetje
mésimdhénésit;
1.8.Monitoron procesin mésimor dhe harton
raporte periodike mbi kété monitorim;
1.9.Bashképunon me sektorin pér trajtim té té
burgosurve dhe té miturve prané organit
gendror pér organizimin e aktiviteteve sportive
dhe kulturore;

1.10. Ofron mbéshtetje pér personelin e gendrés
korrektuese pér femra dhe t€ mitur né Lipjan
dhe té burgosurit pér ¢éshtjet  sociale;

administrative  pér

1.11. Propozon dhe harton programe pér
trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
té miturve me masé edukuese korrektuese, pér
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.12. Bashképunon me organizatat geveritare
dhe organizata jogeveritare pér mirégenien e té
burgosurve dhe té miturve, me masé edukuese
korrektuese;

1.13. Shqyrton ankesat e té burgosurve dhe
ofron rekomandime pérkatése pér
menaxhmentin e gendrés korrektuese pér femra

1.4 Cooperate with the sector on education
within the central body with regard to the
education of prisoners and juveniles serving
correctional — educational measures;

1.5 Ensure the functioning of the teaching
process in the Correction Centre for Women
and Juveniles in Lipjan;

1.6 Ensure the creation of appropriate
conditions and means for the education of
prisoners;

1.7 Provide administrative support to teachers,
upon request;

1.8 Monitor the teaching process and compile
periodical reports on this monitoring;

1.9 Cooperate with the Sector on the
Treatment of Prisoners and Juveniles, within
the oversight body, for the organisation of
sports’ and cultural activities;

1.10 Provide support to the staff of the
Correction Centre for Women and Juveniles in
Lipjan and to prisoners on social
affairs;

1.11 Propose and develop programs for the
treatment of the social condition of prisoners
and juveniles serving correctional -
educational measures and improvement of
their welfare;

1.12 Cooperate with governmental and non-
governmental organizations for the welfare of
the prisoners and juveniles serving
correctional - educational measures;

1.13 Review complaints made by prisoners
and provide respective recommendations for
the management of the Correction Centre for

1.4 Saraduje sa Sektorom za prosvetu i
obrazovanje pri centralnom organu, u vezi sa
obrazovanjem zatvorenika i maloletnika sa
izreCenom vaspitno poravnom merom,;
1.5 Obezbeduje funkcionalizaciju nastavnog
procesa u Kazneno popravnom centru za
zene 1 maloletnike u Lipljanu;

1.6 Obezbeduje stvaranje potrebnih uslova i
sredstava za nastavu;

1.7 Pruza administrativnu
nastavnom osoblju;

1.8 Prati nastavni proces i piSe periodi¢ne
izvestaje o svom pracenju;

1.9 Saraduje sa Sektorom za rad sa
zatvorenicima i maloletnim licima pred

podrsku

centralnim  organom u  organizovanju
sportskih i kulturnih aktivnosti;
1.10 Pruza podrsku osoblju Kazneno

popravnog centra za Zene i maloletnike u
Lipljanu i zatvorenicima u pogledu socijalnih
pitanja;

1.11 Predlaze i izraduje programe u pogledu
socijalnog statusa zatvorenika i maloletnika
sa izreCenom vaspitno poravnom merom,
u cilju poboljsanja njihovog
dobrostanja;

1.12 Saraduje sa vladinim 1 nevladinim
organizacijama u pogledu dobrostanja
zatvorenika 1 maloletnika sa izreCenom
vaspitno poravnom merom;

1.13 Razmatra prituzbe zatvorenika i daje
shodne preporuke upravi Kazneno
popravnog centra za zene 1 maloletnike u
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2.

dhe té mitur né Lipjan;
1.14. Harton raporte
aktivitetet e njésisé.

periodike lidhur me

Udhéhegési i Njésisé pér Programe, Regjime,

Arsimim dhe Céshtje Sociale raporton tek Drejtori i
Qendrés Korrektuese pér Femra dhe té Mitur né
Lipjan.

3.

Numri i té punésuarve né Njésiné pér

Programe, Regjime, Arsimim dhe Céshtje Sociale
éshté pesé (5).

1.

Neni 66
Njésia pér Edukim, Aftésim Profesional dhe
Puné

Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Edukim,

Aftésim Profesional dhe Puné jané :

2.

1.1 Propozon dhe harton programet pér edukim,
aftésim profesional dhe angazhimin né puné té
burgosurave dhe té miturve ;

1.2 Monitoron procesin e trajnimeve né fazat e
aftésimeve profesionale dhe angazhimeve né
puné té burgosurve;

1.3 Siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér
zhvillimin dhe mbarévajtjen e trajnimeve;

1.4 Pérpilon raportet e rregullta pér procesin e
trajnimeve.

Udhéhegési 1 Njésisé pér Edukim, Aftésim

Women and Juveniles in Lipjan;

1.14 Compile periodical reports related to the

Unit’s activities

2. Head of the Unit on Programs, Regimes,
Education and Social Affairs shall be accountable
to the Director of the Correction Centre for

Women and Juveniles in Lipjan.

3. Number of staff in the Unit on Programs,
Regimes, Education and Social Affairs shall be

five (5).
Article 66
Unit on Education, Vocational Training and
Labour

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Education, Vocational Training and Labour shall

be, as follows:
1.1 Propose and develop programs for
education, vocational training and the
engagement in labour of prisoners and
juveniles;

1.2 Monitor the training process during stages

of vocational training and labour of prisoners;

1.3 Ensure the needed conditions means for

the development and flow of the training;

1.4 Compile regular reports on the training

process.

2. Head of the Unit on Education, VVocational

Lipljanu.
1.14 PiSe periodicne
aktivnosti Jedinice.

izveStaje u vezi

2. Rukovodilac Jedinice za programe, rezim,
obrazovanje i socijalna pitanja za svoj rad
odgovara direktoru Kazneno popravnog centra
za Zene 1 maloletnike u Lipljanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za programe,
rezim, obrazovanje i socijalna pitanja jeste pet
(5) izvrsilaca.

Clan 66
Jedinica za obrazovanje, stru¢no
osposobljavanje i rad

1. DuZnosti 1 odgovornosti Jedinice za
obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i rad su
sledece:

1.1 Predlaze 1 izraduje programe za
obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i1 radno
angazovanje zatvorenika i maloletnika;

u fazama
radnog

1.2 Prati proces obucavanja
stru¢nog osposobljavanja 1
angazovanja zatvorenika;

1.3 Obezbeduje potrebne uslove i sredstva za
osmisljavanje i odrZzavanje obuke;

1.4 Sacinjava redovne izveStaje o procesu
obucavanja.

2. Rukovodilac Jedinice za obrazovanje, stru¢no
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Profesional dhe Puné raporton tek Drejtori i
Qendrés Korrektuese pér Femra dhe té Mitur né
Lipjan.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Edukim,
Aftésim Profesional dhe Puné éshté shtaté (7).

NENKAPITULLI IV
QENDRA KORREKTUESE
SMREKONICE

NE

Neni 67
Struktura Organizative e Qendrés Korrektuese
né Smrekonicé

1. Struktura Organizative e Qendrés Korrektuese
né Smrekonicé éshté si vijon:

1.1 Zyra e Drejtorit; dhe
1.2 Njésité:

2. Numri i té punésuarve né Qendrén Korrektuese
né Smrekonicé éshté shtatédhjeté e teté (78).

Neni 68
Zyra e Drejtorit

1. Zyra e Drejtorit té Qendrés Korrektuese né
Smrekonicé pérbéhet nga:

1.1 Drejtori;
1.2 Zévendés Drejtori; dhe

Training and Labour shall accountable to the
Director of the Correction Centre for Women and
Juveniles in Lipjan.

3. Number of staff in the Unit on Education,
Vocational Training and Labour shall be seven

(7).

CHAPTER IV
CORRECTION CENTRE IN SMREKONICA

Article 67
Organisational Structure of the Correction
Centre in Smrekonica

1. Organisational Structure of the Correction
Centre in Smrekonica shall be as follows:

1.1 Office of the Director; and
1.2 Units.

2. Number of staff at the Correction Centre in
Smrekonica shall be seventy eight (78).

Article 68
Office of the Director

1. Office of the Director of the Correction Centre
in Smrekonica shall comprise, as follows:

1.1 Director;
1.2 Deputy Director; and

osposobljavanje i rad, za svoj rad odgovara
direktoru Kazneno popravnog centra za zene i
maloletnike u Lipljanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za obrazovanje,
struno osposobljavanje 1 rad jeste sedam (7)
izvrSilaca.

POTPOGLAVLJE IV
KAZNENO POPRAVNI
SMREKOVNICI

CENTAR U

Clan 67
Organizaciona struktura Kazneno popravnog
centra u Smrekovnici

1. Organizaciona struktura Kazneno popravnog
centra u Smrekovnici je sledeca:

1.1.Kabinet direktora; i
1.2. Jedinice:

2. Broj zaposlenih u Kazneno popravhom
centru u Smrekovnici jeste sedamdeset osam
(78) izvrsilaca.

Clan 68
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Kazneno popravnog centra
u Smrekovnici sacinjavaju:

1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
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1.3 Njé (1) Népunés Civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit dhe
Zévendés Drejtorit pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi dhe kété Rregullore.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil té
Zyrés sé Drejtorit pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Udhéheqésit
éshté tre (3).

Neni 69
Njésité e Qendrés Korrektuese né Smrekonicé

1. Njésité e Qendrés Korrektuese né Smrekonicé
jané:
Juridike dhe té

1.1. Njésia pér Puné

Pérgjithshme;

1.2. Njésia pér
Personave té Dénuar;

Pranim dhe Trajtim té

1.3. Njésia pér Siguri dhe Operativé;

1.4. Njésia pér Programe, Regjime dhe Céshtje
Sociale; dhe

1.5. Njésia pér Puné dhe Aftésim Profesional.

1.3 One (1) technical — administrative civil
servant.

2. Duties and responsibilities of the Director and
Deputy Director shall be defined by legislation in
force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the Director shall be defined by
legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be three (3).

Article 69
Units of the Correction Centre in Smrekonica
1. Units of the Correction Centre in Smrekonica
shall be as follows:
1.2. Unit on Legal and General Affairs;
1.2. Unit on Admission and Treatment of
Sentenced Persons;

1.3. Unit on Security and Operations;

1.4. Unit on Programs, Regimes and Social
Affairs; and

1.5. Unit on Labour and Vocational Training.

1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

2. Duznosti 1 odgovornosti direktora i zamenika
direktora utvrdene su relevantnim vazeéim
zakonskim propisima i ovom Uredbom.

3. Duznosti 1 odgovornosti drzavnih sluzbenika
u Kabinetu direktora utvrdene su vazecim
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri
(3) izvrSioca.

Clan 69
Jedinice Kazneno popravnog centra u
Smrekovnici

1. Jedinice Kazneno popravnog centra u
Smrekovnici su sledece:

1.1. Jedinica za pravne i opste poslove;

1.2. Jedinica za prijem i rad sa osudenim
licima;

1.3. Jedinica za sigurnost i operacije;

1.4. Jedinica za programe, rezim i socijalna
pitanja; i
stru¢no

1.5. Jedinica za rad i

osposobljavanje.
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Neni 70
Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme jané:

1.1 Trajton dokumentacionin e té burgosurve té
pranuar dhe bén regjistrimin e tyre;

1.2 Kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé
vuajtjes sé dénimit;

1.3 Trajton dokumentacionin pér procedurat e
lirimit té té dénuarve dhe kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht;

1.4 Ofron késhilla ligjore lidhur me c¢éshtjet e
procedurave pér té dénuarit;

1.5 Harton raporte periodike lidhur me pranimin
dhe lirimin e t& dénuarve né gendrén
korrektuese né Smrekonicé;

1.6 Ofron shérbime mbéshtetése administrative
pér té gjitha strukturat organizative té gendrés
korrektuese né Smrekonicé;

1.7 Menaxhon inventarin, depot dhe bazén e té
dhénave té gendrés korrektuese né Smrekonicé;

1.8 Ofron mbéshtetje pér pérgatitien e
procedurave pér sigurimin fizik t& objekteve té
gendrés korrektuese né Smrekonicé;

1.9 Ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor
pér  strukturat organizative té qendrés
korrektuese né Smrekonicé.

Article 70
Unit on Legal and General Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Legal and General Affairs shall be, as follows:

1.1 Deal with the documentation of received
prisoners and register them;
1.2 Estimate the duration of serving sentences;

1.3 Deal with documentation for procedures
for the release of prisoners and prisoners’
requests for release on probation;

1.4 Provide legal advice related to procedural
issues for prisoners;

1.5 Compile periodical reports related to the
receipt and release of sentenced persons in the
Correction Centre in Smrekonica;

1.6 Provide administrative support services to
all organisational structures in the Correction
Centre in Smrekonica;

1.7 Manage the property, warehouses and the
database of the Correction Centre in
Smrekonica;

1.8 Provide support for the preparation of
procedures for the physical security of
premises in the Correction Centre in
Smrekonica;

1.9 Provide support in the planning of the
budget for organisational structures of the in
the Correction Centre in Smrekonica;

Clan 70
Jedinica za pravne i opSte poslove

1. DuzZnosti i odgovornosti Jedinice za pravne i
opste poslove su sledece:

1.1 Obraduje = dokumentaciju  primljenih
zatvorenika 1 vrsi njihovu registraciju;

1.2 Vr$i raCunanje trajanja izdrzavanja
kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju u postupcima
pustanja osudenih lica na slobodu i zahteva
zatvorenika za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se
ticu postupaka u vezi zatvorenika;

1.5 PiSe periodi¢ne izveStaje o prijemu i
pustanju na slobodu zatvorenika u Kazneno
popravnom centru u Smrekovnici.

1.6 Pruza prateCe administrativne usluge za

sve organizacione  strukture  Kazneno
popravnog centra u Smrekovnici.
1.7 Upravlja inventarom, magacinom i

bazom podataka Kazneno popravnog centra u
Smrekovnici.

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za
fizicko obezbedenje objekata Kazneno
popravnog centra u Smrekovnici;

1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje
organizacionim strukturama Kazneno
popravnog centra u Smrekovnici.
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2. Udhéheqési i Njésisé pér Puné Juridike dhe té
Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Qendrés
Korrektuese né Smrekonicé.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme éshté
gjashtémbédhjeté (16).

Neni 71
Njésia pér Pranim dhe Trajtim té Personave té
Dénuar

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Pranim
dhe Trajtim té Personave té Dénuar jané:

1.1 Pranon dhe trajton personat e dénuar me
vendime gjygésore té formés sé preré;

1.2 Angazhohet pér arritjen e rezultateve dhe
ngritjen profesionale té personave té dénuar;

1.3 Menaxhon té burgosurit me regjim té
avancuar té angazhuar né puné dhe té cilét jané
shfrytézues té rregullt té pushimeve.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Pranim dhe Trajtim té
Personave té Dénuar raporton tek Drejtori i Qendrés
Korrektuese né Smrekonicé.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Pranim
dhe Trajtim té Personave té Dénuar éshté
gjashtémbédhjeté (16).

2. Head of the Unit on Legal and General Affairs
shall be accountable to the Director of the
Correction Centre in Smrekonica.

3. Number of staff in the Unit on Legal and
General Affairs shall be sixteen (16).

Article 71
Unit on Admission and Treatment of
Sentenced Persons

1. Duties and responsibilities of the Unit for the
Admission and Treatment of Sentenced Persons
shall be, as follows:

1.1 Admit and treat sentenced persons with
final court judgments and on fast procedure;
1.2 Engage in the achievement of results and
professional  development of sentenced
persons;

1.3 Manage prisoners under an advanced
regime of labour engagement and those who
are regular users of leave.

2. Head of the Unit on Admission and Treatment
of Sentenced Persons shall be accountable to the
Director of Correction Centre in Smrekonica.

3. Number of staff in the Unit for the Admission
and Treatment of Sentenced Persons shall be
sixteen (16).

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opste
poslove za svoj rad odgovara direktoru Kazneno
popravnog centra u Smrekovnici.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte
poslove jeste Sesnaest (16) izvrsilaca.

Clan 71
Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za prijem i
rad sa osudenim licima su sledece:

1.1 Prima 1 radi sa licima osudenim
pravosnaznim sudskim odlukama;

1.2 Angazuje se u cilju postizanja rezultata i
profesionalnog razvoja osudenih lica;

1.3 Upravlja zatvorenicima u unapredenom
rezimu, koji su radno angaZovani 1 koji
redovno koriste odmore.

2. Rukovodilac Jedinice za prijem i rad sa
osudenim licima za svoj rad odgovara direktoru
Kazneno popravnog centra u Smrekovnici.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za prijem i rad sa
osudenim licima jeste Sesnaest (16) izvrSilaca.
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Neni 72
Njésia pér Siguri dhe Operativé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri
dhe Operativé jané:

1.1 Siguron gé té gjitha elementet pérbérése né
njésité e Qendrés Korrektuese né Smrekonicé
jané té siguruara sipas standardeve;

1.2 Monitoron punét e kontraktoréve pér
sigurimin e Qendrés Korrektuese né
Smrekonicé;

1.3 Shogéron dhe mbikéqyr personat e dénuar;

1.4 Menaxhon dhe koordinon nevojat pér té
burgosurit;

1.5Harton raportet e rregullta lidhur me
aktivitetet pér siguri t& brendshme té Qendrés
Korrektuese né Smrekonicé;

1.6 Monitoron, siguron dhe zbaton rregullat dhe
procedurat né perimetrin e jashtém té Qendrés
Korrektuese né Smrekonicé.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Siguri dhe Operativé
raporton tek Drejtori i Qendrés Korrektuese né
Smrekonicé.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Siguri dhe
Operativé éshté tridhjetetre (33).

Article 72
Unit on Security and Operations

1. Duties and responsibilities of the Unit for
Security and Operations shall be, as follows:

2.

shall

1.1 Ensure that all integral elements of the
units of the Correction Centre in Smrekonica
are secured on the basis of standards;

1.2 Monitor the work of contractors providing

security for the Correction Centre in
Smrekonica;

1.3 Escort and surveil sentenced and detained
persons;

1.4 Manage and coordinate the needs of
sentenced and detained persons;

1.5 Compile regular reports on internal
security activities of the Correction Centre in
Smrekonica;

1.6 Monitor, ensure and implement rules and
procedures in the outer perimeter of the
Correction Centre in Smrekonica.

Head of the Unit for Security and Operations
be accountable to the Director of the

Correction Centre in Smrekonica.

3.

Number of staff in the Unit for Security and

Operations shall be thirty three (33).

Clan 72
Jedinica za sigurnost i operacije

1. DuzZnosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost
1 operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u
jedinicama Kazneno popravhog centra u
Smrekovnici budu obezbedeni u skladu sa
standardima;

1.2 Prati rad ugovorom
izvr§ilaca na  obezbedenju
popravnog centra u Smrekovnici;
1.3 Prati i vrSi nadzor nad osudenim
licima;

1.4 Upravlja 1
zatvorenika;

1.5 PiSe redovne izveStaje u vezi aktivnosti
na unutraSnjem obezbedenju Kazneno
popravnog centra u Smrekovnici;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i
procedure u spoljaSnjem perimetru Kazneno
popravnog centra u Smrekovnici.

angazovanih
Kazneno

koordinise potrebe

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije
za SvQj
popravnog centra u Smrekovnici.

rad odgovara direktoru Kazneno

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i
operacije jeste trideset tri (33) izvrsioca.
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Neni 73
Njésia pér Programe, Regjime dhe Céshtje
Sociale
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér

Programe, Regjime dhe Céshtje Sociale jané:

1.1.0fron késhilla pér trajtimin e té dénuarve;

1.2.Monitoron zbatimin e procedurave dhe
praktikave pér vlerésimin dhe punésimin e té
burgosurve;

1.3.Grumbullon dhe mirémban statistikat pér
vijueshmériné e trajnimeve dhe punésimin e té
burgosurve;

1.4.Bashképunon me Sektorin pér Trajtim té té
Burgosurve prané Organit Qendror pér
organizimin e aktiviteteve sportive dhe
kulturore;

1.5.0fron mbéshtetje pér personelin e Qendrés
Korrektuese né Smrekonicé dhe té burgosurit
pér ¢éshtjet sociale;

1.6.Propozon dhe harton programe pér trajtimin
e gjendjes sociale té té burgosurve pér
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;
1.7.Bashképunon me organizatat geveritare dhe
organizata joqeveritare pér mirégenien e té
burgosurve;

1.8.Shqyrton ankesat e té burgosurve dhe ofron
rekomandime pérkatése pér menaxhmentin e
Qendrés Korrektuese né Smrekonicé;

Article 73
Unit on Programs, Regimes and Social Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Programs, Regimes and Social Affairs shall be, as
follows:

1.1 Provide advice on the treatment of
prisoners;

1.2 Monitor the implementation of procedures
and practices for the assessment and
employment of prisoners;

1.3 Collect and maintain statistics on
training attendance and employment of
prisoners;

1.4 Cooperate with the Sector on the
Treatment of Prisoners, within the Central
Body, for the organization of sports and
cultural activities;

1.5 Provide support to the staff of the
Correction Centre in Smrekonica and to
prisoners on social affairs;

1.6 Propose and develop programs for the
treatment of the social condition of prisoners
and improvement of their welfare;

1.7 Cooperate with governmental and non-
governmental organizations for the welfare of
the prisoners;

1.8 Review complaints made by prisoners and
provide respective recommendations for the
management of the Correction Centre in

Clan 73
Jedinica za programe, rezim i socijalna
pitanja

1. Duznosti 1 odgovornosti Jedinice za
programe, rezim i socijalna pitanja su sledece:

1.1 Daje savete za rad sa osudenim
licima;
1.2 Prati sprovodenje postupaka i prakse za

ocenjivanje i zapoSljavanje zatvorenika;

1.3 Prikuplja 1 cuva statisticke podatke o
pohadanju obuke i1 zapoSljavanju zatvorenika,

1.4 Saraduje sa Sektorom za rad sa
zatvorenicima pred centralnim organom u

organizovanju  sportskin i kulturnih
aktivnosti;

1.5 Pruza  podrsku  osoblju  Kazneno
popravnog centra u  Smrekovnici i

zatvorenicima u pogledu socijalnih pitanja;
1.6 Predlaze i izraduje programe u pogledu
socijalnog statusa zatvorenika u cilju
poboljsanja njihovog dobrostanja;
1.7 Saraduje sa vladinim 1
organizacijama u pogledu
zatvorenika;

1.8 Razmatra prituzbe zatvorenika i daje
shodne preporuke upravi Kazneno popravnog
centra u Smrekovnici.

nevladinim
dobrostanja
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1.9.Harton raporte periodike lidhur me
aktivitetet e njésisé.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Programe, Regjime
dhe Céshtje Sociale raporton tek Drejtori i Qendrés
Korrektuese né Smrekonicé.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Regjime,
Programe dhe Céshtje Sociale éshté pesé (5).

Neni 74
Njésia pér Puné dhe Aftésim Profesional

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
dhe Aftésim Profesional jané:

1.1Propozon dhe harton programe pér
trajnimin e té burgosurve;

1.2 Monitoron procesin e trajnimeve té té
burgosurve;

1.3 Siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér
zhvillimin dhe mbarévajtjen e trajnimeve;

1.4 Pérpilon raporte té rregullta pér procesin e
trajnimeve.

2. Udhéhegési i Njésisé pér Puné dhe Aftésim
Profesional raporton tek Drejtori i Qendrés
Korrektuese Smrekonicé.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné dhe
Aftésim Profesional éshté pesé (5).

Smrekonica;
1.9 Compile periodical reports related to the
Unit’s activities.

2. Head of the Unit on Programs, Regimes and
Social Affairs shall be accountable to the Director
of the Correction Centre in Smrekonicé.

3. Number of staff in the Unit on Programs,
Regimes and Social Affairs shall be five (5).

Article 74
Unit on Labour and Vocational Training

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Labour and Vocational Training shall be, as
follows:

1.1 Propose and develop training programs for
prisoners;
1.2 Monitor the prisoners’ training program,;

1.3 Ensure the needed conditions and means
for the development and flow of training;

1.4 Compile regular reports on the training
process.

2. Head of the Unit on Labour and Vocational
Training shall be accountable to the Director of
the Correction Centre in Smrekonica.

3. Number of staff in the Unit for Labour and
Vocational Training shall be five (5).

1.9 Pise periodicne izveStaje u vezi
aktivnosti Jedinice.

2. Rukovodilac Jedinice za programe, rezim i
socijalna pitanja za svoj rad odgovara direktoru
Kazneno popravnog centra u Smrekovnici.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za programe,
rezim 1 socijalna pitanja jeste pet (5) izvrSilaca.

Clan 74
Jedinica za rad i stru¢no osposobljavanje

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za rad i
stru¢no osposobljavanje su sledece:

1.1 Predlaze 1 1izraduje programe za
obucavanje zatvorenika;
1.2 Prati proces obucavanja zatvorenika;

1.3 Obezbeduje potrebne uslove i sredstva za
osmisljavanje i odrZzavanje obuke;

1.4 Sacinjava redovne izveStaje o procesu
obucavanja.

2. Rukovodilac Jedinice za rad i stru¢no
osposobljavanje za svoj rad odgovara direktoru
Kazneno popravnog centra Smrekovnica.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za rad i stru¢no
osposobljavanje jeste pet (5) izvrsilaca.
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NENKAPITULLI V
QENDRA E
PRISHTINE

PARABURGIMIT NE

Neni 75
Struktura Organizative e Qendrés sé
Paraburgimit né Prishtiné

1. Struktura  Organizative e Qendrés sé
Paraburgimit né Prishtiné éshté si vijon:

1.1 Zyra e Drejtorit; dhe
1.2 Njésite.

2. Numri i té punésuarve né Qendrén e
Paraburgimit né Prishtiné éshté shtatédhjeté e shtaté
(77).
Neni 76
Zyra e Drejtorit

1. Zyra e Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit né
Prishtiné pérbéhet nga:

1.1 Drejtorti;

1.2 Zévendés Drejtori; dhe

1.3 Njé (1) Népunés Civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit dhe
Zévendés Drejtorit pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi dhe kété Rregullore.

SUBCHAPTER V
DETENTION CENTRE IN PRISHTINA

Article 75
Organisational Structure of the Detention
Centre in Prishtina

1. Organisational structure of the Detention
Centre in Prishtina shall be, as follows:

1.1 Office of the Director; and
1.2 Units.

2. Number of staff in the Detention Centre in
Prishtina shall be seventy seven (77).

Article 76
Office of the Director

1. Office of the Director of the Detention Centre
in Prishtina shall comprise, as follows:

1.1 Director;

1.2 Deputy Director; and
1.3 One technical -
servant.

administrative civil

2. Duties and responsibilities of the Director and
Deputy Director shall be defined by legislation in
force.

POTPOGLAVLJE V
PRITVORSKI CENTAR U PRISTINI

Clan 75
Organizaciona struktura Pritvorskog centra
u Pristini

1. Organizaciona struktura Pritvorskog centra u
Pristini je sledeca:

1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.

2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u
Pristini jeste sedamdeset sedam (77) izvrSilaca.

Clan 76
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u
Pristini sadinjavaju:

1.1 Direktor;

1.2 Zamenik direktora; i

1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika
direktora utvrdene su relevantnim vazeéim
zakonskim propisima i ovom Uredbom.
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3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil té
Zyrés sé Drejtorit pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit
éshté tre (3).

Neni 77
Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Prishtiné

Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Prishtiné jané
si vijon:

1. Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme;

2. Njésia pér Pranim dhe Trajtim té Personave
té Paraburgosur dhe té Dénuar;

3. Njésia pér Siguri dhe Operativé.

Neni 78
Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme jané:

1.1 Trajton dokumentacionin e paraburgosurve
dhe té dénuarve té pranuar dhe bén regjistrimin
e tyre;

1.2 Kryen pérllogaritjet
vuajtjes sé dénimit;

1.3 Trajton dokumentacionin pér procedurat e
lirimit té paraburgosurve dhe té dénuaréve dhe
kérkesat e té dénuarve pér lirimme  kusht;

e Kkohézgjatjes sé

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the Director shall be defined by
legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be three (3).

Article 77
Units of the Detention Centre in Prishtina

Units of the Detention Centre in Prishtina shall
be, as follows:

1. Unit on Legal and General Affairs;

2. Unit on Admission and Treatment of
Sentenced Persons;

3. Unit on Security and Operations;

Article 78
Unit on Legal and General Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Legal and General Affairs shall be, as follows:

1.1 Deal with the documentation of received
prisoners and detainees, and register them;

1.2 Estimate the duration of serving sentences;
1.3 Deal with documentation for procedures

for the release of prisoners and detainees, and
prisoners’ requests for release on probation;

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika
u Kabinetu direktora utvrdene su vazeé¢im
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri
(3) izvrsioca.

Clan 77
Jedinice Pritvorskog centra u Pristini

Jedinice Pritvorskog centra u Pristini su sledece:

1. Jedinica za pravne i opSte poslove;

2. Jedinica za prijem i rad sa pritvorenim i
osudenim licima;

3. Jedinica za sigurnost i operacije.

Clan 78
Jedinica za pravne i opSte poslove

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i
opste poslove su sledece:

1.1 Obraduje  dokumentaciju  primljenih
pritvorenih lica i osudenih lica i vrsi njihovu
registraciju;

1.2 Vr§i racunanje
kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke
pustanja na slobodu pritvorenih lica 1
osudenih lica kao i zahteve osudenih lica za

trajanja  izdrZavanja
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2.

1.4 Ofron késhilla ligjore lidhur me c¢éshtjet e
procedurave pér té paraburgosur dhe té dénuar;

1.5 Harton raporte  periodike  lidhur me
pranimin dhe lirimin e té dénuarve né
Qendrén e Paraburgimit né Prishting;

1.6 Ofron shérbime mbéshtetése administrative
pér té gjitha strukturat organizative té Qendrén e
Paraburgimit né Prishting;

1.7 Menaxhon inventarin, depot dhe bazén e té

dhénave té Qendrés sé Paraburgimit né
Prishting;
1.8 Ofron mbéshtetje pér pérgatitien e

procedurave pér sigurimin fizik té objekteve té
Qendrés sé Paraburgimit né Prishting;

1.9 Ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor
pér strukturat organizative té Qendrés sé
Paraburgimit né Prishtiné.

Udhéheqgési Njésisé pér Puné Juridike dhe té

Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Qendrés sé
Paraburgimit né Prishtiné.

3.

Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné

Juridike dhe té Pérgjithshme é&shté néntémbédhjeté
(19).

Neni 79
Njésia pér Siguri dhe Operativé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri
dhe Operativeé jané:

1.4 Provide legal advice related to procedural
issues for prisoners and detainees;

1.5 Compile periodical reports related to the
admission and release of sentenced persons
in/from the Detention Centre in Prishtina;

1.6 Provide administrative support services to
all organisational structures in the Detention
Centre in Prishtina;

1.7 Manage the property, warehouses and the
database of the Detention Centre in Prishtina;

1.8 Provide support for the preparation of
procedures for the physical security of
premises in the Detention Centre in Prishtina;
1.9 Provide support in the planning of the
budget for organisational structures of the
Detention Centre in Prishtina.

2. Head of the Unit on Legal and General Affairs
shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Prishtina.

3. Number of staff in the Unit on Legal and
General Affairs shall be nineteen (19).
Article 79

Unit on Security and Operations

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Security and Operations shall be, as follows:

uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se
tiCu postupaka za pritvorena i za osudena
lica;

1.5 Pise periodic¢ne izvestaje u vezi prijema i
pustanja na slobodu osudenih lica u
Pritvorskom centru u Pristini;

1.6 Pruza usluge administrativne podrSke
svim organizacionim strukturama
Pritvorskog centra u Pristini;
1.7 Upravlja inventarom,
bazom podataka Pritvorskog
Pristini;

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za
fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog
centra u Pristini;

1.9 Pruza podrS8ku za budzetsko planiranje
organizacionim  strukturama  Pritvorskog
centra u Pristini.

magacinom i
centra u

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opste
poslove za svoj rad odgovara direktoru
Pritvorskog centra u PriStini.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte
poslove jeste devetnaest (19) izvrsSilaca.
Clan 79

Jedinica za sigurnost i operacije

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost
1 operacije su sledece:
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2.

1.1 Siguron gé té gjitha elementet pérbérése né
njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Prishtiné
jané té siguruara sipas standardeve;

1.2 Monitoron punét me kontraktorét pér
sigurimin e Qendrés sé Paraburgimit né
Prishting;

1.3Shogéron dhe mbikéqyr personat e
paraburgosur dhe personat e dénuar;

1.4 Menaxhon dhe koordinon nevojat pér té
paraburgosur dhe té dénuar;

1.5Harton raportet e rregullta lidhur me
aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Prishting;

1.6 Monitoron, siguron dhe zbaton rregullat dhe
procedurat né perimetrin e jashtém té Qendrés
sé Paraburgimit né Prishtiné.

Udhéhegési i Njésisé pér Siguri dhe Operativé

raporton tek Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit né
Prishtiné.

3.

Numri i té punésuarve né Njésiné pér Siguri dhe

Operativé éshté pesédhjeté e pesé (55).

NENKAPITULLI VI
QENDRA E PARABURGIMIT NE LIPJAN

1.

Neni 80
Struktura Organizative e Qendrés sé
Paraburgimit né Lipjan
Struktura

Organizative e Qendrés sé

Paraburgimit né Lipjan éshté si vijon:

1.1 Ensure that all integral elements of the
units of the Detention Centre in Prishtina are
secured on the basis of standards;

1.2 Monitor the work of contractors providing
security for the Detention Centre in Prishtina;

1.3 Escort and surveil sentenced and detained
persons;

1.4 Manage and coordinate the needs of
sentenced and detained persons;

1.5 Compile regular reports on internal
security activities of the Detention Centre in
Prishtina;

1.6 Monitor, provide security and implement
rules and procedures in the outer perimeter of
the Detention Centre in Prishtina.

2. Head of the Unit on Security and Operations
shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Prishtina.

3. Number of staff in the Unit for Security and
Operations shall be fifty five (55).

SUBCHAPTER VI
DETENTION CENTRE IN LIPJAN

Article 80
Organisational Structure of the Detention
Centre in Lipjan

1. Organisational structure of the Detention
Centre in Lipjan shall be, as follows:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u
jedinicama Pritvorskog centra u Pristini
budu obezbedeni u skladu sa standardima;

1.2 Prati rad ugovorom angaZzovanih
izvrSilaca na obezbedenju Pritvorskog centra
u Pristini;

1.3 Prati 1 nadzire pritvorena lica i osudena
lica;

1.4 Upravlja i koordiniSe potrebe pritvorenih
lica 1 osudenih lica;

1.5 Pise redovne izvestaje u vezi aktivnosti
na unutraSnjem obezbedenju Pritvorskog
centra u Pristini;

1.6 Prati, obezbeduje i1 sprovodi pravila i
procedure u  spoljaSnjem  perimetru
Pritvorskog centra u Pristini.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije
za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog
centra u Pristini.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i
operacije jeste pedeset pet (55) izvrsilaca.

POTPOGLAVLJE VI
PRITVORSKI CENTAR U LIPLJANU

Clan 80
Organizaciona struktura Pritvorskog centra
u Lipljanu

1. Organizaciona struktura Pritvorskog centra u
Lipljanu je sledeca:
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1.1 Zyra e Drejtorit; dhe
1.2 Njésité.

2. Numri i té punésuarve né Qendrén e
Paraburgimit né Lipjan éshté njégind e dyzet e
gjashté (146).

Neni 81
Zyra e Drejtorit

1. Zyra e Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit né
Lipjan pérbéhet nga:
1.1 Drejtori;
1.2 Zévendés Drejtori; dhe
1.3Njé (1) népunés civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtori dhe
Zévendés Drejtorit pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil té
Zyrés sé Drejtorit pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtori éshté
tre (3).

Neni 82
Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Lipjan

1. Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Lipjan jané
si vijon:

1.1. Njésia pér Puné Juridike dhe té

1.1 Office of the Director; and
1.2 Units.

2. Number of staff in the Detention Centre in
Lipjan shall be one hundred and forty six (146).

Article 81
Office of the Director

1. Office of the Director of the Detention Centre
in Lipjan shall comprise, as follows:
1.1 Director;
1.2 Deputy Director; and
1.3 0ne technical —
servant.

administrative civil

2. Duties and responsibilities of the Director and
Deputy Director shall be defined with legislation
in force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the Director shall be defined by
legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be three (3).

Article 82
Units of the Detention Centre in Lipjan

1. Units of the Detention Centre in Lipjan shall
be, as follows:
1.1. Unit on Legal and General Affairs;

1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.

2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u
Lipljanu jeste stotinu Cetrdeset Sest (146)
izvrSilaca.

Clan 81
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u
Lipljanu sacinjavaju:
1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika
direktora utvrdene su relevantnim vazeéim
zakonskim propisima.

3. Duznosti 1 odgovornosti drzavnih sluZzbenika
u Kabinetu direktora utvrdene su vazecim
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri
(3) 1zvrsioca.

Clan 82
Jedinice Pritvorskog centra u Lipljanu

1. Jedinice Pritvorskog centra u Lipljanu su
sledece:
1.1. Jedinica za pravne i opste poslove;
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Pérgjithshme.
1.2. Njésia pér Siguri dhe Operativé.

Neni 83
Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme jané:

1.1 Trajton dokumentacionin e paraburgosurve
dhe té dénuarve té pranuar dhe bén regjistrimin
e tyre;

1.2 Kryen pérllogaritjet
vuajtjes sé dénimit;

1.3 Trajton dokumentacionin pér procedurat e
lirimit té paraburgosurve dhe té dénuaréve dhe
kérkesat e té dénuarve pér lirim me
kusht;

1.4 Ofron keéshilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e
procedurave pér té paraburgosur dhe té dénuar;

e kohézgjatjes sé

1.5 Harton raporte periodike lidhur me pranimin
dhe lirimin e té dénuarve né Qendrén e
Paraburgimit né Lipjan;

1.6 Ofron shérbime mbéshtetése administrative
pér té gjitha strukturat organizative t& Qendrén e
Paraburgimit né Lipjan;

1.7 Menaxhon inventarin, depot dhe bazén e té
dhénave té Qendrés sé Paraburgimit né Lipjan;

1.8 Ofron mbéshtetje pér pérgatitien e
procedurave pér sigurimin fizik té objekteve té
Qendrés sé Paraburgimit né Lipjan;

1.2. Unit on Security and Operations;

Article 83
Unit on Legal and General Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on Legal
and General Affairs shall be, as follows:

1.1 Deal with the documentation of received
prisoners and detainees and register them;

1.2 Estimate the duration of serving sentences;

1.3 Deal with documentation for procedures
for the release of prisoners and detainees, and
prisoners’ requests for release on probation;

1.4 Provide legal advice related to procedural
issues for prisoners and detainees;

1.5 Compile periodical reports related to the
admission and release of sentenced persons
in/from the Detention Centre in Lipjan;

1.6 Provide administrative support services to
all organisational structures in the Detention
Centre in Lipjan;

1.7 Manage the property, warehouses and the
database of the Detention Centre in Lipjan;

1.8 Provide support for the preparation of
procedures for the physical security of
premises in the Detention Centre in Lipjan;

1.9 Provide support in the planning of the

1.2. Jedinica za sigurnost i operacije.

Clan 83
Jedinica za pravne i opSte poslove

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne
1 opste poslove su sledece:

1.1 Obraduje  dokumentaciju  primljenih
pritvorenih lica 1 osudenih lica 1 vrsi njihovu
registraciju;

1.2 Vr§i racCunanje
kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke
puStanja na slobodu pritvorenith lica 1
osudenih lica kao i1 zahteve osudenih lica za
uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se
ticu postupaka za pritvorena 1 za osudena
lica;

1.5 PiSe periodi¢ne izvestaje u vezi prijema i
pustanja na slobodu osudenih lica u
Pritvorskom centru u Lipljanu.

1.6 Pruza usluge administrativne podrske
svim organizacionim strukturama
Pritvorskog centra u Lipljanu;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i
bazom podataka Pritvorskog centra u
Lipljanu;

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za
fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog
centra u Lipljanu;

trajanja  izdrZavanja
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2.

1.9 Ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor
pér strukturat organizative té Qendrés sé
Paraburgimit né Lipjan.

Udhéheqgési i Njésisé pér Puné Juridike dhe té

Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Qendrés sé
Paraburgimit né Lipjan.

3.

Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné

Juridike dhe té Pérgjithshme éshté njézet e pesé
(25).

1.

Neni 84
Njésia pér Siguri dhe Operativé

Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri

dhe Operativé jané:

1.1 Siguron gé té gjitha elementet pérbérése né
njésité né Qendrén e Paraburgimit né Lipjan
jané té siguruara sipas standardeve;

1.2 Monitoron punét me kontraktorét pér
sigurimin e Qendrés sé Paraburgimit né
Lipjan;

1.3Shogéron dhe mbikéqgyr personat e
paraburgosur dhe personat e dénuar;

1.4 Menaxhon dhe koordinon nevojat e té
paraburgosuréve dhe té dénuaréve;

1.5Harton raportet e rregullta lidhur me
aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Lipjan;

1.6 Monitoron, siguron dhe zbaton rregullat dhe
procedurat né perimetrin e jashtém té Qendrés
sé Paraburgimit né Lipjan.

budget for organisational structures of the
Detention Centre in Lipjan.

2. Head of the Unit on Legal and General Affairs
shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Lipjan.

3. Number of staff in the Unit on Legal and
General Affairs shall be twenty five (25).

Article 84
Unit on Security and Operations

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Security and Operations shall be, as follows:

1.1 Ensure that all integral elements of the
units of the Detention Centre in Lipjan are
secured on the basis of standards;

1.2 Monitor the work of contractors providing
security for the Detention Centre in Lipjan;

1.3 Escort and surveil sentenced and detained
persons;

1.4 Manage and coordinate the needs of
sentenced and detained persons;

1.5 Compile regular reports on internal
security activities of the Detention Centre in
Lipjan;

1.6 Monitor, provide security and implement
rules and procedures in the outer perimeter of
the Detention Centre in Lipjan.

1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje
organizacionim  strukturama  Pritvorskog
centra u Lipljanu.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opste
poslove za svoj rad odgovara direktoru
Pritvorskog centra u Lipljanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte
poslove jeste dvadeset pet (25) izvrSilaca.

Clan 84
Jedinica za sigurnost i operacije

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost
1 operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u
jedinicama u Pritvorskom centru u Lipljanu
budu obezbedeni u skladu sa standardima;

1.2 Prati rad ugovorom angazovanih
izvrSilaca na obezbedenju Pritvorskog centra
u Lipljanu;

1.3 Prati 1 nadzire pritvorena lica i osudena
lica;

1.4 Upravlja i koordiniSe potrebe pritvorenih
lica 1 osudentih lica;

1.5 PiSe redovne izveStaje u vezi aktivnosti
na unutra$njem obezbedenju Pritvorskog
centra u Lipljanu;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i
procedure u  spoljasnjem  perimetru
Pritvorskog centra u Lipljanu.
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2. Udhéheqési i Njésisé pér Siguri dhe Operativé
raporton tek Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit né
Lipjan.

2. Head of the Unit on Security and Operations
shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Lipjan.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije
za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog
centra u Lipljanu.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Siguri dhe

3. Number of staff in the Unit for Security and |3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i

Operativé éshté njéqgind e tetémbédhjete (118). Operations shall be one hundred and eighteen |operacije  jeste stotinu osamnaest (118)
(118). izvrsilaca.
NENKAPITULLI VII SUBCHAPTER VII POTPOGLAVLJE VII
QENDRA E PARABURGIMIT NE GJILAN DETENTION CENTRE IN GJILAN PRITVORSKI CENTAR U GNJILANU
Neni 85 Article 85 Clan 85
Struktura Organizative e Qendrés sé Organisational Structure of the Detention Organizaciona struktura Pritvorskog centra
Paraburgimit né Gjilan Centre in Gjilan u Gnjilanu

1. Struktura Organizative e
Paraburgimit né Gjilan é&shté si vijon:

Qendrés  sé

1.1 Zyra e Drejtorit; dhe
1.2 Njésité.

2. Numri i té punésuarve né Qendrén e
Paraburgimit né Gjilan éshté tetédhjeté e teté (88).

Neni 86
Zyra e Drejtorit

1. Zyra e Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit né
Gjilan pérbéhet nga:

1.1 Drejtori;

1.2 Zévendés Drejtori; dhe

1.3Njé (1) Népunés Civil i nivelit tekniko-
administrativ.

1. Organisational structure of the Detention
Centre in Gjilan shall be, as follows:

1.1 Office of the Director; and
1.2 Units.

2. Number of staff in the Detention Centre in
Gjilan shall be eighty eight (88).

Article 86
Office of the Director

1. Office of the Director of the Detention Centre
in Gjilan shall comprise, as follows:

1.1 Director;

1.2 Deputy Director; and
1.3 0ne technical -
servant.

administrative civil

1. Organizaciona struktura Pritvorskog centra u
Gnjilanu je sledeca:

1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.

2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u
Gnjilanu jeste osamdeset osam (88) izvrSilaca.

Clan 86
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u
Gnjilanu sac¢injavaju:

1.1 Direktor;

1.2 Zamenik direktora; i

1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.
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2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtori dhe
Zévendés Drejtorit pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil té
Zyrés sé Drejtorit pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Udhéheqésit
éshté tre (3).

Neni 87
Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan

1. Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan jané
si vijon:

1.1.Njésia pér Puné Juridike dhe té
Pérgjithshme;

1.2.Njésia pér Siguri dhe Operativé.

Neni 88
Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme jané:

1.1 Trajton dokumentacionin e paraburgosurve
dhe té dénuarve té pranuar dhe bén regjistrimin
e tyre;

1.2 Kryen pérllogaritiet e kohézgjatjes sé
vuajtjes sé dénimit;

2. Duties and responsibilities of the Director and
Deputy Director shall be defined with legislation
in force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the Director shall be defined by
legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be three (3).

Article 87
Units of the Detention Centre in Gjilan

1.Units of the Detention Centre in Gjilan shall be,
as follows:

1.1.Unit on Legal and General Affairs;

1.2. Unit on Security and Operations;

Article 88
Unit on Legal and General Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Legal and General Affairs shall be, as follows:

1.1 Deal with the documentation of received
prisoners and detainees and register them;

1.2 Estimate the duration of serving sentences;

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika
direktora utvrdene su relevantnim vazeéim
zakonskim propisima.

3. Duznosti 1 odgovornosti drzavnih sluzbenika
u Kabinetu direktora utvrdene su vaze¢im
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri
(3) izvrsioca.

Clan 87
Jedinice Pritvorskog centra u Gnjilanu

1. Jedinice Pritvorskog centra u Gnjilanu su
sledece:

1.1. Jedinica za pravne i opSte poslove;

1.2. Jedinica za sigurnost i operacije.

Clan 88
Jedinica za pravne i opSte poslove

1. DuZnosti 1 odgovornosti Jedinice za pravne i
opste poslove su sledece:

1.1 Obraduje = dokumentaciju  primljenih
pritvorenih lica 1 osudenih lica 1 vrSi njihovu
registraciju;

1.2 Vr$i raCunanje trajanja izdrzavanja
kazne;

85/155




1.3 Trajton dokumentacionin pér procedurat e
lirimit té paraburgosurve dhe té dénuarve dhe
kérkesat e té dénuarve pér lirim me
kusht;

1.4 Ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e
procedurave pér té paraburgosur dhe té dénuar;

1.5 Harton raporte periodike lidhur me pranimin
dhe lirimin e té dénuarve né Qendrén e
Paraburgimit né Gjilan;

1.6 Ofron shérbime mbéshtetése administrative
pér té gjitha strukturat organizative té Qendrén e
Paraburgimit né Gjilan;

1.7 Menaxhon inventarin, depot dhe bazén e té
dhénave té Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan;

1.8 Ofron mbéshtetje pér pérgatitien e
procedurave pér sigurimin fizik té objekteve té
Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan;

1.9 Ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor
pér strukturat organizative té Qendrés sé
Paraburgimit né Gjilan.

2. Udhéheqgési Njésisé pér Puné Juridike dhe té
Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Qendrés sé
Paraburgimit né Gjilan.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme éshté néntémbédhjeté
(19).

1.3 Deal with documentation for procedures
for the release of prisoners and detainees, and
prisoners’ requests for release on probation;

1.4 Provide legal advice related to procedural
issues for prisoners and detainees;

1.5 Compile periodical reports related to the
admission and release of sentenced persons
in/from the Detention Centre in Gjilan;

1.6 Provide administrative support services to
all organisational structures in the Detention
Centre in Gjilan;

1.7 Manage the property, warehouses and the
database of the Detention Centre in Gjilan;

1.8 Provide support for the preparation of
procedures for the physical security of
premises in the Detention Centre in Gjilan;

1.9 Provide support in the planning of the
budget for organisational structures of the
Detention Centre in Prishtina.

2. Head of the Unit on Legal and General Affairs
shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Gjilan.

3. Number of staff in the Unit on Legal and
General Affairs shall be nineteen (19).

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke
pustanja na slobodu pritvorenih lica i
osudenih lica kao i zahteve osudenih lica za
uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se
ticu postupaka za pritvorena i za osudena
lica;

1.5 PiSe periodi¢ne izvestaje u vezi prijema i
pustanja na slobodu osudenih lica u
Pritvorskom centru u Gnjilanu;

1.6 Pruza usluge administrativne podrske
svim organizacionim strukturama
Pritvorskog centra u Gnjilanu;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i
bazom podataka Pritvorskog centra u
Gnjilanu;

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za
fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog
centra u Gnjilanu;

1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje
organizacionim  strukturama  Pritvorskog
centra u Gnjilanu.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opste
poslove za svoj rad odgovara direktoru
Pritvorskog centra u Gnjilanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte
poslove jeste devetnaest (19) izvrSilaca.
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1.

Neni 89
Njésia pér Siguri dhe Operativé

Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri

dhe Operativé jané:

2.

1.1 Siguron gé té gjitha elementet pérbérése né
njésité né Qendrén e Paraburgimit né Gjilan té
siguruara sipas standardeve;

1.2 Monitoron punét me kontraktorét pér
sigurimin e Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan;

1.3Shogéron dhe mbikéqyr personat e
paraburgosur dhe personat e dénuar;

1.4 Menaxhon dhe koordinon nevojat e té
paraburgosuréve dhe té dénuaréve;

1.5Harton raportet e rregullta lidhur me
aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Gjilan;

1.6 Monitoron, siguron dhe zbaton rregullat dhe
procedurat né perimetrin e jashtém té Qendrés
sé Paraburgimit né Gjilan.

Udhéheqési i Njésisé pér Siguri dhe Operativé

raporton tek Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit né
Gjilan.

3.

Numri i té punésuarve né Njésiné pér Siguri dhe

Operative éshté gjashtédhjeté e gjashté (66).

Article 89
Unit on Security and Operations

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Security and Operations shall be, as follows:

1.1 Ensure that all integral elements of the
units of the Detention Centre in Gjilan are
secured on the basis of standards;

1.2 Monitor the work of contractors providing
security for the Detention Centre in Gjilan;

1.3 Escort and surveil sentenced and detained
persons;

1.4 Manage and coordinate the needs of
sentenced and detained persons;

1.5 Compile regular reports on internal
security activities of the Detention Centre in
Gjilan;

1.6 Monitor, provide security and implement
rules and procedures in the outer perimeter of
the Detention Centre in Gjilan.

2. Head of the Unit on Security and Operations
shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Gjilan.

3. Number of staff in the Unit for Security and
Operations shall be sixty six (66).

Clan 89
Jedinica za sigurnost i operacije

1. DuzZnosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost
1 operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u
jedinicama u Pritvorskom centru u Gnjilanu
budu obezbedeni u skladu sa standardima;
1.2 Prati rad wugovorom angazovanih
izvrSilaca na obezbedenju Pritvorskog centra
u Gnjilanu;

1.3 Prati i nadzire pritvorena lica i osudena
lica;

1.4 Upravlja i koordiniSe potrebe pritvorenih
lica i osudenih lica;

1.5 PiSe redovne izvestaje u vezi aktivnosti
na unutrasnjem obezbedenju Pritvorskog
centra u Gnjilanu;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i
procedure u spoljasnjem perimetru
Pritvorskog centra u Gnjilanu.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije
za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog
centra u Gnjilanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i
operacije jeste Sezdeset Sest (66) izvrsilaca.
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NENKAPITULLI VIII
QENDRA E PARABURGIMIT NE PEJE

Neni 90
Struktura Organizative e Qendrés sé
Paraburgimit Pejé
1. Struktura Organizative e Qendrés sé
Paraburgimit né Pejé éshté si vijon:

1.1 Zyra e Drejtorit; dhe
1.2 Njésité.

2. Numri i té punésuarve né Qendrén e
Paraburgimit né Pejé éshté shtatédhjeté e teté (78).

Neni 91
Zyra e Drejtorit

1. Zyra e Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit né
Pejé pérbéhet nga:

1.1 Drejtorti;

1.2 Zévendés Drejtori; dhe

1.3 Njé (1) Népunés Civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtori dhe
Zévendés Drejtorit pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil té
Zyrés sé Drejtorit pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

SUBCHAPTER VIII
DETENTION CENTRE IN PEJA

Article 90
Organisational Structure of the Detention
Centre in Peja

1. Organisational structure of the Detention
Centre in Peja shall be, as follows:

1.1 Office of the Director; and
1.2 Units.

2. Number of staff in the Detention Centre in Peja
shall be seventy eight (78).

Article 91
Office of the Director

1. Office of the Director of the Correctional
Centre in Peja shall comprise, as follows:

1.1 Director;

1.2 Deputy Director; and
1.3 0ne technical -
servant.

administrative civil

2. Duties and responsibilities of the Director and
Deputy Director shall be defined by legislation in
force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the Director shall be defined by
legislation on civil service in force.

POTPOGLAVLJE VIl
PRITVORSKI CENTAR U PECI

Clan 90
Organizaciona struktura Pritvorskog centra
u Peci

1. Organizaciona struktura Pritvorskog centra u
Pe¢i je sledeca:

1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.

2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u Peci
jeste sedamdeset osam (78) izvrSilaca.

Clan 91
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u Peci
safinjavaju:

1.1 Direktor;

1.2 Zamenik direktora; i

1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika
direktora utvrdene su relevantnim vaze¢im
zakonskim propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika
u Kabinetu direktora utvrdene su vaze¢im
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.
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4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Udhéheqésit
éshté tre (3).

Neni 92
Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Pejé

1. Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Pejé jané si
vijon:
1.1 Njésia pér Puné Juridike dhe té
Pérgjithshme;

1.2. Njésia pér Siguri dhe Operativé.

Neni 93
Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme jané:

1.1 Trajton dokumentacionin e paraburgosurve
dhe té dénuarve té pranuar dhe bén regjistrimin
e tyre;

1.2 Kryen pérllogaritiet e kohézgjatjes sé
vuajtjes sé dénimit;

1.3 Trajton dokumentacionin pér procedurat e
lirimit té paraburgosurve dhe té dénuaréve dhe
kérkesat e té dénuarve pér lirim me
kusht;

1.4 Ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e
procedurave pér té paraburgosur dhe té dénuar;

1.5 Harton raporte periodike lidhur me pranimin
dhe lirimin e té dénuarve né Qendrén e

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be three (3).

Article 92
Units of the Detention Centre in Peja

1. Units of the Detention Centre in Peja shall be,
as follows:
1.1. Unit on Legal and General Affairs;

1.2.Unit on Security and Operations;

Article 93
Unit on Legal and General Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Legal and General Affairs shall be, as follows:

1.1 Deal with the documentation of received
prisoners and detained persons and register
them;

1.2 Estimate the duration of serving sentences;

1.3 Deal with documentation for procedures
for the release of prisoners and detainees, and
prisoners’ requests for release on probation;

1.4 Provide legal advice related to procedural
issues for prisoners and detainees;

1.5 Compile periodical reports related to the
admission and release of sentenced persons

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri
(3) izvrsioca.

Clan 92
Jedinice Pritvorskog centra u Pedi

1. Jedinice Pritvorskog centra u Peci su sledece:

1.1. Jedinica za pravne i opste poslove;

2. 1.2. Jedinica za sigurnost i operacije.

Clan 93
Jedinica za pravne i opSte poslove

1. DuzZnosti i odgovornosti Jedinice za pravne i
opste poslove su sledece:

1.1 Obraduje  dokumentaciju  primljenih
pritvorenih lica i osudenih lica i vr$i njihovu
registraciju;

1.2 Vr§i raCunanje trajanja izdrZavanja
kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke
puStanja na slobodu pritvorenih lica 1
osudenih lica kao i zahteve osudenih lica za
uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se
ticu postupaka za pritvorena 1 za osudena
lica;

1.5 PiSe periodicne izvestaje u vezi prijema i
pustanja na slobodu osudenih lica u
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2.

Paraburgimit né Pejé.

1.6 Ofron shérbime mbéshtetése administrative
pér té gjitha strukturat organizative té Qendrés
sé Paraburgimit né Pejé;

1.7 Menaxhon inventarin, depot dhe bazén e té
dhénave té Qendrés sé Paraburgimit né Pejé;
1.80fron mbéshtetje pér pérgatitien e
procedurave pér sigurimin fizik té objekteve té
Qendrés sé Paraburgimit né Pejé;

1.9 Ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor
pér strukturat organizative té Qendrés sé
Paraburgimit né Pejé.

Udhéhegési i Njésisé pér Puné Juridike dhe té

Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Qendrés sé
Paraburgimit né Pejé.

3.

Numri i té punésuarve né Njésisé pér Puné

Juridike dhe té Pérgjithshme éshté néntémbédhjeté
(19).

1.

Neni 94
Njésia pér Siguri dhe Operativé

Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri

dhe Operativé jané:

1.1 Siguron gé té gjitha elementet pérbérése né
njésité né Qendrén e Paraburgimit né Pejé té
siguruara sipas standardeve;

1.2 Monitoron punét me kontraktorét pér
sigurimin e Qendrés sé Paraburgimit né
Pejé;

1.3 Shogéron dhe

mbikéqyr personat e

in/from the Detention Centre in Peja;

1.6 Provide administrative support services to
all organisational structures in the Detention
Centre in Peja;

1.7 Manage the property, warehouses and the
database of the Detention Centre in Peja;

1.8 Provide support for the preparation of
procedures for the physical security of
premises in the Detention Centre in Peja;

1.9 Provide support in the planning of the
budget for organisational structures of the
Detention Centre in Peja.

2. Head of the Unit on Legal and General Affairs
shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Peja.

3. Number of staff in the Unit on Legal and
General Affairs shall be nineteen (19).

Article 94
Unit on Security and Operations

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Security and Operations shall be, as follows:

1.1 Ensure that all integral elements of the
units of the Detention Centre in Peja are
secured on the basis of standards;

1.2 Monitor the work of contractors providing
security for the Detention Centre in Peja;

1.3 Escort and surveil sentenced and detained

Pritvorskom centru u Peci.
1.6 Pruza wusluge administrativne podrske

svim organizacionim strukturama
Pritvorskog centra u Peci;
1.7 Upravlja inventarom, magacinom i

bazom podataka Pritvorskog centra u Pec¢i;
1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za
fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog
centra u Pe¢i;

1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje
organizacionim  strukturama  Pritvorskog
centra u Peci.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte
poslove za svoj rad odgovara direktoru
Pritvorskog centra u Pe¢i.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte
poslove jeste devetnaest (19) izvrSilaca.

Clan 94
Jedinica za sigurnost i operacije

1. Duznosti 1 odgovornosti Jedinice za sigurnost
1 operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u
jedinicama u Pritvorskom centru u Pe¢i budu
obezbedeni u skladu sa standardima;

1.2 Prati rad ugovorom angazovanih
izvrSilaca na obezbedenju Pritvorskog centra
u Pedi;

1.3 Prati i nadzire pritvorena lica i osudena
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paraburgosur dhe personat e dénuar;

1.4 Menaxhon dhe koordinon nevojat e té
paraburgosuréve dhe té dénuarve;

1.5Harton raportet e rregullta lidhur me
aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Pejé;

1.6 Monitoron, siguron dhe zbaton rregullat dhe
procedurat né perimetrin e jashtém té Qendrés
sé Paraburgimit né Pejé.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Siguri dhe Operative
raporton tek Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit né
Pejé.

3. Numri i té punésuarve né Njésisé pér Siguri dhe
Operativé éshté pesédhjetegjashté (56).

NENKAPITULLI IX
QENDRA E PARABURGIMIT NE PRIZREN

Neni 95
Struktura Organizative e Qendrés sé
Paraburgimit né Prizren

1. Struktura  Organizative e
Paraburgimit né Prizren &shté si vijon:

Qendrés  sé

1.1 Zyra e Drejtori; dhe
1.2 Njésité.

2. Numri 1 té punésuarve né Qendrén e
Paraburgimit né Prizren éshté shtatédhjeté e teté
(78).

persons;
1.4 Manage and coordinate the needs of
sentenced and detained persons;

1.5 Compile regular reports on internal
security activities of the Detention Centre in
Peja;

1.6 Monitor, provide security and implement
rules and procedures in the outer perimeter of
the Detention Centre in Peja.

2. Head of the Unit on Security and Operations
shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Peja.

3. Number of staff in the Unit for Security and
Operations shall be fifty six (56).

SUBCHAPTER IX
DETENTION CENTRE IN PRIZREN

Article 95
Organisational Structure of the Detention
Centre in Prizren

1. Organisational structure of the Detention
Centre in Prizren shall be, as follows:

1.1 Office of the Director; and
1.2 Units.

2. Number of staff in the Detention Centre in
Prizren shall be seventy eight (78).

lica;

1.4 Upravlja 1 koordiniSe potrebe pritvorenih
lica 1 osudenih lica;

1.5 Pise redovne izvestaje u vezi aktivnosti
na unutrasnjem obezbedenju Pritvorskog
centra u Peci;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i
procedure u  spoljaSnjem  perimetru
Pritvorskog centra u Peci.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije
za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog
centra u Peci.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i
operacije jeste pedeset Sest (56) izvrsilaca.

POTPOGLAVLJE IX
PRITVORSKI CENTAR U PRIZRENU

Clan 95
Organizaciona struktura Pritvorskog centra
u Prizrenu

1. Organizaciona struktura Pritvorskog centra u
Prizrenu je sledeca:

1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.

2. Broj zaposlenin u Pritvorskom centru u
Prizrenu jeste sedamdeset osam (78) izvrSilaca.
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Neni 96
Zyra e Drejtorit

1. Zyra e Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit né
Prizren pérbéhet nga:

1.1 Drejtori;

1.2 Zévendés Drejtori; dhe

1.3Njé (1) Népunés Civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit dhe
Zévendés Drejtorit pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil té
Zyrés sé Drejtorit pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtori éshté
tre (3).

Neni 97
Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Prizren

1. Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Prizren jané
si vijon:
Juridike

1. 1.Njésia dhe té

Pérgjithshme;

pér Puné

1.2. Nijésia pér Siguri dhe Operative.

Article 96
Office of the Director

1. Office of the Director of the Detention Centre
in Prizren shall comprise, as follows:

1.1 Director;

1.2 Deputy Director; and
1.3 0ne technical —
servant.

administrative civil

2. Duties and responsibilities of the Director and
Deputy Director shall be defined with legislation
in force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the Director shall be defined by
legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be three (3).

Article 97
Units of the Detention Centre in Prizren

1. Units of the Detention Centre in Prizren shall
be, as follows:

1.1. Unit on Legal and General Affairs;

2. 1.2.Unit on Security and Operations;

Clan 96
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u
Prizrenu saéinjavaju:

1.1 Direktor;

1.2 Zamenik direktora; i

1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika
direktora utvrdene su relevantnim vaze¢im
zakonskim propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika
u Kabinetu direktora utvrdene su vazecim

zakonskim propisima o drZavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri
(3) izvrSioca.

Clan 97
Jedinice Pritvorskog centra u Prizrenu

1. Jedinice Pritvorskog centra u Prizrenu su
sledece:

1.1 Jedinica za pravne i opste poslove;

1.2. Jedinica za sigurnost i operacije.
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Neni 98
Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme jané:

1.1 Trajton dokumentacionin e paraburgosurve
dhe té dénuarve té pranuar dhe bén regjistrimin
e tyre;

1.2 Kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé
vuajtjes sé dénimit;

1.3 Trajton dokumentacionin pér procedurat e
lirimit t€ paraburgosurve dhe té dénuaréve dhe
kérkesat e té dénuarve pér lirim me
kusht;

1.4 Ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e
procedurave pér té paraburgosur dhe té dénuar;

1.5 Harton raporte periodike lidhur me pranimin
dhe lirimin e té dénuarve né Qendrén e
Paraburgimit né Prizren;

1.6 Ofron shérbime mbéshtetése administrative
pér té gjitha strukturat organizative té Qendrén e
Paraburgimit né Prizren;

1.7 Menaxhon inventarin, depot dhe bazén e té
dhénave té Qendrés sé Paraburgimit né Prizren;

1.8 Ofron mbéshtetje pér pérgatitien e
procedurave pér sigurimin fizik té objekteve té
Qendrés sé Paraburgimit né Prizren;

1.9 Ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor
pér strukturat organizative té Qendrés sé
Paraburgimit né Prizren.

Article 98
Unit on Legal and General Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Legal and General Affairs shall be, as follows:

1.1 Deal with the documentation of received
prisoners and detainees and register them;

1.2 Estimate the duration of serving sentences;

1.3 Deal with documentation for procedures
for the release of prisoners and detainees, and
prisoners’ requests for release on probation;

1.4 Provide legal advice related to procedural
issues for prisoners and detainees;

1.5 Compile periodical reports related to the
admission and release of sentenced persons
in/from the Detention Centre in Prizren;

1.6 Provide administrative support services to
all organisational structures in the Detention
Centre in Prizren;

1.7 Manage the property, warehouses and the
database of the Detention Centre in Prizren;

1.8 Provide support for the preparation of
procedures for the physical security of
premises in the Detention Centre in Prizren;
1.9 Provide support in the planning of the
budget for organisational structures of the
Detention Centre in Prizren.

Clan 98
Jedinica za pravne i opSte poslove

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i
opste poslove su sledece:

1.1 Obraduje = dokumentaciju  primljenih
pritvorenih lica i osudenih lica i vrsi njihovu
registraciju;

1.2 Vr§i  racunanje
kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke
pustanja na slobodu pritvorenih lica 1
osudenih lica kao i zahteve osudenih lica za
uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se
ti¢u postupaka za pritvorena i za osudena
lica;

1.5 PiSe periodi¢ne izvestaje u vezi prijema i
pustanja na slobodu osudenih lica u
Pritvorskom centru u Prizrenu;

1.6 Pruza usluge administrativne podrske

trajanja  izdrzavanja

svim organizacionim strukturama
Pritvorskog centra u Prizrenu;
1.7 Upravlja inventarom, magacinom i

bazom podataka Pritvorskog centra u
Prizrenu;

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za
fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog
centra u Prizrenu;

1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje
organizacionim  strukturama  Pritvorskog
centra u Prizrenu.
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2.

Udhéhegési i Njésisé pér Puné Juridike dhe té

Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Qendrés sé
Paraburgimit né Prizren.

3.

Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné

Juridike dhe té Pérgjithshme éshté néntémbédhjeté
(19).

1.

Neni 99
Njésia pér Siguri dhe Operativé

Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri

dhe Operativeé jané:

2.

1.1 Siguron gé té gjitha elementet pérbérése né
njésité né Qendrén e Paraburgimit né Prizren té
siguruara sipas standardeve;

1.2 Monitoron punét me kontraktorét pér
sigurimin e Qendrés sé Paraburgimit né
Prizren;

1.3Shogéron dhe mbikéqyr personat e
paraburgosur dhe personat e dénuar;

1.4 Menaxhon dhe koordinon nevojat e té
paraburgosuréve dhe té dénuarve;

1.5 Harton raportet e rregullta lidhur me
aktivitetet pér siguri t& brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Prizren;

1.6 Monitoron, siguron dhe zbaton rregullat dhe
procedurat né perimetrin e jashtém té Qendrés
sé Paraburgimit né Prizren.

Udhéhegési i Njésisé pér Siguri dhe Operativé

raporton tek Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit né

2. Head of the Unit on Legal and General Affairs
shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Prizren.

3. Number of staff in the Unit on Legal and
General Affairs shall be nineteen (19).

Article 99
Unit on Security and Operations

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Security and Operations shall be, as follows:

1.1 Ensure that all integral elements of the
units of the Detention Centre in Prizren are
secured on the basis of standards;

1.2 Monitor the work of contractors providing
security for the Detention Centre in Prizren;

1.3 Escort and surveil sentenced and detained
persons;

1.4 Manage and coordinate the needs of
sentenced and detained persons;

1.5 Compile regular reports on internal
security activities of the Detention Centre in
Prizren;

1.6 Monitor, provide security and implement
rules and procedures in the outer perimeter of
the Detention Centre in Prizren.

2. Head of the Unit on Security and Operations
shall be accountable to the Director of the

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte
poslove za svoj rad odgovara direktoru
Pritvorskog centra u Prizrenu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne 1 opste
poslove jeste devetnaest (19) izvrSilaca.

Clan 99
Jedinica za sigurnost i operacije

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost
1 operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u
jedinicama u Pritvorskom centru u Prizrenu
budu obezbedeni u skladu sa standardima;

1.2 Prati rad wugovorom angazovanih
izvrSilaca na obezbedenju Pritvorskog centra
u  Prizrenu;

1.3 Prati 1 nadzire pritvorena lica i osudena
lica;

1.4 Upravlja i koordinise potrebe pritvorenih
lica 1 osudentih lica;

1.5 PiSe redovne izveStaje u vezi aktivnosti
na unutra$njem obezbedenju Pritvorskog
centra u Prizrenu;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i
procedure u  spoljasnjem  perimetru
Pritvorskog centra u Prizrenu.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije
za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog
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Prizren.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Siguri dhe
Operativé éshté pesédhjetegjashté (56).

NENKAPITULLI X
QENDRA E
MITROVICE

PARABURGIMIT NE

Neni 100
Struktura Organizative e Qendrés sé
Paraburgimit né Mitrovicé

1. Struktura  Organizative e Qendrés sé
Paraburgimit né Mitrovicé éshté si vijon:

1.1 Zyra e Drejtorit; dhe
1.2 Njésite.

2. Numri i t& punésuarve né Qendrén e
Paraburgimit né Mitrovicé éshté shtatédhjeté e
shtaté (77).

Neni 101
Zyra e Drejtorit

1. Zyrae Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit né
Mitrovicé pérbéhet nga:

1.1 Drejtori;
1.2 Zévendés Drejtori; dhe

Detention Centre in Prizren.

3. Number of staff in the Unit for Security and
Operations shall be fifty six (56).

SUBCHAPTER X
DETENTION CENTRE IN MITROVICA

Article 100
Organisational Structure of the Detention
Centre in Mitrovica

1. Organisational structure of the Detention
Centre in Mitrovica shall be, as follows:

1.1 Office of the Director; and
1.2 Units.

2. Number of staff in the Detention Centre in
Mitrovica shall be seventy seven (77).

Article 101
Office of the Director

1. Office of the Director of the Detention Centre
in Mitrovica shall comprise, as follows:

1.1 Director;
1.2 Deputy Director; and

centra u Prizrenu.

3. Broj zaposleninh u Jedinici za sigurnost i
operacije jeste pedeset Sest (56) izvrSilaca.

POTPOGLAVLJE X
PRITVORSKI CENTAR U MITROVICI

Clan 100
Organizaciona struktura Pritvorskog centra
u Mitrovici

1. Organizaciona struktura Pritvorskog centra u
Mitrovici je sledeca:

1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.

2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u
Mitrovici  jeste sedamdeset sedam (77)
1zvrSilaca.

Clan 101
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u
Mitrovici sa¢injavaju:

1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
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1.3 Njé (1) Népunés Civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit dhe
Zévendés Drejtorit pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil té
Zyrés sé Drejtori pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit
éshté tre (3).

Neni 102
Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé

1. Njésité e Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé
jané si vijon:
1.1. Njésia pér Puné Juridike dhe té
Pérgjithshme;
1.2. Njésia pér Siguri dhe Operativeé.

Neni 103
Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme jané:

1.1 Trajton dokumentacionin e té
paraburgosurve dhe té dénuarve té pranuar dhe
bén regjistrimin e tyre;

1.3 One technical — administrative civil
servant.

2. Duties and responsibilities of the Director and
Deputy Director shall be defined with legislation
in force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the Director shall be defined by
legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be three (3).

Article 102
Units of the Detention Centre in Mitrovica

1. Units of the Detention Centre in Mitrovica
shall be, as follows:

1.1. Unit on Legal and General Affairs;
1.2. Unit on Security and Operations;
Article 103
Unit on Legal and General Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Legal and General Affairs shall be, as follows:

1.1 Deal with the documentation of received
prisoners and detainees and register them;

1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika
direktora utvrdene su relevantnim vazec¢im
zakonskim propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika
u kabinetu direktora utvrdene su vazeéim
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri
(3) izvrSioca.

Clan 102
Jedinice Pritvorskog centra u Mitrovici

1. Jedinice Pritvorskog centra u Mitrovici su
sledece:

1.1. Jedinica za pravne i opSte poslove;
1.2. Jedinica za sigurnost i operacije.
Clan 103
Jedinica za pravne i opSte poslove

1. DuZnosti 1 odgovornosti Jedinice za pravne i
opste poslove su sledece:

1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih
pritvorenih lica i osudenih lica 1 vrsi njihovu
registraciju;
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1.2 Kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé
vuajtjes sé dénimit;

1.3 Trajton dokumentacionin pér procedurat e
lirimit té paraburgosurve dhe té dénuarve dhe
kérkesat e té dénuarve pér lirim me
kusht;

1.4 Ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e
procedurave pér té paraburgosur dhe té dénuar;

1.5 Harton raporte periodike lidhur me pranimin
dhe lirimin e té dénuarve né Qendrén e
Paraburgimit né Mitrovice.

1.6 Ofron shérbime mbéshtetése administrative
pér té gjitha strukturat organizative té Qendrén e
Paraburgimit né Mitrovicé;

1.7 Menaxhon inventarin, depot dhe bazén e té
dhénave té Qendrés sé Paraburgimit né
Mitrovicég;

1.80fron mbéshtetje pér pérgatitien e
procedurave pér sigurimin fizik té objekteve té
Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé;

1.9 Ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor
pér strukturat organizative té Qendrés sé
Paraburgimit né Mitrovice.

2. Udhéhegési i Njésisé pér Puné Juridike dhe té
Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Qendrés sé
Paraburgimit né Mitroviceé.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme éshté tetémbédhjeté
(18).

1.2 Estimate the duration of serving sentences;

1.3 Deal with documentation for procedures
for the release of prisoners and detainees, and
prisoners’ requests for release on probation;

1.4 Provide legal advice related to procedural
issues for prisoners and detainees;

1.5 Compile periodical reports related to the
admission and release of sentenced persons
in/from the Detention Centre in Mitrovica;

1.6 Provide administrative support services to
all organisational structures in the Detention
Centre in Mitrovica;

1.7 Manage the property, warehouses and the
database of the Detention Centre in Mitrovica;

1.8 Provide support for the preparation of
procedures for the physical security of
premises in the Detention Centre in Mitrovica;
1.9 Provide support in the planning of the
budget for organisational structures of the
Detention Centre in Mitrovica.

2. Head of the Unit on Legal and General 2.
Affairs shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Mitrovica.

3. Number of staff in the Unit on Legal and
General Affairs shall eighteen (18).

1.2 Vrs§i raCunanje trajanja izdrzavanja
kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke
pustanja na slobodu pritvorenih lica 1
osudenih lica kao i zahteve osudenih lica za
uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se
ticu postupaka za pritvorena i za osudena
lica;

1.5 PiSe periodicne izveStaje u vezi prijema i
pustanja na slobodu osudenih lica u
Pritvorskom centru u Mitrovici.

1.6 Pruza usluge administrativne podrske
svim organizacionim strukturama
Pritvorskog centra u Mitrovici;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i
bazom podataka Pritvorskog centra u
Mitrovici;

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za
fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog
centra u Mitrovici;

1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje
organizacionim  strukturama  Pritvorskog
centra u Mitrovici.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte
poslove za svoj rad odgovara direktoru
Pritvorskog centra u Mitrovici.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opste
poslove jeste osamnaest (18) izvrSilaca.
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1.

Neni 104
Njésia pér Siguri dhe Operativé

Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri

dhe Operativeé jané:

2.

1.1 Siguron gé té gjitha elementet pérbérése né
njésité né Qendrén e Paraburgimit né Mitrovicé
té siguruara sipas standardeve;

1.2 Monitoron punét me kontraktorét pér
sigurimin e Qendrés sé Paraburgimit né
Mitrovice;

1.3Shogéron dhe mbikéqyr personat e
paraburgosur dhe personat e dénuar;

1.4 Menaxhon dhe koordinon nevojat e té
paraburgosurve dhe té dénuarve;

1.5Harton raportet e rregullta lidhur me
aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Mitrovicé;

1.6 Monitoron, siguron dhe zbaton rregullat dhe
procedurat né perimetrin e jashtém té Qendrés
sé Paraburgimit né Mitroviceé.

Udhéhegési i Njésisé pér Siguri dhe Operativé

raporton tek Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit né
Mitrovice.

3.

Numri i té punésuarve né Njésiné pér Siguri dhe

Operativeé éshté pesédhjetegjashté (56).

Article 104
Unit on Security and Operations

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Security and Operations shall be, as follows:

1.1 Ensure that all integral elements of the
units of the Detention Centre in Mitrovica are
secured on the basis of standards;

1.2 Monitor the work of contractors providing
security for the Detention Centre in Mitrovica;

1.3 Escort and surveil sentenced and detained
persons;

1.4 Manage and coordinate the needs of
sentenced and detained persons;

1.5 Compile regular reports on internal
security activities of the Detention Centre in
Mitrovica;

1.6 Monitor, provide security and implement
rules and procedures in the outer perimeter of
the Detention Centre in Mitrovica.

2. Head of the Unit on Security and Operations
shall be accountable to the Director of the
Detention Centre in Mitrovica.

3. Number of staff in the Unit for Security and
Operations shall be fifty six (56).

Clan 104
Jedinica za sigurnost i operacije

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost
1 operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u
jedinicama u Pritvorskom centru u Mitrovici
budu obezbedeni u skladu sa standardima;
1.2 Prati rad wugovorom angazovanih
izvrSilaca na obezbedenju Pritvorskog centra
u Mitrovici;

1.3 Prati i nadzire pritvorena lica i osudena
lica;

1.4 Upravlja 1 koordiniSe potrebe pritvorenih
lica i osudenih lica;

1.5 PiSe redovne izveStaje u vezi aktivnosti
na unutrasnjem obezbedenju Pritvorskog
centra u Mitrovici;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i1
procedure u  spoljasnjem  perimetru
Pritvorskog centra u Mitrovici.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije
za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog
centra u Mitrovici.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i
operacije jeste pedeset Sest (56) izvrSilaca.
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NENKAPITULLI XI
BURGU I SIGURISE SE LARTE

Neni 105
Struktura Organizative e Burgut té Sigurisé sé
Larté

1. Struktura organizative e Burgut té Sigurisé sé
Larté éshté si vijon:

1.1 Zyra e Drejtorit; dhe
1.2 Njésité.

2. Numri i té punésuarve né Burgun e Sigurisé sé
Larté éshté njéqind e gjashtédhjeté e njé (161).

Neni 106
Zyra e Drejtorit

1. Zyra e Drejtorit té Burgut té Sigurisé sé Larté
pérbéhet nga:

1.1 Drejtorti;

1.2 Zévendés Drejtori; dhe

1.3 Njé (1) népunés civil i nivelit tekniko-
administrativ.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit dhe
Zévendés Drejtorit pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Népunésit Civil té
Zyrés sé Drejtorit pércaktohen me legjislacionin pér

SUBCHAPTER XI
HIGH SECURITY PRISON

Article 105
Organisational Structure of the High Security
Prison

1. Organisational Structure of the High Security
Prison shall be, as follows:

1.1 Office of the Director; and
1.2 Units.

2. Number of staff in the High Security Prison
shall be one hundred and sixty one (161).

Article 106
Office of the Director

1. Office of the Director of the High Security
Prison shall comprise, as follows:

1.1 Director;

1.2 Deputy Director; and
1.3 One technical -
servant.

administrative civil

2. Duties and responsibilities of the Director and
Deputy Director shall be defined with legislation
in force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the Director shall be defined by

POTPOGLAVLJE XI
ZATVOR VISOKE SIGURNOSTI

Clan 105
Organizaciona struktura Zatvora visoke
sigurnosti

1. Organizaciona struktura Zatvora visoke
sigurnosti je sledeca:

1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.

2. Broj zaposlenih u Zatvoru visoke sigurnosti
jeste stotinu Sezdeset jedan (161) izvrsilac.

Clan 106
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Zatvora visoke sigurnosti
sacinjavaju:

1.1 Direktor;

1.2 Zamenik direktora; i

1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika
direktora utvrdene su relevantnim vaze¢im
zakonskim propisima.

3. DuZnosti 1 odgovornosti drzavnih sluzbenika
u Kabinetu direktora utvrdene su vaZeéim
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shérbimin civil né fuqi.

4. Udhéhegési i Burgut té Sigurisé sé Larté
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

5. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtori éshté
tre (3).

Neni 107
Njésité e Burgut té Sigurisé sé Larté

1. Njésité e Burgut té Sigurisé sé Larté jané si

vijon:

1.1.Njésia pér Puné Juridike dhe té

Pérgjithshme;
1.2. Njésia pér Pranim dhe Trajtim té
Personave té Burgosur, me pavijonet:
1.2.1. Pavijoni- 1;
2.2.2. Pavijoni- 2;
2. Njésia pér Intervenime;
3. Njésia pér Siguri té Brendshme;
4. Njésia pér Siguri té Jashtme;
5. Njésia pér Vizita;

6. Njésia pér Transportimin e té Burgosurve;

legislation on civil service in force.

4. Head of the High Security Prison shall be
accountable to the General Director.

5. Number of staff in Office of the Director shall
be three (3).

Article 107
Units of the High Security Prison

1. Units of the High Security Prison shall be, as
follows:

1.1. Unit on Legal and General Affairs;

1.2. Unit on Admission and Treatment of
Imprisoned Persons, including the following
Wards:

1.2.1. Ward 1;
2.2.2. Ward 2;

2. Unit on Interventions;

3. Unit on Indoor Security;
4. Unit on Outdoor Security;
5. Unit on Visits;

6. Unit for the Transportation of Prisoners;

zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Rukovodilac Zatvora visoke sigurnosti za svoj
rad odgovara generalnom direktoru.

5. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri
(3) izvrsioca.

Clan 107
Jedinice Zatvora visoke sigurnosti

1. Jedinice Zatvora visoke sigurnosti su sledece:

1.1 Jedinica za pravne 1 opSte poslove;

1.2. Jedinica za prijem i rad sa osudenim
licima, sa slede¢im paviljonima:

1.2.1.Paviljon - 1;

1.2.2.Paviljon - 2;
2. Jedinica za intervencije;
3. Jedinica za unutrasnju bezbednost;
4. Jedinica za spoljasnju bezbednost;
5. Jedinica za posete;

6. Jedinica za prevoz zatvorenika,
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7. Njésia pér Programe, Regjime, Arsimim dhe
Céshtje Sociale;

8. Njésia pér Puné dhe Aftésim Profesionale.

Neni 108
Njésia pér Puné Juridike dhe té Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme jané:

1.1 Trajton dokumentacionin e té burgosurve té
pranuar dhe bén regjistrimin e tyre;

1.2 Kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé
vuajtjes sé dénimit;

1.3 Trajton dokumentacionin pér procedurat e
lirimit té té dénuarve dhe kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht;

1.4 Ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e
procedurave pér té dénuarit;

1.5 Harton raporte periodike lidhur me pranimin
dhe lirimin e té dénuarve né Burgun e Sigurisé
sé Larté;

1.6 Ofron shérbime mbéshtetése administrative
pér té gjitha strukturat organizative té Burgut té
Sigurisé sé Larté;

1.7 Menaxhon inventarin, depot dhe bazén e té
dhénave té Burgut té Sigurisé sé Larté;

1.8 Ofron mbéshtetje pér pérgatitien e
procedurave pér sigurimin fizik té objekteve té
Burgut té Sigurisé sé Larté;

1.9 Ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor
pér strukturat organizative té Burgut té Sigurisé

7. Unit on Programs, Regimes, Education and
Social Affairs; and

8. Unit on Labour and Vocational Training.

Article 108
Unit on Legal and General Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Legal and General Affairs shall be, as follows:

1.1 Deal with the documentation of received
prisoners and register them;
1.2 Estimate the duration of serving sentences;

1.3 Deal with documentation for procedures
for the release of prisoners and prisoners’
requests for release on probation;

1.4 Provide legal advice related to procedural
issues for prisoners;

1.5 Compile periodical reports related to the
admission and release of sentenced persons
in/from the High Security Prison;

1.6 Provide administrative support services to
all organisational structures in the High
Security Prison;

1.7 Manage the property, warehouses and the
database of the in the High Security Prison;
1.8 Provide support for the preparation of
procedures for the physical security of
premises in the High Security Prison;

1.9 Provide support in the planning of the
budget for organisational structures of the in

7.Jedinica za programe, rezim, obrazovanje
I socijalna pitanja;

8.Jedinica za rad i stru¢no osposobljavanje.

Clan 108
Jedinica za pravne i opSte poslove

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Jedinice za pravne i
opste poslove su sledece:

1.1 Obraduje ~ dokumentaciju  primljenih
zatvorenika 1 vr8i njihovu registraciju;

1.2 Vr§i raCunanje trajanja izdrZavanja
kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju u postupcima
pustanja osudenih lica na slobodu i zahteva
zatvorenika za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se
ticu postupaka u vezi zatvorenika;

1.5 PiSe periodi¢ne izveStaje u vezi prijema i
pustanja na slobodu osudenih lica u Zatvoru
visoke sigurnosti;

1.6 Pruza usluge administrativne podrske
svim organizacionim strukturama Zatvora
visoke sigurnosti;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i
bazom podataka Zatvora visoke sigurnosti;
1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za
fizicko obezbedenje objekata Zatvora visoke
sigurnosti;

1.9 Pruza podrSku za budZzetsko planiranje
organizacionim strukturama Zatvora visoke
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Sé Larté.

2. Udhéheqgési Njésisé pér Puné Juridike dhe té
Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Burgut té
Sigurisé sé Larté.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné
Juridike dhe té Pérgjithshme éshté shtatémbédhjeté
7).

Neni 109
Njésia pér Pranim dhe Trajtim té Personave té
Burgosur

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Pranim
dhe Trajtim té Personave té Burgosur jané:

1.1 Pranon dhe trajton personat e dénuar me
vendime gjygésore té formés sé preré dhe
procedurés sé shpejté;
1.2 Mbikéqyr dhe
pavijoneve;

1.3 Mbikéqyr té burgosurit me rrezikshméri té
larté dhe shumé té larté;

1.4 Menaxhon personat e dénuar me regjim té
avancuar, me regjim standard dhe regjim
themelor;

1.5 Menaxhon té burgosurit me regjim té
avancuar té angazhuar né puné dhe té cilét
jané shfrytézues té rregullt té pushimeve.

koordinon punén e

2. Udhéheqési i Njésisé pér Pranim dhe Trajtim
té Personave té Burgosur raporton tek Drejtori i
Burgut té Sigurisé sé Larté.

the High Security Prison;

2. Head of the Unit for Legal and General
Affairs shall be accountable to the Director of the
High Security Prison.

3. Number of staff in the Unit for Legal and
General Affairs shall be seventeen (17).

Article 109
Unit on the Admission and Treatment of
Imprisoned Persons

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Admission and Treatment of Imprisoned
Persons shall be, as follows:
1.1 Receive and deal with sentenced persons
through a final court judgment and on fast
procedure;
1.2 Surveil and coordinate the work of the
wards, etc.;
1.3 Surveil the dangerous
dangerous prisoners;
1.4 Manage imprisoned persons through the
advanced regime, standard regime and basic
regime;
1.5 Manage prisoners with the advanced
regime of work and who are regular users of
leave;

and highly

2. Head of the Unit on Admission and
Treatment of Imprisoned Persons shall be
accountable to the Director of the High Security

sigurnosti.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opste
poslove za svoj rad odgovara direktoru Zatvora
visoke sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opste
poslove jeste sedamnaest (17) izvrSilaca.

Clan 109
Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za prijem
1 rad sa osudenim licima su sledece:

1.1 Vr$i prijem 1 radi sa licima osudenim
pravosnaznim sudskim odlukama 1 u
hitnom postupku;
1.2 Vr§i nadzor i
paviljonima;

1.3 Nadzor nad zatvorenicima visokog
rizika i vrlo visokog rizika;

1.4 Upravlja osudenim licima u
unapredenom rezimu, standardnom rezimu
1 osnovnom rezimu;

1.5 Upravlja zatvorenicima u unapredenom
reZimu, koji su radno angaZovani i1 koji
redovno koriste odmore.

koordiniSe rad u

2. Rukovodilac Jedinice za prijem i rad sa
osudenim licima za svoj rad odgovara
direktoru Zatvora visoke sigurnosti.
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3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér
Pranimin dhe Trajtim té Personave té Burgosur
me pavijonet éshté tridhjeté (30).

Neni 110
Njésia pér Intervenime

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér
Intervenime jané:

1.1 Organizon intervenime pér parandalimin e
incidenteve gé mund té rrezikojné siguriné e
individéve dhe té institucionit;

1.2 Béné kontrollimin dhe/apo bastisjen e té
burgosurve si dhe pjeséve tjera pérbérése té
Burgut té Sigurisé sé Larté;

1.3 Menaxhon incidentet dhe ndérmerr masa né
proporcion me incidentin dhe me kompetencat e
njésiseé.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Intervenime raporton
tek Drejtori i Burgut té Sigurisé sé Larté.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér
Intervenime éshté pesémbédhjeté (15).

Neni 111
Njésia pér Siguri té Brendshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri té
Brendshme jané:

Prison.

3. Number of staff in the Unit on Admission
and Treatment of Imprisoned, including Wards
shall be thirty (30).

Article 110
Unit on Interventions

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Interventions shall be, as follows:

1.1 Organize interventions for the prevention
of incidents that may put to risk the safety of
individuals and the facility;

1.2 Conduct searches for prisoners as well as
other integral parts of the High Security
Prison;

1.3 Manage incidents and  undertakes
measures in proportion with the incidents and
the competencies of the Unit.

2. The Head of the Intervention Unit shall be
accountable to the Director of the High Security
Prison.

3. Number of staff in the Intervention
Unit shall be fifteen (15).

Article 111
Unit on Indoor Security

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Indoor Security shall be, as follows:

3. Broj zaposlenih u Jedinici za prijem i rad
sa osudenim licima zajedno sa paviljonima
jeste trideset (30) izvrSilaca.

Clan 110
Jedinica za intervencije

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za
intervencije su sledece:

1.1 Organizuje intervencije za suzbijanje
incidenata koji bi  mogli da ugroze
bezbednost ljudi i ustanove;

1.2 Vrsi kontrolu odnosno racije zatvorenika
I drugih sastavnih delova Zatvora visoke
sigurnosti;

1.3 Upravlja incidentima i preduzima mere
koje su srazmerne incidentima i u skladu sa
nadleznostima Jedinice.

2. Rukovodilac Jedinice za intervencije za svoj
rad odgovara direktoru Zatvora visoke
sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za intervencije
jeste petnaest (15) izvrSilaca.

Clan 111
Jedinica za unutrasnju bezbednost

1. DuZznosti 1 odgovornosti Jedinice za

unutra$nju bezbednost su sledece:
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1.1Siguron té gjitha zonat dhe hapésirat e
brendshme té Burgut té Sigurisé sé Larté;

1.2 Monitoron punén e kontraktoréve pér
sigurimin e Burgut té Sigurisé sé Larté dhe
raporton pérshtatshmérisht;

1.3 Monitoron dhe siguron zbatimin e rregullave
dhe procedurave nga personeli i Burgut té
Sigurisé sé Larté, té burgosurit dhe publiku;

1.4 Shogéron dhe mbikéqyr personat e dénuar
dhe té paraburgosur;

1.5Harton raporte té rregullta lidhur me
aktivitetet pér siguri té€ brendshme té Burgut té
Sigurisé sé Larté;

1.6 Menaxhon dhe koordinon nevojat e té
burgosurve.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Siguri té Brendshme
raporton tek Drejtori i Burgut té Sigurisé sé Larté.

3. Numri i té punésuarve né Njésisé pér Siguri té
Brendshme éshté tridhjeté (30).

Neni 112
Njésia pér Siguri té Jashtme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Siguri té
Jashtme jané:

1.1Siguron té gjithat zonat dhe hapésirat e
jashtme té Burgut té Sigurisé sé Lartg;
1.2 Monitoron, siguron dhe zbaton rregullat dhe

1.1 Provide security for all indoor areas and
space within the High Security Prison;

1.2 Monitor the work of contractors providing
security for the High Security Prison and
reports accordingly;

1.3 Monitor and ensure the implementation of
rules and procedures by the staff of the High
Security Prison as well as prisoners and the

public;

1.4 Escort and surveil sentenced and detained
persons;

1.5 Compile regular reports on internal

security activities of the High Security Prison;

1.6 Manage and coordinate the needs of
prisoners;

2. Head of the Unit on Internal Security shall be
accountable to the Director of the High Security
Prison.

3. Number of staff in the Unit on Internal
Security shall be thirty (30).

Article 112
Unit on Outdoor Security

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Outdoor Security shall be, as follows:

1.1 Provide security for all outdoor areas and
space of the High Security Prison;
1.2 Monitor, provide security and implement

1.1 Obezbeduje sve unutraSnje zone 1
prostore Zatvora visoke sigurnosti;
1.2 Prati rad ugovorom angaZzovanih

izvr§ilaca na obezbedenju Zatvora visoke
sigurnosti i podnosi shodne izvestaje o tome;
1.3 Prati i stara se o primeni pravila i
procedura koje sprovode osoblje Zatvora
visoke sigurnosti, zatvorenici i javnost;

1.4 Vrsi pratnju i nadzor nad osudenim i
pritvorenim licima;
1.5 Pise redovne izvestaje u vezi aktivnosti

na unutraSnjem obezbedivanju Zatvora
visoke sigurnosti;
1.6 Upravlja i koordiniSe potrebe
zatvorenika.

2.  Rukovodilac Jedinice za unutrasnju

bezbednost za svoj rad odgovara direktoru
Zatvora visoke sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za unutrasnju
bezbednost jeste trideset (30) izvrsilaca.

Clan 112
Jedinica za spoljasnju bezbednost
1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za
spoljasnju bezbednost su sledece:

1.1 Obezbeduje sve spoljasnje zone i prostor
Zatvora visoke sigurnosti;
1.2 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i
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procedurat né perimetrin e jashtém té Burgut té
Sigurisé sé Larté;

1.3 Kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit
té jashtém té Burgut té Sigurisé sé Larté;

1.4 Siguron qé rrethojat dhe muret e jashtme
jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve.

2. Udhéheqgési i Njésisé pér Siguri té Jashtme
raporton tek Drejtori i Burgut té Sigurisé sé Larté.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné pér Siguri té
Jashtme éshté gjashtémbédhjeté (16).

Neni 113
Njésia e Vizitave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé Vizitave
jané:

1.1 Organizon té gjitha ¢éshtjet qé kané té béjné
me vizitat e té burgosurve;

1.2 Menaxhon lokalet ku zhvillohen vizitat dhe
kohén e vizitave té burgosurve;

1.3 Bashképunon me strukturat pérgjegjése pér
siguri, né aspektin e vizitave;

1.4 Harton raportet e rregullta mbi c¢éshtjet gé
kané té béjné me vizitat e té burgosurve.

2. Udhéheqési i Njésisé sé Vizitave raporton tek

rules and procedures in the outer perimeter of
the High Security Prison;

1.3 Checks prohibited zones nearby the outer
perimeter of the High Security  Prison;

1.4 Ensure that fences and external walls are
in regular conditions and in conformity with
standards.

2. Head of the Unit on Outdoor Security shall be
accountable to the High Security Prison.

3. Number of staff in the Unit for Outdoor
Security shall be sixteen (16).

Article 113
Unit on Visits

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Visits shall be, as follows:

1.1 Organize all matters related to visits paid
to the prisoners;

1.2 Manage premises where the visits take
place as well as the schedule of visits;

1.3 Cooperate  with  respective  security
structures related to visits;

1.4 Compile regular reports on matters dealing
with visits to prisoners.

2. Head of the Unit on Visits shall be

procedure u spoljasnjem perimetru Zatvora
visoke sigurnosti;

1.3 KontroliSe zabranjene zone u blizini
spoljaSnjeg  perimetra  Zatvora  visoke
sigurnosti;

1.4.Proverava da li su spoljne ograde i zidovi
u ispravnom stanju i u skladu sa standardima.

2.  Rukovodilac Jedinice za  spoljasnju
bezbednost za svoj rad odgovara direktoru
Zatvora visoke sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za spoljasnju
bezbednost jeste Sesnaest (16) izvrSilaca.

Clan 113
Jedinica za posete

1. DuZnosti 1 odgovornosti jedinice za posete su
sledece:

1.1. Organizuje sva pitanja koja se odnose na
posete zatvorenicima;

1.2.Upravlja prostorijama u kojima se
odrzavaju posete 1 duzinom trajanja posete
zatvorenicima,;

1.3.Saraduje sa strukturama zaduzenim za
sigurnost sa aspekta poseta;

1.4.PiSe redovne izveStaje o pitanjima koja
se ticu poseta zatvorenicima.

2. Rukovodilac Jedinice za posete za svoj rad
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Drejtori i Burgut té Sigurisé sé Larté.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné e Vizitave
éshté pesémbédhjeté (15).

Neni 114
Njésia pér Transportimin e té Burgosurve
1. Detyrat dhe pérgjegjésiteé e Njésisé pér

Transportimin e té Burgosurve jané:

1.1 Koordinon dhe zbaton procedurat nga
personeli korrektues sa i pérket transportimit té
té burgosurve né pajtim me ligjin dhe aktet
nénligjore;

1.2 Harton raportet periodike mbi transportin e
té burgosurve né Burgun e Sigurisé sé Lartg;

1.30fron  mbéshtetie ~ pér institucionet
korrektuese né céshtjet e transportimit té té
burgosurve;

1.4 Siguron dhe krijon njé ambient té sigurt pér
té transportuarit dhe transportuesit;
1.5Menaxhon dhe monitoron té gjitha
aktivitetet qé kané té béjné me transportimin e
té burgosurve;

1.6 Menaxhon té gjitha mjetet e punés pér
transportimin e té burgosurve;

1.7 Propozon dhe harton planet e parandalimit
dhe reagimit ndaj emergjencave.

2. Udhéheqési i Njésisé pér Transportimin e té
Burgosurve raporton tek Drejtori i Burgut té

accountable to the Director of the High Security
Prison.

3. Number of staff in the Unit on Visits shall be
fifteen (15).

Article 114
Unit for the Transportation of Prisoners

1. Duties and responsibilities of the Unit for the
Transportation of Prisoners shall be, as follows:

1.1 Coordinate and implement procedures by
the correctional staff related to the
transportation of prisoners in compliance with
the law and secondary legislation;

1.2 Compile periodical reports on the
transportation of prisoners to the High
Security Prison;

1.3 Provide support to correctional facilities
with regard to the transportation of prisoners;

1.4 Create and ensure a safe environment for
the transporters and the transported;

1.5 Manage and monitor all activities dealing
with the transportation of prisoners;

1.6 Manage all working tools for the
transportation of prisoners;

1.7 Propose and develop emergency response
and prevention plans.

2. Head of the Unit for the Transportation of
Prisoners shall be accountable to the Director of

odgovara direktoru Zatvora visoke sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za posete jeste
petnaest (15) izvrsilaca.

Clan 114
Jedinica za prevoz zatvorenika

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za prevoz
zatvorenika su sledece:

1.1 Koordinise i primenjuje procedure koje
sprovodi kazneno popravno osoblje u
pogledu prevoza zatvorenika u skladu sa
zakonima i podzakonskim aktima;

1.2. PiSe periodi¢ne izveStaje o prevozu
zatvorenika u Zatvoru visoke sigurnosti;

1.3. Pruza podrSku kazneno popravnim
institucijama u pitanjima prevoza
zatvorenika;

1.4. Obezbeduje 1 stvara sigurno okruZenje za
prevozioce i lica koja se prevoze;

1.5. Upravlja i prati sve aktivnosti koje imaju
veze sa prevozom zatvorenika;

1.6. Upravlja svim sredstvima rada za prevoz
zatvorenika;

1.7. PredlaZe i izraduje planove za suzbijanje
I reagovanje u vanrednim situacijama.

2. Rukovodilac Jedinice za prevoz zatvorenika
za svoj rad odgovara direktoru Zatvora visoke
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3. Numri i
Transportimin e té Burgosurve éshté njézet (20).

Sigurisé sé Larté.

té punésuarve né Njésiné pér

Neni 115
Njésia pér Programe, Regjime, Arsimim dhe
Céshtje Sociale

1. Detyrat dhe pérgjegjésiteé e Njésisé pér
Programe, Regjime, Arsimim dhe Céshtje Sociale
jané:

1.1 Ofron késhilla pér trajtimin e té dénuarve;

1.2 Monitoron zbatimin e procedurave dhe
praktikave  pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.3 Grumbullon dhe mirémban statistikat pér
vijueshmériné e trajnimeve dhe punésimin e té
burgosurve;

1.4 Bashképunon me Sektorin pér Arsim dhe
Edukim prané organit mbikéqyrés, lidhur me
arsimimin e té burgosurve;

1.5Siguron  funksionalizimin e
mésimor né Burgun e Sigurisé sé Lartg;
1.6 Siguron krijimit t& kushteve dhe mjeteve té
nevojshme pér arsimim té burgosurve;

procesit

1.70fron  mbéshtetjes administrative  pér
mésimdhénésit, sipas kérkesés;

1.8 Monitoron procesin mésimor dhe harton
raporte periodike mbi kété monitorim;

1.9 Bashképunon me Sektorin pér Trajtim té té

3. Number
Transportation of Prisoners shall be twenty (20).

the High Security Prison.

of staff in the Unit for the

Article 115
Unit on Programs, Regimes, Education and
Social Affairs

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Programs, Regimes, Education and Social Affairs
shall be, as follows:

1.1 Provide advice on the treatment of
sentenced persons;

1.2 Monitor  the implementation of
procedures and practices for the assessment
and employment of prisoners;

1.3 Collect and maintain statistics on training
attendance and employment of prisoners;

1.4 Cooperate with the Sector on Education,
within the oversight body, related to the
education of prisoners;

1.5 Ensure the functioning of the teaching
process in the High Security Prison;

1.6 Ensure the creation of appropriate
conditions and means for the education of
prisoners;

1.7 Provide administrative support to teachers,
upon request;

1.8 Monitor the teaching process and compile
periodical reports on this monitoring;

1.9 Cooperate with the Sector on the

sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za prevoz
zatvorenika jeste dvadeset (20) izvrsilaca.

Clan 115
Jedinica za programe, reZim, obrazovanje i
socijalna pitanja

1. Duznosti 1 odgovornosti Jedinice za
programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja
su sledece:

1.1 Daje savete za rad sa osudenim licima;

1.2 Prati sprovodenje postupaka i prakse za
ocenjivanje 1 zaposljavanje zatvorenika;

1.3 Prikuplja i cuva statisticke podatke o
pohadanju obuke 1 zaposljavanju
zatvorenika;

1.4 Saraduje sa Sektorom za prosvetu i
obrazovanje pri nadzornom organu, u vezi sa
obrazovanjem zatvorenika;

1.5 Obezbeduje funkcionalizaciju nastavnog
procesa u Zatvoru visoke sigurnosti;

1.6 Obezbeduje stvaranje potrebnih uslova i
sredstava za obrazovanje zatvorenika;

1.7 Pruza administrativnu
nastavnom osoblju, na zahtev;
1.8 Prati nastavni proces i piSe periodi¢ne
izveStaje o svom pracéenju;

1.9 Saraduje sa Sektorom za rad sa

podrsku
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2.

Burgosurve prané organit mbikéqyrés pér
organizimin e aktiviteteve sportive dhe
kulturore;

1.10 Ofron mbéshtetje pér personelin e Burgut
té Sigurisé sé Larté dhe té burgosurit pér
céshtjet sociale;

1.11 Propozon dhe harton programe pér
trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies Sé tyre;

1.12 Bashképunon me organizatat geveritare
dhe organizata jogeveritare pér mirégenien e té
burgosurve;

1.13 Shqyrton ankesat e té burgosurve dhe
ofron rekomandime pérkatése pér
menaxhmentin e Burgut té Sigurisé sé Larté;
1.14 Harton raporte periodike lidhur
aktivitetet e njésise.

me

Udhéhegési i Njésisé pér Programe, Regjime,

Arsimim dhe Céshtje Sociale raporton tek Drejtori i
Burgut té Sigurisé sé Larté.

3.

Numri i té punésuarve né Njésiné pér Programe,

Regjime, Arsimim dhe Céshtje Sociale éshté dhjeté
(10).

1.

Neni 116
Njésia pér Puné dhe Aftésim Profesional

Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Puné dhe

Aftésim Profesional jané:

1.1 Propozon dhe harton programet e trajnimit

Treatment of Prisoners and Juveniles, within
the oversight body, for the organisation of
sports’ and cultural activities;

1.10 Provide support to the staff of the High
Security Prison and to prisoners on social
affairs;

1.11 Propose and develop programs for the
treatment of the social condition of prisoners
and improvement of their welfare;

1.12 Cooperate with governmental and non-
governmental organizations for the welfare of
the prisoners;

1.13 Review complaints made by prisoners
and provide respective recommendations for
the management of the High Security Prison;
1.14 Compile periodical reports related to the
Unit’s activities.

2. Head of the Unit on Programs, Regimes,
Education and Social Affairs shall be accountable
to the Director of the High Security Prison.

3. Number of staff in the Unit on Programs,
Regimes, Education and Social Affairs shall be
ten (10).

Article 116
Unit on Labour and Vocational Training

1. Duties and responsibilities of the Unit on
Labour and Vocational Training shall be, as
follows:

1.1 Propose and develop training programs for

zatvorenicima pred nadzornim organom u
organizovanju  sportskin i kulturnih
aktivnosti;

1.10 Pruza podrsku osoblju Zatvora visoke
sigurnosti i zatvorenicima u pogledu
socijalnih pitanja;

1.11 Predlaze 1 izraduje programe za rad u
pogledu socijalnog statusa zatvorenika i
unapredenja njihovog dobrostanja;

1.12 Saraduje sa vladinim 1 nevladinim
organizacijama u pogledu dobrostanja
zatvorenika;

1.13 Razmatra prituzbe zatvorenika i daje
shodne preporuke upravi Zatvora visoke
sigurnosti;

1.14 PiSe periodi¢ne
aktivnosti Jedinice.

izveStaje u vezi

2. Rukovodilac Jedinice za programe, rezim,
obrazovanje i socijalna pitanja za svoj rad
odgovara direktoru Zatvora visoke sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za programe,
rezim, obrazovanje i socijalna pitanja jeste deset

(10) 1zvrsilaca.

Clan 116
Jedinica za rad i stru¢no osposobljavanje

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Jedinice za rad i
strucno osposobljavanje su sledece:

1.1 PredlaZe i izraduje programe obucavanja
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2.
Pro
Sig

3.

té té burgosurve;

1.2 Monitoron procesin e trajnimeve té té
burgosurve;

1.3 Siguron kushtet dhe mjeteve té nevojshme
pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e trajnimeve;
1.4 Pérpilon raportet e rregullta mbi procesin e
trajnimeve.

Udhéhegési i Njésisé pér Puné dhe Aftésim
fesional raporton tek Drejtori i Burgut té
urisé sé Larta.

Numri i té punésuarve né Njésiné pér Puné dhe

Aftésim Profesional éshté pesé (5).

KAPITULLIV

SH

ERBIMI SPROVUES | KOSOVES

Neni 117

Struktura organizative e Shérbimit Sprovues té

1.

pércaktohen

Kosovés

Detyrat dhe pérgjegjésité e Shérbimit Sprovues,
me Ligjin pér Ekzekutimin e

Sanksioneve Penale dhe legjislacionin pérkatés né

fuq

2.

Struktura organizative e Shérbimit Sprovues té

Kosovés éshté si vijon:

2.1 Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém;

prisoners;
1.2 Monitor the prisoners’ training program,;

1.3 Ensure the needed conditions and means
for the development and flow of training;

1.4 Compile regular reports on the training
process.

2. Head of the Unit on Labour and Vocational
Training shall be accountable to the Director of
the High Security Prison.

3. Number of staff in the Unit for Labour and
Vocational Training shall be five (5).

CHAPTER V
KOSOVO PROBATION SERVICE

Article 117
Organisational Structure of the Kosovo
Probation Service

1. Duties and responsibilities of the Probation
Service shall be defined by the Law on the
Execution of Penal Sanctions and respective
legislation in force.

2. The organisational structure of the Kosovo
Probation Service shall be, as follows:

2.1 Office of the General Director;

zatvorenika;
1.2 Prati procesin obucavanja zatvorenika;

1.3. Obezbeduje potrebne uslove 1 sredstva
za osmisljavanje i izvodenje obuke;

1.4, Sastavlja redovne izveStaje o procesu
obucavanja.

2. Rukovodilac Jedinice za rad 1 stru¢no
osposobljavanje za svoj rad odgovara direktoru
Zatvora visoke sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za rad i stru¢no
osposobljavanje jeste pet (5) izvrSilaca.

POGLAVLJE V
SLUZBA ZA USLOVNE
KOSOVA

OTPUSTE

Clan 117
Organizaciona struktura Sluzbe za uslovne
otpuste Kosova

1. DuzZnosti i odgovornosti Sluzbe za uslovne
otpuste, utvrdene su Zakonom o izvrSenju
krivicnih  sankcija 1 relevantnim vazeéim
zakonskim propisima.

2. Organizaciona struktura Sluzbe za uslovne
otpuste Kosova je sledeca:

2.1 Kabinet Generalnog Direktora;
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3.

2.2 Drejtoratet; dhe
2.3 Sektorét.

Organet lokale té Shérbimit Sprovues té

Kosovés jané:

4.

3.1 Drejtoria regjionale né Prishting;
3.2 Drejtoria regjionale né Prizren;

3.3 Drejtoria regjionale né Mitrovicé;
3.4 Drejtoria regjionale né Pejg;

3.5 Drejtoria regjionale né Gjilan;

3.6 Drejtoria regjionale né Ferizaj; dhe
3.7 Drejtoria regjionale né Gjakové.

Numri i té punésuarve né kété organ gendror té

administratés shtetérore éshté shtatédhjeté e tre
(73).

1.

Neni 118
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém

Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té Shérbimit

Sprovues té Kosovés pérbéhet nga:

2.

1.1 Drejtori i Pérgjithshém;

1.2 Zévendés Drejtor; dhe

1.3Njé (1) népunés civil i nivelit tekniko-
administrativ.

Detyrat

dhe pérgjegjésité e Drejtorit té

Pérgjithshém dhe Zévendés Drejtorit pércaktohen
me legjislacionin pérkatés né fuqi.

3.

Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil té

Zyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém pércaktohen me

2.2 Directorates; and
1.3 Sectors.

3. Local bodies of the Kosovo Probation Services
shall be, as follows:

3.1 Regional Directorate in Prishtina;
3.2 Regional Directorate in Prizren;

3.3 Regional Directorate in Mitrovica;
3.4 Regional Directorate in Peja;

3.5 Regional Directorate in Gjilan;

3.6 Regional Directorate in Ferizaj; and
3.7 Regional Directorate in Gjakova.

4. Number of staff in this central body of the
state administration shall be seventy three (73).

Article 118
Office of the General Director

1. Office of the Director of the Kosovo
Probation Service shall comprise, as follows:

1.1 General Director

1.2 Deputy Director; and
1.3 0ne technical -
servant.

administrative civil

2. Duties and responsibilities of the General
Director and Deputy Director shall be defined
with legislation in force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the General Director shall be

2.2 Direkcije; i
2.3 Sektori.

3. Lokalni organi Sluzbe za uslovne otpuste
Kosova su sledeci:

3.1 Regionalna direkcija u Pristini;

3.2 Regionalna direkcija u Prizrenu;
3.3 Regionalna direkcija u Mitrovici;
3.4 Regionalna direkcija u Peci;

3.5 Regionalna direkcija u Gnjilanu;
3.6 Regionalna direkcija u UroSevcu; 1
1.7 Regionalna direkcija u Dakovici.

4. Broj zaposlenih u ovom centralnom organu
drzavne uprave jeste sedamdeset tri (73)
1zvrSioca.
Clan 118
Kabinet generalnog direktora

1. Kabinet generalnog direktora Sluzbe za
uslovne otpuste Kosova sainjavaju:

1.1 Generalni direktor;

1.2 Zamenik direktora; i

1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehnicko-
administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti generalnog direktora
1 zamenika direktora utvrdene su relevantnim
vaze¢im zakonskim propisima.

3. Duznosti 1 odgovornosti drzavnih sluzbenika
Kabineta generalnog direktora utvrdene su
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legjislacionin pér shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit té
Pérgjithshém éshté tre (3).

Neni 119
Drejtoratet dhe Sektorét e Shérbimit Sprovues
té Kosoveés

1. Drejtoratet dhe Sektorét e Shérbimit Sprovues té
Kosovés jané:

2. Drejtorati pér Ekzekutimin e Masave dhe
Dénimeve Alternative:

2.1.Sektori pér Ekzekutimin e Masave dhe
Dénimeve Alternative pér Persona té Mitur;
2.2. Sektori pér Ekzekutimin e Masave dhe
Dénimeve Alternative pér Persona Madhoré.

3.Drejtorati pér mbikéqyrjen e te Liruarve me
Kusht dhe Programe:

3.1.Sektori pér mbikéqgyrjen e te Liruarve me
Kusht, Programe dhe Trajnime.
4. Drejtorati i Administratés:

4.1.Sektori pér Buxhet, Financa, Shérbime té
Pérgjithshme dhe Céshtje Ligjore.

defined by legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be three (3).

Article 119
Directorates and Sectors of the Kosovo
Probation Service

1. Directorates and Sectors of the Kosovo
Probation Service shall be, as follows:

2. Directorate for the Execution of Measures and
Alternative Punishments;

2.1. Sector for the Execution of Measures and
Alternative Punishments for Juveniles;

2.2. Sector for the Execution of Measures and
Alternative Punishments for Adults.

3. Directorate on Surveillance of Persons
Released on Probation and Programs:

3.1. Sector
Released on
Training.

on Surveillance of Persons
Probation, Programs and

4. Directorate of Administration:

4.1. Sector of Budget, General

Services and Legal Affairs.

Finance,

vazec¢im zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu generalnog
direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 119
Direkcije i sektori SluZbe za uslovne otpuste
Kosova

1. Direkcije i sektori Sluzbe za uslovne otpuste
Kosova su sledeci:

2. Direkcija za izvrSenje alternativnih mera i
kazni:

2.1.Sektor za izvrSenje alternativnih mera i
sankcija za maloletna lica;
2.2.Sektor za izvrSenje alternativnih mera i
sankcija za punoletna lica.

3. Direkcija za nadzor nad licima pustenim na
uslovnu slobodu i programe:

3.1. Sektor za nadzor nad licima puStenim na
uslovnu slobodu, programe i obuke.
4. Direkcija uprave:

4.1.Sektor za budzet, finansije, opste 1 pravne
poslove.
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Neni 120
Drejtorati pér Ekzekutimin e Masave dhe
Dénimeve Alternative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér
Ekzekutimin e Masave dhe Dénimeve Alternative
jané:

1.1 Siguron zbatimin e politikave programore
dhe standardeve té punés pér ekzekutimin e
masave dhe dénimeve alternative, si dhe
hartimin e anketave sociale dhe raporteve para
ndéshkuese;

1.2 Monitoron punén e Drejtorive Regjionale né
ekzekutimin e masave dhe dénimeve
alternative, si dhe né hartimin e raporteve para-
ndéshkuese dhe raporteve té tjera;

1.3 Mbikéqyré  zbatimin e  programeve
individuale pér risocializimin dhe re-integrimin
né shogéri té personave té dénuar me dénime
alternative;

1.4 Ofron késhilla dhe mbéshtetje pér Drejtorité
Regjionale  dhe  zyrtarét sprovues né
ekzekutimin e dénimeve alternative dhe
hartimin e raporteve para ndéshkuese;

1.5 Siguron bashkérendimin e programeve té
punés sé Shérbimit Sprovues me institucionet
tjera relevante;

1.6 Menaxhon regjistrin elektronik té dhénave
(databazés) sé Shérbimit Sprovues;

1.7 Harton raporte pér ekzekutimin e masave
dhe dénimeve alternative;

Article 120
Directorate for the Execution of Measures and
Alternative Punishments

1. Duties and responsibilities of the Directorate
for the Execution of Measures and Alternative
Punishments shall be, as follows:

1.1 Ensure the implementation of program
policies and work standards for the execution
of measures and alternative punishments as
well as development of pre-punishment social
surveys and reports;

1.2 Monitor the work of Regional Directorates
for the execution of measures and alternative
punishments as well as compile pre-
punishment reports and other reports;

1.3 Oversee the implementation of individual
programs on re-socialization and re-
integration in the presence of sentenced
persons with alternative punishments;

1.4 Provide advice and support to Regional
Directorates and probation officers for the
execution of alternative punishments and
compile pre-punishment reports;

1.5 Ensure coordination of work programs of
the Probation Service with other relevant
institutions;

1.6 Manage the electronic database register of
the Probation Service;

1.7 Compile reports on the execution of
measures and alternative punishments;

Clan 120

Direkcija za izvrSenje alternativnih mera i

kazni

1. Duznosti 1 odgovornosti Direkcije za
izvrSenje alternativnih mera i kazni su sledece:

1.1 Stara se o sprovodenju programskih
politika 1 standarda rada u izvrSenju
alternativnih mera i sankcija, i o izradi
socijalnih  istrazivanja 1 izveStaja o
prethodnom kaznjavanju;

1.2 Prati rad regionalnih direkcija u izvrSenju
alternativnih mera 1 kazni, 1 u izradi izveStaja
o prethodnom kaznjavanju i drugih izvestaja;

1.3 Vr§si  nadzor nad  sprovodenjem
individualnih programa resocijalizacije i
reintegracije u drustvo lica osudenih na
alternativne kazne;

1.4 Daje savete 1 podrsku regionalnim
direkcijama 1 sluzbenicima za uslovne
otpuste u izvrSenju alternativnih kazni 1
izradi izvestaja o prethodnom kaznjavanju;
1.5 Obezbeduje koordinaciju programa rada
Sluzbe za uslovne otpuste sa drugim
nadleznim institucijama;

1.6 Upravlja elektronskim registrom
podataka (bazom podataka) Sluzbe =za
uslovne otpuste;

1.7 PiSe izveStaje o izvrSenju alternativnih
mera i sankcija;
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2.

1.8 Harton raporte té punés javore, mujore,
periodike  dhe  vjetore pér puné e
gjithémbarshme té shérbimit sprovues;

1.9 Shqyrton kérkesat e personave té dénuar me
dénime alternative dhe/apo kérkesat tjera gé
ndérlidhen me ta.

Udhéhegési i Drejtoratit pér Ekzekutimin e

Masave dhe Dénimeve Alternative raporton tek
Drejtori i Pérgjithshém.

3.

Né kuadér té Kkétij Drejtorati béjné pjesé

Sektorét si vijon:

4.

3.1 Sektori pér Ekzekutimin e Masave dhe
Dénimeve Alternative pér Persona té Mitur;
3.2 Sektori pér Ekzekutimin e Masave dhe
Dénimeve Alternative pér Persona Madhoré.

Numri i té punésuarve né Drejtoratin pér

Ekzekutimin e Masave dhe Dénimeve Alternative
éshté pesé (5).

1.

Neni 121
Sektori pér Ekzekutimin e Masave dhe
Dénimeve Alternative pér Persona té Mitur
Detyrat

dhe pérgjegjésité e Sektorit pér

Ekzekutimin e Masave dhe Dénimeve Alternative
pér Persona té Mitur jané:

1.1. Siguron zbatimin e politikave programore
dhe standardeve té punés pér puné me persona
té mitur né ekzekutimin e masave dhe dénimeve

1.8 Compile weekly, monthly, periodical and
annual reports on the comprehensive work of
the probation service;

1.9 Review requests of sentenced persons with
alternative punishments and/or other request
related to them.

2. Head of the Directorate for the Execution of
Measures and Alternative Punishments shall be
accountable to the General Director.

3. This Directorate shall comprise the following
Sectors:

3.1 Sector for the Execution of Measures and
Alternative Punishment of Juveniles;

3.2 Sector for the Execution of Measures and
Alternative Punishment of Adults.

4. Number of staff in the Directorate for the

Execution of Measures and Alternative
Punishments shall be five (5).
Article 121

Sector for the Execution of Measures and
Alternative Punishment of Juveniles

1. Duties and responsibilities of the Sector for
the Execution of Measures and Alternative
Punishment of Juveniles shall be, as follows:

1.1 Ensure the implementation of program
policies and work standards for juveniles in
the execution of measures and alternative

1.8 PiSe nedeljne, mesecne, periodicne i
godisnje izvestaje o ukupnom radu Sluzbe za
uslovne otpuste;
1.9 Razmatra zahteve lica osudenih na
alternativne kazne i druge zahteve koji se
odnose na njih.

2. Rukovodilac ~ Odeljenja  za
alternativnih mera i sankcija za svoj
odgovara generalnom direktoru.

izvrSenje
rad

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci
sektori:

3.1 Sektor za izvrSenje alternativnih mera i
sankcija za maloletna lica;
3.2 Sektor za izvrSenje alternativnih mera i
sankcija za punoletna lica.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za izvrSenje
alternativnih mera i sankcija jeste pet (5)
izvrsilaca.

Clan 121
Sektor za izvrSenje alternativnih mera i
sankcija za maloletna lica

1. DuzZnosti i odgovornosti Sektora za izvrSenje
alternativnih mera i sankcija za maloletna lica su
sledece:

1.1 Stara se o sprovodenju programskih
politika i standarda rada u radu sa maloletnim
licima u izvrSenju alternativnih mera i kazni i
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alternative si dhe pérkujdeset pas lirimit té tyre
nga burgu;

1.2. Monitoron punén e zyrtaréve sprovues né
Drejtori Regjionale né ekzekutimin e masave
dhe dénimeve alternative, hartimin e anketave
sociale dhe raporteve para ndéshkuese pér té
mitur;

1.3 Mbikéqyré  zbatimin e  programeve
individuale pér risocializimin dhe re-integrimin
né shogeéri té personave té mitur t€ dénuar me
masa dhe dénime alternative;

1.4 Siguron bashkérendimin e programeve té
punés me institucionet tjera relevante, pér
persona té mitur té dénuar me masa dhe dénime
alternative ;

1.5 Ofron mbéshtetje né hartimin e programeve
té trajnimit me géllim té ngritjes sé kapaciteteve
pér zyrtarét sprovues, né ekzekutimin e masave
dhe dénimeve alternative pér persona té mitur;

1.6 Menaxhon regjistrin elektronik té dhénave
(databazés) sé Shérbimit Sprovues dhe harton
raporte  mbi ekzekutimin e masave dhe
dénimeve alternative pér persona té mitur;

1.7 Shqyrton kérkesat e personave té mitur té
dénuar me masa apo dénime alternative dhe/apo
kérkesat tjera qé ndérlidhen me ta.

2. Udhéheqgési i Sektorit pér Ekzekutimin e Masave
dhe Dénimeve Alternative pér Persona té Mitur me
té Miturit raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit.

punishments and looks after them after their
release on probation;

1.2 Monitor the work of probation officers in
the Regional Directorates for the execution of
measures and alternative punishments as well
as develop social surveys and compile pre-
punishment reports;

1.3 Oversee the implementation of individual
programs on re-socialization and re-
integration in the presence of sentenced
persons with alternative punishments;

1.4 Ensure coordination of work programs of
the Probation Service with other relevant
institutions for juveniles sentenced with
measures and alternative punishments;

1.5 Provide support in the development of
training programs with an aim of building the
capacities of probation officers for the
execution of measures and alternative
punishments for juveniles;

1.6 Manage the electronic database register of
the Probation Service and compile reports on
the execution of measures and alternative
punishments for juveniles;

1.7 Review requests of sentenced juveniles
with alternative punishments and/or other
request related to them.

2. Head of the Sector for the Execution of
Measures and Alternative Punishment of
Juveniles shall be accountable to the Head of the
Directorate.

brizi o njima posle njihovog pustanja iz
zatvora;

1.2 Prati rad sluzbenika za uslovne otpuste u
regionalnim  direkcijama u  izvrSenju
alternativnih mera i kazni, u izradi socijalnih
istrazivanja 1 izveStaja o prethodnom
kaznjavanju za maloletnike

1.3 Vi§i  nadzor nad  sprovodenjem
individualnih  programa resocijalizacije i
reintegracije u druStvo maloletnih lica
osudenih na alternativne mere i kazne;

1.4 Obezbeduje koordinaciju programa rada
sa drugim nadleznim institucijama, za
maloletna lica osudena na alternativne mere 1
kazne;

1.5 Pruza podrsku u izradi programa obuke u
cilju jacanja kapaciteta sluzbenika za uslovne
otpuste, u izvrSenju alternativnih mera i kazni
za maloletna lica;

1.6 Upravlja elektronskim registrom
podataka (bazom podataka) Sluzbe za
uslovne otpuste 1 piSe izvestaje o izvrSenju
alternativnih mera i kazni za maloletna lica;
1.7 Razmatra  zahteve  maloletnih  lica
osudenih na alternativne mere ili kazne
odnosno druge zahteve koji se odnose na
njih.

2. Rukovodilac  Sektora za  izvrSenje
alternativnih mera i kazni za maloletna lica za
svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije.
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3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér
Ekzekutimin e Masave dhe Dénimeve Alternative
pér Persona té Mitur éshté dy (2).

Neni 122
Sektori pér Ekzekutimin e Masave dhe
Dénimeve Alternative pér Persona Madhoré

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
Ekzekutimin e Masave dhe Dénimeve Alternative
pér Persona Madhoré jané:

1.1 Siguron zbatimin e politikave programore
dhe standardeve té punés pér puné me persona
madhoré né ekzekutimin e masave dhe
dénimeve alternative;

1.2 Monitoron punén e zyrtaréve sprovues né
Drejtori Regjionale né ekzekutimin e masave
dhe dénimeve alternative, si dhe raporteve para
ndéshkuese pér persona té moshés madhore;

1.3 Mbikéqyré zbatimin e programeve
individuale pér risocializimin dhe re-integrimin
né shoqéri té personave té moshés madhore té
dénuar me masa dhe dénime alternative;

1.4 Siguron bashkérendimin e programeve té
punés me institucionet tjera relevante, pér
persona té moshés madhore té dénuar me masa
dhe dénime alternative;

1.5 Ofron mbéshtetje né hartimin e programeve
té trajnimit me géllim té ngritjes sé kapaciteteve
pér zyrtarét sprovues, né ekzekutimin e masave
dhe dénimeve alternative pér persona té moshés
madhore;

1.6 Harton raporte té punés javore, mujore,

3. Number of staff in the Sector for the Execution
of Measures and Alternative Punishment of
Juveniles shall be two (2).

Article 122
Sector on Execution of Measures and
Alternative Punishment of Adults

1. Duties and responsibilities of the Sector for
the Execution of Measures and Alternative
Punishment of Adults shall be, as follows:

1.1 Ensure  implementation of program
policies and work standards for the execution
of measures and alternative punishments for
adults;

1.2 Monitor the work of Regional Directorates
for the execution of measures and alternative
punishments as well as compile pre-
punishment reports for adults;

1.3 Oversee the implementation of individual
programs on re-socialization and re-
integration in the presence of sentenced adults
with measures and alternative punishments;
1.4 Ensure coordination of work programs
with other relevant institutions for adults
sentenced with measures and alternative
punishments;

1.5 Provide support in the development of
training programs with an aim of building the
capacities of probation officers for the
execution of measures and alternative
punishments for adults;

1.6 Compile weekly, monthly, periodical and

3. Broj zaposlenih u Sektoru za izvrSenje
alternativnih mera i kazni za maloletna lica jeste
dva (2) izvrSioca.

Clan 122
Sektor za izvrSenje alternativnih mera i
sankcija za punoletna lica

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za izvrSenje
alternativnih mera i sankcija za punoletna lica su
sledeée:

1.1 Stara se o sprovodenju programskih
politika i standarda rada za rad sa punoletnim
licima u izvrSenju alternativnih mera i kazni;

1.2 Prati rad sluzbenika za uslovne otpuste u
regionalnim  direkcijama u  izvrSenju
alternativnih mera 1 kazni 1 izradi izvesStaja o
prethodnom kaZnjavanju za punoletna lica;
1.3Vrsi  nadzor nad sprovodenjem
individualnih programa resocijalizacije i
reintegracije u druStvo punoletnih lica
osudenih na alternativne mere i kazne;

1.4 Obezbeduje koordinaciju programa rada
sa drugim nadleznim institucijama, za
punoletna lica osudena na alternativne mere i
kazne;

1.5 Pruza podrsku u izradi programa obuke u
cilju jacanja kapaciteta sluzbenika za uslovne
otpuste, u izvrSenju alternativnih mera i kazni
za punoletna lica;

1.6 PiSe nedeljne, mese¢ne, periodicne i
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periodike  dhe vjetore pér punén e
gjithémbarshme té shérbimit sprovues;

1.7 Harton raporte mbi ekzekutimin e masave
dhe dénimeve alternative pér persona té moshés
madhore;

1.8 Shqyrton kérkesat e personave té moshés
madhore té dénuar me masa apo dénime
alternative dhe/apo kérkesat tjera gé ndérlidhen
me ta.

2. Udhéheqgési i Sektorit pér Ekzekutimin e Masave
dhe Dénimeve Alternative pér Persona Madhoré
raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér
Ekzekutimin e Masave dhe Dénimeve Alternative
pér Persona Madhoré éshté dy (2).

Neni 123
Drejtorati pér mbikéqgyrjen e te Liruarve me
Kusht dhe Programe

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e pér mbikéqyrjen e
Drejtoratit pér Mbikéqgyrjen e té Liruarve me Kusht
dhe Programe jané:

1.1 Siguron zbatimin e politikave programore
dhe standardeve té punés pér mbikéqgyrjen e
personave té liruar nga burgu me kusht dhe pér
ri-integrimin e tyre né shogéri;

1.2 Monitoron programet e risocializimit dhe té
re integrimit té personave qé mbikéqgyren nga

annual reports on the comprehensive work of
the probation service;

1.7 Compile reports on the execution of
measures and alternative punishments for
adults;

1.8 Review requests of sentenced adults with
measures or alternative punishments and/or
other request related to them.

2. Head of the Sector for the Execution of
Measures and Alternative Punishment of Adults
shall be accountable to the Head of the
Directorate.

3. Number of staff in the Sector for the Execution
of Measures and Alternative Punishment of
Adults shall be two (2).

Article 123
Directorate on the Surveillance of Persons
Released on Probation and Programs

1. Duties and responsibilities of the Directorate
on Surveillance of Persons Released on Probation
and Programs shall be, as follows:

1.1 Ensure the implementation of work
programs and standards on the surveillance of
persons released on probation and their
reintegration in the society;

1.2 Monitor programs of re-socialization and
re-integration of persons under surveillance of

godisnje izvestaje o ukupnom radu Sluzbe za
uslovne otpuste;

1.7 PiSe izveStaje o izvrSenju alternativnih
mera i kazni za punoletna lica;

1.8 Razmatra  zahteve punoletnih  lica
osudenih na alternativne mere 1 kazne
odnosno druge zahteve koji se odnose na
njih.

2. Rukovodilac Sektora za izvrSenje
alternativnih mera i kazni za punoletna lica za
svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za izvrSenje
alternativnih mera i kazni za punoletna lica jeste
dva (2) izvrSioca.

Clan 123
Direkcija za nadzor nad licima puStenim na
uslovnu slobodu i programe

1. Duznosti i odgovornosti nadzora koje ima
Direkcija za nadzor nad licima puStenim na
uslovnu slobodu 1 programe su sledece:

1.1 Stara se o sprovodenju programskih
politika i standarda rada za nadzor nad licima
pusStenim iz zatvora na uslovnu slobodu i
njihovoj reintegraciji u drustvo;

1.2 Prati  programe  resocijalizacije i
reintegracije lica pod nadzorom SluZzbe za
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Shérbimi Sprovues;

1.3 Mbikéqyré zbatimin e programeve té
trajnimit pér zyrtarét sprovues;

1.4 Monitoron punén e Drejtorive Regjionale né
ri-socializmin e personave té liruar nga burgu
me Kusht;

1.5 Siguron bashkérendimin e programeve té

punés me institucionet tjera relevante, pér
persona té liruar nga burgu me kusht;
1.6 Mbikéqyré  zbatimin e  programeve

individuale pér risocializimin dhe re-integrimin
né shoqéri té personave té liruar nga burgu me
kusht;

1.7 Ofron mbéshtetje né hartimin e programeve
té trajnimit me géllim té ngritjes sé kapaciteteve
pér zyrtarét sprovues, né mbikégyrjen e
personave té liruar nga burgu me kusht;

1.8 Harton raporte mbi  mbikéqyrjen e
personave té liruar nga burgu me kusht.

2. Udhéheqési i Drejtoratit pér Mbikéqyrjen e té
liruarve me kusht dhe programe, raporton tek
Drejtori i Pérgjithshém.

3. N& kuadér té kétij Drejtorati béné pjesé Sektori:
3.1 Sektori pér Mbikéqyrjen e té Liruarve me

Kusht, Programe dhe Trajnime;

4. Numri i té punésuarve né Drejtoratin pér
Mbikéqyrjen e té Liruarve me Kusht dhe Programe
éshté tre (3).

the Probation Service;

1.3 Oversee the implementation of training
programs for probation officers;

1.4 Monitor the work of Regional Directorates
on re-socialization of persons released on
probation;

1.5 Ensure the coordination of work programs
with other relevant institutions for persons
released on probation;

1.6 Oversee the implementation of individual
programs on re-socialization and re-
integration in the presence of persons released
on probation;

1.7 Provide support to the development of
training programs with an aim of building the
capacities of probation officers for the
surveillance of persons released on probation;
1.8 Compile reports on the surveillance of
persons released on probation.

2. Head of the Directorate on Surveillance of
Persons Released on Probation and Programs
shall be accountable to the General Director.

3. This Directorate shall comprise the:

3.1 Sector on the Surveillance of Persons
Released on Probation, Programs and
Training;

4. Number of staff in the Directorate on the
Surveillance of Persons Released on Probation
and Programs shall be three (3).

uslovne otpuste;

1.3 Vrsi nadzor nad sprovodenjem programa
obuke sluzbenika za uslovne otpuste;
1.4Prati  rad regionalnih  direkcija u
resocijalizaciji lica pustenih iz zatvora na
uslovnu slobodu;

1.5 Obezbeduje koordinaciju programa rada
sa drugim nadleZznim institucijama, za lica
pustena iz zatvora na uslovnu slobodu;

16 VrS$i  nadzor nad  sprovodenjem
individualnih  programa resocijalizacije i
reintegracije u druStvo lica puStenih iz
zatvora na uslovnu slobodu;

1.7 Pruza podrsku u izradi programa obuke u
cilju jacanja kapaciteta sluzbenika za uslovne
otpuste za nadzor nad licima puStenim iz
zatvora na uslovnu slobodu;

1.8 PiSe izveStaje o nadzoru nad licima
pustenim iz zatvora na uslovnu slobodu.

2. Rukovodilac Odeljenja za nadzor nad licima
pustenim na uslovnu slobodu i programe, za svoj
rad odgovara generalnom direktoru.

3. U sastavu ove Direkcije postoji slede¢i sektor:
3.1 Sektor za nadzor nad licima puStenim na

uslovnu slobodu, programe i obuku.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za nadzor nad
licima pusStenim na uslovnu slobodu i programe
jeste tri (3) izvrSioca.
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Neni 124
Sektori pér Mbikéqyrjen e té Liruarve me
Kusht, Programe dhe Trajnime

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér
Mbikéqgyrjen e té Liruarve me Kusht, Programe dhe
Trajnime jané:

1.1 Siguron zbatimin e politikave programore
dhe standardeve té punés pér mbikéqyrjen e
personave té liruar nga burgu me kusht;

1.2 Monitoron punén e zyrtaréve sprovues né
Drejtori Regjionale né mbikéqgyrjen e personave
té liruar me kusht;

1.3 Mbikégyré zbatimin e  programeve
individuale pér risocializimin dhe re-integrimin
né shogéri té personave té& liruar me
kusht;

1.4 Bashképunon dhe bashkérendon veprimet
me Panelin pér lirim me kusht;

1.5 Siguron bashkérendimin e programeve té
punés me institucionet tjera relevante, pér
persona té liruar me kusht;

1.6 Vleréson nevojat e trajnimit pér zyrtarét e
shérbimit sprovues, si dhe pér personat gé jané
nén mbikéqgyrje té shérbimit sprovues;

1.7 Harton dhe organizon trajnime pér zyrtarét e
shérbimit sprovues;

1.8 Organizimin e tryezave, seminareve dhe
konferencave té Shérbimit Sprovues me
institucione tjera pérkatése;

Article 124

Sector on the Surveillance of Persons Released

on Probation, Programs and Training

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Surveillance of Persons Released on Probation,
Programs and Training shall be, as follows:

1.1 Ensure the implementation of work
programs and standards on the surveillance of
persons released on probation;

1.2 Monitor the work of probation officers in
Regional Directorates in the surveillance of
persons on probation;

1.3 Oversee the implementation of individual
programs on re-socialization and re-
integration in the presence of persons released
on probation;

1.4 Cooperate and coordinate actions with the
Panel for Releases on Probation;

1.5 Ensure coordination of work programs
with other relevant institutions for persons
released on probation;

1.6 Assess the training needs of probation
service officers and persons under the
surveillance of the probation service;

1.7 Develop and organize training sessions for
probation service officers;

1.8 Organize round tables, seminars and
conferences for the Probation Service with
other respective institutions;

Clan 124
Sektor za nadzor nad licima puStenim na
uslovnu slobodu, programe i obuku

1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za nadzor
nad licima pustenim na uslovnu slobodu,
programe i obuku su sledece:

1.1 Stara se o sprovodenju programskih
politika i standarda rada za nadzor nad licima
pustenim iz zatvora na uslovnu slobodu;

1.2 Prati rad sluzbenika za uslovne otpuste u
regionalnim direkcijama u nadzoru nad
licima pustenim iz zatvora na uslovnu
slobodu;

1.3 Vrsi  nadzor nad  sprovodenjem
individualnih programa resocijalizacije i
reintegracije u druStvo lica puStenih iz
zatvora na uslovnu slobodu;

1.4 Saraduje i1 koordiniSe rad sa Komisijom
za uslovni otpust;

1.5 Obezbeduje koordinaciju programa rada
sa drugim nadleznim institucijama, za lica
pustena na uslovnu slobodu;

1.6 Procenjuje  potrebe za  obukom
sluzbenika Sluzbe za uslovne otpuste, kao i
lica koja su pod nadzorom Sluzbe za uslovne
otpuste;

1.7 Osmisljava 1 organizuje obuke za
sluzbenike Sluzbe za uslovne otpuste;

1.8 Organizovanje okruglih stolova,
seminara i konferencija Sluzbe za uslovne
otpuste sa drugim relevantnim institucijama;
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1.9 Harton raporte mbi  mbikéqyrjen e
personave té liruar me kusht pér té gjitha
drejtorité regjionale té Shérbimit Sprovues;

1.10 Pérgatit Buletinin Vjetor dhe fletushka té
ndryshme pér Shérbimin Sprovues.

1.11 Shqyrton kérkesat e personave té liruar
me kusht dhe/apo kérkesat tjera qé ndérlidhen
me ta.

2. Udhéhegési i Sektorit pér mbikéqyrjen e te
Liruarve me Kusht,Programe dhe Trajnime
raporton tek Udhéhegési i Drejtoratit.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér
mbikéqgyrjen e te Liruarve me Kusht, Programe dhe
Trajnime éshté dy (2).

Neni 125
Drejtorati i Administratés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit té
Administratés jané:

1.1 Ofron mbéshtetje dhe bashképunon né
hartimin e legjislacionit né fushén e Shérbimit
Sprovues;

1.2 Ofron mbéshtetje pér Drejtorité regjionale
dhe strukturat organizative té Shérbimit
Sprovues, né zgjidhjen e kontesteve eventuale
ligjore, si dhe ofron rekomandime dhe késhilla

1.9 Compile reports on the surveillance of
persons on probation for all Regional
Directorates of the Probation Service;

1.10 Prepare the Annual Bulletin and other
leaflets for the Probation Service;

1.11 Review requests of persons released on
probation and/or other requests related to
them.

2. Head of the Sector on the Surveillance of
Persons Released on Probation, Programs and
Training shall be accountable to the Head of the
Directorate.

3. Number of staff in the Sector on the
Surveillance of Persons Released on Probation,
Programs and Training shall be two (2).

Article 125
Directorate of Administration

1. Duties and responsibilities of the Directorate
of Administration shall be, as follows:

1.1 Provide support and cooperate in the draw
up of legislation in the area of the Probation
Service;

1.2 Provide support to Regional Directorates
and organisational structures of the Probation
Service in the resolution of possible legal
disputes and provide legal recommendation

1.9 PiSe izveStaje o nadzoru nad licima
pustenim na uslovnu slobodu u svim
regionalnim direkcijama Sluzbe za uslovne
otpuste;

1.10 Priprema godis$nji bilten i raznovrsne
brosure za Sluzbu za uslovne otpuste.

1.11 Razmatra zahteve lica pustenih na
uslovnu slobodu i druge zahteve koji se
odnose na njih.

2. Rukovodilac Sektora za nadzor nad licima
pustenim na uslovnu slobodu, programe i obuku
za svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za nadzor nad
licima pustenim na uslovnu slobodu, programe 1
obuku jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 125
Direkcija uprave

1. Duznosti i odgovornosti Direkcije uprave su
sledece:

1.1 Pruza podrsku 1 saraduje u izradi
zakonskih propisa iz oblasti rada SluZzbe za
uslovne otpuste;

1.2 Pruza podrsku regionalnim direkcijama i
organizacionim  strukturama Sluzbe za
uslovne otpuste, u reSavanju eventualnih
pravnih sporova i daje preporuke i pravne
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ligjore sipas kérkesés;
1.3 Koordinon pérgatitjen, zbatimin raportimin
dhe vlerésimin e buxhetit t& Shérbimit Sprovues

1.4 Koordinon zbatimin me kohé té detyrimeve
financiare té shérbimit sprovues;

1.5 Menaxhon dhe mirémban informatat pér
burimet njerézore té Shérbimit Sprovues;

1.6 Siguron  zbatimin e procedurave pér
pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit té
kualifikuar né pérputhje me legjislacionin né
fuqi

1.7 Menaxhon sistemin e databazés té shérbimit
sprovues, mirémban pajisjet e Teknologjisé
Informative si  dhe ofron shérbime té
Teknologjise Informative;

1.8 Ofron mbéshtetje  administrative  dhe
logjistike pér nevojat e Shérbimit Sprovues,
regjistrimin e pasurisé dhe pranimit t€ mallrave
pér shérbimin sprovues;

1.9 Pérgatit, koordinon dhe zbaton planin vjetor
té Shérbimit Sprovues, né fushén e prokurimit
publik, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.10 Siguron gé té gjitha kérkesat e prokurimit
jané pérgatitur né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e prokurimit.

2. Udhéhegési i Drejtoratit pér Administraté
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

3. NEé kuadér té kétij Drejtorati béné pjesé Sektori
si vijon:

and advice upon request;

1.3 Coordinate the preparation,
implementation, reporting and assessment of
the Probation Service budget;

1.4 Coordinate the timely execution of
financial obligations of the Probation Service;

1.5 Manage and maintain information on
human resources of the Probation Service;

1.6 Ensure the implementation of procedures
for the selection and recruitment of qualified
staff in compliance with legislation in force;

1.7 Manage the database system of the
Probation  Service, maintain information
technology equipment and provide
information technology services;

1.8 Provide administrative and logistical
support for the needs of the Probation Service,
registration of property and receipt of goods
for the probation service;

1.9 Prepare, coordinate and implement the
annual plan of the Probation Service in the
area of public procurement in line with
legislation in force;

1.10 Ensure that all procurement requests are
prepared in compliance with procurement
rules and procedures.

2. Head of the Directorate of Administration
shall be accountable to the General Director.

3. This Directorate shall comprise the:

savete na zahtev;

1.3 Koordinise pripremu, realizaciju,
izveStavanje 1 procenu budzeta Sluzbe za
uslovne otpuste

1.4 KoordiniSe ~ blagovremeno  izvrSenje
finansijskih obaveza Sluzbe za uslovne
otpuste

1.5 Upravlja i vodi podatke o ljudskim
resursima Sluzbe za uslovne otpuste

1.6 Stara se o primeni postupaka za izbor i
zaposljavanje stru¢nog osoblja u skladu sa
vazec¢im zakonskim propisima

1.7 Upravlja sistemom baza podataka Sluzbe
za uslovne otpuste, odrzava opremu za
informacione tehnologije i pruza usluge
informacionih tehnologija;

1.8 Pruza administrativnu 1 logisticku
podrsku za potrebe Sluzbe za uslovne
otpuste, evidentiranje imovine i prijem robe
za Sluzbu za uslovne otpuste;

1.9 Priprema, koordiniSe 1 realizuje godisnji
plan Sluzbe za uslovne otpuste, u oblasti
javne nabavke, u skladu sa vazetim
zakonskim propisima;

1.10 Stara se da svi zahtevi za nabavkom
budu pripremljeni u skladu sa pravilima i
postupcima javne nabavke.

2. Rukovodilac Direkcije uprave za svoj rad
odgovara generalnom direktoru.

3. U sastavu ove Direkcije postoji sledeci
sektor:
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3.1 Sektori pér Buxhet, Financa, Shérbime té
Pérgjithshme dhe Céshtje Ligjore;

4. Numri i té punésuarve né Drejtoratin pér
Administraté éshté katér (4).

Neni 126
Sektori pér Buxhet, Financa, Shérbime té
Pérgjithshme dhe Céshtje ligjore

1. Detyrat e pérgjegjésité e Sektorit pér Buxhet,
Financa, Shérbime té Pérgjithshme dhe Céshtje
ligjore jané:

1.1 Pérgatité propozimet buxhetore, pércjellé
dhe raporton mbi ekzekutimet buxhetore;

1.2 Siguron gé shpenzimet financiare jané béré
né pérputhje me rregullat dhe procedurat
buxhetore;

1.3 Menaxhon sistemin e databazés té shérbimit
sprovues, mirémban pajisjet e Teknologjisé
Informative dhe ofron shérbime té Teknologjisé
Informative;

1.4 Ofron  mbéshtetje  administrative  dhe
logjistike pér nevojat e Shérbimit Sprovues,
regjistrimin e pasurisé dhe pranimit té€ mallrave
pér shérbimin sprovues;

1.5 Pérgatit, koordinon dhe zbaton planin vjetor
té Shérbimit Sprovues, né fushén e prokurimit
publik, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.6 Siguron gé té gjitha kérkesat e prokurimit

3.1 Sector of Budget, Finance, General

Services and Legal Affairs.

4. Number of staff in the Directorate of
Administration shall be four (4).

Article 126

Sector of Budget, Finance, General Services

and Legal Affairs

1. Duties and responsibilities of the Sector of
Budget, Finance, General Services and Legal
Affairs shall be, as follows:

1.1 Prepare budget proposals, monitor and
report on budget executions;

1.2 Ensure that financial expenditures are in
compliance with budget rules and procedures;

1.3 Manage the database system of the

Probation Service, maintain information
technology equipment and provide
information technology services;

1.4 Provide administrative and logistical

support for the needs of the Probation Service,
registration of property and receipt of goods
for the probation service;

1.5 Prepare, coordinate and implement the
annual plan of the Probation Service in the
area of public procurement in line with
legislation in force;

1.6 Ensure that all procurement requests are

3.1 Sektor za budzet, finansije, opSte i
pravne poslove;

4. Broj zaposlenih u Direkciji uprave jeste Cetiri
(4) 1zvrsioca.

Clan 126
Sektor za budzZet, finansije, opSte i pravne
poslove

1. Duznosti 1 odgovornosti Sektora za budZet,
finansije, opste i pravne poslove su sledece:

1.1 Priprema  predloge budZeta, prati
realizaciju budZeta 1 podnosi izveStaje o
tome;

1.2 Stara se da se finansijska potros$nja vrsi u
skladu sa  budzetskim pravilima 1
postupcima;

1.3 Upravlja sistemom baza podataka Sluzbe
za uslovne otpuste, odrzava opremu za
informacione tehnologije 1 pruza usluge
informacionih tehnologija;

1.4 Pruza administrativhu 1 logisti¢ku
podrsku za potrebe Sluzbe za uslovne
otpuste, evidentiranje imovine i prijem robe
za Sluzbu za uslovne otpuste;

1.5 Priprema, koordiniSe i realizuje godisnji
plan SluZzbe za uslovne otpuste u oblasti
javne nabavke, u skladu sa vazeéim
zakonskim propisima;

1.6 Stara se da svi zahtevi za nabavkom budu
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jané pérgatitur né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e prokurimit.

1.7 Ofron mbéshtetje dhe bashképunon né
hartimin e legjislacionit, procedurave dhe
standardeve té punés sé Shérbimit Sprovues;

1.8 Ofron mbéshtetje pér Drejtorité regjionale
dhe strukturat organizative té Shérbimit
Sprovues, né zgjidhjen e kontesteve eventuale
ligjore, si dhe ofron rekomandime dhe késhilla
ligjore sipas kérkeseés;

1.9 Koordinon  planifikimin e  burimeve
njerézore dhe Kkontribuon né rritien e
performancés sé personelit népérmjet motivimit
dhe zhvillimit té planeve trajnuese;

1.10 Administron rekrutimin e personelit,
siguron zbatimin e procedurave pér rekrutim
dhe pérzgjedhje, disipling, trajtim té ankesave,
kérkesave té pushimit, vlerésimit té punés.

2. Udhéheqgési i1 Sektorit pér Buxhet, Financa,
Shérbime te Pérgjithshme dhe Céshtje Ligjore,
raporton tek Udhéhegési i Drejtoratit pér
Administraté.

3. Numri i té punésuarve né Sektorit pér Buxhet,
Financa, Shérbime te Pérgjithshme dhe Céshtjet
ligjore éshté tre (3).

Neni 127
Drejtoria Regjionale né Prishtiné

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé
Regjionale né Prishtiné jané:

prepared in compliance with procurement
rules and procedures.

1.7 Provide support and cooperate in the draw
up of legislation, work procedures and
standards of the Probation Service;

1.8 Provide support to Regional Directorates
and organisational structures of the Probation
Service in the resolution of possible legal
disputes and provide legal recommendation
and advice upon request;

1.9 Coordinate the planning of human
resources and contribute to the increase in
staff performance through motivation and
development of training plans;

1.10 Administer staff recruitment, ensure the
implementation of procedures for recruitment
and selection, discipline, response to claims,
leave request, performance assessment.

2. Head of Sector of Budget, Finance, General
Services and Legal Affairs shall be accountable to
the Head of the Directorate of Administration.

3. Number of the staff in the Sector of Budget,
Finance, General Services and Legal Affairs shall
be three (3).

Article 127
Regional Directorate in Prishtina

1. Duties and responsibilities of the Regional
Directorate in Prishtina shall be, as follows:

pripremljeni u skladu sa pravilima i
postupcima javne nabavke.

1.7 Pruza podrsku i saraduje u izradi
zakonskih propisa, postupaka i standarda
rada Sluzbe za uslovne otpuste;

1.8 Pruza podrsku regionalnim direkcijama i
organizacionim  strukturama Sluzbe za
uslovne otpuste, u reSavanju eventualnih
pravnih sporova i daje preporuke i pravne
savet, na zahtev;

1.9 Koordini$e planiranje ljudskih resursa i
daje doprinos povecanju radnog ucinka
osoblja kroz motivaciju i izradu planova
obuke;

1.10. Upravlja zaposljavanjem kadrova, stara
se o sprovodenju postupaka za zapoSljavanje
i izbor novih radnika, disciplinski postupak,
postupanje po Zzalbama, zahtevima za
koriS¢enje odmora, radno ocenjivanje.

2. Rukovodilac Sektora za budzet, finansije,
opSte 1 pravne poslove za svoj rad odgovara
rukovodiocu Direkcije uprave.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za budzet,
finansije, opSte i pravne poslove jeste tri (3)
izvrsioca.

Clan 127
Regionalna direkcija u Pristini

1. DuzZnosti i odgovornosti regionalne direkcije
u Pristini su sledece:
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1.1 Pérgatit anketa sociale dhe raporte para
ndéshkuese pér kryerésit e veprave penale sipas
kérkesave nga organi mbikéqyrés dhe/apo
prokuroria dhe gjykata;

1.2 Mbikéqyr dhe ndihmon persona e dénuar
gjaté ekzekutimit té masave dhe dénimeve
alternative;

1.3 Mbikéqyr dhe ndihmon kryerésit e varur nga
droga dhe/ose alkooli té cilét i nénshtrohen
trajtimit té detyrueshém rehabilitues dhe té cilét
mbahen né liri;

1.4 Mbikéqyr dhe ofron mbéshtetje pér re
integrimin né shoqéri té personave té liruar me
kusht;

1.5 udhézon dhe ofron mbéshtetje pér personat e
dénuar té cilét jané né pérfundim té dénimit té
tyre;

1.6 Bashképunon dhe koordinon aktivitetet me
akterét relevant;

1.7 Harton raporte té rregullta periodike mbi
aktivitetet e Drejtorisé;

1.8 Hartimin e raporteve té ndryshme pér
prokurori, gjykata, panelin e lirimit me kusht
etj.

2. Udhéheqési i Drejtorisé Regjionale né Prishtiné
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém:;

3. Numri i té punésuarve né Drejtoriné Regjionale
né Prishtiné éshté njémbédhjeté (11).

1.1 Prepare social surveys and pre-punishment
reports for perpetrators upon request by the
oversight body and/or prosecution and courts;

1.2 Oversee and support sentenced persons
during the execution of measures and
alternative punishments;

1.3 Oversee and support drug and/or alcohol
dependants who are subject to compulsory
rehabilitation treatment and who enjoy
freedom;

1.4 Oversee and provide support for the re-
integration of persons released on probation in
the society;

1.5 Instruct and provide support to sentenced
persons who are close to ending the serving of
their sentence;

1.6 Cooperate and coordinate activities with
relevant actors;

1.7 Compile regular periodical reports on the
activities of the Directorate;

1.8 Compile various reports for prosecutions,
courts, panel for releases on probation, etc.

2. Head of the Regional Directorate in Prishtina
shall be accountable to the General Director.

3. Number of staff in the Regional Directorate in
Prishtina shall be eleven (11).

1.1 Priprema socijalna istrazivanja i izvestaje
o prethodnom kaznjavanju za izvrSioce
krivicnih dela na zahtev nadzornog organa
odnosno tuzilastva 1 suda;

1.2 Vrs$i nadzor 1 pruza pomo¢ osudenim
licima u toku izvrSenja alternativnih mera i
kazni;

1.3 Vrsi nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima
koji su zavisnici od droge ili alkohola i
podvrgnuti su obaveznom rehabilitacionom
tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 Vr§i nadzor 1 pruza podrsku za
reintegraciju u drusStvo lica puStenih na
uslovnu slobodu;

1.5 Daje uputstva 1 podrSku osudenim licima
koja su pri kraju izdrZzavanja kazne;

1.6 Saraduje 1 koordiniSe aktivnosti sa
relevantnim akterima;

1.7 Pise redovne periodi¢ne izvesStaje o radu
direkcije;

1.8 Izrada razli¢itih izvesStaja za tuzilastvo,
sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.

2. Rukovodilac regionalne direkcije u Pristini
za svoj rad odgovara generalnom direktoru;

3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u
Pristini jeste jedanaest (11) izvrSilaca.
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Neni 128
Drejtoria Regjionale né Prizren

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e
Regjionale né Prizren jané:

Drejtorisé

1.1 Pérgatit anketa sociale dhe raporte para
ndéshkuese pér kryerésit e veprave penale sipas
kérkesave nga organi mbikéqyrés dhe/apo
prokuroria dhe gjykata;

1.2 Mbikéqyr dhe ndihmon persona e dénuar
gjaté ekzekutimit té masave dhe dénimeve
alternative;

1.3 Mbikéqyr dhe ndihmon kryerésit e varur nga
droga dhe/ose alkooli té cilét i nénshtrohen
trajtimit té detyrueshém rehabilitues dhe té cilét
mbahen né liri;

1.4 Mbikéqyr dhe ofron mbéshtetje pér
riintegrimin né shoqéri té personave té liruar me
kusht;

1.5 Udhézon dhe ofron mbéshtetje pér personat
e dénuar té cilét jané né pérfundim té dénimit té
tyre;

1.6 Bashképunon dhe koordinon aktivitetet me
akterét relevant;

1.7 Harton raporte té rregullta periodike mbi
aktivitetet e Drejtorisé;

1.8 Hartimin e raporteve té ndryshme pér
prokurori, gjykata, panelin e lirimit me kusht
etj.

2. Udhéheqési i Drejtorisé Regjionale né Prizren
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

Article 128
Regional Directorate in Prizren

1. Duties and responsibilities of the Regional
Directorate in Prizren shall be, as follows:

1.1.Prepare social surveys and pre-punishment
reports for perpetrators upon request by the
oversight body and/or prosecution and courts;

1.2.0versee and support sentenced persons
during the execution of measures and
alternative punishments;

1.3.0versee and support drug and/or alcohol
dependants who are subject to compulsory
rehabilitation treatment and who enjoy
freedom;

1.4.0versee and provide support for the re-
integration of persons released on probation in
the society;

1.5.Instruct and provide support to sentenced
persons who are close to ending the serving of
their sentence;

1.6. Cooperate and coordinate activities with
relevant actors;

1.7. Compile regular periodical reports on the
activities of the Directorate;

1.8. Compile various reports for prosecutions,
courts, panel for releases on probation, etc.

2. Head of the Regional Directorate in Prizren
shall be accountable to the General Director.

Clan 128
Regionalna direkcija u Prizrenu

1. Duznosti i odgovornosti regionalne direkcije
u Prizrenu su sledece:

1.1 Priprema socijalna istrazivanja i izvestaje
o prethodnom kaznjavanju za izvrSioce
kriviénih dela na zahtev nadzornog organa
odnosno tuzilastva 1 suda;

1.2 Vr8i nadzor i pruza pomo¢ osudenim
licima u toku izvrSenja alternativnih mera i
kazni;

1.3 Vrsi nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima
koji su zavisnici od droge ili alkohola i
podvrgnuti su obaveznom rehabilitacionom
tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 Vr§i nadzor 1 pruza podrsku za
reintegraciju u drustvo lica puStenih na
uslovnu slobodu;

1.5 Daje uputstva 1 podrSku osudenim licima
koja su pri kraju izdrZzavanja kazne;

1.6 Saraduje 1 koordiniSe aktivnosti sa
relevantnim akterima;

1.7 Pise redovne periodi¢ne izvesStaje o radu
direkcije;

1.8 Izrada razli¢itih izvesStaja za tuzilastvo,
sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.

2. Rukovodilac regionalne direkcije u Prizrenu
za svoj rad odgovara generalnom direktoru.
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3. Numri i té punésuarve né Drejtoriné Regjionale
né Prizren éshté nénté (9).

Neni 129
Drejtoria Regjionale né Mitrovicé

1. Detyrat dhe pérgjegjésite e Drejtorisé
Regjionale né Mitrovicé jané:

1.1 Pérgatit anketa sociale dhe raporte para
ndéshkuese pér kryerésit e veprave penale sipas
kérkesave nga organi mbikéqyrés dhe/apo
prokuroria dhe gjykata;

1.2 Mbikéqyr dhe ndihmon persona e dénuar
gjaté ekzekutimit té masave dhe dénimeve
alternative;

1.3 Mbikéqyr dhe ndihmon kryerésit e varur nga
droga dhe/ose alkooli té cilét i nénshtrohen
trajtimit té detyrueshém rehabilitues dhe té cilét
mbahen né liri;

1.4 Mbikéqyr dhe ofron mbéshtetje pér
riintegrimin né shogéri té personave té liruar me
kusht;

1.5 Udhézon dhe ofron mbéshtetje pér personat
e dénuar té cilét jané né pérfundim té dénimit té
tyre;

1.6 Bashképunon dhe koordinon aktivitetet me
akterét relevant;

1.7 Harton raporte té rregullta periodike mbi
aktivitetet e Drejtorisé;

1.8 Hartimin e raporteve té ndryshme pér
prokurori, gjykata, panelin e lirimit me kusht
etj.

3. Number of staff in the Regional Directorate in
Prizren shall be nine (9).

Article 129
Regional Directorate in Mitrovica

1. Duties and responsibilities of the Regional
Directorate in Mitrovica shall be, as follows:

1.1 Prepare social surveys and pre-punishment
reports for perpetrators upon request by the
oversight body and/or prosecution and courts;

1.2 Oversee and support sentenced persons
during the execution of measures and
alternative punishments;

1.3 Oversee and support drug and/or alcohol
dependants who are subject to compulsory
rehabilitation treatment and who enjoy
freedom;

1.4 Oversee and provide support for the re-
integration of persons released on probation in
the society;

1.5 Instruct and provide support to sentenced
persons who are close to ending the serving of
their sentence;

1.6 Cooperate and coordinate activities with
relevant actors;

1.7 Compile regular periodical reports on the
activities of the Directorate;

1.8 Compile various reports for prosecutions,
courts, panel for releases on probation, etc.

3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u
Prizrenu jeste devet (9) izvrsilaca.

Clan 129
Regionalna direkcija u Mitrovici

1. Duznosti i odgovornosti regionalne direkcije
u Mitrovici su sledece:

1.1 Priprema socijalna istrazivanja i izvestaje
o prethodnom kaZnjavanju za izvrSioce
krivicnih dela na zahtev nadzornog organa
odnosno tuzilastva i suda;

1.2 Vr8i nadzor i pruza pomo¢ osudenim
licima u toku izvrSenja alternativnih mera 1
kazni;

1.3 Vr$i nadzor i pruZza pomo¢ prestupnicima
koji su zavisnici od droge ili alkohola i
podvrgnuti su obaveznom rehabilitacionom
tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 Vi§i nadzor 1 pruza podrSsku za
reintegraciju u drusStvo lica puStenih na
uslovnu slobodu;

1.5 Daje uputstva i podrsku osudenim licima
koja su pri kraju izdrzavanja kazne;

1.6 Saraduje 1 koordiniSe aktivnosti sa
relevantnim akterima,;

1.7 PiSe redovne periodi¢ne izveStaje o radu
direkcije;

1.8 Izrada razli€itih izveStaja za tuzilastvo,
sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.
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2. Udhéheqgési i Drejtorisé  Regjionale né
Mitrovicé raporton tek Drejtori i Pérgjithshém;

3. Numri i té punésuarve né Drejtoriné Regjionale
né Mitrovicé éshté nénté (9).

Neni 130
Drejtoria Regjionale né Pejé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé
Regjionale né Pejé jané:

1.1 Pérgatit anketa sociale dhe raporte para
ndéshkuese pér kryerésit e veprave penale sipas
kérkesave nga organi mbikéqyrés dhe/apo
prokuroria dhe gjykata;

1.2 Mbikéqyr dhe ndihmon persona e dénuar
gjaté ekzekutimit té masave dhe dénimeve
alternative;

1.3 Mbikéqyr dhe ndihmon kryerésit e varur nga
droga dhe/ose alkooli té cilét i nénshtrohen
trajtimit té detyrueshém rehabilitues dhe té cilét
mbahen né liri;

1.4 Mbikéqgyr dhe ofron mbéshtetje pér
riintegrimin né shogeéri té personave té liruar me
kusht;

1.5 Udhézon dhe ofron mbéshtetje pér personat
e dénuar té cilét jané né pérfundim té dénimit té
tyre;

1.6 Bashképunon dhe koordinon aktivitetet me
akterét relevant;

1.7 Harton raporte té rregullta periodike mbi
aktivitetet e Drejtorisé;

2. Head of the Regional Directorate in Mitrovica
shall be accountable to the General Director.

3. Number of staff in the Regional Directorate in
Mitrovica shall be nine (9).

Article 130
Regional Directorate in Peja

1. Duties and responsibilities of the Regional
Directorate in Peja shall be, as follows:

1.1 Prepare social surveys and pre-punishment
reports for perpetrators upon request by the
oversight body and/or prosecution and courts;

1.2 Oversee and support sentenced persons
during the execution of measures and
alternative punishments;

1.3 Oversee and support drug and/or alcohol
dependants who are subject to compulsory
rehabilitation treatment and who enjoy
freedom;

1.4 Oversee and provide support for the re-
integration of persons released on probation in
the society;

1.5 Instruct and provide support to sentenced
persons who are close to ending the serving of
their sentence;

1.6 Cooperate and coordinate activities with
relevant actors;

1.7 Compile regular periodical reports on the
activities of the Directorate;

2. Rukovodilac regionalne direkcije u Mitrovici
za svoj rad odgovara generalnom direktoru;

3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u
Mitrovici jeste devet (9) izvrsilaca.

Clan 130
Regionalna direkcija u Peci

1. Duznosti i odgovornosti regionalne direkcije
u Peci su sledece:

1.1 Priprema socijalna istrazivanja i izvestaje
o prethodnom kaznjavanju za izvrSioce
krivicnih dela na zahtev nadzornog organa
odnosno tuzilastva 1 suda;

1.2 Vr§i nadzor 1 pruza pomo¢ osudenim
licima u toku izvrSenja alternativnih mera i
kazni;

1.3 Vrsi nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima
koji su zavisnici od droge ili alkohola i
podvrgnuti su obaveznom rehabilitacionom
tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 Vr§i nadzor 1 pruza podrsku za
reintegraciju u drustvo lica puStenih na
uslovnu slobodu;

1.5 Daje uputstva i podrSku osudenim licima
koja su pri kraju izdrzavanja kazne;

1.6 Saraduje 1 koordiniSe aktivnosti sa
relevantnim akterima;

1.7 Pise redovne periodi¢ne izvesStaje o radu
direkcije;
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2.

1.8 Hartimin e raporteve té ndryshme pér
prokurori, gjykata, panelin e lirimit me kusht
etj.

Udhéhegési i Drejtorisé Regjionale né Pejé

raporton tek Drejtori i Pérgjithshém;

3.

Numri i té punésuarve né Drejtoriné Regjionale

né Pejé éshté dhjeté (10).

1.

Neni 131
Drejtoria Regjionale né Gjilan
Detyrat  dhe

pérgjegjésité e  Drejtorisé

Regjionale né Gjilan jané:

1.1 Pérgatit anketa sociale dhe raporte para
ndéshkuese pér kryerésit e veprave penale sipas
kérkesave nga organi mbikéqyrés dhe/apo
prokuroria dhe gjykata;

1.2 Mbikéqyr dhe ndihmon persona e dénuar
gjaté ekzekutimit té masave dhe dénimeve
alternative;

1.3 Mbikéqyr dhe ndihmon kryerésit e varur nga
droga dhe/ose alkooli té cilét i nénshtrohen
trajtimit té detyrueshém rehabilitues dhe té cilét
mbahen né liri;

1.4 Mbikéqyr dhe ofron mbéshtetje pér
riintegrimin né shogéri té personave té liruar me
kusht;

1.5 Udhézon dhe ofron mbéshtetje pér personat
e dénuar té cilét jané né pérfundim té dénimit té
tyre;

1.6 Bashképunon dhe koordinon aktivitetet me

1.8 Compile various reports for prosecutions,
courts, panel for releases on probation, etc.

2. Head of the Regional Directorate in Peja shall
be accountable to the General Director.

3. Number of staff in the Regional Directorate in
Peja shall be ten (10).

Article 131
Regional Directorate in Gjilan

1. Duties and responsibilities of the Regional
Directorate in Gjilan shall be, as follows:

1.1 Prepare social surveys and pre-punishment
reports for perpetrators upon request by the
oversight body and/or prosecution and courts;

1.2 Oversee and support sentenced persons
during the execution of measures and
alternative punishments;

1.3 Oversee and support drug and/or alcohol
dependants who are subject to compulsory
rehabilitation treatment and who enjoy
freedom;

1.4 Oversee and provide support for the re-
integration of persons released on probation in
the society;

1.5 Instruct and provide support to sentenced
persons who are close to ending the serving of
their sentence;

1.6 Cooperate and coordinate activities with

1.8 Izrada razli¢itih izvesStaja za tuzilastvo,
sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.

2. Rukovodilac regionalne direkcije u Peci za
svoj rad odgovara generalnom direktoru;

3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u Peci
jeste deset (10) izvrsilaca.

Clan 131
Regionalna direkcija u Gnjilanu

1. Duznosti i odgovornosti regionalne direkcije
u Gnjilanu su sledece:

1.1 Priprema socijalna istrazivanja i izvestaje
o prethodnom kaznjavanju za izvrSioce
krivicnih dela na zahtev nadzornog organa
odnosno tuzilastva i suda;

1.2 Vr§i nadzor i pruza pomo¢ osudenim
licima u toku izvrSenja alternativnih mera 1
kazni;

1.3 Vrsi nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima
koji su zavisnici od droge ili alkohola i
podvrgnuti su obaveznom rehabilitacionom
tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 Vi§i nadzor 1 pruza podrsku za
reintegraciju u drusStvo lica puStenih na
uslovnu slobodu;

1.5 Daje uputstva i podrsku osudenim licima
koja su pri kraju izdrzavanja kazne;

1.6 Saraduje 1 koordiniSe aktivnosti sa
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akterét relevant;

1.7 Harton raporte té rregullta periodike mbi
aktivitetet e Drejtorisé;

1.8 Hartimin e raporteve té ndryshme pér
prokurori, gjykata, panelin e lirimit me kusht
etj.

2. Udhéheqési i Drejtorisé Regjionale né Gjilan
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém;

3. Numri i té punésuarve né Drejtoriné Regjionale
né Gjilan éshté teté (8).

Neni 132
Drejtoria Regjionale né Ferizaj

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé
Regjionale né Ferizaj jané:

1.1 Pérgatit anketa sociale dhe raporte para
ndéshkuese pér kryerésit e veprave penale sipas
kérkesave nga organi mbikéqyrés dhe/apo
prokuroria dhe gjykata;

1.2 Mbikéqyr dhe ndihmon persona e dénuar
gjaté ekzekutimit t¢ masave dhe dénimeve
alternative;

1.3 Mbikéqyr dhe ndihmon kryerésit e varur nga
droga dhe/ose alkooli té cilét i nénshtrohen
trajtimit té detyrueshém rehabilitues dhe té cilét
mbahen né liri;

1.4 Mbikéqyr dhe ofron mbéshtetje pér re
integrimin né shoqéri té personave té liruar me
kusht;

1.5 Udhézon dhe ofron mbéshtetje pér personat

relevant actors;

1.7 Compile regular periodical reports on the
activities of the Directorate;

1.8 Compile various reports for prosecutions,
courts, panel for releases on probation, etc.

2. Head of the Regional Directorate in Gjilan
shall be accountable to the General Director.

3. Number of staff in the Regional Directorate in
Gjilan shall be eight (8).

Article 132
Regional Directorate in Ferizaj

1. Duties and responsibilities of the Regional
Directorate in Ferizaj shall be, as follows:

1.1 Prepare social surveys and pre-punishment
reports for perpetrators upon request by the
oversight body and/or prosecution and courts;

1.2 Oversee and support sentenced persons
during the execution of measures and
alternative punishments;

1.3 Oversee and support drug and/or alcohol
dependants who are subject to compulsory
rehabilitation treatment and who enjoy
freedom;

1.4 Oversee and provide support for the re-
integration of persons released on probation in
the society;

1.5 Instruct and provide support to sentenced

relevantnim akterima,;

1.7 Pise redovne periodi¢ne izvesStaje o radu
direkcije;

1.8 Izrada razlicitih izveStaja za tuzilaStvo,
sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.

2. Rukovodilac regionalne direkcije u Gnjilanu
za svoj rad odgovara generalnom direktoru;

3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u
Gnjilanu jeste osam (8) izvrsilaca.

Clan 132
Regionalna direkcija u UroSevcu

1. DuZnosti i odgovornosti regionalne direkcije
u UroSevcu su sledece:

1.1 Priprema socijalna istraZivanja i izvesStaje
o prethodnom kaZnjavanju za izvrSioce
krivicnih dela na zahtev nadzornog organa
odnosno tuzilastva 1 suda;

1.2 Vr§i nadzor i pruza pomo¢ osudenim
licima u toku izvrSenja alternativnih mera i
kazni;

1.3 Vrsi nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima
koji su zavisnici od droge ili alkohola i
podvrgnuti su obaveznom rehabilitacionom
tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4Vr$i nadzor 1 pruza podrSku za
reintegraciju u drustvo lica puStenih na
uslovnu slobodu;

1.5 Daje uputstva i podrsku osudenim licima
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e dénuar té cilét jané né pérfundim té dénimit té
tyre;

1.6 Bashképunon dhe koordinon aktivitetet me
akterét relevant;

1.7 Harton raporte té rregullta periodike mbi
aktivitetet e Drejtorisé;

1.8 Hartimin e raporteve té ndryshme pér
prokurori, gjykata, panelin e lirimit me kusht
etj.

2. Udhéheqési i Drejtorisé Regjionale né Ferizaj
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém;

3. Numri i té punésuarve né Drejtoriné Regjionale
né Ferizaj éshté gjashté (6).

Neni 133
Drejtoria Regjionale né Gjakové

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé
Regjionale né Gjakové jané:

1.1 Pérgatit anketa sociale dhe raporte para
ndéshkuese pér kryerésit e veprave penale sipas
kérkesave nga organi mbikégyrés dhe/apo
prokuroria dhe gjykata;

1.2 Mbikéqyr dhe ndihmon persona e dénuar
gjaté ekzekutimit té masave dhe dénimeve
alternative;

1.3 Mbikéqyr dhe ndihmon kryerésit e varur nga
droga dhe/ose alkooli té cilét i nénshtrohen
trajtimit té detyrueshém rehabilitues dhe té cilét
mbahen né liri;

persons who are close to ending the serving of
their sentence;

1.6 Cooperate and coordinate activities with
relevant actors;

1.7 Compile regular periodical reports on the
activities of the Directorate;

1.8 Compile various reports for prosecutions,
courts, panel for releases on probation, etc.

2. Head of the Regional Directorate in Ferizaj
shall be accountable to the General Director.

3. Number of staff in the Regional Directorate
in Ferizaj shall be six (6).

Article 133
Regional Directorate in Gjakova

1. Duties and responsibilities of the Regional
Directorate in Gjakova shall be, as follows:

1.1 Prepare social surveys and pre-punishment
reports for perpetrators upon request by the
oversight body and/or prosecution and courts;

1.2 Oversee and support sentenced persons
during the execution of measures and
alternative punishments;

1.3 Oversee and support drug and/or alcohol
dependants who are subject to compulsory
rehabilitation treatment and who enjoy
freedom;

koja su pri kraju izdrzavanja kazne;

1.6 Saraduje 1 koordiniSe aktivnosti sa
relevantnim akterima;

1.7 Pise redovne periodi¢ne izvestaje o radu
direkcije;

1.8 Izrada razliCitih izveStaja za tuzilastvo,
sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.

2. Rukovodilac  regionalne  direkcije u
UroSeveu za svoj rad odgovara generalnom
direktoru;

3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u
UroSevcu jeste Sest (6) izvrSilaca.

Clan 133
Regionalna direkcija u DPakovici

1. DuZnosti i odgovornosti regionalne direkcije
u bakovici su sledece:

1.1 Priprema socijalna istraZivanja i izveStaje
o prethodnom kaznjavanju za izvrSioce
krivicnih dela na zahtev nadzornog organa
odnosno tuzilastva 1 suda;

1.2 Vr§i nadzor i pruza pomo¢ osudenim
licima u toku izvrSenja alternativnih mera i
kazni;

1.3 Vrsi nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima
koji su zavisnici od droge ili alkohola i
podvrgnuti su obaveznom rehabilitacionom
tretmanu a nalaze se na slobodi,
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1.4 Mbikéqyr dhe ofron mbéshtetje pér
riintegrimin né shoqéri té personave té liruar me
kusht;

1.5 Udhézon dhe ofron mbéshtetje pér personat
e dénuar té cilét jané né pérfundim té dénimit té
tyre;

1.6 Bashképunon dhe koordinon aktivitetet me
akterét relevant;

1.7 Harton raporte té rregullta periodike mbi
aktivitetet e Drejtorisé;

1.8 Hartimin e raporteve té ndryshme pér
prokurori, gjykata, panelin e lirimit me kusht
etj.

2. Udhéheqgési i Drejtorisé Regjionale né Gjakové
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Drejtoriné Regjionale
né Gjakoveé éshté pesé (5).

KAPITULLI VI
AGJENCIA PER ADMINISTRIMIN E
PASURISE SE SEKUESTRUAR OSE TE
KONFISKUAR

Neni 134
Struktura Organizative e Agjencisé pér
Administrimin e Pasurisé sé Sekuestruar ose té
Konfiskuar

1.4 Oversee and provide support for the re-
integration of persons released on probation in
the society;

1.5 Instruct and provide support to sentenced
persons who are close to ending the serving of
their sentence;

1.6 Cooperate and coordinate activities with
relevant actors;

1.7 Compile regular periodical reports on the
activities of the Directorate;

1.8 Compile various reports for prosecutions,
courts, panel for releases on probation, etc.

2. Head of the Regional Directorate in Gjakova
shall be accountable to the General Director.

3. Number of staff in the Regional Directorate in
Gjakova shall be five (5).

CHAPTER VI
AGENCY FOR THE MANAGEMENT OF
SEIZED OR CONFISCATED ASSETS

Article 134
Organisational Structure of the Agency for the
Management of the Seized or Confiscated
Assets

1.4 Vr§i nadzor 1 pruza podrsku =za
reintegraciju u drustvo lica puStenih na
uslovnu slobodu;

1.5 Daje uputstva i podrsku osudenim licima
koja su pri kraju izdrzavanja kazne;

1.6 Saraduje 1 koordiniSe aktivnosti sa
relevantnim akterima;

1.7 Pise redovne periodi¢ne izvestaje o radu
direkcije;

1.8 Izrada razli¢itih izvesStaja za tuzilastvo,
sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.

2. Rukovodilac regionalne direkcije u Dakovici
za svoj rad odgovara generalnom direktoru.

3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u
bakovici jeste pet (5) izvrsilaca.

POGLAVLJE VI
AGENCIJA
ZAPLENJENOM
IMOVINOM

ZA UPRAVLJANJE
ILI KONFISKOVANOM

Clan 134
Organizaciona struktura Agencije za
upravljanje zaplenjenom ili konfiskovanom
imovinom
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1. Struktura Organizative e

Konfiskuar éshté si vijon:
1.1.Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém:;

1.2.Drejtoratet; dhe
1.3.Sektorét.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Agjencisé pér
Administrimin e Pasurisé sé Sekuestruar ose té
Ligjin  pér
Administrimin e Pasurisé sé Sekuestruar ose té

Konfiskuar ~ pércaktohen  me

Konfiskuar dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Me Agjenciné udhéheq Drejtori i pérgjithshém i

cili raporton tek Ministri i Drejtésiseé.

4. Numri i té punésuarve né kété organ gendror té

administratés shtetérore éshté njézet e katér (24).

Neni 135
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té Agjencisé

1. Zyrae Drejtorit té Pérgjithshém té Agjencisé
pérbéhet nga:

1.1 Drejtori i Pérgjithshém; dhe

1.2 Njé (1) Népunés Civil tekniko-administrativ.

Agjencisé  pér
Administrimin e Pasurisé sé Sekuestruar ose té

1. Organisational Structure of the Agency for the
Management of the Seized or Confiscated Assets
shall be, as follows:

1.1 Office of the General Director;
1.2 Directorates; and
1.3 Sectors.

2. Duties and responsibilities of the Agency for
the Management of the Seized or Confiscated
Assets shall be defined by the Law for the
Management of the Seized or Confiscated Assets
and respective legislation in force.

3. The Agency shall be led by the General
Director, who shall be accountable to the Minister
of Justice.

4. Number of staff in this central body of the
state administration shall be twenty four (24).

Article 135
Office of the General Director

1. Office of the General Director shall comprise:
1.1 General Director; and

1.2 One technical — administrative civil
servant.

1. Organizaciona  struktura
upravljanje zaplenjenom ili
imovinom je sledeca:

Agencije  za
konfiskovanom

1.1 Kabinet generalnog direktora;
1.2 Direkcije; i
1.3 Sektori.

2. Duznosti i odgovornosti Agencije za
upravljanje zaplenjenom ili konfiskovanom
imovinom utvrdene su Zakonom za upravljanje
zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom i
relevantnim vaze¢im zakonskim propisima.

3. Radom Agencije rukovodi generalni direktor,
koji za svoj rad odgovara ministru pravde.

4. Broj zaposlenih u ovom centralnom organu
drzavne uprave jeste dvadeset Cetiri (24)
1zvrsioca.

Clan 135
Kabinet generalnog direktora Agencije

1. Kabinet generalnog direktora Agencije
safinjavaju:

1.1 Generalni direktor; i
1.2 Jedan (1) tehnicko-administrativni
drzavni sluzbenik.
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2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
pérgjithshém  pércaktohen me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésit civil
tekniko-administrativ. té Zyrés sé Drejtorit té
Pérgjithshém pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit té
pérgjithshém éshté dy (2).

Neni 136
Drejtoratet dhe Sektorét e Agjencisé pér
Administrimin e Pasurisé sé Sekuestruar ose té
Konfiskuar

1. Drejtoratet dhe Sektorét e Agjencisé pér
Administrimin e Pasurisé sé Sekuestruar ose té
Konfiskuar jané:

2. Drejtorati i Pranimit, Ruajtjes sé Vlerés dhe
Shitjes sé pasurisé sé sekuestruar ose té konfiskuar:
2.1. Sektori i pranimit dhe ruajtjes se vlerés sé

pasurisé se sekuestruar ose konfiskuar;

2.2. Sektori i Shitjes sé pasurisé se sekuestruar
ose konfiskuar.

2. Drejtorati pér Puné Normativo Juridike dhe
Administraté:

2. Duties and responsibilities of the General
Director shall be defined with legislation in force.

3. Duties and responsibilities of the civil servant
in the Office of the General Director shall be
defined by legislation on civil service in force.

4. Number of staff in the Office of the Director
shall be two (2)

Article 136
Directorates and Sectors of the Agency for the
Management of Seized or Confiscated Assets

1.Directorates and Sectors of the Agency for the
Management of Seized or Confiscated Assets
shall be, as follows:

2. Directorate on Receipt, Preservation of Value
and Sale of Seized or Confiscated Assets:
2.1. Sector on Receipt and Preservation of

Value of Seized or Confiscated Assets;

2.2. Sector on the Sale of Seized or
Confiscated Assets.

3. Directorate on Normative — Legal Affairs and
Administration:

2. Duznosti i odgovornosti generalnog direktora
utvrdene su relevantnim vaZze¢im zakonskim
propisima.

3. Duznosti 1 odgovornosti  tehnicko-
administrativnog  drzavnog  sluzbenika u
kabinetu generalnog direktora utvrdene su
vazeéim zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu generalnog
direktora jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 136
Direkcije i sektori Agencije za upravljanje
zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom

1. Direkcije i sektori Agencije za upravljanje
zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom su
sledece:

2. Direkcija za prijem, procenu, ocuvanje
vrednosti i prodaju zaplenjene ili konfiskovane
imovine:

2.1. Sektor za prijem i oCuvanje vrednosti
zaplenjene ili konfiskovane imovine;

2.2. Sektor za prodaju zaplenjene ili
konfiskovane imovine.

3. Direkcija za normativno pravne poslove i
administraciju:
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3.1. Sektori pér Puné Normative Juridike;
3.2. Sektori pér Buxhet dhe Financa;
3.3. Sektori pér Burime Njerézore.

4. Sektori i Prokurimit.

Neni 137

Drejtorati i Pranimit, Vlerésimit, Ruajtjes sé

Vlerés dhe Shitjes sé Pasurisé sé Sekuestruar ose

1.

té Konfiskuar

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit té

Pranimit, Vlerésimit, Ruajtjes sé Vlerés dhe Shitjes
sé Pasurisé sé Sekuestruar ose Konfiskuar jané:

2.

1.1 Organizon dhe menaxhon aktivitetet e

pranimit, vlerésimit, ruajtjes sé vlerés dhe
shitjes sé pasurisé sé sekuestruar ose
konfiskuar;

1.2 Menaxhon dhe mirémban depot e pasurisé
sé sekuestruar ose té konfiskuar;

1.3 Administron né ményré té levérdishme
pasurité e sekuestruara ose té konfiskuara;

1.4 Bashképunon me institucionet kompetente
pér  sekuestrim  dhe  konfiskim  pér
implementimin e instrumentit té& Planifikimit té
Para Sekuestrimit.

Udhéhegési i Drejtoratit té Pranimit, Vlerésimit,

Ruajtjes sé Vlerés dhe Shitjes sé Pasurisé sé
Sekuestruar ose Konfiskuar raporton tek Drejtori i
Pérgjithshém.

3.

Numri i té punésuarve né Drejtoratin e Pranimit,

3.1 Sector on Normative — Legal Affairs;
3.2 Sector of Budget and Finance;
3.3 Sector of Human Resources.

4. Procurement Sector.
Article 137
Directorate on Receipt, Assessment,
Preservation of Value and the Sale of
Confiscated or Seized Assets
1. Directorate on  Receipt,

or Seized Assets shall be as follows:

1.1 Organize and manage activities on the
receipt, assessment, preservation of the value

and the sale of seized or confiscated assets;

1.2 Manage and maintain the warehouse of

seized or confiscated assets;
1.3 Administer, profitably,
confiscated assets;

1.4 Cooperate with competent institutions for
seizure and confiscation with regard to the
implementation of the Pre-Seizure Planning

instrument.

2. The Head of the Directorate on Receipt,
Assessment, Preservation of VValue and the Sale of
Confiscated or Seized Assets shall be accountable

to the General Director.

3. Number of staff in the Directorate on Receipt,

Assessment,
Preservation of Value and the Sale of Confiscated

the seized or

3.1. Sektor za normativno pravne poslove;
3.2.Sektor za budzet i1 finansije;
3.3 Sektor za ljudske resurse.

4. Sektor za javne nabavke.

Clan 137
Direkcija za prijem, procenu, o¢uvanje
vrednosti i prodaju zaplenjene ili
konfiskovane imovine

1. Duznosti i odgovornosti Direkcije za prijem,
procenu, ocuvanje vrednosti i  prodaju
zaplenjene ili konfiskovane imovine su sledece:

1.1 Organizuje i upravlja radnjama kod
prijema, procene, ocuvanja vrednosti i
prodaje zaplenjene ili konfiskovane imovine;

1.2 Upravlja 1 vodi skladiSte zaplenjene ili
konfiskovane imovine;

1.3 Upravlja na koristan nacin zaplenjenom
ili konfiskovanom imovinom;

1.4 Saraduje sa institucijama nadleznim za
zaplenu 1 konfiskaciju u sprovodenju
instrumenta planiranja pre zaplene.

2. Rukovodilac Odeljenja za prijem, procenu,
oCuvanje vrednosti i prodaju zaplenjene ili
konfiskovane imovine za svoj rad odgovara
generalnom direktoru.

3. Broj zaposlenih u Direkciji za prijem,
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Vlerésimit, Ruajtjes sé Vlerés dhe Shitjes sé
Pasurisé sé Sekuestruar ose Konfiskuar éshté dhjeté
(10).

Neni 138
Sektori i Pranimit, Vlerésimit dhe Ruajtjes sé
Vlerés sé Pasurisé se Sekuestruar ose
Konfiskuar

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Pranimit,
Vlerésimit dhe Ruajtjes sé Vlerés sé Pasurisé sé
Sekuestruar ose Konfiskuar jané:

1.1 Evidenton té gjitha té dhénat pér pasuriné e
sekuestruar ose té konfiskuar dhe veprimet e
ndérmarra pér mbikéqyrjen, vlerésimin, ruajtjen
adekuate dhe sigurimin e vlerés sé pasurisé sé
sekuestruar ose té konfiskuar;

1.2 Merr pjesé né pranim-dorézimin e pasurisé
me vleré tek Banka Qendrore e Kosovés dhe
institucionet tjera pérkatése;

1.3 Propozon dhe harton memorandumet e
bashképunimit pér pranimin dhe ruajtjen e
pasurisé sé sekuestruar ose té konfiskuar;

1.4 Bashképunon dhe ofron  mbéshtetje
administrative pér organet kompetente né
ekzekutimin e vendimeve pér pasuriné e
sekuestruar ose té konfiskuar.

2. Udhéhegési i Sektorit té Pranimit Vlerésimit,
dhe Ruajtjes sé Vlerés sé Pasurisé sé Sekuestruar
ose Konfiskuar raporton tek Udhéhegési i
Drejtoratit té Pranimit, Vlerésimit, Ruajtjes sé
Vlerés dhe Shitjes sé Pasurisé sé Sekuestruar ose

Assessment, Preservation of Value and the Sale of
Confiscated or Seized Assets shall be ten (10).

Article 138
Sector on Receipt, Assessment and
Preservation of Value of Confiscated or Seized
Assets

1. Duties and responsibilities of the Sector on
Receipt, Assessment and Preservation of Value of
Confiscated or Seized Assets shall be, as follows:

1.1 Record all data on the seized or
confiscated assets and actions undertaken for
the oversight, assessment, proper preservation
and ensuring the value of the seized or
confiscated assets;

1.2 Participate in the receipt/hand over of
assets in value with the Central Bank of
Kosovo and other respective institutions;

1.3 Propose and compile memoranda of
cooperation for the receipt and preservation of
seized and confiscated assets;

1.4 Cooperate and provide administrative
support for competent bodies in the execution
of decisions for the seized or confiscated
assets.

2. Head of the Sector on Receipt, Assessment
and Preservation of Value of Confiscated or
Seized Assets shall be accountable to the Head of
the Directorate on Receipt, Assessment
Preservation of Value and the Sale of Confiscated

procenu, ocuvanje vrednosti i  prodaju
zaplenjene ili konfiskovane imovine jeste deset
(10) izvrsilaca.

Clan 138
Sektor za prijem, procenu i o¢uvanje
vrednosti zaplenjene ili konfiskovane imovine

1. Duznosti i odgovornosti za prijem, procenu i
oc¢uvanje vrednosti zaplenjene ili konfiskovane
imovine su sledece:

1.1 Evidentira sve podatke o zaplenjenoj ili
konfiskovanoj imovini i preduzete radnje u
svrhu nadzora, procene, adekvatnog ¢uvanja i
ocuvanja vrednosti zaplenjene ili
konfiskovane imovine;

1.2 UCestvuje u primopredaji imovine od
vrednosti kod Centralne banke Kosova i
drugih relevantnih institucija;

1.3 Predlaze 1 izraduje memorandume o
saradnji na prijemu i1 Cuvanju zaplenjene ili
konfiskovane imovine;

1.4 Saraduje 1 pruza administrativnu podrSku
organima nadleZznim za izvrSenje odluka o
zaplenjenoj ili konfiskovanoj imovini.

2. Rukovodilac Sektora za prijem, procenu i
ocuvanje vrednosti zaplenjene ili konfiskovane
imovine za svoj rad odgovara rukovodiocu
Direkcije za prijem, procenu, o¢uvanje vrednosti
i prodaju zaplenjene ili konfiskovane imovine.
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Konfiskuar.

3. NEé kuadér té kétij Drejtorati béjné pjesé sektorét
si vijon:

3.1 Sektori i pranimit dhe ruajtjes se vlerés sé
pasurisé se sekuestruar ose konfiskuar;

3.2 Sektori i Shitjes sé pasurisé sé sekuestruar
ose konfiskuar.

4. Numri i té punésuarve né Sektorin e Pranimit
dhe Ruajtjes sé Vlerés sé Pasurisé sé Sekuestruar
ose Konfiskuar éshté pesé (5).

Neni 139
Sektori i Shitjes sé Pasurisé sé Sekuestruar ose
Konfiskuar

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Shitjes sé
Pasurisé sé Sekuestruar ose Konfiskuar jané:

1.1 Pércjellé tregun pér vlerén e pasurisé sé
sekuestruar ose té konfiskuar, bén vlerésimin e
pasurisé sipas ¢cmimit té tregut, si dhe siguron
gé shitja e pasurisé té mos jeté nén vlerén dhe
nivelin e gmimit té shitjes né treg;

1.2 Bashképunon me institucionet kompetente
pér vlerésimet e posacme profesionale té
pasurisé;

1.3 Shet dhe merr pjesé me rastin e dorézimit té
pasurisé sé sekuestruar ose té konfiskuar né
kujdestari tek personi tjetér fizik ose juridik;

or Seized Assets.

3. This Directorate shall comprise the following
sectors:

3.1 Sector on Receipt and Preservation of
Value of Seized or Confiscated Assets;
3.2Sector on the Sale of Seized or
Confiscated Assets

4. Number of staff in the Sector on Receipt,
Assessment and Preservation of Value of
Confiscated or Seized Assets shall be five (5).

Article 139
Sector on the Sale of Seized or Confiscated
Assets

1. Duties and responsibilities of the Sector on the
Sale of Seized or Confiscated Assets shall be, as
follows:

1.1 Follow the market for the value of the
seized or confiscated assets, assess the assets
on the basis of market price and ensure that
the sale of property is not under the value and
the level of the market price;

1.2 Cooperate with competent institutions for
a special professional estimation of assets;

1.3 Sell and take part when handing over the
seized and confiscated assets in the custody of
the other natural or legal  person;

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci
sektori:

3.1 Sektor za prijem 1 ocCuvanje vrednosti
zaplenjene ili konfiskovane imovine;

3.2 Sektor za prodaju zaplenjene ili
konfiskovane imovine.

4. Broj zaposlenih u Sektoru za prijem i
ocuvanje vrednosti zaplenjene ili konfiskovane
imovine jeste pet (5) izvrsilaca.

Clan 139
Sektor za prodaju zaplenjene ili konfiskovane
imovine

1. DuZnosti 1 odgovornosti Sektora za prodaju
zaplenjene ili konfiskovane imovine su sledece:

1.1 Ispituje trziSte o vrednosti zaplenjene ili
konfiskovane imovine, vr$i procenu imovine
prema njenoj trziSnoj vrednosti 1 stara se da
prodaja imovine ne bude ispod nivoa
prodajne cene na trzistu;

1.2 Saraduje sa institucijama nadleznim za
posebnu profesionalnu procenu imovine;

1.3 Prodaje i1 ucestvuje prilikom predaje

zaplenjene ili konfiskovane imovine na
C¢uvanje drugom fizickom ili pravnom
licu;
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1.4 Pérgatit 1éndét pér dorézim né prokurori,
apo organin tjetér kompetent, pér té propozuar
vendimin pér shitjen e pasurisé ge é&shté e
zévendésueshme dhe mund té humbé vlerén né
rast t¢é magazinimit, ose nése vlerésohet se
shpenzimet e magazinimit jané jo proporcionale
me vlerén e pasurisé sé sekuestruar;

1.5 Konform vendimit té gjygésorit zhvillon
procedurat e shitjes dhe/apo dorézimit té
pasurisé sé sekuestruar.

2. Udhéheqési i Sektorit té Shitjes sé Pasurisé sé
Sekuestruar  ose  Konfiskuar  raporton  tek
Udhéhegési i Drejtoratit té Pranimit, Vlerésimit,
Ruajtjes sé Vlerés dhe Shitjes sé Pasurisé sé
Sekuestruar ose Konfiskuar.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin e Shitjes sé
Pasurisé sé Sekuestruar ose Konfiskuar éshté katér

(4).

Neni 140
Drejtorati pér Puné Normativo Juridike dhe
Administraté

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoratit pér Puné
Normativo Juridike dhe Administraté jané:

1.1 Ofron késhilla dhe rekomandime ligjore
sipas kérkeseés;

2

1.4 Prepare
prosecution

cases for submission to the
or other competent bodies,

propose decisions for the sale of assets that is
replaceable and may lose value in case of

warehousing
warehousing

or if assessed that the
costs are disproportionate with

the value of the seized assets;

1.5 Develop

the sale and/or hand over

procedures for the seized assets in line with
court decisions.

. Head of the Sector on the Sale of Confiscated
or Seized Assets shall be accountable to the Head
of the Directorate on Receipt, Assessment
Preservation of Value and the Sale of Confiscated
or Seized Assets.

3. Number of staff in the Sector on the Sale of
Confiscated or Seized Assets shall be four (4).

Article 140

Directorate on Normative — Legal Affairs and

Administration

1. Duties and responsibilities of the Directorate
on Normative — Legal Affairs and Administration
shall be, as follows:

1.1 Provide legal advice and recommendations

upon request;

1.4 Priprema predmete za predaju tuziocu ili
drugom nadleznom organu, radi stavljanja
predloga za prodaju imovine koja je
zamenljiva 1 moze da izgubi na vrednosti
prilikom skladiStenja, ili ako se proceni da
troSkovi njenog skladiStenja nisu srazmerne
vrednosti zaplenjene imovine;

1.5 U skladu sa sudskom odlukom sprovodi
postupak prodaje odnosno predaje zaplenjene
imovine.

2. Rukovodilac Sektora za prodaju zaplenjene
ili konfiskovane imovine za svoj rad odgovara
rukovodiocu Direkcije za prijem, procenu,
oCuvanje vrednosti i prodaju zaplenjene ili
konfiskovane imovine.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za prodaju
zaplenjene ili konfiskovane imovine jeste Cetiri
(4) izvrSioca.

Clan 140
Direkcija za normativno pravne poslove i
administraciju

1. Duznosti 1 odgovornosti Direkcije za
normativno pravne poslove i administraciju su
sledece:

1.1 Daje preporuke i pravne savete, na
zahtev;
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2.

1.2 Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e
dokumenteve té nevojshme, sipas kérkeseés;
1.30fron mbéshtetje ligjore pér organet
kompetente né ekzekutimin e vendimeve pér
pasuriné e sekuestruar ose konfiskuar;

1.4 Ofron mbéshtetje administrative pér ¢éshtjet
e menaxhimit té Dburimeve njerézore té
institucionit;

1.5 Ofron mbéshtetje né fushén e teknologjisé
informative dhe té logjistikés, sipas kérkesés;
1.6 Administron  bazén e té dhénave pér
pasuriné e sekuestruar ose té konfiskuar;

1.7 Siguron veprimtari t& rregullt dhe té
ligjshme financiare té institucionit.

Udhéhegési i Drejtoratit pér Puné Normativo

Juridike dhe Administraté raporton tek Drejtori i
pérgjithshém.

3.

Né kuadér té kétij Drejtorati béjné pjesé sektorét

si vijon:

4.

3.1 Sektori pér Puné Normative Juridike;
3.2 Sektori pér Buxhet dhe Financa;
3.3 Sektori pér Burime Njerézore.

Numri i té punésuarve né Drejtoratin pér Puné

Normativo Juridike dhe Administraté éshté nénté

(9).

1.

Neni 141
Sektori pér Puné Normative Juridike

Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Puné

1.2 Provide legal support in the draw up of
various documents, upon request;

1.3 Provide legal support to competent bodies
in the execution of decisions for the seized or
confiscated assets;

1.4 Provide administrative support on issues
of institution’s human resources’
management;

1.5 Provide support in the area of information
technology and logistics, upon request;

1.6 Manage the database on the seized and
confiscated assets;

1.7 Ensure the regular and lawful financial
activity of the institution.

2. Head of the Directorate on Normative — Legal
Affairs and Administration shall be accountable
to the General Director.

3. This Directorate shall comprise the following
sectors:

3.1 Sector on Normative — Legal Affairs;
3.2 Sector of Budget and Finance;
3.3 Sector of Human Resources.

4. Number of staff in the Directorate on
Normative — Legal Affairs and Administration
shall be nine (9).

Article 141
Sector on Normative — Legal Affairs

1. Duties and responsibilities of the Sector on

1.2 Pruza pravnu podrSku u izradi potrebnih
dokumenata, na zahtev;
1.3Pruza  pravnu  podrSku  nadleznim
organima u izvrSenju odluka o zaplenjenoj ili
konfiskovanoj imovini;

1.4Pruza  administrativnu  podrsku u
pitanjima upravljanja ljudskim resursima
ustanove;

1.5 Pruza podrsku u oblasti informacionih
tehnologija i logistike, na zahtev;

1.6 Upravlja bazom podataka o zaplenjenoj
ili konfiskovanoj imovini;

1.7 Vodi racuna o propisnom i zakonitom
finansijskom radu ustanove.

2. Rukovodilac Odeljenja za normativno pravne
poslove i administraciju za svoj rad odgovara
generalnom direktoru.

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci
sektori:

3.1 Sektor za normativno pravne poslove;
3.2 Sektor za budzet i finansije;
1.1 Sektor za ljudske resurse.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za normativno
pravne poslove i administraciju jeste devet (9)
1zvrsilaca.

Clan 141
Sektor za normativno pravne poslove
Sektora za

1. Duznosti i odgovornosti
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Normative Juridike jané:

1.1 Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e
legjislacionit gé ka té D& me pasuriné e

Normative — Legal Affairs shall be, as follows:

1.1 Provide legal support in the draw up of
legislation dealing with seized or confiscated

sekuestruar ose té konfiskuar;

1.2 Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e
dokumenteve pér zhvillimin e punés sé
institucionit;

1.3 Bashképunon me organet kompetente pér
ekzekutimin e vendimeve pér pasuriné e
sekuestruar ose té konfiskuar.

2. Udhéheqgési i Sektorit pér Puné Normative
Juridike raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit pér
Puné Normative Juridike.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér Puné
Normative Juridike éshté dy (2).

Neni 142
Sektori pér Buxhet dhe Financa

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Buxhet
dhe Financa jané:

1.1 Pérgatité propozimet buxhetore;

1.2 Koordinon c¢éshtjet buxhetore pér té gjitha
strukturat organizative té institucionit;

1.3 Pércjellé dhe raporton mbi ekzekutimin
buxhetor;

1.4 Siguron gé shpenzimet financiare jané béré
né pérputhje me rregullat dhe procedurat
buxhetore;

1.5 Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se

assets;

1.2 Provide legal support in the draw up of
documents for the development of the work of

the institution;

1.3 Cooperate with competent bodies for the

execution of decisions for seized

confiscated assets.

or

2. Head of the Sector on Normative — Legal
Affairs shall be accountable to the Head of the

Directorate on Normative — Legal Affairs.

3. Number of staff in the Sector on Normative —

Legal Affairs shall be two (2).

Article 142
Sector of Budget and Finance

1. Duties and responsibilities of the Sector of
Budget and Finance shall be, as follows:

1.1 Prepare budget proposals;
1.2 Coordinate  budget affairs  for
organisational structures of the institution;

1.3 Follow and report on budget execution;

all

1.4 Ensure that financial expenditures are in

line with budget rules and procedures;

1.5 Manage cash reserves and ensure that

normativno pravne poslove su sledece:

1.1 Pruza pravnu podrSku u izradi zakonskih
propisa kojima se ureduje zaplenjena ili
konfiskovana imovina;

1.2 Pruza pravnu podrsku u
dokumenata o razvoju rada ustanove;

izradi

1.3 Saraduje sa organima nadleznim za
realizaciju odluka o zaplenjenoj ili
konfiskovanoj imovini.

2. Rukovodilac Sektora za normativno pravne
poslove za svoj rad odgovara rukovodiocu
Direkcije za normativno pravne poslove.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za normativno
pravne poslove jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 142
Sektor za budZet i finansije

1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za budzet i
finansije su sledece:

1.1 Priprema predloge budZeta;

1.2 KoordiniSe budzetska pitanja za sve
organizacione strukture ustanove;

1.3 Prati i podnosi izvestaje o izvrSenju
budzeta;

1.4 Stara se da se finansijska potro$nja vrsi u
skladu sa  budzetskim  pravilima i
postupcima;

1.5 Upravlja gotovinskom rezervom i vodi
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kontrolli i brendshém financiar éshté i bazuar né
parimet e llogaridhénies;

1.6 Siguron  bashképunim té ngushté me
auditorin e brendshém dhe té jashtém né
pérgatitien e pasqyrave buxhetore dhe
financiare té auditimit.

2. Udhéheqési i Sektorit pér Buxhet dhe Financa
raporton tek Udhéheqgési i Drejtoratit pér Puné
Normative Juridike.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér Buxhet
dhe Financa éshteé tre (3).

Neni 143
Sektori pér Burime Njerézore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Burime
Njerézore jané:

1.1.Koordinon  planifikimin e  burimeve
njerézore;

1.2.Administron rekrutimin e personelit;
1.3.Kontribuon né rritjen e performancés sé
personelit népérmjet motivimit dhe zhvillimit té
planeve trajnuese;

1.4.Siguron  zbatimin e procedurave pér
rekrutim dhe pérzgjedhje, disipling, trajtim té
ankesave, kérkesave té pushimit, vlerésimit té
punés.

2. Udhéheqési i Sektorit pér Burime Njerézore
raporton tek Udhéheqési i Drejtoratit pér Puné

internal financial control is based on
principles of accountability;

1.6 Ensure close cooperation with the internal
and external auditor for the preparation of
budget and financial audit statements.

2. Head of the Sector of Budget and Finance
shall be accountable to the Head of the
Directorate on Normative — Legal Affairs.

3. Number of staff in the Sector of Budget and
Finance shall be three (3).

Article 143
Sector of Human Resources

1. Duties and responsibilities of the Sector of
Human Resources shall be, as follows:

1.1 Coordinate the planning of human
resources;

1.2 Manage staff recruitment;

1.3 Contribute to the increase in staff
performance  through  motivation  and
development of training plans;

1.4 Ensure the implementation of procedures
for recruitment and selection, discipline,
review of claims, leave requests and
performance assessment.

2. Head of the Sector of Human Resources shall
be accountable to the Head of the Directorate on

rauna da se interna finansijska kontrola
zasniva na nacelima odgovornosti za rad;

1.6 Obezbeduje blisku saradnju sa internim i
spoljnim  revizorima  prilikom izrade
budzetskih i finansijskih izvestaja revizije.

2. Rukovodilac Sektora za budzet i finansije za
svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za
normativno pravne poslove.

3. Broj zaposlenth u Sektoru za budZet i1
finansije jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 143
Sektor za ljudske resurse

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za ljudske
resurse su sledece:

1.1 Koordini$e planiranje ljudskih resursa;

1.2 Upravlja zaposljavanjem kadrova;

1.3 Daje doprinos povecanju radnog ucinka
osoblja kroz motivaciju i izradu planova
obuke;

1.4 Stara se o sprovodenju postupaka za
zapoSljavanje 1 izbor novih radnika,
disciplinskog  postupka, postupanje po
zalbama, zahtevima za koriS¢enje odmora,
radnom ocenjivanju.

2. Rukovodilac Sektora za ljudske resurse za
svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za

139/155




Normative Juridike.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér burime
njerézore éshté tre (3).

Neni 144
Sektori i Prokurimit

1. Detyrat dhe Sektorit té

Prokurimit jané:

pérgjegjésité e

1.1 Pérgatité, koordinon dhe zbaton planin
vjetor té institucionit né fushén e prokurimit
publik, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.2 Siguron gé té gjitha kérkesat e prokurimit
jané pérgatitur né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e prokurimit;

1.3 Pércakton metodologjiné e prokurimit pér
tender dhe procedurat e vlerésimit té€ cmimeve;

1.4 Ofron késhilla dhe asiston menaxhmentin né
marrjen e vendimeve lidhur me céshtjet
kontestuese & mund té dalin né rastet e
ekzekutimit té kontratave.

2. Udhéheqési i Sektorit té Prokurimit raporton tek
Drejtori i Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Sektorin e prokurimit
éshté dy (2).

Normative — Legal Affairs.

3. Number of staff in the Sector of Human
Resources shall be three (3).

Article 144
Procurement Sector

1. Duties and responsibilities of the Procurement
Sector shall be, as follows:

1.1 Prepare, coordinate and implement the
annual plan of the institution in the area of
public procurement in compliance with
legislation in force;

1.2 Ensure that all procurement requests are
prepared in compliance with procurement
rules and procedures;

1.3 Determine the methodology of
procurement for tenders and price assessment
procedures;

1.4 Provide advice and assist the management
in making decisions related to disputable
issues that may arise during contracts’
execution

2. Head of the Procurement Sector shall be
accountable to the General Director.

3. Number of staff in the Procurement Sector
shall be two (2).

normativno pravne poslove.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za ljudske resurse
jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 144
Sektor za javne nabavke

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za javne
nabavke su sledece:

1.1 Priprema, koordiniSe i sptovodi godi$nji
plan ustanove u oblasti javne nabavke, u
skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;

1.2 Stara se da svi zahtevi za nabavkom budu
pripremljeni u skladu sa pravilima i
postupcima javne nabavke;

1.3 Utvrduje metodologiju za javne nabavke
za tendere i postupke ocene ponuda;

1.4 Daje savete 1 pomaZe rukovodstvu u
donoSenju odluka u vezi spornih pitanja koja
bi mogla da proisteknu iz izvrSenja ugovora.

2. Rukovodilac Sektora za javne nabavke za
svoj rad odgovara generalnom direktoru.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za javne nabavke
jeste dva (2) izvrsioca.
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Neni 145
Inspektorati i Ministrisé sé Drejtésisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektoratit té
Ministrisé sé Drejtésisé (mé tej: Inspektorati),
pércaktonen me Ligjin pér Ekzekutimin e
Sanksioneve Penale dhe legjislacionin pérkatés né
fuqi.

2. Me Inspektoratin udhéheqé kryeinspektori, i cili
raporton tek Ministri i Drejtésisé dhe Sekretari i
Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né inspektorat éshté pesé

(5).

Neni 146
Instituti pér Hulumtimin e Krimeve té Luftés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Institutit pér
Hulumtimin e Krimeve té Luftés pércaktohen me
vendimin e Qeverise se Kosovés Nr. 05/13 té datés
29.04.2011 pér themelimin e Institutit pér
Hulumtimin e Krimeve té Luftés.

2. Me Institutin pér Hulumtimin e Krimeve té
Luftés udhéheqé Drejtori, i cili raporton tek
Ministri i Drejtésisé.

3. Numri 1 té punésuarve né Institutin pér
Hulumtimin e Krimeve té Luftés éshté teté (8).

Article 145
Inspectorate of the Ministry of Justice

1. Duties and responsibilities of the Inspectorate
of the Ministry of Justice (hereinafter:
Inspectorate) shall be defined with the Law on the
Execution of Penal Sanctions and respective
legislation in force.

2. Inspectorate shall be led by the Chief
Inspector, who shall be accountable to the
Minister of Justice and the General Secretary.

3. Number of staff in the Inspectorate shall be
five (5).

Article 146
Institute for the Investigation of War Crimes

1. Duties and responsibilities of the Institute for
the Investigation of War Crimes shall be defined
by the Decision of the Government of Kosovo
No. 05/13, dated 29.04. 2011, on the
establishment of the Institute for the Investigation
of War Crimes.

2. Institute for the Investigation of War Crimes
shall be led by the Director, who shall be
accountable to the Minister of Justice.

3. Number of staff in the Institute for the
Investigation of War Crimes shall be eight (8).

Clan 145
Inspektorat Ministarstva pravde

1. Duznosti i odgovornosti Inspektorata
Ministarstva pravde (u daljem tekstu:
Inspektorat) utvrdene su Zakonom o izvrSenju
krivicnih sankcija 1 relevantnim vaZeéim
zakonskim propisima.

2. Radom Inspektorata rukovodi  glavni
inspektor, koji za svoj rad odgovara ministru
pravde i generalnom sekretaru.

3. Broj zaposlenih u Inspektoratu jeste pet (5)
izvrSilaca.

Clan 146
Institut za istraZivanje ratnih zloc¢ina

1. DuZnosti 1 odgovornosti Instituta za
istrazivanje ratnih zlo€ina utvrdene su odlukom
Vlade Kosova br. 05/13 od 29.04. 2011. godine
0 osnivanju Instituta za istrazivanje ratnih
zlocina.

2. Radom Instituta za istraZivanje ratnih zlocina
rukovodi direktor, koji za svoj rad odgovara
ministru pravde.

3. Broj zaposlenih u Institutu za istraZivanje
ratnih zloCina jeste osam (8) izvrSilaca.
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KAPITULLI VII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE

Neni 147
Dispozitat Kalimtare

1. Rregullorja Nr. 31/2013 pér Organizimin e
brendshém dhe Sistematizimin e vendeve té Punés
sé Ministrisé sé Drejtésisé pérmban pjesén mbi
organizimin e brendshém dhe organogramin
pérkatés, me gé procesi i klasifikimit té vendeve té
punés dhe kostoja financiare e rregullores sé
Ministrisé sé Drejtésisé dhe organeve tjera té
administratés shtetérore nén mbikégyrjen e saj
rregullohen né proceduré té vecanté.

2. Pér zbatimin e késaj Rregulloreje Ministri
gjegjésisht  Sekretari i Pérgjithshém nxjerrin
vendime pérkatése.

Neni 148
Dispozitat pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me
legjislacionin  pér  shérbimin  civil  brenda
institucionit éshté e lejuar, nése konsiderohet e
nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit t& personelit né
pajtim me Ligjin vjetor té buxhetit nuk krijon
nevojé  pér  plotésim-ndryshimin e  Kkésaj
Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo

CHAPTER VII
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 147
Transitional Provisions

1. Regulation No. 31/2013 on the Internal
Organisation and Systematization of Jobs in the
Ministry of Justice contains the part on internal
organization and the respective organisational
structure because the process of job classification
and financial cost in the Ministry of Justice and
other bodies of state administration under its
supervision shall be regulated through a special
procedure.

2. The Minister, General Secretary respectively
shall make respective decisions for the
implementation of the present Regulation.

Article 148
Final Provisions

1. Staff assignment within the institution, in
compliance with the civil service legislation, is
allowed if considered needed for work purposes.

2. Increase or decrease in the number of staff in
compliance with the Annual Budget Law shall not
deem necessary the amendment of the present
Regulation, unless organisational structures are

POGLAVLJE VII 5
PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 147
Prelazne odredbe

1. Uredba br. 31/2013 o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu
pravde sadrzi deo o unutraS$njoj organizaciji i
prate¢i Sematski prikaz (organigram), kojim se
proces Klasifikacije radnih mesta i financiska
kosto u Ministarstvu pravde i drugim organima
drzavne wuprave koji rade pod njegovim
nadzorom ureduju u posebnom postupku.

2. Ministar odnosno generalni sekretar donosi
odgovarajuce odluke za primenu ove Uredbe.

Clan 148
Zavrs$ne odredbe

1. PremesSta; zaposlenih izmedu institucija
dozvoljen je u skladu sa zakonskim propisima
koji ureduju drzavnu sluzbu, ako se to smatra
potrebnim za proces rada.

2. Povecanje ili smanjenje broja osoblja u
skladu sa godisnjim Zakonom o budzetu ne
stvara potrebu za izmenom i dopunom ove
Uredbe, osim u slu¢ajevima kad se formira ili
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shuhen struktura organizative.

3. Né pajtim me paragrafin 2 té kétij neni,
dispozitat e Ligjit vjetor té buxhetit jané pjesé
pérbérése e késaj Rregullore.

Neni 149
Shfuqizimi

Me hyrje né fuqi té késaj Rregullore, shfugizohen
aktet nénligjore gé jané né kundérshtim me kété
rregullore.

Neni 150
Hyrja né fuqi
Kjo Rregullore hyn né fuqgi shtaté (7) dité pas

nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé
Kosoveés dhe publikohet né Gazetén Zyrtare.

Hashim Thagi

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

Daté: 10 dhjetor 2013

established or abolished.

3. In line with paragraph 2 of the present Article,
the provisions of the Annual Budget Law shall be
an integral part of the present Regulation.

Article 149
Abrogation

The entry into force of the present Regulation
shall supersede all secondary legislation in
contradiction with it.

Article 150
Entry into Force

The present Regulation shall enter into force
seven (7) days after signatureby the Prime
Minister of the Republic of Kosovo and shall be
published in the Official Gazette.

Hashim Thagi

Prime Minister of the Republic of Kosovo

Date: 10 december 2013

gasi organizaciona struktura.

3. U skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, odredbe
godisnjeg Zakona o budzetu Cine sastavni deo
ove Uredbe.

Clan 149
Stavljanje van snage

Stupanjem na shagu ove Uredbe stavljaju se van
snage podzakonski akti koji su u suprotnosti sa
ovom Uredbom.

Clan 150
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana
posle potpisivanja od strane Premijeraj
Republike Kosovo i objavljuje se u Sluzbenom
glasniku.

Hashim Thagi

Predsednik Vlade Republike Kosovo

Datum: 10 decembar 2013

143/155




MA ORGANIZIMIT TE BRENDSHEM TE MINISTRISE SE DREJTESI

hérbimi Korrektues i Kosovés

Shérbimi Sprovues i Kosovés

cioni pér Administrimine Pas
e Sekuestruar apo Konfiskua

pektorati i Ministrisé sé Drejté
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j i

izioni pér Auditim té Brendshé

| 1
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. - oo : d . Departamenti pér
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RGANISATIONAL STRUCTURE OF THE MINISTRY OF JUSTIC!

Division of Public
Communication

‘Eocurement Divisio:.*
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1tate Advocacy Offic:.

Department of

Division for

'Cooperatlon on

Division on Overseeing the
Implementation of
slation, Legal Sup

vision on Draw
ind Negotiation

Department on

Department of European

- Division on
ision of Foren:

European
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145/155

partment of Free epartment of Fin

Division on Nota

and Prlvate

Resources

Division on
Junsprudence,

vision of Budget a:
Finances

Division on
Information



SEMA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE U MINISTARSTVU PRAVDE
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MIT TE BRENDSHEM TE SHERBIMIT KORREKT
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147/155

,grame dhe Afté

ejtorati pér Finar
dhe Shérbime té

Pérgjithshme

Sektori i Burimeve

Njerézore

'rmative, Shérbin
Logjistike dhe
Inxhinieri

>ndra Korrektuese
a dhe t& Mltur né Li
Idra Korrektues_

>ndra e Parabur i

a e Paraburgi
G_] ilan

a e Paraburg

[Burgu i sigurie ¢ Lare |




General Director
urement Se Xxecutive Assista

cal Bodies of t
rations, Sec rection Centr

gal Director Transportat

or on Operat Treatment of ctor of Hum: rection Centrt
and Security Prisoners and Resources

rection Centr
rection Centrt

ansportation °rograms and ances and t
Prisone ion in anagement ¢ rection Centre

rection Centre

Information
Technology, Mit o

148/155 h Security Pri




RASNJE ORGANIZACIJE KAZNENO POPRAVNE SLUZ
Generalni direktor
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149/155

kcija za fina

opste poslov

ktor za ljuds
resurse

finansije i
upravljanje

oKailnl organ

AZNeno popra
KPC za Zene i
3ZNeno popra
tvorski centa

tvorski centa

tvorski centa

orski centar u

tvorski centa

tvorski centa

Zatvor visoke



ZIMIT TE BRENDSHEM TE SHERBIMI SPROVUES
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Generalni direktor
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TE BRENDSHEM TE AGJENCISE PER ADMINISTR
SEKUESTRUAR OSE TE KONFISKUAR
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Generalni direktor

cija za normat
pravne poslove i
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