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REPUBLIKA E KOSOVES
QEVERIA

Né mbéshtetje té nenit 93, paragrafi 4, té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés e né
pajtim me Nenin 27, paragrafi 2, t& Ligjit
nr. 03/L-147 pér pagat e népunésve civilé
dhe nenit 4.2 (2.2) té Rregullores nr.
02/2011 pér fushat e pérgjegjésisé
administrative té zyrés sé Kryeministrit dhe
ministrive,

Nxjerr:

RREGULLORE NR. 33/2012 PER
SHTESAT NE PAGE DHE
KOMPENSIME TE TJERA TE
NEPUNESVE CIVILE

Kreu I
Dispozitat e pérgjithshme

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore pércakton kushtet dhe
procedurat pér shtesat dhe kompensime té
tjera mbi pagén bazé té népunésve civilé.

REPUBLIC OF KOSOVO
GOVERNMENT

Pursuant to article 93, paragraph 4, of the
Constitution of the Republic of Kosovo,
article 27, paragraph 2 of the Law no. 03/L-
147 on Civil Servant’s Salaries and article
4.2 (2.2) of the Regulation no.02/2011 on
the areas of the office of administrative
responsibility of the Prime minister and
ministers,

\Issues:

REGULATION No. 33/2012 ON
ALLOWANCES IN SALARIES AND
OTHER COMPENSATIONS FR CIVIL
SEVANTS

Chapter |
General Provisions

Article 1
Aim

This regulation defines the conditions and
procedures for allowances and other
compensations to the basic salary of civil
servants.

REPUBLIKA KOSOVA
VLADA

S hodno ¢lana 93, stav 4, Ustava
Republike Kosova i s hodno c¢lana 27 stavi
2 Zakona br. 03/Z-147 o Platama civilnih
sluzbenika i clana 4.2 (2.2) Pravilnika br.
02/2011 o oblastima administrativne
odgovornosti  kancelarije  Premijera i
ministarstava,

Donosi:

UREDBA BR. 33/2012 O DODACIMA
NA PLATI I OSTALIH NADOKNADA
CIVILNIH SLUZBENIKA

Poglavlje |
OpSte odredbe

Clan 1
Svrha

Ova Poglavlje  odredjuje  uslove i
procedure 0 dodacima i  ostalim
nadoknadama nad osnovice plate civilnih
sluzbenika.




Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen né
té gjitha institucionet e Republikés sé
Kosovés  lidhur  me  shtesat  dhe
kompensimet mbi pagén bazé té népunésve
civilé.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore
kané kuptimin e njéjté, si¢ jané pérdorur né
Ligjin nr. 03/L-149 té Shérbimit Civil té
Republikés sé Kosoveés, né Ligjin nr. 03/L-
147 pér Pagat e Népunésve Civilé dhe
Ligjin nr. 03/L-189 pér Administraté
Shtetérore.

Neni 4
Llojet e shtesave
1. Shtesat mbi pagén bazé jané:
1.1. Shtesat pér punén me ndérrime;
1.2. Shtesat pér kushtet specifike pune
dhe

1.3. Shtesat pér kushtet e tregut.

Article 2
Scope

The provisions of this regulation shall apply
on the allowances and compensations to the
salaries of civil servants for all institutions
of the Republic of Kosovo

Article 3
Definitions

Terms used in this regulation shall have the
same meaning as in the Law on Civil
Service of the Republic of Kosovo, No.
03/L-149, the Law no. 03/L-147 on Salaries
of Civil Servants, and the Law No. 03/L-
189 on State Administration.

Article 4
Types of allowances

1. Allowances on basic salary are the
following:
1.1. allowances for shift work;
1.2. allowances for special
conditions and

working

1.3. allowances for market conditions.

Clan 2
Delokrug

Odredbe ove Uredbe sprovede se u
svakoj instituciji Republike Kosova koja
su vezana sa dodacima i nadoknadama
nad osnovice plate civilnih sluzbenika.

Clan 3
Definicija

Upotrebljena izrazi u ovoj Uredbi imaju
isti znacaj , kao §to su se upotrebljavale u
Zakon br. 03/Z-149 za Civilnu Sluzbu
Republike Kosova, u Zakon br. 03/L-147 za
Plate Civilnih sluzbenika 1 Zakonom br.
03/L-189 za drzavnu Administraciju.

Clan 4
Vrsta dodataka
1. Dodaci na d osnovice plate su kao
sledece:

1.1. dodaci za posao u smenama;
1.2. dodaci zbog specifi¢nih uslova rada
i

1.3. dodaciza uslove trzista.
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Neni 5
Llojet e kompensimeve

1. Népunésit civilé kané té& drejté té
kompensohen né kéto raste:

1.1 pér punén jashté orarit té rregullt
gjaté ditéve té punés;

1.2 pér
fundjavés;

punén jashté orarit gjaté

1.3. pér punén jashté orarit gjaté festave
zyrtare;

1.4. pér kohén e pushimit vjetor;

1.5. pér kohén e paaftésisé sé vértetuar
té pérkohshme pér shkak té sémundijes;

1.6. gjaté kohés sé shtatzénésisé dhe
lehonisé;

1.7. né rast té shfrytézimit té pushimit té
vecganté dhe

1.8. né rast té perfeksionimit profesional
té specializuar pér nevojat e organit ose
té shtetit.

Article 5
Types of compensations

1. Civil servants are entitled to
compensation in the following cases:

1.1. for working overtime
working days;

during
1.2 . for working overtime on weekends;
1.3 . for working overtime during official
holidays;

1.4. for the time of annual leave;

1.5 . for the time of temporary confirmed

disability due to illness;

1.6 . during pregnancy and maternity;

1.7 . in case of use of special leave and

1.8 in case of professional specialized
perfection for the needs of the body or
the state.

Clan 5
Vrsta nadoknada

1. Civilni  sluzbenici  imaju
nadoknade u slede¢im slucajevima:

pravo
1.1 za uradjeni posao posle redovnog
radnog vremena, tokom radnih dana;

1.2 za uradjeni posao posle redovnog
radnog vremena, tokom vikenda;

1.3 za uradjeni
radnog vremena,

posao posle redovnog
za vreme sluzbenih

praznika;
1.4 za uradjeni posao posle redovnog
radnog vremena, tokom  godiSnjeg
odmora;

1.5 za vreme nesposobnosti koja je
utvrdjena od strane veStaka za privremeni
period, zbog bolesti;

1.6 tokom trudnoce i
bolovanja;

trudni¢kog

1.7 prilikom  koriS§¢enja  posebnih
odmora i

1.8 1 prilikom osposobljavanja i
profeksionalnosti u struci, specializacije

za potrebe drzavnog organa.




2. Népunésit civilée kané té drejté né
kompensimin e shpenzimeve té kryera gjaté
ushtrimit té detyrés, si vijon:

2.1. shpenzimet e wudhétimit dhe
géndrimit gjaté njé udhétimi apo vizite
zyrtare brenda ose jashté Kosovés;

2.2. shpenzimet e shkaktuara me rastin e
shfrytézimit té automjetit personal pér
puné zyrtare,

2.3. shpenzimet e shkaktuara gjaté
punés né terren dhe

2.4. shpenzimet e shkaktuara me rastin e
zhvendosjes sé pérkohshme ose té
pérhershme né njé vend tjetér pune.

Kreu 11
Pagesat shtesé

Neni 6
Shtesa pér punén me ndérrime

1. Institucioni, té cilit sipas specifikave dhe
nevojave té punés i nevojitet puna me
ndérrime, duhet te paragesé kérkesé né
ministriné pérgjegjése pér administraté
publike pér aprovimin e programit té punés
me ndérrime.

2. Civil servants are entitled to
compensation of expenses incurred while on
duty, as follows:

2.1. travel and accommodation expenses
during an official trip or visit inside or
outside Kosovo;

2.2. expenses incurred as a result of the
use of personal vehicle for official
purposes;

2.3. expenses
fieldwork and

incurred during the

2.4. expenses incurred during the
temporary or permanent relocation to
another working place.

Chapter 11
Allowances

Article 6
Allowances for Shift Work

1. If an institution, according to working
specifics and needs, requires the shift work,
it should apply to the Ministry responsible
for public administration for approval of the
schedule for shift work.

2. Civilni sluzbenici imaju
nadoknade za obavljeni posao
obavljanja duznosti i to kao sledece:

pravo
tokom

2.1.  putni troSkovi,  dugotrajnog
putovanja ili sluzbene posete unutar ili
van Kosova;

2.2. u¢injeni troSkovi prilikom upotrebe
licnog autovozila za sluzbene poslove;

2.3. ucinjeni troskovi prilikom tokom

rad u terenu i

2.4. uCinjeni troskovi  prilikom
privremenog ili trajnog  transfera na
drugo radno mesto.

Poglavlje 11
Dodatna uplata

Clan 6
Dodaci za posao u smenama

1. Ako institucija koja prema specifikacije
i potrebe rada potreban je raditi u smenama
i potrebno je podneti zahtev na odgovornom
ministarstvu javne uprave za usvajanje
programa rada u smenama.




2. Kérkesa e paraqitur, sipas paragrafit 1 té
kétij neni pérmban:

2.1. arsyeshmériné e specifikave dhe
nevojave pér punén me ndérrime;

2.2. propozimin e orarit t¢ punés me
ndérrime;

2.3. pozitat pér té cilat propozohet té
punojné me ndérrime jashté orarit té
zakonshém té punés, duke pérfshiré
titujt, gradat dhe numrin e punonjésve
pér secilén pozité dhe

2.4. koston vjetore té vlerésimit
financiar té shtesave pér puné me
ndérrime.

3. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike, pas shqyrtimit té kérkesés, mund:

3.1. té aprovojé orarin dhe pozitat pér
puné me ndérrime;

3.2. té propozojé tek institucioni
ndryshime eventuale rreth orarit dhe/apo
pozitave pér puné me ndérrime;

3.3. té refuzojé kérkesén me arsyetim.

2. The request submitted under paragraph 1
of this article shall contain:

2.1. justification of specifics and needs
for shift work;

2.2. proposal of working hours with
required shifts;

2.3. positions for which the overtime
shifts are proposed, including title, rank
and number of employees for each
position.

2.4. The annual financial evaluation costs
of allowances for shift  work.

3. The ministry responsible for public
administration,  after  reviewing the
application, may:
3.1. approve the timetable and positions
for shift work;

3.2. propose to the institution eventual
changes related to the timetable and/or
positions for shift work;

3.3. refuse the request based on grounds.

2. PodnosSeni zahtev prema stavu 1| istoga
Clana sadrzi:

2.1. obrazloZenje, specifi¢nosti i potreba
zarad usmenama,;

2.2. predlog rasporeda
potrebnih smena;

rada prema

2.3. pozicije za koja se predvidja
obavljanje poslova u smenama posle
obi¢nog radnog vremena ,obuhvativsi
titule, pozicije i broj radnika za svaku
pozicije.

2.4. godisnji  kosto  financiskog
vrednovanja dodataka za posao u
smenama.

3. Odgovorno ministarstvo javne uprave,
nakon razmatranja zahteva, moze:

3.1. usvajati raspored i pozicije za rad u
smenama;

3.2. da predlaze kod vrsnih i eventualnih
institucija raspored i /ili pozicije odredjene
na posao u smenama;

3.3. da odbije zahtev sa obrazlozenjem.




4. Shtesa pér punén me ndérrime ju takon
népunésve civilé gjaté ndérrimit té natés.

5. Orét e punés ndérmjet orés 22:00 dhe
6:00 llogariten si puné nate.

6. Pagesa pér punén gjaté natés, llogaritet
pér ¢do oré té ploté pune, duke i shtuar edhe
vlerén prej 30% né oré.

Neni 7
Shtesa mbi pagén bazé pér kushte
specifike té punés

1. Kushtet specifike t& punés ndérlidhen me
rrethanat, té cilat mund té paragesin rrezik
pér shéndetin dhe jetén e népunésve civilé.

2. Kriteret, té cilat duhen pérmbushur pér
pérfitimin e shtesave pér kushte specifike té
punés, jané:

2.1 nése rreziku pér shéndetin dhe jetén
e népunésit civil éshté i vazhdueshém,
me gjithé faktin se institucioni ka
ndérmarré hapat e nevojshém pér
pérmirésimin e gjendjes gjaté njé
periudhe me kohézgjatje njévjecare.

2.2 Kur natyra e punés éshté e tillé qé
kérkohet nga népunési civil té jeté né

4. Allowances for shift work are allowed for
civil servants working during the night shift.

5. Working hours between 22:00 and 6:00h
are considered a night shift.

6. Payment for night shift is calculated for
each full hour of work, by adding the value
of 30% per hour.

Article 7
Allowances on Basic Salary for Specific
Working Conditions

1. Specific working conditions are related
to the circumstances, which may pose a
threat to the health and life of civil
servants.

2. The criteria that must be met in order to
gain allowances for specific working
conditions are the following:

2.1. If the risk to the health and life of
civil servants is continuous, despite the
fact that the institution has undertaken
required steps to improve the situation
over a period of one year duration.

2.2. when the nature of work is such that
the civil servant is required to be

4. Na dodacima za posao u smenama imaju
pravo civilni sluzbenici tokom nocne
smene.

5. Radni Casovi izmedju 22:00 i 6:00
racunaju se kao nocna smena.

6. No¢na Smena obracunavase, na svakom
radnom casu dodajese 1 vrednost od 30% na
sat.

Clan 7
Dodatak nad osnovice plate za
Specifi¢ne uslove rada

1. Specificne uslove rada su vezane sa
okolnostima ,koja mogu da prestavljaju
rizik za zdravlje 1 zivot civilnih sluZbenika.

2. Kriteri, koja treba da se ispunjavaju za
dobivanje dodataka za Specificne uslove
rada su kao sledece:

2.1. ako rizik za zdravlje 1 ZzZivot
civilnog sluzbenika je trajno, uprkos
Cinjenica da institucija preduzela
potrebne korake za popravljanje stanja
tokom jednog  perioda u trajanju od
jedne godine.

2.2. prema prirodi poslova, zahteva se
od civilnog sluzbenika da radi u pasivno
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kujdestari pasive 24 oré né dité

3. Né pajtim me paragrafin 2 té kétij neni,
pér aprovimin e shtesés pér kushte té
vecanta, institucioni duhet t’i ofrojé
Ministrisé pergjegjese pér Administraté
Publike kérkesén gé pérmban:

3.1 arsyeshmériné pér pagimin e shtesés
pér kushte specifike té punés pér pozitén
(at) pérkatése;

3.2 listén e pozitave pérkatése, gradat
dhe numrin e népunésve civilé pér ¢do
pozité;

3.3 detajet, sipas té cilave, secila pozité
pérkatése pritet té jeté e ekspozuar ndaj
rrezikut;

3.4 koston vjetore té vlerésimit financiar
té shtesave pér kushte specifike té
punés.

4. Ministria pergjegjese per Administraté
Publike pas shqyrtimit té kérkesés, mund:

4.1. Té aprovojné shtesat pér pozitat
pérkaté€se dhe t’i propozojné Qeverisé
pér miratim;
42. Ti

propozojé institucionit

passively on call for 24 hours a day.

3. In accordance with paragraph 2 of this
article, to adopt the allowances for special
conditions, the institution should submit to
the ministry responsible for public
administration the request containing the
following:

3.1 Justification for payment of

allowances  for  specific  working

conditions for the position (s) concerned;

3.2 List of relevant positions, ranks and

number of civil servants for every
position.
3.3 The details for each respective

position, considered to be exposed to
risk.

3.4 The annual cost of financial
assessment of allowances for specific
working conditions.

4. Upon reviewing the application, the
Ministry responsible for public
administration may:
4.1. Approve the allowances to the
respective positions and propose to the
Government for approval;

4.2. Propose to the institution eventual

drzurstvo, 24 ¢asova na dan

3. Shodno stava 2 istoga ¢lana, za odobrenje
dodataka za posebne uslove, institucija
treba da pruzi odgovornom ministarstvu
javne uprave zahtev koji se sastavlja kao
sledece:

3.1 ObrazloZenje za naplatu dodataka
za posebne uslove rada za doticnu
poziciju (at);

3.2 Spisak doti¢nih pozicija, pozicije i
broj civilnih sluzbenika.

3.3 Detali prilikom kojih se vidi , svaka
doti¢na pozicija ocekujese da moze biti
polazena rizika.

34 Godisnji  Kosto financiskog
vrednovanja za dodatke pod
specifi¢nim uslovima rada.

4. Odgovorno Ministarstvo Javnih Uprava
nakon razmatranja zahteva, moze da:

4.1. Da odobri dodatke za doticne
pozicije 1 da predlaze Vladi na

odobravanje

4.2. da predlaze institucijama eventualne
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ndryshim/plotésime eventuale té

kérkesés sé parashtruar;
4.3. Té refuzojé kérkesén, me arsyetim.

5. Pérllogaritja e shumés sé shtesés pér
kushte specifike té punés béhet né bazé té
pagés bazé pér oré pune té pozitave
pérkatése, si vijon:

5.1 Cdo oré e punés paguhet 30% mé
shumeé se njé oré e pagés bazé.

52 Shuma e shtesés pér Kkushte
specifike té punés llogaritet si shumé
mujore né bazé té numrit mesatar té
oréve té punés né té cilat pozitat
pérkatése i nénshtrohen rrezikut.

Neni 8
Shtesa mbi pagén bazé pér kushtet e
tregut té punés

1. Pér pozitat ose llojet e pozitave pér té
cilat niveli i pagés pér personelin e
ngjashém nga organizatat dhe punédhénésit
e tjeré jashté Shérbimit Civil éshté sé paku
40% mé i larté sesa niveli i pagés gé ofrohet
nga Shérbimi Civil, e kjo shkakton
véshtirési té konsiderueshme né rekrutimin
dhe mbajtjen e personelit té kualifikuar pér

changes/supplements on the submitted
request;

4.3. Refuse the request based on grounds.

5. Calculation of the amount for
allowances for specific working conditions
is done due to the basic salary for working
hours of respective positions, as follows:

5.1 every hour of work shall be paid
30% more than an hour of basic salary.

5.2 The amount of the allowances for
specific ~ working  conditions s
calculated as a monthly sum, based on
the average number of hours worked in
which the respective positions are
subject to risk.

Article 8
Allowances on Basic Salary according to
Labor Market Conditions

1. In accordance with Article 17 of the Law
on Salaries of Civil Servants, for positions
or types of positions for which the pay level
for similar staff from organizations and
other employers outside the Civil Service is
at least 40% higher than the level of salary
provided by Civil Service, and this causes
considerable difficulties in recruiting and

izmene /dopune oko podnetog zahteva,;

4.3. da odbija zahtev sa obrazlozenjem .

5. Obracunavanje iznosa dodataka za
specificne uslove rada izvrSi na osnovu
osnovice plate za poslove doti¢nih pozicija,
i1to kao sledece:

5.1 Svaki radni sat placase 30% vise
od jednog radnog sata u osnovici plate.

5.2 Iznos dodataka za  specificne
poslove obracunavase kao mesecni
iznos na osnovu proseka radnih ¢asova
u kojima se podlazu doti¢ne pozicije
koje se podlazu riziku.

Clan 8
Dodaci nad osnovice plata prema
Uslovima trzista rada

1. S hodno clana 17 Zakona o Platama
Civilnih sluzbenika, za pozicije ili vrste
pozicije za koje nivo plata personela sli¢nih
organizacija i ostalih poslodavaca van
Civilne Sluzbe je najmanje 40% veca od
nivoa plate koja se ponudi od Civilne
Sluzbe,i ovo predstavlja znacajne
poteckoce zaposljavanja 1 odrzavanje
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ato pozita ose lloje té pozitave nga
administrata publike, Ministria pérgjegjése
per administraté publike, né bashképunim
me ministriné pérgjegjése pér financa,
mund té kérkojé nga Qeveria gé té miratojé
njé shtesé pér kushtet e tregut, e cila mund
té paguhet pér kéto pozita ose lloje té
pozitave.

2. Né pajtim me paragrafin 1 té kétij neni,
pér aprovimin e shtesés pér Kkushte té
vecanta t& tregut, institucioni duhet t’i
ofrojé ministrisé pérgjegjése pér
administraté publike kérkesén gé pérmban:

2.1 Arsyeshmériné pér pagimin e
shtesés pér kushte té vecanta té tregut
pér pozitén pérkatése, sé bashku me njé
analizé, e cila déshmon véshtirésité té
cilat jané hasur nga institucioni gjaté
rekrutimit dhe mbajtjes sé personit té
kualifikuar, duke pérfshiré informata
mbi nivelin e pagés gé paguhet nga
organizatat e tjera né tregun e Kosovés
pér pozita té ngjashme.

2.2 Listén e pozitave pérkatése, gradat
dhe numrin e népunésve civilé pér ¢do
pozité dhe

retaining qualified personnel to those
positions or types of positions in public
administration, therefore the ministry
responsible for public administration, in
cooperation with the Ministry responsible
for finance may require from the
Government to approve allowances
according to the market conditions, which
can be paid for these positions or types of
positions.

2. In accordance with paragraph 1 of this
article, for approval of special allowance for
market conditions, the institution should
provide to the ministry responsible for
public administration the request containing
the following:

2.1 Justification for the payment of
special allowances according to market
conditions for the position concerned,
together  with an  analysis that
demonstrates the difficulties which have
arisen from the institution during the
recruitment and retention of qualified
persons, including information on salary
levels paid by other organizations in the
Kosovo market for similar position.

2.2 List of relevant positions, ranks and
number of civil servants for every
position and

kvalifikovanog personela za pozicije i

vrste pozicija od javne dministracije,
stoga odgovorna ministarstva javne
uprave, u saradnji sa odgovornim

ministarstvima za financije, moze zatraziti
od Vlade da usvaja jedan dodatak za
uslove trziSta, koja moze da se isplati za
ove pozicije ili vrste pozicija.

2. S hodno stava 1 istoga ¢lana, za
odobrenje  dodataka za posebne uslove
trziSta , institucija treba da ponudi
odgovornom ministarstvu  javne

dministracije, zahtev koji se sadrzi sledece:

2.1 ObrazloZenja za naplatu dodataka za
posebne uslove trzista  za doti¢nu
poziciju, zajedno sa jednom analizom
koja dokazuje poteSko¢a koja su
otkrivena od strane institucije tokom
regrutiranja 1 odrZzavanja kvalifikovanog
lica, obuhvativsi informacije o nivou
plate koja se placa od drugih
organizacija u trziSte Kosova za sli¢ne
pozicije.

2.2 Spisak doti¢nih pozicija, gradiranja
i broj civilnih sluzbenika zasvaku
poziciju i




2.3 Koston vjetore té vlerésimit
financiar té shtesave pér kushtet e tregut
té punés.

3. Ministria pérgjegjése per administraté
publike, né bashképunim me Ministriné
pérgjegjése pér Financa pas shqyrtimit té
kérkesés, mund:

3.1. Té aprovojné shtesat pér pozitat
pérkatése dhe t’i propozojné Qeverisé
pér miratim;

institucionit
eventuale té

3.2. Tt propozojné
ndryshim/plotésime
kérkesés sé parashtruar;

3.3. Té refuzojné kérkesén me arsyetim.

4. Shuma e shtesé mbi pagén bazé pér
kushte té vecanta té tregut nuk mund té
tejkalojé mé shumé se 50% té pagés bazé.

5. Shtesa pér secilén pozité ose lloj té
pozités mund té ofrohet pér njé periudhé
maksimale prej 12 muajve. Para
pérfundimit té késaj periudhe 12 mujore,
institucioni mund té dorézojé kérkesé pér
njé shtesé té re, pér kushte specifike té
tregut, pérmes procedurés sé pércaktuar ne

2.3 Annual cost of financial evaluation
for allowances according to labor market
conditions.

3. Ministry  responsible  for  public
administration in cooperation with the
Ministry responsible for Finances, after
considering the application, may:

3.1. Approve the allowances to the
respective positions and propose to the
Government for approval;

3.2. Propose to the institution any
relevant changes / supplements related to
the submitted request;

3.3. Refuse the request based on grounds.

4. The amount of allowances on basic salary
according to special market conditions can
not exceed more than 50% of basic salary.

5. Allowances for each position or type of
position may be provided for a maximum
period of 12 months. Before the end of this
period of 12 months, the institution may
submit a request for new allowances
according to special market conditions,
through the procedure specified under

2.3  Godisnji  Kosto  financiskog
vrednovanja za dodatke za uslove trzista
rada.

3. Odgovorno ministarstvo za javne
administracije u saradnji sa odgovornim
Ministarstvom za Financije, nakon
razmatranja zahteva, moze:

3.1. da odobri dodatke za doti¢ne
pozicije 1 da predlaze Vladi na
odobravanje

3.2. Da predlaze instituciji izmenu
/dopunu, eventualno oko podneSenom
zahtevu;

3.3. Da odbija zahtev sa
obrazloZenjem.

4. lznosu dodatke nad osnovice plate u
posebne uslove trziSta ne moZe da bude
vise od 50% osnovice plate.

5. Dodaci za svaku poziciju ili vrstu
pozicije moze da se ponude  za jedan
period, maksimalno od 12 meseci. Prije
nego da se privede kraj perioda od 12
meseci , institucija moze da  dostavlja
zahtev za novi dodatak za specifi¢ne
uslove trziSta , preko procedure odredjene
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paragrafin 2 té kétij neni.

Neni 9
Shtesa pér pérvojé té punés

1. Né pajtim me Nenin 18 té Ligjit pér
Pagat e Népunésve Civilé, pér ¢do vit pune
né Shérbimin Civil ose jashté Shérbimit
Civil, duke pérjashtuar vitet e pérvojés né
punén praktike, nepunesi civil do té marré
njé shtesé prej 0.5% té pagés bazé.

2. Pérvoja e punés, sipas paragrafit 1 té kétij
neni, duhet t¢ déshmohet me dokumente
perkatse

Neni 10
Kushtet dhe planifikimi i buxhetit
pér pagesén e shtesave dhe
kompenzimeve

1. Institucionet e administratés publike ¢do
vit, sé bashku me kérkesén vjetore pér
buxhet dhe aprovimin paraprak nga
Ministria e pérgjegjése per Administratés
Publike, dorézojné né Ministriné
pérgjegjése  pér  financave  shumén
buxhetore té nevojshme pér shtesa,
kompensim dhe pagesat e tjera pér
institucionin pérkatés.

paragraph 2 of this article.

Article 9

Allowance for Work  Experience
1. In accordance with Article 18 of the Law
on Salaries of Civil Servants, for each year
of work in the civil service or outside the
civil service, excluding the years of
experience in practical work, civil servant
will receive an allowance of 0.5% of basic
salary.

2. Work experience, according to paragraph
1 of this Article, shoud be evidenced with
relevant documents.

Article 10
Terms and budget planning
for payment of allowances and
compensations

1. Public administration institutions, along
with the annual budget request and prior
approval from the Ministry responsible for
Public Administration, each year, shall
submit to the Ministry responsible for
Finances the amount needed for allowances,
compensation and other payments for the
relevant institution.

stavom 2 istoga Clana .

Clan 9
Dodaci za Radno iskustvo
1. S hodno clana 18 Zakona o Platama
Civilnih Sluzbenika, za svaku godinu rada
u civilnu sluzbu 1 van civilne sluzbe,
odstraniv§i  godine radnog iskustva u
praksi , slusbenici civilne sluzbe dobice
dodatak od 0.5% osnovice plate .

2. Radno iskustvo ,prema stavu 1 ovoga
¢lana treba da se dokaze doti¢nom
dokumentacijom.

Clan 10
Uslovii planiranje budZeta za naplatu
dodataka i nadoknade

1. Institucije javne uprave ,svake godine ,
zajedno sa godi$njim zahtevom za budZet i
prethodnog usvajanja od odgovornog
Ministarstva Javne Uprave, dostavljaju
odgovornom  Ministarstvu za  financije
potrebni budzetski  iznos za dodatke |,
nadoknada i druge naplate doti¢ne
institucije.
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2. Cdo shtesé dhe kompensim e pércaktuar
me kété Rregullore nuk mund té realizohet,
nése nuk éshté e planifikuar né buxhetin
vjetor té institucionit pérkatés.

3. Cdo shtese dhe kompensim tjetér, gé nuk
éshté e pércaktuar me kété Rregullore, éshté
e palejueshme.

Kreu 11
Kompensimi

Neni 11
Kompensimi pér puné jashté orarit

1. Né pajtim me Nenin 21 té Ligjit pér
Pagat e Népunésve Civilé, népunésit kané té
drejté té kompensohen pér punén jashté
orarit, me pagesé ose me kohé té liré.

2. Népunésit civilé kané té drejte té
kompensohen ose té marrin kohé té liré pér
punén jashté orarit, nése mbikéqyrési i
drejtpérdrejté paraprakisht ka autorizuar
dhe vértetuar punén jashté orarit.

3. Kérkesa pér kompensim pér puné jashté
orarit dérgohet per aprovim tek udhéheqési
mé i larté administrativ brenda pesé (5)
ditéve té punés, pas datés né té cilén jané

2. Every allowance and compensations

set by this Regulation can not be
accomplished, if not planned in the annual
budget of the relevant institution.

3. Any allowance and compensations not
defined by this Regulation is not permitted.

Chapter 111
Compensation

Article 11
Compensation for overtime

1. In accordance with Article 21 of the Law
on Salaries of Civil Servants, employees are
entitled to be compensated for overtime
with payment or time off.

2. Civil servants are entitled to be
compensated or take time off for overtime
work, if the immediate supervisor has
previously authorized and certified the
overtime work.

3. The request for compensation for
overtime work shall be sent to the highest
administrative manager for approval within
five (5) working days, after the date the

2. Svaki dodatak i nadoknade koji je
odredjen ovom Uredbom ne mozese
realizovati, ako nije planirano godi$njim
budzetom doti¢ne institucije.

3. Svaka dodatak i nadoknade a koja nije
odredjena ovom Uredbom, nije dozvoljena.

Poglavlje 111
Nadoknada

Clan 11
Nadoknada za posao nakon radnog
vremena

1. S hodno ¢lana 21 Zakona o Platama
Civilne sluzbe , sluzbenici imaju pravo
nadoknade wucinjeni rad  posle radnog
vremena ili naslobodno vreme .

2. Civilni sluzbenici  imaju pravo na
nadoknadu ili da uzimaju slobodne dane
za ucinjeni posao posle radnog vremena,
ako  predpostavljeni ili  nadzornik
predhodno je ovlastio ili je utvrdio za
ucinjeni posao posle radnog vremena .

3. Zahtev za nadoknadu poslova posle
radnog vremena treba  dostaviti za
usvajanje  kod svog prepostavljenog u
administraciji unutar pet (5) radnih dana,
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plotésuar orét e punés jashté orarit.

4. Kompensimi pér puné jashté orarit me
pagesé dhe/apo/ me kohé té liré béhet
brenda gjashtédhjeté (60) ditésh.

5. Nése kompensimi me kohé té liré, pér
arsye té véllimit té punés, konsiderohet i
pamundshém brenda afatit té pércaktuar me
paragrafin 4 té kétij neni, atéheré
shfrytézimi i kompensimit me kohé té liré
mund té béhet né marréveshje me
udhéheqésin e drejtpérdrejté.

6. Kompensimi pér punén jashté orarit me
pagesé, llogaritet pér cdo oré té ploté pune,
duke i shtuar edhe vlerén si vijon:

6.1. 30% shtesé té pagés bazé pér oré té
ploté pér punén jashté orarit té rregullt
gjaté ditéve té punés;

6.2. 50% shtesé té pagés bazé pér oré
té ploté pér punén gjaté fundjaveés;

6.3. 100% shtesé té pagés bazé pér oré
té ploté pér punén jashté orarit gjaté
festave zyrtare.

7. Kompensimi i punés jashté orarit me
kohé té liré llogaritet sipas kritereve té

overtime work is accomplished.

4. Compensation for overtime work with
payment and/or time off shall take place
within sixty (60) days.

5. If compensation with time off, due to the
workload, is considered impossible within
the time specified under paragraph 4 of this
article, then the compensation with time off
can be done in agreement with the
immediate supervisor.

6. Compensation for overtime for every
working hour with payment shall be
calculated by adding the following amount:

6.1. 30% extra of basic salary for a full
hour of overtime during working days;

6.2. 50% extra of basic salary for a full
hour for the work during weekends;

6.3. 100% extra of basic salary for a full
hour, for overtime worked during official
holidays.

7. Compensation for overtime with time off
is calculated according to the criteria set

nakon dani koji su popunjeni radni

casovi ,posle radnog vremena .

4. Nadoknada za poslove posle placenog
radnog vremena i/ili/ u slobodno vreme
izvrsi se unutar Sesdeset (60) dana.

5. Nadoknada preko slobodnih dana, zbog
preopterecenih poslova, smatrase nemoguce
unutar odredjenog roka na osnovu stava
4 istog Clana, onda koriS¢enje nadoknade
sa slobodnim vremenom, moze da se izvrsi
preko  direktnog sporazuma  sa
predpostavljenim odnosno rukovodiocem .

6. Nadoknada za posao posle placenog
radnog vremena , obracuna se za svaki
puni ¢as dodajuci 1 vrednost kao sledece:

6.1. 30% dodatke na osnovicu plate za
puni radni satovi posle redovnog radnog
vremena tokom radnih dana ;

6.2. 50% dodatke na osnovicu plate
prema punim radnim c¢asovima tokom
vikenda;
6.3. 100% dodatke na osnovicu plate
prema punim radnim casovima
uradjenim posle radnog vremena
tokom sluzbenih praznika .
7. Nadoknada za posao posle placenog
radnog vremena sa slobodnim danima
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pércaktuara né paragrafin 6 té kétij neni.

Neni 12
Kompensimi pér pushim vjetor

Népunésit civilé gézojné té drejtén e pagés
sé tyre gjaté periudhés sé shfrytézimit té
pushimit vjetor, e cila éshté fituar né pajtim
me Nenin 39 té Ligjit té Shérbimit Civil.

Neni 13
Kompensime té tjera né raste té vecanta

1. Kompensimi pér kohén e paaftésisé sé
vértetuar té pérkohshme pér shkak té
sémundjes, béhet né pajtim me Rregulloren
pér Pushimet e Népunésve Civilé.

2.  Kompensimi  pér  pushimin e
shtatzénsisé dhe lehonisé béhet né pajtim
me Rregulloren pér Pushimet e Népunésve
Civilé.

3. Kompensimi pér pushimin e vecanté
me pagesé béhet né pajtim me Rregulloren
pér Pushimet e Népunésve Civilé.

4.  Kompensimet  pér  perfeksionim
profesional té specializuar, pér nevoja té
institucionit ose té shtetit, mbulohen nga

out in paragraph 6 of this article.

Article 12
Compensation for Annual Leave

Civil servants are entitled to their salary
during the use of annual leave which is
earned pursuant to article 39 of the Law on
Civil Service.

Article 13
Other compensations in special cases

1. Compensation for time of temporary
disability due to illness shall be done in
accordance with the Regulation on Civil
Servants Leave.

2. Compensation for pregnancy and
maternity leave shall be done in accordance
with the Regulation on Civil Servants
Leave.

3. Compensation for paid special leave shall
be done in accordance with the Regulation
on Civil Servants Leave.

4. Compensation for  specialized
professional perfection for the needs of the
institution or the state, if not covered by any

obracunavase prema odredjenim
kriterijumima na osnovu stava 6 istoga
¢lana.
Clan 12
Nadoknada za godiSnji odmor

Civilni sluzbenici imaju pravo njihove
plate za vreme perioda kada radnik se
nalazi na godiSnjem odmoru kojeg je on
dobio s hodno c¢lana 39 Zakona o
Civilnoj Sluzbi.

Clan 13
Ostale nadoknade u posebnim
slucajevima
1. Nadoknada na privremeno kada je
utvdjeno privremena nesposobnost , bolest
odredjuje se s hodno Uredbe za odmore
Civilnih Sluzbenika.

2. Nadoknada za trudnicko bolovanje i

porodiljku izvr§i se  shodno Uredbe za
odmore Civilnih sluzbenika .

3. Nadoknada za posebni placeni odmor

izvrSise s hodno Uredbe za odmore
Civilnih sluzbenika .
4. Nadoknada za vreme strucnog

podizanja odnosno perfeksioniranja u
struci specijalizacija za potrebe institucije
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institucioni, nése nuk mbulohen nga ndonjé
organ tjetér

4.1 Pérpos kompensimeve té parapara
sipas paragrafit 4 té kétij neni, népunésit
civil, gjaté kohés sé perfeksionimit
profesional, nuk i humbet e drejta né
pagé té rregullt mujore.

Kreu IV
Kompensimi i shpenzimeve

Neni 14
Kompensimi i shpenzimeve gjaté vizités
zyrtare brenda Kosovés

1. Sipas Nenit 20 té Ligjit pér Pagat e
Népunésve Civilg, kur njé institucion i
administratés publike cakton gé njé népunés
civil té qgéndrojé né njé vend tjetér né
Kosové, si pjesé e punés sé tij/saj/,
shpenzimet e udhétimit, dhe té gjitha
shpenzimet e tjera, t€ pércaktuara né kété
nen do t& mbulohen nga institucioni.

1.1 Kriteret qé duhet té pérmbushen pér
kompensimin e shpenzimeve pér vizité
zyrtare brenda vendit jané:

civil té

1.1.1 Népunési dorézojé

other body, shall

institution.

be covered by the

4.1 In addition to compensations foreseen
under paragraph 4 of this article, civil
servants at the time of professional
perfection will not lose the right to
regular monthly salary

Chapter IV
Compensation of Expenses

Article 14
Compensation of expenses during the
official visit in Kosovo

1. Under Article 20 of the Law on Civil
Servants  Salaries, when a public
administration institution determines that a
civil servant should stay in another place in
Kosovo, as part of his/her work, travel
expenses and all other expenses defined
under this Article shall be covered by the
institution.

1.1 The criteria to be met for
compensation of expenses for an official
visit within the country are the following:

1.1.1  Civil servant preliminarily
submits a request for official travel and

strestvima
od strane

ili ~ drzave , pokrivajuse
institucije ako se ne pokriju
nekog drugog organa.
41 Osim nadoknade koje su
predvidjene prema stavu 4 istoga
¢lana, civilni sluzbenici tokom stru¢nog
perfeksioniranja ne gubi pravo u
redovnu mesecnu platu.

Poglavlje IV
Nadoknada troSkova

Clan 14
Nadoknada troSkova tokom sluzbene
posete unutar Kosova

1. Prema ¢lanu 20 Zakona za Plate
Civilnih Sluzbenika, kada jedna institucija
javne administracije, odredjuje da jedan
civilni sluzbenik treba da se transferiSe na
jedno drugo mesto u Kosovo, kao deo
svog posla , putne troSkove, i sve druge
poslove, koja su odredjena ovim ¢lanom
treba da se pokriju od strane institucije.

1.1  Kriterijumi  koji treba da se
dopunjuju za nadoknadu  troskova
prilikom sluzbene posete unutar zemlje
su kao sledece:

1.11 Civilni
prethodno

sluzbenici da dostave
zahtev  za putovanje i
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paraprakisht kérkesén pér udhétim dhe
mbulim té shpenzimeve dhe

1.1.2 Kérkesa té jeté aprovuar nga
mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté dhe e
autorizuar nga udhéheqgési mé i larté
administrativ.

2. Pér kérkesat pér vizité zyrtare brenda
vendit duhet pérdorur formularin né
Shtojcén 1 té késaj Rregulloreje.

3. Né kérkesén e aprovuar pér udhétim
zyrtar duhet té jeté e pércaktuar ményra e
udhétimit, duke marré parasysh koston pér
institucionin, nga mundésité e méposhtme:

3.1. Pérdorimi i mjetit té transportit zyrtar;

3.2. Pérdorimi i
publik;

mjetit té transportit

3.3. Pérdorimi i mjetit té transportit privat.

4. Kompensimi i shpenzimeve pér
udhétimin me transport publik apo privat i
lejohet népunésit civil deri né maksimumin
e barabarté me shpenzimet e udhétimit nga
vendi i punés né vendin tjetér.

5. Népunési civil, pér shpenzimet gjaté

expense coverage and
1.1.2 The request must be approved by
the  immediate  supervisor  and
authorized by the highest

administrative manager.

2. For official visit inside the country shall
be used Annex 1 of this Regulation.

3. The approved request for official travel
should prescribe the ways of travel, taking
into account the cost for the institution,
from the following options

3.1. Using official transport vehicle;

3.2. Using public transport vehicle;

3.3. Using private transport vehicle

4. Compensation of expenses for travel by
public transport or private transport is
allowed to the civil servant up to the equal
maximum with travel expenses from the
working place to the destination.

5. For expenses during the official visit

pokri¢e potroSnjih srestava i

1.1.2 Zahtev da bude usvojen od
strane direktnog nadzornika koji je
ovlaséen od strane najveceg upravnog
rukovodioca .

2. Za dostavljanje = zahteva za sluzbenu
posetu unutar zemlje , obavezno treba
upotrebljavati formular sa Anexa 1 ove
Uredbe .

3. Na odobreni zahtev za sluzbenu posetu
treba da se odredjuje nacin putovanja ,
imajué¢i u obzir kosto za instituciju , kao
Sto je dole navedeno :

3.1. Upotreba sluzbenog autovozila za
transport;
3.2. Upotreba javnog transporta;

3.3. Upotreba privatnog transporta.

4. Nadoknada putnih troSkova javnim

transportom il privatnim,odobravase
civilnom sluzbeniku do  maksimuma,
podistih putnih troSkova sa putnim

troSkovima od radnog mesta na drugo
mesto.

5. Civilni sluZzbenici za troSkove tokom
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vizités zyrtare brenda vendit, mund té marré
paradhénie nga institucioni i tij.

Neni 15
Kompensimi i shpenzimeve gjaté vizités
zyrtare jashté Kosovés

1. Sipas Nenit 20 té Ligjit pér Pagat e
Népunésve Civilé, kur njé institucion i
administratés publike cakton gé njé népunés
civil té géndrojé né njé vend tjetér jashté
Kosovés, si pjesé e punés sé tij/sajl/,
shpenzimet e udhétimit dhe té gjitha
shpenzimet e tjera té pércaktuara né kété
nen do t& mbulohen nga institucioni.

2. Procedurat e kérkesés nga népunésit
civilé, té pércaktuara né paragrafét nga 1
deri 4 t¢ Nenit 15 té késaj Rregulloreje,
zbatohen edhe pér vizita zyrtare jashté
vendit, me pérjashtim té paragrafit 3,
nénparagrafit 3.3 té Nenit 15 .

3. Kérkesa pér aprovim pér vizité zyrtare
jashté vendit duhet té parashtrohet té paktén
pesé (5) dité pune para dités sé udhétimit.

4. Aprovimi ose refuzimi i kérkesés nga
udhéhegési mé i larté administrativ i
institucionit, né pajtim me paragrafin 3 té
kétij neni, duhet té béhet mé sé largu tri (3)

within the country, the civil servant can take
money in advance from his/her institution.

Article 15
Compensation of expenses during the
official visit abroad

1. Under Article 20 of the Law on Salaries
of Civil Servants, when a public
administration institution assigns a civil
servant to stay in another country outside
Kosovo, as part of his / her work, travel
expenses and other expenses defined in this
Article shall be covered by the institution.

2. Request procedure by civil servants, as
defined under paragraphs 1 to 4 of Article
15 of this Regulation, shall also apply to
official visits abroad with the exception of
paragraph 3 of subsection 3.3 of Article 15.

3. Request for approval of an official visit
abroad should be submitted at least five (5)
working days prior to travel.

4. Approval or rejection of the highest
administrative manager of the institution, in
accordance with paragraph 3 of this Article,
shall be made no later than three (3) days

sluzbene posete unutar zemlje moze da
podigne avans od strane njegove institucije.

Clan 15
Nadoknada troSkova tokom sluzbene
posete van Kosova

I. Prema ¢lanu 20 Zakona o Platama
Civilnih Sluzbenika, kada jedna institucija
javne uprave odredjuje da jedan civilni
sluzbenik treba da boravi na neko mesto
van Kosova,kao deo njegovog-nog posla,
putno troskovi 1 svski drugi troSak koji je
odredjen ovim zakonom ima da se pokriju
od strane institucije.

2. Procedure zahteva od civilnih
sluzbenika, odredjene stavom 1 do 4 ¢lana
15 ove Uredbe sprovedese i u sluzbenim
posetama van zemlje ostranivS§i stav 3
podstava 3.3 Clana 15.

3. Zahtev za odobrenje sluzbene posete
van zemlje treba da se podnese najmanje
pet (5) radnih dana od dana putovanja.

4. Odobrenje ili odbijanje zahteva od strane
viSeg rukovodioca administracije ove
institucije, s hodno stava 3 ovoga Cc¢lana,
treba da se odgovara najkasnije tri (3)
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dité para dités sé udhétimit.

5. Pérjashtimisht nga afati i pércaktuar né
paragrafét 3 dhe 4 té kétij neni, kérkesa pér
vizité zyrtare mund té paragitet, nése
pérfagésuesit e institucionit nuk jané
njoftuar me kohé.

6. Pasi qé udhétimi zyrtar té jeté autorizuar,
institucioni  organizon  udhé&timin  me
ményrén mé té pérshtatshme pér népunésin
civil, duke marré parasysh koston financiare
té institucionit pérkatés.

7. Pér té mbuluar shpenzimet e vizités
jashté vendit, népunési civil ka té drejté né
méditje pér cdo dité té vizités zyrtare né
pajtim me rregullativen ligjore ne fuqi per
udhtime Zyrtare.

8. Né rastin kur shpenzimet pér vizité
zyrtare nuk jané mbuluar nga organizatori,
te gjitha shpenzimet mbulohen nga
institucioni pérkatés i nepunsit civil.

9. Népunési civil pér shpenzimet gjaté
vizités zyrtare jashté vendit, mund té marré
paradhénie nga institucioni i tij.

prior to travel.
5. Excluding the deadline set out in
paragraphs 3 and 4 of this Article, the
request for an official visit may be
submitted, if the institution's representatives
are not notified in time.

6. After the official travel is authorized, the
institution organizes travel in the most
appropriate way for civil servants, taking
into account the financial cost of the
relevant institution.

7. In order to cover the expenses of the visit
abroad, the civil servant is entitled to per
diem for each day of official visit, in
accordance with the applicable regulation
on Official Travels.

8. In cases when official visit expenses are
not covered by the organizer, all expenses
shall be covered by the relevant institution
of the civil servant.

9. The civil servant, for expenses during the
official visit abroad, can take money in
advance from his/her institution

dana prije dana otputovanja.

5. Otstraniti odredjeni rok prema stavu 3 i
4 ovoga clana, zahtev za sluzbenu posetu
mozese podneti , ako  prestavnici ove
institucije nisu upoznati blagovremeno .

6. Nakon cinjenice da sluzbeno putovanje
ima da bude sa ovlascenjem, institucija
organizuje putovanje na najbolji moguci
naCin za civilnog sluzbenika, imajuéi u
obzir financiski kosto doti¢ne institucije.

7 Da bih pokrili troSkove posete van
zemlje, civilni sluzbenik ima pravo n
dnevnicu za svaki dan sluzbene posete s
hodno zakonskih regulatva koja su na
snazi, za sluzbeno putovanje .

8. U slucaju kada troskovi za sluzbene
posete, nisu pokrivena od organizatora,
onda troskovi  akomodiranja pokrivaju
doti¢ne institucije civilnog sluzbenika.

9. Civilni sluzbenik u ime troskova
tokom sluzbene posete van zemlje mogu
da podizu avans od strane njegove
institucije.
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Neni 16
Kompensimi i shpenzimeve gjaté punés
né terren

Népunésit civilé, gjaté kryerjes sé detyrave
té tyre né terren, kané té drejté né
kompensimin e shpenzimeve té udhétimit
kur nuk shfrytézohet transporti zyrtar.

Neni 17
Kompensimi i shpenzimeve me rastin e
zhvendosjes sé pérkohshme ose té
pérhershme

1. Népunésit civile kané té drejté né
kompensimin e  shpenzimeve pér
zhvendosje té  pérkohshme ose té
pérhershme né njé vend tjetér pune i cili
béhet né pajtim me Rregulloren pér
Transferimin e Népunésve Civilé, pérveg né
rastet kur éshté e rregulluar me ndonjé akt
tjetér té vecanté.

2. Udhéhegési mé i larté administrativ i
institucionit pérkatés e pércakton ményrén
mé té pérshtatshme té kompensimit té
shpenzimeve té pércaktuara né paragrafinl
té kétij neni.

Article 16
Compensation of expenses during the
fieldwork

Civil servants while performing their duties
in the field are entitled to compensation of
travel expenses, if official transport is not
used.

Article 17
Compensation of expenses during
temporary or permanent relocation

1. Civil servants are entitled to
compensation of expenses for temporary or
permanent relocation to another working
place shall be done in accordance with the
Regulation on the Transfer of Civil
Servants, unless regulated by any other
special law.

2. The highest administrative manager of
the relevant institution shall determine the
most appropriate way for compensation of
expenses specified under paragraph 1 of this
article.

Clan 16
Nadoknada troSkova tokom poslova u
terenu

Civilni sluzbenik tokom obavljanja njenih
zadataka u  terrenu, imaju pravo na
nadoknadu . putnih troskova kada se ne
koristi sluzbeni transport.

Clan 17
Nadoknada troskova prilikom
privremenog ili trajnog transfera

1 Civilni  sluzbenici imaju pravo na
nadoknadu troskova prilikom privremenog
ili trajnog transfera na drugom radnom
mestu i to na osnovu Uredbe za Transfer
civilni ~ sluzbenika osim u slucajevima
kada je ovo sredjeno na drugi nacin
posebnim aktom.

2. Najvisi rukovodilac u  administraciji
doti¢ne institucije odredjuje na najboljem
na¢inun nadoknadu troSkova koja su
odredjena stavom 1 ovog ¢lana .
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Kreu V
Pagesat e tjera né rrethana té
vecanta

Neni 18
Pagesa né rast té shpalljes tepricé

Kompensimi  pér
shpallen tepricé,
Rregulloren  pér
Népunésve Civilé.

népunésit civilg, qé
béhet né pajtim me
Shpalljen  Tepricé té

Neni 19
Pagesa pér pensionim

1. Sipas Nenit 22 té Ligjit pér Pagat e
Népunésve Civilé, népunési civil, gé arrin
moshén e pensionimit né Shérbimin Civil,
gézon té drejtén e kompensimit.

2. Népunési civil, gé& arrin moshén e
pensionimit, gézon té drejtén e marrjes sé
njé pagese né shumén prej njé (1) page
mujore té njéherééshme né vlerén e pagés sé
fundit.
Neni 20
Pagesa pér pensionim té parakohshém

Pagesa pér népunésit civilé, gé pensionohen
para moshés sé pensionimit, béhet né pajtim
me Rregulloren pér pensionimin e

Chapter V
Other Payments in Special
ircumstances

Article 18
Payment in case of redundancy

Compensation for redundant civil servants
shall be done in accordance with the
Regulation on Announcement of Redundant
Civil Servants.

Article 19
Payment for retirement

1. Under Article 22 of the Law on Salaries
of Civil Servants, Civil Servants who reach
the retirement age in the civil service are
entitled to compensation.

2. A civil servant who reaches the
retirement age is entitled to receive a
payment in the amount of one (1) monthly
simultaneous salaries in the value of the last
salary.
Article 20
Payment for early retirement

Payment for civil servants who retire before
the retirement age shall be made in
compliance with the Regulation for Early

Poglavlje V
Ostale isplate u posebnim
okolnostima

Clan 18
Isplata u slu¢aju objavljivanja viska

Nadoknada za civilne sluzbenike koji se
objavljuju za visak izvrSise s hodno
Uredbe za Objavljivanje viska Civilnih
sluzbenika.

Clan 19
Isplata za penzijonisanje

1. Prema ¢lanu 22 Zakona za Plate Civilnih
sluzbenika, civilni sluZbenici koji postizu
godine penzijonisanja u civilnu sluzbu,ima
pravo za nadoknadu.

2. civilni sluzbenici koji postizu starost za
penzijonisanje imaju pravo na iznos uplate
od jedan (1) mesecnih plata jednostavno
prema zadnoj plati .

Clan 20
Pla¢a za prevremenu penziju

Nac¢in wupla¢ivanja civilnih  sluzbenika,
koji se penzioniSu prije odredjene starosti
za penziju, placaju se S

20




Parakohshém té Népunésve Civilé

Neni 21
Shpérblimi i pérvjetorit (jubile)

Sipas Nenit 22 té Ligjit pér Pagat e
Népunésve Civilé, népunésve civilé, té cilét
jané né marrédhénie té vazhdueshme pune
né Shérbimin Civil iu takon njé shperblim
né vleré prej 25% té pagés mesatare né
Shérbimin Civil pas ¢do dhjeté (10) vjetésh
pune.

Neni 22
Ndihma pér familjen né rast té vdekjes sé
népuneésit civil dhe vdekjes sé njé anétari
té ngushté té familjes sé népunésit civil

1. Sipas Nenit 22 té Ligjit pér Pagat e
Népunésve Civilé, né rast té vdekjes sé njé
népunési civil, familja e népunésit civil ka
té drejté té marré pagesé té njéheréshme né
vleré prej njé (1) page mujore, gé i paguhet
bashkéshortit/es té shérbyesit civil ose
anétarit tjetér mé té afért t& népunésit civil.

2. Sipas Nenit 22 té Ligjit pér Pagat e
Népunésve Civilé, né rast té vdekjes sé njé
anétari té ngushté té familjes sé tij/saj,
institucioni ndihmon népunésin civil me njé

Retirement of Civil Servants.

Article 21
Anniversary reward (jubilee)

Under Article 22 of the Law on Salaries of
Civil Servants, civil servants who are
constantly employed in the civil service,
after every ten (10) years of work, are
entitled to receive a reward worth of 25%
of the average salary in the Civil Service

Article 22
Assistance for family in case of death of
civil servants and death of a close family
member of the civil servant

1. Under Article 22 of the Law on Salaries
of Civil Servants, in case of death of a civil
servant, the family of a civil servant is
entitled to receive a payment of one (1)
monthly salaries simultaneous which will
be paid to the spouse or to another next of
Kin of the civil servant.

2. Under Article 22 of the Law on Salaries
of Civil Servants, in case of death of his /
her close family member, the institution
shall assist the civil servants with a

hodno Uredbe
Civilnih sluZbenika

prevremene  penzije

Clan 21
Nadoknada godiSnice (jubilea)

Prema c¢lanu 22 Zakona o Platama
Civilnih sluzbenika, civilni sluzbenici koji
su u redovnom radnom odnosu u civilnoj
sluzbi imaju pravo da uzimaju jedan poklon
u vrednosti od 25% proseCne plate u
Civilnoj Sluzbi nakon svakih desetak (10),
radnih godina

Clan 22
Pomo¢ za porodicu prilikom smrti
civilnog sluzbenika ili uzeg ¢lana
porodice civilnog sluZzbenika

1. Prema ¢lanu 22 Zakona o Platama
civilnog  sluzbenika, prilikom  smrti
civilnog sluzbenika,porodica civilnog
sluzbenika ima pravo da primi iznos od

jedan (1) mese¢nih plata jednostavno , to
je iznos koji pripada  bracnom paru
civilnog sluZbenika ili drugom ¢lanu uze
porodice civilnog sluzbenika.

2. Prema ¢lanu 22 Zakona o platama
civilnih sluzbenika, priliko smrti jednog
od uzeg ¢lana njegove porodice, institucija
pomaze civilnog sluzbenika jednim
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shumé monetare me vleré prej njé (1) page
mesatare né Shérbimin Civil.

Kreu VI
Dispozitat kalimtare

Neni 23
Shfugizimi

Té gjitha aktet nénligjore ge rregullojné
shtesat dhe kompensimet tjera té€ népunésve
civile gé nuk jané né pajtim me keté
rregullore  shfugizohen dhe duhet té
harmonizohen me Kketé rregullore mé sé
largu 6 muaj nga dita e hyrjes né fuqi.

Neni 24
Hyrja né fuqi
1. Kjo rregullore hyn né fuqgi ditén e
nénshkrimit.
2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni,
Neni 9 i késaj rregullore fillon sé zbatuari

nga data 01.01.2014.

Hashim Thagi,

Kryeministér i Republikés sé Kosovés
24.12.2012

monetary value of one (1) average salary in
the Civil Service.

Chapter VI
Transitional provisions

Article 23
Abrogation

All sub legal acts regulating allowances and
other compensations for civil servants
which are not in accordance with this
regulation shall be abrogated and
harmonized with this regulation no later
than 6 months upon entry into force.

Article 24
Entry into force
1. This regulation shall enter into force on
the day signed.
2. Exceptionally from paragraph 1 of this
Article, Article 9 of this Regulation begins
to apply from the date 01.01.2014.

Hashim Thagi,

Prime Minister of the Republic of Kosovo
24/12/2012

monetarnim iznosom u vrednosti od jedne
(1) prosecne plate civilne sluzbe.

Poglavlje VI
Prelazne odredbe

Clan 23
Ostaje van snage

Svi propisi podzakonski koji su uredili
dodatke na platu nadoknade i javnih
sluzbenika, a koji nisu u skladu sa ovom
Uredbe stavjaju se van snage i treba da se u
skladjivaju sa ovom Uredbom naj kasnije
Sest (6) memeci od dana stupanje na smagu
ove uredbe.
Clan 24
Nastupanje na snagu

1. Ova Uredba nastupa na snagu, dana
potpisivanja.

2 . Izuzetno od stava 1 ovog clana, ¢lan 9
ovog Pravilnika pocinje da se primenjuje od

dana 01.01.2014.

Hashim Thagi,

Premijer Republike Kosova
24/12/2012
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