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REPUBLIKA E KOSOVES
KUVENDI

Né mbéshtetje t€ nenit 65 (1) dhe nenit 49 té
Kushtetutés s€¢ Republikés sé Kosovés;

Miraton:

LIGJIN PER SIGUBINE DHE SHENDETIN
NE PUNE

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi 1 kétij Ligji éshté pércaktimi i masave
pér pérmirésimin e shkallés s& siguris€é dhe
shéndetit t€ t€ punésuarve n€ puné.

2. Ky ligj pérmban parimet e pérgjithshme pér
parandalimin e  rrezigeve  profesionale,
eliminimin e faktoréve t€ rrezikut dhe

aksidentev, informimit, konsultimit,pjesémarrjes

REPUBLIC OF KOSOVO
ASSEMBLY

Pursuant to Article 65 (1) and Article 49 of the
Constitution of the Republic of Kosovo;

Approves:

LAW ON SAFETY AND HEALTH AT
WORK

CHAPTER 1
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

1. Purpose of the present Draft law is to set
measures for improving the level of safety and
health of employees at work.

2. The Law contains general principles for
prevention of occupational hazards, elimination
of hazardous and accident factors, information,

consultation,  balanced  participation  in

REPUBLIKA KOSOVO

SKUPSTINA

Na osnovu ¢lana 65 (1 ) i clana 49 Ustava
Republike Kosovo;

Usvaja:

ZAKON ZA SIGURNOST IZDRAVLJE NA
RADU

GLAVA I
OPSTE ODREDBE

Clanl
Cilj

1. Cilj ovog zakona je da utvrdi mere za
poboljSanje nivoa sigurnosti i zdravlja zaposlenih
na radu.

2. Ovaj zakon sadrzi opSte principe : prevencija
profesionalnih rizika,eliminacija faktora rizika i
akcidenata, informacije, konsultacije,
uravnotezeno uceS¢e u poboljSanju zdravlja i
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s€ balancuar né p&rmirésimin e nivelit t& sigurisé
dhe shéndetit n€ puné, trajnimit té t€ punésuarve,
pérfagésuesve t€ tyre dhe udhézimeve té
pérgjithshme pér zbatimin e kétyre parimeve.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e kétij Ligji zbatohen né sektorin
publik, privat, publiko-privat (industri, bujqési,
tregti, shérbime, arsim, kulturé, rekreacion, etj.)
dhe sektorin e administratés shtetérore té nivelit
gendror dhe lokal.

2. Dispozitat e kétij Ligji zbatohen pér:
praktikantét (punétorét fillestar), nxénésit dhe
studentét né puné€ praktike gjat€ shkollimit,
personat né€ vuajtje t&€ dénimit t€ angazhuar né
puné, vizitorét, bashképunétorét afaristé,
shfrytézuesit e shérbimeve dhe personat né
afté€sim ose riaftésim profesional te pun€dhénési.

3. Dispozitat e kétij Ligji nuk zbatohen né
sektorét, veprimtaria e t€ ciléve rregullohet me
dispozita t€ vecanta, si: forcat e armatosura,
policia, shérbimi i zjarrfikésve dhe forcave pér
mbrojtje dhe shpétim, té cilét pashmangshém
bien né konflikt me dispozitat e kétij Ligji.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété Ligj, kané kété
kuptim:

improving the level of safety and health at
work, treatment of employees, their
representatives and general guidelines for
implementing such principles.

Article 2
Scope

1. Provision of the present law areapplied in

public, private and public-private sectors
(industry, agriculture, services, education,
culture, recreation, etc.) and in state

administration at central and local levels.

2. Provisions of the law are applied for interns
(beginner employees), pupils and students
carrying out practical work during their
schooling, people serving sentences engaged in
work, visitors, business partners, services' users
and individuals attending vocational training
and re-training with employers.

3. Provisions of the current law are not applied
in sectors, activities of which are regulated with
particular provisions, such as: armed forces,
police, firefighters, protection and rescue
forces, which unevitably conflict the provisions
of the current Law.

Article 3
Definitions

1. terms used in the Law, have the following
meaning:

sigurnosti na radu , obuka zaposlenih , njihovih
predstavnika i opSte smernice za primenu ovih
principa.

Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ovog zakona primenjuju se na javni, i
privatni  sektor, javno-privatno  (industrija,
poljoprivreda, trgovina, usluge, obrazovanje,
kultura, rekreacija i sl.) i javne uprave sektora i
lokalnom nivou.

2. Odredbe ovog Zakona primenjuju se na:
prripravnike (pocetne radnike), ucenici i studenti u
prakticnom radu u Skoli, lica na odsluZenju kazne
angazovan u radu, posetioci, biznismeni saradnici,
korisnici usluga 1 lica na osposobljavanje ili
reosposobljavanje kod poslodavca.

3. Odredbe ovog zakona ne primenjuju se u
sektorima, C¢ija je delatnost regulisana posebnim
odredbama, kao Sto su: oruzanih snaga , policije,
vatrogasnih sluzbi i snaga za zaStitu i spasavanje
snage, koje neminovno dolaze u sukob sa
odredbama ovog Zakona

Clan 3
Definicije

1. Izrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju ovaj
znacaj:




1.1. Punédhénési — €sht€ personi fizik apo
juridik 1 cili siguron puné pér njé ose mé
shumé t€ punésuar, i paguan pagén t&é
punésuarit/'ve pér punén ose shérbimet e
kryera dhe &shté pérgjegjés pér subjektin
punues;

1.2. 1T punésuari - &shté personi fizik i cili
kryen puné ose shérbime me pages€ pér
punédhénésin dhe ka marrédhénie punésimi
me punédhénésin;

1.3. Siguria dhe shéndeti né puné — &shté
pjesé pérbérése e organizimit t€ procesit t&
punés, duke ndérmarré masat parandaluese,
g€ kané synim pérmir€simin e kushteve té
punés, mbrojtjen e shéndetit t€ punétoréve,
p€rmirésimin e ambientit t€ punés,
mbrojtjen fizike dhe psikike té punémarrésve
dhe té tjeréve g€ marrin pjes€ né€ procesin e
punés;

1.4. Rrezik — nénkupton mundésiné qé t&é
punésuarit t’i shkaktohet plagé, sémundje
ose probleme shéndetésor t&€ menjéhershme
apo té€ mévonshme, si rezultat i ekspozimit
né€ ambientin e punés ku paraqgiten elemente
té démshme kimike dhe fizike, mjeteve té
punés dhe makinerive pa pajisje mbrojtése
dhe t€ pasigurta pér pérdorim, ményrés sé
gabuar t€ pérdorimit t€ mjeteve t€ punés dhe
makinerive si dhe ményrés s€ gabuar té
organizimit t€ punés;

1.1 Employer — means an a physical or
judicial person who provides jobs for one or
more employees, pays the salary/ie to
employee/s for the work or services
rendered and who is responsible for the
company;

1.2. Employee - is a physical person who
carries out work or services with payment
for employer and has employment relations
with the employer;

1.3. Safety and health at work - is an
integral part of the work process organizing,
by taking prevention measures aimed at
improving work conditions, employees’
health protection, improvement of working
environment, protection of employees’ and
others’ who participate in the work process,
physical and psychological health;

1.4. Hazard - means possibilities that
employees suffer injuries, illnesses or health
difficulties, immediate or consequent, as a
result of exposure to work environment
containing hazardous physical or chemical
elements, exposure to working tools or
machinery without protection equipment
and unsafe to use, wrong way of using
working tools and machinery and wrong
way of work organizing.

1.1. Poslodavac - je fizicko ili pravno lice, koje
obezbeduje rad za jedno ili vise zaposlenog/ih i
da mu isplacuje platu za rad ili izvrSene usluge
i odgovoran je za subjekt rada;

1.2. Zaposleni - je fizicko lice lice koji
obavlja rad ili usluga uz isplatu za poslodavca
1 ima radni odnos sa poslodavcem;

1.3. Sigurnost i zdravlje na radu - je sastavni
deo organizovanja procesa rada,
preduzimanjem , preduzimaju¢i mere u cilju
unapredenja uslova tokom procesa rada,
ocuvanje zivota, zdravstvenog  integriteta,
fizicke i1 psiholoSke zastite ostalih zaposlenih
koji ucestvuju u procesu rada;

1.4. Rizik - podrazumeva moguénost da
zaposlenom da se prouzrokuje povrede, bolesti
ili zdravstvene probleme odmah ili kasnije, kao
rezultat izlaganja na radnom okruzenju koje se
pojavljuju Stetne hemijske i fizicke elemente,
alate 1 masine, bez zastitne opreme i bezbedno
za upotrebu,pogresan nacin koris¢enja alata i
masinerije, kao 1 pogresan nacin organizovanja
rada;




1.5. Rrezik i mundshém dhe serioz -
nénkupton veprimtarin€ e identifikueshme,
qé€ paraqget rrezik, dhe e cila né€ njé periudhé
té shkurtér kohore mund té shkaktojé déme
materiale ose né njeréz;

1.6 Sémundje profesionale - &sht€¢ c¢do
sémundje e shkaktuar nga ekspozimi né
elementet e démshme dhe t€ rrezikshme
kimike dhe fizike né ambientin e punés gjaté
ushtrimit t€ veprimtarisé s€¢ punés;

1.7. Masat parandaluese - nénkuptojné té
gjitha  veprimet e ndérmarra dhe té
planifikuara né té gjitha proceset e punés né
subjektin punues pér t€ evituar dhe
minimizuar rreziget profesionale;

1.8. Vendet e punés - pérfshijné té€ gjitha
vendet dhe hapésirat nén  mbikéqyrjen
direkte dhe indirekte nga punédhénésit ku té
punésuarit duhet t€ kryejné aktivitete pune
dhe té¢ géndrojné gjat€ procesit t€ punés;

1.9. Dokument i vlerésimit té rrezikut -
éshté dokumenti ku pérshkruhen
karakteristikat e  procesit t€  punés,
identifikimi i burimit té rrezikut, pércaktimi
kush mund t€ rrezikohet, nga ¢faré
rrezikohet dhe si, vlerésimi i rrezikut pér
sigurin€é dhe shéndetin n€ puné dhe
pércakton masat e nevojshme dhe t&
domosdoshme, g€ duhet t€ ndérmerren pér
t’i pérparuar kéto masa né pajtim me

1.5. Potential and serious hazard — means
an identifable activity, which poses hazard,
and which in a short-term period may cause
material and human damages;

1.6. Occupational illnes — means any illnes
caused by the exposure to hazardous
chemical and physical elements at working
environment during carrying out the work
activity;

1.7. Preventive measures — means all
actions taken and planned at all work
processes within the company to avoid or
minimize occupational hazards;

1.8. Working places — include all places
and spaces under direct and indirect
supervision of employers, where employees
carry out work activities and stay during the
work process;

1.9. Risk assessment document — is a
document which describes characteristics of
the work, identification of the risk source,
determining who may be at risk,, what is at
risk and how, assessment of risk to health
and safety at work and determining required
and necessary actions to improve such
measures according  to  periodical
assessments;

1.5. Potencijalna opasnost i ozbiljna —
podrazumeva prepoznatljiva aktivnost koja
predstavlja opasnost, i da u kratkom
vremenskom periodu moze prouzrokovati
materijalnu Stetu ili jude;

1.6. Profesionalna bolest je- bilo koja
bolest uzrokovana izlaganjem  Stetnim
elementima 1 opasnih hemijskih 1 fizickog
rada Zivotne sredine u toku rada;

1.7. Preventivne mere-podrazumevamo -
sve radnje preduzete i planirane u s’im
radnim procesima u svrhu da se izbegne i
minimizira profesionalnih opasnosti;

1.8. Radna mesta - obuhvataju sva
mesta ili sredine pod direktnim i
indirektnim nadzorom od poslodavaca gde
zaposleni  treba da obavljaju delatnost,
ostanu, u mesta gde oni treba da doku
tokom rada;

1.9 Dokument procene rizika - je
dokument u kojem se opisuje karakteristike
procesa rada, da identifikuju izvor rizika,
utvrdivanje koji mogu biti u opasnosti, od
kojeg rizika i kako,kao i procena rizika za
sigurnost i zdravlje na radu i utvrditi mere
neophodne i potrebno, da budu preduzete
da unaprede te mere u skladu sa
revalorizacije biti izradene od vremena na
vreme;




rivlerésimet g€ do t& béhen kohé pas kohé;

1.10. Personi i ngarkuar pér siguriné dhe
shéndetin né puné - éshté njé profesionist i
cili éshté 1 punésuar te punédhénési dhe
&shté 1 caktuar pér t€ kryer detyra g€ lidhen
me siguriné dhe shéndetin né pung;

1.11.  Persona  ose shérbime té
specializuara — nénkuptojné personat fiziké
ose juridiké, jashté subjekteve punuese té
kualifikuar dhe t€ certifikuar, pér té kryer
veprimtarin€ nga siguria dhe shéndeti né
puné né pajtim me kété Ligj;

1.12. Aksident né puné ose pér shkak té
punés - nénkupton ¢do ngjarje t€ papritur
gjat€ procesit t€ punés, q€ shkakton
démtimin t€ menjéhershém trupor té€ té
punésuarit/ve, démtim q€ sjell paaftési té
pérkohshme, paaftési t€ pérhershme ose qé
sjell vdekje, si dhe ¢do démtim tjetér té
shéndetit i cili nuk rrjedh nga sémundje e
pérgjithshme;

1.13. Inspektorati i Punés - &shté
struktura administrative, né ministriné
pérgjegjése pér siguriné dhe shéndetin né
puné, né nivel gendror, pérgjegjése pér
monitorimin e zbatimit t&€ legjislacionit té
punés, pérfshiré dhe kété Ligj;

1.14. Ministria - éshté Ministria € Punés
dhe Mirégenies Sociale.

1.10. Individual in charge of safety and
health at work - is a professional
employed with employer and appointed to
carry out tasks closely linked to safety and
health at work;

1.11. Specialized people or services —
means physical or judicial persons, outside
the company, which are qualified and
certified to carry out activities related to
safety and health at work in accordance
with the present Law;

1.12. Work or work-related accident —
means any unexpected occurrence during
the work process, which causes immediate
damage to employees’ body, damage
causing termporary disability, permanent
disability and any other health damage
which does not derive from general health
condition;

1.13. Labour Inspectorate — 1is an
administrative  structure, at relevant
Ministry, responsible for safety and health
at work, at central level, in charge of
monitoring the implementation of labour
legislation, including the present Law;

1.14. Ministry — means the Ministry of
Labour and Social Welfare.

1.10. Osoba zaduZena za sigurnost i
zdravlje na radu — je jedan profesionalac
koji je zaposlen od strane poslodavca i je
odredjen da obavlja zdravlje na radu;

1.11 Lica ili specijalizovane usluge -
podrazumevamo fizicko ili pravno lice, van
radnog subjekata kvalifikovanih i
sertifikovani za sprovodenje delatnosti sa
sigurnosti i zdravlja na radu, u skladu sa
ovim Zakonom,;

1.12. Nesre¢e na radu ili zbog rada-
znaCi svaki neocekivani dogadaj tokom
radnog procesa , koji izaziva trenutnu
telesnu povredu zaposlenog /ih, Stetu koja
donosi privremenu nesposobnost , trajnog
invaliditeta ili donosi smrti, i bilo koje
druge Stete po zdravlje koje se ne poti¢e od
opste bolesti;

1.13.  Inspektorat Rada - je
administrativja  struktura, u  nadlezno
ministarstvo za sigurnost i zdravlja na
radu, na centralnom nivou , odgovoran za
pracenje primene zakona o radu, ukljucujuci
i ovaj Zakon;

1.14. Ministarstvo - je Ministarstvo Rada
i Socijalne Zastite.




Neni 4
Késhilli Nacional pér siguri dhe shéndet né
puné

1. Qeveria e Republikés se Kosovés, themelon
Késhillin Nacional pér Siguri dhe Shéndet né
Puné, i cili propozon, rekomandon dhe harton
politika pér pérmiré€simin e nivelit t€ sigurisé
dhe shéndetit n€ puné dhe pércjell né vazhdimési
gjendjen e sigurisé dhe shéndetit né puné t&é té
punésuarve.

2. Ké&shilli, pérbéhet nga njémbédhjeté anétaré:
tre pérfagésues t& Qeveris€, dy pérfagésues té
punédhénésve, dy pérfaqgésues t€ t& punésuarve,
dy ekspert€ nga 1émi i siguris€ dhe shéndetit né
puné, dhe dy eksperté nga 1€mité e tjera
pérkatése.

3. Rregullat dhe procedurat e punés s€¢ Késhillit,
pércaktohen me akt té vecanté t€ cilén e nxjerr
Qeveria.

KREU II' o
DETYRIMET E PUNEDHENESIT

Neni 5
Parimet e pérgjithshme pér punédhénésin

1. Punédhénési &shté pérgjegjés pér t€ krijuar
kushtet e punés té sigurta dhe t& shéndetshme né
té gjitha aspektet e punés.

Article 4
Nacional Council on Safety and health at
Work

1. Government of the republic of Kosovo,
establishes the National Council on Safety and
Health at Work, which proposes, recomands
and develops policies regarding the
improvement of safety and health at work
levels and continuously follows up employees’
safety and health at work situation

2. The Council, is composed of eleven
members: three Government representatives,
two employers’ representatives, two workers’
representatives, two experts from the field of
safety and health at work and two other experts
from relevant fields

3. Councils’ work rules and procedures are set
with a particular act issued by the Government

CHAPTER IT
EMPLOYER’S DUTIES

Article 5
General principles for employers

1. Employer is responsible to provide safe and
healthy working conditions at all aspects of
work.

Clan 4
Nacionalni Savet za sigurnost i zdravlje na
radu

1. Vlada Republike Kosova, zasniva Nacionalni
Savet za Sigurnost 1 Zdravlje na radukoji,
predlaZe,preporucuje i sugeriSe izradu politika, u
cilju poboljsanja nivoa sigurnosti i zdravlje na
radu, i kontinuirano prati stanje sigurnosti i
zdravlje na radu.

2. Savet se sastoji od jedanaest c¢lanova od kojih
su , tri predstavnika Vlade, dva predstavnika
poslodavaca, dva predstavnika zaposlenih , dva
stru¢njaka iz oblasti sigurnosti i zastite na radu ,
kao 1 dva stru¢njaka iz drugih relevantnih oblasti.

3. Pravila i procedure Saveta, odreduju se sa
posebnim aktom koji donosi Vlada.

POGLAVLJE 11
OBAVEZE POSLODAVACA

Clan 5
Opsti princip za poslodavca

1. Poslodavac je odgovoran da obezbedi sigurnost
i zdravlje zaposlenih u svem pogledu rada.




2. Punédhénési €shté i detyruar qé t€ mbulojé té
gjitha shpenzimet pér kurimin e t€ punésuarit q&
ka pésuar Iéndim né puné apo s€mundje
profesionale, nése nuk i ka siguruar né ndonjé
kompani t€ sigurimeve t€ t€ punésuarit né
pik€pamje shéndetésore.

3. Punédhénési €&sht€ i detyruar t€ bEjé
vlerésimin e holl€sishém mbi rreziget pér secilén
vend t€ punés.

4. Punédhénési €shté i detyruar t€ udhéhiget nga
parimi i trajtimit t€ barabart€ né marrjen e
masave té siguris€ dhe shéndetit né puné pér t&
gjithé té€ punésuarit.

Neni 6
Detyrimet e pérgjithshme té punédhénésit

1. N€ kuadér t€ pérgjegjésive té tij, puné€dhénési
detyrohet t€ ndérmarré masat pér siguri dhe
shéndet né€ puné, pérfshiré masat pér
parandalimin e rrezigeve profesionale, sigurimin
e informatave, trajnimeve t€ t€ punésuarve pér
puné t€ sigurt€, udhézimet e duhura pér
pérdorimin dhe mirémbajtjen e makinerive,
instrumenteve, pajisjeve dhe veglave t€ punés,
masat pér organizimin dhe mbarévajtjen e
procesit t& punés.

2. Punédhénési duhet té€ veprojé né€ vazhdimési
né€ pérmiré€simin e kushteve t€ punés pér té
ngritur nivelin e sigurisé dhe shéndetit n€ puné,
duke 1 ndryshuar dhe plot€suar masat e
ndérmarra mé paré varésisht prej rrethanave t&

2. Employer is ogliged to cover all medical
treatment expenses for employee/s who have
suffered injury at work or professional illneses,
if they are not insured at an insurance company.

3. Employer is obliged to carry out detailed risk
assessment for all work places.

4. Employer is obliged to be led by the
principle of equal treatment when taking safety
and health measures for all employees.

Article 6
General duties of the employer

1. As part of his/her responsibilities, employer
is obliged to take health and safety measures at
work including measures for the prevention of
professional hazards, information, training of
employees for safe work, provision of proper
instructions for the use and mainitenance of
machinery, tools, and equipment, measures for
proper organizing of the workflow.

2. Employer should continuosly act in
improving work conditions to increase the level
of safety and health at work, by amending and
supplementing prrevious asures, according to
circumstances created with the change of

2. Poslodavac je duzan da pokrije sve troSkove za
lecenje zaposlenog koji je posledio povredu na
radu ili profesionalno oboljenje,ako nije osigurao
zaposlene u nekoj kompaniji osiguranja u
zdravstvenom pogledu.

3. Poslodavac je obavezan da napravi detaljnu
procenu rizika za svako radno mesto.

4, Poslodavac je duzan da se rukovodi od principa
jednakog tretmana u merama sigurnosti i zdravlja
na radu za sve zaposlene.

Clan 6
Opste obaveze poslodavca

1. U okviru svojih odgovornosti, poslodavac je
duzan da preduzme mere o sigurnosti, ukljucujuci
mere za spreCavanje profesionalnih oboljenja,
pruzanje informacija, obuka zaposlenih za
bezbedan, odgovaraju¢a uputstva za upotrebu i
odrzavanje masina, instrumenti, oprema i alati
radne, mere za organizaciju i napretku rada mere
za bezbednost i zdravlje na radu,

2. Poslodavac mora kontinuirano da radi na
poboljsanju uslova rada za poboljSanje uslova rada
da ni uzdigao nivo sigurnosti zdravlja na radu , da
izmeni 1 dopuni ranije preduzete mere u
zavisnosti od okolnosti koje su stvarale sa
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cilat krijohen me ndryshimet e proceseve teknike
—teknologjike.

3. Punédhénési i pérgjigjet t&€ punésuarit pér
démet e shkaktuara nga léndimi né puné,
sémundjet profesionale ose sémundjet e lidhura
me punén, sipas parimit t€ pérgjegjésisé
objektive t€ sé€ drejtés s€ detyrimeve.

Neni 7
Masat parandaluese

1. Punédhénési detyrohet t€ zbatoj¢ masat
parandaluese, bazuar né parimet e pérgjithshme
té parandalimit, si:
1.1. shmangien e rreziqgeve;
1.2. vlerésimin e rreziqgeve t€ pashmangshme;
1.3. luftimin e rrezikut prej fillimit ose burimit
1.4. tejkalimin e shkaqeve t& rrezikut;
1.5. adaptimin e punés ndaj individit, vegmas
né€ lidhje me karakteristikat e vendit t€ punés
dhe ambientit té punés;
1.6. zgjedhjen e pajisjeve, metodave té
punés dhe té€ procesit t€ punés, pér té
lehtésuar punén monotone (t€ pérséritshme)

dhe pér t’i reduktuar efektet e saj né€ shéndet;

1.7. pérshtatjen me progresin teknik;

techbical and technological processes.

3. Employer is responsible to employee for
damages caused by injurie at work, professional
illneses or work-related illneses, according to
the principle of objective responsibility of the
rights of liabilities.

Article 7
Preventive measures

1. Employer is obliged to apply preventive
measures, based on the general principles of
prevention, such as:

1.1 avoiding risks;
1.2 assessment of unavoidable risks;
1.3 combating the risk at the orizin;

1.4 overpassing the causes of the risk;

1.5. adapting the work according to the
individual especially with regard to
work place and working environment
features;

1.6. selection of equipment, work
methods and work process, to facilitate
monotonous work (repeated) and to
reduce its impact on health;

1.7. Adjustment to technical progress;

promenama i tehnicke i tehnoloske procese.

3. Poslodavac odgovora zaposlenom za Stetu
prouzrokovanu od povrede na radu profesionalnih
oboljenja ili oboljenja u vezi sa radom, u skladu sa
principom objektivne odgovornosti obligacionom
pravu.

Clan 7
Preventivne mere

1. Poslodavac je duzan da sprovede preventivne
mere zasnovane na opstim principima prevencije,
kao Sto su:
1.1. izbegavanje rizika;
1.2. procena neizbeznih rizika;
1.3. otklanjanje rizika od pocetka ili izvora;
1.4. prevazi¢i uzroci rizika;
1.5. prilagodavanje rada u odnosu pojedinca,
posebno u odnosu na karakteristike radnog
mesta i radno okruzenje;
1.6. izbor opreme, metode rada i proces
rada, kako bi olakSao rad monotoni rad
(ponovljene) i da smanji njegove efekte na

zdravlje;

1.7. prilagodavanje sa tehnickim progresom;
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1.8. zévendésimin e kushteve té rrezikshme,
me kushte t€ pa rrezikshme ose mé pak té
rrezikshme;

1.9. zhvillimin e njé€ politike parandaluese
gjithépérfshirése qé ka t€ bEE me
teknologjin€, organizimin e punés, kushtet e
punés, marrédhéniet shogérore dhe ndikimin
e faktoréve g€ lidhen me mjedisin e punés;

1.10. hénien e pérparésis€ s€ sigurisé
kolektive n€ raport me siguring individuale;

1.11. sigurimin e udhézimeve té pérshtatshme
pér puné té€ sigurté dhe té shéndetshme, pér té
punésuarin dhe vendosjen e tyre né vendet e
dukshme dhe né gjuhén qé e kupton ai/ajo.

2. Punédhénési, duke marré€ parasysh natyrén e
aktiviteteve t€ subjektit punues, bén vlerésimin e
rrezikshmérisé t€ vendeve t€ punés, substancave
ose preparateve kimike q€ pérdoren.

vlerésimit t€ béré nga
Neni, nése éshté e

3. Punédhénési, pas
paragrafi 2 1 kétij
domosdoshme, duhet té:

3.1. siguroj€ njé€ nivel mé t€ miré€ t€ sigurisé
dhe shéndetit né puné pér t€ punésuarit duke
eliminuar faktorét e rrezikut, zvogg€luar
ndikimin e substancave té démshme kimike,
p€rmirésuar pajisjet e punés dhe duke larguar

1.8. Replacing hazardous conditions with
non-hazardous or less hazardous
conditions;

1.9. Development of a comprehensive
preventive policy regarding technology,
work organizing, working conditions,
social relations and impact of factors
related to working environment;

1.10. giving priority to collectie safety in
relation to individual safety;

1.11. provision of proper instructions for
safe and healthy work for employees, and
their display at visible places in a
language that employee understands;

2. Considering the nature of the business of the
company, employer carries out risk assessment
of work places, selection of work equipment,
substances or chemicals that are used.

3. After the assessment carried out according to
paragraph 2 of the present Article, the employer
should:

3.1. provide an improved level of safety and
health at work for employees, by
eliminating risk factors, reducing the impact
of  hazardous chemical  substances,
improving work equipment and removing

1.8. zamena opasnih uslova sa nerizicnim
uslovima ili sa manje opasnim uslovima;

1.9. razvoj jedne preventive sveobuhvatne
politike koja i1ma veze sa tehnologijom,
organizovanjem rada, wuslovima rada,
druStvenih odnosa i uticaj faktora koji se
odnose na radne sredine;

kolektivnih
individualne

1.10.daju¢i  prioritet  prema
zaStitnih mera u odnosu na
zasStitne mere;

1.11. osiguravanje 1 pruzanje odgovarajucih
uputstva za siguran 1 zdrav rad za
zaposlenog 1 njihovo postavljanje u vidijvim
mestima i jeziku kojem on/ona razumu.

2. Poslodavac, wuzimajuéi u obzir prirodu
aktivnosti privrednog subjekta, procenjuje rizik
radnih mesta za zaposlene, medu kojima, tokom
izbora opreme za rad, supstancama ili hemijskih
preparata, koje se koriste.

3. Poslodavac, posle obavljene procene iz stava 2.
ovog Clana , ako je potrebno , treba da:

3.1. obezbedi bolji nivo bezbednosti i zdravlja
na radu zaposlenih eliminisanjem faktora
rizika, smanjiti uticaj Stetnih hemijskih materija
, poboljsati rad i opremu uklanjanjem loSe
navike u obavljanju tokom procesa rada;
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shprehité e kéqgija n€ veprim gjaté procesit t&
punés;

3.2. integrojé dhe zbatojé masat parandaluese
g€ dalin prej vlerésimit té rrezikut né t& gjitha
aktivitetet e subjektit punues dhe né t€ gjitha
nivelet e hierarkisé;

4. Punédhénési, kur ia beson detyrat e punés njé
té punésuari, detyrohet t&€ marré parasysh aftésité
e tij/saj pér kryerjen e atyre detyrave té punés.

5. Punédhénési detyrohet t’i informojé dhe
trajnoj€ t€ punésuarit pér puné té€ sigurté, me
rastin e zévendésimit té teknologjisé ekzistuese
me teknologji té reja.

6. Punédhénési detyrohet g€ té ndérmarré masat
e duhura pér siguriné dhe shéndetin né€ puné,
duke siguruar udhézime t€ pérshtatshme pér
puné, pér t&€ punésuarit né€ vende t& punés me
rrezikshméri t€ lart€ dhe né€ kéto vende t&€ punés
mund t’i angazhojé vetém t€ punésuarit e
trajnuar dhe t€ kualifikuar pér ato vende
pérkatése.
Neni 8
Bashképunimi i punédhénésve né zbatimin e
masave té sigurisé dhe shéndetit né puné

1. Punédhénésit t€ cilét shfryt€zojné t€ njéjtén
zoné (hapésiré, lokale, rrugé, etj.) t€ punés, jané
té detyruar qé té€ bashk&punojné né€ zbatimin e
masave g€ lidhen me sigurin€ dhe shéndetin né
puné, duke marré parasysh natyrén e aktiviteteve

bad habits during the working process;

3.2. integrate and apply preventive
measures deriving from the risk assessment,
in all company's activities amd at all levels
opf the hierarchy;

4. Employer, when trusting work tasks to an
employee, is obliged to take into account
his/her skills for performing such taks;

5. Employer is obliged to inform and train
employees for safe work, when replacing
existing technology with new technologies.

6. Employer is obliged to carry out necessary
measures for safety and health at work by
providing proper instructions for work for
employees at hazardous work places and in
such work places employer can engage only
employees trained and skilled for such work
places.

Article 8
Cooperation of employers in implementing
safety and health at work measures

1. Employers using the same work area (space,
premises, street, etc.) are obliged to cooperate
in implementing measures related to safety and
health at work, considering the nature of
companies' activities.

3.2. integriSe i sprovesti preventivne mere koje
proisti¢u iz procene rizika, u svim predmetnim
aktivnostima, i na svim nivoima hijerarhije;

4. Poslodavac, kada poverava zadatke jednom
zaposlenom, duzan je uzimati u obziru njegove/ne
sposobnosti u smislu obavljanja radnih zadataka.

5. Poslodavac je duzan da obavesti i obucava
zaposlene za siguran rad, prilikom zamene
postoje¢e tehnologije sa novom tehnologijom.

6. Poslodavac je duzan da preduzme potrebne
mere za sigurnost i zdravlje na radu, obezbedujuci
odgovaraju¢e uputstava za zaposlene u visoko
rizicnim poslovima i u ovim poslovima mogu
samo angazovati samo treinirane radnike i
kvalifikovane za ta odgovarajuca radna mesta.

Clan 8
Saradnja poslodavaca u sprovodenju mera
sigurnost i zdravlje na radu

1. Poslodavci koji koriste istu zonu (prostor, lokale
puteve, itd.)rada, duzni su da saraduju u
sprovodenju mera koje se odnose na sigurnost i
zdravlje na radu , uzimajuéi u obzir prirodu
aktivnosti radnih stranaka
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té subjekteve punuese.

2. Punédhénésit duhet t€ koordinojné aktivitetet
e tyre pér t€ krijuar kushte t€ sigurta dhe té
shéndetshme né puné, dhe t’i informojné té
punésuarit ose pérfagésuesit e tyre pér rreziqet
né puné.

3. Masat e siguris€é dhe shéndeti n€ puné, nén
asnjé rrethané, nuk mund t€ bien n€ ngarkesé
financiare t€ t€ punésuarve.

4. Punédhénési né cilésiné e investitorit, do té
lidhé marréveshje kontraktuale né€ formé té
shkruar, me personat té cilét kryejné veprimtari
pune pér t€, pérkat€sisht me kontraktuesit dhe
nénkontraktuesit, n€ t€ cilén marréveshje
pércaktohet pérgjegjésia pér siguriné dhe
shéndetin né puné.

5. Nése nuk arrihet marréveshje kontraktuale né
pajtim me paragrafin 4 t€ kétij neni, pérgjegjésia
pér siguriné dhe shéndetin né puné, sipas kétij
Ligji, bie mbi investitorin.

Neni 9
Shérbimet pér mbrojtjen dhe parandalimin

1. Cdo punédhénés éshté i detyruar t& ngarkojé
njé ose mé€ shumé té€ punésuar, pér t&€ kryer
aktivitete nga siguria dhe shéndeti n€ puné.

2. I punésuari i ngarkuar sipas paragrafit 1 té
kétij neni, nuk mund t€ cenohet pér shkak té
aktiviteteve té tij n€ lidhje me mbrojtjen dhe

2. Employers should coordinate their activities
in establishing safe and healthy conditions at
work, and to inform employees or their
representatives about risks at work.

3. Safety and health at work measures, under no
circumstances, are at financial burden of the
employees.

4. Employer as an investor, will reach
contractual agreements, in written form, with
individuals carrying out work for him/her,
respectively ~ with  contractors and sub-
contractors, in  which agreement the
responsibility for safety and health at work is
determined.

5. If no written agreement, as per paragraph 4
of the Article is reached, the responsibility for
safety and health at work, pursuant to the
rpesent Law, remains with the investor.

Article 9
Protection and prevention services

1. Each employer is obliged to appoint one or
more employees, to carry out safety and health
at work activities.

2. The employee responsible as per paragraph 1
of the present Article, may not be violated
because of his/her activities related to the

2. Poslodavci moraju da koordiniraju njihove
aktivnosti da bi stvarali sigurne i zdrave uslove na
radu,i da informiSu zaposlene ili njihove
predstavnike, za rizike na radu.

3. Mere sigurnosti i zdravlje na radu, ni u kom
slucaju ne mogu padati na finansijski teret
zaposlenih.

4. Poslodavac u kvalitetu investitora ¢e sklopiti
ugovorni sporazum u pisanoj formi, sa lica koja
obavljaju radne aktivnosti za njega, odnosno sa
ugovaraca i podugovaraca, u kojim sporazumima,
definise se odgovornost za sigurnost i zdravlje na
radu.

5. Ako se ne postigne ugovorni sporazum u skladu
sa stavom 4. ovog ¢lana,odgovornost za sigurnost i
zdravlje na radu, prema ovim Zakonom, snosi
investitor.

Clan 9
Zastitne i preventivne usluge

1. Svaki poslodavac je obavezan da zaduZi jednog
ili viSe zaposlenih, da obavljaju aktivnosti vezano
sa bezbednost na radu, zaStitu na radu.

2. Zaposleni zaduZen iz stava 1. ovog Clana ne
moze biti naruSen zbog svojih aktivnosti koje se
odnose na zastitu i sprecavanje rizika na radu , ili
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parandalimin e rrezigeve né puné, as nga
punédhénési, as nga t&€ punésuarit e tjeré.

3. Pér té€ punésuarin e ngarkuar, i cili ushtron
aktivitetet nga siguria dhe shéndeti né puné,
punédhénési duhet té sigurojé trajnime dhe mjete
té nevojshme pér puné.

4. Punédhénési, né munges€ t& personelit t&
kualifikuar pér t€ udh€hequr me siguriné dhe
shéndetin né puné, brenda subjektit t€ tij do t&
angazhojé persona ose institucione pér shérbime
profesionale t€ jashtme.

5. Ministria, me akt nénligjor, pé€rcakton kushtet
dhe kriteret, pér certifikimin e personave dhe
institucioneve pér shérbime nga paragrafi 4 i
kétij neni.

6. Personat e jasht€ém apo institucionet pér té
ushtruar aktivitetet nga fusha e sigurisé¢ dhe
shéndetit né€ puné duhet té jené té pajisura me
mjetet dhe pajisjet e duhura profesionale t&
punés si dhe aparaturat matése adekuate.

7. Né€ rastet kur punédhénési angazhon persona
apo institucion pér shérbime nga siguria dhe
shéndeti né puné, éshté i detyruar t’i informojé
dhe njoftojé ata me procesin e punés, me rreziget
e mundshme, me rrethanat t€ cilat ndikojné ose
mund t€ ndikojné né siguriné dhe shéndetin e t&
punésuarve dhe me masat parandaluese qé i ka
ndérmarré pér té krijuar kushte t€ sigurta dhe t&
shéndetshme t€ punés pér té punésuarit.

protection and prevention of risks at work,
neither by the employer, not by other
employees.

3. For the employee appointed to carry out
safety and health at work activities, employer
should provide necessary trainings and work
equipment..

4. When lacking qualified personnel to manage
safety and health at work, employer within
his/her company should hire people or
institutions for external professional services.

5. The Ministry, with a sub-legal act sets
conditions and criteria for certification of
individuals and institutions for services as per
paragraph4 of the rpesent Article.

6. External people or institutions for carrying
out activities related to safety and health at
work should be equipped with proper
professional  tools and equipment, and
appropriate measuring instruments.

7. In cases when employer engages people or
institutions for safety and health at work
servies, he/she is obliged to inform them on the
work process, potential risks, on circumstances
that influence or might influence in employees'
safety and health and with preventive measures
taken to established safe and healthy work
conditions for employees.

od strane poslodavca, ili ostalih zaposlenih.

3. Za zaposlenog zaduzenog, koji ¢e obavljati
poslove iz sigurnosti 1 zdravlja na radu,
poslodavac mora da obezbedi obuku i sredstava
potrebne za rad.

4. Poslodavac, u nedostatku kvalifikovanog
personala za vodenje sigurnosti i zdravlja na radu,
u okviru svog subjekta ¢e angazovati lica ili
institucije za spoljne profesionalne usluge.

5. Ministarstvo sa podzakonskim aktom odredjuje
uslove i kritere , za sertifikaciju osoba i institucija
za usluge iz stava 4. ovog Clana.

6. Strana lica ili institucije za obavljanje aktivnosti
u oblasti sigurnosti i zdravlja na radu, trebaju da se
opreme sa potrebnim odgovaraju¢im sredstvima i
opremom struénog rada, kao i odgovarajucih
mernih aparatura.

7. U slucajevima kada poslodavac angazuje osobe
ili institucije za usluge iz sigurnosti i zdravlje na
radu i, duzan je, da ih informise, i obavestiti njih o
procesu rada , sa potencijalnim rizicima , o
okolnosti koje uticu ili mogu uticati na sigurnost 1
zdravlje zaposlenih i preventivnih mera koje je
preduzeo da stvori sigurne i zdrave uslove rada za
zaposlene.
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Neni 10
Té punésuarit e ngarkuar pér siguri dhe
shéndet né puné

1. Punédhénési 1 cili punéson deri né 50 té
punésuar, nése €shté i afté¢/kompetent, mund té
marré veté pérgjegjésiné pér zbatimin e masave
té pércaktuara né paragrafin 1 t€ nenit 9, me
kusht qé t’i ploté€sojé kushtet dhe kriteret sipas
paragrafit 5 t€ nenit 9.

2. Punédhénési i cili punéson mbi 50 e mé pak
se 250 t€ punésuar, €shté i detyruar té caktojé njé
eksperté, pér kryerjen e detyrave nga siguria
dhe shéndeti né puné.

3. Punédhénési i cili punéson mé shumé se 250
té¢ punésuar duhet t€ angazhojé njé ose mé
shumé eksperté pér kryerjen e detyrave nga
siguria dhe shéndeti n€ puné.

Neni 11
Ndihma e paré, fikja e zjarreve, evakuimi i té
punésuarve, rreziget serioze dhe té
mundshme

1. Punédhénési &shté i detyruar té€ ndérmarré
masat e nevojshme pér ndihmén e paré, fikjen e
zjarrit dhe evakuimin e t€ punésuarve, té
pérshtatura sipas natyrés sé aktiviteteve dhe
madhésisé sé subjekteve punuese.

2. Punédhénési éshté i detyruar t€ organizojé dhe
t’1 ofrojé ndihmén e paré t€ punésuarve né rast t&

Article 10
Employees in charge for safety and health at
work

1. Employer employing up to 50 employees, if
compeetent, can personally take over the
responsibility for implementing measures
deetermined in Paragraph 1 of Article 9, with
the conditions to meet conditions and criteria as
per paragraph 5 of Article 9.

2. Employer employing over 50 employees and
less than 250 employees, is obliged to appoint
an expert, for carrying out tasks related to
safety and health at work.

3. Employer employing over 250 employees
should engage one or more experts to carry out
activities related to safety and health at work.

Article 11
Fire extinguishing, first aid, employee
evacuation, serious and potential risks

1. Employer is obliged to carry out necessary
measures for first aid, fire extinguishing and
evacuation of employees, adjust to the nature of
activities and size of the company.

2. Employer is obliged to organize and provide
first aid to employees in case of injuries at work

Clan 10
Zaposleni zaduzeni za sigurnost i zdravlje

1. Poslodavac koji zaposljava do 50 radnika, ako
je u moguénosti /komptetentan, moze da preuzme
samo odgovornost za sprovodenje utvrdenih mera
iz stava 1 ¢lana 9, pod uslovom da ispunjavaju
uslove iz stava 5. Clana 9.

2. Poslodavac koji zaposljava vise od 50 a manje
od 250 zaposlenih, je duzan da odredi jednog
eksperta za obavljanje duznosti iz sigurnosti i
zdravlja na radu.

3. Poslodavac koji zapoSljava vise od 250
zaposlenih mora da odredi jednog ili vise
strucnjaka za obavljanje zadataka iz sigurnosti i
zdravlja na radu.

Clan 11
Prve pomoci, gasenje vatre, evakuacija
zaposlenih, ozbiljni i potencijalni
rizici

1. Poslodavac je duzan da preduzme potrebne
mere za pruzanje prve pomoci, gasenja pozara i
evakuacije radnika, prilagodene prema prirodi
aktivnosti 1 veli¢ine privrednih subjekata,
uzimajuci u obzir drugih prisutnih lica.

2. Poslodavac je duzan da organizuje i pruza prvu
pomo¢ zaposlenih u slucaju povreda na radu ili
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léndimit n€ puné ose sémundjeve té papritura
dhe t& sigurojé pércjelljen e tyre pér trajtim
mjekésor.

3. Punédhénési trajnon personat, g€ do té
kryejné evakuimin, shpétimin, fikjen e zjarrit
dhe dhénien e ndihmés sé€ paré.

4. Punédhénési pérmes personave té trajnuar,
kryen evakuimin, shpétimin, fikjen e zjarrit dhe
dhénien e ndihmés sé€ par€, pér t€ punésuarit né
subjektin punues.

5. Punédhénési harton njé plan pér evakuimin
dhe shpétimin né situata emergjente, té€ cilin ia
bén té ditur t€ gjith€ té punésuarve, si dhe kryen
ushtrime praktike, t& paktén njé heré né dy vijet,
né pérputhje me kété plan.

6. Punédhénési &shté 1 detyruar té€ mbajé
kontakte té nevojshme me shérbime t€ jashtme,
sidomos lidhur me ndihmén e par€, kujdesin
emergjent mjekésor, shérbime shpétimi dhe
shérbimin e zjarrfikésve.

7. Punédhénési, né rast té rrezikut t€ mundshém
dhe serioz pér jetén dhe shéndetin e t&
punésuarve, duhet qé:

7.1. sa mé shpejté t€ jet€ e mundur, t’i
informojé€ t€ gjithé té punésuarit t€ cilét jané,
apo mund té€ jen€ té ekspozuar né rreziqe
serioze dhe té mundshme, né ményré g€ t&
parandalojé ose zvogélojé rrezikun pér jetén

or unexpected illnesses and to proceed them to
medical treatment.

3. Employer provides training for individuals
who will carry out evacuation, rescue,
extinguish fire and provide first aid.

4. Employer through trained individuals, carries
out evacuation, rescue, fire extinguishing and
first aid, for employees within the company.

5. Employer develops a plan for evacuation and
rescue in emergency situations, which he/she
provides to all employees, and carries out
practical exercise, at least once in two years, in
accordance with the plan.

6. Employer is obliged to maintain necessary
contacts with external services, especially
regarding first aid, emergency medical carer,
rescue services and firefighter service.

7. Employer, in case of serious and possible
health-and life-threatening risk to employees,
should:

7.1. as soon as possible, inform all
employees, who are or might be exposed to
serious and potential risk, thus preventing
or reducing the health- or life-threatening
risk;

iznenadne bolesti
lekarskom tretmanu.

do njihovog pracenja u

3. Poslodavac obucava osobe koji ¢e izvrsiti
evakuaciju i spasavanje, gasenje pozara i pruzanje
prve pomoc¢i sa potrebnom opremom.

4. Poslodavac prema treiniranih osoba, vrsi
evakuaciju, spasavanje, gasenje pozara i pruzanja
prve pomoci za zaposlene u privrednom subjektu.

5. Poslodavac je duzan da izradi plan za
evakuaciju i1 spasavanje u vanrednim situacijama,
za koji ¢e obavestiti sve zaposlene, kao i obavljati
prakticne vezbe najmanje jednom svake dve
godine, u skladu sa ovim planom.

6. Poslodavac duzan je da odrzava potrebne
kontakte sa spoljnim uslugama, posebno u
pruzanju prve pomo¢i, hitne medicinske nege,
usluge spasavanja i borbu protiv pozara.

7. Poslodavac , u slucaju potencijalnog i ozbiljan
rizik za zivot i zdravlje zaposlenih, treba da:

7.1. §to je pre moguce, obavesti sve zaposlene
koji su ili mogu biti izloZeni ozbiljnim rizicima
1 moguc¢im , u cilju spre¢avanja ili smanjenja
rizika po zivot i zdravlje ljudi ;
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dhe shéndetin;

7.2. t€ marré masa dhe t€ japé udhézime pér
t’iu mundésuar t€ punésuarve, qé né rast té
rreziqeve serioze dhe t€ mundshme né
vendin e punés ta ndérpresin punén dhe
menjéheré ta braktisin até€ vend t€ punés dhe
té vendosen né njé vend té sigurt;

7.3. t& pérmbahet nga kérkesa drejtuar té
punésuarve g€ t€ vazhdojné€ punén né situaté
kur ende ka rrezik serioz dhe t€ mundshém,;

7.4. t€ angazhojé n€ puné pér evitimin e
rrezikut dhe normalizimin e procesit té
punés, vetém t€ punésuarit e kualifikuar, té
specializuar dhe t€ trajnuar pér kryerjen e
punéve né kushte t€ vecanta dhe me
rrezikshmeéri té larté;

7.5. t&€ organizojé vazhdimin e procesit té
punés vetém pas kalimit t& rrezikut, pérveg
né rastet e jasht€zakonshme dhe objektivisht
té justifikuara kur ndérprerja e procesit té
punés shkakton déme mé t€ médha né njeréz.

8. T€ punésuarit né rastet kur jané té rrezikuar
seriozisht dhe t€ cilét nuk mund t€ kontaktojné
menjéheré me eprorin pérgjegjés do t€ veprojné
sipas aftésive t€ tyre t€ fituara me trajnime dhe
pajisjeve teknike q€ kan€ né dispozicion, pér té
shmangur pasojat e njé€ rreziku té till€.

9. T€ punésuarit té cilét veprojné né pérputhje

7.2. take measures and provide instructions
to allow employees, in case of serious and
potential risks at work, to leave the
workplace and immediately abandon it and
move to a safer place;

7.3. Refrain from requests for employees to
carry on with the work in situations when
there is still serious and potential risk;

7.4. Engage only qualified, specialized and
trained employees to avoid risk and
normalize the work process in special
conditions with high risk;

7.5.0rganize the continuation of the work
process only after the risk has passed,
except in extraordinary and objectively
justifiable cases when interruption of the
work process causes larger damages in
people.
8. Employees when facing a serious risk and
who are not able to immediately contact their
senior will act based on their skills acquired in
training and technical equipment available to
them, to avoid the consequences of such risk.

9. Employees acting in accordance with

7.2. preduzme mere i obezbedi uputstva da
omoguci zaposlenima , u slucaju ozbiljnih
rizika 1 potencijala na radnom mestu da
zaustavi rad i odmah napuste radno mesto 1 biti
postavljen na bezbednom mestu;

7.3. da se pridrzavaju od zahteva upucena
zaposlenima,da nastave raditi u situaciji kada
jos uvek postoji ozbiljna i potencijalna pretnja;

7.4. da se ukljuce u rad da se izbegne rizik i
normalizaciju rada procesa, samo kvalifikovane
zaposlene, specijalizovane 1 obucavani da
obavljaju rad pod posebnim uslovima i na
visok rizik;

7.5. da organizuje ostatak procesu rada tek
nakon rizika, osim u izuzetnim slucajevima i
objektivno opravdanje kada prekid procesa rada
izaziva najvecu Stetu na ljudima.

8. Kada su zaposleni u ozbiljnoj opasnosti i koji se
ne mogu odmah kontaktirati odgovornu
supervizora ¢e delovati u skladu sa svojim
sposobnostima i obuku zaradili tehnicku opremu
na raspolaganju, kako bi se izbegle posledice
takvog rizika.

9. Zaposleni koji postupaju u skladu sa stavom 8.
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me paragrafit 8 t€ kétij neni, nuk do té€ kené
pérgjegjési pér pasojat ¢ mundshme, pérveg né
rastet kur ata veprojné qéllimisht né kundérshtim
me udhézimet pér veprim ose nuk veprojné fare
duke neglizhuar rrezikun.

Neni 12
Detyrimet e punédhénésit pér caktimin e
masave pér parandalimin e aksidenteve né
puné dhe té sémundjeve profesionale

1. Punédhénési, pér caktimin e masave pér t&
parandaluar aksidentet n€ puné€ dhe s€émundjet
profesionale, éshté i detyruar qé té:

1.1. miratojé fazén e kérkimit, t€ projektimit
dhe hartimit t€ planit pér pérdorimin e
pajisjeve t€ punés, né pérputhje me
dispozitat e kétij Ligji dhe ligjeve tjera té
aplikueshme, g€ cojné né€ zvogélimin dhe
shmangien e rrezigeve, aksidenteve né puné
dhe sémundjeve profesionale;

1.2. pérpilojé njé dokument vlerésimi dhe
parandalimi té rrezikut g€ pérmban masat me
karakter teknik, organizativ, higjieniko-
sanitar, té cilat do té zbatohen sipas kushteve
specifike t€ vendeve t€ punés pér
veprimtariné pérkatése;

1.3. pércaktojé cilésité dhe pérgjegjésité e té
punésuarit né€ fushén e siguris€ dhe té
shéndetit né puné, né€ pérshkrimet e punés,
sipas pozicionit pérkatés t€ punés.

paragraph 8 of the present Article, will not be
held responsible for possible consequences,
except in cases when their deliberately act
contrary to instructions or do not act by
neglecting the risk.

Article 12
Employers' duties for determining measures
for the prevention of accidents at work and
professional illneses

1. Employer, with the aim of determining
measures for the prevention of accidents at
work and professional illneses, is obliged to:

1.1. approve the stage for the search,
projection and development of the plan for
the use of work equipment, pursuant to the
provisions of the current Law and other
applicable Laws, leading to the reduction
and avoidance of risks, accidents at work
and professional illneses;

1.2. Develop a risk assessment and
prevention document comprising measures
with technical, organizative, sanitary and
hygienic measures, which will be applied in
specific conditions of thw work places of
the company;

1.3. Set qualities and responsibilities of
employee in the filed of safety and health at
work, in their job descriptions, according to
the position of an employee.

ovog Clana ne moze biti odgovoran za moguce
posledice, osim ako oni namerno postupa suprotno
uputstvima koje deluju ili ne deluju uopste
zanemarujuci.

Clan 12
Obaveze poslodavaca da razvije mere za
sprecavanje nesreca
na radu i profesionalnih oboljenja

1. Poslodavac, za odredenje mera za sprecavanje
nesre¢a na radu i profesionalne bolesti, duzan je
da:

1.1. odlucuje u fazi istrazivanja, projektovanja i
izgradnje objekata, stavljaju¢i na rad opreme i
tehnologije koji ¢e se koristiti, u skladu sa
zakonskim odredbama ovoga zakona i drugim
zakonima , koji ¢e voditi do smanjenja i
spreCavanja rizike na radu i za profesionalne
bolesti;

1.2. izraditi jedan dokument procene prevencija
rizika koji sadrzi mere sa tehnickim
organizacionim karakterom, higijeno- sanitarni,
procenujuéi rizik, koji ¢e se primeniti pod
posebnim uslovima radnog mesta delatnosti;

1.3. definiSu  kualitete 1 odgovornosti
posloprimalaca u oblasti bezbednosti zdravlja
na radu, na opisi poslova, prema
odgovarajuc¢om poziciji rada.
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Clan 13
Obaveze poslodavca za garantovanje
sprovodenje mera za sprecavanje nesreca na
radu i profesionalnih bolesti

Neni 13
Detyrimet e punédhénésit pér zbatimin e
masave pér parandalimin e aksidenteve né
puné dhe té sémundjeve profesionale

Article 13
Duties of employer in implementing
measures for the prevention of acidents at
work and professional illneses

1. Da bi se garantovalo sprovodenje mera za
sprecavanje povreda na radu i profesionalnih
oboljenja, poslodavac je duzan da:

1. Pér garantimin e zbatimit t€ masave pér té
parandaluar aksidentet n€ puné€ dhe s€mundjet
profesionale, punédhénési éshté i detyruar qé té:

1. For ensuring the implementation of measures
to prevent accidents at work and professional
illneses, employers must:

1.1. mbikéqyré punén dhe cilésiné e
kryerjes sé shérbimeve té personave ose té
shérbimeve t€ jashtme t& kontraktuara prej tij
pér siguriné dhe shéndetin né€ pung;

1.2. ndérmarr€é masat pér t&€ siguruar
materialet e nevojshme pér informimin dhe
trajnimin e t€ punésuarve dhe t€ vendosé
shenja adekuate pér siguri, postera,
fletushka, filma, filmime té lidhura me
siguriné dhe shéndetin n€ puné;

1.3. sigurojé informimin e ¢do t€ punésuari
pérpara fillimit t€ punés pér rreziget ndaj té
cilave ai mund té& ekspozohet né vendin e
tijsaj t€  punés, si dhe pér masat ¢
nevojshme parandaluese dhe mbrojtése;

1.4.sigurojé g€ t€ punésuarit t€ jené t€ pajisur
me kualifikimet pérkatése profesionale;

1.5. sigurojé funksionimin e vazhdueshém
dhe té duhur té sistemeve dhe mjeteve
mbrojtése, mjeteve t€ matjes dhe té
kontrollit, si dhe t€ pajisjeve t€ diktimit,
mbajtjes nén kontroll dhe neutralizimit té

1.1. supervise the work and quality of
services provided of the external

Individual or institutions contracted for

The serviles
related to safety and health at work;
1.2. take measures to provide required
information and training materials for
employees and to install proper  safety
signs, posters, leaflets, films and
recordings related to safety and health at
work;

1.3.provide information to each employee
prior to commencing the work on risks
he/she may be exposed at his/her
workplace, and on necessary preventive and
protective measures;

1.4. ensure that employees are equipped
with relevant professional qualifications;

1.5. to ensure continuous and proper
functioning of protection systems and
equipment, measuring and control tools and
dictation,  controling and  chemical
substance neutralization instruments,

1.1. nadzire rtad osoba ili njegovih
ugovorenih eksternih usluga za bezbednosti
i zdravlja na radu ;

1.2. preduzeti mere da se obezbedi potreban
materijal za informisanje 1 obucavanje
zaposlenih, kao S§to su posteri, brosure,
filmovi, video koji se odnose na bezbednost i
zdravlje na radu;

1.3. pruzi informacije bilo koje osobe pre
pocetka rada na rizike kojima moze biti
izloZena na radnom mestu, kao i preventivne i
zaStitne mere potrebne;

1.4. obezbedi da zaposleni
relevantn profesionalne kvalifikacije;

dobijaju

1.5. obezbedi kontinuirano funkcionisanje 1
potrebno sistema 1 zaStitnih  sredtsva,
zasStitnith mera, mernih sredstava 1 kontrole
kao 1 sredstava diktiranja uspostavljajuci
svoju kontrolu i neutralizaciju opasnih
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substancave t€ rrezikshme qé lirohen gjaté
zhvillimit t€ proceseve teknologjike;

1.6. marré n€ puné t€ punésuarin né bazgé té
ekzaminimit mjekésor t€ tij, n€ varési té
vendit t€ punés;

1.7. lejoj€ pérfagésuesin e t€ punésuarve, me
kérkesén e kétij t€ fundit, t€ marré pjesé
gjaté vizités s€ inspektimit, si dhe né rastet e
hetimit t€ ngjarjeve;

1.8. lejojé té€ punésuarin t&€ marré pjes€é né
inspektimin dhe hetimin e ngjarjeve, me
kérkesén e inspektorit t€ punés;

1.9. ruajé t€ gjitha provat né vendngjarje ku
ka ndodh aksidenti me pasojé vdekjeje, qofté
ky dhe kolektiv, me pérjashtim té rasteve kur
ruajtja e atyre provave n€ vendngjarje mund
té shkaktojé€ njé€ tjetér aksident;

1.10. sigurojé numér t€ mjaftueshém té
aparateve pér fikjen e zjarrit dhe té€ njéjtat té
jen€é me mbushje adekuate sipas llojit té
shkaktarit té zjarrit;

1.11. mbajé né€ gjendje t& rregullt dhe t’i
rimbushé né afate t€ caktuara t€ cilat
shénohen né tiketén e vendosur né aparat;

1.12. vendosé né€ vende t€ pérshtatshme
aparatet pér fikjen e zjarrit;

released during the work process;

1.6. recruit an employee based on medical
examination, depending on the workplace;

1.7. allow the representative of employees,
upon the latter's request, to participate
during the inspection visit, and also during
investigations;

1.8.allow employee to participate in
inspection and investigation, upon the
request of a labour inspector;

1.9. save all evidence at the scene where a
fataf accident has occured, even if it is
collective, except in cases when saving such
evidence at the scene may cause another
accident;

1.10. pprovide sufficient number of fire
extinguishers with proper filling according
to the type of fire cause;

1.11. Mmaintain and re-fill at certain

deadlines fire extinguishers as written in the
label;

1.12.  Tlinstall fire extinguishers at
appropriate locations;

supstanci koje se oslobadaju tokom razvoja
tehnoloskih procesa;

1.6. da zaposljavaju svakog zaposlenog na
osnovu njegovog lekarskog pregleda, u
zavisnosti od posla;

1.7. dozvoliti predstavnika zaposlenih, sa
njegovim zahtevom, ovog krajnjeg, da
ucestvuju u toku inspekcijske posete, kao i
u slucajevima istrage dogadaja;

1.8. omoguditi zaposlenima da ucestvuju u
inspektovanju i istragu o dogadajima na
zahtev inspektora rada;

1.9 sacuvaju sve dokaze o mestu dogadaja
gde se dogodio aksidenta sa smrtnim
ishodom, bilo da je i kolektivan, izuzev
slucajeva kada ocuvanje dokaza u mesto
dogadaja moze da wugrozava jedan drugi
aksidenat;

1.10. Obezbedi  dovoljan dovo jan broj
aparata za gasenje vatre i iste biti adekvatno
punjene prema uzroku pozara;

1.11. odrzi u dobrom stanju i ponovo puni
u odredjenom roku koji su evidentirani na
etiketi koja se nalazi na aparatu;

1.12. smestiti u odgovarajue mesto,
aparate za gaSenje pozara;
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1.13 instalojé hidrant€ né subjektet punuese
ku ka rrezik té shtuar pér shpérthimin e
zjarrit dhe ku konsiderohet qé aparatet pér
fikjen e zjarrit nuk jané t€ mjaftueshme;

1.14. vendosé¢ hidrantet né vende té
dukshme, t€ pérshtatshme dhe duhet t€ jené
né gjendje t€ rregullt pér pérdorim né ¢do
kohé;

1.15. t€ shénojé qarté ndalimin e pirjes sé
duhanit né vendet e punés dhe né vende

publike;
1.16. pajisé¢ t€ punésuarit, né ményré té
detyrueshme, me  pajisje = mbrojtése

individuale, t€ sigurojé mirémbajtjen e tyre
dhe t€ respektojé afatet e skadimit té
pérdorimit t€ tyre.

Neni 14
Pérdorimi i mjeteve té punés dhe pajisjeve
mbrojtése individuale gjaté procesit té
punés

1. Punédhénési &sht€ i1 obliguar g€ mijetet e
punés t'i mbajé né gjendje té rregullt, ta
kontrollojé rregullsiné dhe sigurin€ e tyre me
kontrolla t€ herépashershme né€ afate t&
pércaktuara me aktin q€ e miraton ai,
pérkatésisht me udhézimin e prodhuesit,
dispozitat dhe standardet teknike.

2. Nése me udhézimin e prodhuesit nuk jané
parashikuar afate t€ tjera, punédhénési &shté i
obliguar gqé mjetet e punés t'i kontrollojé,

1.13. Sinstall hydrants in companies with
higher risk of fire and where it is considered
that fire extinguishers are not sufficient to
fight fires;

1.14. Tinstall hydrants in visible, appropriate
locations and hydrants to be ready for use at
any given time;

1.15. Tto mark clearly smoking prohibition
signs at workplaces and in public places;

1.16. Mandatory, equip employees with
individual protection equipment, ensure
their maintenance and respect the expiration
of utilization deadlines.

Article 14
Utilization of working kit and
individual protection equipment
during the work process

1. Employer is obliged to maintain properly the
work equipment, check their proper functioning
and safety with periodical controls in
determined deadlines by an act endorsed by
him/her, respectively in accordance with
manufactirer's instructions, dispozitions and
technical standards.

2. If by manufacturer's instructions, no other
deadline is set, employer is obliged to ckeck,
try and test the working tools;

1.13  instalirati  hidrante = u  radnim
predmetima u kojima postoji povecana
opasnost od pozara i , gde se smatra da
uredaji, za gaSenje pozara nisu dovoljno;

1.14. postaviti hidranata na vidljivim
mestima, odgovaraju¢im , 1 trebalo bi da
budu u ispravnom stanju za upotrebu u
svako vreme;

1.15. Jasno oznaciti zabranu puSenja u
radnim 1 javnim mestima;

1.16. obezbediti zaposlene, na obaveznom

nacinu, sa  individualnom  zaStitnom
opremom, obezbediti njihovo odrzavanje i
postovati rokove isteka njihovog
koris¢enja.

Clan 14

KoriSc¢enje radnih sredstava i individualne
zaStitne opreme u toku procesa
rada

1. Poslodavac je duZan da radna sredstva odrzi u
ispravnom stanju , da povremeno kontrolise
njihovu pravilnost 1 sigurnost koja se vrSe na
nacinu 1 pod rokovima utvrdenim aktom, kojeg on
odobrava,odnosno sa uputstvom
proizvodaca,odredama i tehnickim standardima.

2. Ako sa uputstvom proizvodaca nisu predvideni
drugi rokovi, poslodavac je duzan da radna
sredstva kontroliSe i proba :
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provojé dhe testojé:

2.1. para pérdorimit t& par€,
2.2. pas rekonstruktimit, pas avaris€ dhe

2.3. pas zhvendosjes nga njéri vend né€ vendin
tjetér.

3. Punédhénési duhet t€ sigurojé q€ mjetet e
punés dhe pajisjet individuale mbrojtése, t€ jené
né gjendje t€ mir€ dhe té rregullt n€ ¢do kohé.

4. Punédhénési nuk mund té pérdor€ apo t€ véré
né puné, mjetet dhe pajisjet pér mbrojtje
individuale, né qofté¢ se ato nuk i pérgjigjen
standardeve teknike n€ pérputhje me rregullat e
siguris€ dhe shéndetit n€ puné.

Neni 15
Objektet/ndértesat

1. Pér ¢do objekt / ndértesé, t€ destinuar pér
puné, punédhénési duhet té sigurojé:

1.1. planin pér evakuim né ményré qé t&
punésuarit t€ evakuohen nga objekti/ndértesa,
né rastin e ngjarjeve t€ papritura, prej t€ cilave
rrezikohet jeta dhe shéndeti 1 tyre;

1.2. g€ rrugét dhe daljet emergjente t€ jené té
shénuara gart€ me shenja adekuate, t€ cilat do
t&¢ vendosen né vende t€ dukshme dhe né
pérputhje me rregullat;

2.1. prior to firts use;

2.2. after reconstruction, after defects,

and
2.3. after moving the equipment from one
spot to another.

3. Employer must ensure that individual
working tools and protection equipment are in
good working condition at any given time.

4. Employer can not use working tools and
individual protection equipment, if they are not
compliant with technical standards and in
accordance with safety and health at work rules.

Article 15
Buildings/Premises

1. For each premise/building, destined for
work, employer must provide:

1.1. evacuation plan in order that employees
are evacuated from the premises/building,
In case of unexpected occurence, which
Threatens employees' health and life;

1.2. emergency exits are marked with
proper signs, installed in visible locations

and in
accordance with relevant rules;

2.1. pre prve upotrebe;
2.2. posle rekonstrukcije ili nakon oStecenja i

2.3. posle prelaska sa jednog mesta na drugo
mesto .

3. Poslodavac mora da obezbedi da sredstva za rad
i opremu za licnu zastitu, da budu u dobrom stanju
u svakom trenutku.

4. Poslodavac ne moze da koristi ili da uspostavlja
na rad, opreme za individualnu zastitu, ukoliko
nisu u skladu sa tehnickim standardima u skladu
sa propisima.sigurnosti i zdravlje na radu.

Clan15
Objekti /zgrade

1. Za svaki objekat / zgradu, namenjeno za rad,
poslodavac treba da obezbedi:

1.1. plan evakuacije, tako da zaposlenom u
sluc¢aju neocekivanih dogadaja, moze da im se
ugrozava njihov zivot ili zdravlje;

1.2.da emergentni putevi i izlazi da budu
posebno oznaceni u skladu sa naznacenim
znakovima, koja ce se postaviti u vidljivim
mestima i u skladu sa pravilima;
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1.3. g€ rrugét dhe daljet emergjente t€ jené té
lira, pa pengesa dhe té cilat t€ dérgojné direkt
jashté€ zonés sé rrezikshme apo né njé zoné té
sigurt;

1.4. hapésirén pér dhénien e ndihmés s€ paré
dhe pajisjet e nevojshme;

1.5. hapésirén e nevojshme pér pushim;

1.6. hapésirat ndihmése (dhoma pér ushqim,
dhoma e veshjeve/garderoba, banjo, tualetet
ndaras pér femra dhe meshkuj);

1.7. dhoma pér pirjen e duhanit, objektet pér
pastrimin dhe dezinfektimin e rrobave té
punés dhe pajisjet mbrojtése.

Neni 16
Vlerésimi i rrezikshmérisé né vendet e punés

1. Punédhénési &sht€ 1 detyruar t€ bE&jE
vlerésimin e rrezikshmérisé né vendet e punés,
me qéllim t&€ parandalimit t€ rrezikut, pérfshiré
dhe ekspozimin e t€ punésuarve nga elementet ¢
démshme dhe té rrezikshme pér shéndetin dhe
siguriné né€ puné gjaté procesit t€ punés.

2. Vlerésimi i rrezikshmérisé€ né vendet e punés
béhet nga profesionisté t€ fushave pérkatése

brenda subjektit punues t€ caktuar nga
punédhénési, pérkatésisht nga shérbimet e
jashtme ose personat e kontraktuar nga
punédhénési.

1.3. emergency wways and exits are free
without obstacles and which lead directly

out of hazardous area or to a safe area;

1.4. space for the provision of first aid and
required equipment;

1.5. necessary resting area;

1.6. auxiliary spaces (canteen, wardrobe,

baths, separate toilets for men and
women);
1.7. smoking rooms, laundry for the

working outfit and protective equipment.

Article 16
Risk assessment at workplaces

1. Employer is obliged to carry out risk
assessment at workplaces, in order to prevent
the risk, including exposure of employes to
elements harmful and hazardous ofr safety and
health at work during the working process

2. Rsik assessment at workplaces is carried out
by experts of relevant fields within the
company, appointed by the employer,
respectively by external individuals or services
contracted by the employer.

1.3. da emergentni putevi i izlazi budu
slobodni i koji vode direktno van zone ili u
jednoj zasti¢enoj sigurnoj zoni;

1.4. prostor za prvu pomo¢ i potrebnu opremu,

1.5. potrebni prostor za odmor ;

1.6.pomocni prostori (sobe za hranu, odecu /
garderobu, kupatilo, toilet odvojeno za
muskarce 1 zene),

1.7. prostorija za pusace, objekata za CiS¢enje i
dezinfekciju radne odece i zastitne opreme.

Clan 16
Procena rizika u radnim mestima

1. Poslodavac, u cilju zastite zdravlja i bezbednosti
na radu, duzan je da proceni rizik po zivot i
zdravlje zaposlenih, njihovo sprec¢avanje ili
smanjenje, ukljucujuéi i one grupe radnika koji su
izloZeni odredenim rizicima za sigurnost i zdravlje
na radu.

2. Procena rizika na radnom mestu obavlja se od
strane profesionalaca iz odgovarajuce oblasti u
okviru radnog entiteta odredenog od strane
poslodavca,odnosno iz spoljnih usluga ili lica
koje je ugovorio poslodavac.
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3. Punédhénési, pas procesit t€ vlerésimit té
rrezikshmérisé, &sht€é i detyruar t€ hartojé
dokumentin e vlerésimit t& rrezikut dhe té
ndérmarré masat mbrojtése t€ domosdoshme pér
siguriné dhe shéndetin n€ puné té t€ punésuarve.

4. Meényra e pérgatitjes s€ dokumentit pér
vlerésimin rrezikut, pérmbajtja e tij si dhe té
dhénat mbi t€ cilat duhet t€ bazohet vlerésimi 1
rrezikut, rregullohen me akt nénligjor, t& nxjerré
nga Ministria, né€ pajtim me ministriné
kompetente pér ¢éshtjet e shéndetésisé.

5. Punédhénési &shté 1 detyruar té mbajé
evidencén pér léndime né puné, sémundjet
profesionale dhe t&€ pajis€ té l€nduarin me
flet€léndim n€ vend t€ punés.

6. Punédhénési éshté 1 detyruar q€ né
bashképunim me autoritetet pérgjegjése pér
siguri dhe shéndet né puné, t€ hartojé raporte
mbi aksidentet dhe s€émundjet profesionale né
subjektin e tij punues.

Neni 17
Punét me kushte té vecanta

1. Puné me kushte té veganta sipas dispozitave t&
kétij Ligji, jané punét qé mund t€ kryhen vetém
nga t€ punésuarit t&€ cilét pérvec kushteve té€
pérgjithshme pér themelimin e marrédhénies sé
punés, duhet t€ pérmbushin edhe kushtet dhe
kriteret e vecanta t€ moshés, gjinis€, aftésisé
profesionale, shéndetésore, fizike, gjendjes
mendore, psiko-fizike dhe psikologjike.

3. Employer, after the risk assessment process,
is obliged to develop a risk assessment
document and take protective measures
necessary for employees' safety and health at
work.

4. Method for developing the risk assessment
document and its content are regulated by a
sub-legal act developed by the Ministry, in
accordance with the competent ministry on
charge of health issues.

5. Employer is obliged to keep records on
accidents at work, professional illneses and
equip the injured with relevant injury note at
the workplace.

6. Employer is obliged, in cooperation with
authorities responsible for safety and health at
work, to develop reports on accidents and
professional illneses at his/her company.

Article 17
Labour under special conditions

1. Labour under special conditions according to
applicable provisions are works that are carried
out only by employees who in addition to
general conditions on establishing labour
relations, must meet conditions and criteria
regarding age, sex, professional skills, health,
physical and mental condition and
psychological condition

3. Poslodavac, posle procesa procene rizika, je
duzan za pripremu dokumenat procene rizika i
preduzeti neophodne zastitne mere za bezbednost i
zdravlje na radu zaposlenih.

4. Nacin pripreme dokumenta o proceni
dokumenata rizika, njenom sadrZaju i podacima na
kojima treba da se bazira procena rizika, regulise
se sa podzakonskim aktom, kojeg  donosi
ministarstvo, u skladu sa ministrom nadleZznim za
zdravstvena pitanja.

5. Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o
povredama, profesionalnih oboljenja 1 da
obezbede povredenog sa povrednom listom na
radnom mestu.

6. Poslodavac je duZan da, u saradnji sa nadleZnim
organima za sigurnost i zdravlje na radu , da
izradu izveStaja o aksidentu na radu i
profesionalne bolesti u subjektu svog rada .

Clan 17
Radovi sa posebnim uslovima

I. Rad sa posebnim uslovima u skladu sa
odredbama ovog zakona, su dela koja se mogu
obavljati  samo  zaposleni  koji,  pored
uspostavljanja opste uslove zaposljavanja, mora da
ispunjava posebne uslove na godine, pol,
profesionalnu sposobnost, zdravlje, fizicko ili
mentalno stanje, kao psiho-fizicke 1 psihicke.
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2. Punédhénési nuk duhet t&€ caktojé té
punésuarin né puné¢ me kushte t€ veganta, né
qofté se paraprakisht, né¢ ményré té shkruar, nuk
€shté pércaktuar g€ 1 punésuari i plotéson
kushtet dhe kriteret e nevojshme nga paragrafi 1
i kétij neni.

3. Punédhénési éshté i detyruar g€ para sé ta
caktojé t€ punésuarin né vend t€ punés me
kushte té veganta, ta dérgojé at€ né kontroll
mjekésor, q€ t€ Kkonstatojé aftésité e tij
shéndetésore, fizike dhe psikike, pér kryerjen e
punéve né até vend té punés.

4. Punédhénési €shté i detyruar t€ ofrojé déshmi
me shkrim né€ pérshkrimin e punéve dhe
detyrave t€ punés pér t€ punésuarin né vend té
punés me kushte t€ vecanta, se ai i ploté€son
kushtet dhe kriteret pér puné né vend t€ punés
me kushte t& vecanta né€ pajtim me paragrafin 1
té kétij neni.

5. Punédhénési t€ punésuarin i cili punon né
vend t€ punés me kushte t€ vecanta t€ punés,
€sht€ 1 detyruar ta d€rgojé né kontrollim
mjekésoré sé paku njé heré né vit dhe sa heré t&
paragitet nevoja, varésisht prej gjendjes
shéndetésore té tij.

Neni 18
Informimi i té punésuarve

1. Punédhénési merr masa adekuate qé t€
punésuarit apo pérfaqésuesit e tyre t€ marrin té
gjitha informatat e nevojshme lidhur me:

2. Employer should not appoint an employee
under special working conditions, unless
previously determined that employee meets
required conditions and criteria from the
paragraph 1 of the present Article.

3. Employer is obliged before appointing an
employee on a workplace under special
working conditions, to send him/her to medical
examination, to determine his health, physical
and psychological capabilities, for carrying out
tasks at the workplace.

4. Employer is obliged to provide written
evidence at job descriptions and tasks for the
employee at workplace under special
conditions, to prove that he/she meets the
conditions and criteria for work under special
conditions in accordance with the paragraph 1
of the present Article.

5. Employer is obliged to send to medical
examination at least once a year the employee
working under special conditions and whenever
necessary, depending on his/her health
condition.

Article 18
Informing the employees

1. Employer takes proper measures in order to
inform employees or their representatives
regarding:

2. Poslodavac ne sme odrediti zaposlenog na tim
radovima sa posebnim uslovima, ukoliko unapred,
u pisanoj formi, nije utvrdeno da zaposleni
ispunjava neophodne uslove iz stava 1 ovog ¢lana.

3. Poslodavac je duzan da pre nego $to odredi
zaposlenog u tom radnom mestu poSalje u
preliminarnom lekarskom pregledu, da se utvrdi
njegova zdravstvena sposobnost, fizicko i
mentalno, za obavljanje radova na tom radnom
mestu.

4. Poslodavac je obavezan, da pruza pismeni
dokaz o opisu posla i radnih obaveza za
zaposlenog na radnom mestu sa posebnim
uslovima, da on ispunjava uslove i kriterijume za
rad, u radno mesto sa posebnim uslovima u skladu
sa stavom 1 ovog clana.

5. Poslodavac, zaposlenog koji radi u radnom
mestu sa posebnim uslovima rada , duzan je da ga
uputi na lekarski pregled najmanje jednom
godiSnje 1 kada god je to potrebno, u zavisnosti od
njegovog zdravstvenog stanja.

Clan 18
Informacije za zaposlene

1. Poslodavac preuzima odgovarajuce mere da
zaposleni ili njihovi predstavnici, da preduzmu sve
potrebne informacije u vezi sa:
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1.1.¢do rrezik qé€ mund t€ paraqitet né vendet
e punés, masat mbrojtése dhe parandaluese si
dhe aktivitetet q€ i ndérmerr€ nga ana e tij pér
eliminimin e kétyre rrezigeve;

1.2. informimin e t&€ punésuarve dhe
pérfagésuesve t€ tyre pér ndihmén e par€,
masat né€ rast zjarri, evakuimin, si dhe
pérgjegjésité e vecanta té secilit pér marrjen
e kétyre masave;

1.3. vlerésimin e rrezikut, si dhe masat e
ndérmarra pér t€ siguruar shéndetin dhe
mbrojtjen né€ puné pér t€ punésuarit, f€mijét,
té€ rinjté, graté shtatzéna, grat€ me f€mij€ né
gji dhe personat me aftési t€ kufizuara.

2. Punédhénési do t€ ndérmarré masa adekuate
pér informimin e punédhénésit t€ kontraktuar, té
angazhuar me puné né€ subjektin e tij ekonomik
lidhur me nénparagrafin 1.1, 1.2 dhe 1.3 t&
paragrafit 1 t& kétij neni.

3. Punédhénési vé né€ dispozicion t& té
punésuarve udhézimet e hollésishme, né
zbatimin e dokumentit t€ vlerésimit dhe
parandalimit t€ rrezikut, pér ¢do vend pune, i
dokumentuar népérmjet njé procesverbali.

Neni 19
Konsultimet dhe pjesémarrja e té
punésuarve

1. Punédhénési duhet té konsultohet me té

1.1.any risk at the workplace, protective
and preventive measures and activities
taken by him/her to eliminate risk factors;

1.2. the information of the epmloyee and
their representativies for firot help,
measures in case of fire, evacuation, and
partikular  responsibilities of each
employee for taking such measures;

1.3. risk assessment, and measures taken
for protecting the safety and health at
work for employees, children, youth,
pregnant women, breast-feeding women
and pople with disabilities.

2. Employer will take appropriate measures to
inform contracted employers, working at
his/her company, related to sub-paragraph 1,1,
1.2 and 1.3 of paragraph 1 of the present
Article.

3. Employer puts at disposal of employees
detailed instructions, for applying the risk
assessment document and risk prevention, for
each workplace, documented by records
(minutes).

Article 19
Consultations and employees' participation

1. Employer should consult with employees and

1.1. svakog rizika koji moze da nastane na
radnom mestu, zastitne i preventivne mere kao i
aktivnosti kojih i preduzima sa njegove strane
za eliminisanje ovih rizika;

1.2. informisanje zaposlenith 1 njihovih
predstavnika za prvu pomocu  slucaju
pozara,mere u sluCaju pozara ,evakuacija i
specificne odgovornosti svakog od tih mera za
njihovo preduzimanje;

1.3. procenu rizika i merama koje su preduzete
kako bi se osiguralo zdravlje i bezbednost na
radu za zaposlene, decu, mlade, trudnice, dojilje
1 osobe sa ograni¢enim sposobnostima .

2. Poslodavac ¢e da preduzme adekvatne mere da
obavesti ugovorenog poslodavca o radova,
angazovanog sa radom u njegovom ekonomskom
subjektu, vezi sa podstavom 1.1, 1.2 1 1.3. stava 1.
ovog Clana.

3. Poslodavac stavlja na raspolaganje zaposlenima
detaljne smernice o primeni procene rizika i
prevencije dokumenta, za svaku poziciju, radnog
mesta dokumentovano, dokumentovano Kkroz
zapisnika

Clan 19
Konsultacije i uéesnistvo

zaposlenih

1. Poslodavac treba da konsultuje sa zaposlenima
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punésuarit dhe pérfagésuesit e tyre duke i’u
mund€suar atyre t€ marrin pjesé né diskutime
lidhur me c¢éshtjet e siguris€ dhe shéndetit né
puné g€ pérfshijné:

1.1. masat g€ duhen ndérmarré, t€ cilat
mund t€ kené ndikim t€ konsiderueshém né
rritjen e nivelit t& sigurisé dhe shéndetit né
puné;

1.2.informacionin pér vler€simin e rrezigeve,
masat mbrojtése dhe parandaluese, regjistrin
dhe raportet e aksidenteve né puné, si dhe
raportet nga inspektorati;

1.3. listén e personave ose t€ shérbimeve té
jashtme q€ kontraktohen pér t€ kryer
shérbime sipas nenit 9 t€ kétij Ligji;

1.4. planin dhe organizimin e trajnimeve té
punétoréve nga siguria dhe shéndeti né€ puné.

2. Pérfaqgésuesit e t& punésuarve dhe anétarét e
Késhillit pér Siguri deh Shéndet n€ puné kané t&
drejté t€ kérkojné nga punédhénési qé té
ndérmarré masa adekuate dhe t€ dor€zojné
propozime tek ai me qéllim t€ zvogélimit té
rrezigeve pér té punésuarit ose té largojé burimet
e rrezikut.

3. T€ punésuarit ose pérfagésuesit e tyre kané té
drejté ankese né pérputhje me ligjet, tek
inspektori i punés, nése ata konsiderojné qé
masat e ndérmarra nga punédhénési nuk jané
adekuate dhe t€ mjaftueshme pér siguriné dhe
shéndetin né puné.

their representatives, allowing them, to
participate in discussions regarding the safety
and health at work issues, including:

1.1. measures to be taken, which may have
considerable impact in improving the
safety and health at work level;

1.2. information on risk assessments,
protection and prevention measures,
recording of accidents at work and reports
from the labour inspectorate;

1.3.list of external individuals or services
contracted to carry out services as per
Article 9 of the present Law;

1.4. the plan and organizing of training for
employees on safety and health at work.

2. Employees' representatives and members of
the safety and health at work council members
are entitled to require from employer to take
necessary measures and submit suggestions to
him/her, with the aim of reducing risks for
employees or to eliminate the sources of risks.

3. Employees or their representatives, are
entitled to complain, according to laws, to the
labour inspector, if they consider that measures
taken by employer are not appropriate and
sufficient for safety and health at work.

i njihovim predstavnicima, ili sa savet bezbednosti
i zdravlja na radu ,tako Sto im omogucéava da
ucestvuju u diskusijama o pitanjima bezbednosti i
zdravlja na radu, sto obuhvataju:

1.1.mere koje treba oduzeti, koja mogu imati
znaCajan uticaj na bezbednost i zdravlje na
radu;

1.2. informaciju za procenu rizika, zaStitne
mere, registar i izveStaje o nesreCama na
radu, kao i1 izvestaje sa inspektorijata;

1.3. spisak osoba ili stranih sluzbi koje su
ugovorene za obavljanje usluga prema clan
9 ovog Zakona;

1.4. plan i organizovanje treiniranja zaposlenih
iz sigurnosti i zdravlja na rad.

2. Predstavnici radnika i clanovi saveta za
sigurnost i zdravljana radu, imaju pravo da
zahtevaju od  poslodavca da  preduzme
odgovarajue adekvatne mere i da podnosi
predloge kod njega, sa ciljem, kako bi se smanjili
rizici za radnike ili za uklanjanje izvora opasnosti.

3. Zaposleni ili njihovi predstavnici imaju pravo
na zalbu u skladu sa zakonima, kod inspektorata
rada, ako smatraju da su preduzete mere od strane
poslodavca su nedovoljna i neadekvatna za
sigurnost i zdravlja i na radu.
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4. Pérfagésuesve té t& punésuarve duhet t’u jepet
rasti q€ t€ paragesin vérejtijet e tyre tek
inspektori 1 punés pér mangésité qé kané ndikim
né sigurin€ dhe shéndetin n€ puné.

Neni 20
Trajnimi i té punésuarve

1. Punédhénési pérkujdeset g€ secili i punésuar
té trajnohet nga siguria dhe shéndeti né puné, pér
vendin e tij t€ punés si:

1.1. para ose pas themelimit t€ marrédhénies
s€ punés;

1.2. n€ rast t€ transferimit apo ndérrimit t&
vendit t€ punés;

1.3. né rast t€ paraqitjes s€ pajisjeve té reja

apo ndérrimit t€ pajisjeve t€ punés;

1.4. né rast t& pérdorimit té teknologjisé s¢ re;

1.5. kohé pas kohe nése éshté e domosdoshme
2. Punédhénési pérkujdeset g€ té punésuarit e
subjektit té kontraktuar t€ marrin udhézimet
adekuate pér sigurin€ dhe shéndetin n€ puné

gjaté aktivitetit t€ tyre né€ subjektin e tij.

3. Pérfagésuesit e punétoréve me rol specifik
pér sigurin€ dhe shéndetin né puné do t€ kené té

4. Employees' representatives should be
provided opportunities to express their remarks
in front of labour inspector, for gaps that affect
safety and health at work.

Article 20
Training of employees

1. Employer ensures that each employee is

trained on safety and health at work, for his/her
workplace, such as:

1.1. before or after establishing labour
relations;

1.2. when transferring or chaning the

workplace;
1.3.1in case of introducing new
equipment or chaning the work
equipment;
14. in case of introducing new
technology;

1.5. perioduically if required.

2. Employer ensures that employees of
contracted company are provided with proper
instructions on safety and health at work during
their activities at the owner's company.

3. Workers' representatives with specific role
on safety and health at work are entitled to

4. Predstavnicima zaposlenih, treba dati priliku da
predstave svoje primedbe kod inspektora rada, za
nedostatke koji utiCu na siguronst i zdravlje na
radu.

Clan 20
Treiniranje zaposlenih

1. Poslodovac obezbeduje da svaki zaposleni da
pohada odgovarajuéu obuku o bezbednosti i
zdravlju, posebno u vidu informacija i posebna
upustva za svoje radno mesto, kao $to su:

1.1. prilikom pre ili nakon osnivanja
radnog odnosa;

1.2. u slu€aju transvera ili promen radnog
mesta;

1.3. u slucaju uvodenja nove opreme ili

zamene opreme za rad;

1.4. u slu¢aju upotrebe nove tehnologije;

1.5. svremena na vreme, ako je potrebno.
2. Poslodavac ¢e obezbediti da zaposleni dobiju
adekvatna uputstva za sigurnost i zdravlje
tokom njihove aktivnosti rada na njegov

subjekat.

3. Predstavnici radnika sa specificnim ulogom
za sigurnosti i zdravlje radnika imaju pravo da
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drejté t€ vijojné trajnime adekuate.
4. Trajnimi 1 referuar né paragrafin 1
organizohet gjaté orarit t& punés.

KREU III
DETYRIMET E T PUNESUARVE

Neni 21
Detyrimet e té punésuarit

1. Cdo i punésuar ka pérgjegjési t€ pérkujdeset
pér siguring dhe shéndetin e vet dhe t& personave
té tjer€ né puné, né pérputhje me trajnimin dhe
udhézimet g€ 1 jan€ dhéné nga punédhénési.

2. Né pérputhje me trajnimin, udhézimet e dhéna
nga punédhénési, doracakét, udhézimet dhe
rregulloret teknike, i punésuari éshté i detyruar
teé:

2.1. pérdoré me korrektési makinerité,
aparaturat, veglat, pajisjet e transportit mjetet
tjera pér puné dhe t€ veprojé me kujdes me
substancat e rrezikshme;

2.2. pérdoré me korrektési pajisjet mbrojtése
individuale té véna né dispozicion t& tyre dhe
pas pérdorimit t’i rikthejé ato né vendin qé
&shté planifikuar pér ruajtjen e tyre té sigurt;

2.3. mos nxjerré jasht€ shérbimit, t€ ndryshoj
ose t€ zhvendosé arbitrarisht mekanizmat e
sigurisé t€ montuara n€ makineri, aparatura,

attend relevant trainings.

4. Training referred to in paragraph 1 is
organized during the working hours.

CHAPTER 111
EMPLOYEES' DUTIES

Article 21
Employee's duties

1. Each employee is responsible to take care of
own safety and health at work, also of his/her
co-workers, in accordance with trainings and
instructions provided by the employer.

2. In accordance with the training, instructions

provided by the employer, technical
instructions and regulations, employee is
obliged to:

2.1. use with diligence machineries, tools
and equipment, transportation equipment
and other tools at work and act cautiously
with hazardous substances;

2.2. use with diligence individual
protection equipment at their disposal and
afetr use to return them at the location
envisaged for their safe keeping;

2.3. Not to dispose of, change or remove
arbitrary safety mechanisms installed in
equipment, tools, plants, premises and to

pohadaju adekvatno treiniranje.

4. Referisana obuka iz stava 1 ovog organizuje

se u toku radnog vremena.

POGLAVLJE 111
DUZNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 21
DuzZnosti zaposlenih

1. Svaki zaposleni ima odgovornost za koliko da

se stara za svoju sigurnost i zdravlje, i drugih lica i
na radu, u skladu sa treiniranjem i uputstava datih
od strane poslodavca.

2. U skladu sa obukom, datim uputstvima od
poslodavaca,
propisa, zaposleni duzan je da:

prirucnike, uputstva i tehnickih

2.1.da pravilno koriste masineriju, aparaturu,
opremu, opasne materije, saobracajnih
sredstava 1 drugih sredstava, i da pazljivo
rukovodi sa opasnim substancama;

2.2. pravilno koristiti licne zastitne opreme na
njihovim raspolaganju i da ih posle koris¢enja
povrati na mesto koje je planirano za njihovo
ocuvanje;

2.3. da ih ne uzima za upotrebe van sluzbe,
promeniti ili  ukloniti silom mehanizme
bezbednosti  montirane na  masineriji,
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vegla, impiante, ndértesa dhe t’i pérdoré si
duhet kéta mekanizma;

2.4. njoftoj€¢ menjéheré punédhénésin,
personin e ngarkuar pér ¢éshtjet e sigurisé
dhe shéndetit né puné dhe pérfaqésuesit e t&
punésuarve, pér ¢do situaté pune, pér t€ cilén
kané njé motiv t€ arsyeshém pér ta vlerésuar
si rast qé paraqet njé rrezik t€ réndé dhe té
menjéhershém pér sigurin€ dhe shéndetin né
pung;

2.5. respektojé t€ gjitha detyrimet e
pércaktuara prej punédhénésit nga fusha e
siguris¢ dhe shéndetit né€ puné, né té
kundé€rtén do t€ jeté pérgjegj€s pér d€min ose
aksidentin e shkaktuar.

3. I punésuari do ta lajmérojé inspektorin e
punés, nése punédhénési nuk i ka nd€rmarré
masat pérkatése pér ménjanimin, evitimin dhe
eliminimin e rrezikut t€ bazuar nga nénparagrafi
2.4 i paragrafit 2 t& kétij neni.

4. 1 punésuari mund t€ refuzojé urdhéresén pér
puné, nése e ka lajméruar punédhénésin,
personin pér ¢éshtje té€ siguris€é dhe shéndetit né
puné dhe pérfagésuesin ¢ t€ punésuarve pér
rrezikun g€ 1 kanoset atij/asaj nése punon né ato
kushte t€ punés, derisa nuk evitohet rreziku dhe
nuk krijohen kushtet normale pér puné.

Use properly such mechanisms;

2.4. Notify immediately employer, the
individual in charge of safety and health
at work issues and employees’
representatives, about any situation at
work, for which he/she has a reasonable
motive to assess as serious and immediate
risk for safety and health at work;

2.5. Regard all tasks determined by
employer on the field of safety and health
at work, otherwise, he/she will be held
responsible for the damage or accident
caused.

3. Employee shall inform the labour inspector,
if employer did not take appropriate measures
for avoding, removing and eliminating the risk
based on the sub-paragraph 2.4, paragraph 2 of
the present Article.

4. Employee may refuse the order to work, if
he/she has informed the employer, individual in
charge of safety and health at work issues and
employees’ representatives on the risk
threatening him/her if working in such
conditions, until the risk is removed and normal
working conditions are established.

aparaturama, opremama, postrojenja, zgradama
i pravilno  koristiti te =~ mehanizme;

2.4. odmah obavestiti poslodavca, zaduzeno
lice za pitanjima sigurnosti i zdravlja na radu i
predstavnika zaposlenih,za svako radno stanje
zaposlenih, za koje imaju jedan razumne motiv
da se proceni kao slucaj koji predstavlja jednu
neposrednu ozbiljnu opasnost za bezbednost i
zdravlje, i za bilo koje nalazene defekte u
sistemu zastite;
2.5. u skladu sa svim obavezama poslodavaca u
oblasti bezbednosti i1 zdravlja na radu, u
suprotnom ¢e biti odgovoran za Stetu ili
izazvane nesrece.

3.Zaposleni je duZan da obavesti inspektora rada,
ukolikoposlodavac nije preduzeo odgovarajuce
mere da se izbegne, izbegne i eliminiSe opasnost,
na podstav 2.4 stava 2. ovog Clana.

4. Zaposleni moze da odbije naredbu za rad, ako je
obavestio poslodavca, lice zapitanja o sigurnosti i
zdravlje na radu, i predstavnika zaposlenih za
opasnosti koja preti njemu / joj ako radi u tim
uslovima rada, dok se ne izbegne opasnost i ne
stvaraju se normalne uslove za rad.
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KREU IV
KONTROLLIMET MJEKKESORE TE TE
PUNESUARVE

Neni 22
Kontrollimet mjekésore

1. Punédhénési €shté i detyruar t’iu sigurojé té
punésuarve kontrollime mjekésore  né
institucionet shéndeté€sore t€ licencuara pér
shérbime nga mjekésia e punés né€ pajtim me
paragrafin 5 t€ nenit 17 t€ kétij Ligji.

2. Punédhénési &ésht€ i detyruar t’i dérgojé né
kontrollim mjekésor t€ gjithé t&€ punésuarit sé
paku njé heré né tre (3) vite.

KREU V
NJOFTIMI PER AKSIDENTET NE
PUNE

Neni 23
Njoftimi pér aksidentet né puné

1. N€ rastet kur ka ndodhur aksidenti me pasojé
léndimin  apo vdekjen e t€ punésuarit,
punédhénési &shté 1 detyruar ta lajmérojé
menjéheré inspektorin ¢ punés.

2. Pér aksidentet n€ puné, inspektori i punés
detyrohet t€ béjé procesverbal me shkrim me té
cilin konstaton gjendjen faktike né kohén kur ka
ndodhur aksidenti.

3. Inspektori i punés do t’i marré masat adekuate

CHAPTER 1V
EMPLOYEES’ MEDICAL
EXAMINATIONS

Article 22
Medical examinations

1. Employer is obliged to provide employees
medical examinations at institutions licenced
for labour medicine, in accordance with
paragraph 5, Article 7 of the present Law.

2. Employer is obliged to send to medical
examination all employees, at least once in
three (3) years.

CHAPTER V
NOTIFICATION ON ACCIDENTS AT
WORK

Article 23
Notification on accidents at work

1. In case when accident has occurred causing
injuries or death to an employee, employer is
obliged to notify immediately the labour
inspector.

2. Regarding accidents at work, inspector is
obliged to write a written report stating factical
situation of the accident.

3. Labour Inspector will take adequate

POGLAVLIJE 1V
ZDRAVSTVENI PREGLEDI ZAPOSLENIH

Clan 22
Lekarski pregledi

1. Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbedi
lekarske preglede od lisensirane Institucije za
usluge od medicine rada, u skladu sa stavom 5
clana 17 ovog Zakona.

2. Poslodavac je duzan da uputi na medicinski
pregled najmanje jednom u tri (3)godine svakog
zaposlenog.

POGLAVLJE V
OBAVESTENJE ZA AKSIDENATA NA
RADU

Clan 23
Obavestenje za aksidenata na radu

1. U slucajevima kada je nastao aksidenat sa
posledicom povreda ili smrti zaposlenog,
poslodavac je duzan da obavesti inspektora rada.

2. Za nesre¢ama na radu, inspektor rada je duzan
da podnese pismeni zapisnik kojim konstatuje
¢injenic¢no stanje kada se dogodio aksidenat.

3. Inspektor rada, ¢e preduzeti odgovarajuée mere
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né pajtim me ligjin pér shkeljet e konstatuara né
rastin kur ka ndodhur aksidenti.

4. Inspektori i punés urdh€ron me vendim
ndérrmarrjen e masave t€ menj€hershme pér
evitimin ¢ rrezikut, dhe nése ka fakte té
pamohueshme se kushtet e punés paraqgesin
rrezik serioz pér sigurin€é dhe shéndetin e té
punésuarve, urdhéron ndalimin e pérkohshém té
procesit té punés né at€ subjekt punues, njési té
subjektit punues ose makiné€ punuese.

5. Ndalimi i pérkohshém i procesit té punés do té
zgjas€ deri né ofrimin e fakteve nga punédhénési
1 subjektit punues, se jané ndérmarré masat pér
evitimin e rrezikshmérisé dhe se kushtet aktuale
té punés nuk paragesin rrezik pér shéndetin dhe
siguring e t€ punésuarve.

6. Inspektori i punés me t&€ pranuar faktet nga
paragrafi 4 i kétij neni, do t& b&jé inspektim né
subjektin punues. Pas konstatimit se kushtet e
punés jané p&rmir€suar dhe €shté evituar rreziku
pér siguriné dhe shéndetin né puné, me vendim
lejon vazhdimin e procesit t€ punés pér té
punésuarit.

7. Aksidenti vlerésohet se ka ndodhur né puné
ose lidhur me punén kur i punésuari léndohet

gjaté:

7.1. kryerjes s€ punés né€ subjektin e punés
ku éshté i punésuar;

7.2. kryerjes s€ njé pune tjetér, pa ose me

measures according to the Law, on violations
observed when the accident occurred.

4. Labour Inspector orders with a decision
taking immediate measures for avoiding the
risk, and if there are undeniable evidence that
working conditions pose serious threat to the
safety and health of employees, orders
temporary stoppage of the work process at the
company, to a unit of the company or for a
working machine.

5. Temporary stoppage of the work process will
last until employer provides evidence that all
measures for avoiding the risk are taken and
that current working conditions do not pose a
risk for employees’ safety and health.

6. Labour inspector after receiving evidence
from paragraph 4 of the present Article, will
carry out inspection at the company. After
finding that working conditions are improved
and risk avoided, through a decision allows
continuation of the work process for
employees.

7. Accident is considered to have happened at
work or related to work when employee is

injured during:

7.1. carrying out work at the place of
his/he employment;

7.2. carrying out another job, with or

u skladu sa Zzakonom, za konstatirano prekrsenje
mera u slucaju kada se dogodila nesreca.

4. Inspektor rada treba narediti sa preduzetom
odlukom hitne mere da se izbegne rizik, i ako
postoji nesporni dokazi da wuslovi rada
predstavljaju ozbiljni rizik za sigurnost i zdravlje
zaposlenih, naredjuje privremeno zaustavljane
procesa rada na tom radnom subjektu rada,jedinice
subjekta rada ili radne masSine.

5. Privremena zabrana procesa rada ¢e trajati do
dostavljanja dokaza od poslodavca radnog
subjekta,da su preduzete mere, da bi se izbegao
rizik i da aktuelni radni uslovi, neée predstavljati
rizik sigurnost 1 zdravlje 1 zaposlenih.

6. Inspektor rada prilikom primanja cinjenice iz
stava 4. ovog clana, ucini¢e inspektiranje u
radnom subjektu. Nakon utvrdivanja da su uslovi
rada poboljsani, i da je izbegnut rizik za sigurnost
zdravlje 1 na radusa odlukom omogucava
nastavak  procesa rada za  zaposlene

7. Aksidenat se procenjuje da se dogodio na radu
ili vezano sa radom, kada zaposleni je povreden
za vreme tokom:

7.1. izvodenje radova na subjektu rada u
kome je zaposlen;

7.2. obavljanje jednog drugog posla, sa
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urdhér té punédhénésit pér arsye madhore né
interes t€ punés;

7.3. kohés sé& pushimit t€ pércaktuar nga
punédhénési, vénien né€ rregull t&
makinerive, veglave té punés,
veshmbathjeve, pastrimit t€ vendit t€ punés
para ose pas mbarimit t€ punés;

7.4. kohés sé aftésimit dhe trajnimit
profesional;

7.5. dhénies s€¢ ndihmés s¢ paré lidhur me
punén.

8. Bazuar né€ pasojat dhe numrin e personave t&
lénduar n€ puné, aksidentet né puné klasifikohen
si mé€ poshté:

8.1. aksidente t€ cilat shkaktojné paaftési t&
pérkohshme pér puné né€ kohézgjatje deri né
tri dité kalendarike;

8.2. aksidente t€ cilat shkaktojné paaftési té
pérhershme né pung;

8.3. aksidente me pasojé vdekje né€ puné;

8.4. aksidente individuale kur léndim né
puné péson vetém njé€ i punésuar;

8.5. aksidente masive ku t€ paktén dy apo mé

mé shumé t€ punésuar léndohen né té
njéjtén kohé dhe pér shkak té arsyeve té

without employer’s order for major
reasons at the interest of work;

7.3. during the break time set by employer,
putting in order the machinery, tools,
outfit, cleaning the workplace before or
after the working hours;

7.4.attendance of vocational training;

7.5. provision of first aid related to work.

8. Based on consequences and the number of
people injured at work, accidents at work are
classified as following:

8.1. Accidents causing temporary
disability for work up to three calendar
days;

8.2.  Accidents causing permanent
disability for work;

8.3. Accident with fatality at work;
8.4. Individual accident when only one
individual suffers injuries at work;
8.5. Massive accidents, wherby at least to

or more employees suffer injuries at the
same time for the same reasons.

ili bez mnaloga od poslodavaca, zbog
velikog razloga, uradnom interesu;

7.3.tokom slobodnog odredenog vremena od
strane poslodavca, stavljanje u redu masinerije,
radne opreme, odece i obuce, ¢iS¢enje radnog
mesta pre ili posle isteka radnog vremena;

7.4. vremena profesionalnog osposobljavanja i
reosposobljavanja;

7.5. davanje prve pomoc¢i na poslu.

8. Bazirano na osnovu posledica i broj povredenih
na radu, aksidenati na radu su klasifikovane na
slede¢i nacin:

8.1. Nesre¢e koje prouzrokuju privremenu
nesposobnost za rad, u trajanju do tri
kalendarskih dana;

8.2.  Nesre¢e koje uzrokuju trajnu
nesposobnost za rad;

8.3.Aksidenat sa posledicom smrti zbog
nesreée na radu;

8.4. Individulni aksidenat, kada povredu na
radu, sledi samo jedan samozaposleni
pojedinac;

8.5. Masovni aksidenti, u kojima u se
najmanje dvoje ili viSe zaposlenih se povrede
u isto vreme, i iz istih razloga.
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njéjta.

KREU VI
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 24
Mbikéqyrja

Mbikéqyrjen e zbatimit t€ dispozitave t&€ kétij
Ligji e bén Inspektorati i Punés.

Neni 25
Gjobat

1. Personi fizik dhe personi juridik, g€ nuk i
zbaton dispozitat e kétij Ligji, n€ proceduré
ligjore do té dénohet né té holla pér secilén
dispozité t€ shkelur.

2. Pér shkelje té dispozitave t€ nenit 5, 6, 9 dhe
10 t&€ kétij Ligji, punédhénési do té dénohet né t&
holla né shumén prej 500 deri n€ 10.000 Euro.

3. Pé&r shkeljet e dispozitave té nenit 7, 11, 12,
13, 15 dhe 17 t€ kétij Ligji, punédhénési do t&
dénohet né t€ holla né shumén prej 500 deri
35000 Euro.

4. Pér shkeljet e dispozitave t&€ nenit 8 t& kétij
Ligji, investitori, kontraktuesi, ose
nénkontraktuesi do té€ dénohet né té holla né
shumén prej 5000 deri 35 000 Euro.

CHAPTER VI
FINAL PROVISIONS

Article 24
Supervision

Supervision of implementation of the
provisions of the present Law is carried out by
the Labour Inspectorate.

Article 25
Fines

1. Physical person and judicial person, who do
not implement provisions of the present Law, in
legal procedure will be fined in money for each
violated provision.

2. For violation of the provisions of Article 5, 6,
9 and 10 of the present Law, employer will be
fined with an amount from €500 to €10.000

3. For violation of provisions of Article 7, 11,
12, 13, 15 and 17 of the present Law, employer
will be fined with an amount from €500 to
€35.000

4. For violation of provisions of Article 8 of the
present Law, investor, contractor or sub-
contractor will be fined with an amount from
€5.000 to €35.000

POGLAVLJE VI
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24
Nadzor

Nadgledanje sprovodenja odredaba ovog Zakona,
¢ini Inspektorat Rada.

Clan 25
Kazne

1. Fizicko 1 pravno lice, koje ne sprovodi odredbe
ovog Zakona, u pravnoj proceduri ¢e se kazniti
novc¢anom kaznom za svaku prekrSenu odredbu:

2. Za krSenje odredbi Clana 5 , 6, 9 i 10 ovog
Zakona, poslodavac ¢e biti kaznjen u novcu u
iznosu od 500 do 10.000 evra.

3. Za krSenje odredbi ¢lanova 7, 11, 12,13, 151
17 ovog zakona, poslodavac ¢e biti kaznjen u
novcu u iznosu od 500 do 35000 evra.

4. Za krSenje odredbi clana 8. ovog Zakona,
investitor, izvodac ili podizvodac ¢e biti kaznjen u
novcu u iznosu od 5000 do 35000 evra.
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5. Pér shkeljet e dispozitave t€ nenit 14 dhe 16 t&
kétij Ligji, punédhénési do t&€ dénohet né té holla
né€ shumén prej 500 deri 25 000 Euro.

6. Pér shkeljet e dispozitave té nenit 18 dhe 19 t&
kétij Ligji, punédhénési do t€ dénohet né t& holla
né€ shumén prej 500 deri 15 000 Euro.

7. Pér shkeljet e dispozitave t€ nenit 20, 22 dhe
23 té kétij Ligji, punédhénési do t€ dénohet né t&
holla n€ shumén prej 500 deri 20 000 Euro.

8. Pér shkeljet e dispozitave t€ nenit 21 t€ kétij
Ligji, 1 punésuari do t€ dénohet né t€ holla né
shumén prej 100 deri 5000 Euro.

Neni 26
Nxjerrja e akteve nénligjore

1. Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale,
nxjerr aktet nénligjore pér zbatimin e drejté dhe
té ploté t& kétij Ligji.

2. Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale
detyrohet qé né vazhdimési t€ hartojé akte
normative pér zbatimin e politikave dhe pér té
realizuar  pérputhshmérin€  me  Acquis
Communautaire né fushén e sigurisé dhe
shéndetit né puné.

Neni 27
Shfuqizimi i akteve ligjore

Me hyrjen né fuqi t&€ Ligjit pér Sigurin€ dhe
Shéndetin né Puné, pérkatésisht me fillimin e

5. For violation of provisions of Article 14 and
16 of the present Law, employer will be fined
with an amount from €500 to €25.000

6. For violation of provisions of Article 18 and
19 of the present Law, employer will be fined
with an amount from €500 to €15.000

7. For violation of provisions of Article 20, 22
and 23 of the present Law, employer will be
fined with an amount from €500 to €20.000

8. For violation of provisions of Article 21 of
the present Law, employer will be fined with an
amount from €100 to €5.000

Article 26
Sub-legal acts

1. Ministry of Labour and Social Welfare,
issues sub-legal acts for the proper and full
implementation of the present Law.

2. Ministry of Labour and Social Welfare is
obliged to continuously develop normative acts
for implementation of policies and to achieve
alignment with Acquis Communautaire in the
field of safety and health at work.

Article 27
Termination of legal acts

When the Law on Safety and Health at Work
becomes effective, respectively with the

5. Za krSenje odredbi ¢lanova 14 i 16 ovog
Zakona, poslodavac ¢e biti kaznjen u novcu u
iznosu od 500 do 25000 evra.

6. Za krsenje odredaba ¢lana 18 i 19 ovog Zakona,
poslodavacée biti kaznjen u u novcu, u iznosu od
500 do 15000 evra.

7. Za krSenje odredbi ¢lana 20 , 22 1 23 ovog
Zakona, poslodavac ¢e biti kaznjen u novcu, u
iznosu od 500 do 20000 evra.

8. Za krSenje odredbi c¢lana 21 ovog
Zakona,zaposleni ¢e se kazniti u novcu, u iznosu
od 100 do 5000 evra.

Clan 26
DonoSenje podzakonskih aktova

1. Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite, donosi
zakonske propise za pravno 1 potpuno
sprovodenje ovog Zakona.

2. Ministarstvo Rada 1 Socijalne Zastite se
obavezuje, da u nastavku izradi normativne aktove
za sprovodenje politika 1 za realizovanje
postizanje uskladenosti sa Acquis Communautaire
u oblasti sigurnosti i zdravlja na radu.

Clan 27
Stavljanje van snage zakonskih aktova

Stupanjem na snagu Zakona o Sigurnosti i
zdravlje na radu ,odnosno sa pocetkom njegove
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zbatimit t€ tij, shfuqizohet Ligji Nr. 2003/19 pér
Siguri né€ Puné, Mbrojtje té€ Shéndetit té té
Punésuarve dhe Ambientit t¢ Punés dhe aktet
nénligjore.

Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky Ligj hyn né fuqi pes€mbédhjeté (15) dité nga

publikimi né Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé
Kosovés.

Jakup Krasniqi

Kryetar i Kuvendit t€ Republikés s¢ Kosovés

beginning of its implementation, the Law No.
2003/19 on Safety at Work, Protection of
Workers” Health and Working Environment
and sub-legal acts, are terminated.

Article 28
Entry into Force

The present Law becomes effective fifteen (15)

days after published in the Official Gazzette of
the Republic of Kosovo.

Jakup Krasniqi

Speaker of the Assembly of the republic of
Kosovo

primene, prestaje da vazi Zakon br. 2003/19 o
Sigurnosti na Radu,Zastitu Zdravlje Zaposlenih i
Radnoj Sredini 1 podzakonskih  aktova.

Clan 28
Stupanje na snagu
Ovaj Zakon stupa na snagu petnaest (15) dana od

dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku
Republike Kosova.

Jakup Krasniqi

Predsednik Skupstine Republike Kosovo
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