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Né mbéshtetje té nenit 93(4) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés, bazuar né nenin 19
(6.2) t& Rregullores sé punés sé Qeverisé té
Republikés sé Kosovés Nr. 09/2011, Qeveria
e Republikés sé Kosovés nxjerr:

RREGULLOR Nr.11/2012 PER
ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES TE MINISTRISE SE KULTURES,
RINISE DHE SPORTIT

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton strukturén e
brendshme organizative té Ministrisé sé
Kulturés, Rinisé dhe Sportit.

Neni 2
Fushéveprimi i Ministrisé sé Kulturés,
Rinisé dhe Sportit (MKRYS)

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit ka
kéto kompetenca:

Oslanjanjem na ¢lan  93(4) Ustava
Republike Kosova, kao i oslanjanjem na
¢lan 19 (6.2) Pravilnika Rada Vlade
Republike Kosova Br. 09/2011, Vlada
Republike Kosova donosi:

PRAVILNIK br.11/2012 O
UNUTZRASNJEM
ORGANIZOVANJU I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
U MINISTARSTVU KULTURE,
OMLADINE | SPORTA

Clan1

Svrha
Ovaj  pravilnik  odreduje  unutrasnju
organizativhu  strukturu  Ministarstva

Kulture, Omladine i Sporta.

Clan 2
Oblast delatnosti Ministarstva Kulture,
Omladine i Sporta (MKOQOS)

Ministarstva Kulture, Omladine i Sporta
ima sledec¢e kompetencije:

Pursuant to article 93(4) of the
Constitution of Republic of Kosovo, as
well as under article 19 (6.2) of the
Rules of Procedure of the Republic of
Kosovo no. 09/2011, Government of
Republic of Kosovo issues:

REGULATION No0.11/2012 ON
INTERNAL ORGANIZATION AND
SYSTEMATIZATION OF JOBS IN
MINISTRY OF CULTURE, YOUTH

AND SPORTS

Article 1
Purpose

This regulation shall determine the
internal organizational structure of
Ministry of Culture, Youth and Sports.

Article 2
Scope of Ministry of Culture,
Youth and Sports (MCYS)

Ministry of Culture, Youth and Sports
shall have the following competences:




1. Krijon politikén kulturore dhe planet e
veprimit si  dhe harton dhe zbaton
legjislacionin pér té pérkrahur sektorin e
kulturés, duke pérfshiré programet pér
mbrojtjen, ruajtjen dhe promovimin e
trashégimisé kulturore, avancimin e lidhjeve
kulturore dhe shkémbimeve ndérkulturore té
artistéve, shogatave kulturore dhe
institucioneve té kulturés;

2. Krijon politikén rinore dhe planet e
veprimit si  dhe harton dhe zbaton
legjislacionin pér té pérkrahur sektorin e
rinisé, organizatat, klubet, gendrat dhe
organizatat e pérfagésimit, duke pérfshiré
zhvillimin e programeve pér shqgyrtimin e
nevojave té té rinjve dhe pérkrahjen e tyre, né
vecanti identifikimin dhe pérkrahjen e
grupeve specifike té rrezikuara;

3. Krijon politikén e sportit dhe planet e
veprimit si  dhe harton dhe zbaton
legjislacionin pér té pérkrahur funksionimin e
aktiviteteve dhe infrastrukturés né sport, duke
pérfshiré programet pér mbéshtetje té
sportistéve, specialistéve té sportit, klubeve
dhe federatave né ngritje té€ pérfshirjes,
cilésisé dhe pjesémarrjes né aktivitete dhe

1. Stvara politiku kulture i planove
delatnosti kao i ureduje i spropvodi
zakonodavstvo da bi podrzavalo sektor
kulture, obuhvatajuc¢i programe za zastitu,
ocuvanje i promovisanje kulturne bastine,
avansiranje kulturnih veza i medukulturnoj
razmeni umetnika, kulturnih drustava i
kulturnih institucija;

2. Stvara omladinsku politiku i planove
delatnosti  kao i ureduje i spropvodi
zakonodavstvo da bi podrzavalo
omladinski sektor, organizacije, klubove,
centre i predstavnicke organizacije,
obuhvataju¢i  razvoj  programa  za
razmatranje potreba mladih i njihovu
podrsku, posebno u identifikovanju i
podrsci specificnim, rizikovanim grupama;

3. Stvara politiku  sporta i planove
delatnosti  kao i ureduje i spropvodi
zakonodavstvo da bi podrzalo
funkcionisanje aktivnosti i sportsku

infrastrukturu, obuhvataju¢i programe za
podrsku sportista, sportskih specialista,
klubova i federacija u cilju uzdizanja
sveobuhvatnosti, kvaliteta i u¢estvovanja u

1.To establish cultural policies and
plans of actions as well as drafting and
implementation of legislation in order
to support the cultural department,
including programs on protection,
preservation and promotion of cultural
heritage, progression of cultural
relations and inter-cultural exchanges of
artists, cultural associations and cultural
institutions;

2.To establish youth policies and plans
of action as well as drafting and
implementation of legislation in order
to support  youth department,
organisations, clubs, representation and
organization centres, including the
development of programs for reviewing
the needs of youth and their support,
especially the identification and support
of specific groups in danger;

3.To establish the sports policies and
plans of action as well as drafting and
implementation of legislation in order
to support functioning of activities and
sport infrastructure, including programs
for the support of sportsman, sport
specialists, clubs and federations on
increasing their involvement, quality
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gara sportive né vend dhe ato ndérkombétare;

4. Krijon programe pér ngritjen e cilésisé sé
produkteve dhe shérbimeve kulturore, rinore
dhe sportive dhe ndihmon né vendosjen e
kontakteve, shkémbimin e informatave dhe
pérvojave mé té mira,;

5. Krijon programe pér ngritjen e nivelit té
komunikimit kulturor dhe bashkéjetesés mes
kulturave té té gjitha komuniteteve etnike,
fetare apo gjuhésore né vend, duke pérfshiré
edhe promovimin kulturor dhe
bashképunimin né fushén e kulturés, rinisé
dhe sportit jashté vendit, dhe

6. Kryen edhe detyra té tjera gé i caktohen
Ministrisé me legjislacionin pérkatés né fuqi.

Neni 3
Kabineti i Ministrit

Ministri i Kulturés, Rinisé dhe Sportit
pérkrahet nga Kabineti Ministror né pérputhje
té ploté me Rregulloren 02/2011 pér fushat e
pérgjegjésisé administrative té Zyrés sé

aktivnostima 1 sportskim takmicenjima u
zemlji i inostranstvu;

4. Stvara programe za uzdizanje kvaliteta

omladinskih i sportskih  produkta i
kulturnih usluga, i pomaze u uspostavljanju
kontakta, razmeni informacija i boljih
iskustava;

5. Stvara programe za uzdizanje nivoa
kulturnog komuniciranja i zajednickom
zivotu izmedu kultura svih etnickih,
verskih ili jezickih komuniteta u zemlji,
obuhvataju¢i 1 promovisanje kulture i
saradnju iz oblasti kulture, omladine i
sporta van zemlje, i

6. lzvrSava i ostale zadatke koji se
odreduju Ministarstvu, preko doti¢nog
zakonodavstva na snazi.

Clan 3
Kabinet Ministra

Ministar Kulture, Omladine i Sporta se
podrzava od Ministarskog Kabineta u
potpunoj podudarnosti sa Pravilnikom
02/2011 o oblastima administrativne

and their participation in activities and
sport races in the country and
international ones.

4.To establish programs for increasing
the quality of cultural, youth and sports
products and services and to assist in
arranging contacts, information
exchanges and best experiences;

5.To establish programs for increasing
cultural communication level and
coexistence between cultures of all
ethnic,  religious and linguistic
communities in the country, including
as well cultural promotion and
cooperation in the field of -culture,
youth and sport abroad, and

6. To perform other duties assigned to
the Ministry according to respective
legislation into force.

Article 3
Cabinet of Minister

Minister of Culture, Youth and Sport
shall be supported by the Ministerial
Cabinet in full compliance with
Regulation no. 02/2011 for the areas of
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Kryeministrit dne Ministrave.

1. Struktura organizative e Kabinetit té
Ministrit:

1.1. Ministri;
1.2. Zévendésministrat (dy);
1.3. Késhilltarét politiké (gjashté).
2. Stafi mbéshtetés administrativ:
2.1. Asistent ekzekutiv i Ministrit;
2.2. Asistent personal i Ministrit;
2.3. Pércjellési i Ministrit;
2.4. Vozitési i Ministrit;
2.5. Asistentét e zévendésministrave (dy);

2.6. Vozitésit e zévendésministrave (dy).

odgovornosti prema Kancelariji Premijera i

Ministara.

1. Organizativna struktura Kabineta

Ministra:
1.1Ministar;
1.2.Zamenici Ministra (dva);
1.3.politicki savetnici (Sest).

2. Staf za administrativnu podrsku:
2.1. Ekzekutivni Asistent Ministra;
2.2. Li¢ni Asistent Ministra;

2.3. Pratioc Ministra;
2.4. Sofer Ministra;
2.5. Asistenti zamenika Ministra (dva);

2.6. Soferi zamenika Ministra (dva).

administrative responsibility of the
Office of the Prime Minister and
Ministers.

1.0Organisational structure of the
Cabinet of Minister:

1.1 Minister;

1.2 Deputy ministers (two);

1.3 Political advisors (six);
2.Administration support staff:

2.1.Excecutive assistant of Minister;

2.2. Personal assistant of Minister;

2.3. Accompanying;

2.4. Driver of Minister;

2.5. Assistants of Deputy Ministers
(two)

2.6. Drivers of Deputy Ministers
(two);




Neni 4
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

1. Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé éshté
népunési mé i larté civil né Ministri, éshté
udhéhegési administrativ i Ministrisé dhe i
raporton drejtpérdrejt Ministrit.

2. Sekretari i Pérgjithshém 1 Ministrisé
udhéheq njésité pérkatése té€ Ministrisé né
pajtim me Ligjin nr. 03/L-189 pér
Administratén Shtetérore té Republikés sé
Kosovés, Ligjin 03/L-149 pér Shérbimin Civil
té Republikés sé Kosovés, dhe aktet tjera
ligjore dhe nénligjore gé kané té bé&jné me
sekretarét e pérgjithshém.

3. Struktura organizative e Zyrés sé
Sekretarit té Pérgjithshém e Ministrisé sé
Kulturés, Rinisé dhe Sportit:

3.1. Sekretari i Pérgjithshém:;

3.2. Udhéheqési ekzekutiv i ZSP-sg;

3.3. Asistenti ekzekutiv i ZSP-sé;

Clan 4
Kancelarija Generalnog Sekretara

1. Generalni Sekretar Ministarstva je
civilni sluzbenik sa najve¢im polozajem u
Ministarstvu, on je  administrativni
rukovodioc u Ministarstvu i podnosi
izvestaj direktno Ministru.

2. Generalni  Sekretar Ministarstva
rukovodi doti¢ne jedinice Ministarstva u
saglasnosti sa Zakonom br. 03/L-189 o
DrZavnoj Administraciji Republike
Kosova, Zakonom 03/L-149 o Civilnim
Uslugama Republike Kosova i ostalim
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
ticu generalnih sekretara.

3. Organizativna struktura Kancelarije
Generalnog  Sekretara  Ministarstva
Kulture, Omladine i Sporta:

3.1. Generalni Sekretar ;

3.2. Ekzekutivni Rukovodioc KGS;

3.3. Ekzekutivni Asistent KGS;

Article 4
Office of General Secretary

1. The General Secretary of the
Ministry shall be the highest civil senior
official in the Ministry, he/she shall be
the administration head of the Ministry
and he/she shall report directly to the
Minister.

2. General Secretary of the Ministry
shall lead the respective departments of
the Ministry in compliance with Law
no. 03/L-189 on State Administration of
Republic of Kosovo, Law no. 03/L-149
on Civil Servants of Republic of
Kosovo, as well as other legal and
sublegal acts related to general
secretaries.

3. Organisational structure of the
Office of General Secretary of
Ministry of Culture, Youth and
Sports:

3.1.General Secretary;

3.2.Excecutive Head of OGS;

3.3.Executive assistant of OGS;




3.4. Zyrtari i protokollit;
3.5. Zyrtari certifikues.

4. Zyra pér Komunikim me Publikun

4.1. Mandati:

Zyra pér Komunikim me Publikun
funksionon duke u mbéshtetur né
Rregulloren 03/2011 pér shérbimin e
komunikimit  geveritar me  publikun.
Mandati 1 Zyrés pér Komunikim me
Publikun né Ministri pérfshiné:

4.1.1. Ofrimin e pérkrahjes profesionale
pér Ministring, zédhénésin e Ministriseé,
duke ofruar késhilla efektive té
prezantimit té politikave;

4.1.2. Pérgatitjen, mirémbajtjen dhe
zbatimin e planit t¢ komunikimit né bazé
té planit té punés sé Ministrisé, duke
zbatuar teknika efektive té komunikimit;

3.4. Sluzbenik protokola;
3.5. Sluzbenik za overavanje.

4. Kancelarija za Komuniciranje sa
Javnoséu

4.1. Mandat:

Kancelarija za Komuniciranje sa
Javnos¢u funkcioniSe oslanjajuci se na
Pravilnik 03/2011 o uslugama i vladinim
komuniciranjem sa javno$¢u. Mandat
Kancelarija za Komuniciranje sa
JavnoS¢éu u Ministarstvu obuhvata:

4.1.1. Ponudu profesionalne podrske
Ministarstvu, pordparolu Ministarstva,
nudec¢i efektivne savete o prezantiranju
politika;

41.2.  Pripremu, odrzavanje i
sprovodenje plana komuniciranja na
osnovu plana rada Ministarstva,
sprovodeci efektivne tehnike
komuniciranja;

3.4.Protocol Official;
3.5.Certifying Official.

4.0ffice for Public Communication

4.1 Mandate:

Office for Public Communication shall
function  relying on  Regulation
no.03/2011 on the service of
government communication with the
public. The mandate of Office on
Public Communication in the Ministry
includes the following:

4.1.1. To provide professional support
to the Ministry and Spokesperson of
the Ministry by providing efficient
advises in presenting the ministry’s
policies;

41.2. To design, maintain and
implement the communication plan
according to the working plan of the
Ministry, by applying efficient
communication techniques;




4.1.3. Bashképunimin me zé&dhénésin e
Ministrisé pér organizimet e konferencave
pér shtyp dhe intervistave;

4.1.4. Pérpilimin  dhe Iléshimin e
kumtesave pér shtyp, deklaratave,
raporteve dhe publikimeve tjera pér
publikun;

4.1.5. Pérgjegjésité pér pérditésimin,
sigurimin e gasjes sé informatave né ueb-
fagen  zyrtare té  Ministrisé  dhe
menaxhimin  me e-mail adresén pér
komunikim me publikun;

4.1.6. Bashképunimin e ngushté me
Njésiné pér Monitorimin e Medieve né
ZKP-ZKM, pérgjegjésité pér ofrimin e
raporteve ditore té prezantimit medial té
politikave dhe aktiviteteve ministrore pér
Ministring, zédhénésin e  Ministrisé,
késhilltarét politiké dhe zyrtarét e larté té
Ministrisé;

4.1.7. Pérgatitjen e raportit vjetor pér
zbatimin e Ligjit pér Qasje né Dokumente
Publike i cili dérgohet né ZKP-ZKM;

4.1.3. Saradnju sa  podparolom
Ministarstva za organizovanje
konferencija za Stampu i intervjua;

4.1.4. Sastavljanje i davanje izjava za
Stampu, deklaracija, izveStaja i ostalih
objava za javnost;

4.1.5. Odgovornosti o svakodnevnosti u
obezbedenju pristupa informacijama na
sluzbenoj ueb-stranici Ministarstva i
menadZiranje sa e-mail adresom za
komuniciranje sa javnoséu;

4.1.6. Usku saradnju sa Jedinicama za
Monitoring Medija u KJI-KIM,
odgovornost za nudenje dnevnih
izveStaja u medijskom prezentiranju
ministarskih politika i aktivnostima
Ministarstva, pordparola Ministarstva,
politicke savetnike i visoke zvanic¢nike
Ministarstva;

4.1.7. Pripremu godiSnjeg izveStaja o
sprovodenju  Zakona o Pristupu u
Javnim Dokumentima koji se Salje u
KJI-KIM ;

4.1.3. To collaborate with the
Spokesperson  of the  Ministry
regarding the organisation of press
conferences and interviews;

4.1.4. To compile and issue press
papers, declarations, reports, and
other publications for public;

4.1.5 Responsibility for updating,
ensuring the access to information in
the official web-side of the Ministry
as well as managing the e-mail
address for public communication;

4.1.6. Close collaboration with the
Department for Media Monitoring in
OPC- OMC, responsibility for
providing daily reports of medial
presentation of ministerial policies
and activities of the Ministry,
Spokesperson and Senior Officials of
the Ministry;

4.1.7. Designing annual report for
implementation of Law on Access to
Public Documents which is forwarded
to OPC-OMC;




4.1.8. Pranimin dhe shqyrtimin e
kérkesave fillestare pér qQasje né
dokumente zyrtare si dhe kryerjen e té
gjitha pérgjegjésive té pércaktuara me
Ligjin pér Qasje né Dokumente Publike
pér njésiné pérgjegjése pér komunikim me
gytetaré dhe

4.1.9. Kryerjen e té gjitha pérgjegjésive té
pércaktuara me legjislacionin né fuqi.
4.2. Struktura organizative:

4.2.1. Drejtori i Zyrés pér Komunikim me
Publikun;

4.2.2. Zyrtari i larté pér komunikim me
publikun;

4.2.3. Zyrtari pér informim.

5. Zyra pér té Drejtat e Autorit dhe té
Drejtat e Péraférta

5.1. Mandati:

5.3.1. Mandati i Zyrés pérfishiné:

4.1.8. Prijem i razmatranje pocetnih
zahteva za pristup u sluZbena
dokumenta kao i izvrSavanje svih
odgovornosti odredenih Zakonom o
Pristupu u Javna Dokumenta za
odgovornu jedinicu za komuniciranje
sa gradanima, i

4.1.9. lzvrsavanje svih odgovornosti
odredenih zakonodavstvom na snazi.
4.2. Organizativna struktura:

4.2.1. Direktor Kancelarije za
Komuniciranje sa Javnoscu;

4.2.2. Visoki zvani¢nik za
komuniciranje sa Javnoscu;

4.2.3. Zvanic¢nik za informisanje.

5. Kancelarija o Autorkom i Pribliznom
Pravu

5.1. Mandat:

5.3.1. Mandat Kancelarije obuhvata:

4.1.8. Admission and reviewing of
initial requests for access to official
documents as well as performing all
responsibilities foreseen under Law
on Access to Public Documents of the
respective department for citizen
communication; and

4.1.9. Performing all responsibilities

foreseen under the legislation into
force;

4.2.0rganisational Structure

4.2.1.Director of the Office for
Public Communication;

4.2.2.Senior official
communication;

for public

4.2.3.Information official.

5.0ffice for Copyright and Related
Rights

5.1.Mandate:

5.3.1. The Mandate of the Office
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5.3.1.1. Dhénien pérkatésisht marrjen e
lejes sé shogatave pér administrim
kolektiv té té drejtave;

5.3.1.2. Mbikéqyrjen e veprimtarisé
dhe aktiviteteve té shogatave pér
administrim kolektiv té té drejtave;

5.3.1.3. Promovimin dhe ndérmarrjen e
aktiviteteve pér dhénien e informatave
té duhura autoréve, bartésve té té
drejtave dhe opinionit t& gjeré lidhur
mé té drejtat e autorit dhe té drejtat e
péraférta;

5.3.1.4. Pércjellijen e legjislacionit
ndérkombétar ~ dhe  dhénien e
rekomandimeve pérkitazi me fushén e
té drejtave té autorit dhe té drejtave té
péraférta.

5.2.Struktura organizative:

5.2.1. Drejtori i ZDA-SE;

5.2.2. Zyrtari i larté pér certifikim;

5.3.1.1. Davanje odnosno uzimanje
dozvole drustvima za Kkolektivno
administriranje prava,

5.3.1.2. Nadzor  delatnosti i
aktivnosti druStava za kolektivno
administriranje prava,;

5.3.1.3. Promovisanje i
preduzimanje aktivnosti za davanje
potrebnih  informacija  autorima,
nosiocima prava i Sirokom auditoriju
u vezi autorskih i pribliznih prava;

5.3.1.4. Pracenje medunarodnog
zakonodavstva i davanje preporuka
u vezi autorskih i pribliznih prava .

5.2. Organizativna struktura :
5.2.1. Direktor KAP-g;

5.2.2. Visoki zvani¢nik za overavanje;

shall include the following:

5.3.1.1.1ssuing respectively
acquiring  the  licence  of
associations  for  collective
administration of rights;

5.3.1.2. Supervision of work and
activities of the associations for
collective  administration  of
rights;

5.3.1.3. Promotion and activity
undertaking  for  providing
proper information to the
authors, carriers of the rights
and the whole public regarding
copyrights and related rights;

5.3.14. Monitoring the
international  legislation and
giving reccommandations
related to the field of copyrights
and related rights.

5.2.0rganisational Structure:
5.2.1.Director of OC;

5.2.2.Senior Certification Official;
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5.2.3. Zyrtari i larté pér promovim.

6. Zyra pér Buxhet dhe Financa

6.1. Mandati i Zyrés pérfshiné:

6.1.1. Pérgjegjésité pér zbatimin e
Ligjit pér Menaxhimin e Financave
Publike dhe aktet tjera nénligjore qé
lidhen me financat publike.

6.1.2. Pérgjegjésité pér hartimin,
planifikimin, —mbikéqyrjen  dhe
menaxhimin e  buxhetit dhe
financave té MKRS-s¢;

6.1.3. Ofrimin e shérbimeve t&é
nevojshme administrative né 1émin
e buxhetit dhe financave pér téré
Ministring.

6.2. Struktura organizative:
6.2.1. Udhéhegési i Zyrés pér Buxhet

5.2.3.Visoki zvani¢nik za promovisanje.

6. Kancelarija za Budzet i Finansije

6.1. Mandat Kancelarije obuhvata:

6.1.1. Odgovornosti za sprovodenje
Zakona 0 Menadziranju Javnih
Finansija i ostalih podzakonskih
akata Kkoji su povezani sa javnim
finansijama.

6.1.2. Odgovornosti za uredenje,
planiranje, nadzor i menadziranje
budZeta i finansija u MKOS-su;

6.1.3. Ponudu potrebnih
administratvivnih usluga iz oblasti
budzeta i finansija za celo

Ministarstvo.

6.2. Organizativna struktura :

6.2.1. Rukovodioc Kancelarije za

5.2.3.Senior Promotion Official;

6.0ffice for Budget anf Finance

6.1.The mandate of the office shall
include the following:

6.1.1.Responsibilities for
implementation of Law on Public
Finance Management and other
sublegal acts related to public
finances.

6.1.2.Responsibilities for drafting,
planning, supervision and
management of budget and finances
of MCYS;

6.1.3.Providing necessary
administration services in the field

of budget and finances for the
whole Ministry.

6.2.0rganisational Structure:

6.2.1.Head of the Office for budget
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dhe Financa;

6.2.2. Zyrtarét e larté pér financa
(pesé);

6.2.3. Zyrtari i larté pér té hyra
vetanake dhe donacione;

6.2.4. Zyrtari pér regjistrim té pasurisé;
6.2.5. Arkétari;
6.2.6. Financieri shpenzues;

6.2.7. Asistenti financiar.

7. Inspektorati pér Trashégimi Kulturore

7.1. Mandati i Inspektoratit pér
Trashégimi Kulturore pérfshiné:

7.1.1. Verifikimin né ményré té pavarur
té integritetit dhe vlerésimin e kushteve
dhe gjendjes sé trashégimisé kulturore
konform  Ligjit pér  Trashégimi
Kulturore.

Budzet i Finansije;

6.2.2. Visoki zvani¢nici za finansije
(pet);

6.2.3. Visoki zvani¢nik o li¢nim
prihodima i donacijama;

6.2.4. Zvani¢nik za registrovanje
bogatstva;

6.2.5. Blagajnik;
6.2.6. Finansier potrosac;
6.2.7. Finansijski asistent.

7. Inspektorat za Kulturnu Bastinu

7.1. Mandat Inspektorata za
Kulturnu Bastinu obuhvata:

7.1.1. Na nezavisan nacin proveru
integriteta i procenu uslova i stanja
kulturne bactine, konform Zakona o
Kulturnoj Bastini .

and finances;

6.2.2.Senior Finace officials (five);
6.2.3.Senior official for own
revenues and donations;

6.2.4.Property Registration Official,

6.2.5.Treasurer;
6.2.6.Expendable Financier;
6.2.7.Financial Assistant.

7.Incpectorate for Cultural Heritage

7.1.The mandate of the
Inspectorate  for  Cultural
Heritage shall include the
following:

7.1.1.Independent verification of
integrity and assessment of the
conditions and situation of cultural
heritage in conformity with Law on
Cultural Heritage.
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7.1.2. Veprimin né raport me
intervenimet  (konservim, restaurim,
gérmime arkeologjike, ndryshim apo
shfrytézim i veprimeve tjera) gé nuk
jané ndérmarré me lejen e kérkuar me
shkrim konform Ligjit pér Trashégimi
Kulturore.

7.1.3.  Késhillimin e autoritetit
kompetent pér zbatimin e masave té
duhura té ruajtjes, sanksionimit apo té
shpronésimit  sipas Ligjit  pér
Trashégiminé Kulturore.

7.1.4. Urdhérimin pér ndérprerjen e
menjéhershme té c¢farédo veprimi té
paautorizuar gé démton trashégiminé
kulturore.

7.2. Struktura organizative:

7.2.1. Udhéheqési i Inspektoratit pér
Trashégimi Kulturore;

7.2.2. Inspektorét (tre);

7.2.

7.1.2. Delatnosti u odnosu na
intervenisanje (konzerviranje,
rekonstrukciju, arheoloska
iskopavanja, promenu ili koris¢enje
ostalih  delatnosti)  koje  nisu
preduzete  zahtevanom pismenom
dozvolom, konform Zakona o

Kulturnoj Bastini .

7.1.3. Savetovanje kompetentnog
autoriteta za sprovodenje potrebnih
mera za oc¢uvanje, sankcionisanje ili
oduzimanje  vlasniStva,  prema
Zakonu o Kulturnoj Bastini.

7.1.4. Naredbu za hitan prekid bilo
koje neautorizovane delatnosti koja
Steti kulturnoj bastini.

Organizativna struktura :

7.2.1. Rukovodioc Inspektorata za
Kulturnu Bastinu;

7.2.2. Inspektori (tri);

7.1.2.Action in
interventions

relation  to
(conservation,
restoration, archeological
excavations, amendment and/or
exploitation of other actions) which
are not undertaken after the written
request in conformity with Law on
Cultural Heritage.

7.1.3.Advice of competent authority
for implementing proper
preservation measures, ratification
or expropriation under Law on
Cultural Heritage.

7.1.4.0rdering immediate
termination of any unauthorized
action that damages cultural
heritage.

7.2.0rganisational Structure

7.2.1.Head of Inspectorate for
Cultural Heritage

7.2.2.Inspectors (three);
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7.2.3. Administratori pér leje dhe
licenca.

8. Njésia pér té Drejtat e Njeriut dhe
Baraziné Gjinore

8.1. Mandati:

Mandati i Njésisé pér té Drejtat e Njeriut dhe
Baraziné Gjinore pérfshiné:

8.1.1. Ndérmarrjen e masave efektive
pér vlerésimin e pajtueshmérisé sé
politikave, legjislacionit dhe
aktiviteteve t& Ministrisé me standardet
relevante ndérkombétare té té drejtave
té njeriut;

8.1.2. Dhénien e rekomandimeve
Sekretarit té Pérgjithshém dhe stafit
tjetér né Ministri lidhur me céshtjet gé
kané té béjné me té drejtat e njeriut;

8.1.3. Bashképunimin me Institucionin
e Ombudspersonit né Kosové dhe

mbikéqyrjen zbatimit té
rekomandimeve té Ombudspersonit né
Ministri;

7.2.3. Administrator za dozvole i
licence.

8. Jedinica za Ljudska Prava i Polnu
Jednakost

8.1. Mandat:

Mandat Jedinice za Ljudska Prava i Polnu
Jednakost obuhvata:

8.1.1. Preduzimanje efektivnih mera
u proceni podudarnosti politika,
zakonodavstva i aktivnosti
Ministarstva, sa relevantnim
medunarodnim  standardima  za
ljudska prava;

8.1.2. Davanje preporuke
Generalnom Sekretaru i ostalom
stafu u Ministarstvu, u vezi pitanja
koja se ticu ljudskih prava;

8.1.3. Saradnju sa Institucijom
Ombudspersona na Kosovu i nadzor
sprovodenja preporuka
Ombudspersona u Ministarstvu;

7.2.3.Administrator for permits and
licenses.

8.Unit for Human Rights and Gender
Equality

8.1.Mandate:

The mandate of the Unit for Human
Rights and Gender Equality shall
include the following:

8.1.1.Undertaking the efficient
measures for assessment of policies’
compliance, legislation and
activities of the Ministry with
international respective standards of
human rights;

8.1.2.Giving reccommandations to
the General Secretary and other
staff in the Ministry regarding
issues of human rights;

8.1.3.Cooperation with
Ombudsperson Institution in
Kosovo and supervision of the
implementation of Ombudsperson’s
reccomandations in the Ministry;
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8.1.4. Pjesémarrjen né hartimin e
ligjeve, rregulloreve, udhézimeve
administrative dhe politikave me géllim
gé té gjitha té jené né pajtueshméri me
standardet e té drejtave té njeriut.

8.2. Struktura organizative:

8.2.1. Koordinatorja e NJDNJ;

8.2.2. Zyrtarja pér barazi gjinore dhe
mundési té barabarta;

8.2.3. Zyrtarja pér té drejtat e
minoriteteve;
8.2.4. Zyrtarja pér té drejtat e

personave me aftési té kufizuara;
8.2.5. Zyrtarja pér antitrafikim dhe té
drejtat e fémijéve.

9. Njésia e Auditimit té Brendshém

9.1. Mandati:

8.2.

8.1.4. Ucestvovanje u uredenju
zakona, pravilnika, administrativnih
uputstava i politika, sa ciljem da su
sve u saglasnosti sa standardima
ljudskih prava.

Organizativna struktura :

8.2.1. Koordinator JLJP;

8.2.2. Zvani¢nica za polnu jednakost
i jednake mogu¢nosti;

8.2.3. Zvanic¢nica
minoriteta;

za prava
8.2.4. Zvanic¢nica za prava osoba sa
ograni¢enim moguénostima;

8.2.5. Zvanic¢nica protiv trgovine
decom i njihovom pravu.

9. Jedinica Unutrasnjeg Auditiranja

9.1. Mandat:

8.1.4.Participation in the Law
drafting, regulations, administrative
instructions and policies in order to
be in the conformity with standards
of human rights.

8.2.0rganisational Structure

8.2.1.Coordinator of UHR;

8.2.2.0Official for gender equality
and equal opportunities;

8.2.3.0fficial for minority rights;
8.2.4.0fficial for disabled human
rights;

8.2.5.0Official for anti-trafficking
and children’s rights.

9.Unit of Internal Audit

9.1.Mandate
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Mandati i Njésisé pér Auditim té
Brendshém pérfshiné:

9.2.

9.1.1. Zbatimin e ligjeve dhe
rregulloreve, politikave, udhézimeve
dhe doracakéve pér auditim;

9.1.2. Pércjelljen e implementimit té
rekomandimeve té dhéna nga Njésia
dhe nga Auditori i Pérgjithshém;

9.1.3. Pérpilimin dhe dorézimin e
raporteve té punés menaxhmentit té
larté té MKRS-sg, njésisé
harmonizuese dhe  komisionit  té
auditimit ministror.

Struktura organizative:

9.2.1. Drejtori i Njésisé sé Auditimit té
Brendshém;

9.2.2. Auditor i brendshém.

Neni 5

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

pérbéhet nga teté departamente:

Mandat Jedinice UnutraSnjeg Auditiranja
obuhvata:

9.1.1. Sprovodenje zakona i
pravilnika, politika, uputstava i
priru¢nika za auditiranje;

9.1.2. Pracenje implementacije
preporuka, datih od Jedinice i od
Generalnog Auditora;

9.1.3. Sastavljanje i  predaju
izvestaja rada visokom
menadzmentu u MKOS-u, jedinici
za  harmonizaciju i  komisiji
ministarskog auditiranja.

9.2. Organizativna struktura :

9.2.1. Direktor Jedinice Unutrasnjeg
Auditiranja;

9.2.2. Unutrasnji Auditor.
Clan 5

Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta
sastoji se od osam departmana:

The mandate of the Unit of Internal
Audit shall include the following:

9.1.1.Implementation of Laws
and Regulations, policies,
instructions and audit manuals;

9.1.2.Monitoring the
implementation of
reccomandations given by the
Unit and General Auditor;

9.1.3.Compiling and submission
of job reports to the senior
management of MCYS,
harmonizing unit and committee
of ministerial audit.

9.2.0rganisational Structure:

9.2.1.Director of Internal Audit
Unit;

9.2.2.Internal Auditor;

Article 5
Ministry of Culture, Youth and
Sports shall comprise of the following
eight departments:
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1. Departamenti i Kulturés;

2. Departamenti i Trashégimisé Kulturore;
3. Departamenti i Rinisé;

4. Departamenti i Sportit;

5. Departamenti i Administratés Qendrore;

6. Departamenti Ligjor;

7. Departamenti pér Integrime Evropiane
dhe Koordinim té Politikave;

8. Departamenti i Prokurimit.
Neni 6
Departamenti i Kulturés

1. Mandati i Departamentit té Kulturés
pérfshiné:

1.1. Hartimin dhe zbatimin e politikave
programore dhe planet e veprimit, me ané
objektivat

té té cilave realizohen

afatmesme dhe afatgjata

1. Departman Kulture;

2. Departman Kulturne Bastine ;
3. Departman Omladine ;

4. Departman Sporta ;

5. Departman Centralne Administracije ;

6. Pravni Departman ;

7.Departman za Evropsku Integraciju i
Koordinaciju Politika ;

8. Departman za Snabdevanje .

Clan 6
Departaman Kulture

1. Mandat Departamana Kulture
obuhvata:

1.1. Uredenje i sprovodenje
programskih  politika 1  planove
delatnosti, preko kojih se realizuju
srednjoro¢ni i dugoroéni objektivi za

1. Department of Culture;

2. Department of Cultural Heritage;
3. Department of Youth;

4. Department of Sport;

5.Department of Central

Administration;
6.Legal Department;

7.Department of European Integration
and Policy Coordination;

8.Procurement Department.

Article 6
Department of Culture

1.The mandate of Department of
Culture shall include the following:

1.1.Drafting and implementation of
programming policies and action
plans, in order to realise medium term
and long term objectives for the
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administrimin dhe financimin e kulturés
kombétare né fushat e saj;

1.2. Hartimin dhe zbatimin e rregullativés
ligjore qé ka té béjé me fushén e kulturés;

1.3. Pérkrahjen dhe pasurimin e vlerave
né té gjitha sferat e kulturés dhe artit,
duke stimuluar institucionet, shogatat,
asociacionet tjera kulturore jogeveritare, si
dhe krijuesit individualé né kultivimin e
vlerave kulturore.

1.4.  Pérkrahjen e  kultivimit té
shuméllojshmérisé kulturore.

1.5. Hartimin e politikave zhvillimore té
kulturés pér reformimin e institucioneve
kulturore té Kosovés me standardet
evropiane.

2. Udhéheqgja dhe struktura organizative

2.1. Udhéheqja:

2.1.1 Departamenti i Kulturés udhéhiget
nga drejtori i Departamentit i cili pér
punén e tij raporton te Sekretari i

administriranje i finansiranje
nacionalne kulture u njenim oblastima;

1.2. Uredenje i sprovodenje zakonske
regulative, koja se tice oblasti kulture;

1.3. Podrsku i obogac¢enje vrednosti u
svim sferama kulture 1 umetnosti,
stimuliSu¢i institucije, drusStva, ostale
kulturne nevladine asociacije kao |
individualne stvaraoce, u Kkultiviranju
kulturnih vrednosti.

1.4. Podrsku i kultiviranje kulturne
mnogovrsnosti.

1.5.  Uredenje razvojnih  politika
kulture, u reformisanju  kulturnih
institucija  Kosova, sa evropskim
standardima.

2. Rukovodenje i organizativna
struktura

2.1. Rukovodenje:
2.1.1 Departman Kulture se rukovodi

od Direktora Departmana koji, za svoj
rad, izveStava Generalnom Sekretaru .

administration and financing of
national culture.

1.2.Drafting and implementation of
legal framework regarding the field of
culture;

1.3.Support and enrichment of values
in all spheres of culture and arts, while
stimulating institutions, associations
and other non-governmental cultural
associations as well as individual
authors in cultivating cultural values.

1.4.Support for the cultivation of
cultural variety.

1.5.Drafting development policies of
culture in order to reform the cultural
institutions of Kosovo under European
standards.

2.Leadership and organisational
structure

2.1.Leadership:
2.1.1.Department of Cultur

shall be leaded by the director of
the Department who shall report
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Pérgjithshém.

2.1.2. Departamenti i Kulturés pérbéhet
nga tri divizione:

2.1.2.1. Divizioni i Arteve
Skenike, Muzikore dhe Pamore

2.1.2.2. Divizioni i Promovimit
Kulturor;

2.1.2.3. Divizioni pér Librin dhe
Bibliotekat.

2.1.3. Divizionet  udhéhigen  nga
udhéhegésit e divizioneve té cilét jané

pérgjegjés pér bashkérendimin e punés sé
divizioneve dhe pér punén e tyre.

2.1.4. Udhéheqésit e divizioneve  pér
punén e tyre i pérgjigjen drejtorit té
Departamentit.

2.2. Struktura organizative:

2.2.1. Drejtori i Departamentit;

2.2.2. Asistenti administrativ;

2.1.2. Departman Kulture se sastoji od
tri divizije :
2.1.2.1.  Muzicko-Scenske i

Vizuelne Divizije

2.1.2.2. Divizije za Kulturno
Promovisanje ;

2.1.2.3. Divizije za Knjigu i

Biblioteke .
2.1.3. Divizije se rukovode od
Rukovodioca  Divizija, koji  su
odgovorni za koordinaciju poslova
divizija i svoj rad .

2.1.4. Rukovodioci Divizija, za svoj
rad, odgovorni su Direktoru
Departmana .

2.2. Organizativna struktura :

2.2.1. Direktor Departmana ;

2.2.2. Administrativni Asistent ;

directly to the General Secretary.

2.1.2.Department of Culture shall
comprise of three divisions:

2.1.2.1. Division of scenic,
musical and visual arts.

2.1.2.2. Division of Cultural
Promotion;

2.1.2.3. Division for Books
and Libraries.

2.1.3. Divisions shall be leaded by
the heads of divisions who are
responsible for coordinating the
work of divisions and their work
as well.

2.1.4. Heads of divisions shall
respond directly to the director of
department.

2.2.0rganisational Structure:

2.2.1.Director of Department;

2.2.2. Administrative assistant;
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2.2.3. Udhéhegési i Divizionit pér Arte
Skenike, Muzikore dhe Pamore;

2.2.4. Zyrtari pér artet pamore;

2.2.5. Zyrtari i arteve skenike-teatér;

2.2.6. Zyrtari pér kinematografi;

2.2.7. Zyrtari i arteve muzikore;
2.2.8. Koordinatori i Galerisé “Qafa”;
2.2.9. Rojet (tre);

2.2.10. Udhéhegési i Divizionit té
Promovimit Kulturor;

2.2.11. Zyrtari pér promovim té kulturés;
2.2.12. Zyrtari pér promovim té Kkulturés
sé minoriteteve;

2.2.13. Zyrtari pér ndérlidhje me

2.2.3. Rukovodioc Divizije za

Scenske, Muzicke i Vizuelne
Umetnosti ;
2.2.4.Zvani¢énik za Vizuelne

Umetnosti;

2.25. Zvani¢nik
Umetnosti ;

Scenske-dramske

2.2.6. Zvanic¢nik za Kinematografiju ;

2.2.7. Zvani¢nik Muzi¢ke Umetnosti ;
2.2.8. Koordinator Galerije “Qafa”;
2.2.9. Cuvari (tri);

2.2.10. Rukovodioc
kulturnog Promovisanja ;

Divizije

2.2.11. Zvani¢nik za Promovisanje
Kulture ;
2.2.12. Zvani¢nik za Promovisanje

Kulture Minoriteta ;

2.2.13. Zvani¢nik za Povezivanje sa

2.2.3.Head
visual arts;

of scenic,musical and

2.2.4.0fficial for visual arts — drama;

2.2.5.0fficial of scenic arts — theatre;

2.2.6.Cinematography Official,

2.2.7. Musical Arts Offical
2.2.8.Coordinator of Gallery “Neck”
2.2.9.Guards (there);

2.2.10.Head of Cultural Promotion
Division;

2.2.11.Culture Promotion Official;
2.2.12.0Official for Minority Culture
Promotion;

2.2.13.Liaison Official with Cultural
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institucionet e kulturés;

2.2.14. Zyrtari pér diplomaci  kulturore;

2.2.15. Zyrtari pér industri kreative;
2.2.16. Udhéhegési i Divizionit Pér Librin

dhe Bibliotekat;

2.2.17. Zyrtari pér veprimtari botuese,
libér dhe licencim;

2.2.18. Zyrtari pér aktivitete letrare;

2.2.19. Zyrtari pér biblioteka;
2.2.20. Asistent i divizioneve.
3. Né kuadér té Departamentit té
Kulturés funksionojné kéto institucione:
3.1. Teatri Kombétar i Kosovés;
3.2. Filharmonia — Opera e Kosovés;

3.3. Baleti i Kosovés;

Kulturnim Institucijama;

2.2.14. Zvani¢nik  za Diplomaciju

Kulture;

2.2.15. Zvani¢cnik za Kreativnu
Industriju;

2.2.16. Rukovodioc Divizije za

Knjigu i Biblioteke ;

2.2.17. Zvani¢nik za izdavacku

delatnost, knjigu i licenciranje ;

2.2.18. Zvani¢nik
Aktivnosti ;

2.2.19. Zvani¢nik za Biblioteke ;
2.2.20. Asistent Divizija .

3. U okviru Departmana

za Kbnjizevne

Kulture funkcionisu sledeée institucije:

3.1. Nacionalno Pozoriste Kosova;
3.2. Filharmonija — Opera Kosova;

3.3. Balet Kosova;

Institutions;

2.2.14.Cultural Diplomacy Official;

2.2.15.Creative Industry Official;

2.2.16.Head of Division for Books
and Libraries;

2.2.17.0Official for Publishing
Activity, Books and Licensing;

2.2.18.0Official for
Activities;

Literary

2.2.19.Library Official;
2.2.20.Assistant of Divisions.
3.Within the frame of Department of
Culture shall function the following
Institutions:
3.1.National Theater of Kosovo;

3.2.Philharmony — Opera of Kosovo;

3.3.Ballet of Kosovo;
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3.4. Ansambli Kombétar i Kéngéve dhe
Valleve “Shota”;

3.5. Qendra Kinematografike e Kosovés;

3.6. Galeria e Arteve e Kosovés;
3.7. Kosovafilmi.

Neni 7
Departamenti i Trashégimisé Kulturore

1. Mandati i Departamentit té
Trashégimisé Kulturore pérfshiné:

1.1. Hartimin dhe zbatimin e politikave
programore dhe planeve té veprimit pér
ruajtjen, mbrojtjen dhe promovimin e
trashégimisé kulturore.

1.2. Hartimin dhe zbatimin e rregullativés
ligjore & ka té b&é me fushén e
trashégimisé kulturore.

1.3. Mbéshtetjen e institucioneve té
trashégimisé kulturore, asociacioneve tjera
jogeveritare si dhe krijuesve individualé né

3.4. Nacionalni Ansambl Pesama i lgara

“Shota”;

3.5. Kinematografski Centar Kosova;

3.6. Galerija Umetnosti Kosova;

3.7. Kosovafilm.

Clan 7
Departman Kulturne Bastine

1. Mandat Departman Kulturne Bastine
obuhvata:

1.1.Uredenje i sprovodenje programskih

politika i planova delatnosti u ocuvanju,
zastiti i promovisanju kulturne bastine.

1.2. Uredenje i sprovodenje zakonske

regulative, koja se tice oblasti kulturne
bastine .
1.3. Podrsku institucijama  kulturne

bastine, ostalim nevladinim asociacijama
kao i individualnim stvaraocima, u

3.4.National Song and Dance
Ensemble “Shota”;
3.5.Cinematography Center of

Kosovo;
3.6.Kosovo Arts Gallery;
3.7.Kosovo film.

Article 7
Department of Cultural Heritage

1.Mandate of Department of Cultural
Heritage shall include the following:

1.1.Drafting and implementation of
programming policies and action
plans  for  the  preservation,
protection and promotion of cultural
heritage.

1.2.Drafting and implementation of
legal framework related to the field
of cultural heritage.

1.3.Supporting the institutions of
cultural  heritage, other non
governmental associations as welll
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kultivimin e vlerave té

kulturore.

trashégimisé

1.4. Mbikéqyrjen dhe koordinimin e
inventarizimit  té  gjithémbarshém  té
trashégimisé kulturore duke pérfshiré kétu
edhe vendosjen né programin e shénimeve
né nivel kombétar.

1.5. Zhvillimin e strategjisé sé promovimit
té trashégimisé kulturore né bashképunim
me institucionet e trashégimisé kulturore me
OJQ-té.

1.6. Koordinimin dhe mbikéqyrjen e
pérgjithshme t€ rrjetit territorial té
konservimit dhe restaurimit si dhe mbrojtjes
ligjore, aktiviteteve aktuale té béra nga rrjeti
territorial.

1.7. Menaxhimin e bazés sé té dhénave té
inventarit pér trashégiminé kulturore né
pércaktimin e institucioneve pér zgjedhjen e
objekteve pér mbrojtje té pérkohshme si
TKK.

1.8. Pérpilimin e Listés sé Trashégimisé

kultivisanju vrednosti kulturne bastine .

1.4. Nadzor i koordinaciju sveobuhvatne
inventarizacije kulturne  bastine,
obuhvataju¢i i njeno postavljanje u
program podataka, na nacionalnom
nivou.

1.5. Razvoj strategije promovisanja
kulturne  baStine u sradnji  sa
institucijama kulturne bastine sa NVO-
ima.

1.6. Koordinaciju i opSti nadzor
teritorialne  mreze  konzerviranja i
rekonstrukcije kao i zakonsku zastitu,
aktuelnim aktivnostima, izvrSenim od
teritorialne mreze.

1.7. Menadziranje baze podataka o
inventaru kulturne bastine, u odredivanju
institucija, o0 izboru objekata, za
privremenu zastitu KBK.

1.8. Sastavljanje Liste Kulturne Bastine,

as individual authors for the
cultivation of cultural heritage
values.

1.4.Supervision and coordination of
overall inventory of cultural
heritage including as well the
establishment of inventory in the
records programm of nacional level.

1.5.Developing  the  promotion
strategy of cultural heritage in
collaboration with cultural heritage

institutions,  respectively  with
NGOs.
1.6.0verall oordination and

supervision of territorial network of
concervation and restoration as well
as legal protection, and current
activities performed by territorial
network.

1.7.Inventory database management
for cultural heritage in order to
determine the institutions to make
selections of objects for temporary
protection as CHK.

1.8.Drafting the cultural heritage list
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Kulturore, bazuar né Ligjin pér TKK.

2. Udhéhegja dhe struktura organizative

2.1 Udhéhegja:

Departamenti i Trashégimisé Kulturore
udhéhiget nga drejtori i Departamentit i cili
pér punén e tij raporton te Sekretari i
Pérgjithshém.

2.2. Departamenti i Trashégimisé
Kulturore pérbéhet nga tri divizione:

2.2.1.Divizioni pér Trashégimi
Arkeologjike dhe Arkitekturore;

2.2.2.Divizioni pér Trashégiminé e
Luajtshme dhe Shpirtérore;

2.2.3. Divizioni pér Menaxhim té
Integruar dhe Turizém Kulturor.

2.2.4. Divizionet udhéhigen nga udhéheqgésit e

divizioneve té cilét jané pérgjegjés pér
bashkérendimin e punés sé divizioneve.

2.2.5. Udhéheqésit e divizioneve pér punén e

baziraju¢i se na na Zakon o KBK.

2.Rukovodenje i organizativna struktura

2.1 Rukovodenje :
Departman Kulturne BasStine rukovodi se

od direktora Departmana koji, za svoj
rad, izveStava Generalnom Sekretaru.

2.2. Departman Kulturne Bastine se

sastoji od tri divizije:

2.2.1. Divizije za ArheoloSku i
Arhitektonsku Bastinu;
2.2.2. Divizije za Pokretnu i
Duhovnu Bastinu;

2.2.3. Divizije za Integrisano
Menadziranje i Kulturni Turizam.

2.2.4. Divizije se rukovode od

rukovodioca divizija koji su odgovorni
za koordinaciju rada divizija.

2.2.5. Rukovodioci divizija su za svoj

in compliance with Law on CHK.

2.Leadership  and

Structure

Organisation

2.1 Leadership:

Department of Cultural Heritage shall
be leaded by the director of Department
who shall respond directly to the
General Secretary.

2.2.Department of Cultural Heritage
shall comprise of three divisions:

2.2.1.Division of Architectural and
Archaeological Heritage;

2.2.2.Division of Movable and
Spiritual Heritage;

2.2.3.Division of Integrated
Management and Cultural
Tourism.

2.2.4.Divisions shall be leaded by
heads of divisions who shall be
responsible for the coordination of
the divisions’ work.

2.2.5.Heads

of divisions shall
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tyre i pérgjigjen drejtorit té Departamentit.

2.3. Struktura organizative:
2.3.1. Drejtori i Departamentit;
2.3.2. Asistenti administrativ;

2.3.3. Udhéhegési i Divizionit té
Trashégimisé Arkeologjike dhe

Arkitekturore;

2.3.4. Zyrtari pér trashégimi
arkeologjike;

2.3.5. Zyrtari pér trashégimi

arkitekturore;
2.3.6. Zyrtari pér peizazhe kulturore;

2.3.7. Udhéhegési i Divizionit pér
Trashégimi té Luajtshme dhe Shpirtérore;

2.3.8. Zyrtari pér trashégimi té luajtshme;
2.3.9. Zyrtari pér trashégimi shpirtérore;

2.3.10. Zyrtari pér regjistrim audiovizuel;

rad odgovorni direktoru Departmana.

2.3. Organizativna struktura :
2.3.1. Drektor Departmana;
2.3.2. Administrativni asistent;
2.3.3. Rukovodioc Divizije

Arheoloske i Arhitektonske Bastine;

2.3.4. Zvani¢tnik za arheoloSku

bastinu;

2.3.5. Zvani¢nik za  arhitektonsku

bastinu;
2.3.6. Zvanicnik za kulturne peizaze;

2.3.7. Rukovodioc Divizije za
Pokretnu i Duhovnu Bastinu ;

2.3.8. Zvanicnik pokretne bastine;
2.3.9. Zvani¢nik Duhovne Bastine ;

2.3.10. Zvani¢nik za audiovizuelno
registrovanje ;

respond directly to the director of
Department.

2.3.0rganisational Structure:

2.3.1.Director of Department;
2.3.2.Administrative Assistant;
2.3.3.Head of the Division of
Architectural and Archaeological

Heritage

2.3.4.Archaeological Heritage
Offical,

2.3.5.Architectural Heritage
Offical,

2.3.6.Cultural Landscape Official;

2.3.7.Head of the Division of
Movable and Spiritual Heritage;

2.3.8.0fficial of Movable Heritage;
2.3.9.0fficial of Spiritual Heritage;

2.3.10.Official of Audio Visual
Registration;
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2.3.11. Udhéhegési i Divizionit pér

Menaxhim té Integruar dhe Turizém
Kulturor;
2.3.12. Zyrtari pér menaxhim té
integruar;

2.3.13. Zyrtari pér turizém kulturor;
2.3.14. Zyrtari pér promovim;
2.3.15. Asistent i divizioneve.
3. Né kuadér té Departamentit té
Trashégimisé Kulturore funksionojné kéto
institucione:
3.1. Muzeu i Kosovés;
3.2. Instituti Arkeologjik i Kosovés;
3.3. Instituti pér Mbrojtjen e Monumenteve

té Kosoveés;

3.4. Qendra Regjionale pér Trashégimi
Kulturore — Prishting;

3.5. Qendra Regjionale pér Trashégimi

2.3.11. Rukovodioc Divizije za
Integrisano Menadziranje i Kulturni
Turizam ;

2.3.12. Zvani¢énik za integrisano

menadziranje;

2.3.13. Zvanic¢nik za kulturni turizam;
2.3.14. Zvani¢nik za promovisanje;
2.3.15. Asistent Divizija .

3. U okviru Departmana Kulturne
Bastine funkcioniSu sledeée institucije:
3.1. Muzej Kosova;

3.2. Arkeoloski Instituti Kosova;

3.3. Institut za ZaStitu Monumenata
Kosova;
3.4. Regionalni centar za Kulturnu

Bastinu — Pristina;

3.5.  Regionalni centar za Kulturnu

2.3.11.Head of the Division of
Integrated Management  and
Cultural Tourism;

2.3.12.Integrated Management
Official;

2.3.13.Cultural Tourism Official;

2.3.14.Promotion Official;

2.3.15.Assistant of Divisions.
3.Within the frame of Department of
Cultural Heritage shall function the
following Institutions:

3.1. Museum of Kosovo;

3.2.Archeological Institute of
Kosovo;

3.3.Institute for Kosovo Monument
Protection;

3.4.Regional Cultural Heritage
Center — Prishtine;

3.5.Regional Cultural Heritage
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Kulturore —Prizren;

3.6. Qendra Regjionale
Kulturore —Pejg;

per

3.7. Qendra Regjionale
Kulturore — Mitrovicé;

pér

3.8. Qendra Regjionale
Kulturore — Gjakovg;

per

3.9. Qendra Regjionale
Kulturore — Gjilan;

pér

3.10. Qendra Regjionale
Kulturore — Ferizaj.

pér
Neni 8
Departamenti i Rinisé

1. Mandati i Departamentit té€ Rinisé
pérfshiné:

Trashégimi

Trashégimi

Trashégimi

Trashégimi

Trashégimi

1.1. Hartimin dhe zbatimin e politikave

rinore né nivel té shtetit t&¢ Kosovés;

Bastinu —Prizren;

3.6. Regionalni centar za Kulturnu
Bastinu —Pe¢;

3.7.  Regionalni centar za Kulturnu
Bastinu — Mitrovica;

3.8.  Regionalni centar za Kulturnu
Bastinu — DPakovica;

3.9.  Regionalni centar za Kulturnu

Bastinu — Gnjilane;

3.10. Regionalni centar za Kulturnu

Bastinu — UroSevac.

Clan 8
Departman Omladine

1. Mandat Departmana Omladine
obuhvata:

1.1. Uredenje i sprovodenje omladinskih
politika na nivou drzave Kosova;

Center — Prizren;

3.6.Regional Cultural Heritage
Center — Pejg;

3.7.Regional Cultural Heritage
Center — Mitrovice;

3.8.Regional Cultural Heritage
Center — Gjakovg;

3.9.Regional Cultural Heritage
Center — Gjilan;

3.10.Regional Cultural Heritage
Center — Ferizaj.

Article 8
Department of Youth

1.Mandate of Youth Department
shall include the following:

1.1.Drafting and implementation of
youth policies at Kosovo state level,

1.2. Hartimin e strategjisé dhe planit té 1.2. Uredenje strategije i plana 1.2.Drafting the strategy and action
veprimit pér sektorin e rinisé, duke delatnosti  za  sektor  omladine, plan for youth sector, including the
pérfshiré identifikimin e grupeve té obuhvatajuci identifikovanje identification of  marginalized
margjinalizuara, zhvillimin e programeve margionalizovanih grupa, razvoj groups, development of programms
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pér shqgyrtimin e nevojave té tyre, né
komunikim, si dhe kontaktet né mes
organizatave rinore pérmes aktiviteteve
kulturore, sportive etj., duke i pérfshiré té
gjitha komunitetet etnike;

1.3. Hartimin dhe zbatimin e rregullativés
ligjore pér sektorin e rinisé;

1.4.  Inkurajimin,  mbéshtetjen  dhe
subvencionimin e gendrave rinore, OJQ-ve
rinore si dhe iniciativave té té rinjve.

2.Udhéheqgja dhe struktura organizative

2.1 Udhéhegja:

2.1.1. Departamenti i Rinisé udhéhiget
nga drejtori i Departamentit i cili pér
punén e tij raporton te Sekretari i
Pérgjithshém.

2.1.2. Departamenti i Rinisé pérbéhet
nga tri divizione:

2.1.2.1 Divizioni pér Promovim,
Edukim Joformal dhe Punésim;

programa  za
potreba u

razmatranje  njihovih

komuniciranju, kao i
kontaktima medu omladinskim
organizacijama, preko kulturnih i
sportskih aktivnosti i td., obuhvatajuci
sve etnicke komunitete;

1.3. Uredenje i sprovodenje zakonske
regulative za sektor omladine;

1.4, Podsticaj, podrsku i
subvencionisanje omladinskih centara,
omladinskih NVO-a kao i omladinskih
iniciativa.

2.Rukovodenje i organizativna struktura

2.1 Rukovodenje :

2.1.1.  Departman Omladine se
rukovodi od Direktora Departmana
koji, za svoj rad, izveStava
Generalnom Sekretaru .

2.1.2. Departman Omladine se
sastoji od tri divizije:

2.1.2.1
Promovisanje,

Divizije za
Neformalno

for reveiwing their needs in
communication as well as contacts
between youth organisations through
cultural and sport activities including
all ethnic communities;

1.3. Drafting and implementation of
legal framework for youth sector;

1.4.Encourage, support and subsidy
of youth centers, youth NGOs and
youth initiatives.

2.Leadership
Structure

and Organisational

2.1 Leadership:

2.1.1.Youth Department shall be
leaded by the director of
Department who shall respond
directly to the General Secretary.

2.1.2.Youth Department shall
comprise of three divisions:

2.1.2.1.Promotion, Informal
Education and Employment
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2.1.2.2. Divizioni pér Zhvillim té
Politikave Rinore;

2.1.2.3. Divizioni pér Parandalim
dhe Integrim Shogéror.

2.1.3. Divizionet udhéhigen nga
udhéheqésit e divizioneve té cilét jané
pérgjegjés pér bashkérendimin e punés
sé divizioneve dhe pér punén e tyre.

2.1.4. Udhéhegésit e divizioneve pér
punén e tyre i pérgjigjen drejtorit té
Departamentit.

2.2. Struktura organizative:
2.2.1. Drejtori i Departamentit;
2.2.2. Asistenti administrativ;
2.2.3. Udhéheqési i Divizionit pér
Promovim, Edukim Joformal dhe

Punésim;

2.2.4. Zyrtari pér edukim joformal,

2.2.

Obrazovanje i Zaposljavanje ;

2.1.2.2. Divizije za Razvoj
Omladinskih Politika ;

2.1.2.3.
Sprecavanje i
Integrisanje .

Divizije za
Drustveno

2.1.3. Divizije se rukovode od
Rukovodioca Divizija koji su
odgovorni  za koordinaciju rada
divizija i za svoju delatnost.

2.1.4. Rukovodioci Divizija su, za
svoj rad, odgovorni Direktoru
Departmana .

Organizativna struktura :

2.2.1. Direktor Departmana ;

2.2.2. Administrativni Asistent;
2.2.3. Rukovodioc Divizije za
Promovisanje, Neformalno

Obrazovanje i ZapoSljavanje;

2.2.4. Zvani¢nik za Neformalno
Obrazovanje ;

Division;

2.1.2.2.Youth Policies
Development Division;

2.1.2.3.Prevention and Social
Integration Division.

2.1.3.Divisions shall be leaded by
the heads of divisions who shall be
responsible for the coordination of
divisions’ work and theirs.

2.1.4.Heads of Divisions shall
respond directly to the director of
Department.

2.2. Organisational Structure:
2.2.1.Director of Department;
2.2.2. Administrative Assistant;
2.2.3.Head of Division for
Promotion, Informal Education

and Employment;

2.2.4.Informal Education Official;
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2.2.5. Zyrtari pér punésimin e té rinjve;

2.2.6. Zyrtari pér promovim;

2.2.7. Zyrtari pér monitorim dhe
vlerésim;

2.2.8. Udhéheqési i Divizionit pér
Zhvillim té Politikave Rinore;

2.2.9. Zyrtari pér politika rinore;
2.2.10. Zyrtari pér informim dhe
rrjetézim;

2.2.11. Zyrtari pér bashképunim dhe
koordinim;

2.2.12. Zyrtari pér monitorim dhe
vlerésim;

2.2.13. Udhéheqési i Divizionit pér
Parandalim dhe Integrim Shogéror;

2.2.14. Zyrtari pér edukim shéndetésor;

2.2.5. Zvanicnik za zaposljavanje
omladine ;

2.2.6. Zvanic¢nik za promovisanje ;

2.2.7. Zvanic¢nik za monitorisanje i
procenu ;

2.2.8. Rukovodioc Divizije za
Razvoj Omladinskih Politika;

2.2.9. Zvani¢nik za omladinske
politike ;

2.2.10. Zvani¢nik za informisanje i
Sirenje mreze;
2.2.11. Zvani¢nik za saradnju i

koordinaciju ;

2.2.12. Zvani¢nik za monitorisanje i
procenu ;

2.2.13. Rukovodioc Divizije za
Sprecavanje i Drustveno
Integrisanje;

2.2.14. Zvani¢nik za zdravstveno
obrazovanje;

2.2.5.Youth Employment Official;

2.2.6.Promotion Official;

2.2.7.Monitoring and Evaluation
Official;

2.2.8.Head of Division for Youth
Policy Development;

2.2.9.Youth Policy Official,
2.2.10.Information and
Networking Official;

2.2.11.Cooperation and
coordination Official;\

2.2.12.Monitoring and Evaluation
Official,

2.2.13.Head of the Division for
Prevention and Social Integration;

2.2.14.Health Education Official;
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2.2.15. Zyrtari pér integrim shogéror;

2.2.16. Zyrtari pér siguri njerézore;

2.2.17. Zyrtari pér monitorim dhe
vlerésim;

2.2.18. Asistenti i divizioneve.

Neni 9
Departamenti i Sportit

1. Mandati i Departamentit té Sportit
pérfshiné:

1.1. Hartimin dhe zbatimin strategjisé dhe
politikave programore té sportit;

1.2. Masivizimin e sportit népérmjet sportit
pér té gjithé dhe sportit shkollor, avancimin
e sportit cilésor, ndérkombétarizimin e
sportit, ngritjen e infrastrukturés sportive,
sportin  feméror, zhvillimin e sportit
multietnik, mbéshtetien e federatave
sportive dhe komitetit olimpik né Kosové;

2.2.15. Zvani¢nik za drustveno
integrisanje ;

2.2.16. Zvani¢nik za ljudsku
bezbednost;

2.2.17. Zvani¢nik za monitorisanje i

procenu ;

2.2.18. Asistent divizija .

Clan 9
Departman Sporta

1. Mandat Departmana Sporta
obuhvata:

1.1. Uredenje i sprovidenje sportskih
strategija i programskih politika;

1.2. Masoviziranje sporta, preko sporta
za sve i Skolskog sporta, avansiranje
kvalitetnog sporta, internacionalizaciju
sporta, uzdizanje sportske infrastrukture,
zenskog sporta, razvoj multietnickog
sporta, podrSku sportskim federacijama i
olimpijskom komitetu na Kosovu;

2.2.15.Social Integration Official;

2.2.16.Human Security Official;

2.2.17.Monitoring and Evaluation
Official;

2.2.18.Assistant of Divisions.

Article 9
Department of Sport

1.Mandate of Sport Department shall
include the following:

1.1.Drafting and implementation of
sports programming strategies and
policies;

1.2.Mass sport through sports for
all, and school sports, progression
of quality sport, internationalisation
of  sport, increasing sport
infrastructure,  feminine  sport,
multi-ethnic sport development
supporting sports federations and
Kosovo olympic committee;
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1.3. Hartimin dhe zbatimin e rregullativés
ligjore né fushén e sportit.

2. Udhéheqgja dhe struktura organizative

2.1 Udhéhegja:

2.1.1.Departamenti i Sportit udhéhiget
nga drejtori i Departamentit i cili pér
punén e tij raporton te Sekretari i
Pérgjithshém.

2.1.2. Departamenti i Sportit pérbéhet
nga tri divizione:

2.1.2.1. Divizioni pér Komitetin
Olimpik t¢  Kosovés dhe
Federatat Sportive;

2.1.2.2. Divizioni pér
Infrastrukturé Sportive;

2.1.2.3. Divizioni i Sportit pér té
Gjithé dhe Sportit Shkollor.

2.2. Struktura organizative:

2.2.1. Drejtori i Departamentit;

1.3. Uredenje i sprovidenje zakonske

regulative u oblasti sporta.

2.Rukovodenje i organizativna struktura

2.1 Rukovodenje:

1.3.Drafting and implementation of
legal framework in the field of
sport.

2.Leadership and Organisational
Structure

2.1. Leadership:

2.1.1. Departman Sporta se
rukovodi od Direktora Departmana
Sporta koji, za svoj rad, izveStava
Generalnom Sekretaru .

2.1.2. Departman Sporta se sastoji
od tri divizije:

2.1.2.1. Divizije za Olimpijski
Komitet Kosova i Sportske
Federacije;

2.1.2.2. Divizije za Sportsku
Infrastrukturu;

2.1.2.3. Divizije Sporta za
Sve i Skolskog Sporta.

2.1.1 Department of Sport shall
be leaded by the director of
Department who shall respond to
the General Secretary.

2.1.2 Department of Sport shall
comprise of three divisions:

2.1.2.1.Division of Kosovo
Olympic Committee and
Sports Federations;

2.1.2.2.Division of Sports
Infrastructure;

2.1.2.3.Division of Sports
for All and School Sport.

2.2. Organizativna struktura :

2.2.1. Direktor Departmana;

2.2.0rganisational Structure:

2.2.1.Director of Department;
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2.2.2. Asistenti administrativ;

2.2.3. Udhéhegési i Divizionit pér
Komitetin Olimpik dhe Federatat;

2.2.4. Zyrtari pér koordinim me
komitetin olimpik;

2.2.5. Zyrtarét pér koordinim me
federatat (gjashté);

2.2.6. Zyrtari pér integrim té
komuniteteve;

2.2.7. Udhéhegési i Divizionit té
Sportit pér té Gjithé dhe Sportit
Shkollor;

2.2.8. Zyrtari pér sportin pér té gjithé;

2.2.9. Zyrtari pér sportin shkollor dhe
universitar;

2.2.10. Zyrtari pér mjekési sportive;

2.2.11. Udhéhegési i Divizionit pér
Infrastrukturé Sportive;

2.2.2. Administrativni asistent;

2.2.3. Rukovodioc Divizije za
Olimpijski Komitet i Federacije;

2.2.4. Zvani¢nik za Koordinaciju
sa Olimpijkim Komitetom;

2.2.5. Zvani¢nici za Koordinaciju
sa Federacijama (Sest);

2.2.6. Zvani¢nik za integrisanje
komuniteta;

2.2.7. Rukovodioc Divizije za sport
za sve i Skolski sport;
2.2.8 Zvanic¢nik za sport za sve;

2.2.9. Zvani¢nik za  Skolski i
univerzitetski sport;

2.2.10. Zvani¢nik za sportsku
medicinu ;

2.2.11. Rukovodioc Divizije za
Sportsku Infrastrukturu;

2.2.2. Administrative Assistant;

2.2.3.Head of Division for Olympic
Committee and Federations;

2.2.4.0fficial for coordination with
Olympic committee;

2.2.5.0fficials for federation
coordination (six);

2.2.6.Community Integration
Official,

2.2.7.Head of Division of sport for
all and school sport;
2.2.8.Official for sport for all;

2.2.9.0fficial for school and
university sport;

2.2.10.Sports medical official;

2.2.11.Head of Division for sports
infrastructure;
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2.2.12. Zyrtarét pér infrastrukturé
(tre);

2.2.13. Inxhinieri pér infrastrukturé
sportive;

2.2.14. Koordinatori i Shtépisé sé
Sportit;

2.2.15. Koordinatori i Shtépisé sé
Skijimit;

2.2.16. Asistenti i divizioneve.

Neni 10
Departamenti i Administratés Qendrore

1. Mandati Departamentit t¢ Administratés
Qendrore pérfshiné:

1.1. Mbéshtetjen administrative dhe
zbatimin e politikave né fushén e
administratés qé kané té bé&jné me
administratén e Ministrisé;

1.2. Hartimin, planifikimin, mbikéqgyrjen
dhe menaxhimin me buxhetin dhe financat
e Departamentit t€  Administratés
Qendrore;

2.2.12. Zvanicnici za
infrastrukturu (tri);

2.2.13. InZinjer za  sportsku
infrastrukturu;

2.2.14. Koordinator za Sportsku
Kuéu;

2.2.15. Koordinator za Skijasku
Kucu;

2.2.16. Asistent divizija.

Clan 10
Departman Centralne Administracije

1. Mandat Departmana Centralne
Administracije obuhvata:

1.1.  Administrativnu  podrsku i
sprovodenje  politika iz  oblasti
administracije, koja se ticu
administracije Ministarstva;

1.2. Uredenje, planiranje, nadzor i
menadziranje sa budZzetom i
financijama Departmana Centralne
Administracije;

2.2.12.Infrastructure officials
(three);

2.2.13.Sports Infrastructure
Engineer;

2.2.14.Sports House Coordinator;

2.2.15.Skiing House Coordinator;

2.2.16.Assistant of Divisions.

Article 10
Central Administration Department

1.Mandate of Central Administration
shall include the following:

1.1. Administrative  support and
implementation of policies in the
field of administration regarding the
Ministry’s administration;

1.2.Drafting, planning,
supervision and management of
budget and finances of Central
Administration Department;
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1.3. Zbatimin e Ligjit pér Shérbimin Civil
dhe  udhézimet administrative qé
rregullojné fushén e shérbimit civil té
Kosoves;

1.4. Ofrimin e shérbimeve logjistike pér
téré Ministriné ku pérfshihet akomodimi i
Ministrisé dhe ofrimin e shumé sferave

tiera & kané rol mbéshtetés pér
Ministriné si: teknologjia informative,
transporti, arkivi, pérkthimet, lekturat,

menaxhimi i depos etj.

2. Udhéheqgja dhe struktura organizative

2.1 Udhéhegja:

2.1.1. Departamenti i Administratés
Qendrore udhéhiget nga drejtori i
Departamentit i cili  pér punén e tij
raporton te Sekretari i Pérgjithshém.

2.1.2. Departamenti i Administratés
Qendrore pérbéhet nga dy divizione

1.3. Sprovodenje Zakona o Civilnim
Uslugama i administrativnim
uputstavima, koja reguliSu oblast
civilnih usluga Kosova;

1.4. Ponudu logisti¢kih usluga za celo
Ministarstvo, gde se obuhvata
akomodacija Ministarstva 1 ponudu
mnogih ostalih sfera, koja imaju ulogu
podrzavanja za Ministarstvo, Kkao:
informativna  tehnologija, transport,
arhiv, prevodi, lekture, menadziranje
skladista i td.

2.Rukovodenje i organizativna struktura

2.1 Rukovodenje :

2.1.1. Departman  Centralne
Administracije  se rukovodi od
direktora Departmana koji, za svoj

rad, izveStava Generalnom
Sekretaru.
2.1.2. Departman Centralne

Administracije  se sastoji od dve

1.3.Implementation of Law on
Civil Servants and administrative
instructions that regulate the field
of Kosovo civil servants;

1.4.Providing logistic services for
the Ministry including
accommodation of the Ministry
and providing many other spheres
that play a supporting role for the
Ministry such as: information
technology, transport, archive,
translation, lecturing, warehouse
management etc.

2.Leadership
Structure

and Organisational

2.1 Leadership:

2.1.1.Department of Central
Administration shall be leaded
by the director of Department
who shall respond directly to
the General Secretary.

2.1.2. Department of Central
Administration shall comprise
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dhe njé zyre:

2.1.2.1. Divizioni i Personelit;

2.1.2.2. Divizioni i Shérbimeve
té Pérbashkéta;

2.1.2.3. Zyra pér Teknologji té
Informacionit.

2.1.3. Divizionet dhe Zyra udhéhigen
nga udhéhegésit e  divizioneve,
respektivisht menaxheri i Zyrés, té cilét
jané pérgjegjés pér bashkérendimin e
punés sé divizioneve dhe pér punén e
tyre;

2.1.4. Udhéhegésit e divizioneve dhe

menaxheri i Zyrés pér punén e tyre i
pérgjigjen drejtorit té Departamentit.

2.2. Struktura organizative:
2.2.1. Drejtori i Departamentit;

2.2.2. Asistenti administrativ;

divizizije i jedne kancelarije:

2.1.2.1. Kadrovska Divizija;

2.1.2.2. Divizija Zajednic¢kih
usluga;

2.1.2.3. Kancelarija za
Informativnu Tehnologiju.

2.1.3. Divizije i Kancelarija se
rukovode od rukovodioca divizija,
odnosno menadzera Kancelarije,
koji su odgovorni za koordinaciju
divizija i svoj rad,

2.1.4, Rukovodioci Divizija i
MenadZeri Kkancelarije, za svoj rad,
odgovorni su Direktoru Departmana

2.2. Organizativna struktura:
2.2.1. Direktor Departmana ;

2.2.2. Administrativni Asistent ;

of two divisions and an office:

2.1.2.1.Division of
Personnel;
2.1.2.2.Division of

Common Services;

2.1.2.3.0ffice for
Information Technology.

2.1.3.Divisions and the office
shall be leaded by the heads of
Divisions,  respectively  the
office manager, who shall be
responsible for the coordination
of their and of divisions’ work;

2.1.4.Heads of Divisions and
Office manager shall respond
directly to the Director of
Department.
2.2.0rganisational Structure:

2.2.1.Director of Department;

2.2.2.Administrative Assistant;
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2.2.3. Udhéhegési i Divizionit té
Personelit;

2.2.4. Zyrtari i larté pér personel,

2.2.5. Zyrtaré té personelit (tre);

2.2.6. Zyrtari i personelit  pér
institucionet e trashégimisé kulturore;

2.2.7. Zyrtari i personelit  pér
institucionet e kulturés;

2.2.8. Asistenti pér personel;

2.2.9. Udhéhegési i Divizionit té
Shérbimeve té Pérbashkéta;

2.2.10. Zyrtari i larté i shérbimeve té
administratés;

2.2.11. Zyrtari i larté i logjistikés;
2.2.12. Zyrtari i larté i arkivit;
2.2.13. Zyrtari pér arkiv;

2.2.14. Zyrtari i depos;

2.2.3. Rukovodioc Kadrovske
Divizije;

2.2.4. Visoki kadrovski zvanicnik ;
2.2.5. Kadrovski Zvanic¢nik (tri);
2.2.6. Kadrovski Zvani¢nik za
Institucije Kulturne Bastine;

2.217. Kadrovski Zvani¢nik za
Institucije Kulture;

2.2.8. Kadrovski asistent ;

2.2.9. Rukovodioc  Divizije
zajednic¢kih Usluga ;

2.2.10. Visoki
Administrativnih Usluga ;

Zvani¢nik

2.2.11. Visoki zvani¢nik logistike;
2.2.12. Visoki zvani¢nik arhiva;
2.2.13. Zvani¢nik za arhiv ;

2.2.14. Zvani¢nik skladista ;

2.2.3.Head of
Division;

Personnel

2.2.4.Senior Personnel Official;

2.2.5.Personnel Officials
(three);

2.2.6.Personnel  Official  for
Cultural Heritage Institutions;

2.2.7.Personnel  Official for
Cultural Institutions;

2.2.8.Personnel Assistant:

2.2.9.Head of Common Services
Division;

2.2.10.Senior official of
Administration services;

2.2.11.Senior Logistics Official;
2.2.12.Senior Archive Official;
2.2.13.Archive Official;

2.2.14 \Warehouse Official;
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2.2.15. Lektori;

2.2.16. Pérkthyesi shgip-anglisht dhe
anasjelltas;

2.2.17. Pérkthyesi shqip-serbisht dhe
anasjelltas;

2.2.18. Postieri i brendshém;
2.2.19. Postieri i jashtém;
2.2.20. Vozitésit (dy);
2.2.21. Recepsionisti;

2.2.22. Menaxheri i Zyrés pér
Teknologji té Informacionit;

2.2.23. Zyrtari i larté i teknologjisé sé
informacionit;

2.2.24. Zyrtari i TI-sé;

2.2.25. Administratori i databazés sé
trashégimisé kulturore;

2.2.26. Asistenti i divizioneve.

2.2.15. Lektor;

2.2.16. Prevodilac  albansko-
engleski i obratno;

2.2.17. Prevodilac albansko-srpski i
obratno;

2.2.18. Unutrasnji postar;
2.2.19. Spoljasnji postar;
2.2.20. Soferi (dva);
2.2.21. Recepcionista;

2.2.22. Menadzer Kancelarije za
Informativnu Tehnologiju;

2.2.23. Visoki
informativne tehnologije;

zvanicnik

2.2.24. Zvani¢nik IT-a;

2.2.25. Administrator Databaze za
Kulturnu Bastinu;

2.2.26. Asistent divizija .

2.2.15.Lecturer;

2.2.16.Albanian — English and
vice-versa translator/interpreter;

2.2.17.Albanian-Serbian and
vice —versatranslator/interpreter;

2.2.18.Internal mailman;
2.2.19.External mailman;
2.2.20.Drivers (two);
2.2.21.Receptionist;

2.2.22.0ffice  manager  for
information technology;

2.2.23.0ficer for information
technology;

2.2.24 1T official;

2.2.25.Cultural Heritage
Database Administrator;

2.2.26.Assistant of Divisions.
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Neni 11
Departamenti Ligjor

1. Mandati i Departamentit Ligjor
pérfshiné:

1.1. Hartimin e programit legjislativ né
bashképunim té ngushté me Kabinetin e
Ministrit/Kryeministrit, me departamentet
dhe me njésité tjera organizative té
Ministrisé sé Kulturés, Rinisé dhe Sportit;

1.2. Koordinimin e procesit té hartimit té
legjislacionit primar dhe sekondar né
bashképunim té ngushté me Kabinetin e
Ministrit/Kryeministrit, me departamentet
dhe njésité tjera organizative nga
fushéveprimi i MKRS-sg;

1.3. Sigurimin e pérputhshmérisé sé
ligjeve dhe té akteve tjera nénligjore té
propozuara/sponsorizuara nga Ministria
me legjislacionin e Bashkimit Evropian
(Acgius Cummunitarie), si dhe ligjeve té
aplikueshme né Kosové;

Clan 11
Pravni Departman

1. Mandat Pravnog Departmana
obuhvata:

1.1. Uredenje zakonodavnog programa,
u uskoj saradnji sa Kabinetom
Ministra/Premijera, sa departmanima i
ostalim  organizativnim  jedinicama
Ministarstva  Kulture, Omladine i
Sporta;

1.2. Koordinaciju procesa uredenja
primarnog i sekundarnog
zakonodavstva u uskoj saradnji sa
Kabinetom  Ministra/Premijera, sa
departmanima i ostalim organizativnim

jedinicama iz oblasti delatnosti
MKOS-3;

1.3. Obezbedenje podudarnost zakona i
ostalih pozakonskih akata
predlozenih/sponzoriranih od

Ministarstva, sa  zakonodavstvom
Evropske Zajednice (Acqius
Cummunitarie) kao i sa sprovodljivim
zakonima na Kosovu;

Article 11
Legal Department

1.Mandate of Legal Department shall
include the following:

1.1.Drafting of legislative
program in close cooperation with
Cabinet of Minister/Prime
Minister, with departments and
other organisation units of the
Ministry of Culture, Youth and
Sport;

1.2.Coordination of primary and
secondary legislation drafting
process in close collaboration with
Cabinet of Minister/Prime
Minister, with departments and
other organisation units from the
MCYS scope.

1.3.Ensuring the compatibility of
laws and other sublegal acts
proposed/ sponsored by the
Ministry with the legislation of
European Union (Acqius
Cummunitarie), as well as with
Laws applicable in Kosovo;
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1.4. Ofrimin e késhillave ligjore,
rekomandimeve, udhézimeve dhe
opinioneve té kérkuara pér njésité dhe
zyrtarét brenda Ministrisé;

1.5. Pérfagésimin e Ministrisé né gjykaté
né bashképunim me Ministriné e
Drejtésisé, si dhe asistimin né zgjidhjen e
mosmarréveshjeve ligjore né favor té
Ministrisé;

1.6. Pérmbushjen e detyrave ligjore né
zbatimin e ligjit dhe té dispozitave tjera
nga fushéveprimi i Ministrisé;

1.7. Bashképunimin me institucionet tjera
té nivelit gendror dhe lokal pér krijimin e
infrastrukturés ligjore nga fushéveprimi i
Ministrisé;

1.8. Hartimin e vendimeve, propozimeve
dhe akteve té ndryshme té kérkuara nga
Sekretari dhe Ministri

2. Udhéhegja dhe struktura organizative

2.1. Udhéheqja:

1.4. Nudi pravne savete, preporuke,
uputstva i zahtevana misljenja, za
jedinice I zvanicnike unutar
Ministarstva ;

1.5. Predstavlja Ministarstvo na sudu,
u saradnji sa Ministarstvom Pravde kao
i asistira na reSavanju zakonskih
nesporazuma u korist Ministarstva ;

1.6. Ispunjava zakonske zadatake u
sprovodenju zakona i ostalih
dispozicija iz  oblasti  delatnosti
Ministarstva ;

1.7. Saraduje sa ostalim institucijama,
na centralnom i lokalnom nivou, za
stvaranje zakonske infrastrukture iz
oblasti delatnosti Ministarstva;

1.8. Sastavlja odluke, predloge i razne

materiale, zahtevane od Sekretara i
Ministra.

2. Rukovodenje i organizativna
struktura

2.1. Rukovodenje:

1.4.Providing  legal  advices,
reccomandations, instructions and
requested opinions to the units and
officials within the Ministry;

1.5.Representation of the Ministry
to the court in cooperation with
Ministry of Justice, as well as
giving assistance for legal dispute
solving in favour of Ministry;

1.6.Accomplishing legal duties for
the implementation of law and
other provisions from the scope of
Ministry;

1.7.Cooperation with other local
and central level institutions for
the creation of legal infrastructure
from the scope of Ministry;

1.8.Drafting of decisions,
proposals and different acts
requested by the Secretary and the
Minister.

2.Leadership and Organisational
Structure

2.1.Leadership:
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2.1.1. Departamenti Ligjor udhéhiget nga
drejtori i cili pér punén e tij raporton te
Sekretari i Pérgjithshém.

2.1.2. Departamenti Ligjor pérbéhet nga
dy divizione:

2.1.2.1. Divizioni pér Hartimin
dhe Harmonizimin e
Legjislacionit;

2.1.2.2. Divizioni pér Mbikéqyrjen
e Zbatimit té Ligjeve té
Mbéshtetjes  Ligjore dhe té
Bashképunimit  Ndérinstitucional
né Fushén e Legjislacionit;

2.1.3. Divizionet  udhéhigen  nga
udhéhegésit e divizioneve té cilét jané
pérgjegjés pér bashkérendimin e punés sé
divizioneve.

2.1.4. Udhéheqésit e divizioneve pér
punén e tyre i pérgjigjen dhe i raportojné
drejtorit té Departamentit Ligjor.

2.1.1. Pravni Departman se rukovodi
od direktora koji, za svoj rad, izvesStava
Generalnog Sekretara.

2.1.2. Pravni Departman se sastoji od
dve divizije:

2.1.2.1. Divizije za Sastav i
Harmonizaciju Zakonodavstva,

2.1.2.2. Divizije za Nadzor
Sprovodenja Zakona,
Zakonske Podrske i
Meduinstitucionalne Saradnje iz
Oblasti Zakonodavstva ;

2.1.3. Divizije se rukovode od
Rukovodioca  Divizija, koji  su
odgovorni za koordinaciju

rada Divizija.

2.1.4. Rukovodioci Divizija, za svoj
rad, odgovorni su i izveStavaju
Direktoru Pravnog Departmana.

2.1.1.Legal Department shall be
leaded by the director who shall
respond directly to the General
Secretary.

2.1.2.Legal Department shall
comprise of two divisions:

2.1.2.1.Division for
legislation  drafting  and
harmonisation;

2.1.2.2.Division for
supervision of legal support
laws and inter-institutional
cooperation in the field of
legislation.

2.1.3.Divisions shall be leaded
by the heads of divisions who
shall be responsible for the
coordination of divisions’ work;

2.1.4.Heads of divisions shall
respond directly to the Legal
Department Director.
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2.2. Struktura organizative: 2.2. Organizativna struktura: 2.2.0rganisational Structure:
2.2.1. Drejtori i Departamentit; 2.2.1. Direktor Departmana; 2.2.1.Director of Department;
2.2.2. Asistenti administrativ; 2.2.2. Administrativi asistent; 2.2.2.Administrative Assistant;
2.2.3. Udhéheqgési i Divizionit pér 2.2.3.  Rukovodioc Divizije za 2.2.3.Head of Division for
Hartimin  dhe Harmonizimin e Sastavljanje i Harmonizaciju drafting and harmonisation of
Legjislacionit; Zakonodavstva,; legislation;

2.24. Zyrtari 1 larté ligjor pér 2.2.4. Visoki pravni zvani¢nik za 2.2.4.Senior legal official for
harmonizimin me legjislacion té BE- Harmonizaciju Zakonodavstva EZ- harmonisation with EU

S€; a; legislation;

2.2.5. Zyrtarét ligjoreé (tre); 2.2.5. Pravni zvanicnici (tri); 2.2.5.Legal officials (three);
2.2.6. Udhéheqési i Divizionit pér 2.2.6. Rukovodioca Divizije za 2.2.6.Head of division for
Zbatimin e Legjislacionit; Sprovodenje Zakonodavstva; legislation implementation;
2.2.7. Zyrtari ligjor pér kulturé; 2.2.7. Pravni zvanic¢nik za kulturu; 2.2.7.Legal culture official;
2.2.8. Zyrtari ligjor pér sport; 2.2.8. Pravni zvanic¢nik za sport; 2.2.8.Legal sports official;
2.2.9. Zyrtari ligjor pér té drejtat e 2.2.9. Pravni zvani¢nik za autorska 2.2.9.Legal copyright official,
autorit; prava,;

2.2.10. Zyrtari ligjor pér trashégimi 2.2.10. Pravni zvani¢nik za 2.2.10.Cultural heritage and
kulturore dhe rini; kulturnu bastinu i omladinu; youth legal official;

2.2.11. Asistent i divizioneve. 2.2.11. Asistent divizija. 2.2.11.Assistant of divisions.
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Neni 12

Departamenti pér Integrim Evropian dhe

Koordinim té Politikave

1. Mandati i Departamentit pér Integrim
Evropian dhe Koordinim té Politikave
pérfshiné:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Koordinimin e procesit gé ka té béjé
me integrimin evropian;

Koordinimin e procesit té planifikimit
strategjik dhe zhvillimit té politikave;

Koordinimin e asistencés sé jashtme;

Ndihmén né procesin e hartimit dhe
pérmirésimit  t€  politikave dhe
propozimeve;

Koordinimin e punés né zhvillimin e
dokumenteve kryesore strategjike té
cilat hartohen nga strukturat e
Ministrisé, duke siguruar gé kéto
dokumente té jené né pajtim me

Clan 12

Departman za Evropsku Integraciju i

Koordinaciju Politika

1. Mandat Departmana za Evropsku
Integraciju i Koordinaciju Politika
obuhvata:

1.1.Koordinaciju procesa koja se ticu
evropskog integrisanja;

1.2.Koordinaciju procesa za stratesko
planiranje i razvoj politika ;

1.3.Koordinaciju spoljne asistencije;

1.4.Pomo¢ u procesu uredenja i
poboljSanja politika i predloga;

1.5.Koordinaciju rada u razvoju glavnih
strateSkih dokumenata koja se ureduju
od struktura Ministarstva, obezbedujuci
da su ta dokumenta u saglasnosti sa
politikama Vlade kao i obezbedenje za

Article 12
Department of European Integration
and Policy Coordination

1.Mandate of the Department of

European Integration and Policy
Coordination shall include the
following:

1.1.Process coordination
European integration;

regarding
1.2.Coordination of strategic planning
process and policy development;

1.3.Coordination of
assistance;

foreign

1.4.Assistance in the drafting and
improving process of policies and
proposals;

1.5.Coordination ~ of  work in
developing main strategic
documentation which are drafted by
the  Ministry  structures,  while
securing that these documents should
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.0frimin e
Departamentin

politikat e Qeverisé si dhe sigurimin e
konsistencés mes tyre;

Pajtueshmériné e politikave, planeve
dhe strategjive me standarde té BE-s&;

Koordinimin e punés né sigurimin e
kontributeve pér zhvillimin e Planit té
Veprimit pér Partneritetin Evropian
(PVPE-sé), Planin Vjetor té Punés dhe
sigurimin e harmonizimit té tyre me
Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve
dhe dokumenteve tjera strategjike;

Monitorimin e zbatimit t¢ PVPE-sé
dhe Planit Vijetor té Punés dhe
raportimin tek institucionet relevante,
me theks té vecanté tek ZKM dhe
MIE;

Koordinimin e asistencés sé IPA-s dhe
asistencés sé jashtme bilaterale dhe
multilaterale;

mbéshtetjes pér
Ligjor sa i pérket

pérfshirjes sé politikave té BE-sé né
legjislacionin vendor gjaté harmonizimit

njihovu medusobnu konsistentnost;

1.6.Saglasnost  politika, planova i
strategija sa standardima EZ-a;

1.7.Koordinaciju rada u obezbedenju
doprinosa za razvoj Plana Delatnosti za
Evropski Partneritet (PDEP-a),
Godisnjeg Plana Rada i1 obezbeduje
njohovu harmonizaciju sa
Srednjorocnim  Okvirom TroSkova i
ostalim strateSkim dokumenatima;

1.8.Monitoring i sprovodenje PDEP-a i
Godisnjeg Plana Rada i izveStavanje
kod relevantnih institucija, posebnim
naglaskom kod KP i MIE;

1.9.Koordinaciju asistencije  IPA i
spoljnu  bilateralnu i multilateralnu
asistenciju;

1.10.Nudi ponudu Pravnog Departmana
Sto se tice obuhvatanja politika EZ-a sa
mesnim zakonodavstvom tokom
harmonizacije sa Acquis kao i paznju da

be in compliance with the
Government policies as well as
securing their consistency;

1.6.Compliance of policies, plans and
strategies with EU standards;

1.7.Coordination of work to ensure
contributions for developing the
Action Plan for European Partnership
(APEP), Annual Work Plan and

ensure their harmonisation with
Medium Term Expenditure
Framework and other strategic
documents;

1.8.Monitoring the implementation of
APEP and Annual Work Plan and
reporting to relevant institutions, with
particular emphasis on OPM and
MEI,

1.9.Manages coordination of IPA
assistance and foreign bilateral and
multilateral aid;

1.10.Provides support to the Legal
Department regarding the inclusion of
EU policies into national legislation
during the harmonization with the
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2.

me Acquis, si dhe kujdesin gé legjislacioni
gé kérkohet nga PVPE-ja té futet né
Strategjiné Legjislative té Qeverisé;

Udhéhegja dhe struktura organizative

2.1. Udhéheqja:
2.1.1.Departamenti udhéhiget
ngadrejtori i Departamentit i cili pér
punén e tij i pérgjigjet drejtpérdrejt
Sekretarit té Pérgjithshém.

2.1.2. Divizionet udhéhigen nga
udhéhegésit e divizioneve té cilét jané
pérgjegjés pér bashkérendimin e punés
sé divizioneve.

2.1.3. Udhéheqgésit e divizioneve pér
punén e tyre i pérgjigjen drejtorit té
Departamentit.

2.1.4. Né kuadér té Departamentit
funksionojné dy divizione:

2.1.4.1. Divizioni i Integrimit
Evropian;

se zakonodavstvo koji se zahteva od
PDEP-a, ubaci u Zakonodavnu
Strategiju Vlade;

2.Rukovodenje i organizativna struktura

2.1. Rukovodenje:
2.1.1.Departman se rukovodi od
Direktora Departmana koji je, za svoj
rad, direktno odgovoran Generalnom
Sekretaru .

2.1.2. Divizije se rukovode od
rukovodioca  divizija  koji  su
odgovorni za koordinaciju rada
divizija.

2.1.3. Rukovodioci divizija su za svoj
rad odgovorni direkoru Departmana.

2.14. U  okviru
funkcionisu dve divizije:

Departmana

2.1.4.1. Divizija za Evropsko
Integrisanje ;

2.Leadership
structure

acquis, as well as ensures that the
legislation  required by EPAP
Legislation to be introduced in the
Legislative Government Strategy;

and organisational

2.1.Leadership:
2.1.1.Department shall be leaded

by the director of Department who shall
respond directly to
Secretary.

the General

2.1.2. Divisions shall be leaded
by the heads of Divisions who
shall be responsible for the
coordination of the divisions’
work.

2.1.3. Heads of divisions shall
respond directly to the director of

department.
2.1.4. Within the frame of
department shall function the

following two divisions:

2.1.4.1. Division of European
Integration;
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2.1.4.2. Divizioni i Koordinimit
té Politikave.

2.1. Struktura organizative:

2.2.1. Drejtori i Departamentit;
2.2.2. Asistenti administrativ;

2.2.3. Udhéheqgési i
Integrim Evropian;

Divizionit pér
2.2.4. Zyrtari 1 larté pér koordinim té
donacioneve;

2.2.5. Udhéheqgési i
Koordinim té Politikave;

Divizionit pér
2.2.6. Zyrtari 1 larté pér koordinim té
strategjive;

2.2.7. Asistenti i divizioneve.

Neni 13
Departamenti i Prokurimit

1. Mandati i Departamentit té Prokurimit
pérfshiné:

2.1.4.2. Divizija za
Koordinaciju Politika .

2.2. Organizativna struktura:
2.2.1. Direktor Departmana ;
2.2.2. Administrativni asistent;

2.2.3.  Rukovodioc
Evropsko Integrisanje;

Divizije za
2.2.4. Visoki zvani¢nik za
koordinaciju donacija;

2.2.5. Rukovodioc Divizije za
Koordinaciju Politika;

2.2.6. Visoki  zvani¢nik  za
koordinaciju strategija;

2.2.7. Asistent divizija.

Clan 13
Departament za Snabdevanje

1. Mandat Departmana za Snabdevanje
obuhvata:

2.1.4.2. Division of Policy
Coordination.

2.2.0rganisational Structure:
2.2.1.Director of Department;
2.2.2.Administrative assistant;

2.2.3.Head of Division for
European Integration;

2.2.4.Senior
coordination;

official for donor

2.2.5.Head of divisions for policy
coordination;

2.2.6.Senior official
coordination;

for strategy

2.2.7.Assistant of divisions.

Article 13
Department of Procurement

1.Mandate of Procurement
Department shall include the
following:
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1.1. Zbatimin e Ligjit té Prokurimit Publik
dhe akteve nénligjore gé burojné nga ky

Ligj;

1.2.  Planifikimin, koordinimin  dhe
menaxhimin e aktiviteteve té prokurimit
né MKRS me autorizimin e Sekretarit té
Pérgjithshém né pajtueshméri té ploté me
dispozitat e Ligjit té Prokurimit Publik né
fuqgi, rregulloret e prokurimit publik,
udhézimet administrative si dhe ¢do akt
tjetér nénligjor gé nxirret, aprovohet dhe
Iéshohet né zbatim nga institucionet dhe
organizmat pérgjegjése pér zhvillimin e
sistemit té prokurimit publik né
Republikén e Kosovés;

1.3. Zhvillimin, rishikimin dhe aprovimin
e procedurave té reja apo té pérmirésuara
administrative, blerjen e pérditshme si dhe
procedurat tenderuese sipas procedurave
dhe metodave té pércaktuara me dispozitat
e Ligjit té Prokurimit Publik, gjithmoné
duke respektuar operim sa mé ekonomik
dhe efikas té parasé publike.

1.1. Sprovodenje Zakona za Javno
Snabdevanje i podzakonskih akata koji
izviru iz ovog Zakona;

1.2.Planiranje,  koordinaciju i
mendziranje aktivnosti za snabdevanje
u MKQOS, sa ovlas¢enjem Generalnog
Sekretara MKOS-sa i u potpunoj
podudarnosti sa dispozicijama zakona
za javno snabdevanje na snazi,
pravilnika za javno snabdevanje,
administrativnim  uputsvima kao i
svakog podzakonskog akta koji se
donosi, prihvata i daje na sprovodenje,
od institucija i odgovornih organizama,
za razvoj sistema za javno snabdevanje
u Republici Kosova;

1.3. Razvoj, razmatranje i prihvatanje
novih ili korigovanih administrativnih
procedura, za svakodnevnu kupovinu i
tenderske procedure, prema
procedurama i metodama odredenim
zakonskim dispozicijama i zakonu o
javnom snabdevanju, uvek postujuci
Sto ekonomicnije i efisanije ophodenje
sa javnim novcem.

1.1.Implementation of Law on
Public Procurement and sublegal
acts of this Law;

1.2. Planning, coordination and
managing the procurement
activities in MCYS under the
authority of General Secretary and
in full compliance with the
provisions of Law on Public
Procurement into force, public
procurement regulations,
administrative instructions as well
as any sublegal act, issued and
approved in  compliance by
institutions and  organisations
responsible for developing the
public procurement system in the
Republic of Kosovo;

1.3.Development, review and
approval of new or improved
administrative procedures, daily
purchasing as well as tendering
procedures according to the
procedures and methods
determined under the provisions of
public procurement law, always
respecting the operation of most
economic and efficient of public
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2.Udhéhegja dhe struktura organizative

2.1 Udhéhegja:
2.1.1.Departamenti i Prokurimit
udhéhiget nga drejtori i Departamentit i
cili pér punén e tij i pérgjigjet
Sekretarit té Pérgjithshém.

2.2. Struktura:
2.2.1. Drejtori i Departamentit;

2.2.2. Asistenti administrativ;

2.2.3. Zyrtari i larté i prokurimit;

2.2.4. Zyrtaré té prokurimit (dy).
Neni 13
Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje

shfugizohen aktet nénligjore:

1. Udhézimi administrativ nr. 08/ 2010
pér zbatimin e Rregullores pér

2.Rukovodenje i organizativna struktura

2.2 Rukovodenje:

2.1.1.Departman za Snabdevanje se
rukovodi od Direktora Departmana
koji je, za svoj rad, direktno
odgovoran Generalnom Sekretaru .

2.2. Struktura:
2.2.1. Direktor Departmana;

2.2.2. Administrativni Asistent;

2.2.3. Visoki zvani¢nik za
snabdevanije;

2.2.4. Zvanic¢nik za snabdevanje
(dva).
Clan 13

Ulaskom na snazi ovog Pravilnika,
stavljaju se van snage podzakonski akti:

1.Administrativno uputstvo br. 08/
2010, za sprovodenje Pravilnika za

money.

2.Leadership and Organisational
Structure

2.1.Leadership:

2.1.1.Department of Procurement
shall be leaded by the director of
department who shall respond

directly to the General Secretary.

2.2.Structure:
2.2.1.Director of Department;

2.2.2. Administrative assistant;

2.2.3.Senior procurement
official;

2.2.4.Procurement officials
(two).
Article 13

By entering into force of this regulation
the following sublegal acts shall be
abolished:

1. Administrative Instruction no.
08/2010 for implementation of
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organizimin dhe funksionimin e
MKRS-sg;

Udhézimi administrativ 07/ 2010 pér
organizimin dhe funksionimin e Zyrés
sé Sekretarit t& Pérgjithshém;

Udhézimi administrativ 06/ 2010 pér
organizimin dhe funksionimin e
Departamentit té Trashégimisé
Kulturore;

Udhézimi administrativ 05/ 2010 pér
organizimin dhe funksionimin e
Departamentit  té  Administratés
Qendrore;

Udhézimi administrativ 04/ 2010 pér
organizimin dhe funksionimin e
Departamentit té Kulturés;

Udhézimi administrativ 03/ 2010 pér
organizimin dhe funksionimin e
Departamentit té Sportit;

Udhézimi administrativ 02/ 2010 pér
organizimin dhe funksionimin e
Departamentit té Rinisé.

organizovanje i
MKOS-sa;

funkcionisanje

2.Administrativno uputstvo 07/ 2010,
za  organizovanje i funkcionisanje
Kancelarije Generalnog sekretara;

3.Administrativno uputstvo 06/ 2010,
za  organizovanje i funkcionisanje
Departmana Kulturne Bastine;

4.Administrativno uputstvo 05/ 2010,
za  organizovanje i funkcionisanje
Departmana Centralne
Administracije;

5.Administrativno uputstvo 04/ 2010,
za  organizovanje i funkcionisanje
Departmana Kulture;

6.Administrativno uputstvo 03/ 2010,
za  organizovanje i funkcionisanje
Departmana Sporta;

7.Administrativno uputstvo 02/ 2010,
za  organizovanje i funkcionisanje
Departmana Omladine.

Regulation on Organisation and
Functioning of MCYS;

. Administrative Instruction no.

07/2010 on organisation and
functioning of the Office of
General Secretary;

. Administrative Instruction no.

06/2010 on organisation and
functioning of Cultural Heritage
Department;

. Administrative instruction no.

05/2010 on organisation and
functioning of Central
Administration Department;

. Administrative instruction no.

05/2010 on organisation and
functioning of Department of
Culture;

. Administrative Instruction no.

03/2010 on organisation and
functioning of Sport Department

. Administrative Instruction no.

02/2010 on organisation and
functioning of Youth
Department.
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Neni 14
Skema organizative

Skema organizative e bashkangjitur né
shtojcén e késaj Rregulloreje é&shté pjesé e
késaj Rregulloreje.

Neni 15
Pérgjegjés pér zbatim

Pérgjegjés pér zbatimin e késaj Rregulloreje
jané té gjitha njésité organizative t¢ MKRS-
Sé.

Neni 16

1. Pér zbatimin e késaj Rregulloreje MKRS
obligohet qé né afat prej 3 muajsh té nxjerr
aktet nénligjore pér pérshkrimin e vendeve té
punés sé té gjitha njésive organizative té saj.

2. Pér zbatimin e késaj Rregulloreje MKRS
obligohet qé né afat prej 6 muajsh té nxjerr
aktet nénligjore pérkatése pér organogramin,
rregullimin dhe sistematizimin e vendeve té
punés sé institucioneve vartése té cilat
funksionojné né kuadér té Departamentit té

Clan 14
Organizativna Sema

Organizativna Sema u sastavu
Pravilnika je deo ovog Pravilnika.

ovog

Clan 15
Odgovorni za sprovodenje

Odgovorni za sprovodenje ovog Pravilnika
su sve organizativne jedinice MKOS-sa.

Clan 16

1. Za sprovodenje ovog Pravilnika, MKOS
se obavezuje da, u roku od tri meseca,
donese podzakonske akte za opis radnih
mesta, svih njenih organizativnih jedinica.

2. Za sprovodenje ovog Pravilnika, MKOS
se obavezuje da, u roku od 6 meseci,
donese doticne podzakonske akte za
organogram, regulisanje i sistematizaciju
radnih  mesta u njenim  zavisnim
institucijama, koje funkcionoiSu u okviru

Article 14
Organisational Scheme

The Organisational Scheme
supplemented to the appendix of this
regulation shall be part of this
regulation.

Article 15

Responsible for implementation

Responsible for implementation of this
regulation shall be all organisational
units of MCYS.

Article 16

1.With the aim of implementing this
regulation, MCYS shall be obliged
within 3 month period to issue sublegal
acts on description of jobs for its all
organisational units.

2. With the aim of implementing this
regulation, MCYS shall be obliged
within the 6 month period to issue
relevant  sublegal acts for the
organogram, regulation and
systematisation of jobs of subordinate
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Kulturés dhe té  Departamentit té
Trashégimisé Kulturore. Keto institucione
jané pérmendur né Nenin 6, pika 3 dhe né
Nenin 7, pika 3 té késaj Rregulloreje.

Neni 17
Monitorimi i zbatimit

Monitorimin e zbatimit té késaj Rregulloreje e
bén Ministri dhe Sekretari i Pérgjithshém.

Neni 18
Kjo  rregullore hyn né fugi ditén e
nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés
sé Kosovés.

Hashim THACI,

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

22 .06. 2012

Departmana  Kulture 1  Departmana
Kulturne Bastine. Ove institucicije su se
pomenule u Clanu 6, tatka 3iu Clanu 7,
tacka 3 ovog Pravilnika.

Clan 17
Monitoring sprovodenja
Monitoring sprovodenja ovog Pravilnika
vrSe Ministar | Generalni Sekretar.
Clan 18
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom

potpisivanja  od strane Premijera
Republike Kosovo.

Hashim THACI,

Premijer Republike Kosova

22.06. 2012

institutions that function within the
Department of Culture and Department
of Cultural Heritage. These Institutions
are mentioned in article 6, point 3 and
in article 7, point 3 of this regulation.

Article 17
Implementation Monitoring

Implementation monitoring of this
Regulation shall be carried out by the
Minister and General Secretary.

Article 18
This regulation shall enter into force on

the day of its signature from the Prime
Minister of the Republic of Kosovo.

Hashim THACI,

Prime Minister of Republic of
Kosovo
22.06.2012

50




F

llll

| | Departamenti : De artamenn i
Departamenti| |. b ho Departamenti Departamen ti ez Depa.rt@ment'
T i Trashégimisé IER=s i Sportit i Administratés Ligjor
Kulturore \ Qendrore |
.
Divizioni pér W '/—Dhrizioni pér\ 'thriziu:uni pérﬁ\" 'f h
| AreSkenike,| M Lo oadimi — Promovim, Komitetin || Divizionii Divizioni pér
Muzikore e Arkeologjike Edukim Olimpikté Personelit Hartimin dhe
Famore dhe Arkitekturore Joformal Kosovésdhe Harmonizimin
— .\_dhe Punésimj \ Federatat Legjislacionit
SR
(" Divizioni (" Divizionipér ) Divizionii
Promovimit | || Trashégiming (Divizionipér | | ( Divizionipér | []Shérbimevete
Kulturor elLuajishmedhe | | | Zhvilimte Infrastrukduré Peérbashketa o
- até Shpirtérore Palitikave H  Sportive . Divizioni pér
—_— L Rinore . T, Mbikayrjen e
~——— | Divizionipér Fyrae L { Zbatimitté
L Divizioni pér Menaxhimté LTeknologjisé sé Legjislaciont
Librin dhe Integruar dhe Divizioni pér Informacionit- IT]
| Bibliotekst ) | Turizém Kulturor | Parandalim dhe Divizionii Sportit| ~—
Integrim —|Perté Gjithe dhe
Shogéror Sportit Shkollor

|| Divizionipér

Integrim
Evropian

Divizioniper
Koordinim té
Folitikave

Departamenti
i Prokurimit

51



Ll

52



_ ant eklelmﬂv
— = Udheheqges | - - o
Drejtori Zyrés . Shefii Zyrés gy Drejtori Zyrés pértg Crrejtor i Njgsisé s Koordinator | Mjgsise
pérKomunikim | | 24620 PerBuxhet dhe | | "SpSitonatt pér Drejtat e Autorit dhe Auditimit | |per té Drejtat e Njeri
me Publik ertifirues Financa e 9 1 Drejtat ePéraférta Té Brendshém dhe Baraziné Gjinore
: [ ] |
i larté pér f S s -
Zyrtarilarte pér Fm | psf penent ﬂ I’l'ﬂ?!’l_laﬁﬁﬂﬁr } Auditori Iyrtar pér hﬂ’a:l )
o [ mmm.m ] | tnspektore _serifikm_ brandshém gjinore dhe mundési
f »,
(T TR ) | ’ Zyrtar | larte pér W '
1spasmss promovim [Zyrtar pérJ t& drejtat
[ .M-céi ] Asistent 7 . & minoriteteve
ar
ﬁga"fn?ir : administrativ (Zyrter pir 8 dreiete )
[ Finanuershpﬁmes ] personsave
—_— | e aftési t& kufizuara |
( Aastsntinamar | F—
antitrafikim dhets
drejtaté fémijéve
v ¥ v ¥ v v
: i : : men i
Departamenti| |DePaMament | (o omenti | |[Departamenti| [ZSPaMament | [Departamenti Departamenti
i Kulturés Trashegimis iRinisé i Sportit IAdministratés Ligjor i Prokurimit
Kulturore Clendrore
.~

53



Departamenti
i Kulturés

St

Drejtor i Departamentit
te Kulturés

:[ Asistent administrativ ]

v

LighéhegésiDiwizionit
pér Arte Skenike,
Muzikore dhe Pamore

|| Zyrtar pérartet pamore

L8

Udneheges | Divizionitte
Promovimit Kulturor

-

Zyrtar pér promovim té kulturés

-

|| Zyrariarteve skenike - drama

e

ZFyrtar pér promovirm té kulturés sé

1 Zyrtar pérkinematografi

k.

minoriteteve

e

| Zyrarianeve muzikore

.

"

Iyrtar pér ndéridhje me institucionet A

w

e kultures
]

-

\,

-

| KoordinatoriGalerisé"Qafa"

Zyrtar pér diplomaci kulturore

Roje (3)

Zyriar périndustri kreative

|

Asistenti divizioneve

h 4

dh&hegésii Divizionit
Pér Librin dhe
Bibliotekat

i Zyriar pérveprimtari botese, libér
dhe licencim

Zyrar pér aktivitete letrare

Zyrtar pér biblioteka

-

54



| Trash égimiseé Kulturore

Y T N

Drejtori Departamentit
té& Trashégimisé Kulturore

"”[ Asgistent administrativ ]

h 2

-
Udhehegesi divizionit pér
Trashégimi
Arkeologjike dhe
Arkitekturore
S
-

Zyrtar pér trashéoimi

arkeologjike
\

R

Zyrtar pértrashégimi
arkitekturore

-

Fyrtar pér pejsazhe kuiturore

Udhehegesidivizionit pér

Trashegiming
e Luajtshme dhe
Shpirtérore

Zyrtar pertrashegimite

luajtshme
I

{ Zyrtar périrashégimi

shpinérore
|

Zyrtar pérregjistrim audiovizuel

.

{ Asistenti divizioneve

e

h 4

Udhehegesidivizionit pe
M enaxhim
teéIntegruar dhe
Turizém kKulturor

r

-

Dyrtar pér menaxhim té

integruar
e

.

Zyrtar pérturizém kulturor

-

"

Zyrtar pér promaovim

LYY T

55



A
._.[ Asistent administrativ ]

-
Zyrtar péredukim joformal

L.

I"

Zyrtar per punésimin e té rinjéve
\

-

Dyrtar pér promovim
b

-

L

Zyrtar pér politika rinore

-

\

Zyrtar pér mjetizim

i

L

Zyrtar per bashkepunim dhe

koordinim
|

-

-
Zyrtar per monitarim dhe vleresim

A

Zyrtar per monitorim dhe vieresim

-

k.

Zyrtar pér edukim shéndetésor

-

.

Lyrtar perintegrim shogeror

-

e

Zyrtar pér siguri njerézore

-

e

Zyrtar per monitorim dhe vieresirm

( Asistenti divizioneve ‘]
L )

56



'{ Asistent adminlslrati‘r]

h 4

UdhehegésiDivizionit

Kosovésdhe Federata

perKamitetin Qlimpik e

| TéKosovés

[ Zyrtar pérkoordinim me Komnitetin Olimpik]

<

-

Zyntar pérkoordinim federata (6)

-,

e

Zyriar périntegrim té komuniteteve

\

Idh&henésiDivizionit
té Sportit pér té Gjitheé dhe
Sportit Shkollor

Zyrtar pérsportin perté gjithé

Zyrtar pérsportin shkollor dhe

universitar
|

Zyrtar permjekesi sportive

UdheheqesiDivizionit )

perInfrastrukturé Sportive

Zyrar périnfrastrukturé (3)

e

-

Koordinator i Shtépise sé Sportit

-

Koordinatori Shtepise sé Skijimit

r A cictanti divizinnava -1

Inxhinier per Infrastrukiure Sporive

LS o




-

D R T

h 4

={ Asistentadministrativ ]

’

Udheheqgesi Divizionit
té Personelit

Zyrtar i lartgé i personelit

Zyrtar | personelit (3)

Zyrtar i persl:nnelll pér
institucionet e trashégimise

kulturore P

Zyrtar i persnnellt per
Instliucmnete kulturés

[
[
[
[
[

Asitent pér personel

Udhehegesi
Diwizianit
té Shérbimeve té
Pérbhashkeéta

Zyrtar i larté i shérbimeve té
administratés

[
f Zyrtar | larté i logjistikés

[ Zyrtar i lanté i arkivit

[ Zyrtar | arkivit

Iyrtar i depos

5
g

|

Férkthyes shaip- analisht

Pérkthyes shaip- serbisht

Postieri brendshém

Postieri jashtém

Yozités (2)

[

aemmn  a B e W e W A N e W

Recepcionist

— S S

=

Asistenti divizioneve

Menaxheri
Fyresse
Teknologjisé sé
Informacionit
(LD

e ™
Zyntari lartéi teknologjise
S& informacionit

e

Zyrtar i Tl-sé

[ Administrator i databazés
setrashegimise kulturore
L.

S

58



A

:[ Asistent administrativ ]

k
UdhéhegesiDivizionit
pér Hartirin dhe

Harmonizimin e
L Legjislacioni

[ Zyrtarilarté pérharmonizim me
legjislacionin e BE-sé
L

Tyrtar ligjor(3) }

LN

( Acictant i divizinnowa \l

b

Udhéheqgési iDiuizinnitw

peérZbatimine

Legjislacionit

Zyriar ligjor pér kulturé

Zyriar ligjor pér sport

Zyrtar ligjor perté drejten
e autorit

e W e N e S

Zyrtar ligjor pér trashégimi
Kulturore dhe rini

LI

A




'.{ Asistent administrativ ]

—

Zyrtar i larté pér koordinim té

donacioneve strategjive

Zyrtar i larté pér koordinim té } [

(ldﬂhnl i diwizinnewe w

ke =

60



[Zynar i larté i prokurimit

('- S L e

L

LI

.[ Asistent administrativ J

61



Shkurt, 2012




il

¥ ¥ ¥

s -~ s ~,
Department of Department of Legal Procurement
%‘?Fgﬁm?g t Cultral epa;haﬁ“?ntof Depg;tgaﬂintof Central Department Departamenti
L Heritage f L fﬁdmlnlstratlonj
— 1 ] ] — ]
Division " Diision ) a Division N . Division a )
| | Performing n heritage — promotion, | | Committee | | Personnel Division
arts, musical archagological education Olympic Division design and European
visual and Architectural informal tﬁ-:swn and harmonization dmgn“
\ y . . ledizs
. \ : \ and Jobs y . ederations —_— legislation e
| " Division (" Dwision P Division
promotion n heritage Division Ty [ temman
cultural movable and Development Division for services -
) the Spiritual 1 Youth n Sport . Division
—— Palicies infrastructure - ™ surveillance Division
P e . A i
F— L Division . Office plementationdl | | pglicies
L{ Division management a—— L technology legislation coordination
bookand integrated and Division Information-IT
libraries | Culturaltourism | prevention and Divisionof Sport| S~/
- —  social ~|  ForAll and
integration School sports

63






S
R
_ Executive Assistant

Head of

Dire-:t:rrnf the Offige - Chief of Budget Director of the Office of Head of Unit Unit C oordinator
Communication Certifying and ey 2 70 Copyrightand audit Hurman Rights
Officer herntage
the Public Finances i rgél Related Rights Internal and Gender Eguality
' ] ] I
Senior finance o cer . i
Senior Officer for ! — o) Sentor Officer T Equality Officer
Communication [ aa:’::;ﬁmm ] Inspector (3) : internal Tauality :ﬂ:ﬁm
public | , ' A . "
. . Senior
f"'p”"r“““:’“mo‘mﬂ | promotion } unnﬁ Rights
cer
[ Treasurer ] Administrative -
Infarming Office Assistant RightsOfiicer
[ Expendable Financier ] for people
; with disshilifes
| Financiel assistart | T ome )
anti-traticking and
Children'srights
h 4
¢ ? 3 ' ¥ : _ .
Department Department of
epartment of Hgn'ta . epartment of| [Department of % ontral Legal Department
Culture a Youth Sports er ) Department Procurement
cultural Administration
.

65



Department of

—

Head of Division

forperforming arts,

Music and Visual

Officerforvisual ars

.

-

e

Official scenic arts- drama

-

Officerto promote the culture of

-

Officer cinernatography

minaorities
l

-

M

Officermusical ars

e

Liaison Officerwith the institutions

of culture [

-

-

Gallery CoordinatorMeck”

.

Official cultural diplormacy

-

[

-

Guards (3)

Officerforthe creative industries

|

Asistenti divizioneve

Culture
[ Director of Department of

L Culture

:[ Admlnlsﬂl’aﬂvahssisiant]
N
h 4 h v
Head of Division H.Fr?:gguo:{v;ﬂgn
Cultural promotion e
) '
Officerto promote culture

( Officer toworld events, book
and licensing

-
Officer literary activities
"

-
Library Officer

66



el e

Cultural Heritage

1 — s

Director of Department

Cultural Heritage

]
|

.
=

’
L

Administrative Assistant ]

h J

-~
Head of Division
heritage
archaeological and
architectural

e

[ Heritage Officer

archaegological
b

[ Heritage Officer
g architectural

Officer far cultural landscapes

Head of Division
heritage
movahle and
spiritual

[ Officerlegacy
L movable

(" Heritage Officer
spiritual

LS

) ]

Officer audiovisual recording

L.
|

h

Head of Diwision
managemeant
Integrated and

Cultural tourism

( Zyrtar pér menaxhim té

integruar
L

-

Officerfor cultural tourism

-
Fromotion Officer

[ Assistant division ]

67



-
._.[ Administrative Assistant ]

i N
p . Youth Policy Officer s ™
Informal Education Officer - | . | e )
L. A i Y
METWORKING Officer s R
r w . Social integration Officer
Officer foryouth employment p | . \_ J
\ Officerfor cooperation and s M
p . | co ordination Human Security Officer
Promotion Officer . | y h :
- - M onitoring and Evaluation Officer Monitoring and Evaluation Officer
i ' LN A N A
Monitoring and Evaluation Officer ‘

“ [
L Division Assistant

.




'{ Administrative Assistant ]

h 4

Head of Division

Kosovo and the Federation

L Olympic Committee

| Kosovo

[ Official Olympic Committee Coordination |

"

-

Officerto coordinate federation (6)

-

-

\

Communtty Integration Officer

Head of Division
SportforAll and
School sports

Official sportforall

Official school sportand

university
|

Official sportsmedicine

( Misvicinn & ccictant ‘]

'

Head of Division W

SportsInfrastructure

Infrastructure Officer (3)

House Coordinatar Sport

a! i

SkiHouse Coordinator

I

Infrastructure Engineerfor Sport

s

fu, ~




-

o[ Administrative Assistant ]

§

'

Head of Division
Personnel

Senior staff officer

Staff Officer(3)

heritage institutions
cultural

Personnel Of‘rn:er
Cultural institutions

Personal Assistant

[
[
[
[

Head of
Division
Services
COMMmon

Senior services
Administration officer

|

[ Senior Logistics Officer
|

[ Seniorarchive officer

|
Official archives
1
Thewarehouse officially

Albanian-Serbian translator

[
[
=
[
[
[ Internal Mailman
[
[
[

External Mailman
I

Drivers(2)
[
Recepcionist

]
)
)
)
)
J
Albanian-English translator ]
)
J
)
)
J

Manager
Office
technology
information
(m

Seniortechnology
information

IT Officer

[ Database Administrator

cultural heritage

L

Asistenti divizioneve

S

70



\ S
-~ ™
5, s

;[ Administrative Assistant ]

b h 4

ead ofDiiSion Head of Division
ta design and g
L Implementation of
harmonization lsqisiation
L legislation 9
Legal officer forculture
(" Senior Officer for harmonization with Legal officerfor sport
EU legislation =
i\
Legal officerforthe right of author
Legal Officer (3) } h
[ Legal officer for Heritage
Cultural and Youth

{ Division Assistant

N——)




.'{ Adminisirative Assistant ]

—

Senior official to coordinate the
donations

6
\

Division Assistant

[

Senior official to coordinate the
strategies

Ji

COR—

72



[ SeniorProcurement Officer

}_

,[ Administraﬂvaﬁsslstant}

73



February, 2012




¥ ¥
[ FDG artmani " Departman
Deopartman Kﬁ tume Departman || Departman an ralne Dep?i‘;ﬁ" za Departman za
L Kulture L Basline Omladine L Sporta Administracije Snabdevanje
\ ,
— 1 ] ] —
— s
Divizja b ~ ( Divizijaza (" Divizijaza
| Scenskin H  pDzlaza Promovisanje, Olimpjiski | || Kadroveka Divizijaza
SECT Arhitektonsku Neformalno Komitet Divizija || sastavijanje |
Limetnosti KultumuBasinu ~Obrazovanje Kosovai o) Harmonizaciju Divizijaza
. \ /| l{Zanosliavanie) || Federacie ) | ————— | |Zakonodavsiva mEt:?rfgﬁa
| { Divizijaza Divizijaza Divizija
Pokreinul (" Diviziiaza | |( Divizijaza | [ Ialljagﬂ!;c:lh
. | Razwaj Sportsku o
Kulturnu Bastinu Omiladinskih | H infrastrukury - Divizijaza
P— politika L s B Madzor Divizijaza
Diviziiaza h g Kancelarija | — Sprovodenja Knngdinaelu
L Divizijaza | Integrisano L Informativne Zakonodavstia Politika
Knjigui MenadZranje Divizijaza Tehnologije- IT . oy
| Biblioteke | Kulturni Turizam | Spretavanjei DivizijaSporta | ~——
Drustveno ZasSvel
Integrisanje Skalskog Sporta
R

75






- Hukovodioc R
DirektorKancelarije | |7, xoi 2o Sef Kam:elan;e Inspektorata za Direktorkancelarije Jﬂeklnrdadln!ce zq | KoordinatorJedinice
zaKomuniciranje Oy za Budiet i Kult za Autorska i Unutragnje za Ljudska Prava
sa Javnostu 2 Finansije E”a “::: Priblizna Prava Auditiranje I Polnu Jednakost
\.-'TFlei zvanif:'li]:m finansie E]Ej s | ] ™ [ ~,
Visoki Zvanicnik - e— "‘6'5"”“3”'5"““ ] Unutran]| Zvaniénik za polnu
ZaKomniniciranje prihodei donacie Inspektor (3) k. Auditor olane
SaJavnostu . .
(Tram KBTI I (" visoki Zvaniénikza ’
Do gaEtstva Fromovisan)e Ivaniinik Zaprava
] U w minoriteta
Bi inik ministrativ
Zvanitnikza [ 'BT" ] Asictent —
i i anicnik 28 prava ook
Informisanje [ Finansier zatroskowe ] — =30 gmmr:nag,l astima
1
| Finansijski asiternt |
‘
sa Decom | Deijih Pravh
Departman Departman Departman Departman Depariman | IDepartman 7a Departman za
Kulture Kulume Omladine Sporta Centralne Zakon Javno
Bastine P Administracije Snabdevanje




Departman

Kulture
( Direktor Departmana
L Kulture
:[ :\dminlslraﬁvnmsistenl]
b
r v b
Rukovodioe Divizije . -
Sicenskih, Muzickih Rukovodioc Divizijeza R“"E':::'{ﬁ.'i’ '::I"i"'z“e
iVizuelnih Promovisanje Kulture S Oltgke
Umetnosti

Zvanitnikza vizuelne Umetnosti

Tvanifnik za scen ske umetnosti - drame

~

Kancelarijaza kinematografiju

Zvanitnikza muzicku umetnost

kKoordinator Galerije "Qafa"

l

Cuvar(3)

-
Zvaniénikz a promovisanje Kulture

) I

[ Zvanitnikza promovisanje kulture
rinoriteta

LS

[ Zvanignikza povezivanje
Institueija Kulture

o
Zvanitnikza diplomaciju Kulture

",

-

Zyanitnikza kreativnu industriju

) |

Asistentdivizija

Zvaniénikza izdavacku delatnost, |

KnjiguiLicenciranje

g ™

Zvaniénikza knjizewne aktivnosti

" S

Zyaniénikza biblioteke

78



.
L Kulturne Baétine J
[ Direktor Departman a
L Kulturmne Bastine
"‘[ Asistent administrativ ]
Ny
I/_ L J r L 3
- Rukovodioc divizljeza Rukovodioc divizijeza
Ruka:n:lmi dg{lz:]eza Pokretnui Integrisano Menadziranje
Athitektonsku Kulturmu Duhovny Hulturm
Bastinu Bastinu UL

.

e ( Zvaniénikza pokretn ) r 2
Zvanitnikza Arheolosku ) gag:f: Fees peknei Zvanitnikza Integrisano -
Bastinu J g J menadziranje

h | h A

s -

© Zvaniénikza Duhovnu s B
Z"ar.'iénik za Arhitektonsku Bastinu Fvanicnikza Kulturni Turizam [
Bastinu X

" ] " .,

i i [ Zvaniénikzq audiovizuelno - -
Zvanicnikza Kullurne pejzaZe J L regostrov Bﬂjel ) Zvanitnikza promovisanje ||

&

{ Asistentdivizija

e

79



-

‘.—‘[ Administrativni Asistent ]

-

Zvaniénikza neformalno obrazovanje

"y

Ivaniénikza zaposljavanje omladine

-

Zvaniénikza promovisanje

-
Zvanicnikza nadzori procenu

i Ty
Tvanitnikza Omladinske Politike
L ) [ Fvanitnikza Zdravsteeno ] —
) | R Obrazovanie
Zvanitnikza Rasprostranjivanje s B
- | Zvaniénikza Drustveno Integrisanje
e vy
( Zvaniénikza Saradnjui s A
| Koordinaciju ) Zvanitnikza Ljudsku Bezbednost
e vy
i | ~y i ™
Zvaniénikza Nadzori Procenu ZvanifnikzaMNadzori Procenu
LN A ' A
{ Asistentdivizija }

80



o

'{ ﬁﬂmlnisﬁaﬁvniﬁsﬁﬂa%

Y

r

( Rukovodic Divizije
Za Olimpijski Komitet

KosovaiFederacije

[ Zvanicnikza koordinaciju sa Olimpijskim |

e

Komitetom Kosova

-

Avanitnikza koordinaciju sa
federacijamalb)

-

Zvanicnikza integrisanje komuniteta

Rukovodic Divizije
SportaZa Svei
Skolskog Sporta

-

Zvanicnikza sportza sve

) |

Zvanitnikza za Skolski i

_unmea.wsh.spt:rn—

Zyanicnikza sportsku medicinu

-

h A

-
Rukovodic Divizije W
ZaSportsku
Infrastrukturu J

\.

-

Zvanicnikza infrastrukturu (3)

-

Koordinator Sportskag Doma

-

Koordinator Dorma za Skijanje

InZinjer Sportske Infrastrukture

{ Asistent divizija

N S

81



LN - A

L —a — T

« ettt a e n vt e e e e g p (

»| Administrativni Asistent ]
¥
¢ Rukovodioc i
Divizije MenadZier
Rukovodic kKadrovske zajednickih Kancelarije za
Divizije Usluga Informativriu
Tehnologiju
Vioskl zvaniénik im
Administrativnih nsluga
i
- [ visokizvaniéniklogistke |
Visoki KadrowvsiZvanisnik I o — ™y
L [ - ] Wisokizvaniénik -
] VinsKI Zvanicnik arhiva Informativne Tehnologije
L. -
r 3 | T
Kadrovskizvaniénik (3) [ Zwaniénikarhva IS

\ y T ZvanitnikIT-a

[ Zyvaniénik skladidta

1
(" Kadrovskizvaniénikza
institucije Kulturme

L Bastine y

]

Kadrovski zvaniénikza
Institucije Kulture

]

[ Kadrovski Asitent

(" Administrator databaze
Za Kulturnu Bastinu

Leklor

|

Prevodioc albansko- engleski
|

Prewvodioc albansko - srpski
I

[
[
[
[ Unutradnji podtar
[
[
[

[
Spoljni postar
[

Sofer(2)

L
Recepcionista

(U, S S NS U S S S g s—

Asistent diviziia 1

—_—

82



s

:{ Administrativni Asistent ]

b

Rukovodioc Divizije
ZaSastavljanjei

Harmonizaciju
Zakonodavsiva

-

b

Wisokizvaniénik za harmonizaciju sa
Zakonodavstvom EZ-a

-

Zvaniénik Zakona (3) }

{ Asistent divizija

h

~,
Rukovodios Divizije
Za Sprovodenje
Zakonodavstva
S

Zvanitnik Zakonaza Kulturu

Zvanicnik Zakonaza Sport

Zvaniénik Zakona za Autorska
prava

e S e N T T e

Zvanicnik Zakonaza Kultumu
Bastinu i Omladinu

LI

ey




';[ Administrativni Asistent ]

4[

YWisoki Zvanicnikza Koordinaciju

Donacija Srategija

Zvaniénikza Koordiaciju } [

Ji

{ﬁslmnt divizija

COR—)

84



\
. N
5\ /

-

[ Visoki zvanicnik za Javno Snabdevanje

o

(- - ¥ . _ | R Ty R BEPSE, JA\‘]—

L -

.[ Administrativni Asistent }

85



Februar, 2012




