Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

REGULLORE NR. 14/2012!
PER FUNKSIONIMIN E FONDIT PER KUADRO

REGULATION NO. 14/2012>
ON THE OPERATION OF THE CADRE FUND

UREDBE BR. 14/2012°
O FUNKCIONISANJU KADROVSKOG FONDA

1 Rregullorja nr. 14/2012 pér funksionimin e Fondit pér Kuadro, &shté miratuar né mbledhjen e 79 té Qeveris€ s¢ Republikés sé€ Kosovés me Vendimin nr.15/79

me daté 20.06.2012.
2 The Regulation no. 14/2012 on the operation of the Cadre Fund was approved on 79 meeting of the government of the Republic of Kosovo with the deccission

no. 15/79, date 20.06.2012.
3 Uredbe br. 14/2012 o funkcionisanju Kadrovskog Fonda, osvojen je na 79 sednice Vlade Republike Kosova, odluku br. 15/79, od 20.06.2012.



Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje t€ nenit 93 (4) té Kushtetutés
s€ Republikés s¢ Kosovés,

Duke marré parasysh ndarjen e fondeve té
caktuara pér Fondin pér Kuadro né Ligjin nr.
Nr. 04/L-079 pér Buxhetin e Republikés sé
Kosovés pér vitin 2012 (Gazeta Zyrtare, nr.
30, 31 dhjetor 2011) Buxheti i Kosovés pér
vitin 2012 Tabela 3.1: Buxheti 1 Nivelit
Qendror),

NE pajtim me nenin 19 (6.2) t€ Rregullores sé&
Punés s€ Qeverisé s¢ Republikés s¢ Kosovés
(Gazeta Zyrtare, nr. 15, 12 shtator 2011), si
dhe duke marré parasysh Vendimin e
Qeverisé s¢ Republikés sé¢ Kosovés nr. 02/48
té¢ datés 24.12.2008 dhe vendimet tjera
pasuese ¢ kané t€ b&né me krijimin dhe
funksionimin e Fondit pér Kuadro

Miraton:
RREGULLORE NR. 14/2012

PER FUNKSIONIMIN E FONDIT PER
KUADRO

Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to article 93 (4) of the Constitution of
the Republic of Kosovo,

Taking into account the allocation of funds
allocated to the Cadre Fund Scheme in the Law
no. No. 04/L-079 on the Budget of the Republic
of Kosovo for 2012 (Official Gazette, no. 30, 31
December 2011) Kosovo Budget for 2012 Table
3.1: Central level Budget),

Pursuant to article 19 (6.2) of the Rules of
Procedure of the Republic of Kosova (Official
Gazette no. 15, 12 September 2011), and taking
into account the decision of the Government of
the Republic of Kosovo, no. 02/48 dated
24.12.2008 and other subsequent decisions
relating to the establishment and opretaion of the
Cadre Fund Schem

Approves:

REGULATION NO. 14/2012
ON THE OPERATION OF THE CADRE
FUND

Vlada Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 93 (4) Ustava Republike
Kosovo,

Uzimajuéi u obzir izdvajanje odredenih
sredstava za kadrovski fond u Zakonu br.
04/L-079 o budZetu Republike Kosovo za
2012 godinu (Sluzbeni list broj 30, 31.
decembar 2011.) Budzet Kosova za 2012
godine, Tabela 3.1: Budzet centralnog
nivoa),

U skladu sa ¢lanom 19 (6.2) Poslovnika o
radu Vlade Republike Kosovo (Sluzbeni
list broj 15, 12. septembar 2011), kao 1
uzimajuci u obzir odluku Vlade Republike
Kosovo, br. 02/48 od 24.12.2008 godine,
ostale naknadne odluke koje se bave
stvaranjem 1 funkcionisanjem kadrovskog
Fonda

Usvaja:
UREDBA BR. 14/2012

O FUNKCIONISANJU
KADROVSKOG FONDA
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I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1.QEllimi 1 késaj rregullore &shté ofrimi i
pagesave mé t€ larta pér pozitat me réndési
prioritare dhe strategjike pér Qeveriné e
Republikés sé¢ Kosovés pérmes Fondit pér
Kuadro.

2.Fondi pér Kuadro (FK) mbéshteté pozitat
ekzistuese né Shérbimin Civil me njé€ kosto

shtesé t€ pagave t€ tyre.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Me kété rregullore parashihen:

1.1. kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve pér FK;

1.2. struktura e FK-sé;

1.3. procedurat pér pérzgjedhjen e
pozitave dhe kandidatéve;

1.4. rregullat pér pércaktimin e pagesés;

I.  GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

1. The purpose of the regulation is to provide
higher pay for positions of priority and strategic

importance for the Government of the Republic
of Kosovo through the Cadre Fund.

2. Cadre Fund (CF) supports existing positions
in the Civil Service with an additional cost of
their salaries.

Article 2
Scope

1. The regulation foresees the following:

1.1. criteria for the selection of candidates for
CF;

1.2. structure of CF;

1.3. procedures for the selection of positions
and candidates;

1.4. rules for determining payment;

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Svrha

1. Cilj ove uredbe je da obezbedi vece
isplate za pozicije prioritskog 1 strateSkog
znaCaja za Vladu Republike Kosovo,
preko kadrovskog Fonda

2. Kadrovski fond (KF) podrzava
postojece pozicije u civilnoj sluzbi, uz
dodatnu doplatu njihovih plata.

Clan 2
Delokrug

1. Sa ovom uredbom se predvidaju:

1.1 Kriterijumi za izbor kandidata za
KF,

1.2. Struktura KF;

1.3 Procedure za izbor pozicija i
kandidata;

1.4 Pravila za odredivanje isplate;
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1.5. vlerésimi i pérmbushjes sé detyrave té 1.5. assessment of performance of selected 1.5 Procena ucinka osoblja izabranog u

personelit t& pérzgjedhur né FK-sé. personnel in CF. KF.
Neni 3 Article 3 Clan 3
Fushat me prioritet pér Qeveriné e Priority areas for the Government of Kosovo Oblasti soda prioriteta za Vladu Kosova
Kosovés

1. Priority areas for the Government of which | | Oplasti od prioriteta za Vladu Kosova
1. Fushat me prioritet pér Qeveriné ¢ Kosovés | may be required the support of CF are as | _, koje se moZe zahtevati podrska KF-a

pér cilat mund té kérkohet mbéshtetja e FK- | follows: su:
s€ jané:
. i . o o 1.1 razvoj politike i zakonodavstva u
1.1 zhvillimi 1 politikave dhe 1.1 development of policies and legislation kljuénim oblastima definisanim
legjislacionit né fusha kryesore té in key areas defined by the priorities of the Vladinim prioritetima;
pércaktuara me prioritetet e Qeverisé; Government; ’
1.2 pérmbushje t€ kérkesave qé lidhen me 1.2 meeting requirements related to reports 1.2 Ispunjavanje zahteva u vezi sa
raportet ¢ Kosovés me organizatat dhe of Kosovo with international organizations odnosima Kosova sa medunarodnim i
institucionet ndérkombétare dhe and European institutions in particular with evropskim organizacijama i
evropiane né vecanti me organizatat international financial organizations; institucijama posebno sa
financiare ndérkombétare; medunarodnim finansijskim
organizacijama;

1.3 integrimet evropiane dhe pérmbushjen 1.3. European integration and meeting 1.3.Evropske integracije i ispunjavanje
e standardeve ndérkombétare né fushat international standards in relevant areas. medunarodnih standarda u
pérkatése. odgovaraju¢im oblastima.
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II. KRITERET PER PERZGJEDHJE

Neni 4
Kriteret pér pérzgjedhjen e pozitave dhe
kandidatéve pér FK —sé

1. Pozitat e pérzgjedhur pér FK duhet té
ndérlidhen me zbatimin e Programit t&
Qeveris€¢ dhe duhet t’i kontribuojné
drejtpérsédrejti  prioriteteve qeveritare né
fushat kryesore dhe strategjike. Pér pozitat e
FK-sé kérkohen:

1.1. kualifikime dhe shkathtési té

avancuara profesionale;

1.2. pérvojé t& theksuar né fushat kryesore
té dikastereve t& Qeveris¢;

1.3. aftési, ekspertiz€é dhe pérvojé e
kérkuar edhe nga sektori privat dhe
organizatat ndérkombétare dhe/apo;

1.4. ekspertizé né fusha pérkatése

2. Kiriteret themelore t&é pérzgjedhjes sé
kandidatéve:
2.1. Diplomé universitare né fushat
relevante pér pozitat e FK-sé¢;

II. SELECTION CRITERIA

Article 4
Criteria for the selection of positions and
candidates for CF

1. Selected positions for CF should be related
with the implementation of the Governments
Program and should contribute directly to
government priorities in key areas and strategic
objectives. For CF positions required:

1.1.advanced qualifications and professional
skills;

1.2.significant experience in key areas of
government departments;

1.3.skills, expertise and experience required
by the private sector and international
organizations and / or;

1.4. expertise in relevant fields

2. Basic criteria for the selection of candidates:

2.1. University degree in subjects relevant to
the CF positions;

II KRITERIJUMI ZA I1ZBOR

Clan 4
Kriterijumi za izbor pozicija i
kandidata za KF

1. Izabrane pozicije za KF treba da budu u
vezi sa sprovodenjem Vladinog programa i
treba direktno da doprinesu prioritetima
Vlade u klju¢nim 1 strateSkim podrucjima.
Za pozicije KF se trazi:

1.1 Napredne profesionalne vestine i
kvalifikaacije;

1.2.  znacajno iskustvo u kljucnim
oblastima vladinih resora;

1.3. sposobnosti, stru¢nost 1 iskustvo
koje se zahteva i od privatnog sektora i

medunarodnih organizacija, i/ ili

1.4. ekspertiza u relevantnim oblastima
2. Osnovni kriterijumi za izbor kandidata:

2.1 Univerzitetska diploma iz oblasti

relevantnih za pozicije KF;
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2.2. Njohuri t€ gjuhés angleze dhe
gjuhéve tjera t€ huaja;

2.3. Shkathtési té mira analitike;

2.4. Shkathtési dhe pérvojé€ né hartimin e
dokumenteve;

2.5. Pérkushtim pér zhvillimin e

administratés publike;

2.6. Kapacitete pér bashképunim efektiv
me  organizatat dhe institucionet
ndérkombétare dhe evropiane;

2.7. Shkathtési t€ mira ndér njerézore dhe
pune ekipore;

2.8. Shkathtési dhe pérvoja
specifike té cilat lidhen me pérshkrimin e
vendit t& punés.

2.9. Trajnime dhe déshmi bindése
se kandidati ka zhvilluar dhe vazhdon té
zhvillojé karrierén e tij profesionale.

2.2. Knowledge of English and other foreign
languages;

2.3. Good analytical skills;

2.4. Skills and
documents;

experience in drafting

2.5. Commitment for the development of
public administration;

2.6. Capacity for effective cooperation with
international and european organizations and
institutions;

2.7. Good interpersonal and teamwork skills;

2.8. Specific skills and experience related to
the job description.

2.9. Training and convincing evidence that the
candidate has developed and continues to
develop his professional career.

2.2. Poznavanje engleskog i drugih
stranih jezika;

2.3. dobre analiticke sposobnosti;

2.4. veStine 1 iskustvo u izradi
dokumenata;

2.5. posvecenost razvoju javne

uprave;

2.6 Kapaciteti za efikasnu saradnju sa
medunarodnim  organizacijama i
evropskim institucijama,

2.7 Dobre meduljudske sposobnosti i
timski rad;

2.8 vestine 1 specificno iskustvo u vezi
sa odredenim opisom radnog mesta

2.9. Obuka i ubedljiv dokaz da je
kandidat razvio i nastavlja da razvija
svoju profesionalnu karijeru.
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3. Pér pozitat t€ cilat 1 plot€sojné kushtet e
parapara t€ Fondit t€¢ Kuadrove, Zyra e

Kryeministrit dhe ministrit¢ duhet té
pércaktojné:
3.1. rezultatet specifike qé pritet té

pérmbushen nga pozitat e pérfshira né¢ FK
dhe;

3.2. treguesit e pérmbushjes s¢ detyrave
t¢ punés té cilét do t€ pérdoren pér
vlerésimin e punés s& personelit té
pérfshiré né FK.

4. Stafi politik, sekretarét e
pérgjithshém,ushtruesit e  detyrave  té
pozitave té caktuara nuk kané té€ drejté té
pérfitojné nga FK-ja.

4.1 gjithashtu, pozitat t& cilat pérfitojné
shtesa tjera né pagé pér pozitén qé
kérkohet té aprovohet né FK, pérmes
vendimeve t€ Qeveris€, duke pérfshiré
personelin e teknologjisé informative (TI-
s€) dhe personelin tjetér t€ ngjashém, nuk
mund té pérfitojné pérmes késaj skeme.

3. For positions which meet the conditions
foreseen by the Cadre Fund, Office of the Prime
Minister shall determine:

3.1.  specific outcomes expected to be
fulfilled by the positions involved in the CF
and;

3.2. indicators of duty performance that will
be used for performance evaluation of the
personnel involved in the CF.

4. Political staff, general secretaries, deputies of
positions are not entitled to benefit from CK.

4.1.also, positions that benefit other
additions to salary for the position required
to be approved in CFK, through
Government decisions, including personnel
and information technology (IT) and other
related personnel, are not eligible under this
scheme.

3. Za pozicije koje ispunjavaju uslove
predvidene za KF, Kancelarija premijera i
ministarstva treba da utvrde:

3.1. specificne rezultate koji se
otekuju da ¢e biti  ispunjeni
pozicijama koje su uklju¢ene u KF 1,

3.2. pokazatelje ispunjavanja radnih
zadataka koji ¢e se koristiti za procenu
performanse osoblja koje je ukljuceno
u KF.

4. Politicko osoblje, generalni sekretari,
vrsioci duznosti odredenih pozicija nemaju
pravo da koriste KF.

4.1. Takode, pozicije koja dobijaju i
druge dodatke na platu, za poziciju
koja se trazi da bude odobrena u KF-
u, kroz odluke Vlade, ukljucujuéi i
osoblje informacione tehnologije (IT) i
drugo srodno osoblje, ne mogu da
imaju koristi od ove Seme.
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ITII. STRUKTURAT E FK-sé

Neni 5
Strukturat e FK-sé

1. Struktura drejtuese e FK-sé pérfshiné:

1.1. Komisionin e Fondit pér Kuadro
(KFK) i cili do t€ mbikéqyré Skemén dhe
do t& kujdeset q¢ Skema e FK-sé t’i
kontribuojé pérmbushjes sé prioriteteve
geveritare;

1.2 Njésiné e Fondit pér Kuadro (NjFK)
apo Menaxheri 1 Fondit pér Kuadro, né
kuadér t€ ZKM-sé, e cila do t¢ menaxhojé
Skemén e FK-s€. Njésia do t€ udh&hiqget
nga menaxheri me pérkrahjen tjetér té
nevojshme nga ZKM-ja.

Neni 6
Pérbérja dhe pérgjegjésité e Komisionit té
Fondit pér Kuadro

1. Komisioni i Fondit pér Kuadro pérbehet
nga:
1.1. Zévendéskryeministri/ja pér
Ekonomi (Kryesues/e);
1.2. Zévendéskryeministri/ja pér Drejtési;
1.3. Ministri/ja i/e Financave;
1.4. Ministri/ja i/e Administratés Publike;

III. CF STRUCTURES

Article 5
CF Structures

1. Leading structure of CF icludes:

1.1. Cadre Fund Commission (CFC) which
will supervise the Scheme and will ensure
that the CF scheme shall contribute to
meeting government priorities;

1.2. Cadre Fund Unit (CFU) or Cadre Fund
Manager, within OPM, which will manage
the CF Scheme. The unit will be headed by a
manager and other necessary support from
OPM.

Article 6
Composition and responsibilities of the
Cadre Fund Commission

1. The Cadre Fund Commission is composed of:

1.1. Deputy Prime Minister of Economy
(Chairman);

1.2. Deputy Prime Minister of Justice;
1.3. Minister of Finance;
1.4. Minister of Public Administration;

III STRUKTURA KF-a

Clan 5
Strukture KF-a

1. Struktura upravljanja KF obuhvata:
1.1 Komisiju Kadrovskog fonda (KKF)
koja ¢e nadgledati Semu i koja ¢e se
pobrinuti da Sema KF-a doprinese
ispunjavanju vladinih prioriteta;

1.2. Jedinica Kadrovskog fonda (JKF)
ili  menadzer kadrovskog fonda, u
okviru KP, koja upravljati Semom KF-
a . Jedinicom ¢e Uprabvljati menadzer
uz drugu neophodnu podrsku od strane
KP-a.

Clan 6

Sastav i nadleZnosti Komisije
kadrovskog fonda

1. Komisija Kadrovskog fonda se sastoji
od:

1.1. Zamenice premijera za ekonomiju
(predsednik / ca

1.2. Zamenice premijera za pravdu,
1.3. Ministra/arke Finansija;
1.4. Ministra/arke javne uprave;
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1.5. Ministri/ja i/e Integrimeve Evropiane.

2. Pérgjegjésité e Komisionit t&€ Fondit pér
Kuadro jané:

2.1. té shqyrtojé dhe aprovojé propozimet
e pozitave pér FK nga ministrité;

2.2. t€ sigurojé q€ Skema e FK-s¢ té arrijé
objektivat e pérgjithshme té€ pércaktuara
me vendimin e Qeveris¢;

2.3. t’1 ofrojé raporte té rregullta Qeverisé
mbi funksionimin dhe rezultatet e Fondit
pér Kuadro;

2.4. t’1 rekomandojé Qeverisé pér ndarjet
buxhetore t€ Fondit népér ministri;

2.5t  rekomandojé  Qeveris€  pér
ndryshimet eventuale sa 1 pérket Skemés,
duke pérfshiré edhe rekomandimet qé
kané t€ béjné me vazhdimin e saj ose jo,
pér vitet e ardhshme fiskale;

2.6. té aprovojé rekomandimet e panelit
dhe té& nxjerr vendimin pérfundimtar

1.5. Minister of European Integration.

2. Responsibilities of the Cadre Fund
Commission are:
2.1. review and approve proposals from

Ministries on CF positions;

2.2. ensure that the CF scheme achieves the
general objectives specified in the Government
decision;

2.3. provide regular reports to the Government
on the operation and results of the Cadre Fund;

2.4. recommending the Government on
bugetary allocation within the ministries;

2.5 recommending the Government for
possible changes in terms of the Scheme,
including recommendations related to its
continuation or not, for future fiscal years;

2.6.approve the panel's recommendation and
issue a final decision regarding beneficiaries

1.5. Ministra/arke evropskih integracija

2. Odgovornosti
fonda su:

Komisije kadrovskog

2.1. da razmatra i odobrava predloge
pozicija za KF od strane ministarstava,

2.2. da obezbedilo da Sema KF postigne
sveukupne ciljeve postavljene odlukom
Vlade;

2.3. da obezbedi redovne izvestaje Vladi
o radu i rezultatima Kadrovskog Fonda;

2.4. da preporuc¢i Vladi dodeljivanje
budzeta za Fond po ministarstvima;

2.5. da preporuci Vladi moguce promene
u pogledu Seme ., ukljutujuéi i
preporuke koje se odnose na njeno
produzavanje ili ne, za naredne fiskalne
godine;

2.6. da usvoji preporuke panela i da

8/27




1.

pérkitazi me pozitat dhe personelin
pérfitues né Skemén e Fondit pér Kuadro;

2.7. t€ sigurojé q€ Skema implementohet
me efikasitet dhe qe paraja publike do t&
shpenzohet vetém atéheré kur &shté e
nevojshme dhe pér té siguruar njé
funksionim efikas t€ institucioneve
shtetérore.

Neni 7

Detyrat dhe pérgjegjésité e ministrive

Detyrat dhe pérgjegjésité e ministrive
jané:
1.1. identifikojné dhe propozojné
pozitat t& cilat do t’i paraqiten KFK-sé
pér aprovim pas miratimit t&€ Ministrit
dhe Sekretarit t& Pérgjithshém té
ministris€  pérkatése dhe bazé té
prioriteteve t€ Qeveris€é dhe ministrisé
pérkatése;

1.2. té zhvillojé€ t€ gjitha procedurat
e rregullta t€ pérzgjedhjes  sé
kandidatéve pér pozitat e propozuara pér
FK dhe dérgojné dokumentacionin e
nevojshém té kandidatit t€ propozuar té
NjFK-ja;

and staff positions in the CadreFund Scheme;

2.7.ensure that the scheme is implemented
efficiently and that public money will be
spent only when necessary and to ensure
effective functioning of state institutions.

Article 7
Duties and responsibilities of Ministries

1. Duties and responsibilities of Ministries are:

1.1. identify and propose positions to
be submitted for approval to CFC, after approval
of the Minister and General Secretary of the
relevant ministry, and according to priorities of
the Government and relevant ministries;

1.2. carry out the regular procedures for the
selection of CF candidates for positions
proposed for CF and submit documentation of
the proposed candidate of CFU;

donese kona¢nu odluku u vezi sa
pozicijama 1 licima koja su usla u Semu
Kadrovskog Fonda;

2.7. da obezbedi da se Sema efikasno
sprovodi i da ¢e javni novac biti

potroSen samo onda kada je to
neophodno i1 da bi se obezbedilo
delotvorno  funkcionisanje  drzavnih
institucija.

Clan 7

DuZnosti i odgovornosti ministarstava

1. Duznosti 1 odgovornosti ministarstava
su:
1.1. da identifikuju 1 predloze
pozicije koje ¢e biti podnete KKF na
usvajanje nakon odobrenja ministra i
generalnog sekretara relevantnog
ministarstva, a u skladu sa prioritetima
Vlade 1 nadleznih ministarstava,

1.2. da razviju sve redovne
procedure za izbor kandidata za pozicije
predlozene za KF i da dostave potrebnu
dokumentaciju predloZzenog kandidata
JKF;

9727




1.3. té sigurojé qé dokumentacioni
1 pércjell né ményré zyrtare t€ NJFK-ja
€sht€¢ 1 sakté, 1 vértet, duke pérfshiré
edhe informacionin e pérfshiré né CV-té
e kandidateve;

1.4. té arsyetojné propozimet e veta
si dhe dallimin né mes pozitave té
paguara nga FK-ja dhe pozitave tjera té
zakonshme né shérbimin civil e g€ mund
té argumentojé pagesén mé té larté pér
pozitat e pérfshira né¢ FK;

1.5. monitorojné punén dhe
rezultatet e personelit t&€ FK-sé dhe
sigurojné raporte té€ rregullta pér NjFK-
né mbi kéto rezultate;

1.6. Né momentin e vlerésimit té
personelit sa 1 pérket pérmbushjes se
detyrave te tyre, dhe objektivave té
pércaktuara, ne rast se personeli merr
vlerésim té dobét, té informojné NJFK-
né dhe KFK-né pér té filluar procedurén
e largimit nga Skema e Fondit pér
Kuadro;

1.7. Kérkojé largimin e personelit
té pérfshiré né SKF, né momentin kur
personi nuk vazhdon t€ mbajé€ pozitén e
njéjte.

1.3. ensure that the official documentation
submitted to CFU is accurate, true, including
the information contained in the CVs of the
candidates;

1.4. justify their proposals and the
difference between positions paid by CF and
other common positions in the civil service
that could argue the higher salary for
positions involved in CF;

1.5. monitor the performance and outputs of
CF staff members and provide regular reports
to the CFU on those outputs;

1.6. Upon staff assessment regarding
performance of their duties, and objectives
defined, in case the staff receives a weak
evaluation report, shall inform CFU and CFC
to start with the procedure of leaving from
the Cadre Fund Scheme;

1.7. Require the removal of staff
involved in the CFS, when the person does
not continue to hold the same position.

1.3. Da obezbede da je dokumentacija
koja je prosledena sluzbenim putem JKF
tacna, istinita, ukljuc¢ujuc¢i 1 informaciju
sadrzanu u biografijama kandidata;

1.4. Da opravdaju svoje predloge kao i
razliku izmedu pozicija placenih od
strane KF-a i1 drugih uobi¢ajenih pozicija
u civilnoj sluzbi, a da mogu da daju
argumente za vecu isplatu

pozicija koje su ukljucene u KF;

1.5. Prate rad i performansu osoblja KF
1 obezbeduju redovne izvestaje za JKF-u
0 ovim rezultatima’

1.6. Nakon procene osoblja u vezi sa
ispunjavanjem njihovih obaveza i
odredenih ciljeva, ako zaposleni primi
slabu ocenu, treba da se obavesti JKF-a i
KKF da pokrene proceduru udaljavanje
iz Seme kadrovskog fonda;

1.7. Zahteva udaljavanje  osoblja
ukljucenih u SKF, u trenutku kada osoba
prestane da drzi istu poziciju.
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Neni 8
Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé
Fondit pér Kuadro

1. NjFK-ja, udhéhiget nga Menaxheri i
Skemés s¢ Fondit pér Kuadro me mbéshtetjen
tjetér qé ofrohet nga ZKM-ja.

2. Pérgjegjésité e NjFK-s€ jané:

2.1. t’u ofrojé udhézime ministrive lidhur
me funksionimin e FK-s¢;

2.2. t¢ ofroj¢ udhézime pér
ministrité né pérgatitjen e
dokumentacionit;

2.3. té bashképunojé me ministrité
pér t€ kompletuar dokumentet e
nevojshme;

2.4, té monitorojé zbatimin
procedurave t€ pércaktuara me kété
rregullore;

2.5. té béjé shqyrtimin fillestar t&

propozimeve t&€ ministrive;

2.6. té veprojé¢ si Sekretariat i

KFK-sg;

Article 8
Duties and responsibilites of the Cadre Fund
Unit

1. CFU, is headed by the Scheme Manager of

the Cadre Fund with other support provided by
OPM.

2. Responsibilties of the CFU are:

2.1.provide  administrative  instruction
regarding the operation of CF;
2.2. provide guidance to ministries to

prepare their documentation;

2.3. cooperate
complete the necessary documents;

2.4. monitor  the
procedures specified in this regulation;

2.5. conduct an initial review of
proposals from ministries;
2.6. act as the Secretariat to the CFC;

with ministries to

implementation

Clan 8

DuZnosti i odgovornosti
Jedinice kadrovskog fonda

1. JKF upravlja menadzer Seme
kadrovskog fonda sa podrskom koju pruza
KP.

2. Odgovornosti JKF- su:

2.1 da pruZzi smernice ministarstvima u
vezi sa funkcionisanjem KF

2.2 da pruzi smernice ministarstvima
u pripremi dokumentacije;

2.3 da saraduje sa ministarstvima za
kompletiranje potrebne dokumentacije

24 da nadgleda implementaciju
procedure utvrdene ovom Uredbom;

2.5. da izvr$i inicijalno razmatranje
predloga ministarstava;

2.6. da deluje kao Sekretarijata KKF;
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2.7. té ofrojé raporte t&€ rregullta
pér KFK-né¢ mbi funksionimin dhe
rezultatet e FK-sé;

2.8. t’ia parages KFK-s¢ listén e
propozuar t€ pozitave pér aprovim.

2.9. t¢ hartojé procesverbalet e
mbledhjes sé komisionin dhe panelit.

2.10. t’1 parages KFK-sé raport mbi
kandidatét dhe procedurat e pérzgjedhjes
s€ tyre;

2.11. té organizojé takimet e Panelit
Vlerésues Qendror;

2.12. t¢ informojé ministrit€ mbi
vendimet e Komisionit.

Neni 9
Detyrat dhe pérgjegjésité e Panelit
Vlerésues Qendror

1. Paneli Vlerésues Qendror pérbehet nga
kéta anétaré:

2.7. provide regular reports to the
CFC on the operation and results of the CF;

2.8. submit the proposed list of
positions to the CFC for approval.

2.9. draft minutes of the meeting of
the commission and the panel.

2.10. submit report to CFC on
candidates of their selection procedures;

2.11. arrange the meetings of the

Central Review Panel,;

2.12. inform the ministries on the
decisiopns of the commission.

Article 9
Duties and responsibilities of the Central
Review Panel

1. Central Review Panel consists of the followig
members:

2.7 da obezbedi redovne izvestaje KKF
o funkcionisanju i rezultatima KF.;

2.8. da podnese KKF predlozeni spisak
pozicija za davanje saglasnosti.

2.9 da izradi
komisije i panela.

zapisnik sa sastanka

2.10. da podnese KKF
kandidatima
izbor;

izvestaj o
1 procedurama za njihov

2.11. da organizuje sastanke Panela za
centralnu procenu,

2.12. Da obavesti
odlukama Komisije

ministarstva o

Clan 9
DuzZnosti i odgovornosti Panela za
centralnu procenu

1. Panel za centralnu procenu se sastoji od
slede¢ih Clanova:
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1.1. Sekretaret e Pérgjithshém t€ ZKM-sg,
MAP-it, MF-sé dhe MIE-sé.

1.2. Sekretari 1 Pérgjithshém nga Ministria
né té cilén kérkohet pozita e FK-sé&, ose
zyrtar me nivel t€ njéjté ose mé té larté se
pozita, n€ rastet kur Sekretari €shté pjesé e
Panelit sipas detyrés zyrtare si¢ parashihet
né pikén 1.2 t&€ kétij neni.

2. Panelit Vlerésues Qendror duhet t’i vihet
né dispozicion dokumentacioni i nevojshém
nga faza e paré€ e pérzgjedhjes, duke pérfshiré
CV, déshmité mbi kualifikimet dhe pérvojén
e punés, kontratén aktuale t&€ punés dhe
c¢farédo informacioni tjetér q€ do t&
ndihmonte panelit n€ vlerésimin e tij;

3.Paneli Vlerésues Qendror vendos lidhur me
kandidatin duke vlerésuar kualifikimet,
pérvojén, shkathtésité dhe ekspertizén né
raport me kriteret e pércaktuar t& FK-sé dhe
vendit t€ punés;

4. Menaxheri 1 Skemés s¢ FK-sé, e sipas
nevojés dhe kérkesés edhe Zyra e Personelit

1.1. General Secretary of OPM, MPA, MF
and MEI.

1.2. General Secretary of the Ministry for the
required position in CF, or official with the
same or higher grade than the position, in
cases when Secretary is part of the Panel
Secretary according to the ex officio, as
provided in section 1.2 of this article.

2. The necessary documentation from the first
selection stage needs to be made available to the
Central Review Panel, including CV, evidence
of qualifications and work experience, current
employment contract and any other information
that will assist the panel in its assessment;

3. The Central Review Pane shall decide on the
concerned candidate based on qualifications,
experience, skills and expertise in relation to the
CF criteria.

4. CF Scheme Manager, when necessary,
and according to the request by the Office of

1.1. Generalni sekretari KP, MJU, MF
1 MEL

1.2. Generalni sekretar Ministarstva u
kome se trazi pozicija KF, ili
sluzbenik istog nivoa ili viSeg nivoa
od pozicije, u slucajevima kada je
sekretar deo panela po sluzbenoj
duznosti, kao $to je propisano u tacki
1.2 ovog ¢lana.

2. Panelu za centralnu procenu ¢e se staviti
na raspolaganje potrebna dokumentacija iz
prve faze selekcije, ukljucujuéi CV,
dokaze o stru¢noj spremi 1 radnom
iskustvu, trenutne ugovore o radu i bilo
koje druge informacije koje ¢e pomoci
panelu u njegovoj proceni.

3. Panel za centralnu procenu odlucuje o
kandidatu  procenjuju¢i  kvalifikacije,
iskustvo, veStine 1 struénost u vezi sa
propisanim kriterijjumima KF 1 radnog
mesta

4. Menadzer Seme KF, prema potrebi i
zahtevu 1 kancelarija za personal KP
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ZKM ofrojné pérkrahjen e nevojshme
teknike pér Panelin/et Vlerésues Qendror.

IV. PROCEDURAT PER
PERZGJEDHJEN E
KANDIDATEVE

Neni 10
Procedurat pér pérzgjedhjen e
kandidatéve

1. ZKM dhe Ministrité 1 dorézojné NjFK-sé
dokumentacionin e pércaktuar né nenin 11
lidhur me pozitat t€ cilat d€shirojné t’1
caktojné si pozita t& FK-sé.

2. NjFK-ja ia pércjellé dokumentacionin
KFK-sé.

3. KFK cakton Panelin Vlerésues Qendror 1
cili 1 rekomandon KFK-s€ miratimin apo
mosmiratimin e pozitave. Po ashtu, Paneli ka
té drejté ti rekomandojé KFK-sé miratimin e
pozitave t& caktuara.

4. Paneli mund t’i rekomandojé KFK-sé&
miratimin e pozitave t€ caktuara né shérbimin
civil, dhe pérmes NJFK-sé u kérkojé
ministrive gqe pozitat specifike t€ pérfshihen

Personnel OPM provide necessary technical
support to the Central Review Panel.

IV. PROCEDURES FOR THE
SELECTION OF CANDIDATES

Article 10
Procedures for the selection of candidates

1. OPM and the Ministries shall submit to the
CFU the documentation specified in article 11
related to the positions which they wish to
designate as the CF positions.

2. CFU shall forward the documentation to CFC.

3. CFC appoints the Cetral Review Panel and
recommends the CFC to approve or disapprove
the positions. Also, the Panel has the right to
recommend CFC to adopt certain positions.

4. The Panel may recommend CFC approval of
certain positions in the civil service, and through
CFU requires from the ministries to include in
CF specific positions.

pruzaju  neophodnu tehni¢ku podrsku
centralnom panelu za procenu

IV. PROCEDURE ZA 1ZBOR
KANDIDATA

Clan 10
Procedure za izbor Kandidata

1. KP 1 ministarstva dostavljaju
dokumentaciju navedenu u ¢lanu 11. koja
se odnosi na pozicije koje Zele da odrede
kao pozicije KF-a.

2. JKF je duzna da dostavi dokumentaciju
KKF

3. KKF odreduje panel za centralnu
procenu koji preporucuje KKF
odobravanje ili odbijanje pozicija. Takode,
Panel ima pravo da preporu¢i KKF
odredene pozicije za odobravanje.

4. Panel moze preporuciti KKF za
odobrenje odredenih pozicija u civilnoj
sluzbi, i da preko JKF zahtevaju od
ministarstva da se odredene pozicije
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né FK.
5. Pas shqyrtimit te rekomandimeve t€ Panelit
KFK vendos pér pozitat dhe kandidatet,

6. NJFK ia pércjellé ministrive Vendimet e
KFK-sé.

Neni 11
Dokumentacioni i kérkuar nga ministrité
pér pozitat e Fondit pér Kuadro

1. Formulari i nénshkruar nga Sekretari dhe
Ministri (pé€r ZKM Shefi 1 Stafit t& ZKM-s¢€)
pérkatés, pér secilén pozité duhet té€ pérmbajé
kéto informacione:
1.1. pérmbledhja e pérshkrimit t€ vendit t&
punés;
1.2. arsyet pse pozita pérmbush kriteret e
FK-s¢;

1.3. objektivat g€ duhet pérmbushur nga
pozita g€ kérkohet té pérfshihet né FK;

1.4. rezultatet qé duhet t& arrihen nga
pozitat e FK-s¢ dhe afatet kohore;

1.5. kontributin g€ pozita do ta sjellé¢ pér
zbatimin e Programit dhe Strategjisé

5. After reviewing the recommendations of the
CFC Panel decides on positions and candidates,

6. CFU shall deliver the decisions of CFC to
ministries.

Article 11
Required documentation from ministries on
Cadre Fund positions

1. Form signed by the relevant Secretary and the
Minister (for OPM, Chief of Staff/ OPM) should
contain the follwing information:

1.1. summary of the job description;

1.2.reasons why the position meets CF
criteria;

1.3. objectives that need to be met by the
positions that is requested to be included in
the CF;

1.4. results that need to be achieved by the
CF positions and the time lines;

1.5. contribution that the CF position will
make to the implementation of the Program

ukljuce KF.
5. Posle razmatranja preporuka panela
KKF odlucuje o pozicijama i1 kandidatima,

6. JKF dostavlja ministarstvima odluke
KKF.

Clan 11
Trzena dokumentacija od strane
ministarstva za pozicije
kadrovskog fonda

1. Obrazac potpisan od strane sekretara i
relevantan ministar (za KP Sef osoblja KP)
, za svaku poziciju mora da sadrzi sledece
informacije:

1.1. Rezime opisa radnog mesta;

1.2 razlozi
kriterijume;

zaSto pozicija ispunjava

1.3 ciljevi koji se trebaju ispuniti od
pozicije za koju se trazi treba da bude
uklju¢ena KF;

1.4 rezultati koji se trebaju postignuti
od pozicija KF 1 vremenski rokovi;

1.5 Doprinos koji ¢e pozicija doneti za
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s€ Qeveris€é dhe programeve t€ punés té
ministrive;

1.6. treguesit e pérmbushjes s¢ detyrave té
punés s¢ personelit t&€ KF-s¢;

1.7.  kualifikimet, dhe

pérvojén e kérkuar.

shkathtésité,

V. RREGULLAT PER PERCAKTIMIN E
PAGESES

Neni 12
Sistemi i pagesés pér pozitat e FK-sé

1. Skema e FK-sé synon t'u mundésojé
ministrive  t€ pérzgjedhin personel me
shkathtési dhe pérvojé t&€ nivelit t& larté e cila
¢shté konkurrente me sektorin privat dhe
organizatat ndérkombétare. Prandaj, niveli i
pagesés pér kandidatét e FK-s€ bazohet né:

1.1. Nivelin e pozités;
1.2. Shkathtésité, kualifikimet dhe
pérvojén e veganté té kandidatit, g€ lidhet

me kérkesat e pozités pérkatése.

2. Niveli 1 pagesés do t€ vendoset duke

and Government Strategy and work programs
of the ministries;

1.6. performance indicators of CF staff
members;
1.7. qualifications, skills and required

experience.

V. CONDITIONS FOR DETERMINING
THE PAYMENT

Article 12
Pay system for CF positions

1. The CF Scheme aims to enable ministries to
select personnel with high level skills and
experience that is competititve with the private
sector and  international  organizations.
Therefore, the pay level for CF candidates shall
be based on:

1.1. The level of the position;
1.2. The particular qualifications and
experience of the candidate, relevant to the

requirements of the concerned position.

2.The salary shall be decided by using the

sprovodenje programa Strategije Vlade
i radnog programa ministarstava;

1.6 Pokazatelji ispunjavanja radnih

zadataka osoblja KF-a;

1.7 kvalifikacije, veStine 1 potrebno
iskustvo.

V. PRAVILA ZA ODREDIVANJE
UPLATE

Clan 12
Sistem placanja pozicija KF-a

1. Sema KF ima za cilj da omoguéi
ministarstva izbor kadrova sa veStinama 1
iskustvom visokog nivoa , koje je
konkurentno sa privatnim sektorom i
medunarodnim organizacijama.  Dakle,
nivo placanja kandidata KF se zasniva na:

1.1. nivo polozaja,

1.2. veStinama, kvalifikacijama i
posebnom iskustvu kandidata , koje je
u vezi sa zahtevima relevantne
pozicije.

2. Nivo placanja ¢e se utvrditi koristece
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pérdorur matricén e méposhtme. Shuma éshté
bruto dhe pérfshin pagén bazé dhe shtesén né
pagé.

Niveli i Pozités -Paga dhe shtesa

A : deri né 1,800 euro;

B: deri né 1,500 euro;

C: deri né 1,200 euro;

D: deriné 800 euro.

3. Ne kategoriné A do té pérfitojné vetém
pozitat e aprovuar sipas vendimit té
Qeverisé Nr. 02/48 1 datés 24.12.2008.

4. Paga pér pozitén vendoset me sa vijon:

4.1 Sé pari, pérzgjidhet niveli i duhur i
pozités:
Niveli i pozités- Lloji i pozités
A: Pozitat sipas vendimit t€ Qeverisé Nr.
02/48, daté 24.12.2008;
B: Zyrtar né pozité té larté udhéheqése;
C: Udhéhegés 1 njé sektori t¢ madh ose
pozit€ e specialistit udh&heqés analitik ose
teknik;
D: Pozité e specialistit t€ lart€ analitik ose
teknik.

following matrix. The amount is in gross and
includes basic salary and additional salary.

Level of position - Salary and bonus
A :up to 1,800 euro;

B : upto 1,500 euro;

C : up to 1,200 euro;

D: up to 800 euro.

3.In category A will benefit only the positions
approved by Government Decision no. 02/48
dated 24.12.2008.

4. The salary for the position is decided as
follows:

4.1 First the appropriate level of the position
is selected:

Level of position - Type of position

A: Positions according to the Government
decision No. 02/48, dtd. 24.12.2008;

B: Officer in senior management positions;

C: Head of a Large Section or Head Analitycal
or Technical Specialist;

D: Senior Analitycal or Technical positions.

donju matricu. Bruto je iznos i obuhvata
osnovnu platu i dodatak plate.

Nivoi Pozicije - Plata i dodatak

A :do 1,800 eura;
B : do 1,500 eura;
C: do 1,200 eura;
D: do 800 eura.

3. U kategoriji A ¢e dobiti samo pozicije
odobrene na osnovu odluke Vlade br.
02/48 0d 24.12.2008 .

4. Plata se za poziciju odreduje na sledec¢i
nacin:

4.1 Prvo, se izabere odgovaraju¢i nivo
pozicije:

Nivo pozicije -Vrsta pozicije

A: Pozicije prema odluzci Vlade br 02/48,
od 24.12.2008;

B: Zvani¢nik na visokim rukovodecim
pozicijama;

C: Rukovodilac jednog velikog sektora ili
pozicija rukovodeceg analitickog ili
tehnickog stru¢njaka;

D: Pozicija viSeg analitickog ili tehnickog
strucnjaka.
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4.2. S€ dyti, vendoset niveli relativ
1 mungesés né treg, do t& thoté té
vlerésohet se sa &shté e véshtiré té
pérzgjedhésh  personel g€  kané
kualifikimet dhe shkathtésité e kandidatit.
Kjo duhet té jeté ¢éshtje e gjykimit nga
Paneli Vlerésues Qendror, por tabela né
Shtojcén 1 ofrohet si njé udhérréfyes i
pérafért. Paneli Vlerésues duhet t&€ marré
parasysh edhe nivelin e zotérimit té
gjuhés angleze dhe gjuhéve té tjera nga
Kandidati.

Neni 13
Menaxhimi i buxhetit té Fondit pér
Kuadro
1.Ministrit¢ duhet t€ fillojné procesin

pérzgjedhés qé nga pozitat mé t&€ larta e deri
te ato mé t€ ulétat. Kjo gasje do t&€ sigurojé
qé:
1.1. menaxherét t& luajné njé rol né
pérzgjedhjen e vartésve dhe

1.2. qgé procesi t&€ mund t&
menaxhohet pér t'u siguruar Q¢
shpenzimet e pérgjithshme pér pagesa nga
FK-ja nuk i tejkalojné kufijt€ buxhetoré té
paraparé me Vendimin e Qeverisé.

4.2. Second, the relative level of a absence in
the market shall be decided, which means the
assessment of how difficult it is to recruit
personnel with the qualifications and skills of
the candidate. This has to be a matter of
judgment by the Central Review Panel, but
the table in Anex 1 is provided as an
approximate guideline. The Review Panel
shall also take into account the candidate’s
level of fluency in English and foreign
languages.

Article 13
Management of the Cadre Fund Budget

1. Ministries shall start the selection process from
the most senior positions to the most junior. This
approach shall ensure that:

1.1. managers have a role in the selection
of subordinates and

1.2. the process can be managed to
ensure that total CF salaries expenditure does
not exceed  the budget ceilings specified in the
Government Decision.

4.2 Drugo, uspostavlja se relativni
nivo odsustva na trziStu, znaci
proceni¢e se koliko je teSko izabrati
kadar koji imaju kvalifikacije i veStine
kandidata. Ovo bi trebalo da bude
stvar procene od strane Centralnog
panela za procenu, ali tabela u Aneksu
1 se podnosi kao priblizna smernica.
Panel za procenu treba da uzme u
obzir i nivo znanja engleskog i drugih
jezika od strane kandidata.

Clan 13
Upravljanje budZetom kadrovskog
fonda

1. Ministarstva treba da zapocnu sa
procesom selekcije od visih pozicija pa do
onih najnizih. Ovaj pristup ¢e obezbediti
da:

1.1. menadZeri igraju ulogu u izboru
podredenih 1

1.2. da se procesom moze upravljati,
kako bi se uverili da ukupni troSkovi
za isplate od strane KF ne prekoracuju
budzetska ogranicenja  predvidena
odlukom Vlade.
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2. Pas pérzgjedhjes s€ personelit t&€ FK-s¢,
rekomandimit nga Paneli Vlerésues Qendror
dhe aprovimit nga Komisioni i Fondit pér
Kuadro,

3. Mjetet nga Fondi pér Kuadro barten tek
ministrit€ vet€ém pasi Komisioni i Fondit pér
Kuadro t€ nxjerr vendimin pérfundimtar
pérkitazi me pozitat dhe personelin pérfitues
né€ Skemén e Fondit pér Kuadro.

4. NjFK-ja bashképunon me ministrité pér té
pérllogaritur shumén e pagesés shtes€¢ mbi
pagén standarde né¢ SHCK-€, pér até€ nivel té
vendit t€ punés.

5. Menaxheri 1 Skemés sé FK-s€, pérmes
nj¢ shkrese e informon Ministriné e
Financave, gjegjésisht departamentin e
buxhetit, pér shumén e mjeteve té cilat duhet
té barten nga Fondi pér Kuadro tek ministria
pérkatés né bazé t€ vendimit t&€ Komisionit té
FK-sé.

6. NjFK-ja, monitoron shpenzimet ¢ FK-
s€ né t& gjitha ministrit€ t€ jené brenda
kufijve t€ lejuar buxhetor.

2. Following the selection of CF staff and
recommendation by the Central Review Panel, and
approval by the Cadre Fund Commission,

3. Fund allocations from Cadre Fund shall be
transeferred to ministries only after the Cadre
Fund Commission issue a final decision
regarding beneficiaries and staff positions in the
Cadre Fund Scheme.

4. The CFU shall cooperate with the ministries to
estimate the additional amount on top of the standard
CSK salary that will be required for the concerned
job posts.

5. CF Scheme Manager, through a letter
informs the Ministry of Finance, respectively
the department of budget, for the amount of
funds that should be transferred by the Cadre
Fund to the relevant ministry based on the
decision of CF Commission.

6. The CFU shall monitor to ensure that CF
expenditures in all ministries are within the allowed
budgetary ceilings.

2. Nakon odabira kadrova KF, preporuke
od strane Centralnog panela za procenu i
odobrenja Komisije kadrovskog fonda,

3. Sredstva Kadrovskog Fonda se
prebacuju ministarstvima tek nakon Sto
Komisija kadrovskog fonda donese
kona¢nu odluku u vezi sa pozicijama i
osobljem, korisnicima koji su u Semi
Kadrovskog fonda .

4. JKF saraduje sa ministarstvima za
izraCunavanje  dodatne  uplate  na
standardne plate u CSK-a za taj nivo
radnog mesta.

5. Manager Seme KF-a, putem jednog
dopisa informise Ministarstvo finansija,
odnosno departman za budzet o iznosu
sredstava koja se trebaju prebaciti sa
Kadrovskog fonda relevantnom
ministarstvu na osnovu odluke Komisije
KF-a

6. JF-a prati troSkove KF-a da u svim
ministarstvima budu u okviru dozvoljenih
granica budZzeta.
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VI. VLERESIMI I PERMBUSHJES SE
DETYRAVE

Neni 14
Vlerésimi i pérmbushjes sé detyrave

1. Pér t€ arritur synimet e programit t& FK-s¢,

éshté e réndésishme g€ pér ¢cdo pozité t&€ FK-

sé t& keté:
1.1. Pérshkrim té sakté té vendit t& punés
dhe objektivave q€ duhet arritur s€ bashku
me treguesit e pérmbushjes s€ detyrave té
cilét do t&€ pérdoren pér vlerésimin e
nivelit t€ pérmbushjes sé detyrave nga
personeli 1 pérzgjedhur 1 FK-sé¢.

1.2. Njé sistem pér vlerésimin nivelit té
pérmbushjes s¢ detyrave nga personeli i
pérzgjedhur 1 FK-sé¢ né raport me ato
objektivat e pércaktuara.

2. Mbikéqyrési t€ cilit 1 raporton
personeli i FK-s€ dhe personeli i FK-sé duhet
t¢ pajtohen mbi objektivat qé duhet
pérmbushur nga personeli i FK-s¢ dhe mbi
treguesit e pé€rmbushjes s¢ detyrave té cilét
do té pérdoren pér vlerésimin e punés sé&

VI. PERFORMANCE ASSESSMENT TASK

Article 14
Performance assessment task

1. To achieve the aims of the CF programme, it is
important to have for each CF position:

1.1 An accurate job description and a clear
statement of objectives to be achieved and
performance indicators that will be used to
asses the performance of the CF staff
member.

1.2 A system for appraising the performance
of the CF staff member in relation to those
objectives.

2. The supervisor to whom the CF member
reports and the CF members, shall agree on the
objectives to be met by the CF member and the
performance indicators that will be used to
appraise his/her performance.

1.
vazno je da

VI. PROCENA ISPUNJAVANJA
DUZNOSTI

Clan 14
Procena ispunjavanja duZnosti

Da bi se postigli ciljevi programa KF-a
se za svaku poziciju KF-a

postoji:

2.

1.1 .acan opis radnog mesta i ciljeva
koje treba posti¢i zajedno sa
indikatorima performanse koje ¢e biti
koris¢eni za procenu nivoa
ispunjavanja zadataka od strane
osoblja izabranog za KF.

1.2 Jedan sistem za procenu nivoa
ispunjavanja  zadataka od strane
osoblja izabranog za KF u odnosu na
te utvrdene ciljeve.

Nadzornik kome podnosi izvestaj

osoblje KF-a i osoblje KF —a se trebaju
sloziti o ciljevima koje treba da ispunjava

osoblje

KF-a i o pokazateljima

poslovanja koji ¢e se koristiti za procenu
njegove / njene performanse.
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tij/saj.

3. Mbikéqyrési té cilit 1 raporton personeli i
FK-sé duhet té takohet me personelin e FK-
s€ ¢cdo tre muaj pér té vlerésuar pérmbushjen
e detyrave né raport me objektivat e
pércaktuara. N& fund té periudhés prej
gjashté muajsh, mbikéqyrési drejtpérdrejté
duhet té pérgatis€ njé raport me shkrim mbi
nivelin e pé€rmbushjes s€ detyrave nga
personeli 1 FK-s€. Kéto raporte duhet té
shqyrtohen dhe té nénshkruhen nga Sekretari
1 Pérgjithshém 1 Ministrisé.

4. Kopjet e raporteve duhet t’i dérgohen
NjFK-sé. NjFK-ja pasi té€ shqyrtojé raportet e
Ministrive do té pérgatis€é njé pérmbledhje
pér KFK-lidhur me vlerésimin e pérmbushjes
sé detyrave dhe té rezultateve t€ arritura.

5. Kandidatet t€ cilét nuk pérmbushin
objektivat e parapara do té largohen nga
SKF-ja me vendim t&€ KFK-sé¢ pas
rekomandimeve t€ ministris€é pérkatése dhe
NJFK-sé.

6. Né raste t€ mosdorézimit t€ raporteve t&
rregullta dhe vlerésimeve té personelit té
kérkuar pérmes késaj rregullore, NJFK-ja pas
pérséritjes sé kérkesés s€ saj pér dorézimin e

3. The supervisor to whom the CF member
reports shall meet with the CF member on a
quarterly basis, to asses performance in relation
to the objectives. At the end of each six month
period, the direct supervisor shall prepare a
written report on CF staff member’s
performance. These reports shall be reviewed
and signed by the Permanent Secretary of the
Ministry.

4. Copies of such reports shall be sent to the
CFU. The CFU, after reviewing the reports of
ministries shall prepare a summary for the CFC
on the performance appraisals and the achieved
results.

5. Candidates who do not meet the foreseen
objectives shall be out of CFS with the decision
of CFC after recommendations by the relevant
ministry and the CFU.

6. In cases of non-delivery of regular reports and
evaluations of personnel required by this
regulation, the CFU after resending its request

3. Nadzornik kome izvestava osoblje
KF se mora sastajati sa osobljem KF-a
svaka tri meseca za procenu performanse
osoblja u odnosu na utvrdene ciljeve. Na
kraju perioda od Sest meseci, direktni
nadzornik mora pripremiti pismeni izvestaj
o nivou performansi osoblja iz KF-a. Ovi
izvjeStaji se moraju razmatrati i potpisati
od strane generalnog sekretara
Ministarstva.

4. Kopije izvestaja se trebaju poslati JKF-
a. JKF-a ¢e nakon razmatranja izveStaja
ministarstava pripremiti pregled za KKF u
vezi ocenjivanja ucinka 1 postignutih
rezultata.

5. Kandidati koji ne ispunjavaju predvidene
¢ée biti udaljeni od SKF-a odlukom KKF-
a posle preporuka od strane nadleznog
ministarstva 1 JKF-a

6. U slucaju ne dostavljanja redovnih
izvesStaja 1 evaluacije kadrova potrebne
prema ovoj uredbi JKF-a posle
ponavljanja svoga zahteva za podnosSenje
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raporteve  dhe  vler€simeve mund ti
rekomandoj KFK-sé nxjerrjen e vendimit pér
pérjashtimin e personelit t€ ministrive
pérkatése nge Skema e FK-s¢

VIIL. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE
Neni 15

Kohézgjatja shtesés sé pagave

1. Skema e Fondit pér Kuadro ndérlidhét me
ndarjen buxhetore vjetore sipas Ligjit pér
buxhetin dhe €shté Skemé e pérkohshme.

2. Kohézgjatja e shtesés s€ pagave pér
personelin e pérzgjedhur pér pozitat ¢ FK-sé
ndérlidhet me kohézgjatjen e Skemés sé
Fondit pér Kuadro dhe jo me kohézgjatjen e
kontratés sé& punés sé€ personelit t€ pérfshiré
né SKF.

Neni 16
Shfuqizimi

Me hyrjen né€ fuqi t€ késaj rregulloreje
shfuqizohet Rregullorja e funksionimit té
fondit pér kuadro (2009).

for submission of reports and assessments may
recommend CFC to issue the decision on the
exclusion of staff of relevant ministries from CF
scheme.

VII. FINAL PROVISIONS
Article 15

The duration of additional payment

1. Cadre Fund Scheme is related to annual
budget allocation according to the Law on
budget and is a temporary scheme.

2. The duration of additional payments for
personnel selected for positions of CF related to
the duration of the Cadre Fund Scheme works
and not to the duration of the employment
contract of the personnel involved in the CFS.

Article 16
Repeal

Upon entry into force of this regulation shall be
repealed the Regulation on the operation of the
Cadre Fund (2009).

izveStaja 1 evaluacije moze preporuciti
KKF donosenje odluke da se osoblje
iskljuci relevantnog ministarstava iz Seme
KF-a.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15
Trajanje platnog dodatka

1. Sema kadrovskog fonda je vezana
za raspodelu godiSnjeg budzeta prema
Zakonu o budzetu i privremena je Sema.

2. Trajanje platnog dodatka za osoblje
izabrano za pozicije KF-a je u vezi sa
trajanjem Seme kadrovskog fonda , a ne na
osnovu duzine trajanja ugovora o radu
kadrova uklju¢enih u SKF-a .

Clan 16
Ukidanje

Sa stupanjem na snagu ove Uredbe
stavlja se van snage Uredba o
funkcionisanju kadrovskog fonda (2009).
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Neni 17
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e

nénshkrimit nga Kryeministri 1 Republikés sé
Kosovés.

Hashim THACI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés
05.07.2012

Article 17
Entry into force

This Regulation shall enter into force upon

signature by the Prime Minister of the Republic
of Kosovo.

Hashim THACI

Prime Minister of the Republic of Kosovo
05.07.2012

Clan 17
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu nakon

potpisivanja iste od strane Premijera
Republike Kosovo.

Hashim THACI

Premijer Republike Kosovo
05.07.2012
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Shtojca 1

Niveli i kualifikimeve dhe pérvojés relevante pérkitazi me pozitén

Diplomé bazike universitare e fushés relevante nga njé universitet i akredituar né Kosové ose rajon, por me pérvojé bazike relevante pér vendin e
punés

Diplomé bazike universitare e fushés relevante nga njé universitet i akredituar né Kosové ose rajon, por me pérvojé, t€ konsiderueshme relevante
pér vendin e punés;

OSE: Diplomé bazike universitare e fushés relevante nga ndonjé universitet i huaj i nivelit té larté por me pérvojé bazike relevante pér vendin e
punés

Diplomé bazike universitare e fushés relevante nga njé€ universitet i akredituar né Kosové ose rajon, dhe me pérvojé té theksuar relevante pér
vendin e punés

OSE: Diplomé bazike universitare e fushés relevante nga ndonjé€ universitet i huaj i nivelit t€ larté dhe me pérvojé té€ konsiderueshme relevante
pér vendin e punés

OSE: Diplomé e nivelit master e fushés relevante nga ndonj€ universitet i huaj t€ nivelit t€ larté dhe me pérvojé bazike relevante pér vendin e
punés

Diplomé bazike universitare e fushés relevante nga ndonjé universitet i huaj i nivelit t€ larté dhe pérvojé e theksuar relevante pér vendin e punés

OSE: Diplomé e nivelit master ¢ fushés relevante nga universitetet e huaja té nivelit t& lart€ dhe me njé pérvojé e konsiderueshme relevante pér
vendin e punés

Diplomé e nivelit master ose doktoraté e fushés relevante nga universitetet e huaja t€ nivelit t€ larté¢ dhe me p&rvojé té theksuar relevante pér
vendin e punés

24727




Anex 1

Level of qualifications and experience relevant to the position

University diploma in relevant subject from an accredited university in Kosovo or the region, but with basic experience relevant to
the job

University diploma in relevant subject from an accredited university in Kosovo or the region, but with considerable experience
relevant to the job;

OR: University diploma in relevant subject from a high level foreign university, but with basic experience relevant to the job

University diploma in relevant subject from an accredited university in Kosovo or the region, and pronounced experience relevant to
the job

OR: University diploma in relevant subject from a high level foreign university and with considerable experience relevant to the job
OR: Masters degree in relevant subject from a high level foreign university and basic experience relevant to the job

University diploma in relevant subject from a high level foreign university and pronounced experience relevant to the job
OR: Masters degree in relevant subject from a high level foreign university and considerable experience relevant to the job

Masters degree in relevant subject from a high level foreign university with pronounced experience relevant to the job
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Aneks 1

Nivo kvalifikacija i relevantnog iskustva u vezi sa pozicijom

Osnovna univerzitetska diploma iz relevantne oblasti univerziteta akreditovanog na Kosovu ili u regionu, ali sa osnovnim
relevantnim iskustvom za radno mesto.

Osnovna univerzitetska diploma iz relevantne oblasti univerziteta akreditovanog na Kosovu ili u regionu, ali sa znac¢ajnim
relevantnim iskustvom za radno mesto,

ILI: Osnovna univerzitetska diploma relevantne oblasti nekog stranog univerziteta visokog nivoa, ali sa osnovnim relevantnim
iskustvom za radno mesto

Osnovna univerzitetska diploma iz relevantne oblasti univerziteta akreditovanog na Kosovu ili u regionu, i sa znacajnim
relevantnim iskustvom za radno mesto

ILI: Osnovna univerzitetska diploma iz relevantne oblasti iz stranog univerziteta visokog nivoa i sa znacajnim relevantnim
iskustvom za radno mesto

ILI: Diplama nivoa magistra iz odgovarajuée oblasti nekog stranog univerziteta visokog nivoa i sa osnovnim relevantnim
iskustvom za radno mesto

Osnovna univerzitetska diploma iz relevantne oblasti stranog univerziteta visokog nivoa i istaknuto relevantno iskustvo za radno
mesto

ILI: Diploma nivoa master u relevantnoj oblasti na stranim univerzitetima visokog nivoa sa znacajnim relevantnim iskustvom
za radno mesto

Diploma nivoa master ili doktorature u relevantnim oblastima stranih univerziteta visokog nivoa i sa znacajnim relevantnim
iskustvom za radno mesto
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