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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

NéE mbéshtetje té nenit 93, (4) t€ Kushtetut€s sé
Republikés s¢ Kosoves, , né pajtim me nenin 19
(6.2) t&¢ Rregullores s€ Punés sé& Qeveris€ nr.
09/2011 (Gazeta Zyrtare nr. 15, 12.09.2011), né
bazg t€ nenit 39, paragrafi 4 t€ Ligjit pér Mbrojtjen
e Konkurrencés, nr. 03/L-229.

Miraton:
UDHEZIM ADMINISTATIV
Nr.04/2012

PER FORMEN DHE PERMBAJTJEN E
LEGJITIMACIONIT

Neni 1
Qéllimi

Me kété Udhézim administrativ pércaktohet forma,
pérmbajtja dhe procedurat pér pajisjen dhe

pérdorimin e kartelés identifikuese pér té
punésuarit né autoritetin pér Mbrojtjen e
Konkurrencés.
Neni 2
Legjitimacioni

1. Legjitimacioni i t€ punésuarve né Autoritet

The Government of the Republic of Kosovo,

In accordance to article 93 (4) of Constitution of
Republic of Kosovo and Article 19 (6.2) of the
Government Rules of Procedure No0.09/2011
(Official Gazette No. 15, 12.09.2011), based on
article 39, paragraph 4 of the Law on Protection of
Competition, no. 03/L-229.

Issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
No. 04/2012

ON THE FORM AND CONTENT OF
LEGITIMACY

Article 1
Purpose

This Administrative Instruction determines the
form, content and procedures for the equipment
and use of identification card for the employees of
the authority on the Protection of Competition.

Article 2
Legitimacy

1. Legitimacy of employees in the Authority

Vlada Republike Kosova,

Na osnovu ¢lna 93 (4) Ustava Republike Kosova ,
isa clanom 19 (6.2.) Pravilnika o Radu Vlade Br.
09/2011 (Sluzbeni List Br.15, 12.09.2011), c¢lana
39, stav 4 Zakona o Zastiti Konkurencije , br. 03/L-
229.

Usvaja:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
Br.04/2012

O OBLIKU I SADRZAJU LEGITIMACIJE
Clan 1
Cilj
Ovim Administrativnim uputstvom utvrdjuju se
oblik, sadrzaj i procedure za izdavanje i upotrebu

identifikacione kartice za zaposlene u Autoritetu za
zastitu konkurencije

Clan 2
Legitimacija

1. Legitimacija za zaposlene u Autoritetu (u
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(kétu e tutje: Letér identiteti) €sht€ e punuar si
kartelé plastike né formé katérkéndshi, ngjyré e
kaltért€ me dimensione 85x55cm (gjerésia x
lartésia)

2. Letér identiteti jepet sipas formularit i cili Eshté
pjesé€ pérbérése e tij.

3. I punésuari né Autoritet, respektivisht zyrtari i
autorizuar pér punét inspektive t€ Konkurrencés e
mbané letér identitetin me vete.

Neni 3
Pérmbajtja e Letér Identitetit

1. Letér identiteti i t€ punésuarve duhet té
pérmbajé: fotografin€ , emrin dhe mbiemrin,
pozitén, numrin rendor té t€ punésuarit si dhe datén
e skadimit t€ afatit letér identitetit.

2. Letér identiteti n€ pjesén e prapme duhet té keté
autrzimin q€ mundson t€ punésuarit qasje té

lirshme né punét hetimore dhe até ne ¢do kohé.

3. Letér identitetin e 1€shon Kryetari i Autoritetit
pér mbrojtjen e konkurrencés;

4. Letér identiteti duhet t€ jeté n€ gjuhét zyrtare

(hereinafter: Identity letter) is made as a plastic
card in quadratic form, blue colour with
dimensions 85x55cm (width x height)

2. The identity card is given according to the form
which is an integral part of it.

3. The officer employed in the authority,
respectively an authorized officer for inspection
affairs competition who keeps the identity card.

Article 3
Content of Identity Card

1. Letter identity of employees should contain:
photo, name and surname, position, position
number of employees and date of expiry of identity
card.

2. Identity Card on the back side should have the
authority which enables employees to have free

access for investigation at any time.

3. Identity card shall be issued by the President of
the Competition Authority;

4. Identity card should be in official language.

daljem tekstu: Identifikaciona kartica ) je radjena
kao plasticna kartica Cetvorougastog oblika plave
boje, dimenzija 85x55cm (Sirina x visina )

2. Identifikaciona kartica se izdaje
obrascu koji je njen sastvani deo.

se prema

3. Zaposleni u  Autoritetu, odnosno ovlasceni
sluzbenik za inspekcijske poslove Konkurencije,
identifikacionu karticu nosi sa sobom.

Clan 3
Sadrzaj identifikacione kartice

1. Identifikaciona kartica za zaposlene treba da
sadrzi: fotografiju, ime i prezime, poziciju, redni
broj zapsolenog kao 1 datum isteka vaznosti
identifikacione kartice.

2. Na poledjini Identifikacione kartice treba da
stoji ovlasCenje koje omogucuje zaposlenom
slobodan pristup istraznim radnjama u svako doba.
3. Identifikacionu karticu uzdaje Predsednik
Autoriteta za zastitu konkurencije ;

4. Identifikaciona kartica treba da bude na
sluzbenim jezicima




.

Neni 4
Pérdorimi i Letér Identitetit

1. Letér identiteti guxon t€ pérdoret vetém né
fushéveprimin e autorizimeve ligjore té kryerjes sé
punéve inspektive t€ konkurrenceés.

2. Pér keqpérdorimin e letér identitetit, pérgjegjés
&shté bartési 1 saj.

3. Eshté e ndaluar dhénia e Letér identitetit
personave tjeré né shfrytézim.

Neni 5
Vlefshmeéria e Letér Identiteit

1. Letér identiteti vlen nga dita ¢ dhénies e deri né
skadimin e autorizimit pér kryerjen ¢ punéve t&
konkurrencés.

2. NE€ rast t€ shképutjes s€ kontratés apo pushimit
t¢ marrédhénies s€ punés sé t€ punésuarit né
cfarédo forme, ai obligohet t€ kthejé letrén e
identitetit tek eprori.

3. Letér identiteti 1 kthyer asgjésohet
4. Te punésuarit respektivisht zyrtarit t€ autorizuar

pérkohésisht do t’i merret letér identiteti nése
kundér tij ka filluar hetimi ose €shté ngrité

Article 4
Use of Identity Card
1. Identity card must be used only in the scope of

the legal authority of performing tasks of
competition.

2. In case of misuse of identity card, the card
holder shall be responsible.

3. It is forbidden to provide the identity card to
other persons for usage.

Article 5
Validity of Identity Card

1. Identity Card applies from the date of issuance
until the expiration of the authorization to perform
the competition work.

2. In case of terminating contract or termination
of employment of employees in any form, he is
obliged to return the identity card to the supervisor.

3. Return Identity card should be destroyed.
4. Employees respectively an authorized officer

will be taken temporarily the identity card whether
an investigation against him or indicted for

Neni 4
Upotreba identifikacione kartice

1. Identifikacona kartica sme se upotrebiti samo u
delokrugu zakonskih ovlaScenja za obavljanje
inspekcijskih poslova konkurencije .

2. U slucaju zloupotrebe idenentifakcione kartice,
odgovoran je njen nosilac

3. Zabranjeno je da se identifikaciona kartica da
drugim licima na korisCenje.

Clan 5
VaZenje Identifikacione kartice

1. Identifikacija vazi od dana izdavanja do steka
ovlaséenja za vrSenje poslova konkurencije .

2. U slucaju raskida ugovora ili prestanka radnog
odnosa zaposlenog na bilo koji nacin, on je duzan
da identifikacionu karticu vrati kod
prestpostavljenog.

3. Vracena identifikaciona kartica se uniStava
4. Zaposlenom, odnosno ovlas¢enom sluzbeniku

oduzece se privremeno identifikaciona kartica ako
je protiv njega pokrenuta istraga ili je podignuta
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aktpadia, pér vepra penale qé parashihet dénimi mé
tepér se gjashté muaj, deri né pérfundimin e
procedurés.

Neni 6
Humbja e Letér identitetit

1. I punésuari i cili e humbé letér identitetin ose né
ndonjé ményré mbetet pa te, Eshté i obliguar qé
menjéheré té njoftojé eprorin e tij

2. Letér identiteti i ri do t’i jepet pasi qé letér
identiteti 1 humbur ose né ndonjé ményré i
zhdukur té shpallet si i humbur né shpallje publike.

Neni 7
Kthimi i Letér Identitetit

1. Pér letér identitetin e dhéné dhe t€ kthyer mbahet
evidenca né zyrat e Autoritetit pér mbrojtjen e
konkurrencés.

2. Evidenca nga paragrafi 1 i kétij neni pérmban;
emrin dhe mbiemrin e inspektorit respektivisht
zyrtarit t€ autorizuar t€ cilit 1 &shté dhéné letér
identiteti, numri i letér identitetit dhe numri i
evidencés, data e dhénies, data e kthimit
respektivisht  asgjésimit t€ let€r identitetit,

criminal offenses punishable with more than six
months, until the completion of the procedure.

Article 6
Loss of Identity Card

1. An employee who loses the identity card or in
any way may be without it, is obligated to
immediately notify his supervisor.

2. New identity card will be given once missing the
identity card or in any way when declared as
missing in the public announcement.

Article 7
Return of Identity Card

1. For the returned identity card is kept evidence in
Authorized Offices for protection of competition.

2. Evidence from paragraph 1 of this Article shall
contain: name and surname of the inspector
respectively authorized officer who’s given the
identity card, the  number of identity card and
record number, date of award, date of return
respectively the annihilation of identity card,

optuznica za krivi¢no delo za koje je predvidjena
kazna zatvora preko Sest meseci, do okonacanja
postupka.

Clan 6
Nestanak Identifikacione kartice

1. Zapsoleni koji izgubi identifikacionu karticu ili
na neki drugi nacin ostane bez nje, duzan je da o
tome odmah obavesti njegovog pretpostavljenog.

2. Nova identifikaciona kartica izdace se nakon
Sto izgubljena ili na bilo koj nacin nestala
identifikaciona kartica bude oglasena nestalom, u
javnim oglasima.

Clan 7
Vracanje Identifikacione kartice

1. O izdatim i vra¢enim identifikacionim karticama
vodi se sluzbena evidencija u kancelarijama
Autoriteta za zastitu konkurencije.

2. Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: ime i
prezime  inspektora,  odnosno  ovlas¢enog
sluzbenika kome je izdata identifikaciona kartica,
broj identifikacione kartice 1 evidencijski broj,
datum izdavanja, datum vracanja, odnosno
ponistenja identifikacione  kartice, potpis
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nénshkrimi i inspektorit respektivisht zyrtarit té
autorizuar si dhe rubrikén pér vérejtje.

Neni 8
Dispozitat Kalimtare
Pjesé pérbérése e Udhézimit administrativ €shté
formulari, Evidenca.
Neni 9
Hyrja né fuqi
Ky Udhézim administrativ hyné né€ fuqi 7 dit€ pas

nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés se
Kosovés.

Hashim THACI

Kryeministér i Republikés s¢ Kosovés
11.06.2012

signature of inspector respectively authorized
officer and column for remarks.

Article 8
Transitional Provisions
The form and evidence are Integral part of
Administrative Instruction.
Article 9
Entry into force
This Administrative Instruction enters into force 7

days after the signature of the Prime Minister of the
Republic of Kosovo.

Hashim THACI

Prime Minister of Republic of Kosovo

11.06.2012

inspektora, odnosno ovlas¢enog sluzbenika kao i
rubriku za napomene.

Clan 8
Prelazne odredbe

Sastavni deo Adminsitrativnog uputstva je

obrazac, Evidencija.
Clan 9
Stupanje na snagu
Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu 7

dana nakon potpisivanja od strane Premijera
Republike Kosova.

Hashim THACI

Premijer Republike Kosovo
11.06.2012




