Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

RREGULLORE NR. 08/2012 PER NiEPUNESIT CIVILIE TEPRICI!
REGULATION NO. 08/2012 FOR REDUNDANT CIVIL SERVANTS?

PRAVILNIK BR. 08/2012 ZA VISAK CIVILNIH SLUZBENIKA®

! Rregullore nr. 08/2012 pér népunésit civilé tepricé éshté miratuar né mbledhjen e 70 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me vendimin numér nr.06/70 me
daté 18.04.2012.

? The Regulation no. 08/2012 for redundant civil servants was approved on 71 meeting of the government of the Republic of Kosovo with the deccission no.
06/70, date 18.04.2012.

3 Pravilnik br. 08/2012 za visak civilnih sluzbenika osvojen je na 70sednice Vlade Republike Kosova, odluku br. 06/70, od 18.04.2012.



QEVERIA E REPUBLIKES SE
KOSOVES

Né mbéshtetje t€ nenit 93 (4) t€ Kushtetutés
s¢ Republikés sé Kosovés, nenit 32 t& Ligjit
nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés s€ Kosovés, nenit 4.2 (2.2) t&
Rregullores nr. 02/2011 pér fushat e
pérgjegjésis€é administrative t€ Zyrés sé
Kryeministrit dhe ministrive si dhe nenit
19.6 (6.2) t€ Rregullores nr. 09/2011 e
Punés s€ Qeverisé sé Republikés sé
Kosovés,

Nxjerr:

RREGULLORE NR. 08/2012
PER NEPUNESIT CIVILE TEPRICE

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton té drejtat dhe
detyrimet e népunésve civilé tepricé, né rast
t¢ riorganizimit, suprimimit t€ njé
institucioni ose bashkimit t€ njé institucioni
me njé€ institucion tjetér.

GOVERNMENT OF REPUBLIC OF
KOSOVO

Pursuant to Article 93 (4)of the
Constitution ofthe Republic of Kosovo,
article 32 of Law no. 03/L-149 on the Civil
Service of the Republic of Kosovo, article
4.2 (2.2) of Regulation no. 02/2011 on the
areas of administrative responsibility of the
Office of the Prime Minister and
Ministries, as well as Article 19.6 (6.2) of
Regulation no. 09/2011 on the Work of the
Government of Kosovo,

Issues:

REGULATION NO. 08/2012
FOR REDUNDANT CIVIL SERVANTS

Article 1
Purpose

This regulation stipulates the rights and
obligations of redundant civil servants in
case ofreorganization, closure of an
institution or merger of an institution with
another institution.

VLADA REPUBLIKE KOSOVA

S’hodno c¢lana 93 (4) Ustava Republike
Kosova, ¢lana 32 Zakona br. 03/L-149 o
Civilnim sluzbenicima Republike Kosova,
Clana 4.2 (2.2) Uredbe br. 02/2011 za
oblasti upravnih odgovornosti Kancelarije
Premijera i ministarstva i ¢lana 19.6 (6.2)
Uredbe br. 09/2011 Rada Vlade Republike
Kosova,

Donosi:

PRAVILNIK BR. 08/2012
ZA VISAK CIVILNIH SLUZBENIKA

Clan 1
Svrha

Ova pravilnik odredjuje prava i obaveza
civilnih sluzbenika koji su visak, prilikom
reorganizovanja, suprimimiranja  jedne
institucije ili spajanje jedne institucije sa
drugom institucijom.
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Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér
népunésit civilé tepricé né Shérbimin Civil
té Republikés s¢ Kosovés.

Neni 3
Programi pér népunésit civilé tepricé

I. Me rastin e riorganizimit t&€ njé
institucioni, udhéheqési 1 institucionit 1
paraget organit mbikéqyrés t€ institucionit
pérkatés, programin pér népunés -civilé
tepric€ pér miratim pas marrjes s€¢ mendimit
nga ministria pérgjegjése pér financa dhe
ministria pérgjegjése pér administraté
publike.

2. NE@ rast t€ suprimimit ose bashkimit t€ njé
institucionin me njé€ institucion tjetér, organi
mbikéqyrés 1 institucionit pérkatés, me
vendim, cakton organin apo trupén punuese
pér hartimin dhe menaxhimin e programit
pér népunés civilé tepric€, i cili miratohet
pas marrjes s€ mendimit nga ministria
pérgjegjése pér financa dhe ministria
pérgjegjése pér administraté publike.

Article 2
Scope

The provisions of this regulation shall apply
to redundant civil servantsin the Civil
Service of the Republic of Kosovo.

Article 3
The program for redundant civil servants

I. Incase  of reorganization of an
institution, the head of the institution shall
submit to the relevant oversight body, the
program for approval after obtaining the
opinion of the ministry responsible for
finance and the ministry responsible for
public administration.

2. Incase ofclosure of or merger of an
institution with an another institution, the
supervisory body of relevant institution, by
the decision, shall appoint the body or
working group for drafting and managing
the program for redundant civil
servants, which shall be approved after
obtaining the opinion of the ministry
responsible for finance and the ministry
responsible for public administration.

Clan 2
Delokrug

Odredbe ove pravilnik sprovede se za viSak
civilnih sluzbenika koji se nalaze u Civilnoj
Sluzbi Republike Kosova.

Clan 3
Program za viSak civilnih sluzbenika

1.  Prilikom reorganizovanja  jedne
institucije, rukovodioci institucija prijave
nadglednom organu doti¢ne institucije,
program za usvajanje i nakon dobivanja
misljenja od strane odgovornog
ministarstva za financije 1 odgovornog
ministarstva javne administracije.

2. Prilikom suprimiranja ili spajanja jedne
institucije =~ sa  drugom  institucijom,
nadgledni organ doticne institucije, sa
odlukom, odredjuje organ ili radnu grupu za
obradjivanje 1 menadziranje programa za
viSak civilnih sluzbenika, koji se usvaja
dobivanja misljenja od strane odgovornog
ministarstva za financije 1 odgovornog
ministarstva javne administracije.
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3. Hartuesi i1 programit pér népunésit civilé
tepricé, gjaté hartimit t€ programit do té
konsultohet me népunésit civilé té cilét do
té preken nga ky program, dhe sindikatat e
punétoréve.

Neni 4
Riorganizimi i institucionit

I. NE rastin e riorganizimit t& njé
institucioni, njésia e personelit ka kéto

pérgjegjési:

1.1. t& identifikojé népunésit civilé,
pozitat e t€ ciléve jané suprimuar dhe t’i
regjistrojé ata né regjistrin e népunésve
civilé tepricg;

1.2. t& njoftojé népunésit civilé tepricé
pér té drejtat dhe detyrimet e tyre, qé
dalin nga statusi 1 népunésit civil tepricé
qé pércaktohet me Ligjin nr. 03/L-149
pér Shérbimin Civil t€ Republikés sé
Kosovés (mé tej: Ligji) dhe me kété
Rregullore;

1.3. t€ pérpiget t€ gjejé nj€ pozite
ekuivalente té liré pér népunésin civil

3. During the program design, the drafter of
the program for redundant civil servants
will consult with civil servants affected by
this program, and trade unions.

Article 4
The reorganization of the institution

1. In case of reorganization of  an
institution, the personnel unit shall have the
following responsibilities:

1.1. identify civil servants, whose
positions are closed and register them
inthe register ofredundant civil
servants;

1.2. notify redundant civil servants
for their rights and obligations arising
from the redundant civil servant’s
status, determined by the Law no. 03/L-
149 on the Civil Service of the Republic
of Kosovo (hereinafter: Law) and this
Regulation;

1.3. try to find avacant equivalent
position for redundant civil servants

3. Obradjiva¢ programa za visak civilnih
sluzbenika, tokom obradjivanja programa

ima da se konsultuyje sa civilnim
sluzbenicima koji se dodiruju istim
navedenim  programom, 1 radnickim
sindikatima.

Clan 4

Reorganizovanja institucija

1.  Prilikom  reorganizovanja  jedne
institucije, jedinica personela ima sledece
odgovornosti:

1.1. potrebna identifikovati civilne
sluzbenike, pozicija koja su
suprimirana i da ih registruje istih ljudi
u registar viSaka civilnih sluzbenika;

1.2. treba upoznavati viSak civilnih
sluzbenika oko njihovim pravima i
obavezama, koja proizilaze od statusa
viska civilnih sluzbenika koji se
odredjuje Zakona  br. 03/L-149 o
Civilnim  sluzbenicima  Republike
Kosova (u daljem tekstu: Zakon) i ovom
Uredbom,;

1.3. treba potruditi se da pronadju
slobodnu ekuivalentnu poziciju za viSak
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tepric€ brenda institucionit.

2. Nése institucioni nuk mund té ricaktojé
népunésin civil tepricé né njé pozité
ekuivalente brenda njé muaji, nga data né té
cilin népunési civil &shté shpallur tepricé,
pérgjegjésia pér menaxhimin e kétyre
népunésve civilé 1 kalon ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike.

Neni 5
Suprimimi i institucionit

1. N€ rast t&€ suprimimit t&€ njé institucioni,
organi ose trupa punuese ¢ caktuar nga
organi mbikéqyrés ka kéto pérgjegjési:

1.1. t& identifikojé népunésit civilé
tepric€ dhe t€ regjistroj€ ata n€ regjistrin
e népunésve civilé tepricé;

1.2. t& njoftojé népunésit civilé tepricé
pér té drejtat dhe detyrimet e tyre, qé
dalin nga statusi 1 népunésit civil tepricé
e q€ pércaktohet me Ligj dhe me kété
Rregullore;

1.3. t&€ pérpiget t€ gjejé njé pozité
ekuivalente té€ lir€ pér népunésin civil
tepricé brenda institucioneve qé i ka nén

within the institution.

2. If the institution cannot reassign the
redundant civil servant in an equivalent
position within one month from the date on
which the civil servant has been declared
redundant, the responsibility for managing
these civil servants shall be transferred to
the ministry responsible for public
administration.

Article 5
Closure of the institution

1. In case of closure of an institution, body
or working group appointed by the
supervisory body, has the following
responsibilities:
1.1. identify redundant civil servants
and register them inthe register of
redundant civil servants;

1.2. notify the redundant civil servants
for their rights  and obligations arising
from the redundant civil servant’s
status, determined by the Law and this
Regulation;

1.3. try to find avacant equivalent
position for redundant civil servants that
are under its supervision within the

civilnih sluzbenika unutar institucije.

2. U slucaju da institucija ne moze da
ponovo odredjuje civilnog sluzbenika koji
je visak u neku ekuivalentnu poziciju
unutar jednoga meseca, od dana kada je
civilni sluzbenik obavesSten da je viSak,
odgovornost za menadziranje istih civilnih
sluzbenika  ostaje  pri  odgovornom
ministarstvu za javnu upravu.

Clan 5
Ukidanje institucije

1. Prilikom ukidanja institucije, organ ili
radna grupa odredjuje nadleZznog organa
koji ima slede¢u odgovornost:

1.1. da identifikuje civilne sluzbenike i
da ih registruje u registar za viSak
civilnih sluzbenika;

1.2. treba upoznati viSak civilnih
sluzbenika za njihova prava i njihove
obaveze, koja proizilaze od statusa za
viSak civilnih sluzbenika koja se
odredjuje zakonom ovom Uredbom;

1.3. da se potrudi oko pronalaZenja
jedne slobodne ekuivalentne pozicije za
viSak  civilnih  sluzbenika  unutar
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mbikéqyrje.

2. Nése organi mbikéqyrés nuk mund té
ricaktojé népunésin civil tepricé né njé
pozité ekuivalente brenda njé muaji, nga
data né t& cilin népunési civil éshté shpallur
tepric€, pérgjegjésia pér menaxhimin e
kétyre népunésve civilé i kalon ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike.

Neni 6
Bashkimi i njé institucioni me njé
institucion tjetér

1. N@ rast t€ bashkimit t& njé€ institucioni me
njé institucion tjetér, organi mbikéqyrés ka
kéto pérgjegjési:

1.1. t& identifikojé népunésit civilé
tepricé€ dhe t€ regjistroj€ ata n€ regjistrin
e népunésve civilé tepricé;

1.2. t& njoftoj népunésit civilé tepricé
pér té drejtat dhe detyrimet e tyre, qé
dalin nga statusi i népunésit civil
tepric€, q€ pércaktohet me Ligj dhe me
kété Rregullore;

1.3. t€ pérpiget t&€ gjejé njé pozité

institution.

2. If the supervisory body cannot reassign
the civil servantin an equivalent position
within one month from the date when the
civil servant has been declared redundant,
the responsibility for managing these civil
servants shall be transferred to the ministry
responsible for public administration.

Article 6
Merger of an institution with another
institution

1. In case of a merger of an institution with
another institution, the supervisory body
shall have the following responsibilities:

1.1. identify redundant civil servants
and register them inthe register of
redundant civil servants;

1.2. notify the redundant civil servants
for their rights  and obligations arising
from the redundant civil servant’s
status, determined by the Law and this
Regulation;

1.3. try to find an equivalent vacant

institucija koj su pod nadzorom.

2. U slucaju kada nadzorni organ ne moze
da ponovo odredjuje viSak civilnih
sluzbenika u ekuivalentnu poziciju tokom
jednog meseca, od datuma od kojeg civilni
sluzbenik je najavljen da je wviSak,
odgovornost za menadziranje istih civilnih

sluzbenika pripada odgovornom
ministarstvu javne uprave.
Clan 6
Spajanje jedne institucije sa drugom
institucijom

1. Prilikom spajanja jedne institucije sa
drugom institucijom, nadzorni organ ima
sledec¢e odgovornosti:

1.1. da identifikuje viSak civilnih
sluzbenika 1 da ih registruje istih u
registar viSak civilnih sluzbenika;

1.2. da upozori visak civilnih sluzbenika
o njihovim pravima i obavezama, koja
proizilazu od statusa viSak civilnih
sluzbenika, koja se odredjuju od
Zakonom i ovim Uredbom,;

1.3. da se potrudi da pronadje slobodnu
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ekuivalente t€ lir€ pér népunésin civil
tepricé, brenda institucionit té krijuar
ose té rikrijuar.

2. Nése organi mbikéqyrés nuk mund té
ricaktojé népunésin civil tepricé né njé
pozité ekuivalente brenda njé muaji nga
data né t& cilin népunési civil éshté shpallur
tepric€, pérgjegjésia pér menaxhimin e
kétyre népunésve civilé i kalon ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike.

Neni 7
Pérgjegjésia pér zbatimin e programit
pér népunésit civilé tepricé

1. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike, né zbatim t€ neneve 4, 5 dhe 6 t&
késaj Rregulloreje, ka kéto pérgjegjési:

1.1. harton dhe menaxhon regjistrin e
népunésve civilé tepric€é mbi bazén e t&
dhénave g€ merren nga institucionet;

1.2. harton dhe menaxhon regjistrin e
pozitave t€ lira né institucionet e
Shérbimit Civil;

1.3. pérkujdeset ta ricaktojé né pozité té

position for redundant civil servant,
within the established or reestablished
institution.

2. If the supervisory body cannot reassign
the redundant civil servant in an equivalent
position within one month from the date
when the civil servant has been declared
redundant, the responsibility for managing
these civil servants shall be transferred to
the ministry responsible for public
administration.

Article 7
Responsibility for implementing
the program for redundant civil servants

1.Ministry responsible for public
administration,  pursuant  to Articles 4,
5and 6 of this Regulation, shall have the
following responsibilities:
1.1. make and manage the register of
redundant civil servants on the basis of
data taken by the institutions;

1.2. make and manage the register of
vacant positions in the institutions of

Civil Service;

1.3. takes care to reassign the redundant

ekuvalentnu poziciju viSak civilnih
sluzbenika, unutar formirane ili
ponovno formiranoj instituciji.

2. U slucaju kada nadzorni organ ne moze
da ponovo odredjuje viSak civilnih
sluzbenika u jednu ekuivalentnu poziciju
unutar jednog meseca od datuma od kada
civilni sluzbenik je proglasen tehnoloski
viSak, odgovornost za menadziranje istih
civilnih sluzbenika koja su odgovorna za
javnu upravu.

Clan 7
Odgovornost za sprovodjenje
programa za viSak civilnih sluzbenika

1. Odgovorno Ministarstvo za javnu upravu,
u sprovodjenju ¢lanova 4, 51 6 iste Uredbe,
ima slede¢e odgovornosti:

1.1. obradjuje i menadzuje registraciju
visak civilnih sluzbenika o u bazi

podataka koja se oduzimaju od
institucija;
1.2. obradjuje 1 menadZuje registar

slobodnih  pozicija u
Civilne Sluzbe;

institucijama

1.3. stara se da ponovo odredjuje u
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liré ekuivalente népunésin civil tepricé né
institucionet ¢ Shérbimit Civil,

1.4. né pamundési pér té€ ricaktuar né€ njé
pozité té liré ekuivalente népunésin civil
tepricé, me pélqimin e tij/saj mund t&
ricaktoj€ né€ nj€ pozité mé t& ulét;

1.5. né bashképunim me Institutin e
Kosovés pér Administraté Publike harton
programin pér trajnimin e népunésit civil
tepricé, 1 cili duhet t€ marré parasysh
nevojat e Shérbimit Civil dhe pérgatitjen
profesionale té népunésit civil tepricé.

2. Népunésit civilé tepricé obligohen t’i
ndjekin trajnimet e organizuara nga
ministria  pérgjegjése pér administraté
publike, respektivisht Instituti i Kosovés pér
Administraté Publike

3. Refuzimi pér t’iu nénshtruar trajnimit
rezulton me ndérprerjen e t& drejtave té
népunésve civilé tepricé dhe largim nga
Shérbimi Civil.

civil servant to the equivalent vacant
position in Civil Service institutions;

1.4. unable toreassign the redundant
civil servant to an equivalent vacant
position, with his/her consent can re-
assign him/her to a lower position;

1.5 in cooperation with the Kosovo
Institute  for  Public Administration
prepares the training program for
redundant civil servants, which should
take into account the needs of CS and
professional qualification of redundant
civil servants.

2. Redundant civil servants are required
to attend trainings organized by the ministry
responsible for public administration,
respectively the Kosovo Institute for Public
Administration.

3. Refusal to undergo training shall result to
termination of the rights of redundant civil
servants and dismissal from Civil Service.

slobodnim ekuivalentnim pozicijama za
viSak civilnih sluzbenika u institucijama
Civilne Sluzbe;

1.4. ako néma mogucnosti da ponovo

odredjuje u neku novu odnosno
slobodnu  poziciju viSak  civilnih
sluzbenika, u njegovu  saglasnost

sluzbenika ce moze da se odredjuje u
neku nizu poziciju.

1.5. U saradnji sa Institutom Kosova za
Javnu Upravu obradjuje program o
tretmanu za viSak civilnih sluzbenika,
koji treba obuzeti u obzir potrebe
Civilne Sluzbe i njihovu stru¢nu spremu,
re€ je za visSak civilnih sluZbenika.

2. Visak civilnih sluzbenika je obavezan da
se obucava i redovno da prati trajniranja
koja se organizuju od odgovornog
ministarstva javne uprave, odnosno Institut
Kosova za Javnu Upravu

3. U slucaju odbijanja za obucavanje i
trajniranje moze voditi ka prekidu prava
civilnog sluzbenika i izbacivanje sa Civilne
Sluzbe.
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Neni 8
Pérgjegjésia e institucioneve té Shérbimit
Civil pér ricaktimin e népunésit civil
tepricé

1. Cdo institucion i Shérbimit Civil, q&
€shté né proces t€ rekrutimit t&€ punonjésve
pér njé€ pozité té liré, para shpalljes s€ vendit
t¢ lire t€ punés, duhet t& pérzgjedh
kandidaté nga regjistri 1 népunésve civil
tepric€, né qofté se ai/ajo i plotéson kriteret
pér pozitén pérkatése.

2. N@ rast se ka mé shumé se njé népunés
civil tepricé, t&€ «cilét 1 posedojné
kualifikimet dhe pérvojén pérkatése pér
pozitén e liré, institucioni do té zgjedhé
kandidatin i cili ka:

2.1. kualifikim mé té larté;
2.2. pérvoj€ pune mé té gjate;

2.3. trajnime g€ lidhen me pozitén
pérkatése.

3. Nése institucioni nuk pérzgjedh, pér njé
pozité té liré nga regjistri i népunésve civilé

Article 8
Responsibility of Civil Service institution
s for reassignment of redundant civil
servants

1. Prior making the announcement for job
vacancy, each institution of Civil Service
which is under the process of recruiting
employees for a vacant position, should
select candidate from the register of
redundant civil servants, if he/she meets the
criteria of relevant position.

2. If there is more than one redundant civil
servant who have the qualifications and
experience relevant to the  vacancy, the
institution will choose the most suitable
candidate which have:

2.1. higher qualification;
2.2. longer work experience;

2.3. trainings which relates to the
respective position.

3. If the institution does not select the
redundant civil servant from the register of

Clan 8
Odgovornost institucija Civilne Sluzbe
za ponovno odredjivanje za viSak
civilnih sluzbenika

1. Svaka institucija Civilne Sluzbe, koja se
nalazi u procesu rekrutiranja sluzbenika za
jednu novu poziciju, prije objavljivanja
novog radnog mesta, prije proglaSavanja
novog radnog mesta treba da izabere
kandidate sa spiska za viSak civilnih
sluzbenika ako ispunjava uslove za doticnu
poziciju.

2. U slucaju ako ima vise od jednog viska
civilnth ~ sluzbenika,  koji  poseduju
kualifikacije 1 doti¢no iskustvo za novu,
slobodnu poziciju, institucija ima da
izabere najboljeg kandidata koji:

2.1. viSa kualifikaciu;
2.2. duZe radno iskustvo;

2.3. obuka vezana za odgovarajuce
pozicie.

3. Ako institucija ne izabere kandidata u
novo slobodno mesto sa regjistra za viSak

8/11




tepricé, ai duhet t’1 dérgojé ministrisé

pérgjegjése pér administraté  publike
arsyetimin ~ pér  mospérzgjedhjen e
kandidatit.

4. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike shqgyrton arsyetimin e béré nga
institucioni 1 cili pérzgjedh dhe vendos pér
pranimin ose mos pranimin e tij.

5. Népunési civil tepricé, g€ nuk pérzgjidhet
nga institucioni né pozitat e lira, ka té
drejtén e ankesés né institucionin i cili bén
pérzgjedhjen, né pajtim me Ligjin dhe aktet
nénligjore pérkatése.

Neni 9
Pagesa e népunésve civilé tepricé

1. Pagesa e népunésve civilé tepricé do t&
jeté 70% e pagés bazé n€ muaj, deri né€ njé
vit, nése népunési civil tepricé nuk
ricaktohet.

2. Pagesa béhet nga programi pér népunésit
civilé tepricé.

3. Nése népunési civil tepricé ricaktohet né
pozité mé t& ulét, paga e tij do té€ jeté né

redundant civil servants for a vacant
position, it must send to the ministry
responsible for public administration the

justification for not selecting the candidate.

4. The responsible Ministry for public
administration examines the justification
made by the institution which selects and
decides to accept or not accept it.

5. Redundant civil servant, not selected by
the institution in vacancies, has the right of
appeal to the institution which makes
selection in accordance with the Law and
relevant laws.

Article 9
Payment of redundant civil servants

1. Payment of  redundant  civil
servants will be 70% of basic  salary  for
month, up to a year, if the redundant civil
servant is not reassigned.

2. Payment shall be made under the
program for redundant civil servants.

3. If a redundant civil servant is reassigned
to lower position, his/her salary will be in

civilnih sluzbenika, on treba da dostavlja
odgovornom ministarstvu javne uprave
obrazlozenje zasto nije izabrao navedeni
kandidat.

4. Odgovorno Ministarstvo za javnu upravu
ispituje opravnost napravlen od strane
institucie koja bira i odlucuje da prifate ili
da ne prifate.

5. Visak civilnih sluzbenika, koji se ne
izabere od institucije u novom slobodno
mesto ima pravo na zalbu za instituciu koja
rade izabrao s hodno Zakona i doticnim
podzakonskim aktima.

Clan 9
Kako se placa viSak civilnih sluzbenika

1. Pla¢a za viSak civilnih sluzbenika ima da
bude 70% od mese¢ne plate, dok napuni
jednu godinu, ako visak civilnih sluzbenika
ne odredjuje.

2. Placa se po programu za visak civilnih
sluZzbenika.

3. Ako viSak civilnih sluzbenika se ponovo
odredjuje u nizu poziciju, njegova plata
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pérputhje me pozitén ku €shté ricaktuar.

4. T€ drejtén pér pagesé, sipas paragrafit 1
té kétij neni, e gézojné népunésit civilé
tepricé, qé nuk kané krijuar marrédhénie
tjetér pune.

Neni 10
Buxheti pér programin e népunésve civilé
tepricé

1. Programi pér népunésit civilé tepricé, i
hartuar nga institucioni ose organi
mbikéqyrés, né pajtim me nénparagrafét 1
dhe 2 t€ nenit 3 t€ késaj Rregulloreje,
pérmban edhe buxhetin e nevojshém pér
pagesat e népunésve civilé tepricé.

2. Gjaté llogaritjes s€ buxhetit, institucioni
ose organi mbikéqyrés do t&€ pérfshijé
koston e pagave dhe t& trajnimit t&
népunésve civilé tepricé.

3. Programi i né€punésve civilé tepric€, i
hartuar nga institucioni ose organi
mbikéqyrés, duhet t& pérfshijé, gjithashtu,
njé vlerésim té€ kursimeve afatgjaté, q¢ pritet
t¢ beéhen si rezultat 1 riorganizimit,
suprimimit ose bashkimit.

accordance with that position, where is
reassigned.

4. The right to payment, under paragraph 1
of this Article, shall enjoy the redundant
civil servants, which are not employed

elsewhere.

Article 10
Budget for the program of redundant
civil servants

1. The program for redundant civil servants,
drafted by the institution or supervisory
body, in accordance with subparagraphs 1 a
nd2 of  Article3 of  this Regulation,
contain the necessary budget for the
payment of redundant civil servants.

2. During the budget calculation, the
institution or supervisory body will include
the cost of salaries and training of redundant
civil servants.

3. The program of redundant civil servants,
drafted by the institution or supervisory
body should also include an assessment of
long-term savings, expected to be done as a
result of the reorganization, merger or
closure of the institution.

ima da bude s hodno iste pozicije koje
je on dobio.

4. Pravo na placenje prema stavu 1 istoga
¢lana, imaju visak civilnih sluzbenika, koji
nisu se zaposlili na neko drugo radno
mesto.

Clan 10
BudzZet za program viSak civilnih
sluzbenika

1. Program za viSak civilnih sluzbenika,
obradjivan od institucije ili nadzornog
organa, s hodno pod stava 112 ¢lana 3 istog
Pravilnika, treba da sadrzi i1 potreban
budzet plate za visak civilnih sluzbenika.

2. Tokom obracuna budZzeta, institucija ili
nadzorni organi treba da obuhvata i kosto za
plate 1 tretman za visak civilnih sluZzbenika.

3. Program za viSak civilnih sluzbenika,
koji je obradjivan od institucije ili
nadzornog organa, treba da obuhvata,
istovremeno, jedno vredovanje dugoro¢nih
StediSa, koji se ocekuje da budu kao
rezultat reorganizovanja, ukidanja ili
spajanja.
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4. Ministria pérgjegjése pér financa, pas
marréveshjes me institucionin, qé shpall
tepricé népunés civilé dhe ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, i
transferon késaj t€ fundit buxhetin e
miratuar sipas programit pér népunésit
civilé tepricé.

5. Ményra e transferimit t€ buxhetit do t&
pércaktohet me Ligjin vjetor pér buxhetin.

6. Buxheti i1 parashikuar sipas programit pér
népunésit civilé tepricé nuk mund té
pérdoret pér g€llime té tjera.

Neni 11
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi dit€n e

nénshkrimit.

Hashim THACI,

Kryeministér i Republikés sé Kosovés
08.05.2012

4. Ministry responsible for finances, after
agreement with the institution that declares
redundant civil servants and the ministry
responsible for  public ~ administration,
transfers to the latter the budget
approved under the program for redundant
civil servants.

5. The transfer of the budgetwill be
determined by annual budget law.

6. The budget foreseen wunder the
program for redundant civil servants cannot
be used for other purposes.

Article 11
Entry into force

This Regulation shall enter into force on the
day of its sign.

Hashim THACI,

Prime Minister of the Republic of Kosovo
08.05.2012

4. Odgovorno Ministarstvo za financije,
nakon sporazuma sa institucijom koja
objavljuje viSak civilnih sluzbenika 1
odgovornog ministarstva za javnu upravu,
onda se transferiSe ovoj zadnoj odobreni
budzet prema programu za visak civilnih
sluZzbenika.

5. Nacin transferisanja budzeta ima da se
odredjuje prema Zakonu za godiSnji
budzet.

6. Budzet koji se predvidja prema programu
za viSak civilnih sluzbenika ne moze da se
upotrebljava za druge svrhe.

Clan 11
Nastupanje na snazi

Ova Uredba nastupa na snazi, dana

potpisivanja.

Hashim THACI,

Premijer Republike Kosova
08.05.2012

11/11




