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RREGULLORE Nr. 06/2011 PER PUSHIMET E NEPUNESVE CIVILE
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PRAVILNIK Br. 06/2011 ODMORIMA CIVILNIH SLUZBENIKA



QEVERIA E REPUBLIKES SE
KOSOVES

Né mbéshtetje t€ nenit 93 (4) t€ Kushtetutés
s¢ Republikés sé& Kosovés, nenit 40
paragrafit 2, t& Ligjit nr. 03/L-149 pér
Shérbimin Civil t&€ Republikés sé¢ Kosovés,
nenit 4.2 (2.2) t€ Rregullores nr. 02/2011
pér fushat e pérgjegjésisé administrative té
zyrés sé Kryeministrit dhe ministrive si dhe
nenit 4 (3) t€ Rregullores sé¢ Punés té
Qeverisé sé Kosovés nr. 01/2007,

Nxjerr

RREGULLOREN PER PUSHIMET E
NEPUNESVE CIVILE

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore pércakton rregullat dhe
procedurat unike pér shfrytézimin e
pushimeve t€ népunésve civilé né
institucionet e Republikés s¢ Kosovés, né
pajtim me Ligjin e Shérbimit Civil.

THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC KOSOVA

In accordance with article 93 (4), of the
Constitution of the Republik of Kosova,
article 40 paragraph 2 of the Law No. 03/L-
149 on Civil Service of the Republic of
Kosovo and article 4.2 (2.2) of the
Regulation no. 02/2011 on the areas of
administrative responsibility of the office of
the Prime minister and ministries and article
4 (3), of Regulation on the Work of the
Government of Kosovo No. 01/2007,

Issues

REGULATION ON CIVIL SERVANTS
LEAVE

Article 1
Purpose

This regulation defines the rules and the
unique procedures for using the leave by
civil servants in the institutions of Republic
of Kosovo in accordance with the Civil
Service Law.

VLADA REPUBLIKE KOSOVA

Na osnovu ¢lana 93 (4), Ustava Republike
Kosova, ¢lana 40 stav 2, Zakona Br. 03/L-
149 za Civilnu sluzbu Republike Kosova i
clana 4.2 (2.2) Pravilnika br. 02/2011 o
oblastima administrativne odgovornosti
kancelarije Premijera i ministarstava i ¢lana
4 (3), Uredbe Rada Vlade Kosova Br.
01/2007,

Donosi

PRAVILNIK O ODMORIMA
CIVILNIH SLUZBENIKA

Clan 1
Cilj

Ovaj Pravilnik utvrduje jedinstvena pravila i
procedure za koriS¢enje odmora civilnih
sluzbenika u institucijama Republike
Kosova saglasno sa Zakonom o Civilnoj
Sluzbi.




Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen né
t€ gjitha institucionet e Republikés sé
Kosovés, me rastin e shfrytézimit t&
pushimit vjetor dhe t€ pushimeve té veganta
té€ népunésve civilé.

Neni 3
Pérkufizimet

Pérkufizimet, té cilat jané pérdorur né
Ligjin e Shérbimit Civil nr. 03/L-149,
vlejné edhe pér kété Rregullore.

Neni 4
Pushimi vjetor

1. Népunésit civilé, me orar t&€ ploté pér
cdo vit kalendarik, kané t& drejt€ n€ pushim
vjetor me pagesé né€ kohézgjatje minimale
prej tetémbédhjeté (18) dit€ pune, né
shkallén prej njé dit€ e gjysmé (1.5) pér ¢do
muaj kalendarik té punésimit.

2. Pérc¢do dy (2) vjet t€ punés s€ kaluar né
Shérbimin Civil dhe jashté tij, népunésit
civil 1 shtohet pushimi vjetor pér 1 (nj€)
dité€ pune.

Article 2
Scope

The provisions of this Regulation shall
apply to all institutions of the Republic of
Kosovo, on the occasion of civil servants’
use of annual and special leave.

Article 3
Definitions

The definitions used in the Civil Service
Law No. 03/L-149 shall also apply to this
Regulation.

Article 4
Annual leave

1. Full time civil servants, for each
calendar year are entitled to paid annual
leave in duration of minimum eighteen (18)
working days at a rate of one and a half
(1.5) days per each calendar month of
employment.

2. For every two (2) years of work spent in
the Civil Service and outside it, 1 (one)
working day shall be added to the annual
leave of the civil servant.

Clan 2
Delastnost

Odredbe ovog Pravilnika se sprovodi u
svim institucijama Republike Kosova,
prilikom koriS¢enja godiSnjeg odmora i
posebnih odmora civilnih sluzbenika.

Clan 3
Definicije

Definicije, koje su upotrebljene u Zakonu za
civilnu sluzbu Br. 03/L-149 vaze i za ovaj
Pravilnik.

Clan 4
Godisnji odmori

1. Civilni sluzbenici punim radnim
vremenom za svaku kalendarsku godinu,
imaju pravo na placeni godi$nji odmor u
minimalnom trajanju od osamnest (18)
radnih dana, u stepenu od jednog ipo (1.5)
dana za svaki kalendarski mesec
zapoSljavanja.

2. Svake dve (2) godine radnog iskustva u
Civilnoj sluzbi, godis$nji odmor se povecava
za 1 (jedan) radni dan, svaki slucaj, radno
iskustvo treba da se dokumentira.




3. Népunési civil me orar t€ shkurtuar e
gézon t€ drejtén né€ pushimin vjetor
proporcionalisht me orét e punés.

4. T€ eméruarit sipas nenit 12, paragrafi 4,
té Ligjit t€ Shérbimit Civil t&€ Republikés sé
Kosovés nuk gézojné té drejtén pér pushim.

Neni 5
Shfrytézimi i pushimit vjetor

1. Cdo njési e institucionit, né fillim té vitit
kalendarik pérgatit planin orientues t&é
shfrytézimit t€ pushimeve vjetore pér
népunésit civilé.

2. Plani orientues hartohet duke marré
parasysh kérkesat e népunésve civilé dhe
nevojat e njésis€ s€ institucionit.

3. Pushimi vjetor lejohet sipas procedurave
t€ parapara n€ nenin 6 t€ késaj Rregulloreje.

4. Népunésit civilé nuk mund t&é heqin doré
nga e drejta e tyre pér pushim vjetor, ndérsa
pushimi shfrytézohet brenda vitit kalendarik
q¢ fitohet.

3. The part-time civil servant enjoys the
right to annual leave in proportion with the
working hours.

4. The appointees under Article 12,
paragraph 4, of the Law on Civil Service of
the Republic of Kosovo are not entitled to
any leave.

Article 5
Annual leave use

1. At the beginning of the calendar year,
each unit of the institution shall prepare the
orientation plan for annual leave use for
civil servants.

2. The orientation plan is drafted taking into
account the requests of civil servants and
the needs of the institution unit.

3. Annual leave is allowed under the
procedures set forth in Article 6 of this
Regulation.

4. Civil servants can not waive their right to
annual leave, while the leave shall be used
within the calendar year in which it is
earned.

3. Gjodisnji odmor proporcijalno uzivaju i
civilni sluzbenici sa skraéenim radnim
vremenom.

4. Postavljeni (imenovani) prema ¢lanu 12.
stav 4. Zakona o civilnoj sluzbi Republike
Kosova ne uzivaju pravo na godisnji odmor.

Clan 5
Kori$éenje godiSnjeg odmora

1. Svaka jedinica institucije na pocetku
kalendarike godine priprema orjentacioni
plan koriS¢enja godiSnjih odmora za civilne
sluzbenike jedinice.

2. Orjentacioni plan se izraduje imajuci u
obzir zahteve civilnih sluzbenika 1 potrebe
jedinice institucije.

3. Godisnji odmor se odobrava prema
predvidenim procedurama u ¢lanu 6. Ovog
Pravilnika.

4. Civilni sluzbenici ne mogu odustati od
njihovog prava na godiSnji odmor, i odmor
se koristi u toku kalendarike godine koji se
stice.




5. Pérjashtimisht nga paragrafi 4 i kétij neni,
népunési civil mund t’i barté né vitin tjetér
maksimalisht dymbédhjeté (12) dit€ pune t&
pushimit vjetor t€ pashfrytézuar. Ditét e
pashfrytézuara t€ pushimit vjetor duhet té
shfrytézohen brenda gjysmés s€ paré té vitit
té ardhshém kalendarik.

6. Pushimi vjetor nuk mund t€ shndérrohet
né formé tjetér kompensimi monetar ose
jomonetar.

7. Anulimi ose shkurtimi 1 pushimit vjetor
nuk mund té pérdoret si masé disiplinore.

8. N¢ rastin e ndérprerjes s€¢ mardhenjes s€
punés né€ Shérbimi Civil, népunési civil
kompensohet me pagesé té kalkuluar pér
ditét e pashfrytézuara t€ pushimit vjetor. N&
rastin e kundért, nése ditét e pushimit vjetor
jané shfrytézuar para kohés sé fitimit té
drejté€s pér pushim, atéheré nga paga e
fundit béhen ndalesat e kalkuluara pér ditét
e pafituara.

9. Népunési civil mund té kérkojé t€ marré
pushim vjetor né cfarédo kohe gjaté witit,
pas miratimit t& kérkesés nga udhéheqési i
tij.Mosmiratimi 1 kérkes€s duhet t&
arsyetohet.

5. Except for paragraph 4 of this article,
civil servant can transfer a maximum of
twelve (12) unused working days of annual
leave to the following calendar year.
Unused days of annual leave must be used
within the first half of the following
calendar year.

6. Annual leave can not be converted into
other monetary or non monetary forms of
compensation.

7. Cancellation or curtailing of annual leave
can not be used as a disciplinary measure.

8. In case of termination of employment in
Civil Service, the civil servant is
compensated by a payment calculating the
days of unused annual leave. Otherwise, if
the annual leave days are used before the
time they were earned, then a deduction
calculating the unearned days of leave shall
be made from the last salary.

9. The civil servant may request to take the
annual leave at any time during the year,
after approval of the request by his
supervisor. Disapproval of the request must
be justified.

5. Civilni sluzbenik ,ostranivsi stav 4 ovog
¢lana moze da prenese, narednu godinu
maksimalno (12) radnih dana nekoriS¢enog
godiSnjeg odmora. Ne koris¢eni dani
godisnjeg odmora treba da se koriste u roku
prve polovine naredne kalendarske godine.

6. Godisnji odmor se ne mozZe koristit u
drugoj formi novcanoj ili ne novcanoj
naknadi.

7. Anuliranje 1ili skracenje godiSnjeg
odmora ne moze da se koristi kao
diciplinska mera.

8. U slucaju prekida radnog odnosa sa
civilne sluzbe, civilnom sluzbeniku se
nadoknadi kalkulirana isplata za ne
koris¢ene dane godiSnjeg odmora. U
suprotnom sluc¢aju, ukoliko dani godi$njeg
odmora su koriS¢eni pre vremena sticanja
prava na odmor, onda iz sadnje plate se vrse
kalkulisane obustave za ne sticane dane.

9. Civilni sluzbenik moze da trazi
koris¢enje godiSnjeg odmora u bilo koje
vreme u toku godine, nakon usvajanja
zahteva od  njegovog  rukovodioca.
Neusvajanje zahteva treba da se opravda.




10. Pér népunésit civilé me orar té
shkurtuar, zbatohen t& njéjtat dispozita,
sipas kétij neni, né ményré proporcionale
me orét e punés.

Neni 6
Procedurat pér shfrytézimin e pushimit
vjetor

1. Neépunésit civilé paragesin kérkesé
(shtojca nr.1 e késaj rregulloreje) te
udhéheqgési 1 tyre, s€ paku tri (3) dit€ pune
para fillimit t€ shfrytézimit t€ pushimit
vjetor, né pajtim me paragrafin 1 t& nenit 5
té késaj Rregulloreje.

2. Kérkesa e miratuar nga udhéheqési i
drejtpérdrejt€ 1 népunésit civil 1 dérgohet
menaxherit t€ personelit, pér ta pérfshiré né
dosjen personale t€ népunésit.

Neni 7
Pushimet pér festa zyrtare

1. Népunésit civilé gézojné té drejtén e
pushimit né ditét e festave zyrtare, si¢
parashihet me Ligjin pér Festat Zyrtare nr.
03/L-064.

10. The same provisions under this Article
shall apply for part time civil servants, in
proportion to their working hours.

Article 6
Annual leave use procedures

1. Civil servants shall submit the request to
their supervisor (annex no.l of this
regulation), at least three (3) workong days
prior to annual leave use, in accordance
with paragraph 1 of Article 5 of this
Regulation.

2. The request approved by civil servant’s
immediate supervisor shall be submitted to
the Personnel Manager in order to include it
in the personal file of the employee.

Article 7
Official holiday leave

1. Civil servants are entitled to leave on
official holidays, as defined by the Law on
Official Holidays No. 03/L-064.

10. Za civilne sluzbenike sa skracenim
vremenom, sprovode se iste odredbe, prema
ovom ¢lanu, proporcionalno sa radnim
vremenom.

Clan 6
Procedure za koriS¢enje godiSnjeg
odmora

1. Civilni sluzbenici podnose zahtev (anex
br.l. iste Uredbe) kod njihovog
rukovodioca, najmanje tri (3) radnih dana
pre pocetka koriS¢enja godiSnjeg odmora,

saglasno sa stavom 1. cClana 5. ovog
Pravilnika .
2. Usvojeni zahtev od neposrednog

rukovodioca civilnog sluzbenika dostavlja
se Menaderu osoblja kako bi obuhvatio u
licnom dosijeu sluzbenika.

Clan 7
Odmori za sluzbene praznike

1. Civilni sluzbenici uzivaju pravo odmora
u danima sluzbenih praznika, kao Sto se
predvida Zakonom o sluzbenim praznicima
Br. 03/L-064.




2. Sipas nevojave té institucionit, népunésit
civil mund t’i kérkohet t&€ punojé€ edhe gjaté
ditéve t€ festave zyrtare.

3. Ditét e punés pér né€punésit civilé gjaté
festave  zyrtare = kompensohen  sipas
dispozitave té€ Rregullores pér Shtesa dhe
Kompensime, qé del nga Ligji nr. 03/L-147
pér Pagat e Népunésve Civilé.

Neni 8
Pushimet e vecanta
1. Népunésit civilé kané t& drejté né
pushime t€ veganta, té cilat jané:

1.1. pushimi mjekésor;
1.2. pushimi i pérdéllimit;
1.3. pushimi prindéror dhe
1.4. pushimi pa pagesé.

Neni 9
Pushimi mjekésor me pagesé

1. Népunési civil ka t€ drejt€ né pushim
mjekésor me pages€ né kohézgjatje deri né
njézet (20) dité€ pune brenda njé (1) viti, me
kompensim 100% t€ pagés. Ai duhet té

2. According to the needs of the institution,
civil servants may be required to work
during official holidays.

3. Working days for civil servants during
official holidays shall be compensated
according to the provisions of the
Regulation on Allowances and
Compensations, which derives from the
Law no. 03/L-147 on Civil Servants
Salaries.

Article 8
Special leave

1.Civil servants are entitled to special leave,
such as:

1.1. sick leave;

1.2. compassionate leave;
1.3. parental leave, and
1.4. unpaid leave.

Article 9
Paid sick leave

1. The civil servant is entitled to the paid
sick leave for a period up to twenty (20)
days per a year with 100% salary
compensation. He/she must provide to

2. Prema potrebama institucije, civilnom
sluzbeniku moze da se zahteva da radi i u
danima sluzbenih praznika.

3. Radni dani za civilne sluzbenike tokom
sluzbenih praznika se kompenziraju prema
odredbama Pravilnika za dodatke i naknade,
koji proizilazi iz Zakona Br. 03/L-147 za
plate civilnih sluzbenika.

Clan 8.
Posebni odmori

1Civilni sluzbenici imaju pravo na posebne
odmore, koji su:

1.1. bolovanje;

1.2. odmor saosetljivosti;
1.3. porodi¢ni odmor 1
1.4. neplaceni odmor.

Clan 9
Placeno bolovanje

1. Civilni sluzbenik ima pravo na pla¢eno
bolovanje u trajanju do dvadeset (20)
radnih dana unutar (1) jedne godine
nadoknadom od 100% od plate. On za




siguroj¢ pér udhéheqgésin e tij t&
drejtpérdrejté njé vértetim nga organi
kompetent mjekésor.

2. Népunési civil ka té drejt€ né€ pushim
mjekésor né kompensim prej 70% t€ pagés
sé€ tij, nése pushim mjekésor Eshté si pasojé
e 1éndimit ose sémundjes profesionale né
puné g€ ndérlidhet me kryerjen e punéve
dhe té shérbimeve pér institucionin, e qé

déshmohet me vértetim te organit
kompetent mjekésor.
3. Népunési civil ka t€ drejt€ né

kompensim t€ pushimit mjekésor sipas
paragrafit 2 té€ kétij neni n€ koh&zgjatje deri
né néntédhjeté (90) dité pune.

4. Nése népunési civil, sémuret gjaté kohés
s¢ shfrytézimit t€ pushimit vjetor, koha e
pushimit té lejuar mjekésor nuk llogaritet né
pushim vjetor.

5. Dispozitat e kétij neni do té jené t&
aplikueshme deri né kohén e hyrjes né fuqi
té€ legjislacionit shéndetésor.

his/her immediate supervisor a medical
certificate issued by the competent medical
institution.

2. A civil servant is entitled to sick leave
in compensation of 70% of his salary, if
sick leave is a result of injury or
occupational disease related to work
performance for the institution, which is
evidenced with a certificate issued by
competent medical institution.

3. Civil servant is entitled to
compensation of sick leave under pragraph
2 of this article in duration of ninety (90)
workng days.

4. If a civil servant gets sick during
annual leave, the time of the allowed sick
leave is not calculated in the annual leave.

5. Provisions under this article shall be
applicable until the legislation on health
enters into force.

njegovog neposrednog rukovodioca treba da
obezbedi jedno lekarsko uverenje od
nadleznog lekara medicine rada.

2. Civilni sluzbenik ima pravo nadoknade
na bolovanje od 70% od njegove plate ako
njegovo bolovanje je posledica

povrede  ili profesionalne bolesti C¢ije
posledice su u prirodi radnog mesta, koja su
nadvezana sa obavljanjem poslova i
usluga  za instituciju , koja se mora
dokazati potvrdom nadleznog
zdravstvenog organa.

3. Civilni sluzbenik ima pravo nadoknade
na bolovanje, prema stavu 2 ovog ¢lana u
trajanju od devetdeset(90) radnih dana.

4. Ako se Civilni sluzbenik razboli tokom
korisCenja  godiSnjeg odmora , vreme
odobrenog bolovanja ne rafunavase na
godisnjem odmoru .

5. Odredbe ovoga C¢lana bi¢e prihvaceni
sve dok nastupa na snagu zdravstvena
legislacija.




Neni 10
Pushimi mjekésor pa pagesé

1. Pas skadimit t€ pushimit mjekésor me
pagesé, népunésit civil mund t’1 vazhdohet
pushimi mjekésor pa pages€.

2. Nése népunési civil ka nevojé pér trajtim
mé t& gjaté, sipas rekomandimit t&
komisionit ~ mjeksor, = udhéheqési i
drejtpérdrejt€ mund té€ lejojé qé népunési
civil t€ mungojé nga puna pa kompensim té
pagés.

Neni 11
Pushim pérdéllimi

1. Pushimi i pérdéllimit me pagesé jepet né
dit€ pune si n€ vijim:
1.1. Pesé (5) dit€ né rast t€ martes€s;
1.2. Pesé (5) dit€ né rast t& vdekjes t&
anétarit t€ ngushté t¢€ familjes;
1.3. Njé (1) dité pune né ¢do rast t&
dhenjes vullnetare t& gjakut.

Neni 12
Pushimi prindéror

1. Népunésja civile gézon té drejtén e
pushimit t€ lehonisé prej dymbédhjeté (12)

Article 10
Unpaid sick leave

1. After the expiration of paid sick leave,
the civil servant can continue with unpaid
sick leave.

2. In case the civil servant needs longer
treatment, according to the medical
committee’s recommendation, the
immediate supervisor can allow the absence
of civil servant  without  salary
compensation.

Article 11
Compassionate Leave

1. Paid compassionate leave is granted for
the following working days:
1.1. Five (5) days in case of marriage;
1.2. Five (5) days in case of a close
family member death.
1.3. One (1) working day
voluntary blood giving

in case of
Article 12
Parental Leave

1. Female civil servants are entitled to
maternity leave for a period of twelve (12)

Clan 10
Neplaceno bolovanje

1. Posle isteka placenog bolovanja,
civilnom sluzbeniku moze da se produzi
neplac¢eno bolovanje.

2. Ako se Civilni sluzbenik ima potrebe za
duzu negupo  nalazima  radnog
lekaranjegov ~ predpostavljeni  komisija
moze da se odobri civilnom sluzbeniku da
bude odsutan neplaceno .

Clan 11
Odmor saosetljivosti

1. Plaéeni odmor saosetljivosti se odobrava
u slede¢im slucajevima:
1.1. pet (5) dana u slucaju Zenidbe;
1.2 . Pet (5) dana u slu¢aju smrti ¢lana
uze porodice.
1.3. Jedan (1) radni dan ako sluzbenik
dobrovoljno daje krv.

Clan 12
Roditeljsko bolovanje

1. Civilne sluzbenice imaju pravo na
plac¢eni porodiljski odmor, u vremenskom




muajsh.

2. Me prezantimin e certifikatés mjekésore,
népunésja civile mund ta fillojé pushimin e
lehonisé€ deri né dyzetepesé (45) dit€, apo sé&
paku njézeteteté (28) dité para datés kur
pritet t€ lind€, me kompensim si né€ vijim:

2.1. Gjashté (6) muajt e paré t&€ pushimit
té lehonisé€, paguhet nga institucioni me
kompensim 70% t& pagés bazé té
népunéses.

2.2. Tre (3) muajt n€ vijim, paguhet nga
Qeveria e Republikés s€¢ Kosovés, me
kompensim 50% té pag€s mesatare né
Kosové. dhe

2.3. Tre (3) muaj e tjeré, pa pagesé
mund t€ merren me kérkesén e
népunéses civile.

3. Pushimin e lindjes sipas paragraféve 1
dhe 2 t& kétij neni, e gézojné edhe
népunéset civile me orar t€ shkurtuar.

4. Nése népunésja civile nuk déshiron ta
shfrytézojé t€ drejtén né€ pushim té lehonisé
nga nénparagrafét 2.2. dhe 2.3, t&€ kétij neni,

months.

2. The female civil servant with the
presentation of medical certificate, may
commece maternity leave up to forty five
(45) days, or at least twenty eight (28) days
before the expected day of birth, with the
following compensation:

2.1 The first six (6) months of
maternity leave shall be paid by the
institution with compemsation of 70% of
basic salary of the employee.

2.2 The following three (3) months
shall be paid by the Government of the
Republic of Kosovo, with compensation
of 50% of the average salary in Kosovo”
and

2.3 Three (3) other months of unpaid
leave can be taken by the request of the
civil servant.

3. Short time civil servants are also
entitled to maternity leave, under paragraph
1 and 2 of this article.

4. In case the female civil servant does
not want to use the right on maternity leave,
under subparagraph 2.2 and 2.3 of this

trajanju od dvanejest(12) meseci.

2. Prikazivanjem  Lekarskog uverenja
Civilne sluzbenice mogu da idu na
trudnicko bolovanje do (45) dana ili
minimum (28) dana pre datuma kada treba
da se poradja sa sledecom nadoknadom:

2.1 Prvih sest (6) meseci sa trudnickog
bolovanja,placa institucija sa
nadoknadom od 70% sa osnovice plate
sluZbenika .

2.2 Tri (3) meseca u produzetku placa
Vlada Republike Kosova sa
nadoknadom od 50% presecne plate na
Kosovo, 1

23 Tri  (3) drugih meseca moze
uzimati zahtevom Civilne sluzbenice

3. Trudnicko Bolovanje prema stavu
I 12 ovoga Cclana pripada i civilnim
sluzbenicama koje rade na skraceno radno
vreme .

4. Ako civilna sluzbenica ne zeli da
koristi pravo na trudnicko bolovanje sa
podstava 2.2 i 2.3 istoga cClana treba da




duhet ta  njoftoj¢  udh&heqésin e
drejtpérdrejté  t€ saj, mé s€ voni
pesémbédhjeté (15) dité para pérfundimit té
pushimit, nga nénparagrafi 2.1. i kétij neni.

5. Nése népunésja civile nuk e shfrytézon
pushimin nga nénparagrafi 2.2. i kétij neni,
asaj mund t’i jepen pushim, dy (2) oré
brenda orarit t€ punés dhe njé (1) oré né
dit€¢, nése nuk e shfrytézon t€ drejtén e
pércaktuar me nénparagrafin 2.3.

6. Népunésja civile me orar té shkurtuar té
punés ka t& drejté t’i shfrytézojé orét pér
dhénien gji fémijés proporcionalisht me
numrit t€ oréve qé ajo punon.

7. Babai 1 fémijés mund t€ marré t€ drejtat e
nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén
para se t€ pérfundojé pushimi 1 lehonisg.

8. Népunésit civilé kané t€ drejté né tri (3)
dité pushim atésie pér lindjen e ¢do fémije.
Me kérkesén e népunésit civil, mund t’i
jepet pushim plotésues i1 atésisé pa pagesé,
mé s€ shumti deri né katérmbédhjeté (14)
dité.

9. T¢€ drejtat nga nénparagrafét 2.2. dhe 2.3.

article, she has to inform her immediate
supervisor no later than fifteen (15) days
before the end of leave, under subparagraph
2.1 of this article.

5. If the female civil servant does not
use the leave under subparagraph 2.2 of this
article, she may take two (2) hours leave
during the working hours and if she does
not use the right under subparagraph 2.3.
she can take one (1) hour leave per day.

6. Part-time female civil servants have the
right on child breastfeeding hours at a
proportional rate of the number of working
hours.

7. The child’s father can take the rights of
the mother, if the mother dies or abandons
the child before the end of maternity leave.

8. Male civil servants are entitled to three
(3) days of paternity leave for the birth of
each child. At the request of male civil
servants there may be given additional
unpaid paternity leave, to a maximum of
fourteen (14) days.

9. The rights under paragraphs 2.2 and 2.3

informiSe svog predpostavljenog naj
kasnije petnajest dana prije isteka odmora,
sa podstava 2.1. istoga

5. Ukoliko civilne sluzbenice ne koriste
placeni porodiljski odmor sa postava 2.2
istoga ¢lana njoj moze se davati 2 Casa

unutar radnog vremena 1 jedan cas
dnevno ako ona ne koristi odredjeno
pravo prema podstava 2.3

6. Civilna sluzbenica koja radi na
skra¢eno radno vreme, ima pravo da
koristi Casove za dojenje deteta
proporcionalno sa brojem casova koja

koje ona odradi .

7. Otac deteta mozZe da preuzima prava
majke, ako majka umre , ili napusta dete
prije okoncanja  trudnickog bolovanja.

8. Muski civilni sluzbenici imaju pravo da
tri (3) dana ofevog odmora za porodaj
svakog deteta. Na zahtev muskog civilnog
sluzbenika moze da se odobri neplaceni
ocev dopunski odmor, najvisSe do Cetrnajest
dana (14) dana.

9. Prava sa podstava 2.2 1 2.3 mogu da se
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té¢ kétij neni mund t€ barten te babai i
fémijés né marréveshje me nénén.

10. Pushimi prindéror duhet té shfrytézohet
pér géllimin qé jepet dhe nuk mund té
akumulohet apo té shndérrohet né vleré
monetare.

11. Pér qdo pushim prindéror t€ nepunesit
civil institucioni merré vendim.

Neni 13
Pushimi i prindéror pér pérkujdesje té
vecanté apo humbje té fémijés

1. Fémija i cili domosdo ka nevojé pér
pérkujdesje t€ vecanté pér shkak té€ gjendjes
s€ rénd€ shéndetésore, respektivisht fémija i
cili é&sht€ me afté€si t€ kufizuara t&
pérhershme, njéri prej prindérve, me
skadimin e pushimit té lehonisé, ka té drejté
té punojé me gjysmé orari t€ punés derisa
fémija t’1 mbushé dy (2) vjet.

2. Nése népunésja civile lind fémijén e
vdekur, apo fémija 1 vdes para pérfundimit
té€ pushimit té lehonisé€, sipas konstatimit t&
mjekut, ka t€ drejté né pushim lehonie pér
aq kohé sa i nevojitet té€ kéndellet nga lindja

of this article can be transferred to the
father, in agreement with the mother.

10. Parental leave shall be used for the
griven purpose and can not be accumulated
or converted into monetary value.

11. The institution shall take decision for
every parental leave of civil servant.

Article 13
Parental leave for special care or loss of
child

1. The child who necessarily needs special
care due to serious health condition,
respectively the child who is permanenly
disabled, one of the parents with the expiry
of maternity leave has the right to work
part-time until the child turns two (2) years.

2. If the civil servant’s baby is born dead, or
the child dies before the end of maternity
leave, according to the doctor’s
ascertainment, she is entitled to maternity
leave as long as she needs to recover from

prenesu na oca deteta uz
majkom

Sporazum Ssa

10. Trudnicko bolovanje  treba da se
koristi za cilj za koji se opredeli 1 ne
moze da se akumulira ili da se pretvara u
monetarnu vrednost .

odmoru
institucija

11. Na svakom roditeljskom
civilnog sluzbenika, u napred
donese odluku .

Clan 13
Trudnicko bolovanje za posebnu negu
ili nakon smrti detet

1. Dete kome je neophodno posebno
staranje zbog teskog zdravstvenog odnosno
ili hendikepirano dete , jedan od roditelja
nakon isteka trudnickog bolovanja , ima
pravo da ide na skra¢eno radno vreme sve
dok dete napuni dve(2) godine

2 Ako civilna sluzbenica rodi mrtvo dete

ili dete umre prije isteka trudnickog
bolovanja, prema ustanovi lekara, ima
pravo na trudnicko bolovanje za toliko

vreme koliko ima potrebe da se psihicki
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dhe gjendja psikike e shkaktuar nga humbja
e fémijés, por jo mé pak se dyzetepesé (45)
dit€ pushim.

Neni 14
Rikthimi né pozitén e méparshme

Népunésja civile, pas shfrytézimit t&
pushimit t& lehonis€, rikthehet n€ pozitén e
méparshme.

Neni 15
Pushimi pa pagesé

1. Pushimi pa pagesé mund t€ autorizohet
né raste t€ vecanta nga udhéheqési mé i
larté administrativ 1 institucionit
punédhénés, si né vijim:
1.1. Pér ngritjen profesionale pér
nevojat e veté népunésit civil.

1.2. Pér kujdesin ndaj anétaréve té
ngushté té€ familjes, pér shkak té
sémundjes (bashkéshortit,
bashkéshortes, prindit, fémijés, motrés,
véllait);

1.3. Pér kandidim pér zgjedhjet
komunale dhe gendrore;

birth and psychological condition caused by
the loss of the child, but not less than forty
five (45) days of leave.

Article 14
Return to the previous position

Female civil servant shall return to the
previous working position after the use of
maternity leave.

Article 15
Unpaid leave

1. In special cases, unpaid leave can be
authorized by the senior administrative
officer of the employing institution, as
follows:
1.1. For professional training for the
needs of civil servant;

1.2. For close family member’s care, due
to illness (spouse, parent, child, sister,
brother).

1.3. Running for municipal and central
elections;

smiri od teSkog stanja na koje je nanela
smrt deteta, ali ne manje od (45) dana
odmora.

Clan 14
Vracéanje na prvobitno stanje

Civilna sluzbenica nakon  koriS¢enja
trudni¢kog bolovanja, vrac¢ase na prvobitno
stanje.

Clan 15
Neplaceni odmor

1. Nepla¢eni odmor moze se odbriti u
posebnim slucajevima od strane
neposrednog rukovodioca, kao sledece:

1.1 za stru¢no osposobljavanje u struci
za potrebe samog civilnog sluzbenika. ;

1.2. Za staranje uzih ¢lanova porodice
sa uzeg kruga , (zbog bolesti bracnog
para, roditelja , deteta , brata , sestre).

1.3 Za kandidovanje u opStinskim i

centralnim izborima;
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1.4. Pér transferim t€ pé€rkohshém né

detyra t&€ tjera brenda ose jashté
Kosovés;
1.5. Pér marrjen e detyrés sé

funksionarit publik dhe

1.6. Pér
ushtarake.

kryerjen e obligimeve

2. Pas kalimit t€ periudhés sé€ pushimit pa
pages€, népunési civil e ruan t€ drejtén e
kthimit né€ pozit€tn e méparshme apo
ekuivalente me té.
Neni 16
Procedurat e pushimit pa pagesé

1. Kérkesa pér pushim pa pagese béhet mé
shkrim, si dhe pérmban qéllimin dhe
periudhén e pushimit.

2. Kérkesa, pas rekomandimit nga
udhéheqési 1 drejtpérdrejté, 1 dorézohet pér
shqyrtim dhe aprovim udhé&heqésit mé t&
larté¢ administrativ, i cili nxjerr vendim pér
kété céshtje.

3. Vendimi i1 udhéheqésit mé t& larté
administrativ. 1 dérgohet pér njoftim
menaxherit té personelit, pér veprim té
métutjeshém.

1.4. Temporary transfer to other duties in
and outside Kosovo.

1.5. Taking the duty of public official,
and

1.6.  Accomplishment of
obligation.

military

2. After the expiry of unpaid leave period,
the civil servant maintains the right to return
to the previous position or equivalent.

Article 16
Unpaid leave procedures

1. The request for unpaid leave shall be
made in writing containing the purpose and
period of leave.

2. After the recommendation of the
immediate supervisor, the request is
submitted to the senior management
administrative officer for review and
approval, who shall take a decision on this
matter.

3. The Decision of the senior management
administrative officer is submitted to the
personnel manager for further actions.

1.4 Za privremeni transfer u zadacima
unutar ili van Kosova ;

1.5 Za dobivanje zadataka

funkcionera 1

javnog

1.6. Za obavljanje vojnih obaveza

2 Po isteku  neplacenog odmora,
civilni sluzbenici oc€uva pravo vracanja
na prvobitnoj poziciji ili ekuivalentnoj .

Clan 16
Procedura neplacenog otsustva

1. Zahtev za neplaeno otsustvo ide

pismenim putem, gde se navede svrha i
period trazenog odmora.

2. Zahtev nakon preporuke od svog
pretpostavljenog, dostavlja se na
razmatranje 1 usvajanje viSem upravnom
rukovodiocu, koji donese odluke za ista
pitanja.

3.  Odluka od viSem  upravnom
rukovodiocu, dostavljase menadzeru
personela za informisanje za dalje
raspravljanje.
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Neni 17
Evidentimi i té dhénave pér pushimet

Menaxheri 1 personelit njoftohet nga
udhéheqési 1 drejtpérdrejté pér pushimet e
népunésve civil dhe &shté 1 obliguar t’i
regjistrojé t& dhénat né dosjet fizike (shtojca
nr 2 e késaj rregulloreje) dhe elektronike té
népunésve dhe t’i pérmbledhé kopjet fizike
té¢ vértetimeve pérkat€se né dosjen
personale t€ népunésit.

Neni 18
Shfuqizimi
Me hyrjen né fuqi t€ késaj Rregulloreje,
shfugizohet Udhézimi Administrativ nr.
MSHP-DASHC 10/2003 mbi Procedurat e
Pushimeve.

Neni 19
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né fuqi ditén e
nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés
s€ Kosovés.

Hashim THACI

Kryeministér i Republikés s€¢ Kosovés

23.06.2011

Article 17
Registration of details on leaves

The personnel manager shall be notified by
the civil servant’s immediate supervisor
about the leave and he/she is obliged to
enter the details in physical (annex no. 2 of
this regulation) and electronic files of
employees and collect physical copies of
respective certifications in the servant’s
personal file.

Article 18

Abrogation
Entry into force of this Regulation shall
abrogate the Administrative Instruction No.
MSHP-DASHC 2003-10-on Leave
Procedures.

Article 19
Entry into force
The present Regulation shall enter into
force on the day of signature by the Prime
Minister of the Republic of Kosovo.

Hashim THACI

Prime Minister of the Republic of Kosovo

23.06.2011

Clan 17
Evidentiranje podataka o odmoru

Menadzer personela, dobija informaciju
direktno od rukovodioca o odmorima
civilnih sluzbenika koji je odgovoran za
registraciju  podataka u fizickim 1
elektronskim dosijejima sluzbenika (anex
br. 2 iste Uredbe) i da pokupi fizicka
kopija doti¢nih potvrda na licnom
dosijeu sluzbenika

Clan 18
Stavljanje van snage
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja
se van snage Administrativno uputstvo br.
MIJS-DCS 2003-10 o procedurama odmora.

Clan 19
Stupanje na snagu
Ova wuredba stupa na snagu danom

potpisivanja od strane Premijera Republike
Kosova.

Hashim THACI

Premijer Republike Kosovo

23.06.2011
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