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RREGULLORE NR.05/2011
PER GRADIMIN DHE PAGAT E KRIJUESVE DHE PERFORMUESVE TE KULTURES DHE PUNONJESVE
PROFESIONAL TE TRASHEGIMISE KULTURORE

REGULATION NO.05/2011
ON PROMOTION AND SALARIES OF CULTURE AUTHORS AND PERFORMERS AND PROFESSIONAL
EMPLOYEES OF CULTURAL HERITAGE

PRAVILNIK BR.05/2011
O STEPENOVANJU I PLATAMA STVARALACA I UMETNICKIH IZVOPACA KULTURE I PROFESIONALNIH
RADNIKA KULTURNE BASTINE



QEVERIA E REPUBLIKES SE
KOSOVES

Né bazé t€ Nenit 93 pika 4 t& Kushtetutés sé
Republikés s¢ Kosovés, né pajtim me Nenin
4 pika (2.2) t€ Rregullores Nr. 02/2011 Pér
Fushat e Pérgjegjésis€ Administrative té
Zyrés s€ Kryeministrit dhe Ministrive té
Qeverisé sé Kosovés si dhe Nenit 4 pika 1 té
Ligjit Nr 03/L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés, Qeveria e Kosovés,

Nxjerr

RREGULLOREN NR. 05/2011 PER
GRADIMIN DHE PAGAT E KRIJUESVE
DHE PERFORMUESEVE TE
KULTURES DHE PUNONJESVE
PROFESIONAL TE TRASHEGIMISE
KULTURORE

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér qéllim pércaktimin e
sistemit t€ gradimit dhe té pagave t&
krijuesve dhe te performueséve té kulturés
dhe punonjésve profesional t& trashégimisé
kulturore, q€ punojné né institucionet e
kulturés dhe t€ trashégimisé kulturore e qé

GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
KOSOVO

According to Article 93, Point 4 of the
Constitution of the Republic of Kosovo, in
compliance with Article 4, Point (2.2) of the
Regulation No. 02/2011 on the Fields of
Administrative Responsibilities of Prime
Minister’s Office and Ministries of the
Kosovo Government, and Article 4, Point 1 of
the Law No. 03/L-149 on Civil Service of the
Republic of Kosovo, Kosovo Government
Issues

REGULATION NO 05/2011 ON
PROMOTION AND SALARIES OF
CULTURE AUTHORS AND
PERFORMERS AND PROFESSIONAL
EMPLOYEES OF CULTURAL
HERITAGE

Article 1
Aim
This regulation aims to determine the system
of promotion and salaries of culture authors
and performers and professional employees of
cultural heritage, working at the Cultural and
Cultural heritage Institutions under the
Ministry of Culture, Youth and Sports.

VLADA REPUBLIKE KOSOVO

Na osnovu ¢lana 93 tacka 4 Ustava
Republike Kosova, u saglasnosti sa ¢lanom
4 tacka (2.2) Pravilnika br. 02/2011 za
Oblasti  Administrativnih ~ Odgovornosti
Kancelarije Premijera 1 Ministara Vlade
Kosova kao i ¢lan 4 tacka 1 Zakona br 03/L-
1499 o Civilnim Uslugama Republike
Kosova, Vlada Kosova,

Donosi

PRAVILNIK BR. 05/2011 O
STEPENOVANJU I PLATAMA
STVARALACA I UMETNICKIH
IZVOPACA KULTURE I
PROFESIONALNIH RADNIKA
KULTURNE BASTINE

Clan 1
Svrha

Ovaj pravilnik ima za cilj odredivanje
sistema stepenovanja plata stvaralaca i
umetnickih izvodacda kao i profesionalnih
radnika kulturne bastine, koji rade u
kulturnim  institucijama 1 institucijama
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jané nén varési t€ Ministris€ s€é Kulturés,
Rinis€ dhe Sportit.

Neni 2
Fushéveprimi

1.Fushéveprimi i Rregullores pérfshing:

1.1. Pércaktimin e institucioneve té
kulturés dhe t€ trashégimisé kulturore té
cilat pérfshihen né procesin e gradimit

1.2. Pércaktimin e kritereve t€ gradimit
1.3. Kategorité¢ funksionale t€ gradimit
dhe pagat

1.4. Procedura e legalizimit

1.5. Dispozitat pérfundimtare

Neni 3
Pérkufizimet

1. N€ zbatim té késaj Rregulloreje, termat e
pérdorura mé poshté kané kété kuptim :

1.1.Ministria nénkupton Ministrin€ pér
Kulturé, Rini dhe Sport.

1.2.Ministér nénkupton Ministrin e
Kulturés, Rinis€ dhe Sportit.

1.3 Krijues  dhe
kulturés nénkupton

performues  té
punonjésit

Article 2
Scope

1.The Scope of this Regulation includes:

1.1.Determination of Cultural
Institutions and Cultural Heritage
included in the promotion process
1.2.Determination ~ of  promotion
criteria

1.3.Functional categories of promotion
and salaries

1.4.Legalization procedure

1.5.Final provisions

Article 3
Definitions

1.For the implementation of this Regulation,
the following terms shall have this meaning:

1.1.Ministry means the
Culture, Youth and Sports.

Ministry of

1.2.Minister means the Minister of

Culture, Youth and Sports.

and Performers
professional employees

1.3.Culture Authors
mean the

kulturne bastine a koji su u zavistnosti od
Ministarstva Kulture, Omladine i Sporta.

Clan 2
Polje delatnosti

1.Polje delatnosti pravilnika obuhvata:

1.1.0dredivanje kulturnih institucija i
onih kulturne bastine koje se obuhvataju
u procesu stepenovanja

1.2.0dredivanje kriterijuma
stepenovanja

1.3.Funkcionalne kategorije

stepenovanja i plate

1.4. Procedura legalizacije

1.5. Zavrs$ne Dispozicije

Clan 3
Ogranicavanja

1. U sprovodenju ovog pravilnika, dole
upotrebljeni terimi imaju sledece znacenje:

1.1.Ministarstvo podrazumeva

Ministarstvo  Kulture, Omladine i
Sporta.

1.2.Ministar podrazumeva Ministra
Ministarstva Kulture, Omladine 1
Sporta.

1.3.Stvaralac i izvodac
kulture podrazumeva profesionalne
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profesional g€ pérformojné kulturé dhe
art si punonjés né€ institucionet e
kulturés nén varési t&€ MKRS-sé.

1.4. Punonjés té trashégimisé kulturore
nénkupton punonjésit profesional qé
punojné né institucionet e trashégimisé
kulturore né varési t¢ MKRS-s€.

1.5. Institucionet e kulturés nénkuptojné
institucionet e specifikuara n€ nenin 4 té
késaj Rregulloreje.

1.6. Institucionet e  trashégimisé
kulturore nénkuptojné€ institucionet e
specifikuara né€ nenin 5 t&€ késaj
Rregulloreje.

Neni 4
Institucionet e kulturés

l.Institucionet e kulturés q€ krijojné dhe
pérformojné art dhe kulturé€ jané :

1.1. Teatri Kombétar i Kosovés;

1.2. Baleti i Kosovés;

1.3. Ansambli Kombétar i Kéngéve dhe
Valleve “ Shota *;

1.4. Filharmonia dhe Opera e Kosovés;
1.5. Galeria ¢ Arteve té Kosovés;

1.6. Kosovafilmi;

1.7. Qendra Kinematografike e Kosovés;

performing culture and art as employees
of Cultural Institutions under the
MCYS.

1.4.Employees of Cultural Heritage
mean the professional employees
working in the Institutions of Cultural
Heritage under the MCYSS.

1.5.Culture Institutions mean specified
institutions in  Article 4 of this
Regulation.

1.6.Heritage Institutions mean specified
institutions in  Article 5 of this
Regulation.

Article 4
Culture Institutions

1.Culture Institutions creating and performing
art and culture are:

1.1. Kosovo National Theatre;

1.2. Kosovo Ballet;

1.3. National Ensemble of Songs and
Dance “Shota”;

1.4. Kosovo Philharmonic and Opera;

1.5. Kosovo Gallery of Arts;

1.6. Kosovo film;

1.7. Kosovo Cinematographic Centre;

radnike koji izvode kulturu i umotenost
kao profesionalni radnici kulturnih
institucija  koji  izvode kulturu 1
umetnost a u zavisnosti su od MKOS-
sa.

1.4. Radnici  kulturne  bastine
podrazumeva profesionalne radnike
koji rade u institucijama kulturne
bastine u zavisnosti od MKOS-sa.

L.5. Kulturne institucije se
podrazumevaju institucije
specifikovane pod c¢lanom 4 ovog
Pravilnika.
1.6.Institucije kulturne bastine
podrazumevaju se institucije
specifikovane pod clanom 5 ovog
Pravilnika.
Clan 4

Institucije kulture

l.Institucije kulture koje stvaraju i izvode
umetnost 1 kulturu su:

1.1. Nacionalno Pozoriste Kosova;

1.2. Balet Kosova;

1.3. Nacionalni Ansambl Pesama i Igara

“Sota

1.4. Filharmonija i Opera Kosova;

1.5. Galerija Umetnosti Kosova,;

1.6. Kosovafilm;

1.7. Centar za Kinematografiju Kosova;




Neni 5
Institucionet e trashégimisé kulturore

1.Institucionet e Trashégimisé Kulturore jané:

1.1. Instituti Arkeologjik i Kosovés;
1.2. Muzeu i Kosovés;
1.3. Instituti i Kosovés
Monumenteve ;

1.4. Qendra Rajonale
Kulturore né Prishting;
1.5. Qendra Rajonale
Kulturore Pejé;

1.6. Qendra Rajonale
Kulturore Prizren;

1.7. Qendra Rajonale
Kulturore Gjakové;
1.8. Qendra Rajonale
Kulturore Mitrovicé;
1.9. Qendra Rajonale
Kulturore Gjilan.
Neni 6
Kriteret e gradimit

pér Mbrojtjén e

pér Trashégimi

pér Trashégimi

pér Trashégimi

pér Trashégimi

pér Trashégimi

pér Trashégimi

1.Gradimi i krijuesve dhe pérformuesve té
kulturés dhe punonjésve profesional té
trashégimisé kulturore, b&hét sipas kétyre
kriteréve :

1.1. Kualifikimi dhe pergatitja profesionale
1.2.P&rvoja e punés;
1.3.Performanca;

Article 5
Cultural Heritage Institutions

1. The Cultural Heritage Institutions are:

1.1.Kosovo Archeology Institute;
1.2.Kosovo Museum;

1.3.Kosovo Institute for the Protection of
Monuments;

1.4. Regional Center for Cultural Heritage
in Prishtina;

1.5. Regional Center for Cultural Heritage
in Peja;

1.6. Regional Center for Cultural Heritage
in Prizren;

1.7. Regional Center for Cultural Heritage
in Gjakova;

1.8. Regional Center for Cultural Heritage
in Mitrovica;

1.9. Regional Center for Cultural Heritage
in Gjilane.

Article 6
Promotion Criteria

1. The promotion of authors performers and
professional employees of cultural heritage is
done through these criteria:

1.1.  Qualification
preparation

1.2. Working experience;
1.3. Performance;

and professional

Clan 5
Institucije kulturne bastine

1.Institucije kulturne bastine su:

1.1. Arheoloski Institut Kosovés;
1.2. Muzej Kosova;
1.3.Kosovski  Institut za
Monumenata ;

1.4. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu
u Pristini;

1.5. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu
u Pedi;

1.6. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu
u Prizrenu;

1.7. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu
u Pakovici;

1.8. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu
u Mitrovici;

1.9. Reonalni Centar za Kulturnu Bastinu
u Gnjilanu.

zaStitu

Clan 6
Kriterijumi stepenovanja

1. Stepenovanje stvaralaca 1 izvodaca
kulture 1 profesionalnih radnika kulturne
bastine vrsi se prema ovim kriterijumima:

1.1. Kvalifikacija i profesionalna sprema

1.2.Radno iskustvo;
1.3.Nacin izvodenja;




1.4. Shkalla e pérgjegjésisé

1.5. Rezultatet e arritura né fushén
pérkatése.
Neni 7
Kategorité funksionale té gradimit dhe
gradat e pagés

N¢ institucionet e pérfshira né nenin 4 dhe 5
té késaj Rregulloreje, bazuar né specifikat dhe
arritjet kulturore, artistike dhe profesionale,
ekzistojn€ deri né tri kategori té gradimit né
kuadér té cilave ekzistojné nenkategorité.

Neni 8
Teatri Kombétari Kosovés

1. Kategorité, emértimet dhe pagat

Kateg.1  Emértimi Paga
1.1. Drejtori artistik 450.00 €
1.2. T€ parét e teatrit 420.00 €
1.3. Aktorét e déshmuar 400.00 €

Kateg. I Emértimi Paga
2.1. Trupa rezidente 350.00 €
2.2. Dramaturg 340.00 €

1.4. Scale of liability
1.5. Achieved results on the relevant field

Article 7
Functional Categories of Promotion and
Salary Grades

On the included institutions in Article 4 and 5
of this Regulation, based on the specifics and
cultural, artistic and professional

achievements, settings to which exist sub
categories.
Article 8
Kosovo National Theatre
1. Categories, labeling and salary
Categ.I Label Salary
1.1. Artistic Director 450.00 €
1.2. Theatre Pioneers 420.00 €
1.3. Proved Actors 400.00 €
Categ.1I Label Salary
2.1. Resident troupe 350.00 €
2.2. Playwright 340.00 €

1.4. Stepen odgovornosti
1.5. Postignuti rezultati u odredenoj

oblasti.
Clan 7
Funkcionalne kategorije stepenovanja i
stepen plata

U institucijama obuhvac¢enim u ¢lanu 4 1 5
ovog Pravilnika, Dbazirajuéi se na
specifi¢nostima i kulturnim, umetni¢kim i
profesionalnim dostignu¢ima, postoje do tri
kategorije stepenovanja u okviru kojih
postoje podkategorije.

Clan 8
Nacionalno Pozoriste Kosova

1.Kategorije, imenovanja i Plata

Kateg.I  Imenovanje Plata
1.1. Umetnicki direktor 450.00 €
1.2. Prvi pozorista 420.00 €
1.3. Dokazani glumci 400.00 €

Kateg. I Imenovanje Plata
2.1.Rezidentna jedinica 350.00 €
2.2. Dramaturg 340.00 €




2.3.Skenografé 330.00 €
2.4 Kostumograf 320.00 €
2.5. Ispicient 310.00 €
2.6.Péshpérités 300.00 €
Kateg. III  Emértimi Paga

3.1 .Udhéheqgsit tekniko artistik

280.00 €
3.2. Punétorét tekniko artistik

250.00 €

Neni 9
Baleti i Kosovés

1. Kategorité, emértimet dhe pagat

Kateg. I  Emértimi

1.1. Udhéheqgési artistik

Paga
450.00 €
1.2. Pedagogu dhe solistét e paré 350.00 €

Kateg. I Emértimi Paga
2.1.  Solistet e dyté 300.00 €
2.2. Korepetitori 300.00 €

2.3. Scenographer 330.00 €
2.4. Costumes 320.00 €
2.5. Stage Manager 310.00 €
2.6 .Whisperer 300.00 €
Categ.I11 Label Salary

3.1 Technical Artistic Leaders

280.00€
3.2  Technical -Artistic Workers

250.00 €

Article 9
Kosovo Ballet

1. Categories, labeling and salary

Label

Categ.1 Salary

1.1. Artistic Leader 450.00 €

1.2.The Pedagogue and first soloist 350.00€

Categ.Il Label Salary
2.1.Second Soloists 300.00 €
2.2.Coorepetitor 300.00 €

2.3. Scenografi
2.4 Kostimografi

2.5.Inspicienti

2.6.Saptaci

Kateg III Imenovanje

330.00 €
320.00 €
310.00 €

300.00 €

Plata

3.1.Tehni¢ko umetni¢ki rukovodioci

280.00 €

3.2.Tehni¢ko umetnic¢ki radnici 250.00 €

Clan 9
Balet Kosova

1. Kategorije, imenovanja i Plata

Kateg. I Imenovanje
1.1. Umetnic¢ki rukovodioc

1.2. Pedagog i prvi solisti

Kateg. I Imenovanje
2.1. Drugi solista
2.2. Korepetitori

Plata
450.00 €
350.00 €

Plata
300.00 €
300.00 €




Kateg. I11 Emértimi Paga
3.1.Ansambli i Baletit 270.00 €
3.2. Inspicienti 250.00 €

Neni 10
Ansambli Kombétar Shtetéror i Kéngéve
dhe Valleve “ Shota “

1. Kategorité, emértimet dhe pagat

Kateg. 1 Emértimi Paga
1.1. Udhé&heqgési artistik 450.00 €
1.2. Koreografi 380.00 €
1.3. Korepetitori 300.00 €

Kateg. I Emértimi Paga
2.1. Solistét e ansamblit 300.00 €
2.2. Orkestra 270.00 €
2.3. Ansambli i valléve 270.00 €

Kateg. II Emértimi Paga
3.1. Inspicienti 250.00 €
3.2. Gardoreberi 230.00 €
3.3. Rrobagepési 230.00 €

Categ.III Label
3.1.Ballet Ensemble

3.2.Stage Manager

Article 10

Salary
270.00 €
250.00 €

National Ensemble of Songs and Dance

“Shota”

1 Categories, labeling and salary

Categ.I Label

1.1. Artistic Leader
1.2.Choreographer

1.3. Coorepetitor
Categ.Il  Label
2.1.Ensemble Soloists
2.2 .Orchestra

2.3. Dance Ensemble

Categ.IIl  Label
3.1. Stage Manager

3.2 .Wardrobe

Salary

450.00 €
380.00 €

300.00 €
Salary
300.00 €
270.00 €
270.00 €

Salary
250.00 €
230.00 €

Kateg. III Imenovanje
3.1. Ansambl Baleta
3.2. Inspicienti

Clan 10

Plata
270.00 €
250.00 €

Nacionalni Ansambl Pesama i Igara

“g ota «

1.Kategorije, imenovanja i Plata

Kateg. I Imenovanje

1.1 .Umetni¢ki rukovodioc

1.2.Koreografi

1.3. Korepetitori

Kateg I Imenovanje
2.1. Solisti ansambla
2.2 . Orkestar
2.3 . Ansambl gara

Kateg. III Imenovanje
3.1. Inspicienti
3.2 .Gardoreber
3.3. Krojac

Plata
450.00 €
380.00 €
300.00 €

Plata

300.00 €
270.00 €
270.00 €

Plata
250.00 €
230.00 €
230.00 €




3.4 .Grimeri 230.00 €

3.5.Punétorét teknik- artistik 230.00 €

Neni 11
Filharmonia dhe Opera e Kosovés

1. Kategorité, emértimet dhe pagat

Kateg. I Emértimi Paga
1.1.Dirigjenti permanent 450.00 €
1.2.Koncertmjeshtri 420.00 €
1.3.Z&vendéskoncertmjeshtri,

Asistent dirigjenti 400.00 €
1.4. Udhé&heqésit e grupit

frymor: Flaut-I,

Klarinet-I,

Trombon-I,

Perkusion-I,

Oboa-1,

Korno-I,

Trompeté-I 350.00 €

Kateg. I Emértimi Paga

2.1. Udhéheqgésit e grupeve
harkore: Violina-II,

3.3.Tailor 230.00 €
3.4. Make-up artist 230.00 €
3.5.Technical —artistic workers 230.00€

Article 11
Kosovo Philharmonic and Opera

1. Categories, labeling and salary

Categ.I  Label Salary
1.1. The permanent conductor  450.00 €
1.2. Concert master 420.00 €
1.3. Assistant concert master,
Assistant conductor 400.00 €
1.4. Leader of the spirit
group:  Flute-I,
Clarinet-I,
Trombone-I,
Percussion-I
Oboa-I,
Korno-I,
Trumpet-I 350.00 €
Categ.I  Label Salary
2.1. Leaders of Circular

Groups: Violin-II,

3.4. Sminker 230.00 €

3.5.Tehni¢ko-umetni¢ki radnici 230.00 €

Clan 11
Filharmonija i Opera Kosova

1. Kategorije, imenovanja i Plata

Kateg. I Imenovanje Plata
1.1. Stalni dirigent 450.00 €
1.2. Koncertmajstor 420.00 €
1.3. Zamenik koncertmajstora ,

Asistent dirigenta 400.00 €
1.4. Rukovodioci duvacke
grupe: Flauta-I,
Klarinet-I,
Trombon-I,
Perkusion-I
Oboa-I,
Korno-I,
Trompeta-I 350.00 €
Kateg. I Imenovanje Plata
2.1. Rukovodioci

gudackih grupa: Violina-II,
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Viola,
Violongeli,
Kontrabasi

2.2.  Grupii frymoréve II:
Flaut-1I, Klarinet-II,
Fagot-II, Korno-II,
Basklarinet

2.3. Korepetitori-pianisti
Oboa-II,
Corno Inglese,
Kontrafagot,
Korno-III,
Korno-IV,
Trompeté-II,
Trompeté-I11,
Trombon-II,
Trombon-III,
Tuba,
Perkusion-II,
Perkusion-III

Kateg. 111 Emértimi

3.1. Grupi harkor — Tuttist:
Violina-I /
Pultet 2,3,4,5,6
Violina-II /
Pultet 1,2,3,4,5
Viola / Pultet 1,2,3,4
Violongeli /

350.00 €

320.00 €

320.00 €

Paga

Viola,
Violoncello,
Contrabass

2.2. Spirit Group II:
Flute-II, Clarinet-II,
Fagot-II, Korno-II,
Bass clarinet

2.3. Coorepetitor-pianist
Oboa-II,
Corno Inglese,
Kontrafagott,
Korno-III,
Korno-1V,
Trumpet-11,
Trumpet-I11,
Trombone-II,
Trombone-III,
Tuba,
Percussion-II,
Percussion-III

Categ.III Label

3.1. Circular Group— Tuttist:
Violin-1/
Pults 2,3,4,5,6
Violin-11/
Pults 1,2,3,4,5
Viola / Pultet 1,2,3,4
Violoncello /

350.00 €

320.00 €

320.00 €

Salary

Viola,
Violongelo,
Kontrabas

2.2. Duvacka grupa II:
Flauta-II, Klarinet-II,
Fagot-II, Korno-II,
Basklarinet

2.3. Korepetitori-pianisti
Oboa-II,
Corno Inglese,
Kontrafagot ,
Korno-III,
Korno-1V,
Trompeta-II,
Trompeta-II1,
Trombon-II,
Trombon-III,
Tuba,
Perkusion-II,
Perkusion-III

Kateg. 111 Imenovanje

3.1. Gudacka grupa — Tutist:
Violina-I/
Stalak 2,3,4,5,6
Violina-II /
Stalak 1,2,3,4,5
Viola / Stalak 1,2,3,4
Violongeli /

350.00 €

320.00 €

320.00 €

Plata
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Pulti I Kontrabas / Pult I Contrabass / Stalak I Kontrabas /
Pulti [ 320.00 € Pult I 320.00 € Stalak I

320.00 €
3.2.Koristét: Sopran, Alt, Tenor, Bas

3.2. Choir: Soprano, Alt, Tenor, Bas 3.2. Clanovi hora: Sopran, Alt, Tenor,
270.00 €

270.00 € Bas 270.00 €
Neni 12

Article 12
Galeria e Arteve té Kosovés

Clan 12
Kosovo Gallery of Arts Galerija Umetnosti Kosova
1. Kategorité, emértimet dhe pagat 1. Categories, labeling and salary

1. Kategorije, imenovanja i Plata
Kateg. I Emértimi

Paga | Categ.1 Label Salary

Kateg.I  Imenovanje Plata
1.1.  Dizajner 300.00€ | |1 Designer 300.00€ | 1. Dizajner 300.00€
Kateg. I Emértimi Paga Categ.Il Label Salary | Kateg. Il Imenovanje Plata
2.1. Koordinator teknik pér ekspozita 2 1 Technical coordinator 2.1.Tehnicki koordinator za izlozbe
) 250.00 € for exhibitions 250.00 € L. 250.00 €
2.2. Fotograf profesional 250.00€ 2.2. Professional photographer 250.00 € 2.2. Strucni fotograf 250.00€
2.3. Teknik i ekspozitave 230.00 € 2.3. Exhibitions technician ~ 230.00€ | 23 Tehnicarizlozbe 230.00 €
Neni 13 Article 13 Clan 13
Kosovafilmi Kosovo film Kosovafilm
1. Kategorité, emértimet dhe pagat 1. Categories, labeling and salary 1. Kategorije, imenovanja i Plata
Kateg. I Emértimi Paga | Categ.1  Label Salary | Kateg.1 Imenovanje Plata
1.1.  Producenti 350.00 € 1.1.  Producer 350.00 € 1.1.  Producent 350.00 €
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Kateg. I Emértimi Paga Categ.I Label Salary | Kateg.II Imenovanje Plata
2.1. Menaxher producent 320.00 € 2.1. Managing Producer 320.00 € 2.1. Menadzer producent 320.00 €

Kateg. III Emértimi Paga Categ.IIl Label Salary | Kateg. 11 Imenovanje Plata
3.1. Distributori 250.00 € 3 1. Distributor 250.00 € 3.1. Distributor 250.00 €
3.2.Piker, Ekspeditor 230.00 € 3.2.Piker, Ekspeditor 230.00 €

Neni 14
Qendra Kinematografike e Kosovés

Ne Qendren Kinematografike té Kosovés
aplikohen rregullat e gradimit q€ vlejn pér
institucionet tjera te kulturés té rregulluara me
kété rregullore.

Neni 15
Muzeu i Kosovés dhe rrjeti muzeor
1. Kategorité, emértimet dhe pagat
Kateg. I Emértimi Paga
1.1. Késhilltar Muzeor 450.00 €

1.2. Kustos — Bashképunétor 1 Larté
profesional 400.00 €

1.3. Késhilltar Konservator-
Restaurator ;
Késhilltar-Kurator 1

3.2.Piker (Amateur), Expeditor 230.00 €

Article 14
Kosovo Cinematographic Centre

In Cinematography Center of Kosovo,
appoplie rules of gradation which value for
other institutions of culture regulated in this
rule .

Article 15
Kosovo Museum and Museum Network

1. Categories, labeling and salary

Categ.I Label Salary
1.1. Museum Advisor 450.00 €
1.2. Kustos — Senior professional
associate 400.00 €
1.3. Advisor Conservatoire —
Restorer ;
Advisor-

Clan 14
Kinematografijski Centar Kosova

U Kosovskom Centru za Kinematografije,
primenjivati pravila gradiranja koji vaze i za
ostale institucije kulture koja su regulisana
ovim pravilnikom.

Clan 15
Muzej Kosova i muzejska mreza

1. Kategorije, imenovanja i Plata

Kateg. I Imenovanje Plata
1.1. Muzejski savetnik 450.00 €
1.2. Kustos — Visoki struéni
Saradnik 400.00 €

1.3. Savetnik konservator-
Restaurator ;

Savetnik-Kurator
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Ekspozitave ;
Késhilltar
Pedagog muzeor

Kateg. 11 Emértimi

2.1. Kustos Profesional
Konservator-Restaurator
1 larté profesional ;
Kurator 1 Larté

1 Ekspozitave;

Pedagog i Larté
Muzeor.

Kateg. II Emértimi

3.1. Kustos — Ciceron,
Konservator-
Restaurator,
Kurator 1
Ekspozitave,
Pedagog Muzeor

3.2. Arkivist-e muzeor,
Mbikqyrés i punés
kérkimore
Mbikqyrés i koleksionit

380.00 €

Paga

370.00 €

Paga

330.00 €

330.00 €

Exhibition Curator ;
Advisor Museum
Pedagogue.

Categ.I  Label

2.1. Professional Kustos
Conservatoire -Senior
Professional Restorer;
Senior Curator
for Exhibitions;
Senior Museum
Pedagogue.

Categ.IIl  Label

3.1. Kustos — Guide
Conservatoire —
restorer
Exhibition
Curator
Museum Pedagogue

3.2. Museum Archivist
Supervisor of research
work Collection
Supervisor

380.00 €

Salary

370.00 €

Salary

330.00 €

330.00 €

izlozbe;
Savetnik

pedagog muzeja 380.00 €

Kateg. I Imenovanje Plata

2.1. Profesionalni kustos
Konservator-
Visoki restaurator ;
Visoki kurator
izlozbi;

Visoki pedagog

muzeja. 370.00 €

Kateg. IIl Imenovanje Plata

3.1. Kustos — Ciceron
Konservator-
restaurator
Kurator izlozbe
Muzejski

Pedagog 330.00 €

3.2. Muzejski
Nadgleda¢ istrazivackog
rada

Nadgleda¢ Kolekcije  330.00 €
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Neni 16
Instituti Arkeologjik i Kosovés
Instituti i Kosovés pér Mbrojtjen e
Monumenteve Kulturore
Qendrat Rajonale pér Trashégimi
Kulturore

1.Duke pasur parasysh specifikat e péraférta
t¢ punés dhe organizimin e brendshém té
institucioneve t€ trashégimis€ kulturore,
kategorit¢ dhe gradat e pagés s€ kétyre
institucioneve do té trajtohen si n€ vijim:

2.Kategorité, emértimet dhe pagat

Kateg.1  Emértimi Paga

1.1.Bashképunétor
profesional shkencor,
Arkeolog
Konservator- restaurator,
Arkitekt konservator-
restaurator,
Piktor konservator-
restaurator,
Historian konservator-
restaurator
Historian 1 artit
konservator- restaurator,
Etnolog konservator-
Restaurator,
Orientalist —

Konservator- restaurator 400.00 €

Article 16
Kosovo Archeology Institution
Kosovo Institution for the Protection of
Cultural Monuments
Regional Centers for Cultural Heritage

1. Considering the approximate working
specifics and the inner organization of the
institutions  for  cultural heritage, the
categories and salary grades of these
institutions will be treated as following:

2. Categories, labeling and salary

Categ.I  Label Salary

1.1. Professional — Scientific
Associate,
Archaeologist
Conservatoire — restorer,
Architect Conservatoire —
restorer,
Painter Conservatoire —
restorer,
Historian Conservatoire —
Restore
Arts Historian
Conservatoire- restorer
Ethnologists Conservatoire —
restorer

Orientalist - Conservatoire —

Restorer 400.00 €

Clan 16
Arheoloski Institut Kosova

Institut Kosova za ZaStitu Kulturnih
Monumenata Regionalni Centri za

Kulturno Naslede

I.Imaju¢i u vidu blize specificnosti rada i

unutrasnjeg organizovanja

institucija

kulturnog nasleda,kategorije i okviri plata
ovih institucija tretirace se kao u slede¢em:

2. Kategorije, imenovanja i Plata

Kateg.1 = Imenovanje

1.1. Struéni 1 nau¢ni
saradnik,
Arheolog
konzervator- restaurator,
Arhitekt
konzervator-
Slikar
konzervator- restaurator,
Istori¢ar
konzervator- restaurator
Istori¢ar konzervartorske
1 restauratorke umetnosti
Etnolog
konzervator- restaurator
Orijentalista —
onzervator- restaurator

restaurator,

Plata

400.00 €
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1.2. Konservator restaurator iri 350.00 €

1.3. Arkeolog ,
Arkitekt ,
Piktor ,
Historian
Historian 1 artit,
Etnolog,
Orientalist 300.00 €

Neni 17

Pagesat shtesé mbi pagén bazé

1. Krijuesit dhe performuesit e kulturés dhe
punonjésit  profesional t&€ trashégimisé
kulturore qé kané grada shkencore si n€ vijim,
do té marrin pagesé€ shtes¢.

2. Pér gradén akademike Dr. merret pagesé
shtes€ né vleré prej 200 €.

3.Pér gradén akademike Mr.sc. dhe Ma.
merret pagesé shtes€ n€ vleré prej 100 €.

4. Format tjera t& pagesave shtes€¢ béhen
sipas dispozitave pérkatése t€ Ligjit t€ Punés
nr. 03/L-212 dhe Ligjit pér Pagat e
Népunésve Civil nr.03/L-147.

1.2. Junior conservator — restorer 350.00 €

1.3. Archaeologist ,
Architect,
Painter,
Historian and
Historian ,
Ethnologist

Orientalist 300.00 €

Article 17
Additional salaries to the basic salary

1. Authors and performers of culture and the
professional employees of cultural heritage
having science degrees as following will
receive additional salary.

2. For academic degree Dr. the additional
salary of an amount of 200 € shall be
received.

3. For academic degree Mr.Sc. and Ma. the
additional salary of an amount of 100 € shall
be received.

4. Other forms of additional salaries are
conducted according to the relevant
provisions of the Law of Laboure nr. 03/L-

212, Law on Salaries of Civil Employees nr.
03/L-147.

1.2. Mladi conzervator- restaurator
350.00 €
1.3.Arheolog,
Arhitekta,
Slikar,
Istoricar i
Istori¢ar umetnosti,
Etnolog,
Orijentalista 300.00 €
Clan17
Dodatne plate nad osnovnom platom

1. Stvaraoci i performatelji  kulture kao i
strucni radnici kulturnog nasleda koji imaju
nau¢ne nazive kao S$to je navedeno
gore,primic¢e dodatak :

2. Za akademski naziv Dr. . prima se dodatak

u vrednosti od 200 €.

3. Za akademski naziv Mr.sc. i Ma. prima se
dodatak u vrednosti od 100 €.

4. Ostale forme dodataka vrSe se po
odgovaraju¢im odredbama Zakona Rada br
03/L-212 1 Zakona o Platama  Civilnih
Sluzbenika. Br. .03/L-147.
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Neni 18

Krijuesit dhe pérformuesit e kulturés dhe
punonjésit  profesional te  trashégimisé
kulturore qé pérve¢ marrédhenies s€ rregullt
té€ punés né institucionet e pérfshira né nenin

4 dhe 5 té késaj Rregulloreje, kané edhe njé
marrédhénie tjetér t€ punés, marrin pagé né
pérputhje me dispozitat e pércaktuara me
legjislacionit dhe aktet nenligjore né€ fuqi .

Neni 19
Procedura e legalizimit

1. Vendet e punés né institucionet e kulturés
dhe t€ trashégimisé kulturore legalizohen me
automatizém.

2. Kriteret pér legalizim jané:

2.1 Kérkesa pér legalizimin e vendeve té
punés, e parashtruar nga secili institucion
Veg e veg.

2.2 Déshmia pér marrdhénien e punés me
kontrat€ mbi vepér pa shképutje né tre
vjetét e fundit.

2.3. Té mos kalohet mosha 64 vjecare ¢
punonjésit.

3. Legalizimi i1 vendeve t€ punés pér
institucionet e kulturés dhe trashégimisé

Article 18

Authors and performers of culture and
professional employees of cultural heritage,
besides the regular working relationship with
the institutions included in Article 4 and 5 of
this Regulation, have another working
relationship, they shall receive salary in
accordance with the provisions provided by
the definitets provisions with legislations
and sub acts legal in force.

Article 19
Legalization procedure

1.Working places in the Cultural and Cultural
Heritage Institutions are legalized
automatically.

2.Legalization Criteria are:

2.1.The request for legalization of the
working place, presented by each
institution individually.

2.2.Proof on working relationship
through causal contract without
detachment on the last three years.

2.3.The employees’ age should not
exceed 64.

3 Legalization of the working place for

Clan 18

Stvaraoci 1 performatelji kulture i1 struéni
radnici kulturnog nasleda,osim redovnog
radnog odnosa u institucijama po ¢lanu 4 1 5
ovog Pravilnika,imaju i drugi radni odnos,to
jest primaju platu u skladu sa utvrdenim
odredbama sa zakonodavstvom i zakonskim
aktovima na snazi.

Clan 19
Procedura legalizacije

1.Radna mesta u institucijama kulture i

kulturnog  nasleda legalizuyju se sa

automatizmom.

2. Kriterijumi legalizacije su:
2.1.Zahtev za legalizaciju radnih
mesta,dostvljen os svake institucije
posebno.
2.2.Dokaz o radnom odnosu po
ugovorom delu bez raskida za tri zadnje
godine.

2.3.Da se ne prelazi doba starosti

radnika viSe od 64 godina .

3.Legalizacija radnih mesta za institucije
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kulturore béhet nga Komisioni ad-hoc pér
Verifikimin dhe Legalizimin e Pozitave né
Institucionet e Kultures dhe Trashégimisé
Kulturore.

4. Komisioni pér  Verifikimin dhe
Legalizimin e Pozitave né Institucionet e
Kultures dhe Trashégimisé Kulturore prej 5
(pes€) anétarésh emérohet me vendim té
Ministrit t€ Kulturés, Rinisé dhe Sportit.

5. Pas verifikimit dhe legalizimit t€ vendeve
t¢ punés, palét e pakénaqura mund té
parashtrojné ankesé¢ tek Komisioni ad-hoc
pér Ankesa, me pérbérje prej 3 (tre)
anétaréve, 1 cili formohet me vendim té
veganté t€ Ministrit té Kulturés, Rinisé dhe
Sportit.

Neni 20
Dispozitat pérfundimtare
Dhe kalimtare

1. Pas procesit té legalizimit t& vendeve té
punés né institucionet e kulturés dhe té
trashégimisé kulturore, Ministria e Kulturés,
Rinis€ dhe Sportit, mund té nxjerr rregullore
t& vecanté pér gradim pér secilin institucion.

2. Gradimi i punonjésve t&€ Muzeut té
Kosovés, 1 paraparé né Nenin 15 t€ késaj
Rregulloreje, do té rishikohet pas miratimit té

Cultural and Cultural Heritage Institutions is
conducted by the ad-hoc Commission for
Verification and Legalization of Positions in
the  Cultural and Cultural Heritage
Institutions.

4 The Commission for Verification and
Legalization of Positions in the Cultural and
Cultural Heritage of 5 (five) members is
appointed by the decision of the Ministry of
Culture, Youth and Sports.

5.After verification and legalization of the
working places, the unsatisfied parties can file
a complaint at the ad-hoc Commission for
Complaints, which consists of 3 (three)
members, and established by a special
decision of the Minister of Culture, Youth and
Sports.
Article 20
Final Provisions and
Transitional Provisions

1.After legalization process of the working
places in the cultural and cultural heritage
institutions, the Ministry of Culture, Youth
and Sports can issue a special regulation on
promotion for each institution.

2 The promotion of Kosovo Museum
employees, foreseen in Article 15 of this
Regulation, will be reviewed after approval of

kulture 1 kulturnog nasleda vrsi se od stra ne
Ad-hoc  Komisije za Verifikaciju 1
Legalizaciju naziva pri institucijama kulture i
kulturnog nasleda.

4. Komisija za Verifikaciju od 5 (pet)
Clanova imenjuje se odlukom Ministra
Kulture,Omladine 1 Sporta.

5. Nakon verifikacije 1 legalizacije radnih
mesta,nezadovoljna strana mozZe podneti
prigovor Ad-hoc Komisiji za  Zalbe,u
sastavu od 3 (tri) ¢lanova, koji se formira
posebnom  odlukom  Ministra  Kulture
,Omladine 1 Sporta

Clan 20
Zavrs$ne odredbe i
Prelazne odredbe

1. Nakon procesa legalizacije radnih mesta u
institucijama kulture i kulturnog
nasleda,Ministarstvo  Kulture,Omladine 1
Sporta,moze doneti poseban pravilnik za
nagradivanje za svaku instituciju.

2.Nagradivanje radnika Muzeja
Kosova,predviden  ¢lanom 15  ovog
Pravilnika,preispitate se nakon usvajanja
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Ligjit pér Muzeté dhe aktve tjera nénligjore
qé e rregullojné kété fushé.

Neni 21
Zbatimi

1.Pér zbatimin e késaj rregulloreje obligohet
Ministria e Kulturés, Rinis€ dhe Sportit,
Ministria e Financave dhe Ministria e
Administratés Publike.

2. N¢ rast t€ ndonjé pengese gjaté zbatimit t&
rregullores, Ministri 1 Kulturés, Rinis¢ dhe
Sportit nxjerr akte tjera nénligjore pér
zbatimin e késaj rregulloreje.

Neni 22
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi ditén e nénshkrimit
nga Kryeministri i Republikés sé Kosovés.

Hashim THACI

Kryeministér i Republikés s¢ Kosovés

23.06.2011

the Law on Museums and other sublegal acts
that regulate this field.

Article 21
Implementation

1. The Ministry of Culture, Youth and Sports,
Ministry of Finance and Ministry of Public
Administration is obliged for implementation
of this regulation.

2 In case of any obstruction during the
implementation of the regulation, the Minister
of Culture, Youth and Sports, issue other
sublegal acts for the implementation of this
regulation.

Article 22
Enter into force

This regulation enters into force on the day of
the signature by the Prime Minister of the
Republic of Kosovo.

Hashim THACI

Prime Minister of the Republic of Kosovo

23.06.2011

Zakona o Muzejima i ostalih podzakonskih
aktova koje reguliSu ovu oblast..

Clan 21
Sprovodenje

1 Za sprovodenje ovog pravilnika obavezuje
se  Ministarstvo  Kulture,Omladine i
Sporta,Ministarstvo Financija i Ministarstvo

Javne Administracije.

2 U slucaju neke smetnje tokom
sptovodjrenja pravilnika,Ministar
Kulture,Omladine i Sporta, donosi i ostale
podzakonske aktove, radi sprovodenja ovog
pravilnika.

Clan 22
Stupanje na anazi

Ovaj Pravilnik stupa na snazi danom potpisa
od strane Premijera Republike Kosova

Hashim THACI

Premijer Republike Kosovo

23.06.2011
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