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INSTITUCIONET E PERKOHSHME TE VETEQEVERISJES

czz_:,n PROVISIONAL INSTITUTIONS OF SELF-GOVERNMENT
PRIVREMENE INSTITUCIJE SAMOUPRAVLJANJA
QEVERIA E KOSOVES VLADA KOSOVA GOVERNMENT OF KOSOVO
QEVERIA E KOSOVIS VLADA KOSOVA GOVERNMENT OF KOSovo
UDHIiEZIM ADMINISTRATIV ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
Nr. 04/2007 Br. 04/2007 No. 04/2007
PER NJEESITE PER T DREJTAT E ZA JEDINICE ZA LIJUDSKA PRAVA FOR THE HUMAN RIGHTS UNITS
NJERIUT NiE QEVERINE E KOSOVES VLADE KOSOVA IN THE KOSOVO GOVERNMENT

Qeveria e Kosovés,

Duke marré parasysh Rregulloren e UNMIK-
ut nr. 2001/9 mbi Kornizén Kushtetuese pér

Vetéqeverisjen e Pérkohshme né Kosové,

Vlada Kosova,

Uzimajuéi u Uredbu UNMIK-a
br.2001/9 o Ustavnom okviru o Privremenoj
samoupravi na Kosovu, Poglavlje 3(Ljudska

obzir

Government of Kosovo,

Taking into account UNMIK Regulation No.
2001/9 on Constitutional Framework for

Provisional Self-Government in Kosovo,

1




Kapitullin 3 (T& drejtat e njeriut) dhe
Kapitullin 4 (T¢ drejtat e komuniteteve dhe
angtaréve té tyre); Rregulloren ¢ UNMIK- ut
Nr. 2001/19 (té ndryshuar) mbi Degén e
Ekzekutivit té Institucioneve té Pérkohshme
té Vetégeverisjes né Kosové; Rregullorén e
UNMIK-ut Nr. 2004/18 mbi shpalljen e Ligjit
pér Barazi Gjinore né Kosové; Rregulloren e
UNMIK-ut Nr. 2004/32 mbi shpalljen e Ligjit
Kundér Diskriminimit; Regullorja e UNMIK-

ut Nr. 2001/36 mbi Shérbimin Civil t&
Kosovés, Rregulloren e UNMIK-ut Nr.
2006/6 mbi Institucionin e Avokatit té

Popullit né Kosové; Rregulloren e UNMIK-ut
Nr. 2003/32 pér shpalljen e ligjit mbi gasjen
zyrtare;  Urdhéresén
Administrative  nr.  2003/2-Zbatimi 1
Rregullores s&¢ UNMIK-ut Nr. 2001/36 Mbi
Shérbimin Civil t€ Kosovés; Udhézimin
Administrativ. Nr. MSHP/DASHC 2003/12
mbi Procedurat e Mundésive té€ Barabarta;
Rregulloren e Punés sé Qeverisé sé¢ Kosovés
2007/1, nxjerré Udhézimin Administrativ Nr.
04/2007 pér Njésité pér té Drejtat e Njeriut né

né dokumentet

Qeveriné e Kosovés.

'UNMIK-ova

prava) 1 Poglavlje 4 (Prava zajednica i
njihovih Uredba UNMIK-a
br.2001/19, izmenjena po osnovi viSe grane
privremenih kosovskih institucija: UNMIK-
ova, br. 2004/18, u vezi proglaSenja Zakona

¢lanova);

Polne Jednakosti na Kosovu: Unmikova
Uredba br. 2004/32, u vezi proglaSenja
zakona Protiv Diskriminacije: UNMIK-ova,
br. 2001/36 o Civilnoj Sluzbi Kosova:
UNMIK-ova Uredba br. 2006/6, u vezi
Advokata Naroda Kosova:
Uredba br. 2003/32
zakona Pristupa SluZzbenim
Dokumentima:  Administrativno
2003/2, u vezi primenjivanja UNMIK-ove
Uredbe 2001/36 o Civilnoj Sluzbi Kosova:
Administrativno uputstvo br. MIJS/DACS
2003/12 0 procedurama  jednakih
moguénisti;Pravilnik UNMIK-a br.2004/32 o
proglaSenju Zakona protiv diskriminacije;
Zakon protiv diskriminacije = br.2004/3;
Pravilnik UNMIK-a, br. 2001/36 o civilnoj
Pravilnik  br.2006/6 o
instituciji Omudsmana na Kosovu; Pravilnik
UNMIK-a o
dokumentima br.2003/3; Pravilnik o radu
Vlade Kosova 2007/1,donosi Administrativno

Institucije
za
proglaSenje
Upustvo

sluzbi Kosova;

pristupu  u  sluZbenim

Chapter 3 (Human Rights) and Chapter 4
(Rights of Communities and Their Members);
UNMIK Regulation No. 2001/19, amended
by on the Executive Branch of the Provisional
Institutions of Self-Government in Kosovo;
UNMIK Regulation No. 2004/18 on the
Promulgation of the Law on Gender Equality
in Kosovo; UNMIK regulation no. 2004/32
on promulgation of Anti Discrimination Law;
UNMIK Regulation no. 2001/36 on the Civil
Service Law of Kosovo; UNMIK Regulation
no. 2006/6 on the Ombudsperson Institution
in Kosovo; UNMIK Regulation no. 2003/32
on promulgation of the Law Access to
Official Documents; Administrative Direction
2003/2 on Implementing the Regulation on
the Civil Service;

Administrative Instruction of the Ministry of
Public Services Department of Civil Service
2003/12
Opportunity Procedures; Regulation 2007/1

Administration on Equal
Rules of Procedure of the Government of
Kosovo; issues the Administrative Instruction
No. 04/2007 on for the Human Rights Units

in the Kosovo Government Ministries.




Pjesa I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi 1 kétij Udh&zimi Administrativ éshté
sigurimi i
Vendimit té& Kryeministrit t&€ Kosovés, té
datés 21 korrik 2005 (Nr. 055), dhe plotésimi
i Udhézimit Administrativ t& Kryeministrit
Nr. 8/2005 pér pérshkrimin e detyrave té
Njésisé pér té Drejtat e Njeriut (11 gusht
2005), pér té siguruar strukturimin dhe

zbatimit té métutjeshém €

integrimin e Njésive pér t& Drejtat e Njeriut
(mé tej NjDNj) né Ministrité pérkatése si
institucione t& géndrueshme dhe afatgjate, t&
cilat promovojné pérgjégjésité e brendshme

uputstvo Br.04/2007 o institucionalizaciji
jedinica za ljudska prava u ministarstvima
Vlade Kosova.

Deo I
OPSTE ODREDBE

Clan 1

Cilj
Cilj ovog administrativnog uputstva je
obezbedjenje daljeg
Premijera Kosova od 21 jula 2005 god. (br.
055), i dopuni Administrativnog uputstva

8/2005 o opisu zadataka

sprovodenja Odluke

Premijera br.

jedinica za ljuska prava (11 avgust2005), radi
obezebedenja strukturisanja 1 inegrisanja
jedinica za ljudska prava(u daljem

tekstu:JLJP) u njihovim odgovarajuéim
ministarstvima kao odrzivih i dugoro¢nih
institucija i koje promovidu unutraSnju

odgovornost i uskladenost sa standardima

Section I
GENERAL PROVISIONS
Article 1
Purpose
The purpose of this Administrative
Instruction is to ensure the m::_mﬂ.
implementation of the Kosovo Prime

Minister’s Decision of 21 July 2005 (No.
055) and for the fulfilment of the Prime
Minister’s  Administrative Instruction No.
8/2005 regarding the Terms of Reference for
Human Rights Units (11 August 2005), for
ensuring the structure and integration of
Human Rights Units (further, HRUs) in their
respective Ministries as sustainable, long-
term institutions which promote internal

dhe pérputhshmériné me standardet e té | medunarodno priznatih ljudskih prava. accountability = and  compliance  with
drejtave t¢  njeriut té pranuara internationally recognised human rights
ndérkombétarisht. standards.
Neni 2 Clan 2 Article 2
Pérkufizimet Definicije Definitions
2.1 Pér qéllimet e kétj udhézimi 2.1. Za svrhu ovog administrativnog | 2.1 For the purposes of  this

3




il.

111.

iv.

administrativ termat e mé poshtém
kané kuptimet si né vijim:

“Strukturim” do t& thot& proces 1
t¢ NIDNJ-ve t€

Ministrive té Qeverisé s¢ Kosovés me

funksionalizimit

burime njerézore adekuate (Pjesa II),
pozita, autoritete dhe autonomia né
strukturén  organizative ministrore
(Pjesa IIT), dhe bashképunimi ndér-
dhe jasht¢ ministror, shkémbimi i
informatave dhe raportimi (Pjesa IV);
“Pjesémarrje e barabarté e femrave
dhe meshkujve”

pércaktuar né nenin 3.1 dhe 3.2 t&

ashtu si¢ &shté

Ligjit pér Barazing Gjinore né Kosové
(LBGJ),

“Trajtim i barabarté gjinor” ashtu
sic  &shté pércaktuar né nenin 2,
paragrafi 2.2 t& Ligjit pér Barazin€
Gjinore né Kosové (LBGJ),

ashtu si¢  &shté

“Komunitetet”
pércaktuar né Kreun 4.1, (d), t€
Kornizés Kushtetuese;

“Pérfshirja” gshté
pércaktuar né Nenin 2.1 (&) té
Rregullores s¢ UNMIK-ut 2001/36

ashtu  sig

ii.

iil.

1v.

uputstva dole navedeni termini
imaju sledecée zna€enja:

wStruktura® znadi proces
JLIP

Kosova

fukcionalizacije

Vlade
adekvatmim ljudskim resursima (2
Deo),
autonomnost u
strukturi ministarstva (3 i Deo), 1

unutar 1 van

ministarstava
poloZaj,  autoritet 1
organizacionoj

saradnja
ministarstava, razmena
informacija i izvestavanje (4 Deo);
,Ravnopravno uceife Zema i
muskaraca“ zna¢i kao S§to je
utrdeno u ¢lanu 3.1 1 3.2 Zakona o
ravnopravnosti polova na Kosovu
(ZRP),
wJednako
znadi kao $to je utvrdeno u €lanu
2, stav 2.2
ravnopravnosti polova na Kosovu
(ZRP),

»Zajednica® znali kao Sto je

tretiranje polova“

Zakona o

utvrdeno u Clanu 4, (d), Ustavnog
okvira,

,Obuhvatanje Zajednice* znaCi
kao §to je utvrdeno u ¢lanu 2.1 (1)

ii.

iil.

iv.

V.

Administrative Instruction the terms
below shall mean the following:

“Structuring” shall mean the process
of functionalization of HRUs of the
Kosovo Government Ministries with
adequate human resources (Section
IT), position, authority and autonomy
in the
structure (Section III), and intra-,
ministerial

ministerial  organisational

inter- and external
cooperation, information exchange
and reporting (Section IV);

“Equal participation for females
and males”: as defined by section
3.1 and 3.2 of the Gender Equality
Law of Kosovo (GEL);

“Equal gender treatment”: as
defined in section 2 paragraph 2.2 of
the Gender Equality Law of Kosovo
(GEL);
“Communities”: as
Chapter 4.1 of

Framework;

defined in

Constitutional

“inclusion”: as defined by Section
2.1 (h) of UNMIK Regulation No.
2001/36 on the Kosovo Civil Service;
The “Principle of Fair Community

4




mbi Shérbimin Civil t€ Kosovés. Uredbe UNMIK-a 2001/36 o Representation”: as defined by

vi. “Parimi i Pérfaqésimit t& Drejté té Civilnoj sluzbi Kosova, Chapter 4, paragraph of the
Komunitetit” ashtu si¢  &shté Vi. ,Nadcelo Pravednog Constitutional Framework;
pércaktuar né Kreun 4 t¢ Kornizés predstavljanja Zajednice® znali | vii.  “Equal Opportunity”: shall mean
Kushtetuese; kao $to je utvrdeno u Poglavlju 4 the adoption of measures that prevent

vii.  “Mundési e Barabarté”: do té thoté stav 4.4, (d) Ustavnog okvira, any form of direct or indirect
adoptim té masave q&é parandalojné vii. ,Jednake moguénosti® znali discrimination and shall promote the
cfarédo forme t& diskriminimit t& prilagodavanje mera koje inclusion of members of groups
drejtpérdrejt apo té térthorét dhe do t& spretavaju  bilo kakav oblik vulnerable and risked to exclusion.
promovoj pérfshirjen e anétaréve i€ neposredne i posredne These measures shall include, but
grupeve t& léndueshme té rrezikuara diskriminacije ili tortorisanja i shall not be limited in UNMIK
nga pérjashtimi. Kéto masa do t€ promovisanje ukljudivanja ¢lanova regulation  no. 2004/32 on
pérfshijng, por nuk do t&€ jené t& povredljivih grupa ugroZenih od Promulgation of Anti Discrimination
kufizuara né: Rregulloren e UNMIK- iskljuenja. Ove ¢e  mere Law and Administrative Instruction
ut Nr. 2004/32 mbi shpalljen e Ligjit obuhvatiti, ali nefe se ograniiti of the Ministry of Public Services
Kundér Diskriminimit dhe Udhé&zimin na: UMNIK-ovu uredbu Department of  Civil  Service
Administrativ. Nr. MSHP/DASHC Br.2004/32u vezi zakona protiv Administration 2003/12 on Equal
2003/12 mbi Procedurat e Mundésive diskriminacije“, Administrativno Opportunity;
t€ Barabarta; uputstvo br. MIS/DACS 2003/12 | viii. “Direct Discrimination”: as defined

viii.  “Diskriminim i drejtpérdrejt” ashtu 0 procedurama jednakih by Article 3(a) of the Kosovo Anti-
si¢ &shté pércaktuar né Nenin 3 (a) t& mogudénisti; Discrimination Law (ADL);
Ligjit Kundér Diskriminimit (LKD); vili.  ,,Neposredna diskriminacija“ | ix. “Indirect  Discrimination”:  as

ix. “Diskriminimi i térthorté” ashtu si¢ znabi kao $to je utvrdeno u €lanu 3 defined by Article 3(b) of the ADL;
éshté pércaktuar né Nenin 3 (b) t€ (a) Zakona protiv diskriminacije | X. “Positive Action”: as defined by
LKD-s&; (ZPD), Article 6.1 of the ADL;

X. “Masat Afirmative” ashtu si¢ éshté iX. ,,Posredna diskriminacija“ znaci | xi. “The Fair Representation in the

pércaktuar né Nenin 6.1 t&€ LKD-sé&;

kao $to je utvrdeno u ¢&lanu 3 (b)

Civil Service”: as defined by Section

5




Xi.

Xii.

Xiil.

“pgrfaqésimi i Drejté né Shérbimin
Civil”: ashtu si¢ éshté pércaktuar né
nenin 10 t& Urdhéresés Administrative
nr. 2003/2-Zbatimi i Rregullores sé€
UNMIK-ut Nr. 2001/36  Mbi
Shérbimin Civil t&€ Kosovés;

Termi “aftési e kufizuar”, ashtu si¢
gshté Rregullat
Standarde t¢ Kombeve t& Bashkuara
mbi Barazimin e Mundésive pér
té Kufizuar;

pércaktuar me

Personat me Aftési
pérmbledh njé numér t€ madh t&
kufizimeve té ndryshme funksionale
né ¢do vend té botés. Njerézit mund t&
jeng me aftési t& kufizuar nga
fizike, intelektuale dhe

senzorike, gjendjet mjekésore apo

démtimet

sémundja mendore. Kéto démtime,
gjendje apo sémundje mund t& jené t&
natyrés sé pérhershme apo kalimtare.

Fjalét e njé gjinie t& pérdorura né kété
Udhézim Administrativ,

edhe personifikimin e gjinis€ tjetér,

pérfshijné

dhe fjalét e pérdorura né numrin njéjés
nénkuptojné edhe shumésin, dhe

anasjelltas.

Xi.

Xii.

Xiii.

Zakona protiv  diskriminacije
(ZPD),

,,Afirmativne mere“ znai kao
§to je opisano u €lanu 6.1 ZPD-a,
»Pravo na obuhvatanje u
civilnoj sluZzbi® znac¢i kao Sto je
utvrdeno u ¢lanu 10
administrativnog  upustva  br
2003/2-primenjivanje
UNMIK’ove uredbe 2001/36 u
vezi civilne sluzbe
»Termin »ogranicena
sposobnost®, kao Sto je utvrdeno
Standardnim pravilima
Ujedinejnih Nacija 0
ujednadavanju mogucnosti za lica
ograni¢enih sposobnosti, obuhvata
veliki broj raznih funkcionalnih

ogranienja u svakoj zemlji na

svetu. Ljudi mogi biti sa
ograni¢enim sposobnostima usled
fizickih, intelektualnih i

senzorskih oStedenja, medicinskih
stanja ili mentalnih bolesti. Ova
odteéenja, stanja ili bolesti mogu
biti stalne ili prelazne prirode.

Reci roda

jednog koje su

Xii.

Xiil.

10 of the Administrative Direction
No. 2003/2 implementing UNMIK
2001/36 on the
Kosovo Civil Service;

The term “Disability”: as defined by
the United Nations Standard Rules on
the Equalization of Opportunities for

Regulation No.

Persons with Disabilities; summarizes
a great number of different functional
limitations occurring in any place of
the world. People may be disabled
by physical, intellectual or sensory
impairment, medical conditions or
mental illness. Such impairments,
conditions or illnesses may be
permanent or transitory in nature”.

The words used for one gender in this
Administrative Instruction, shall also
include the other gender, and the
words used for singular shall also

intend the plural, and the opposite.




Pjesa IT
BURIMET NJEREZORE
Neni 3

Koordinatori dhe Personelii NJDNJ

&l

32

3.3

Cdo NJDNIJ do té keté¢ Koordinatorin
e NJDNJ me orar té plot¢ dhe me
pagés nénté (9).
Koordinatori i NjDNj éshté pérgjegjés

koeficient e

pér té gjitha ¢éshtjet qé kané t& b&jné
me t& drejtat e Njeriut dhe
koordinimin e NJDNI.

Secila Ministri do t& keté anétarét e
NjDNj, sipas specifikave t& fushés s&
veprimtarisé sé tyre. Anétarét e NjDN]
do t& kené koeficientin e pagés shtaté
(7).

Secila Ministri do t& siguroj q&¢ NjDNj
t& pérfshijé tre deri né shtaté (3-7)

3.1

32

2.3

upotrebljene u ovom

administrativhom uputstvu,

obuhvataju i drugi rod, a redi

upotrebljene u jednini
podrazumevaju i mnoZinu, 1
obratno
Deo II
LJUDSKI RESURSI
Clan 3
Koordinator i osoblje JLJP
Svako ministarstvo imace

Koordinatora JLJP sa punim radnim
vremenom i sa koeficijentom plate
devet (9). U
Kordinator JLJP je odgovoran za sva

okviru jedinice,

druga pitanja koja se odnose na
ljudska prava i koordinacije jedinice.

Svako ministarstvo zaposljva Elanove
JLJP-a, prema specifi¢nostima grane
njihovih delatnosti sa koeficijentom
plate sedam (7).

Svako ministarstvo ¢e osigurati da
JLIP obuhvati (3-7) ¢&lana (koja

3.1

32

3.3

Section 11
HUMAN RESOURCES

Article 3
HRU Co-ordinator and Staff
Each ministry shall have the HRU co-
ordinator, with a full-time hours and
with a salary coefficient nine (9) the
HRU Co-ordinator is responsible for
all issues related to human rights and
coordination of HRU.

Bach Ministry shall have HRU
members, according to its specific
fields of action. Human Rights Units
shall have a the salary coefficient
seven (7).

Each Ministry shall ensure that HRU

includes three to seven (3-7)

7




anétaré (e cila pérfshin€ né vete
Koordinatorin ¢ Njésisé pér t& Drejtat
e Njeriut), q¢ do té€ kené pozita me
orar t& ploté brenda NJDNJ-sé, pa
ndonjé detyré apo pérgjegjési tjetér
shtesé, jashté atyre q& kan& né NJDNJ.
Varésisht dhe
nevojat e ministris¢ pérkatése do t&

nga fushéveprimi
vendosen né listat e tyre t& personelit
pozitat specifike t& bashkangjitura né
kété Udhézim Administrativ.

34  Personeli i NjDNj duhet t& jeté i

kualifikuar dhe me pérgatitje adekuate

profesionale, duke respektuar kérkesat

pér pjesémarrje té barabarté gjinore,

pérfagésim t& drejté t& komuniteteve

dhe mundési t& barabarta, duke
pérfshiré personat me aftési té
kufizuara.

38,7 Zyrtarét pér Barazi Gjinore (€

Ministrive béhen pjesé e NJDNJ.

Neni 4
Kontratat

3.4

3.5.

obuhvata Koordinatora za LJP)koji ¢e

imati poziciju sa punim radnim
yremenom u okviru JLJP bez ikakvih
drugih zdataka koji nisu u vezi sa
JLIP .U zavisnosti od delatnosti i
potrebe odredenih
ministarstva,odlugi¢e u vezi njihovog

personela i specifi¢nih pozicija koje

su u prilogu sa ovim
Administrativnim Upustvom.

Personel JLJP treba da bude
kfalifikovan 1 sa  adekvatnom

profesionalnom spremom, uzimajuci u

obzir uce¥¢e polne jednakosti,

predstavljanje  prava zajednica 1

jednakih  moguénosti, ukljuéujuci

osobe sa ograniéenim moguénostima.

SluZbenici za ravnopravnost polova

Ministarstava postaju deo JLIP.

Clan 4
Ugovori

3.4

3.5

members, (which includes the Human
Rights Unit Coordinator) and shall
have full-time positions within the
HRU additional

assignments or responsibilities except

without  any
those within the HRU in accordance
with the field of action and the needs
of the respective Ministry, and shall
place the specific posts in their
attached to this

personnel lists

Administrative Instruction

HRU personnel. shall be qualified

and with adequate professional
qualification, respecting the
requirements for Equal ~Gender
Participation, ~ Fair ~ Community
Representation and Equal

Opportunity, including persons with

disabilities.
Gender Equality Officers of the

Ministry become a part of the HRU.

Article 4
Contracts




Sl

Té gjitha Ministrité 1 ofrojné
Koordinatorit t&€ NjDNj dhe anétaréve
t& NjDNj-ve kontrata me orar té ploté
t& punés duke i pérfshiré té gjitha
elementet e parapara me ligj, si dhe

specifikon titullin e duhur t& vendit t&

punés mé sa_vijon: -dinater—1_|
yrtar pér Barazi Gjinore,
Zyrtar pér té inori
Zyrtar pér Persona me Aftési t&
Kufizuar, Zyrtar pér Mundési t&
Barabarta dhe Antidiskriminim, Zyrtar
pér t& Drejtat e Fémijéve, Zyrtar pér
Kundér Trafikim apo zyrtaré me
kombinim té sferave, nése &shté e
nevojshme pér géllime t& NJDNJ-s€
dhe né pérputhje me fushéveprimin

jtat e A

dhe nevojat e ministrive pérkatése.

Neni 5
Pérshkrimet e Vendit té Punés
Secila Ministri siguron q€ kontratat ¢
léshuara sipas 4 t& ket
Udhézimi  Administrativ.  do  t&
pérfshijné pérshkrimet specifike té

nenit

punés pér pozitat e koordinatorit t&
njésisé pér t& drejtat e njeriut dhe

i

8.1

Sva ministarstva pruzaju
Koordinatoru JLJP-a i

JLJP-a ugovore sa punim radnim

¢lanovima

vremenom, ukljuéuju¢i sve zakonom
propisane elemente, kao i adekvatni
naziv radnog mesta kao Sto je:
Koordinator JLJP-a,

ravnopravnost polova, sluzbenik za

sluzbenik za

prava manjina, sluzbenik za lica sa
ograni¢enim sposobnostima,
sluzbenik za jednake moguénosti,
sluzbenik za prava deteta, sluZbenik
za borbu protiv trafikinga ili
sluZbenici za kombinavane oblasti ,
ako je potrebno za svrhe JLJP-a i u
skladu sa oblastima delovanja 1
potrebama odgovarajucih

ministarstava.

Clan 5
Opisi radnih mesta
Svako ministarstvo obezbeduje da
ugovori izdati prema €lanu 4 ovog
Administrativnog uputstva, obuhvate
specifi¢ne opise poslova za poloZaje
kordinatora jedinice za ljudska prava i
drugih specijalizovanih sluZbenika 1

3l

All Ministries shall offer the HRU
Coordinator and members of HRU
with full-time contracts, incorporating
all elements required by law and
specifying the appropriate job title as
follows: HRU Co-ordinator, Gender
Equality Officer, Minority Rights
Officer, Officer for Persons with
Disability, = Officer  for
Opportunity and Anti Discrimination,
Officer for Child Rights, Counter
Trafficking Officer or a combination

Equal

of such fields, as necessary for the
of the HRU and in
accordance with field of action and

purposes

needs of respective Ministries.

Article 5
Job Descriptions
Each Ministry shall ensure that the
contracts issued in accordance with
article 4 of this Administrative
Instruction shall include specific job
descriptions for the posts of Human
Rights Unit Co-ordinator and other

9




5.2

53.

6.

zyrtaréve té tjeré té specializuar dhe

do té specifikoj¢ diplomén e
universitetit ndér kualifikimet
arsimore, si dhe kérkesat e

nevojshme profesionale pér pozitén.

Koordinatori dhe Zyrtarét pér t€
Drejtat e Njeriut né NjDNj-t€ do t€
dhe

pérgjegjésit, bazuar n& kualifikimet

marrin  pérsipér  detyrat
dhe pérvojén e specifikuar n€ mostrat
e pérshkrimit standard t€ vendit t&
punés né pajtim me pérshkrimet e
punés t& bashkangjitur kétij udhézimi

administrativ.

Ministria e Shérbimeve Publike
(MSHP) miraton dhe pérfshiné kéto
pozita né kuadér t& Shérbimit Civil t&

Kosovés.

Neni 6
Trajnimet Profesionale dhe Ngritja e
Kapaciteteve
Zyra pér Qeverisje t& Mirég, té Drejta
t& Njeriut, Mundési t& Barabarta dhe
Céshtje Gjinore né kuadér t& Nﬁmm sé

naznaduje  univerzitetsku diplomu
medju Skolskim kvalifikacijama, kao i
potrebne profesionalne zahteve za

doti¢ni poloZzaj.

5.2  Koordinator i sluZbenici za ljudska

prava uzeCe u obzir zadatke 1

odgovornosti  baziraju¢i se na
kvalifikaciju i iskustvo specifikovano
u mustrama standardnih opisa posla
priloZeni sa  ovim

koji  su

admimistrativnim upustvom

5.3  Ministarstvo Javne Sluzbe (MIJS)
usvaja i unosi ove poloZaje u okviru

Civilne Sluzbe Kosova.

Clan 6
Stru¢na Obuka i Podizanje Kapaciteta
6.1 Kancelarija za dobro upravljanje,
ljudska prava, jednake moguénosti i
okviru Ureda

pitanja polova u

5.2.

33

6.1

specialized officers and shall specify a
the

educational qualifications, as well as

university ~ degree  among
professional qualifications required

for the post.

Coordinator and Human Rights
Officers of HRUs shall have the duties
based

experience

and  responsibilities, on

qualifications and
specified in the example of standard
job description in accordance of job
attached this

Administrative Instruction.

description to

The Ministry of Public Services
(MPS) recognises and includes these
posts within the Kosovo Civil Service.

Article 6
Professional Training and Capacity
Building
Office of Good Governance, Equal
Opportunity and Gender Issues within
the Office,

Prime Minister’s in

10




6.2

6.3

Kryeministrit, né bashképunim me
NjDNj-t¢ t& Ministrive, do t&
identifikojné nevojat pér ngritien e
kapaciteteve t& kétyre t& fundit.

ZKM/ZQM,  harton
zhvillimin e programit t& NjDNj-té
dhe
bashképunim me Institutin Kosovar
pér Administraté Publike (IKAP), dhe
geveritare,

planin  pér

organizon trajnime ngé

institucionet tjera
jogeveritare dhe akademike, brenda

dhe jashté Kosovés.

NjDNj identifikon dhe rekomandon
trajnime né fushén e t& drejtave t&
njeriut, pér personelin tjetér &
Ministrisé, varésisht nga fushéveprimi

i ministrive pérkatése.

Pjesa III
POZITA, AUTORITETI DHE

AUTONOMIA BRENDA STRUKTURES

ORGANIZATIVE
Neni 7

Pérfshirja né Organogramin e Ministrisé

6.2

6.3

JLJP

ministarstva utvrdiée njihove potrebe

Premijera, u saradnji sa

za podizanjem kapaciteta.

KDU/UP, izraduje plan za razvoj
programa JLJP-a i organizuje obuke i
kurseve, u saradnji sa Kosovskim
institutom za javnu administraciju
(KIJA) i drugim vladinim, nevladinim

i akdemskim institucijama unutar 1

van Kosova.

JLIP utvrduje i preporuduje obuke u
oblasti ljudskih prava, za ostalo
osoblje ministarstva, zavisno od
oblasti  delovanja  odgovarajucih
ministarstava.
Deo IIT

POLOZAJ, AUTORITET I
AUTONOMNOST UNUTAR

ORGANIZACIONE STRUKTURE

Clan 7

Ukljudivanje u Organogramu Ministarstva

6.2

6.3

cooperation with Ministerial HRUs
shall identify the needs for capacity
building needs of the latter.

OPM/AOGG drafts a curriculum
development plan for the HRUs and
organises trainings in co-operation
with the Kosovo Institute of Public
Administration (KIPA),

governmental, non-governmental and

and other

academic institutions inside or outside

of Kosovo.

HRUs shall identify and recommend
trainings in the Human Rights field to
other relevant ministry staff based on

fields of action of respective
Ministries.
Section III
POSITION, AUTHORITY &
AUTONOMY IN ORGANISATIONAL
STRUCTURE
Article 7

Inclusion in the Ministry’s Organogram

11




me  Udh&zimin
Nr.8/2005 té
Kryeministrit, NjDNj-t¢ do ti
raportojné ményré  direkte
Sekretarit t& Pérhershém té ministrisé

7.1  Né&

Administrativ

pérputhje

né

pérkatése, dhe asnjéra nga NjDNj nuk
do t& jeté pjesé pébérése e asnjé
departamenti ministror apo ¢farédo
njésie tjetér organizative.
72 Njésia pér t& Drejtat e Njeriut béhet
pjesé e Organogramit t& Ministrisg, q&
rregullohet né pérputhje me Shtojcén
2 t& kétij Udhézimi Administrativ.

Neni 8
Qasje né Buxhet
Secila Ministri ndané mjete buxhetore pér
NjDNj-ng, nga buxheti i pérgjithshém i tyre.
Buxheti, siguron pagat pér anétarét e NJDNj-

7.1 U skladu sa Administrativnim
uputstvom Premijera, br.8/2005, JLJP
izveztavae  neposredno  Stalnom

sekretaru odgovaraju¢eg ministarstva i

nijedna JLJP nije sastavni deo
nijednog drugog ministarskog
departmana ili bilo koje druge

administartivne jedinice

7.2 Jedinica za ljudska prava, postaje deo
Organograma Ministarstva, koje se
reguliSe u skladu sa Prilogom 2 ovog
Administrativnog uputstva.

Clan 8
Pristup BudZetu
Svako ministarstvo izdvaja  budZetska

sredstva za JLJP, iz njenog opSteg budZeta.
Budzet obezbeduje plate za ¢lanove JLIP-a, i

71 In with the Prime
Minister’s Administrative Instruction
no. 8/2005, the HRUs shall report in

the direct manner to the Permanent

accordance

Secretary in the respective Ministries,
and none of the HRUs shall be a part
of any other ministerial department or

any other organizational unit.

7.2 The Human Rights Unit become a part
of the Organogram of Ministry, and
which will be regulated according to
the Annex 2 of this Administrative

Instruction.

Article 8
Access to Budget
Each Ministry allocates budgetary means for
the HRU from their general budget. The
Budget, ensures the salaries of the HRU

ve dhe financimin e aktiviteteve t& | finansiranje aktivnosti JLIP-a. members, as well as funding of their planned
planifikuara té tyre. activities.
Neni 9 Clan 9 Article 9
Hapésiré té Pérshtatshme pér Zyre dhe Prikladne prostorije za kancelarije i Suitable Office Space and Technical
Pajisje Teknike tehni¢ka oprema Equipment

12




Me qéllim té ralizimit & detyrave t€ tyre 1€
punés, secila Ministri do t& siguroj pér
Koordinatorin dhe anétarét e NjDNj-s&
hapésiré té mjaftueshme dhe kushte t&
pérshtatshme pune duke pérfshiré njé zyré t&
pérbashkét dhe me pajisie t€ nevojshme
teknike pér puné. Kéto pajisje do t& pérfshijné
por nuk do té kufizohen né kompjuter,
E-Mail  dhe

telefona, transport,

intranet/internet.

Pjesa IV
BASHKEPUNIMI SHKEMBIMI I
INFORMATAVE DHE RAPORTIMI
Neni 10
Shkémbimi i Brendshém i Informatave dhe
Raportimi
10.1 N& pérputhje me nenin 7.1. (iii) t&
Udhézimit 8/2005,
NjDNj, ministrie,
ndérmerr masa efikase pér t€ vlerésuar

Administrativ
brenda ¢do
pérputhshmériné e politikave,
dhe

standardet e

té
Ministrisé me larta

ndérkombétare pér té drejtat e njeriut.

legjislacionit aktiviteteve

10.2 NJIDNJ-té paraqet raporte t& rregullta

U cilju ispunjavanja njihovih radnih zadataka,
svako
Koordinatora i ¢&lanove JLJP-a dovoljno

ministarstvo obezebdice za
radnog prostora i povoljne uslove rada,

ukljuéujuéi zajedni¢ku  kancelariju i
portrebnu tehni¢ku opremu za rad. Ova
oprema obuhvatiée, ali ne¢e se ograniliti na
komjutere, llap top-e, telefone, prevoz, e-mail

i intranet/internet).

Deo IV
SARADNJA, RAZMENA
INFORMACIJA 1 IZVESTAVANJE
Clan 10
Unatrasnja razmena informacija i
izveStavanje
10.1. U skladu
Administrativnog uputstva  8/2005,
JLJP ée,u okviru svakog ministarstva,

sa ¢lanom  7.1.(iii)

preduzeti efikasne mere radi procene
uskladjenosti politike, zakonodavstva

i aktivnosti Ministarstva sa visokim

medjunarodnim  standardima  za
ljudska prava.
10.2. JLJP podnosi redovne mesecne

For purpose of realizing their terms of
references, each Ministry shall ensure for the
Co-ordinator and members of Human Rights
Units a suitable office space with appropriate
work conditions including joint office space
with adequate technical equipment for work.
Such equipment will include but not be
limited to computer, phone, transport, e-mail

and intranet and internet.

Section IV
COOPERATION, INFORMATION
EXCHANGE AND REPORTING
Article 10
Internal Information Exchange and
Reporting
10.1 according to article 7.1 (iii) of the
Administrative Instruction 8/2005, the
HRU within each ministry, shall
undertakes effective measures for
assessing the compliance of policies,
legislation and activities with in the
ministry with relevant international
high standards for human rights.
10.2 HRUs monthly

present  regular

13




10.3

10.4

dhe nevojés béné
rekomandime Sekretarin €
Pérhershém dhe strukturat tjera té
Ministrisé né lidhje me ¢éshtjet qé

mujore sipas

pér

kané t& bé&jné me té drejtat e njeriut.

Sekretari i Pérhershém  siguron
pjesémarrje te
koordinatoréve t& NjDNj né takimet e

stafit té larté ministror (takimet e

rregullt t&

drejtoréve té departamenteve,
divizioneve, zyrave dhe strukturave &
tjera relevante brenda Ministris€), dhe
po ashtu né grupet € ndryshme
punuese ndérministrore si dhe me
institucionet e tjera.

Cdo departament, divizion, zyre,
sektor, apo strukturé tjetér brenda
Ministrisé dhe
shkémben informata me NjDNj-ng,
duke caktuar nga njé zyrtar i cili do t&
jeté person kontaktues dhe do té

bashképunon

veprojé si ndérlidhje ndérmjet te
NjDNj-ve dhe kétyre strukturave
brenda Ministrisé.

10.3

10.4.

izvestaje 1 prema potrebi daje
preporuke Stalnom sekretaru i drugim
strukturama Ministarstva u vezi sa
pitanjima koja se odnose na ljudska

prava.

Stalni sekretar obezbedjuje redovno

uleste koordinatora JLJP-a na
sastancima visokog osoblja
ministarstva ( susreti direktora

departmana, divizija, kancelarija 1
drugih relevantnih struktura u okviru
ministarstva), i isto tako i u drugim
raznim medjuministarskim  radnim

grupama,
institucijama.

kao i sa ostalim

Svaki departman, divizija, kancelarija,

sektor ili duga struktura unufar
Ministarstva saraduje i razmenjuje
informacije sa JLJP, odredivii po
jednog sluzbenika koji ¢e biti kontakt
osoba i delovaée kao veza izmedu
JLJP-a i ovih struktura u okviru
ministarstva.

Ovi sluzbenici imaée pristup dodatnoj

obuci u cilju poveanja njihovog

10.3

10.4

reports, and as necessary issues
recommendations to the Permanent
Secretary and other Ministerial
structures, concerning human rights

1ssues.

The Permanent Secretary shall ensure
the regular participation of the HRU
Co-ordinator in senior staff meetings
of ministry (meetings of department
directors, divisions and other relevant
ministry structures), as well as with
inter-ministerial working groups and

other institutions.

Each department, division, office,
section or other structures within
Ministry cooperates and exchanges
the HRU by
appointing an officer who will be a

information with

contact person and who will act as a
liaison between the HRU and the
structures within the ministry. These
officers will have access to additional

training with the purpose of increasing

14




10.5

Kéta zyrtaré do té kené qasje né
trajnime shtesé me qéllim té rritjes sé
pérket

njohurive té tyre sa i

respektimit t& t€ drejtave t& njeriut.

Sekretari 1 Pérhershém 1 Ministrisé
siguron pjesémarrjen e anétaréve té
NjDNj-ve né grupet e ndryshme
dhe

ndérministrore, pérfshiré ¢éshtjet e

punuese ministrore

hartimit t& legjislacionit dhe krijimit t&
politikave.

Neni 11

Shkémbimi i Informatave né Nivelin e

11.1

11.2

Gjeré Qeveritar dhe Raportimi
NjDNj-ja shkémben informatat dhe
raporton pér mekanizmat mbikqyrés
né nivelin e gjeré qeveritar, t&
koordinuara dhe te mbikéqyrura nga
ZKM/ZQM dhe né pérputhje me
Nenin 6 t€ Udh&zimit Administrativ
8/2005.

NjDNj ofron té dhéna pér ¢éshtjet e

specifikuara  t€  raportimit  pér

mekanizmat relevant ndérkombétaré

10.5.

znanja u vezi poStovanja ljudskih
prava.

Stalni sekretar ministarstva
obezbeduje uéesce ¢lanova JLIP-a u
raznim meduministarskim i
ministarskim  radnim  grupama,

ukljuéyjuéi 1 pitanja  izrade

zakonodavstva 1 kreiranja politike.

Clan 11

Razmena informacija na Sirem nivou vlade

1.1

11.2.

i izveStavanje

JLJP razmenjuje informacije i

izvedtava za nadzorne mehanizme na

Sirem nivou vlade, koji su
koordinisani i nadgledani od UP/KDU
i u skladu sa ¢lanom 6

Administrativnog uputsva 8/2005.

JLJP pruza podatke o specifiénim
pitanjima u  izveStavanju  za

medunarodne relevantne mehanizme,

10.5,

their knowledge with regard to the
respect of human rights.

The Ministry Permanent Secretary
ensures the participation of HRUs in
the different Ministerial and inter-
also

ministerial working groups,

including the issues of drafting

legislation and policy making.

Article 11

Government-wide Information Exchange

11.1.

112

and Reporting

HRUs exchanges information and
reports to the observing mechanisms
at the wide
coordinated and overseen by the
OPM/AOGG and in accordance to
article 6, Administrative Instruction
8/2005.

governmental level,

The HRU offers information on
specific issues of reporting to the

relevant international human rights
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pér t& drejtat e njeriut, né bazé té

kérkesés s€¢ ZKM/ZQM.
11.3 NjDNj bashképunon né aktivitetet e
shumta ministrore me NjDNj-t€ né
ministrité e tjera sa 1 pérket ¢éshtjeve
té caktuara pérmes grupeve punuese
ndérministrore pérfshiré edhe ato té
formuara pér implementimin e Ligjit
Kundér Diskriminimit, t& Strategjisé
Kombétare dhe Planit t& Veprimit pér
té Drejtat e Njeriut, si dhe raportimeve
iniciale dhe periodike mbi té gjitha

konventat ndérkombétare pér té drejtat

njeriut.
SIS
D
Neni 12
Bashkérendimi me Institucionet e Jashtme
12.1 NjDNj komunikon dhe shkémben
informata me  Institucionin e

Ombudspersonit pér ¢éshtjet qé kané
t& béjné me té drejtat e njeriut dhe pér

¢éshtjet qé u pérkasin
rekomandimeve té€ Institucionit t&
Ombudspersonit, e t& cilat jang

specifike pér mandatin legjislativ t&

ministrive t€ veganta.

na zahtev UP/KDU.

11.3  JLJP saraduje u mnogim ministarskim
aktivnostima sa JLJP u drugim
ministarstvima u odnosu na pitanja
odredjenih preko meduministarskih
radnih grupa, uklju¢ujuéi i ona koja su
formirana za primenu Zakona protiv
diskriminacije, Nacionalne Strategije i
Akcionog plana za ljudska prava, kao
1 pocetna 1 periodi¢na izveStavanja o
svim medunarodnim konvencijama za

ljudska prava.

Clan 12
Koordinacija sa inostranim institucijama
12.1. JLJP
razmenjuje informacije sa Institucijom

odrZzava  komunikaciju i

Ombudsmana o pitanjima koja se
odnose na ljudska prava i o pitanjima
koje se ti¢u preporuka Institucije
Ombudsmana, a koja su specifi¢na za
pojedinih

zakonodavni mandat

ministarstava.

11.3.

12.1

mechanisms, according to the request

of the OPM/AOGG.

The HRU cooperates on multi-
ministry activities with HRUSs in other
ministries on related issues through
inter-ministerial working  groups,
including also those formed for the
the Anti-

National

implementation of
Discrimination Law,
Strategies and Human Rights Plans of
Action, also initial and periodic
reporting on all international human

rights conventions.

Article 12
Coordination with External Bodies
Each HRU communicates and
exchanges information with the

Kosovo Ombudsperson Institution on
issues related to Human Rights and
issues related to the Ombudsperson
Institutions recommendations that are
specific to the legislated mandate of a

particular ministry.
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12.2. ZKM/ZQM bashkérendon
komunikimin e NjDNj-ve me
agjensionet relevante vendore

ndérkombétare qé i adresojné ¢éshtjet
e té drejtave té€ njeriut e t& cilat né
marréveshje me Qeveriné e Kosovés
jané t& angazhuara né bashképunim
apo né asistencé profesionale pér
projekte pér t& drejtat e njeriut.

Neni 13
Informimi Publik
NjDNj, i ofron publikut informata né lidhje
mé céshtjét specifike pér aktivitetet e
ministrisé qé kané té b&jné me t& drejtat e
njeriut, né pérputhje me Ligjin pér Qasje né
Zyrtare  dhe  Udh&zimin
Administrativ pér zbatimin e Ligjit mbi qasje

Dokumentet

ne dokumente zyrtare.

Pjesa V
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE
Neni 14
Shtojcat e Udhézimit Administrativ
Shtojcat e bashkangjitura jané pjesé e

12.2. KDU/UP

JLIP-a sa relevantnim narodnim i

koordinira komuniciranje

medunarodnim agencijama koje se
bave pitanjima ljudskih prava a koje
su u dogovoru sa Vladom Kosova
angaZovane u saradnji ili strucnoj
Jjudskim

pomoéi za projekte o

pravima.

Clan 13
Javno informisanje
JLIP, pruza informacije javnosti u vezi
specifiécnih ~ pitanja o aktivnostima
ministarstva koje se odnose na ljudska prava,
u skladu sa Zakonom o pristupu sluZzbenim
dokumentima i Administrartivnim uputstvom

o sprovodjenju Zakona o pristupu sluzbenim

dokumentima.
Deo V
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 14

Aneksi Administrativnog uputstva

122 The OPM/AOGG coordinates the
HRUs communication with relevant
local and international agencies
addressing human rights issues and
which with the consent of the
government are  engaged in the
cooperation or in professional

assistance for human rights projects.

Article 13
Public Information.
HRU, offers to the public information
regarding specific issues for the activities of
the ministry
according to the Law on Access to Official

related to human rights,
Document, and Administrative Instruction for
implementation of the Law on Access to

official documents.

Section V
FINAL PROVISIONS
Article 14

Annexes and Entry into Force
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Udhézimit Administrativ dhe hyné né fuqi né
ditén e hyrjes né fuqi t& kétij udhézimi

administrativ.

Neni 15
Pérgjegjésia pér zbatim
Sekretari i Pérhershém 1 Zyrés sé
Kryeministrit dhe  Sekretarét e
Pérhershém t€  Ministrive
pérgjegjés
Udhézimi Administrativ.

15.1

jané

pér zbatimin e kétjj

15.2. Drejtori i ZQM-sé éshté Koordinator
Qeveritar, i cili njgherit koordinon
edhe punét e NjDNj-ve sa i pérket
céshtjeve pér t& drejtat e njeriut né

Qeveriné e Kosovés.

15.3. ZQM/ZKM é&shté pérgjegiése pér
monitorimin, dhe
koordinimin brenda Institucioneve t&

mbikéqyrjen

Kosovés pér zbatimin e kétij Udhézimi
Administrativ.

Neni 16
Hyrja né Fuqi

PriloZeni aneksi su deo Administrativnog
uputstva i stupaju na snagu na dan stupanja na

snagu ovog administrativnog uputstva.

Clan 15
Odgovornost za sprovodjenje
Za

Administrativnog uputstva odgovorni

15:1. sprovodjenje ovog
su Stalni sekretar Ureda Premijera 1

stalni sekretari ministarstava.

15.2. Direktor KDU-a je kordinator Vllade
Kosova, koji istovremeno koordiniSe i
poslove JLJP-a u odnosu na pitanja o

ljudskim pravima u Vladi Kosova.

15.3. KDU/UP je odgovorna za pracenje,
nadgledanje i kordinisanje, u okviru
PISK-a, ovog

Administrativnog uputstva.

sprovodjenja

Clan 16
Stupanje na snagu

Attached Annexes are part of Administrative
Instruction and shall enter into force on the
date of entering into force the present

Administrative Instruction.

Article 15
Implementation Responsibilities
15.1 Permanent secretary of Prime Minister
Office and Permanent Secretaries
within Ministries are responsible to
implement the present Administrative

Instruction.

of AOGG is the

Governmental Coordinator, who at the

15.2 The Director
same time coordinates also the work
of HRUs with regard to Human Rights
issues in the Government of Kosovo.
153 OPM/AOGG shall be responsible to
and coordinate
implementation of the present
Administrative Instruction within the
Institutions of Kosovo.

monitor, oversee

Article 16
Entry into force

18




16.1 Ky Udhézim Administrative hyn né 16.1 Ovo Administrativno uputstvo stupa | 16.1  The present Administrative
fuqi ditén e nénshkrimit té tij nga na snagu danom potpisivanja od Instruction enters in force on the date
Kryeministri. strane Premijera. of it’s signature by the Prime

e Minister.
Agim Ceku Agim Ceku Agim Ceku
Kryeministér i Kosovés Premijer Kosova Kosovo Prime Minister
Prishting, mé )m..p . Mg & 2007 Prishtiné/Pristina, 2007 Prishtiné/Pristina 2007
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